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Poznamky k uCtovnej zavierke za obdobie
0d 01.01.2025 do 31.12.2025

Obchodné meno: |NYNA HR s.r.o.

Sidlo: Janka Kréla 3, 97401,Banska Bystrica

Pravna forma: spolo¢nost' s rucenim obmedzenym

Datum vzniku: 09.02.2012

Hlavny predmet | maloobchod s tovarom pre kone
podnikania:

Staturarny organ: |konatel
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Cl1-(2)

Informécie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné Udaje o U¢tovnej
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

'NYNA HR s.r.o.
Janka Kréla 3
97401 Banska Bystrica'

CL1-(@3)
Datum schvalenia G¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce Uuctovné obdobie prisluSnym orgdnom Gctovnej
jednotky.
[31.12.2024
CLIIl - t)zlozkach kratkodobého finanéného majetku,
Tabulka 21: Informéacie k Cl. Ill odst.1 pism t) o kratkodobom finanénom majetku

Nazov polozky Bezné Gctovné obdobie  |SeZProstredne predchadzajuce

uctovné obdobie
Pokladnica, ceniny 25 12
Bezné ucty v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky 24 85
Vkladové ucty v banke alebo v pobocCke zahrani¢nej banky 0 0
terminované
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 49 97
Bezprostredne
Nazov polozky predch&dzajuce uctovné
obdobie

Uctovna strata 28052

Vysporiadanie Uctovnej straty

Bezné uctovné obdobie

Zo zékonného rezervného fondu 0
Zo Statutarnych a ostatnych fondov 0
Z nerozdeleného zisku minulych obdobi 0
Uhrada straty spolo&nikmi 0
Prevod do neuhradenej straty minulych rokov 28052
Iné 0
Spolu 28052
CLIll - (2) - g)zavézkoch zo socialneho fondu, s uvedenim stavu na zadiatku bezného G&tovného obdobia, tvorbe a

cerpani socialneho fondu pocas bezného Uctovného obdobia a stavu na konci G¢tovného obdobia,

Tabulka 28: Informéacie k Cl. Ill odst. 2 pism. g) o zavéazkoch zo socialneho fondu

Nazov polozky Bezné Gitovné obdobie Bezproztgffvnneépgsgggidza‘uce
Zaciato€ny stav socialného fondu 464 410
Tvorba socialného fondu na tarchu nakladov 59 54
Tvorba socialného fondu zo zisku 0 0
Ostatna forma socialného fondu 0 0
Tvorba socialného fondu spolu 59 54
Cerpanie socialného fondu 0 0
Konecny zostatok socialného fondu 523 464
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s — Suma istiny Suma istiny
- uma istiny . AR
Urok . e v eurdch |v prisludnej mene
. < Datum v prislusnej mene .
Nazov polozky Mena p. a. . . o .| zabezné |za bezprostredne
splatnosti |za bezné Uctovné . . . e
v % obdobie uctovné predchadzajice
obdobie uctovné obdobie
a b c d e f g
Dlhodobé pdzicky
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Kratkodobé pozicky
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Kratkodobé finanéné vypomoci
0 0 0 112157
0 0 0 0

CI. IV - (1) - e)celkovej sume osobnych nakladov, a to v €leneni na mzdy, ostatné naklady na zavislu €innost,
socialne poistenie, zdravotné poistenie, socialne zabezpecenie,

Tabulka 41: Informacie k Cl. IV odst. 1 pism. e) o celkovej sume osobnych néakladov

Osobné néklady

Suma osobnych nakladov

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajiuce
uctovné obdobie

Mzdové naklady 9792 9000
Ostatné osobné nékl. na zav.cinn. 0 0
Socialne poistné 3388 3258
Zdravotné poistné 1469 1350
Iné 0 0

Cl. IV - (4)V poznamkach sa uvadza &lenenie &istého obratu podla § 2 ods. 14 zakona podia jednotlivych typov vyrobkov,
tovarov, sluzieb alebo inych €innosti uctovnej jednotky a hlavnych geografickych oblasti odbytu, ak sa tieto Cinnosti
a oblasti odbytu z hladiska organizéacie predaja vyrobkov a tovarov a poskytovania sluzZieb vyrazne odliSuju. Ak
predmetom cinnosti U¢tovnej jednotky je dosahovanie inych vynosov ako su vynosy z predaja vyrobkov, tovarov a
sluzieb, uvadza sa aj opis inych vynosov zahriiovanych do Cistého obratu.

Tabul'ka 47: Informéacie k ¢l. IV odst. 4 o ¢istom obrate

Nazov polozky BeZné uctovné obdobie Bezproztgtec;:lvnneépgsgggié\edzajL’Jce
Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluzieb 295 0
Trzby za tovar 1169 1705
Vynosy zo zékazky 0 0
Vynosy z nehnutelnosti na predaj 0 0
Iné vynosy suvisiace s beznou Cinnostou 0 0
Cisty obrat celkom 0 0




