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Poznamky k uCtovnej zavierke za obdobie
0d 01.01.2025 do 31.12.2025

Obchodné meno: |[ZIZU, s.r. 0.

Sidlo: Biskupa Kiralya 2814/21,94501,Komarno
Pravna forma: S.I.0.

Datum vzniku: 21.12.2011

Hlavny predmet  |vedenie UCtovnictva

podnikania:

Staturarny organ: |Erika Szab6ova




|Poznamky U¢ PODV 3 - 01 Ico [4]6]a[5]7|0]7]6]

Cl1-(2)

DIC (2|8[2|o[o]1[3[3|o]4]| str2

Informécie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné Udaje o U¢tovnej
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

'ZIZU, s.r.o.
Biskupa Kiralya 2814/21
945 01 Koméarno'

Cl.1-(3)

Datum schvalenia G¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce Uuctovné obdobie prisluSnym orgdnom Gctovnej

jednotky.

|UZ bola schvélena 27.02.2026

Cl.1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Gctovnej jednotky poéas G&tovného obdobia, pocet
zamestnancov Uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a vedici zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo €lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informacie k Cl. | odst. 6 0 po¢te zamestnancov

N&zov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 3 3
Stav zamestnancov ku dnu, ku ktorému 3 3
sa zostavuje UCtovna zavierka, z toho:

Pocet vedicich zamestnancov 1 1

CL 1

Informacie o prijatych postupoch

(1) Informécia, Ci je UCtovné zavierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite
pokra€ovat vo svojej €innosti. Ak tento predpoklad nie je spineny, uvadza sa informécia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokracovania vo svojej Cinnosti a k tomu zodpovedajici spdsob Gctovania podla § 7 ods. 4 zakona.

|Spo|oénost’ nadalej bude nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti.

CLII - (2) Informécia o aplikéacii Gctovnych zasad a GEtovnych metdd, ktoré s ddleZité na posudenie majetku,
zavazkov, financnej situacie a vysledku hospodarenia. Informécia o zmenéach uUctovnych zdsad a zmenach
Uctovnych metod, a to s uvedenim dévodu ich uplatnenia a ich vplyvu na hodnotu majetku, zavazkov,
vlastného imania a vysledku hospodéarenia Gctovnej jednotky. Ak v dosledku zmeny Uctovnych zasad

a uctovnych metdd nie su hodnoty za bezprostredne predchadzajlce Gctovné obdobie v jednotlivych
sUcCastiach Uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach.

Podla zakona.




