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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Clenovia pripravného vyboru: Mgr. Peter Koneény, Peter Jenga, Anton Astary

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

18.12.2013

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

* podporovat’ zamestnanost, rast, rodovu rovnost vratane ucasti Zien v polnohospodarstve, socialne zaclenenie a miestny rozvoj vo vidieckych oblastiach vratane obehového
biohospodarstva a udrzatelného lesného hospodarstva,

* vypracovat a implementovat stratégiu miestneho rozvoja /CLLD/,

« presadzovat a rozvijat miestnu medzisektorovu spolupracu s dérazom na vSetky oblasti Zivota v ramci obnovy a rozvoja Gzemia,

« chranit prirodné a kultirne hodnoty Gzemia,

+ podporovat inovativne a efektivne a dlhodobo udrzatelné vyuZitie potencialu Uzemia prispievajuce k skvalitiovaniu Zivota na vidieku,

* propagovat rozvoj vidieka a vidieckych ¢innosti medzi obyvatelmi,

* rozvijat spolupracu na regionalnej, narodnej a medzinarodnej urovni, atd',

* podporovat’ a realizovat najma aktivity zamerané na zvySovanie sebaddvery a aktivizacie ob&anov &lenskych obci a aktivit napomahajucich integracii zdravotne
znevyhodnenych skupin ludi do spolo¢nosti, starostlivost o seniorov,

+ podpora mladych talentov a vytvaranie podmienok a akcii na rozvoj vychovno-vzdelavacich aktivit a Sportu medzi mladezou,

« organizovat odborné seminare, konferencie a sympdzia zamerané na vymenu skisenosti v oblasti ¢innosti zdruzenia,

* budovat informaénu databazu pre Gcely realizacie svojho ciela,

* organizovat vzdelavacie, kulturne, environmentaine a iné spoloenské akcie propagujuce ciele zdruZenia,

« vytvorit efektivne kontakty a spolupracovat s organmi verejnej spravy, zastupcami ostatnych sektorov a s inymi domacimi a zahraniénymi subjektmi,

« Sirit informacie o svojej €innosti,

« vydavat a Sirit periodické i neperiodické publikacie, najma edi¢na ¢innost zamerana na ciele a Ulohy zdruzenia,

* poskytovat vzdelavacie, poradenské, informacéné sluzby zamerané na podporu rozvoja regiénu,

* participovat na priprave a spracovani strategickych dokumentov zdruZenia a jeho ¢lenov,

« strategicky perspektivne planovat trvalo udrzatelny rozvoj regiénu v oblasti Uzemnej pdsobnosti zdruzenia, zohladriujuce ochranu Zivotného prostredia, ¢asovu aj kapacitnu
disponibilnost’ materialnych a fudskych zdrojov podmieriujucich Uspe$ny rozvoj ekonomického potencialu regionu,

« pripravovat a implementovat projekty investicného charakteru v oblastiach: fudské zdroje, $port, kultdra, socialna a zdravotnicka oblast, cestovny ruch, Zivotné prostredie,
protipovodiiova ochrana, kultirne dedi€stvo, regionalny rozvoj a rozvoj vidieka,

« vypracovat nediskriminaéné a transparentné vyberové konanie a objektivne kritéria vyberu operacii,

« zabezpedit sulad so stratégiou miestneho rozvoja CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie zoradia podfa ich pripravenosti k plneniu cielov a zdmerov tejto stratégie,
* pripravovat' a uverejfiovat vyzvy na predkladanie projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,

* vyber operacii a stanovenie vysky podpory a predlozenie navrhov organu zodpovednému za kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

* monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie Specifickych hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou,

« vykonavat administrativnu €innost — vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov (archivacia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane $tudii a analyz dotknutej oblasti/
Casti stratégie a Uzemia a pod.,

* publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,

- iné nalezitosti spojené s rozvojom Uzemia a napifianim strategickych cielov stratégie CLLD,

* vykonava ulohy a €innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Cl. I (5) Organiza&na $truktdra Gétovnej jednotky
Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

Ziadne

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov étovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky
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Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Mgr. Matus Harnicar Statutarny organ — predseda MAS, predseda Vykonného vyboru
Lubomir Galdun podpredseda Vykonného vyboru
Matej HruSovsky ¢len Vykonného vyboru
Ing. Konstantin Kozak ¢len Vykonného vyboru
Ing. Mgr. Silvia Kovacova ¢len Vykonného vyboru
Vladimir Mruz ¢len Vykonného vyboru
Jozef Polak ¢len Vykonného vyboru
Eduard Jenca predseda Kontrolného organu
Luka$ Kozak ¢len Kontrolného organu
Peter Koval ¢len Kontrolného organu

Cl. I (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho poget vedlcich zamestnancov U&tovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné Uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku

pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej &innosti
Priemerny prepocitany po€et zamestnancov 2 X
- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku pogas uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CL Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

CI. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:
Ano
[ Inie

CL. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena
Zasoby obstarané kupou obstaravacia cena
Pohladavky menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek a Uverov menovita hodnota

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

Gctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan G¢tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vygislovani

dariovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.
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Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
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Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

stroje a zariadenia

4 roky

25%

rovnomerna

CL Il Informacie, ktoré dop

i

n

aju

CL. lll (7) Vyznamné polozky pohladavok

a vysvetluju udaje v suvahe

Cl. 1l (7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohladavky za hlavn(i nezdafiovant &innost a zdafiovant &innost za bezné

uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok suvahy Hlavna nezdariovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Dlhodobé pohladavky 037
Kratkodobé pohladavky 042 9 543
Ostatné pohladavky 044 6 881
Iné pohladavky 050 2662

CI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. 1l (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Pohradavky ore dfﬁiéz"a‘]’ukcllﬂ oo obia | Stav na koni bezného uétovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 2662
Pohladavky po lehote splatnosti 8 859 6 881
Pohladavky spolu 8 859 9 543
CIL. Il (10) Viastné imanie
CI. 111 (10) Opis a vy$ka zmien vlastného imania v priebehu beZného t&tovného obdobia podla poloZiek stvahy
. 5 Riadok S'ta\'/ na ,z'at':iatk,u Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
Opis polozky stivahy bezného uct_ovneho *) I8 (*+) aétovného obdobia
obdobia
Vlastné imanie
Z&akladné imanie, z toho: 063
- nadaéné imanie v nadéacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uc¢astin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 23 562 9714 33276
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 072 9714 -10 792 9714 -10 792
Spolu 33 276 -1 078 9714 22484

CL. Il (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uétovné obdobie
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CI. lll (12) Rozdelenie Giétovného zisku za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Cl. 11l (12) Informacia o rozdeleni U&tovného zisku za bezprostredne predchadzajlce Uétovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajiuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk 9714
Rozdelenie iétovného zisku

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 9714
Iné
C1. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje
Cl. lll (16) Socialny fond
Cl. Il (16) Prehlad o zagiatoénom stave, tvorbe, &erpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Ggtovného obdobia

Socialny fond Suma

Stav k prvému driu Guétovného obdobia 209
Tvorba na tarchu nakladov 159
Tvorba zo zisku

Cerpanie 48
Stav k poslednému diiu iétovného obdobia 320

CL. IV Informécie, ktoré dopina

u a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce u¢tovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sim vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Prijaté ¢lenské prispevky

8227

8 381

CI. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych sum dotdcii zo $tatneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Unie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpodtu vyssieho izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom ucétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Cerpanie dotacie NFP 309190P094

45632

26 424

Cerpanie dotacie NFP 302051BFI7

27 988

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

CI. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi
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Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov Stav na konci berzprostredne Stav na konci bezného uétovného obdobia
pis vy ych p predchadzajiceho uctovného obdobia
Mzdové naklady 27 164 28 659
Zakonné soc. a zdravotné poistenie 8639 9229
Ostatné sluzby 34 494 5565
Miesto pre d'alSie zaznamy
Miesto pre dalSie zaznamy
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