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Vyrotna sprava ku KUZ
EHL Eagle Holdings 2024

Legislativny ramec pre konsolidovani vyroéni spravu

Spolo¢nost’ méd povinnost’ zostavit' konsolidovanu G&tovnu zavierku podla § 22 zdkona
¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost’ vyhotovif

konsolidovant vyroénu spravu podl’a § 20 zakona o uétovnictve.

Tato konsolidovand vyroéna spréava podlicha tieZ overeniu auditorom do jedného roka od
skon€enia i¢tovného obdobia. Tato konsolidovana vyroéna sprava bude elektronicky uloZena do
registra uétovnych zavierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to

ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o G&tovnictve.

Obsah konsolidovanej vyroénej spravy:

1) Identifika¢né Gdaje

2) Povinné informécie
3) Vyznamné informécie
4) Dalgie informéacie

1) Identifikac¢né udaje — zikladné informacie

Informicie o konsolidovanom celku

Podniky zahriiované do konsolidovanej i&tovnej zivierky EHL Eagle Holdings a. s.,

Soltesovej 420/2, Povazska Bystrica :

Nazov spolo¢nosti  vzt'ah ku konsolidovanej spolo¢nosti

1. EHL Eagle Holdings a. s. materské spolonost’

e predseda predstavenstva -- Ing.Cubomir Harvanek
2. RAVEN, a.s. dcérska spolo¢nost’
e predseda predstavenstva — Ing.Cubomir Harvanek
e c¢len predstavenstva — Ing.Julian Hutian
3. RAVEN CZ, a.s. dcérska spoloénost’
e predseda predstavenstva — Ing.Lubomir Harvanek
e Clen predstavenstva — Ing.Roman Matuska

4. RAVEN PL, Sp. z 0.0. dcérska spolo¢nost’

e predseda predstavenstva — Ing.Cubomir Harvanek
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5. RAVEN Hungary Kft. dcérska spoloénost’ HRSZ: 3518/9, 2038
Saskut
Magyarorszag, Mad’arsko

e konatel spolo¢nosti — Ing.Cubomir Harvéanek

Vykonné vedenie spolocnosti skupiny EHL:

e Ing. Dubomir Harvanek generalny riaditel

e Ing. Frantiek Blasko riaditel’ odboru ekonomiky, financii a IT

e Ing. Jozef Zemantik riaditel’ odboru nakupu

e Ing. Roman Kvassay riaditel’ odboru organizacie a I'ndskych zdrojov
e Ing. Julidan Hutian riaditel’ odboru predaja

e Ing. Daniel Cengel riaditel’ vyrobno-technického odboru

2) Povinné informacie

Profil a histéria

Skupina EHL, ktoru tvori akciovd spolo¢nost EHL Eagle Holdings a. s. s dcérskymi
spolo¢nostami RAVEN a.s., RAVEN CZ a. s.,, RAVEN PL Sp. z 0. 0. a RAVEN HUNGARY
Kft., so svojimi cca 770 =zamestnancami v sucasnosti patri  k najddleZitejsim
predajcom hutnickeho materidlu v krajinach Vysehradskej Stvorky.

Spoloénosti skupiny EHL su vyhladdvanym dodavatelom aj vd'aka vysoke) kvalite, prijatelnej
cene, spolahlivosti aj sluzbam, ktoré poskytuji moderne vybavené serviscentra. Zakladnou
filozofiou skupiny EHL je poskytovat' zakaznikom ¢o naj$irsi sortiment hutnickeho materialu
a neustale napredovat’ v budovani silnej znacky a pevnych vztahov so svojimi zakaznikmi.

Hlavnym heslom spolo¢nosti skupiny EHL je:
"Spokojnost’ nasich zakaznikov je kI"i¢om k naSmu uspechu

Od svojho zaloZenia si skupina EHL stabilne udrZiava svoje postavenie vo svojej oblasti
pdsobenia. Vyvoj na trhu v8ak prindsa zvysenui konkurenciu a poZiadavky, ktorym sa musi
neustdle prispdsobovat’.

Skuto¢nosti za rok 2024:

Vyse tri roky trvajaci vojnovy konflikt na Ukrajine je vyznamnym Einitel'om, ktory spdsobuje
neistotu na trhu. Preto napriek tomu, Ze v roku 2024 pretrvavalo oZivenie dopytu po hutnickom
tovare, problémom je stile jeho t'azsia dostupnost’, ktord ma nepriaznivy vplyv na spolahlivé
obchodovanie. Boli zaznamenané zna¢né vykyvy vo vyvoji cien hutnickych vyrobkov, od
polovice roku 2023 a pokracujuc aj v roku 2024 bol znatelny pokles vysokych cien hutnickych
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vyrobkov oproti roku 2022. Tieto skutodnosti st rizikom, aviak vedenie veri, Ze len v
obmedzenej miere ovplyvnia hospodarenie spolognosti.

Skupina EHL svojou obchodnou &innostou nemd vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevyptsta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znegistenie vody. V Skupine EHL vznikaju pri jej
podnikatel'skej ¢innosti nebezpedné odpady, a to najmi - motorové oleje, obaly a textilie
zne¢istené ropnymi produktmi, Ziarivky, autobatérie. Skupina EHL md uzavreté zmluvy o
likvidécii nebezpeénych odpadov so $pecializovanymi spolo&nostami, ktoré maju na likvidaciu
odbornti spdsobilost’. St podévané pravidelné roéné hlsenia o likvidécii nebezpe&nych odpadov
na miestne prisludnych obvodnych iradoch Zivotného prostredia. Skupina EHL vlastni plynové
kotolne, ktor¢ sii zdrojom malého a stredného znegistenia, pricom na kazdt z nich sa pravidelne
rone spracovava vyhodnotenie znedistenia Zivotného prostredia, ktoré sa odovzdava na miestne
prislunych obvodnych uradoch Zivotného prostredia.

Skupina EHL stabilne adlhodobo zamestniava okolo 770 pracovnikov a prispieva tym
k zamestnanosti v ramci krajin VySehradskej Stvorky.

Aj do roku 2024 vstupovala skupina EHL s cielom udrzat’ si svoje vedice postavenie na trhu s
hutnym materidlom a zaroveii potvrdit’ a upevnit’ si postavenie stabilného dodavatela hutnickeho
a stavebného materialu. V kontexte vy3Sie uvedenych podmienok mézeme hodnotit’ dosiahnuté
vysledky za rok 2024 ako priemerné aZ podpriemerné. Podpisal sa na tom hlavne nepriaznivy
cenovy vyvoj. Napriek prijatym opatreniam v oblasti nékladov, spolu s vonkaj$imi podmienkami
nam nedovolili dosiahnut’” dobry hospodérsky vysledok. Skutoéne dosiahnuty obrat za rok 2024
je 353,6 mil. € a HV — strata vo vyske 5,8 mil. €.

Zaujmom skupiny EHL je dosahovat’ &o najkvalitnejsiu uroveti skladovania zasob podla
poziadaviek vyrobcov a prispdsobit’ technické parametre skladovych priestorov eurdpskej
arovni. Strategicky trh pre skupinu EHL je trh Slovenskej, trh Ceskej republiky, trh Pol'skej
republiky a trh Mad’arskej republiky, hlavne kvéli jeho polohe a dlhodobému vzijomnému
prepojeniu. Hlavnym zamerom skupiny EHL je dodavat’ kvalitny tovar za prijatelné ceny v
spojeni s maximalnym servisom pre zdkaznikov a jeho dovoz v stanovenej hodine na miesto
urcenia vlastnou kamiénovou dopravou 24 hodin denne.

Ponuku hutnickeho sortimentu tvoria dlhé vyrobky (betondrske ocele, ty&e profilového prierezu,
valcovany drdt, Stetovnice a iné), ploché vyrobky (plechy valcované za tepla, studena,
pozinkované plechy), druhotné vyrobky (zvarané siete, riry, uzatvorené profily, zvodidla).

Predaj stavebného materialu je realizovany zo Stavebnin v PovaZskej Bystrici, ktoré svojou
Sitkou sortimentu a pontkanymi sluzbami patria k jednym z najviésich a najmodernejiich na
Slovensku.

Informacia o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skondeni u¢tovného obdobia:
Skupina EHL neidentifikovala Ziadne iné, okrem vy3Sie uvedenych, vyznamné nasledné udalosti
(do dia schvalenia Vyroénej spravy ku konsolidovanej zavierke).

Rok 2025
Skupina EHL plénuje v roku 2025 nielen udrzat’ si svoje vedtce postavenie na trhu s hutnym

materidlom v Slovenskej republike, ale aj zvysit svoj podiel na trhu v Ceskej republike,
Pol'skej republike a na nové teritoria v Madarsku.
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Vykaz komplexného vysledku za rok, ktory sa konci
31. decembra 2024 — Skupina EHL

(v Euro)

Pokradujuce éinnosti
Vynosy

Zmeny stavu zdsob hotovych vyrobkov a
nedokoncenej vyroby

Aktivované viastné vykony
Spotrebovany material a suroviny
Mzdové naklady

Odpisy

Pokles hodnoty neobezného majetku
Ostatné naklady

Strata z precenenia zasob

Finanéné naklady

Zisk pred zdanenim

Danové naklady

Zisk za obdobie z pokraéujicich éinnosti

Vysledok hospodarenia za obdobie
Ocenovaci rozdiel derivatov

Precenenie finanénych investicii

Rozdiely z prepoctu cudzich mien
Ostatné sucasti komplexného vysledku
po zdaneni spolu

Komplexny vysiedok

Pozn.

2a

2b

v tom:
Mensinové podiely
Zisk vztahujuci sa na matersku spoloénost

Zisk na akciu

Pokraéujuce &innosti
Zakladny

Zriedeny

Pokraéujlice a ukonéené cinnosti
Zakladny

Zriedeny
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2024 2023
353 607 743 410 400 523
353 264 -1 930 126
9789 130913

-326 612 889 .373 898 678
-20 374 311 -20 602 594
-2 354 747 -2 334 866
-68 547 -14 598

-9 296 247 -10 651 902
627 912 1242 343

-1 069 584 -3 562 079
6433 441 1221064
602569 -645 929
-5 830 872 -1 866 993
-5 830 872 -1 866 993
144 775 144 700

.77 183 63 015

-426 589 -546 545
-358 997 -338 830
6189 869 -2 205 823
-849 142 -301 344

-5 340 727 -1904 479
233235 -74 680
233235 74680
233235 -74 680
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Konsolidovana stvaha

31. decembra 2024 - Skupina EHL
(v Euro)

MAJETOK

NeobeZny majetok

Software

Pozemky, budovy a zariadenia
Financné investicie

Ostatny neobeZny majetok
Odlozens dariova pohladavka
Neobezny majetok spolu

Obeiny majetok

Zasoby

Obchodné a ostatné pohladavky

PefaZné prostriedky a pefiazné ekvivalenty
Obezny majetok spolu

Neobezny majetok drZzany na predaj

Majetok spolu

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Vlastné imanie vzt'ahujice sa na materskd spoloénost’

Z3kladné imanie
Emisné azio

Fondy z precenenia
Ostatné fondy
Nerozdelené zisky

Vlastné imanie pripadajtice na vilastnikov
materskej spoloénosti spolu

Nekontrolné podiely

Vlastné imanie spolu

Neobezneé zavazky
Bankoveé tvery

Odlozeny datovy zavézok
Ostatné neobezné zavizky
Neobezné zavizky spolu

Obezné zaviazky

Obchodné a ostatné zavazky
Zamestnanecké poZitky
Rezervy

Danové zavazky

Bankoveé uvery

Obezné zavizky spolu

Zavizky spolu

Vlastné imanie a zavizky spolu

Pozn.  31.12.2024 31.12.2023 1.1.2023
5 60 859 117 091 80 120
6 37 052 332 36 229 011 34 333 979

40 40 41
21 351 359 267 450 218 186
17 1414904 631 6571 807398
38 879 494 37 245 243 35419 724
8 67 247 611 74 161 868 89 124 720
9 67 000 461 83 822 907 92 828 204
10 23871236 6 915 767 1645042
158 119 308 164 900 542 183 597 966
. 47 015
196 998 802 202 145 785 219 064 705
11 25 000 25 000 25 000
176 800 176 800 176 800
12 509 020 484 523 :
8 322 056 8 167 032 7 225 050
13 123 635 130 129 166 561 132 497 545
132 668 006 138019 916 139 924 395
21116 202 21965 344 22 266 688
153 784 208 159 985260 162 191 083
15 206 773 562 934 565 892
17 2532 093 2423 478 2352022
608045 581 111 567 690
3346 911 3 567 523 3 485 604
19 20777 131 22 644 686 22 849 239
20 1120811 1 265 668 1237 431
16 940 295 1033 508 1057 771
553 578 1018 884 6 133 820
15 16 476 068 12 630 256 22 108 757
39 867 683 38 593 002 53 388 018
43214594 42160525 56 873622
196 998 802 202145785 219 064 705
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Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani za rok, ktory sa kondi

31. decembra 2024
(V Euro)

Vztahujice sa na [nagerskﬂ_spc_i_l_'gé'n_os-f'_

Zmeny vlastnom imani v roku l .. i . Fondy z .| Minoritni
2023 Z_aklac!ne Eryug»né prece‘ﬁle Ostatné Nerozdeleny akcionari | Spolu
imanie azio nia fondy zisk
Zostatok k 1 Januéaru 2023 25 000 176 800 | - 7 225 050 132 497 545 I 22 266 688 [ 162 191 083
Ocefovaci rozdiel derivatov 1' ] 124 833 | | _ [ 19867  144700]
il;:leec;?;ime finanénych | | 54363 . o
rf‘?::'e'y ARieEeStIEI (R 305 327 l -776 831 75041 |  -546 545
?ﬁ:st{nz';ki‘g:ﬁfa”y priamo vo 484523 ' 776831|  -46 521 -338 830
| Zisk za obdobie _ ] — I | ) T 1612171 254822 -1866993
'\f;gs:f"‘y.":a"g;‘f:;: :_ | 484523 | 2389002 | -301344| 2205823
s —e — —_— 1 -
ZvySenie rezerv z [
_nerozdelengho zisku - I 2 806_9531 - acth ?53_ .
ﬁ?:zsrt;rea’trezerv na vyrovnanie | -1 864 968 | 1864 968
gg;;am" isiSiatecembiu 25 000 ! 176800 | 484523 | 8167032 129 166 561 | 21 965344 159 985 260
Vztahujlice sa na matersku spoloénost’ |
N . .. | Fondyz | Minoritni
Zmeny viastnom imani Zakladné | Emisné | Ostatné Nerozdeleny | e
v roku 2024 imanie azio pr?‘:::ne | fondy zisk akelsnar Spolu
|
| Zostatok k 1. Janudru 2024 25000 176800 484523 8167032 129166561 21965344 | 150 985260
e 22 i == _1 —t - =
Ocefiovaci rozdiel derivatov | r 124 897 | 19878 | 144775
p receneie financnyek 66 586 -10 597 77183
ﬁioezr(l"ely SRS ELEadz -33 814 -334 204 | -58 571 -426 589
Cisty zisk vykazany priamo vo T 1 o e | v T
vlastnom imani | 24 497 — -334. 204 _-49 290 | -35? 997_
| Zisk za obdobie ‘ B 5031020| 799852 -5830872
\’f;l:';g;en’;":a"g:;e:;z | 24497 5365224 | 849142 -5 189 869
Zvysenie rezervz i | o [ er roall 1 B
nerozdeleného zisku ! = _1_?5 024_l cil22[025) —
Ostatné zmeny | -11 183 -11 183
gg;fmk KE - decembr 25000 176800 | 509020 8322056 123635130 | 21 116 202 | 153 784 208
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Konsolidovany vykaz CashFlow
31. decembra 2024 - Skupina EHL

(v Euro)

Hotovost' na zaéiatku roku

HV za uétovné obdobie

Odpisy hmotného a nehmotného majetku
Zmena stavu zasob

Zmena stavu pohladavok

Zmena stavu zavéazkov

CASH FLOW I. z prevadzkovej éinnosti

Zmena stavu investicného majetku
Odpisy hmotného a nehmotného majetku

CASH FLOW II. z investiénych aktivit

Zmena stavu kapitalu
Zmena stavu Uverov a vypomoci

CASH FLOW Ill. z finanénych aktivit

Suma CASH FLOW - rozdiel prijmov a vydavkov

Hotovost na konci sledovaného obdobia

2024 2023

6 915 767 1 645 042
-5 830 645 -1 866 993
2 354 747 2334 866
6 914 257 15 009 867
16 822 447 9 005 296
-2 435 809 -5 230 638
17 824 997 19 252 398
-1634 251 -1 825519
-2 354 747 -2 334 866
-3 988 998 -4 160 385
-370 180 -338 830

3 489 651 -9 482 459
3119 471 -9 821 289
16 955 470 5270 724
23 871 236 6 915 767
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Komentar k vybranym ukazovatelom konsolidovanej uctovnej zavierky
skupiny EHL:

Vynosy — v roku 2024 bol zaznamenany pokles vynosov oproti roku 2023 o cca 56,8 mil.€, ¢o
bolo spdsobené najmi zniZzenim priemernych jednotkovych cien tovaru. Uvedeny pokles cien
tieZ ovplyvnil nepriaznivo obchodnti marzu, ¢o sa prejavilo aj na zdpornom hospodarskom
vysledku v skupine EHL.

Neobeiny a obeZny majetok — Skupina EHL hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym
majetkom (nie prenajatym). Pokles hodnoty majetku v roku 2024 oproti roku 2023 o cca 5 mil. €
je spdsobeny najmi zniZenim hodnoty zasob a poklesom hodnoty pohl'adavok. Pokles hodnoty
zasob o cca 7 mil. € v roku 2024 oproti roku 2023 je spésobeny zniZenim jednotkovej ceny zésob.
Pohladavky poklesli v roku 2024 oproti roku 2023 o cca 17 mil.€, ¢o zodpoveda poklesu
vynosov a tieZ zniZeniu ceny tovaru. Pefiazné prostriedky a periazné ekvivalenty narastli v roku
2024 oproti roku 2023 o 17 mil.€.

Neobezné zavizky — neobezné zavizKky su vyssie o 0,2 mil.€ v roku 2024, ako boli v roku 2023.

ObeZné zavizky — su vyssie o cca 1,3 mil. € najmé z dévodu ndrastu kratkodobych bankovych
averov.

Vybrané finanéné ukazovatele skupiny EHL:

- produktivita priace = produktivita trZieb na 1 pracovnika skupiny EHL

Vypocdet: trzby / priemerny stav pracovnikov =353 607 743 / 759 = 465 886
(2023: 534 376)

- stupei zadlZenosti = vyjadruje, aky je pomer cudzich zdrojov voéi celkovym aktivam
pri financovani skupiny EHL

Vypocet: cudzie zdroje (zavizky) / celkové aktiva = 39 867 683/196 998 802 = 20,2%
(2023: 19,1%)

- doba obratu zisob = ukazovatel’ meria rychlost’/dobu, za ktorti Skupina EHL priemerne
preda svoje zasoby

Vypocet: zasoby / (trzby/360) =67 247 611 / (353 607 743/360) = 68,5
(2023: 65,1)

- rentabilita vynosov = ukazovatel’ vyjadruje schopnost’ skupiny EHL dosahovat’ zisk pri
danej irovni trZieb, tzn. kolko dokaze Skupina EHL vyprodukovat’ ,.efektu” na 1 € trzieb

Vypocet: Cisty zisk / trzby = -5 830 872 / 353 607 743 = - 0,016
(2023: -0,005)

- bezna likvidita = ukazovatel' vyjadruje kolkokrat by bola Skupina EHL schopna
uspokojit’ svojich veritelov, keby premenila vietky svoje aktiva (s vynimkou dlhodobych
pohl'addavok) na peniaze

Vypoéet: obezné aktiva / kratkodobé zavazky = 158 119 308 /20 777 131 = 7,61
(2023: 7,28)
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Zikladné informicie o Konsolidovanom celku v zmysle § 20 Zakona o Gétovnictve &.
431/2002 Z. z.

Skupina EHL rozhodia o vysledku hospodirenia za rok 2024 nasledovne:

Spoloénost’ EHL Eagle Holdings a. s., vykazala k 31. 12, 2024 stratu vo vyske 5 293,00 €.
Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti rozhodlo vykazanu stratu zGétovat’ nasledovne:

Zictovanie straty s nerozdelenym ziskom minulych rokov: 5293,00 €.
Spolo¢nost RAVEN, a.s., vykdzala k31.12.2024 stratu vo vySke 3 638 896,16 €.
Predstavenstvo akciovej spolognosti rozhodlo vysporiadat’ stratu nasledovne:

PouZitie zakonného rezervného fondu na thradu straty za rok 2024 vo vyske 1 097 006,00 €.

Pouzitie nerozdeleného zisku roku 2023 na thradu straty za rok 2024 vo vyske 1 395 211,84 €.
Pouzitie Casti nerozdel. zisku roku 2022 na thradu straty za rok 2024 vo vyske 1 146 678,32 €.

Spoloénost’ RAVEN CZ, a. s., vykazala k 31. 12. 2024 stratu vo vyske 19707 151,29 K¢&.
Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti rozhodlo vykazani stratu zictovat’ nasledovne:

Zidtovanie straty s nerozdelenym ziskom minulych rokov: 19 707 151,29 K&.
Spolotnost’” RAVEN PL, sp. z o. 0., vykazala k 31.12.2024 stratu vo vyske 4 187 268,89
PLN. Predstavenstvo spolo¢nosti rozhodlo vykazanu stratu zii¢tovat’ nasledovne:

Zuctovanie straty s nerozdelenym ziskom minulych rokov: 4187 268,89 PLN.

Spolo¢nost RAVEN Hungary Kft. - vykdzala k 31.12.2024 stratu vo vyske
169 500 tis. Ft. Predstavenstvo spolo¢nosti rozhodlo vykdzanu stratu ziétovat

nasledovne:

Zuctovanie straty s nerozdelenym ziskom minulych rokov: 169 500 tis. Ft.

Skupina EHL v roku 2024 nevynaloZila Ziadne niklady na vyskumni a vyvojovi ¢innost’.

Skupina EHL nemai zaloZeni organizaénii zlozku v zahrani&i.
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3) Vyznamné informacie

Informicie o spolodenskej zodpovednosti - ESG (environmental, social, governance)

Skupina EHIL ako lider v distribucii hutného materialu a spracovani ocele v regione strednej
Eurdpy, si plne uvedomuje svoju zodpovednost’ voci zZivotnému prostrediu. spolocnosti a svojim
zamestnancom. NaSa stratégia v oblasti environmentalneho, socidlneho ariadiaceho (ESG)
faktora je pcvne zakotvend v nasom podnikani a zohladiiuje aktudlne trendy a poZiadavky
z hladiska udrzatel'nosti. UZ viac ako 30 rokov Skupina EHL buduje svoje meno a postavenie
ako najva&sicho distribatora hutnickeho materialu v Slovenskej republike a neskor aj v Ceskej
republike, Pol'sku a Mad’arsku.

Skuto€nosti, ktoré napomdhajii budovaniu tohto mena su uvedené aj v integrovanej prirucke
riadenia spolo¢nosti, kde Skupina EHL zodpoveda za:

- Kvalitné poskytovanic sluzieb zdkaznikovi, plni ich poziadavky, sleduje a vyhodnocuje
potreby a ofakdvania zainteresovanych stran.

- Nakup realizuje len od spolahlivych a preverenych dodavatelov v zmysle poziadaviek
zakaznikov s ohl'adom na legislativu Zivotného prostredia a BOZP.

- Systematicky odstrafiuje, resp. minimalizuje pdsobenie rizikovych faktorov, ktoré
ohrozuju bezpeénost’ prace zamestnancov a Zivotné prostredie.

- Poskytuje bezpetné a zdravé pracovné podmicnky na prevenciu pracovnych trazov
a poskodzovania zdravia svojich pracovnikov.

- Trvale zabezpeéuje vychovu avzdelavanie zamestnancov, motivuje ich pozitivne
povedomie, postoje zamestnancov k bezpecnosti prace a k Zivotnému prostrediu.

1. Environmentilna zodpovednost’

Pri svojej Cinnosti sa usilujeme o rovnovdhu s dérazom na environmentilne zdujmy, najmi
s ohl'adom, Ze na$im hlavnym obchodnym zameranim je nakup a predaj hutnickeho materialu.
Respektujeme dodrziavanie vicobecne zaviznych pravnych a ostatnych predpisov, kaZzdoroéne
vytyené ciele su zname nielen nasim zamestnancom ale aj ostatnym zainteresovanym stranam.
Pracovnici technického oddelenia v suéinnosti s externymi poskytovatel'mi sluZieb najma pre
oblast’ BOZP, PO a Zivotného prostredia metodicky a odborne vedd svojich zamestnancov na
vSetkych riadiacich drovniach.

Kazd4 prevadzka — divizia md zriadeny sklad nebezpeéného odpadu, kde si uskliadnené
nebezpecné odpady v zmysle platnej legislativy.

Investicie zameriavame najmé na zvysenie bezpeénosti prace a zniZenie energetickej naro¢nosti
a environmentalnej zat'aze. Zriadenie novych technologii bolo realizované najmi pre strediskd
strojarskej a stavebnej vyroby. Aktudlne je intenzivne pripravovand vyznamnd investicia do
novej deliacej linky. V roku 2023 bola realizovana investicia no novych Uspornejsich svietidiel.
Skupina EHL sa zaviazala minimalizovat' svoj environmentalny dopad a aktivne prispievat’
k ochrane Zivotného prostredia. Nase hlavné iniciativy zahfiaju:

Efektivne vyuzivanie zdrojov a optimalizacia v¥robného procesu a logistiky:
- Implementuyjeme technoldgie a procesy, ktoré zniZuju spotrebu energie a surovin.
Zameriavame sa na optimalizaciu logistiky, &im zniZujeme emisie CO; spojené
s prepravou materialu.
- Za prevadzkové zdroje znelistovania poukazuje spoloénost’ kazdorocne finanéné
prostriedky suvisiace s mnoZstvami vypu§tanych znecistujucich latok. Postupnou
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modernizaciou strojov a zariadeni, pravidelnému &isteniu a vymenam filtrov sa nam dari
postupne zniZovat’ zne€istovanie ovzdusia tuhymi latkami.

Recyklicia, triedenie a odpadové hospodirstvo:
- Uprednostiujeme recyklaciu a triedenie materislov v nadich prevadzkach, stcasne sa

usilujeme o minimaliz4ciu vzniku odpadov. NaSe vyrobné procesy st navrhnuté tak, aby
sa dosiahla maximédlna moZn4 miera opdtovného vyuzitia materialov.

- Vzniknuté odpady v nasej spoloénosti st likvidované v stlade s platnou legislativou a
v spolupraci s externymi spoloénost'ami. Vyrobné strediskd majui presne uréeny spdsob
nakladania s odpadmi (triedenie, ukladanie do uréenych nadob a vyvoz zo stredisk na
zneSkodnenie alebo odovzdanie ako druhotnych surovin). Sti definované mechanizmy na
nakladanie s kovovymi §rotmi, zber papiera, plastov a dreva, na manipulaciu s ropnymi
latkami apod. Spésob zneskodnenia je presne definovany s vnitropodnikovou
smernicou. Na vSetkych vyrobnych aj administrativnych oddeleniach st rozmiestnenie
nadoby na triedeny zber odpadov. MnoZstvo produkovaného odpadu na mesaénej baze
evidujeme akontrolujeme. Méame spracovany prehlad mnoZstiev a druhov
vyprodukovaného odpadu na kaZzdom stredisku v arealoch skupiny EHL. Uvedomujeme
si, Ze¢ priestor na zlepSenie stile mame, preto sa zaviizujeme kontinualne prijimat’ d’alsie
opatrenia niclen v ramci nasich internych procesov, ale aj postupnym zavadzanim kritérii
udrzatelnosti v najom dodéavatel'skom ret’azci.

- Jednotlivé naSe divizie pravidelne podrobujeme internym auditom zameranych na
kontrolu a dodrZiavanie nastavenych pravidiel, o sa oblasti Zivotného prostredia tyka.

2. Socialna zodpovednost’

V skupine EHL verime, Ze ispech podniku je uzko prepojeny s prosperitou nagich zamestnancov.
Nasa socialna zodpovednost’ sa prejavuje v:

Bezpecnost’ a zdravie zamestnancov:
- Zabezpetujeme vysoké Standardy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, pravidelne
vzdelavame naSich zamestnancov, vykondvame audity a zabezpedujeme ich bezpednost’.

Vzdeldvanie a rozvoj:

- Investujeme do rozvoja naSich zamestnancov prostrednictvom réznych vzdelavacich
programov, $koleni a mentorovania, &im podporujeme ich kariérny rast a osobny rozvoj.

Pracovné prostredie:
Uvedomuje si, Ze naSe pracovné prostredie, kultiru a spoloéné hodnoty tvoria na$i zamestnanci.
Ti su délezity pre dosahovanie stanovenych cielov a budovanie dobrého mena spolo&nosti, ale
si mimoriadne dbleZiti aj preto, lebo zabezpetujii vietky potrebné E&innosti na spravne
fungovanie spoloénosti.
Skupina EHL dodrZiava zasady spologenskej zodpovednosti v oblasti l'udskych prav a pracovnej
politiky. Zakladné hodnoty akultira spolo¢nosti sa tyka etickych obchodnych praktik
a vhodného pracovného prostredia.
Hlavné zasady spolocenskej zodpovednosti:

- Zakaz detskej prace

- Zamestnanci si odmenovani nad ramec minimalnej mzdy

- Tyzdenny pracovny &as je 40 h, resp. podl'a potrieb prevadzky.
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- Ziadna diskriminacia — nie st Ziadne diskriminaéné praktiky ohladom zamestndvania,
vZdy je dolezita odbornost’ a pristup k praci.

- Vramci slobodného prejavu su zavedené zberné miesta na vyjadrenie nazoru alebo
podnetu na zlepSenie.

Rovnost’ prilezitosti:

Poskytujeme rovnaku prilezitost’ vSetkym zamestnancom, v pripade prijatia do pracovného
pomeru alebo kariérneho postupu sa rozhodujeme na zaklade kvalifikaénych a odbormmych
predpokladov.

Pravidelne podporujeme aktivity smerom do osobného rozvoja a vzdelavania naSich
zamestnancov. V roku 2023 boli realizované odborné $kolenia najmi na podporu arozvoj
obchodnych zru€nosti, ktoré¢ boli uréené najmé pre zamestnancov pracujicich v obchodnej
oblasti. Zodpovedne pristupujeme k $koleniam vyplyvajicim z legislativy.

V ramci zlep$enia vzt'ahov a ocenenia prace zamestnancov si kazdorocne realizované viaccré
firemné podujatia ako je ,,Vyhodnotenie obchodného roka“, kde su ocefiovani najlepsi
zamestnanci v administrativnych, ale aj robotnickych pozicidch. Okrem uvedeného su
realizované aj rézne teambuildingové podujatia. Vel'mi pozitivne su vnimané kvartalne akcie,
ktoré st organizované jednotlivymi diviziami, oddeleniami na neformalne) baze.

Poskytovanie benefitov:

Kazdoro¢ne vydavame katalog benefitov, ktory poskytuje zamestnancom Siroky vyber
finanénych aj nefinanénych benefitov.

Finan¢né vyhody a sluzby
e Roc¢nd odmena
e VianoCny prispevok
e  Vyhodné podmienky pri poskytovani bankovych produktov a sluZieb
e Zivotné poistenie

Socidlny mix
e Jubilejna odmena
e Prispevok na stravovanie
e Prispevok na socialnu pomoc v nudzi
e Nastupny bonus pre novych zamestnancov
o Prispevok za ziskanie nového zamestnanca

Rozvoj a vzdelavanie
o Vzdelavanie zamestnancov
e Jazykové vzdeldvanie — interné / externé

Regenerdcia a zdravotna starostlivost
¢ Prispevok na regeneraciu — tuzemska a zahraniéné dovolenka
Prispevok na regeneraciu — kultara, Sport a regeneratné aktivity
Prispevok na regeneraciu — dioptrické okuliare, zubné néhrady, vitaminové doplnky
Deii v neformalnom obleceni
Skrateny pracovny ¢as
Dni neplateného vol'na
e Platené vol'no v dei narodenin
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Profesijné zizemie
e Kulttrne a §portové firemné dni

3. Riadenie a etika

Transparentnost’ a etické spravanie st zakladom nadej obchodne;j stratégie. Nase riadiace postupy
zahmaj:

Etické riadenie:
- Uplatiiujeme prisne etické normy vo vietkych aspektoch ndsho podnikania.
Zabezpeujeme, aby nadi zamestnanci, dodavatelia a partneri konali v stlade s nadimi
hodnotami a pravnymi predpismi.

Transparentnost’ a komunikdcia:
- Pravidelne  komunikujeme snaSimi akciondrmi, zamestnancami a d’al&imi
zainteresovanymi stranami o naSom pokroku v oblasti ESG a udrZatelnosti. Naga sprava
o udrzateI'nosti je sucastou Vyroénej spravy ku KUZ a je verejne dostupna.

Zodpovedné riadenie doddvatel’ského ret’azca:
- Spolupracujeme len s tymi dodavatelmi, ktori zdieFaju nase hodnoty v oblasti etiky,
ludskych prév a ochrany Zivotného prostredia. Pravidelne monitorujme a hodnotime ich

vykonnost’,

Zodpovedné riadenie spolotnosti:

Organizacna Struktira spolegnosti skupiny EHL je jasnc definovana a urcuje liniové a funk&né
vztahy medzi jednotlivymi organizaénym utvarmi.

Medzi zékladné dokumenty skupiny EHL patri:
- Integrovana politika riadenia
- Integrovana priru¢ka riadenia
- Organizaény poriadok
- Pracovny poriadok
- Podpisovy poriadok
- Environmentélna politika
- Smemica BOZP a PO

V ramci ochrany osobnych idajov je zavedena a v praxi fungujica smernica k GDPR.

Spolo¢nost’ ma vydani smernica na Pod4vanie, preverovanie a evidovanie podnetov suvisiacich
$ oznamovanim protispoloenskej ¢innosti.

Fungovanie jednotlivych procesov je mimoriadne ddlezité, vyznamn (lohu zohrava aj zavedeny
a udrziavany integrovany systém riadenia, ktory je pravidelne min. 1x rogne preverovany
certifikaénym organom — SGS Slovakia s.r.0.

Skupina EHL je pevne odhodland pokradovat' v implementacii a rozvoji iniciativ v oblasti ESG,
ktoré prispievaju k dlhodobej udrzatePnosti nasho podnikania, ochrane Zivotného prostredia.
Verime, Ze nase kroky dnes budii zdkladom pre tispednu a udrZatent budticnost’.
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Kvalita

Od roku 2002 Skupina EHL pracovala v stlade so ziskanym certifikdtom systému kvality ISO
9002:1994. Predmet certifikicie - velkoobchod a maloobchod s hutnickym a stavebnym

materidlom.

V roku 2004 Skupina EHL recertifikovala svoj systém kvality podl'a normy ISO 9001:2000 -
Systémy manazérstva kvality. Skupina EHL bola certifikovana certifikaénou organizaciou SGS
INTERNATIONAL CERTIFIKATION SERVICES EESV, Belgicko.

V roku 2004 Skupina EHL uspes$ne zaviedla integrovany systém kvality podla noriem ISO
9001:2000, ISO 14001:1996— Systémy enviromentdlneho manaZérstva a podla normy BSi
OHSAS 18001:1999 - Systémy manaZérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V roku 2006 bola vykonanid opakovand recertifikacia podla noriem ISO 9001:2000, ISO
14001:2004 a BSi OHSAS 18001:1999. Predmet certifikdcie sme rozsirili o vyrobu ocel'ovych
prvkov.

V roku 2009 prebehla Gspe$na recertifikacia integrovaného systému kvality podla noriem ISO
9001:2008, ISO 14001:2004 aBSi OHSAS 18001:2007, a zaroveri bol udeleny certifikat
SLOVAK GOLD Nr. 01/2009 ,,Predaj hutnickeho materialu s doplnkovymi sluZbami — vyrobou
hutnickych polotovarov a dopravou na miesto uréenia“.

V oktobri 2011 bol tGspe$ne vykonany druhy dohl'adovy audit vysSie uvedeného integrovaného
systému kvality.

V roku 2011 prebehla uspe$na certifikacia pre vyrobok: Kontinualne strmienky SPIREX, v marci
2012 bola tispe$ne vykonana periodickd inSpekcia.

V aprili 2012 bola vykonana certifikacia STN EN ISO 3834-4 pre zvaranie betonarskej vystuze.

V oktobri 2012 prebehla uspesna recertifikacia integrovaného systému kvality podl'a noriem ISO
9001:2008, ISO 14001:2004 aBSi OHSAS 18001:2007. V s(fasnej dobe mame teda

certifikovany nasledovny predmet ¢innosti:

- Velkoobchod a maloobchod s hutnickym a stavebnym materidlom
- Ohybanie a pokladka betonarskej ocele, debnenie a betondz

- Zvéranie betondrskej vystuze

- PrieCne delenie plechov a profilov

- Tvarové delenie plechov

- Cestna nakladna doprava

V roku 2013 bola vykonana aspe$na certifikacia podla STN EN ISO 3834-2 pre zvaranie
ocelovych zostav a zvaranie betonarskej vystuZe. Certifikdciu vykonala spoloénost Prva
zvaradska a.s. Bratislava.

Vroku 2013 bola tieZ vykonana certifikicia systému prenaSania oznaCenia materidlov
s in§pekenym certifikatom podl'a EN 10204-2.1,2.2 a 3.1

V septembri 2013 bol uspesne vykonany dohladovy audit integrovaného systému riadenia
kvality, Zivotného prostredia a bezpe¢nosti pri praci.
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V roku 2014 boli tspesne zrealizované dohladové audity integrovaného systému riadenia
kvality, Zivotného prostredia a bezpednosti pri praci podFa noriem ISO 9001:2008, [SO
14001:2004, BSi OHSAS 18001:2007.

Rovnako bol tieZ uspesne zrealizovany dohl'adovy audit zvarania podla normy STN EN ISO
3834-2 pre zvaranie ocel'ovych zostav a zvaranie betonarskej vystuZe. Sudast'ou dohladového
auditu zvarania bolo aj preverenie poziadaviek normy STN EN ISO 10204-2.1, 2.2, 3.1, ktora
je zameran4 na prenasanie oznadenia materialov.

V roku 2015 bol spesne zrealizovany recertifikaény audit podla normy ISO 9001:2008, 1ISO
14001:2014 a BSI OHSAS 18001:2007. Rovnako bol uspesne zrealizovany recertifika¢ny audit
podl'a normy STN EN ISO 3834:2. Sugast’ou auditu zvérania bolo aj preverenie poZiadaviek
normy STN EN ISO 10204-2.1, 2.2, 3.1, ktora je zamerana na prenaanie oznadenia materidlov.

V roku 2016 boli Gspesne zrealizované dohladové audity podla normy ISO 9001:2008, ISO
14001:2014 a BSI OHSAS 18001:2007. Rovnako bol tspesne zrealizovany dohladovy audit pre
proces zvarania podl'a normy STN EN ISO 3834:2. Sugast’ou auditu zvérania bolo aj preverenie
poZiadaviek normy STN EN ISO 10204-2.1, 2.2, 3.1, ktord je zameran4 na prenaanie oznadenia
materialov.

V roku 2017 boli dspesne zrealizované dohPadové audity podla normy ISO 9001:2008, 1SO
14001:2014 a BSI OHSAS 18001:2007. Rovnako bol uspesne zrealizovany dohladovy audit
podl'a normy STN EN ISO 3834:2,

V RAVEN PL bola tspesne vykonand recertifikacia podl'a normy ISO 9001:2015.

V roku 2018 boli tispesne zrealizované recertifikaéné audity podl'a normy ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 a BST OHSAS 18001:2007. Rovnako bol tispesne zrealizovany recertifikaény audit
pre proces zvarania podla normy STN EN ISO 3834:2. Su¢astou auditu zvarania bolo aj
preverenie poZiadaviek normy STN EN ISO 10204-2.1, 2.2, 3.1, ktor4 je zamerana na prenasanie
oznaCenia materialov.

V roku 2019 boli uspesne zrealizované dohladové audity podla normy ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 a BSI OHSAS 18001:2007. Rovnako bol éispesne zrealizovany dohPadovy audit pre
proces zvarania podl'a normy STN EN 3834:2.

Sttast'ou auditu zvarania bolo aj preverenie poZiadaviek normy STN EN ISO 10204-2.1, 2.2,
3.1, ktord je zamerand na prenadanie oznadenia materidlov. Zaroveti bola zahdjena priprava na
certifikaciu podl'a EN 1090-2.

V roku 2020 boli ispedne zrealizované dohl'adové audity podl'a normy ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 a certifikatny audit podla ISO 45001:2018. Rovnako bol Gspesne zrealizovany
dohl'adovy audit pre proces zvarania podl'a normy STN EN 3834:2 a EN 1090-2.

Sucastou auditu zvérania bolo aj preverenie poZiadaviek normy STN EN ISO 10204-2.1, 2.2,
3.1, ktora je zamerand na prenasanie oznacenia materialov.

V roku 2021 boli uspesne zrealizované recertifika¢né audity podl'a normy ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 a ISO 45001. Rovnako bol spesne zrealizovany recertifikaény audit pre proces
zvédrania podla normy STN EN 3834:2 a certifikdciu podla EN 1090-2 pre palenie, zvaranie
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a trieskové obrdbanie. Stgast’'ou auditu zvarania bolo aj preverenie poziadaviek normy STN EN
ISO 10204-2.1, 2.2, 3.1, ktora je zamerana na prenasanie oznacenia materialov.

V roku 2022 boli tspesne zrealizované dohl'adové audity podla normy ISO 9001, ISO 14001
aISO 45001. Rovnako bol uspesne zrealizovany dohl'adovy audit pre proces zvarania podl'a
normy STN EN 3834:2 a dohl'adovy audit podla EN 1090-2 pre palenie, zvaranie a trieskové
obrabanie. Stdast'ou auditu zvarania bolo aj preverenie poziadaviek normy STN EN ISO 10204-
2.1,2.2, 3.1, ktora je zamerana na prenasanie oznacenia materialov.

V roku 2023 boli Gspesne zrealizované dohladové audity podl'a normy [SO 9001, ISO 14001
a [SO 45001. Rovnako bol uspesne zrealizovany dohl'adovy audit pre proces zvarania podl'a
normy STN EN 3834:2 a dohl'adovy audit podl'a EN 1090-2 pre palenie, zvaranie a trieskové
obrabanie. Sti¢ast'ou auditu zvérania bolo aj preverenie poZiadaviek normy STN EN ISO
10204-2.1, 2.2, 3.1, ktora je zamerand na prena$anic oznaCenia materialov.

V roku 2024 boli uspedne zrealizované recertifikacné audity podla normy ISO 9001, ISO 14001
a ISO 45001. Rovnako bol tspesne zrealizovany recertifikaény audit pre proces zvarania podl'a
normy STN EN 3834:2 a audit podl'a EN 1090-2 pre palenie, zvaranie a trieskové obrabanie.
Sucast’ou auditu zvarania bolo aj preverenie poziadaviek normy STN EN ISO 10204-2.1, 2.2,
3.1, ktora je zamerand na prenalanie oznacenia materialov.

Systém sluzieb zakaznikom

S cielom roz8irenia ponuky poskytovanim doplnkovych sluZieb zadkaznikom bol zriadené
moderne vybavené serviscentra:

1. STRIHANIE A OHYBANIE BETONARSKEJ OCELE

V Povazskej Bystrici, Bratislave, KoSiciach aPrahe sa nachadzaju strediskd ohybania
betonarskej ocele, ktoré umoZiuji spracovanie betondrskej ocele na strihacich linkach
a automatickych ohybacich linkdch — strmienkovackach. Strediskd disponuju aj doplnkovymi
strojmi, poloautomatickymi ohyba&kami, noZnicami, skruZovackami a podobne.

Spracovéva sa betonarska ocel v ty¢iach aZ do dizky 18 m a vo zvitkoch, valcovana za tepla,
resp. za studena, v akosti BSO0B alebo B550B, v priemeroch 6 -- 40 mm. Ohybarne skupiny EHL
st vybavené aj zariadeniami na vyrobu oblukov a $pirdl (z betonarskej ocele az do priemeru 32
mm) vyuZivanych pri realizacii tunelovych stavieb a pod.

2. VYROBA ARMOKOSOV DO PILOT

Na strediskach vyroby armokoSov v PovaZskej Bystrici a Prahe sa nachadzaji modemé zvaracie
autoraty pre vyrobu armokogov do pil6t v dizke do 16 m, s priemerom 200 — 1 500 mm. Postup
vyroby armoko3a pozostava zo zvarania nekoneénej Spirdly na nosné tyce s programovatenym
stupanim. Takto zvarené armoko3e su v porovnani s beZne viazanym armoko$om podstatne
tuhsie a rozmerovo stabilnejsie, ¢o je obzvlast dolezité pri vkladani armokosa do vrtu. Zvaracie
automaty mozno z ddévodu zniZenia nakladov na logistiku a efektivnosti dodavok umiestnit’,
podla urcenia a poziadaviek zakaznika, priamo na stavbe.
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3. VYROBA KONTINUALNYCH STRMIENKOV

Ponuka sluZieb skupiny EHL obsahuje aj vyrobu kontinualnych strmienkov, ktoré nahradzaju
klasické strmienka. Z ich pouZitia vyplyvaju mnohé vyhody ako napriklad:

¢ vyznamnd uspora ¢asu a nakladov na montéz,

» zniZenie ¢asu pokladky a viazania o 50 — 70 %,

uspora 5 — 15 % pouZitej ocele vynechanim zamkov strmienkov,

prehl'adné balenie a jednoduchd doprava,

jednoducha prebierka ocele na stavbe,

zniZovanie chybovosti Zeleziarov,

rovhomerny rozostup strmienkov,

zjednodusenie prace v nedostupnych miestach, uzloch,

jednoduchsie plnenie formy beténom, kvalitnejsie zatedenie betonu v rohoch,

zodpoveda poziadavkam statiky, ¢o potvrdzuje udelenie certifikdtu vyrobku

Technickym a skiSobnym tistavom stavebnym v Bratislave,

* zvySuje tuhost’ nosnika (testované pre zat'aZenie v seizmicky aktivnom prostreds),

 pri zniZeni asu realizécie stavby sekundarne znizuje ndklady spojené so zabezpetenim
staveniska, prendjmom debnenia, prepravnej, manipulaénej techniky a pod.,

4. VIAZANIE BETONARSKEJ OCELE, TESARSKE A BETONARSKE PRACE

S ciefom prindsat’ zédkaznikom kompletné sluzby Skupina EHL zabezpeduje aj pokladku
betonarskej vystuze podl'a vykresovej dokumentacie, ktorti vykonavajt kvalifikovani Zeleziarski
pracovnici, tesarske price a betondrske prace. Spojenie uvedenych sluZieb s dodavkou
betonarskej ocele vytvara optimalny ramec efektivnej realizcie stavby.

5. DELENIE TYCi PROFILOVEHO PRIEREZU

Skupina EHL prostrednictvom divizii v PovaZskej Bystrici a Brne poskytuje podla potrieb
zdkaznikov moZnost’ dodavky rezanych ty&i profilového prierezu I, IPE, HEA, HEB, T,
rovnoramenného a nerovnoramenného L, U, UE, UPE s rozmerom do 700 mm vo vyrobnej dizke
az do 24 000 mm. Spolo¢nost’ pontka aj delenie sortimentu hutnickych vyrobkov, ako su
uzatvorené profily, uholniky, riry, ploché tyce, ty¢e kruhového alebo 3tvorcového prierezu
valcované za tepla, resp. tahané za studena.

6. DELENIE A TVAROVE PALENIE PLECHOV

Skupina EHL reaguje na rozvoj strojarskeho priemyslu odozvou vo forme investicii smerujiicich
do najnovsich technolégii autogénového, plazmového a laserového palenia. Jednou z najviac
vyuzivanych doplnkovych sluZieb je bezpochyby vyroba vypalkov z plechov valcovanych za
tepla.

« Autogénové a plazmové vypalky st pontkané v dizke az 16 000 mm, $irke v zavislosti
od dostupnosti formatu plechu az do 5 000 mm a hribke az do 250 mm. PouZitim 6
hordkov mozno efektivne vyrabat’ uzke dlhé pasy a opakované vadsie série tvarovych
vypalkov.

» Na vypalkoch do hriibky 30 mm moZno pélit’ §ikmé rezy a tkosy pod zvary nekoneétne
rotaénou tkosovacou 3D hlavou.
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e Presné laserové vypalky su vyrabané do hrabky az 25 mm ado Sirky 2 000 mm.
S naditandardne dlhymi stolmi je moZné pilit az 6 000 mm dlhy suvisly rez bez
krokovania.

Doplnkové sluzby pri vyrobe vypalkov:

» palenie kosov pod zvary na rovnych plochach aZ do hrubky 100 mm pélenej plochy,
e rovnanic vypalkov na hydraulickom lise s tlakom do 250 a 400 t,

o pieskovanie a obrusovanie vypalkov,

» odihlovanie,

» ultrazvukova kontrola vypalkov.

Skupina EHL disponuje okrem iného aj jednym z najvicsich ohratiovacich lisov na Slovensku,
ktory ma silu az 800 t a 6 000 mm pracovnej dlizky, &o znamend moZnost' ohybat’ u tensich
plechov dlhé, tizke profily az do 6 000 mm dlzky, respektive kratSie vyrobky s hribkou az 50
mm.

7. TRYSKANIE PLECHOV, PROFILOV A INYCH VYROBKOV

Tryskanie plechov, profilov a inych vyrobkov sa realizuje do prierezu 600 x 2 200 mm s dizkou
do 12 000 mm na priebeznom tryskovacom zariadeni.

8. PRIECNE DELENIE PLECHOV

Nova vyrobna hala ma kdispozicii moderné deliace linky s nasledovnymi vyrobnymi
moznostami:

o linka na strihanie plechov valcovanych za studena (vratane pozinkovaného plechu) -
s hrubkou od 0,4 mm do 3,0 mm, $irkou od 450 mm do 1 550 mm, dizkou do 6 500 mm,

e linka na strihanie plechov valcovanych za tepla (vratane vzorovanych plechov
a morenych plechov) - s hriibkou od 2 mm do 12 mm, Sirkou od 800 mm do 2 000 mm,
dizkou do 12 000 mm.

Okrem 3tandardnych formétov plechov prinasa Skupina EHL zékaznikom mozZnost' dodavok
v nedtandardnych formatoch — presnych néstrihov s nasledujicimi vyhodami:

o nelimitované odoberané mnoZzstvo,

optimalizacia paliacich alebo nastrihovych planov,

minimalizacia technologického odpadu,

velkost balika je prispdsobena poZiadavkam zakaznikaod 1do 5t,

plechy valcované za studena a plechy morené st balené do antikorézneho papiera.

9. DOPRAVA

Spolo¢nosti skupiny EHL sa snaZia ul’ah¢it’ svojim zdkaznikom pracu so zakiipenym hutnickym
alebo stavebnym materidlom dopravou na zdkaznikom vybrané miesto urenia v dohodnutom
¢ase. Doprava sa uskuto&fivje na zadklade dohodnutych podmienok vlastnymi vozidlami
spolo¢nosti ako aj vozidlami externych prepravcov nasledovnymi spésobmi:
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¢ ndvesovymi a valnikovymi stipravami s nosnost’'ou do 24 t,

* Specidlnymi ndvesovymi a valnikovymi vozidlami s nosnostou do 22 t, vybavenymi
hydraulickou rukou s nosnost'ou do 5 t,

e $pecialnymi nadrozmernymi navesmi s nosnostou do 31 t a max. diZkou az do 21,5 m.

10. PONUKA DOPLNKOVYCH SLUZIEB V SKUPINE.

Betondrska ocel’:

e Podla predpisu normy EN 10080 - pre ohybani BO opakované nezavislé preskiimanie
mechanickych vlastnosti ocele (externe v akreditovanom laboratériu)

4) Dal3ie informacie

» Prehl'ad predajnych divizi{ spolodnosti Skupina EHL

Divizia PovaZska Bystrica, ul. Robotnicka, 017 01 Povaiska Bystrica
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Divizia Bratislava, Pri starom letisku 2, 831 07 Bratislava

Strana 21 z 26



Vyrotna sprava ku KUZ
EHL Eaglc Holdings 2024

Divizia Banski Bystrica, Slovensk:
_3’ L ‘T‘—

4 Dupéa &. 549, 976 13 Banskd Bystrica
H . wig? ' H

Divizia Stavebniny, Povazské Podhradie 342, 017 04 PovaZzska Bystrica
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e Divizia Stavebnej a Divizia Strojiarskej vyroby, ul. Robotnicka, 017 01 P.Bystrica
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e Divizia Brno, Tovarni 1, 643 00 Brno 43

e Divizia Ostrava, Bilovecka 226/1, 721 00 Ostrava - Svinov
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e Divizia Praha, Prumyslovi zéna Strancice, 251 63 Strancice
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° Divizia Soskiit, 3518/9 hrsz., 2038 Séskit Magyarorszig
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