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Správa vedenia 
 

V roku 2025 slovenská ekonomika zaznamenala mierny 
rast HDP na úrovni 1,3 %, pričom tempo rastu bolo nižšie ako 
v roku 2024. Rast bol podporený najmä domácim dopytom a 
postupným rastom reálnych miezd, zatiaľ čo výkonnosť 
priemyslu zostala utlmená v dôsledku slabšieho exportu a 
nízkeho objemu investícií. 

Priemyselný sektor, ktorý patrí medzi hlavné piliere 
slovenskej ekonomiky,  čelil v priebehu roka zvýšenej neistote 
v medzinárodnom obchode a rástol len pomaly v dôsledku 
slabého externého dopytu, najmä z Nemecka. Významným 
faktorom bolo zavedenie amerických ciel na dovoz tovarov z 
Európskej únie, ktoré v niektorých prípadoch dosiahli približne 
10 – 15 %. Tieto opatrenia zvyšovali náklady exportu a znižovali 
investičnú aktivitu v európskom priemysle. 

Ekonomika eurozóny rástla v roku 2025 len miernym tempom na úrovni 1 %, pričom 
priemyselná produkcia stagnovala. Slabší rast bol spôsobený kombináciou obchodných napätí, vyšších 
energetických nákladov a opatrnej investičnej aktivity podnikov. Tento vývoj sa preniesol aj do 
slovenského hospodárstva, ktoré je silne prepojené s európskymi priemyselnými reťazcami a je veľmi 
citlivé na vývoj globálneho obchodu. 

Ekonomický vývoj na Slovensku v roku 2025 bol negatívne ovplyvnený aj tretím balíkom 
konsolidačných opatrení verejných financií, ktorého cieľom bolo znížiť deficit štátneho rozpočtu. 
Opatrenia v objeme približne 2,7 mld.€ zahŕňali najmä zvýšenie viacerých daní a odvodov. Z pohľadu 
priemyselných podnikov tieto kroky znamenali ďalší rast nákladov a zhoršenie podnikateľského 
prostredia, čo v kombinácii so slabším externým dopytom prispelo k spomaleniu ekonomickej aktivity v 
roku 2025. V dôsledku konsolidačných opatrení vlády sa výrazne zhoršila konkurencieschopnosť 
slovenského priemyslu a viaceré podniky sa rozhodli presunúť výrobu v rámci koncernov do štátov s 
priaznivejším podnikateľským prostredím a nižším daňovým zaťažením. 

Na konci roka 2024 došlo k výraznému prepadu objednávok. Priemyselný sektor výroby kovov 
sa prepadol o 22% a sektor výroby strojov a zariadení zaznamenal prepad o 25%. Na týchto úrovniach 
zostali objednávky počas celého roka 2025. Na prepad dopytu sme zareagovali pružne a prispôsobili 
sme MEDEKO CAST s.r.o. novej trhovej situácii. 

MEDEKO CAST s.r.o. si udržalo úroveň tržieb z predchádzajúceho roka na úrovni 52 mil.€. 
Výpadok tržieb výrobných úsekov nahradil obchod so šrotmi, kde sme medziročne zaznamenali zvýšenie 
nakupovaného množstva odpadu a rastúce ceny na burze kovov. Nedokázal však nahradiť výpadok v 
EBITDA marži, keďže operuje s najnižšou maržou spomedzi úsekov MEDEKO CAST, s.r.o.. 

Výsledky za rok 2025 hodnotíme pozitívne, najmä s ohľadom na negatívny vývoj v európskom 
priemysle a zhoršovanie podnikateľského prostredia na Slovensku. Dramatický prepad objednávok mal 
potenciál veľmi negatívne ovplyvniť výsledky celej firmy, čomu sa nám podarilo zabrániť. 
 

 
 
 
 
 
 

Kristína Lang a Peter Huljak 
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1. Úvod / všeobecné údaje 

 
Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2025 vyplynula z § 20 zákona 431/2002 Z.z. 
o účtovníctve. 
 
Obchodné meno a sídlo spoločnosti zostavujúcej výročnú správu:  
MEDEKO CAST s.r.o., Orlové 255, 017 01 Považská Bystrica 
 
Identifikačné číslo: 
IČO: 31 615 007 

 
Hlavné činnosti spoločnosti: 
- výroba a predaj presných odliatkov, cínových spájok a bronzových ložísk, 
- výroba a predaj medených zliatin, bronzov a zlievarenských mosadzí, 
- predaj hutných polotovarov z farebných kovov, 
- zlievanie železných a neželezných kovov, 
- kovoobrábanie, 
- nákup, predaj a spracovanie odpadov, 
- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným a iným odpadom. 
 
Štatutárny orgán spoločnosti: 
Konatelia:   Ing. Pavol Demáček 

                 Ing. Róbert Ružička 
    Ing. Kristína Lang 
 Mgr. Peter Huljak  

 
Štruktúra spoločníkov spoločnosti: 

hlasovacie práva
€ % %

Ing. Antónia Demáčková 100 000 25 25
Mgr. Jakub Demáček 100 000 25 25
Ing. Kristína Lang 100 000 25 25
Ing. arch. Mária Michalcová 100 000 25 25
spolu 400 000 100 100

podiel na základom imaní

 
Štruktúra spoločníkov sa v roku 2025 nezmenila. 
  
 

2. Genéza a predpoklad budúceho vývoja činnosti spoločnosti 

 
Vznik spoločnosti 
 
Spoločnosť MEDEKO CAST s.r.o. (ďalej len Spoločnosť) bola založená 12.9.1994 a do obchodného 
registra bola zapísaná 22.9.1994 (Obchodný register Okresného súdu Trenčín, oddiel Sro, vložka č. 
2794/R).  
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Zhodnotenie predchádzajúcich rokov 
 
Obchod so šrotom v roku 2025 zaznamenal nárast tržieb o 14,7%. Za nárastom je zvýšený objem 
nakupovaného materiálu a rastúce ceny kovov na LME. Veľmi pozitívne hodnotíme, že pri zvýšenom 
obrate sme dosiahli aj rast EBITDA marže, čo je výsledkom lepšej efektivity na úseku.  
 
Druhý úsek zo zlepšenými výsledkami oproti predchádzajúcemu roku je Výroba kokilových a 
odstredivých odliatkov. Nárast tržieb je spôsobený novými obchodmi a výrobe s vyššou pridanou 
hodnotou. V druhom polroku sme rozbehli výrobu klietok pre ložiská pre dvoch významných obchodných 
partnerov. Tiež sme predali viac kokilových odliatkov. Výsledok zlepšenia v zákazkách vidíme vo výrazne 
vyššej efektivite.  
 
Ostatným výrobným úsekom sa prepad v objednávkach nepodarilo zastaviť. Výroba spájky a olova sa 
prepadla v obrate a výrazne si pohoršila aj v EBITDA marži.  
 
Najväčšie obavy pri poklese objednávok sme mali na úseku Zlievareň presného liatia. Zlievareň je 
presunutá do nových výrobných priestorov s výrazne vyššou výrobnou kapacitou. Bohužiaľ, krátko po 
presune sa ekonomická situácia zhoršila. Nedostatočný objem výroby zvyšuje priemerné výrobné 
náklady na kilogram kovu a bráni využitiu páky efektivity, pre ktorú sme novú zlievareň stavali. Pozitívne 
môžeme hodnotiť, že pri prepade tržieb sme dokázali optimalizačnými opatreniami zabrániť výraznému 
zníženiu EBITDA marže. 
 
Centrum trieskového opracovania zaznamenalo prepad tržieb i prepad v EBITDA marži. Na tento úsek 
ma najvýraznejší dopad negatívna situácia na trhu práce. Operátori CNC, programátori a merací technici 
sú v našom regióne veľmi žiadaní. Náklady na nich sú vysoké a firmy o nich zvádzajú tuhý konkurenčný 
boj. Školy nie sú schopné zabezpečiť dostatočný prísun kvalifikovaných absolventov. Zlá situácia na 
úseku sa odrazila na nižšej efektivite a poklese EBITDA marže. 
 

   
 

Hlavné faktory ovplyvňujúce výsledky v roku 2025 
 
Slabší dopyt z Európy 
Slovenský priemysel je silne exportne orientovaný a závislý najmä od vývoja v Nemecku a eurozóne. V 
roku 2025 však európsky priemysel rástol len veľmi pomaly, čo sa prejavilo aj v slabšom dopyte po 
produkcii slovenských výrobných podnikov.  
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Obchodné napätie a zavedenie amerických ciel 
Zvýšenie obchodných bariér a zavedenie ciel USA na niektoré európske výrobky zvýšilo neistotu v 
medzinárodnom obchode a znížilo exportné vyhliadky európskeho priemyslu. Tento vývoj mal negatívny 
dopad aj na slovenské hospodárstvo a spomalil rast HDP približne na 1,3 %.  
 
Fiškálna konsolidácia verejných financií na Slovensku 
Konsolidačné opatrenia vlády viedli k vyššiemu daňovému a odvodovému zaťaženiu a tým pádom 
k výraznému zhoršeniu podnikateľského prostredia. Podľa ekonomických analýz tieto opatrenia tlmili 
spotrebu domácností aj investičnú aktivitu podnikov. Znížená investičná aktivita sa premieta do 
stagnujúcej produktivity a efektivity a zhoršuje postavenie slovenských podnikov voči konkurencii. 
 
Nízka investičná aktivita podnikov 
V prostredí vyššej ekonomickej neistoty a rastu nákladov podniky odkladali investície. To sa prejavilo aj 
v pomalšom raste priemyselnej produkcie a modernizácie výrobných kapacít.  
 
Kolísavý výkon priemyselnej produkcie 
Údaje Štatistického úradu ukazovali v roku 2025 viacero mesiacov poklesu priemyselnej produkcie, 
pričom produkcia bola medziročne nižšia vo väčšine sledovaných odvetví. 
 

Postavenie a stabilita spoločnosti na trhu, predpokladaný vývoj 
 
Úspechy celého MEDEKO CAST s.r.o.:  

 Napriek výraznému zníženiu zákazkovej 
náplne na viacerých výrobných 
strediskách sa nám podarilo zabrániť 
negatívnemu hospodárskemu výsledku 
zvyšovaním efektivity a optimalizačnými 
opatreniami.  

 Získali sme nových zákazníkov, prešli  
výberovými konaniami a úspešným 
vzorkovaním viacerých nových projektov. 

 Úspešne sme prešli auditom podľa 
noriem ISO 9001 (systém riadenia 
kvality), ISO 45001 (systém riadenia bezpečnosti práce) a aj podľa normy  ISO 14001 (systém 
environmentálneho manažérstva).  

 Úspešne sme prešli všetkými zákazníckymi auditmi. 
 Splnili sme všetky záväzné požiadavky v oblasti životného prostredia a získali sme striebornú 

medailu od firmy ECOVADIS, ktorá každoročne hodnotí podniky z oblasti zodpovedného 
podnikania. 

 Neustále zlepšujeme procesy a ich negatívny dopad na životné prostredie, napr. výroba el. 
energie z fotovoltaiky. 

 Investovali sme 644 tis. € do rozvoja spoločnosti.   
 Počet našich zamestnancov k 31.12.2025 bol 175.  

 
Východiská pre rok 2026 
 
Uplynulé roky ukázali, aká krehká môže byť priemyselná produkcia v čase vysokých cien energií, 
narušených dodávateľských reťazcov a rastúcej globálnej konkurencie. Slovenský priemysel je úzko 
prepojený s európskymi trhmi, najmä s Nemeckom, ktorého ekonomický vývoj do veľkej miery 
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ovplyvňuje dopyt po našich výrobkoch. Aj v roku 2026 zostáva vývoj európskeho priemyslu kľúčovým 
faktorom pre stabilitu slovenských výrobných podnikov. 
 
Firmy zároveň čelia čoraz komplexnejšiemu globálnemu prostrediu. Nestabilná zahraničná politika a 
pretrvávajúce vojenské konflikty vo svete prinášajú neistotu do medzinárodného obchodu, 
energetických trhov aj dodávateľských reťazcov. Pre exportne orientované podniky to znamená potrebu 
vyššej flexibility, diverzifikácie rizík a schopnosti rýchlo reagovať na meniace sa podmienky. 
 
Ceny elektriny a plynu zostávajú aj naďalej jedným z rozhodujúcich faktorov ovplyvňujúcich nákladovosť 
výroby. Napriek čiastočnej stabilizácii po energetickej kríze súčasné ceny stále predstavujú konkurenčnú 
nevýhodu pre európsky priemysel. Investície do energetickej efektívnosti, optimalizácie spotreby a 
využívania vlastných zdrojov energie budú preto aj v roku 2026 dôležitou súčasťou stratégie udržania 
konkurencieschopnosti. 
 
Dodatočný tlak na náklady prinášajú aj konsolidačné opatrenia slovenskej vlády, ktoré zvyšujú daňové 
a odvodové zaťaženie podnikov. Firmy tak musia hľadať ďalšie rezervy v efektivite výroby, riadení 
procesov a využívaní moderných technológií. 
 
Súčasne rastie tlak na inovácie, automatizáciu a implementáciu umelej inteligencie vo výrobe. 
Digitalizácia a optimalizácia procesov už nie sú len konkurenčnou výhodou, ale nevyhnutnosťou pre 
podniky, ktoré chcú dlhodobo obstáť v globálnom prostredí. Firmy budú musieť zároveň pružne 
reagovať na vývoj trhov a aktívne vyhľadávať nové obchodné príležitosti. 
 
Situácia na trhu práce sa po období výrazného nedostatku pracovníkov postupne začína stabilizovať. V 
posledných mesiacoch dochádza k miernemu rastu nezamestnanosti na Slovensku, čo prináša o niečo 
širšiu dostupnosť pracovnej sily. Napriek tomu zostáva kvalifikovaná pracovná sila jedným z kľúčových 
faktorov úspechu priemyselných podnikov.  
 
Dôležitú úlohu bude aj tento rok zohrávať kombinácia optimalizačných opatrení, zvyšovanie efektivity a 
získavanie nových zákaziek pre naše výrobné strediská, ktoré dokážeme úspešne realizovať podľa 
predstáv zákazníka. 
 

    
 
 
Významné udalosti po dátume účtovnej závierky. 
 
Po dátume účtovnej závierky nenastali žiadne významné udalosti.  
 

3. Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 

Spoločnosť má certifikovaný integrovaný manažérsky systém, ktorého súčasťou je aj systém riadenia 
ochrany životného prostredia podľa normy ISO 14001.  
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Identifikovali sme všetky environmentálne aspekty a vplyvy našich jednotlivých činností a procesov a 
tieto aspekty sme rozdelili na pozitívne a negatívne. Medzi najväčšie negatívne environmentálne aspekty 
patria znečistenie vody/pôdy reznou emulziou z triesok a znečistenie atmosféry vypustenými 
znečisťujúcimi látkami zo zdrojov znečisťovania ovzdušia. Ako pozitívny environmentálny aspekt sme 
zaradili výrobu a spotrebu elektrickej energie z obnoviteľných zdrojov – fotovoltaiky. V r. 2025 bolo 
týmto spôsobom vyrobených 1105 MWh. Ďalším významným  pozitívnym environmentálnym aspektom 
je zhodnocovanie a recyklácia kovového odpadu a výroba odliatkov.  

  
  
Všetky odpady sú triedené a likvidované oprávnenými osobami. Znečisťujúce látky zo zdrojov 
znečisťovania ovzdušia sú zachytávané v účinných filtračných zariadeniach. Stanovené emisné limity 
neboli prekročené. Znečisťujúce látky sú skladované na havarijných záchytných nádržiach, čím 
predchádzame vzniku znečistenia vody a/alebo pôdy. V zariadeniach na zber a zhodnocovanie odpadov 
boli zhodnotené odpady v súlade platnými súhlasmi a rozhodnutiami. 
 

4. Organizačná štruktúra spoločnosti a zamestnanosť 

 

Vedenie spoločnosti 
Ing. Kristína Lang, výkonná riaditeľka pre financie a systém 
Mgr. Peter Huljak, výkonný riaditeľ pre obchod a výrobu 
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5. Personálna politika a personálne ukazovatele 

Ukazovatele práce a miezd 
 

Ukazovateľ K 31.12.2024 K 31.12.2025 

Priemerný počet zamestnancov spolu   201 174 

Riadiaci zamestnanci 6 6 

Mzdové náklady v celých € 4 024 836 € 3 617 604 € 

 
Vzdelávanie pracovníkov 
 
Celkovej starostlivosti o zamestnancov, vzdelávaniu  a taktiež efektívnosti riadenia ľudských zdrojov  sa 
venuje každý rok v spoločnosti MEDEKO CAST s.r.o. mimoriadna pozornosť.  
 
Fluktuácia 
 
Začiatok roka 2025 bol poznačený výpoveďami danými zamestnancom koncom roka 2024 z dôvodu 
zníženia objemu výrobu (na stredisku Zlievareň presného liatia bolo prepustených 5 % zamestnancov). 
Výpovedné lehoty plynuli až do marca 2025. Následne sa pracovné miesta obsadzovali len pri pozíciách, 
ktoré bolo potrebné nahradiť, niektoré uvoľnené pracovné miesta sme neobsadzovali.   
 
Nábor zamestnancov prebiehal v štandardnom režime s využitím všetkých bežne dostupných kanálov 
na oslovovanie kandidátov. Znížili sme náborové bonusy. Celková fluktuácia nám klesla o 12 %, na 
úroveň 33,62 %, z toho  nedobrovoľná  fluktuácia klesla o 3 % na úroveň 13,10 %. Najvýraznejšou 
mierou sa na znížení podieľalo stredisko Zlievareň presného liatia, najviac stúpla fluktuácia na stredisku 
Centrum trieskového obrábania. Z pohľadu dĺžky zamestnania nám najvýraznejšie stúpol počet 
zamestnancov zamestnaných viac ako 3 roky (pri prepúšťaní z dôvodu zníženia objemu výroby 
začiatkom roka sa posudzoval výkon zamestnanca a nie dĺžka zamestnania).  
 
Trh kandidátov bol napriek  mediálnej kampani (portál Profesia, billboardy, inzercia v miestnych 
periodikách, komunikácia na sociálnych sieťach)  stále pomerne obmedzený. Napriek tomu, že sme 
očakávali vzhľadom na avizované prepúšťania okolitých firiem zvýšenie kvality kandidátov, nestalo sa 
tak. Počet obdržaných životopisov stúpol o 26 %.  
 
Vzdelávanie  
 
Plán vzdelávania vychádza z platnej legislatívny (BOZP, prvá pomoc, vymedzené zariadenia ako 
zdvíhacie zariadenia atď), plánu rozvoja jednotlivých tímov a celkového plánu spoločnosti. Hlavným 
cieľom v oblasti vzdelávania pre rok 2025 bolo pokračovanie školení riadiacich pracovníkov (vedúci 
výroby), vzdelávanie technológov, odborných školení, vysokozdvižné vozíky a zdvíhacie zariadenia. Plán 
nákladov na vzdelávanie v roku 2025 bol  vo výške 26 665 €, kde najväčšie položky tvorili: 
a)   rozvoj riadiacich pracovníkov, 
b)   odborné školenia špecialistov,  
c)   povinné školenia pre vyhradené zariadenia, 
d)   jazykové kurzy. 
   
Konečné náklady na vzdelávanie dosiahli sumu 15 651 €,  čo predstavuje 58,70 % z plánu vzhľadom na 
úsporné opatrenia a zníženie počtu zamestnancov. 
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6. Významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená 

Našu spoločnosť veľmi ovplyvňujú nasledovné faktory, ktoré vnímame ako možné riziká a neistoty: 
- vysoké ceny elektriny a plynu, 
- konsolidácia verejných financií v SR a 

zvýšená inflácia v SR, 
- možné udelenie ciel na dovoz do USA 

pre EÚ, 
- nestabilná svetová politika 

a globálna ekonomika a jej vývoj, 
- vojnové konflikty na viacerých 

lokalitách po svete, 
- tlak na inovácie, automatizáciu a 

implementáciu umelej inteligencie vo 
výrobe, 

- vysoká inflácia a tlak na zvyšovanie miezd zamestnancov, 
- nárast voľných kapacít na trhu z dôvodu recesie a tým zvýšenie konkurencie, 
- strata zákaziek zmenou technológie výroby (výkovky namiesto odliatkov, plast/oceľ 

namiesto farebných kovov apd.), 
- výkyvy v obrate s kľúčovými zákazníkmi, 
- vývoj cien LME a odbytové fundamenty, 
- zvyšovanie nákladov na prácu, 
- tlak zákazníkov na ceny, 
- vývoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Číny aj z iných krajín, 
- legislatívne zmeny a administratívna náročnosť, 
- riziko požiaru alebo inej havárie a následné dôsledky. 

 

7. Iné dôležité informácie 

 
Neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu skupinu podnikov, pre 
ktoré je spoločnosť MEDEKO CAST s.r.o. dcérskym podnikom. 
Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom. 
Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 
Spoločnosť neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum. 
Spoločnosť neúčtovala o obstarávaní obchodných podielov a akcií, dočasných listov ani o obchodných 
podieloch ovládajúcej osoby. 
 

8. Ekonomické ukazovatele a finančná situácia 
 
Správa o stave majetku a záväzkov 

Aktíva 
Celkový majetok spoločnosti klesol o 1395 tis. € (- 7%) a k 31.12.2025 vykazuje hodnotu 19 445 tis. €. 
V roku 2025 spoločnosť uskutočnila len  nevyhnuté investície vo výške 644 tis. € a preinvestovala menej 
finančných prostriedkov ako predchádzajúce roky. Tento aspekt mal vplyv na pokles dlhodobého 
majetku o 975 tis. € (- 9%).  Obežný majetok zaznamenal tiež pokles o 449 tis. € (- 5%). V rámci 
obežného majetku sa zvýšili zásoby o 177 tis. € (+ 3%) a znížili pohľadávky netto o 623 tis. € (-20 %). 



11 
 

Tieto zmeny sa prejavili na štruktúre majetku, neobežný majetok tvorí 51% z celkového majetku a 
obežný majetok tvorí 48% z celkového majetku.   

Pasíva 
Vlastné imanie spoločnosti kleslo v roku 2025 oproti roku 2024 o 20 tis. €  (- 0,3%), dosiahlo k 
31.12.2025 hodnotu 6985 tis. €. Na pokles vlastného imania mal vplyv dosiahnutý výsledok 
hospodárenia za rok 2025 vo výške 12 tis. €, ktorý je nižší oproti roku 2024 o 116 tis. € (- 90%). Tento 
negatívny dopad nižšieho výsledku hospodárenia za rok 2025 zmiernila tvorba fondu rozvoja spoločnosti 
zo zisku za rok 2024 vo výške 96 tis. €.  Vlastné imanie tvorí 36% celkových pasív.  
Celkové záväzky predstavujú 64% z pasív a klesli oproti roku 2024 o 1375 tis. € (- 10%). Na zníženie 
záväzkov malo najväčší vplyv zníženie úverového zadlženia o 1657 tis. € (- 39%). Záväzky z obchodného 
styku vzrástli o 251 tis. € (+ 10%). V rámci záväzkov sa z dôvodu operácií s dlhopismi zmenil pomer 
dlhodobých a krátkodobých záväzkov v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Emitované dlhopisy boli 
použité na vyrovnanie emisie splatnej v roku 2025, čím sa presunula hodnota dlhopisov z krátkodobých 
záväzkov do dlhodobých záväzkov. 
 

Náklady, výnosy, výsledok hospodárenia 

Spoločnosť dosiahla kladný výsledok hospodárenia za rok 2025 vo výške 12 tis. €, oproti roku 2024 sa 
znížil o 116 tis. € (- 90%). Výsledok hospodárenia bol ovplyvnený hlavne poklesom tržieb. Ďalší 
negatívny dopad na výsledok hospodárenia mal nárast cenovej hladiny tovarov a služieb, pričom sa nám 
tento dopad podarilo čiastočne eliminovať pomocou úsporných opatrení a optimalizácie nákladov. 
Celkové výnosy klesli oproti roku 2024 o 3,3 mil. € (- 5%), zároveň sa znížili celkové náklady o 3,2 mil. 
€ (- 5%) .  Zvýšenie cien niektorých komodít farebných kovov a aj objemu predaja vplývali na nárast 
tržieb z predaja tovaru o 4,6 mil. € (+ 15%). Zároveň sa zvýšila hodnota predaného tovaru o približne 
4,2 mil. € (+ 15%). Tržby za predaj výrobkov poklesli o 4,5 mil. € (- 21%), hlavne kvôli poklesu 
zákazkovej náplne. So znížením výroby priamo súvisí pokles materiálových nákladov vrátane energií o 
3,3 mil. € (- 25%) a zníženie nákladov na služby o 842 tis. €  (- 19%). Osobné náklady sú oproti roku 
2024 nižšie o 634 tis. € (- 11%) z dôvodu zníženia počtu zamestnancov.  
Štruktúra výnosov sa zmenila: tržby za výrobky a služby predstavujú 28% výnosov, tržby za tovar 53% 
a výnosy z postúpenia pohľadávok 16%. 
 
Jednotlivé nákladové druhy sa na celkových nákladoch k 31.12.2025 podieľali nasledovne: 
 

  rok 2025 rok 2024 

Materiál        9 018 724 € 14,0%        12 300 051 € 18,1% 

Energie       1 090 091 € 1,7%          1 137 307 € 1,7% 

Tovar      32 577 965 € 50,4%        28 330 882 € 41,8% 

Služby       3 632 470 € 5,6%          4 474 646 € 6,6% 

Osobné náklady       5 271 177 € 8,2%          5 904 685 € 8,7% 

Odpisy        1 618 851 € 2,5%          1 598 635 € 2,4% 

Ostatné prevádzkové  náklady     10 836 958 € 16,8%        13 125 956 € 19,4% 

Finančné náklady         535 632 € 0,8%             691 434 € 1,0% 

Daň z príjmov           67 453 € 0,1%             247 531 € 0,4% 

Spolu     64 649 321 € 100,0%        67 811 126 € 100,0% 
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Pomerové ukazovatele  

Ukazovateľ 2025 2024 2023 2022 

Okamžitá likvidita 0,004 0,003 0,008 0,002 

Bežná likvidita 0,45 0,32 0,53 0,51 

Celková likvidita 1,63 0,97 1,22 1,34 

Doba obratu zásob (dni)      47 41 43 39 

Celková zadĺženosť 64,08% 66,39% 65,30% 67,79% 

Doba splatnosti záväzkov (dni)  17 15 19 18 

Doba inkasa pohľadávok (dni)  21 25 29 23 

Čistý pracovný kapitál       3 642 057 €  -     282 240 €      1 664 478 €      2 690 698 €  

Finančná páka 2,78 2,98 2,88 3,11 

Úverová zadĺženosť 13,2% 20,3% 20,8% 20,7% 

Dlhodobá zadĺženosť 33% 16% 28% 28% 

Krátkodobá zadĺženosť 30% 49% 36% 38% 

Rentabilita tržieb, ROS 0,02% 0,25% 1,87% 2,94% 

Rentabilita vlast.  kapitálu,ROE 0,18% 1,83% 13,08% 24,67% 

Rentabilita kapitálu, ROI          2,54% 3,64% 7,54% 9,96% 

Rentabilita nákladov,ROC         0,02% 0,19% 1,48% 2,29% 

 
 

 
 
Ukazovatele likvidity informujú o platobnej schopnosti spoločnosti, optimálna hodnota bežnej likvidity je 
1-1,5. Ukazovatele likvidity majú v čase kolísavú tendenciu v závislosti od toho, ako spoločnosť využíva 
cudzie zdroje financovania. Aj keď má spoločnosť nízke hodnoty likvidity, stále generuje zisk a má 
pravidelný prísun peňažných prostriedkov cez tržby, čo by malo byť dostatočné na to, aby si podnik plnil 
svoje záväzky. Spoločnosť považuje všetky zložky obežného majetku za dostatočne likvidné.  
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Ukazovatele zadlženosti slúžia na monitorovanie štruktúry finančných zdrojov spoločnosti. Podiel 
vlastných a cudzích zdrojov ovplyvňuje finančnú stabilitu.  
Celková zadlženosť spoločnosti sa dlhodobo pohybuje na úrovni približne 65%, pohybuje sa v rámci 
optimálnych hodnôt. Spoločnosť každoročne používa časť zisku na tvorbu fondu rozvoja spoločnosti, 
čím sa zvyšuje vlastné imanie, a to má pozitívny vplyv na ukazovatele zadlženosti. So zvyšovaním 
vlastného kapitálu sa zlepšovala aj hodnota ukazovateľa finančnej páky, optimálna hodnota je nižšia 
ako 3 (t.j. minimálny podiel vlastných zdrojov 33%). Za rok 2025 dosahuje hodnotu 2,78, čo znamená, 
že vlastný kapitál tvorí 36% celkového majetku.  
 
Vývoj hodnôt zadlženosti a finančnej páky majú pozitívny dopad na rentabilitu spoločnosti, napriek tomu 
ukazovatele rentability v roku 2025 oproti predchádzajúcemu roku poklesli. 
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Ukazovatele rentability kapitálu dlhodobo dosahovali priaznivé hodnoty, ale v roku 2024 a 2025 dosiahli 
nízke hodnoty z dôvodu nízkeho výsledku hospodárenia.  
Rentabilita celkového kapitálu (ROI) v roku 2025 dosiahla hodnotu 2,54%, čo naznačuje, že spoločnosť 
sa musí zamerať na efektívnejšie využívanie zdrojov. 
Rentabilita vlastného kapitálu (ROE) v roku 2025 dosiahla hodnotu 0,18%, hodnota je nízka aj z dôvodu 
každoročného alokovania prostriedkov do vlastného imania, čím sa zvyšuje hodnota vlastných zdrojov.  
 
 



15 
 

 
 

Ukazovatele aktivity dlhodobo vykazujú stabilné hodnoty.  
Doba obratu zásob sa oproti roku 2024 zvýšila na 47 dní, ukazovateľ má dlhodobo vyváženú hodnotu 
v priemere okolo 43 dní.  
Doba inkasa krátkodobých pohľadávok sa znížila na 21 dní a doba splatnosti krátkodobých záväzkov sa 
medziročne zvýšila na hodnotu 17 dní. Hodnoty ukazovateľov sú priaznivé. 
 

9. Návrh na rozdelenie zisku 

Konatelia navrhujú valnému zhromaždeniu schváliť rozdelenie zisku za rok 2025 vo výške 12 252 € 
v zmysle spoločenskej zmluvy spoločnosti: 75 % zisku ako prídel do fondu rozvoja spoločnosti a 25 % 
zisku na rozdelenie spoločníkom.  
 
 

10. Majetok a záväzky 

  
2023 2024 2025 

EUR EUR EUR 

Spolu majetok 20 490 268 20 839 703 19 444 776 

Neobežný majetok 11 374 006 10 942 744 9 967 569 

Dlhodobý nehmotný majetok 82 146 107 137 304 862 

Dlhodobý hmotný majetok 11 291 860 10 835 607 9 662 707 

Dlhodobý finančný majetok 0 0 0 

Obežný majetok 9 088 701 9 847 784 9 398 393 

Zásoby 5 157 813 6 629 889 6 806 393 

Dlhodobé pohľadávky 0 0 0 

Krátkodobé pohľadávky 3 872 192 3 189 360 2 566 139 

Finančné účty 58 696 28 535 25 861 

Časové rozlíšenie 27 561 49 175 78 814 
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Spolu vlastné imanie a záväzky 20 490 268 20 839 703 19 444 776 

Vlastné imanie 7 108 960 7 004 461 6 984 710 

Základné imanie 400 000 400 000 400 000 

Zákonné rezervné fondy 40 000 40 000 40 000 

Ostatné fondy zo zisku 5 738 924 6 436 451 6 532 458 

Výsledok hospodárenie minulých rokov 0 0 0 

Výsledok hospodárenia za bežné účtovné obdobie 930 036 128 010 12 252 

Záväzky 13 380 555 13 835 242 12 460 066 

Dlhodobé záväzky 5 686 582 3 435 661 6 454 160 

Dlhodobé rezervy 65 934 73 178 77 891 

Dlhodobé bankové úvery 0 0 0 

Krátkodobé záväzky 2 666 792 2 898 282 3 181 601 

Krátkodobé rezervy 203 816 196 379 171 679 

Krátkodobé finančné výpomoci 500 000 3 000 000 0 

Bežné bankové úvery 4 257 431 4 231 742 2 574 735 

Časové rozlíšenie 753 0 0 
 
 

11. Výnosy a náklady 

  
2023 2024 2025 

EUR EUR EUR 

Čistý obrat  49 367 472 52 034 156 52 389 263 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu  64 012 114 67 938 661 64 661 251 

Tržby z predaja tovaru  25 960 697 29 872 458 34 448 906 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 23 406 775 22 161 698 17 940 357 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob -704 375 502 724 -153 451 

Aktivácia 2 232 548 2 437 420 1 814 850 

Tržby z predaja dlhod. majetku a materiálu 468 450 197 763 127 930 

Ostatné výnosy z hosp. činnosti  12 648 019 12 766 598 10 482 659 

Náklady na hospodársku činnosť spolu  62 136 282 66 872 161 64 046 237 

Náklady vynaložené na obstar. pred. tovaru 24 569 870 28 330 880 32 577 965 

Spotreba materiálu, energie a ost. neskl. dodávok   13 323 290 13 437 359 10 108 815 

Služby 4 139 742 4 474 646 3 632 470 

Osobné náklady 5 726 162 5 904 685 5 271 177 

Odpisy a oprav.položky k dl.nehm a hmot. majetku 1 379 829 1 598 635 1 618 851 

Zostatk.cena predaného dlh. majetku a materiálu 364 677 157 075 122 124 

Ostatné náklady na hosp. činnosť 12 632 712 12 968 881 10 714 835 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 1 875 832 1 066 500 615 014 

Pridaná hodnota 8 862 743 8 731 415 7 731 412 

Výnosy z finančnej činnosti spolu 52 475 322 

Náklady na finančnú činnosť spolu 677 309 691 434 535 631 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -677 257 -690 959 -535 309 
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Výsledok hospodárenia z účtovné obdobie pred 
zdanením 1 198 575 375 541 79 705 

Daň z príjmov 268 539 247 531 67 453 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po 
zdanení 930 036 128 010 12 252 

 

12. Štruktúra odbytu    

Štruktúra odbytu je  najmä z dôvodu diverzifikácie rizika rozsiahla. V rámci spoločnosti delíme produkčné 
úseky nasledovne: 

- Výroba odstredivých odliatkov a zliatin 
- Výroba cínových spájok a olova 
- Zlievareň presných odliatkov 
- Centrum trieskového obrábania 
- Obchod s neželeznými kovmi 

 
Štruktúra tržieb v bežnom účtovnom období: 

2025 

Oblasť odbytu Tovar - odpady  
Výrobky –presné, kokilové 

a odstredivé odliatky, 
bloky, spájka  

Služby – trieskové 
obrábanie, ost. 

EÚ + GB 33% 17% 1% 

Slovensko  33% 15% 0% 

mimo EÚ 0% 1% 0% 

Spolu 66% 33% 1% 

 
 

13. Ukazovatele peňažných tokov (v celých €) 
 

Ukazovateľ 2023 2024 2025 

Čisté zvýšenie /+/ alebo zníženie /-/ peňažných 
prostriedkov 43 272 -30 161 -2 674 

A. Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti  2 928 864 1 748 701 2 795 119 

B. Čisté peňažné toky z investičnej činnosti -2 792 176 -1 170 073 -643 677 

C. Čisté finančné toky z finančnej činnosti -93 416 -608 789 -2 154 116 
 
 

 


