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Sprava 2025

Posobnost’ naSej organizacie je na celom tzemi Slovenskej republiky, povodny nazov
organizacie bol Slovenska unia sluchovo postihnutych. Od janudra 2026 sa ndzov nasej organizacie
zmenil na Human Point Slovakia, z dovodu, Ze ndzov nekoreSpondoval s ¢innost'ou. Organizacnym
jednotkam sa ponechal povodny nazov. Mame registrované socidlne sluzby: Komunitné sluzby
ambulantnou a terénnou formou, prepravni sluzbu a registrovanu socidlnu vydajiu
potravin. NaSimi cielovymi skupinami si marginalizované romske komunity, obcania
s tazkym zdravotnym postihnutim, neaktivne osoby na trhu prace, nezamestnani, seniori,
Pudia vyliceny z domova, odidenci z Ukrajiny a ostatné znevyhodnené skupiny. V rdmci tychto
skupin poskytujeme socialne poradenstvo, finanéné poradenstvo, potravinovi a materidlnu pomoc,
vzdelavacie aktivity, kultirne a zaujmové aktivity , vSetky obligatorne Cinnosti, ktoré vykonava
komunitné centrum a vSetky Cinnosti a aktivity priddvame a prisposobujeme podla potrebnosti a
aktualnosti pre potreby rieSenia novych situacii v komunitdch a spolo¢nosti. Organizécia je plne
funk¢na a adaptabilnd na nové situacie a rieSenia.

Cinnost’ organizacie :

1. Komunitné centrum SUSP Michalovce

V roku 2025 sme poskytli komunitné sluzby ambulantne a terénne. KC vykonava
svoju ¢innost’ od 01.10.2019 a od 01.08.2023 pod NP TSP a KC. Spolu pre komunity,
MPSVR SR.

Poskytujeme zdkladné a Specializované socialne poradenstvo, pomoc pri ochrane prav a
pravom chrénenych zdujmov, zdujmovua a vzdeldvaciu ¢innost’, predskolska a Skolsku
pripravu, preventivne aktivity, komunitnu rehabilitidciu, ochranu zdravia a hygieny a iné
aktivity pre vSetky znevyhodnené skupiny, predovSetkym pre marginalizované romske
komunity a zdravotne postihnutych. Vysokd potrebnost’ naSich sluzieb sa ukézala aj

v skupine 'udi bez domova.

2. Od 01.03.2024 sme pokracovali v projekte Krok za krokom II. v ramci Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR na zamestnavanie neaktivnych osob na trhu prace. Nas

projekt Chcem pracovat’ II. sa stretol medzi klientami s velkym ohlasom,. Zapojili sme



v roku 2025:103 klientov , podarilo sa ndm zamestnat’ 10 osob.

Projekt je v sulade s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie
Projekt dodrziava horizontalne principy:

-dodrziavanie zakladnych prav a sulad s Chartou zékladnych prav EU
-presadzovanie rodovej rovnosti

-zabranenie akejkol'vek diskriminacie

-pristupnost’ pre osoby so zdravotnym postihnutim

Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit
sme dodrziavali princip nediskriminacie. V ramci mzdového hodnotenia, aby nedochddzalo k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zéklade rodu alebo prislusnosti k znevyhodnenej
skupine o0sob. Pri vybere cielove] skupiny sme dbali, aby pri realizacii nedochadzalo k
diskriminécii a znevyhodnenym podmienkam a aby boli zohl'adnené Specifické potreby cielove;j
skupiny. Prijali sme opatrenia, aby sa zabranilo kaZzdej diskrimindcie z dovodu rasy, etnika,
nabozenstva, zdravotného postihnutia, veku, rodu, sexualnej orientacie atd’. Aktivity projektu:-
poskytovanie odborného poradenstva na pomoc pri hladani, ziskani a udrzani zamestnania,
poskytnutie pracovnoprdvneho a finanéného poradenstva-zistovat osobnostné predpoklady,
schopnosti a zru¢nosti a zhodnotenie kompetencii, diagnostiky a rozpoznania prekazok vstupu na
trh prace-vyber vhodnej osoby na pracovné miesto na zdklade poziadaviek zamestnavatela-
vyhladat’ vhodné zamestnanie, jeho sprostredkovanie a sprevadzanie, poskytovanie odborného
poradenstva zamestnavatel'ovi. Posiliilujeme pravne povedomie zamestnavatel'ov v oblasti
nediskriminacie a rodovej rovnosti pri odmenovani. Tam vidime eSte velké nedostatky pri

dodrziavani a uplatnovani tychto zasad.

3. Socialna vydajia potravin — na zdklade spoluprace s Potravinovou bankou Slovenska,
na dennej baze odoberame vratky z obchodného retazca , ktoré distribuujeme a vydavame

socialne odkdzanym osobam aj na zéklade vyhodnotenia socidlnej situécie.

Poméahame aj inou materidlnou pomocou- hygiena, Satstvo, zariadenie domacnosti,

vybava pre novorodenca atd’.

4. Od 01.09.2024 sme zacali realizovat’ projekt Zavadzanie housing-led pristupov so
sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie dostupného byvania pod niazvom Nasli

sme domov.

Vidime velky problém v oblasti byvania, kde nie st zabezpecené dostato¢né hygienické

podmienky, chyba tecica voda, nie je zabezpecené dostato¢né vykurovanie obydlia, nema



kazdy c¢len rodiny svoje miesto na spanie atd. To samozrejme brani ich zalenovaniu,

moznosti zamestnania a vzdeldvania. Pomdhame im v oblasti byvania.

5. Vmesiaci november 2025, ked nastalo chladné pocasie, sme zacali v spolupraci
s Mestom Michalovce iniciativu vydaja teplych polievok a napoja pre l'udi bez
domova. Distribticiu a vydaj sme realizovali v sidle organizécie alebo priamo v teréne.
Zaroven sme spolupracovali aj s Mestom Michalovce a poskytli sme do stanu pre
bezdomovcov prikryvky, kuchynské potreby, oblecenie a potraviny. Tato aktivita bola bez

finan¢nej podpory.

6. Pracujeme na podpornych projektoch, ktoré zlepSia nasSu pracu a rozSiria ¢innost’ na
podporu starostlivosti o naSich klientov. Na pracovisku v Michalovciach to je

dobrovolnictvo za pomoci 8 dobrovoPlnikov.

7. Cielom naSej organizacie je skvalitiovat’ a rozSirovat’ naSe sluzby a aktivity v prospech
vSetkych cielovych skupin. V projektoch sa aj po ukonceni snazime pokracovat.
Reflektujeme na nové potreby , situacie a vyzvy. Tieto krizy nam ukazali naSu potrebnost’
a preto musime byt pripraveni nielen na zname problémy, ale aj na tie neocakavané.
Robime vSetko preto, aby sme boli dostato¢ne pripraveni a zabezpeceni persondlne ,

materidlne aj profesionalne.

Vramci komunitnych sluzieb vedieme aj aktivitu pre mamicky vradmci rannej
starostlivosti lebo dieta potrebuje pre svoj zdravy vyvin dostatocnu starostlivost’
v podobe stravy, hygieny a vychovy, aby sa zc¢astnilo predprimarnej vychovy a ziskalo

tak zaklad pre d’alSie vzdelavanie.

Mame zmluvné partnerstvo s Filantropiou Michalovsko-.koSickej eparchie a velmi
dobri spolupracu so samospravou, obcami v regione, inStiticiami a organizaciami:
Potravinova banka Slovensko UPSVR Michalovce, Centrum pravnej pomoci, Slovensky
cerveny kriz Michalovce a Humenné, Arcidiecézna charita KoSice, Poradila komplexnej
pomoci Michalovce, Gréckokatolicka charita KoSice, Redipom -Platforma potravinovej
pomoci, SHR pod zaStitou UNHCR, agentiry zamestnavania, komunitné centrd
v regione, Vysoka Skola sv. AlZzbety v Michalovciach - Studenti Skoly u nés absolvuju

prax, atd’.
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1 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podl’a druhu poskytovane;j

sluzby za kalendérny rok.

Ekonomicky opravnené naklady st podla zdkona ¢.448/2008 o socialnych sluzbach §72 ods.5,

naklady poskytovatel'a socidlnej sluzby na ¢innosti uvedené v §16 az 18. Prehl'ad ekonomicky

opravnenych nakladov na PSS a mesiac podla jednotlivych druhov sluzieb v roku 2024 uvadza

nasledujtca tabul’ka:

Vycislenie vySky ekonomicky opravnenych nakladov

Drubh sluzby EON Pocet klientov EON EON
Socialnej sluzby klient/rok klient/mesiac
Komunitné sluzby | 57419,12 Eur 492 116,70Eur 9,73 Eur




