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1.  ÚVOD 
 

Nezisková organizácia KOSMATEC, n. o. so sídlom v Ubli č. 120 bola zapísaná do Registra 

neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby pod číslom OVVS-

482/2015-NO a zápis nadobudol právoplatnosť dňom 28.7.2015. Štatutárom neziskovej 

organizácie je Mgr. Kaťuchová Mária. Predsedom správnej rady neziskovej organizácie je 

Michal Darjanin, členovia Ing. Miloš Pajtina a Ivan Moroz, revízorom neziskovej organizácie je 

Boris Sirka. 

Kapacita zariadenia poskytujúca sociálne služby je 18 miest. V priebehu roka 2021 došlo 

v neziskovej organizácii k zmene adresy sídla z pôvodnej Ubľa 368 na Ubľa 120. Na výkon 

svojej činnosti nezisková organizácia zamestnávala k 31.12.2025 13 zamestnancov na plný 

úväzok a 2 zamestnancov na kratší pracovný čas v rozsahu 20 a 30 hodín týždenne.   

 

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., IBAN: SK33 5600 0000 0082 4829 4002 

 

2. PREHĽAD  POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB A ČINNOSTÍ 

USKUTOČNENÝCH ORGANIZÁCIOU ZA ROK 2024 
 

Nezisková organizácia KOSMATEC poskytuje vo svojom zariadení sociálne služby podmienené 

odkázanosťou podľa § 71 ods. 6 a § 78a zákona o sociálnych službách.  

História poskytovania sociálnej služby v neziskovej organizácii sa datuje od 05.01.2016, keď 

nezisková organizácia začala svoju činnosť v  Dennom stacionári  Ubľa  pre 30 a v Dennom 

stacionári Zboj pre 20 prijímateľov sociálnej služby. Na počiatku roka 2018 sa začala 

poskytovať sociálne služba v Zariadení pre seniorov pre 6 a v  Špecializovanom zariadení pre 12 

prijímateľov sociálnej služby. Od 01.01.2020 nezisková organizácia po zohľadnení štruktúry, 

skladby  a odkázanosti svojich klientov začala poskytovať výlučne sociálnu službu 

v Špecializovanom zariadení. 

 

V roku 2025 poskytovala  celoročnou pobytovou formou s poskytovaním následných druhov 

sociálnej služby: 

- Špecializované zariadenie s kapacitou 18 miest 

s miestom poskytovania sociálnej služby Ubľa 120, ktoré začala poskytovať od 01.01.2020. 
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Tieto sociálne  služby sú poskytované na základe zápisu do Registra poskytovateľov sociálnych 

služieb, ktorý vedie Prešovský samosprávny kraj, po splnení všetkých zákonných podmienok pre 

zápis.  

V Špecializovanom zariadení sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je VI, a má zdravotné postihnutie, ktorým je 

najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, demencia rôzneho typu etiológie 

a organický psychosyndróm ťažkého stupňa. 

 

 

V špecializovanom zariadení sa poskytuje: 

 

a., pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

b., sociálne poradenstvo 

c., sociálna rehabilitácia 

d., ubytovanie 

e., stravovanie 

f., upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

g., osobné vybavenie 

 

 

Poslaním zariadenia je zabezpečiť, aby poskytované sociálne služby: 

pomáhali a prispievali k sociálnemu rozvoju jednotlivcov, rodín, skupín a komunít, uľahčovali 

sociálnu súdržnosť v ťažkých obdobiach, podporovali a chránili sociálne znevýhodnených 

členov spoločenstiev a  

- rešpektovali práva a individuálne potreby prijímateľa sociálnej služby a zachovávali ich 

dôstojnosť,  

- podporovali prijímateľa sociálnej služby pri udržaní ich samostatnosti, sebestačnosti, 

nezávislosti v rozhodovaní o svojom živote a tak zabezpečili čo najvyššiu možnú kvalitu 

ich života aj napriek fyzickým či psychickým obmedzeniam, 

- umožnili prijímateľovi sociálnej služby zachovať si doterajší spôsob života, tak aby 

mohol byť i naďalej súčasťou spoločnosti (podporovať styk s rodinou, súrodencami, 

priateľmi, vrstovníkmi...) 

- boli bezpečné a poskytované na odbornej úrovni. 
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Zariadenie sociálnych služieb neziskovej organizácie KOSMATEC, n. o. je malokapacitné 

zariadenie s klientelou prevažne z obce Ubľa a jej okolia, ktoré poskytuje svoje služby 

v prenajatých priestoroch zrekonštruovanej a zmodernizovanej budove bývalej základnej 

školy má 9 ubytovacích miestností v troch samostatných bunkách, každá so samostatnou 

kúpeľňou a toaletou. Základné vybavenie obytnej miestnosti tvorí kompletné elektricky 

polohovateľné lôžko s antidekubitným matracom, nočný stolík, skriňa, stolička a stôl. 

Prijímatelia sú ubytovaní v jedno, dvojposteľových a trojposteľových izbách. Celodenná strava 

pre mobilných klientov sa podáva v jedálni, imobilní klienti sú obslúžení na lôžku v izbe. 

K dispozícii pre klientov je spoločenská miestnosť pre voľno časové aktivity. V exteriéri 

zariadenia, ktoré je ohraničené plotom sa nachádza oddychová zóna so sedením vybaveným 

záhradným nábytkom so slnečníkmi a odstavná plocha pre motorové vozidlo.  

V neziskovej organizácii sú podľa Zákona č. 448/ 2008 Z. z. o sociálnych službách v znení 

neskorších predpisov poskytované tieto činnosti a služby: 

Odborné činnosti: 

Základné sociálne poradenstvo – posúdenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo 

komunity, poskytnutie základných informácií o možnostiach riešenia problému a podľa potreby 

aj odporúčanie a sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci. 

Pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 

zákona č. 448/ 2008 Z. z. o sociálnych službách. 

Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov – odborná činnosť, ktorá sa 

vykonáva s písomným súhlasom plnoletej fyzickej osoby a je zameraná najmä na poradenstvo 

pri vybavovaní úradných záležitostí, pomoc pri vybavovaní osobných dokladov, pri spisovaní a 

podávaní písomných podaní, vypisovaní tlačív, pri písomnej komunikácii v úradnom styku a 

vybavovaní iných vecí v záujme fyzickej osoby. 

Sociálna rehabilitácia – odborná činnosť na podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti 

fyzickej osoby rozvojom a nácvikom zručností alebo aktivizovaním schopností a posilňovaním 

návykov pri sebaobsluhe a pri základných sociálnych aktivitách.                  

Ošetrovateľská starostlivosť v zariadení – ošetrovateľská starostlivosť  sa zabezpečuje 

prijímateľom sociálnej služby vlastným zamestnancom – zdravotnou sestrou. 
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Obslužné činnosti: 

Stravovanie - Strava sa    poskytuje odberateľsko – dodávateľským vzťahom v súlade so 

zásadami zdravej výživy s prihliadnutím na vek a zdravotný stav prijímateľov, a to: raňajky, 

desiata, obed, olovrant, večera, II. večera – pri diabetickej diéte. Počet odobratých jedál sa 

dohodne v rámci Zmluvy o poskytovaní sociálnej služby. Strava sa podáva  a konzumuje v 

jedálni. Imobilným prijímateľom sociálnej služby na izby prináša stravu a pomáha pri podávaní 

stravy personál opatrovateľského úseku. Okrem stravovania  patrí medzi obslužné činnosti aj  

ubytovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva.  Nezisková organizácia 

KOSMATEC, n. o. poskytuje svojim klientom bezplatnú prepravnú službu pre potreby 

prijímateľov sociálnej služby z dôvodu návštevy rôznych odborných lekárov. 

Personálne zloženie zamestnancov: 

V neziskovej organizácii KOSMATEC pri poskytovaní sociálnej služby v špecializovanom 

zariadení pre prijímateľov sociálnej služby zameranom na Alzheimerovú chorobu 

a Parkinsonovú chorobu, demenciu a organický psychosyndróm bolo v roku 2025 nasledovné 

personálne zastúpenie: 

 

Organizačná štruktúra neziskovej organizácie: 

 

KOSMATEC, nezisková organizácia      -        Ubľa 120, 067 73 Ubľa 

   

    

   

   

riaditeľ, sociálny 

pracovník    1 

   

   
  

    

  

        

  ekonóm/PaM referent   1 
  

sociálny pracovník   1 

        administratívny pracovník   1 

  

inštruktor soc. rehabilitácie   1 

        vodič   1 

  

zdravotná sestra   1 

        údržbár   1 

  

opatrovateľka   6 

        upratovačka   1 
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Počet odborných zamestnancov bol 10, čo napĺňa požiadavku zákona 448/2008 Z. z. 

o maximálnom počte prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca a minimálny 

percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov. 

ROČNÝ PLÁN AKTIVIZÁCIE A VOĽNOČASOVÝCH AKTIVÍT 

KOSMATEC,n.o., Ubľa 120, 067 73 Ubľa 

Rok: 2025  

1. Východiská 

Ročný plán aktivizácie a voľnočasových aktivít na rok 2025 je vypracovaný v súlade so 

zákonom č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov. Vychádza 

z individuálnych potrieb, schopností a záujmov prijímateľov sociálnej služby a je 

súčasťou individuálnych plánov. Cieľom aktivít je podporovať fyzickú a psychickú 

kondíciu prijímateľov, udržiavať ich sociálne väzby, rozvíjať pracovné návyky 

a zabezpečiť zmysluplné trávenie voľného času. 

2. Ciele aktivizácie na rok 2025 

 Udržiavanie a rozvoj pracovných a sociálnych zručností 

 Podpora samostatnosti a sebestačnosti 

 Stimulácia pamäti a kognitívnych funkcií 

 Prevencia sociálnej izolácie 

 Posilňovanie medziľudských vzťahov 

 Vytváranie domácej a podnetnej atmosféry v zariadení 

3. Formy realizácie 

Individuálna práca 

 Individuálne rozhovory 

 Tréning pamäti 

 Podpora individuálnych záujmov 

 Rozvoj jemnej motoriky 

 Duchovná podpora podľa záujmu prijímateľa 
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           Skupinová práca 

 Spoločenské hry 

 Diskusné stretnutia 

 Tvorivé dielne 

 Muzikoterapia 

 Biblioterapia 

 Skupinové cvičenie 

            Pracovná terapia 

 Pomocné práce v zariadení 

 Záhradkárske práce 

 Výroba dekoračných predmetov 

 Príprava tematickej výzdoby 

Užívame si pohyb a prírodu: 

Podporujeme aktívny pohyb a pravidelný pobyt na čerstvom vzduchu. Organizujeme 

prechádzky, ľahké práce v záhrade, či príležitostné posedenia a pikniky v prírode. Tieto aktivity 

priaznivo vplývajú na fyzické zdravie, psychickú pohodu a zároveň umožňujú seniorom 

príjemne tráviť čas v prírodnom prostredí. 

Varenie a pečenie:  

Aj keď zariadenie nedisponuje vlastnou kuchyňou, aktivity zamerané na varenie a pečenie 

realizujeme primeraným a bezpečným spôsobom v podmienkach výdajne jedla. So seniormi sa 

venujeme najmä jednoduchým a nenáročným činnostiam, ako je príprava studených pokrmov, 

zeleninových šalátov, zdobenie koláčov, príprava nepečených dezertov či spracovanie ovocia. 

Súčasťou aktivít je aj spoločné spomínanie na tradičné recepty z mladosti, rozhovory 

o regionálnych jedlách a výmena skúseností. V prípade potreby spolupracujeme so 

zamestnancami a rodinnými príslušníkmi pri príležitostnom zabezpečení ochutnávok tradičných 

jedál. Tieto aktivity podporujú jemnú motoriku, spoluprácu, komunikáciu a prinášajú radosť zo 

spoločného zážitku. Zároveň posilňujú pocit užitočnosti a zapojenia do bežných každodenných 

činností. 
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Kultúrne zážitky: 

Podľa možností sa zúčastňujeme miestnych kultúrnych podujatí, ako sú festivaly a detských 

vystúpení. V prípade nepriaznivých podmienok organizujeme filmové popoludnia priamo 

v zariadení. Kultúrne aktivity obohacujú život seniorov, prinášajú nové podnety a podporujú ich 

spoločenské zapojenie. 

Tvorivé aktivity: 

Vytvárame podmienky pre rozvoj kreativity a sebarealizácie. Seniori sa venujú ručným prácam, 

maľovaniu, výrobe dekorácií, či tvorbe koláží. Tieto činnosti podporujú jemnú motoriku, 

fantáziu a prinášajú pocit uspokojenia z vlastnej tvorby. 

Posilnenie duševnej kondície: 

Dôraz kladieme na pravidelné precvičovanie pamäti a udržiavanie mentálnej sviežosti. 

Realizujeme rôzne pamäťové hry a zapájame sa do logických a zábavných úloh. Tieto aktivity 

pomáhajú udržiavať duševnú aktivitu a podporujú kognitívne schopnosti prijímateľov. 

Hudba spája srdcia:  

Hudba má významné miesto v našich aktivitách. Spoločný spev, počúvanie obľúbených piesní či 

hudobné popoludnia prinášajú radosť, uvoľnenie a posilňujú pocit spolupatričnosti. Hudba 

zároveň podporuje emocionálnu pohodu a prebúdza spomienky. 

Vzácne okamihy: 

V živote seniorov majú osobitné miesto chvíle, ktoré prinášajú radosť, dojemné stretnutia a pocit 

výnimočnosti. Vytvárame priestor na oslavy narodenín, menín a životných jubileí, organizujeme  

spoločné posedenia pri významných sviatkoch a podporujeme stretnutie s rodinou a blízkymi. 

Vzácnymi okamihmi sú aj návštevy detí, dobrovoľníkov či kultúrne vystúpenia, ktoré prinášajú 

nové podnety a medzigeneračné prepojenie. Tieto chvíle posilňujú pocit spolupatričnosti, úctu 

a ľudskej blízkosti, ktoré sú pre kvalitu života seniorov mimoriadne dôležité. 
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4. Vyhodnocovanie 

Aktivity boli priebežne zaznamenávané do dokumentácie zariadenia. Vyhodnotenie plnenia 

ročného plánu bolo realizované na konci roka 2025. 

 

V priebehu roka 2025 sa prijímatelia sociálnej služby v neziskovej organizácii KOSMATEC, n. 

o. mohli zúčastniť, každý podľa svojho záujmu, týchto voľno časových aktivít, ktorých cieľom 

je:  

 podpora fyzického a psychického zdravia,  

 udržiavanie kognitívnych schopností, 

 prevencia sociálnej izolácie, 

 podpora samostatnosti a sebarealizácie, 

 posilňovanie medziľudských vzťahov 

 
 

 

JANUÁR 

Téma: Nové začiatky 

 Novoročné posedenie a prípitok 

 Tvorba osobných želaní a cieľov 

 Tréning pamäti (spomienky na mladosť) 

 Zimné prechádzky (podľa počasia) 

 Muzikoterapia – piesne z mladosti 

  

FEBRUÁR 

Téma : Láska a priateľstvo 

 Valentínske tvorivé dielne ( výroba pohľadníc) 

 Diskusia o vzťahoch a rodine 

 Spoločenské hry ( Človeče, nehnevaj sa, Domino) 

 Cvičenie na stoličkách 

 Filmové popoludnie 
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MAREC 

Téma : Jar a ženy 

 Oslava MDŽ 

 Jarná výzdoba zariadenia 

 Výsev sadeníc 

 Prednáška o zdraví seniorov 

 Tréning jemnej motoriky 

 

APRÍL 

Téma : Veľká noc 

 Veľkonočné tvorivé dielne 

 Zdobenie veľkonočných perníkov 

 Hudobné vystúpenie ( deti z ZŠ s MŠ) 

 Veľkonočné tradície – rozprávanie 

 

MÁJ 

Téma : Rodina 

 Oslava Dňa matiek 

 Rodinné stretnutie (Deň otvorených dverí) 

 Záhradné práce (sadenie kvetov) 

 Canisterapia (pes, mačka, korytnačky, vtáky, rybičky, zajac) 

 

JÚN 

Téma : Leto sa začína 

 Športový deň (nenáročné disciplíny) 

 Opekačka na dvore 

 Výlet do okolia 

 Reminiscenčná terapia – letné spomienky 
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JÚL 

Téma : Hudba a tanec 

 Tanečné popoludnie 

 Hudobný hosť- KACARKA 

 Spievanie ľudových piesní 

 Letné kino 

 

AUGUST 

Téma : Tradície 

 Spomienky na žatvu 

 Ochutnávka tradičných jedál 

 Arteterapia 

 Práce v záhrade 

 

SEPTEMBER 

Téma : Úcta k starším 

 Oslava Medzinárodného dňa seniorov 

 Medzigeneračné stretnutie (škôlka/škola) 

 Tréning pamäti 

 Prednáška o bezpečnosti seniorov 

 

OKTÓBER 

Téma : Jeseň 

 Výroba jesennej výzdoby 

 Zber plodov (hrušky, slivky, jablká, egreše, čučoriedky) 

 Tekvicové tvorenie 

 Čítanie kníh 
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NOVEMBER 

Téma : Spomienky 

 Dušičkové spomienkové stretnutie 

 Premietanie starých fotografií 

 Individuálne rozhovory 

 Relaxačné techniky 

 

DECEMBER 

Téma : Vianoce 

 Výroba vianočných ozdôb 

 Mikuláš 

 Zdobenie medovníkov 

 Vianočný program (deti, FS UBĽANKA) 

 Štedrovečerné posedenie 

 

PRAVIDELNÉ TÝŹDENNÉ AKTIVITY 

 Ranná rozcvička (3x týždenne) 

 Tréning pamäti (1-2x týždenne) 

 Spoločenské hry 

 Individuálne rozhovory 

 Duchovná služba (podľa záujmu) 

 Ergoterapia/Arteterapia 

 Biblioterapia 
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Fotogaléria činností, prijatých návštev a uskutočnených spoločenských akcií prijímateľov 

sociálnej služby v špecializovanom zariadení KOSMATEC, n.o. v roku 2025 
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V rámci možností zabezpečujeme prijímateľom sociálnej služby prechádzky, výlety, účasť na 

kultúrnych podujatiach a spoločenské aktivity, ktorými sa snažíme spríjemniť ich pobyt 

v špecializovanom zariadení. V zimnom období vytvárame sviatočnú atmosféru, najmä počas 

Vianoc, prostredníctvom tematickej  výzdoby, spoločných stretnutí a drobných darčekov, ktoré 

seniorom prinášajú radosť a pocit výnimočnosti. Zariadenie sa každoročne zapája do 

dobročinných výziev a projektov zameraných na podporu seniorov, ako napríklad „ Vianočný 

zázrak“ či „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“. Zároveň nás podporila aj spoločnosť 

DM drogérie markt, ktorá prispela vecnými darmi pre našich prijímateľov sociálnej služby.  Do 

podpory našich prijímateľov sa zapájajú aj žiaci miestnej základnej školy a materskej školy 

v Ubli, ktorí seniorov obdarovali zdravotníckymi pomôckami a drobnými pozornosťami. 

Všetkým darcom a podporovateľom patrí úprimné poďakovanie za prejavenú solidaritu 

a ľudskosť. 

 

      

Ďalšie činnosti – zabezpečujeme realizáciu záujmových aktivít a pomoc pri drobných nákupoch 

podľa individuálnych potrieb prijímateľov. Zariadenie sprostredkúva zdravotnú starostlivosť 

prostredníctvom zmluvného všeobecného lekára a psychiatra, pričom zdravotný stav 

prijímateľov je v prípade potreby konzultovaný aj s ďalšími odbornými lekármi. Návštevy 

špecialistov sú zabezpečované vlastným motorovým vozidlom zariadenia.  

Zdravotnícky personál zabezpečuje objednávanie k odborným lekárom, objednávanie 

a vyzdvihovanie objednaných liekov, ako aj donášku iného zdravotníckeho materiálu. Osobné 

návštevy lekára priamo v zariadení sú realizované bez finančnej spoluúčasti prijímateľov. Okrem 

toho podľa záujmu poskytujeme externé služby v pravidelných intervaloch. 

 

Politika kvality poskytovaných sociálnych služieb - Organizácia vykonáva systém vnútorných 

kontrol zameraný na plnenie pracovných povinností zamestnancov jednotlivých úsekov a 

dodržiavanie kvality týchto služieb v súlade so štandardmi kvality, ktorý rozpracúva oblasti 

kontroly a zabezpečuje kontrolu zamestnancov pri výkone sociálnych služieb. Súčasťou systému 

zabezpečovania kvality je pravidelná kontrolná činnosť a hodnotenie poskytovaných služieb.  

 

Supervízia – predstavuje významný nástroj podpory a odbornej pomoci zamestnancom 

zariadenia. Je dôležitým prvkom zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych služieb.  
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V zariadení KOSMATEC, n.o. , je vypracovaný plán realizácie, ktorý zahŕňa riadiacu aj 

individuálnu formu supervízie  podľa potrieb zamestnancov.   

Nezisková organizácia ako poskytovateľ sociálnej služby informuje a sprístupní prijímateľom 

sociálnej služby mechanizmy/spôsoby nastavené pre vyjadrenie ich názorov a pripomienok 

k poskytovaniu služieb a ich zlepšovaniu.  Poskytovateľ sociálnej služby rešpektuje právo 

prijímateľa sociálnej služby na vyjadrenie spokojnosti alebo nespokojnosti s kvalitou 

poskytovaných a zabezpečovaných sociálnych služieb. Nezisková organizácia ako poskytovateľ 

sociálnej služby sa pravidelne zaujíma o názor prijímateľa sociálnej služby na poskytované 

sociálne služby. Poskytovateľ sociálnej služby informuje prijímateľov sociálnej služby 

o možnostiach využiť právne poradenstvo a v prípade záujmu umožní prístup k právnym 

zástupcom a vytvorí podmienky na stretávanie sa s nimi v súkromí.  

Vzhľadom na dôsledky starnutia populácie spojené s predlžujúcim sa vekom dožitia, spojený 

s nárastom počtu starších ľudí odkázaných na dlhodobú sociálno-zdravotnú starostlivosť,  je 

potrebné vytvárať podmienky na dostupnosť a udržateľnosť takejto starostlivosti. Nezisková 

organizácia KOSMATEC chce aj naďalej poskytovať sociálne služby na vysokej kvalitnej 

profesionálnej úrovni, vzdelávať a podporovať vo vzdelávaní svojich zamestnancov a napĺňať 

štandardy kvality poskytovanej sociálnej služby.  

                                                       

 

Spolupráca s VÚC PSK 

 

          V roku 2025 KOSMATEC, n. o. obdržala od VÚC PSK finančný príspevok – dotáciu 

v rámci Výzvy poslancov PSK, vo výške 4 476,- eur na bežné výdaje z ktorých sa realizoval 

projekt: Zakúpenie interiérového vybavenia pre prijímateľov sociálnej služby v 

špecializovanom zariadení. Projekt bol realizovaný v období od 08/2025 do 11/2025 a jeho 

hlavným prínosom bol nákup šatníkových skríň,  dotvorenie príjemného a funkčného 

interiérového  prostredia pre klientov zariadenia a ich rodinných príslušníkov v prostredí 

zariadenia.   

 

          Vyhodnotenie sťažností na poskytované služby: nezisková organizácia  KOSMATEC, 

n. o. neeviduje žiadne podané sťažnosti. 
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3. ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH      

ÚDAJOV V NEJ OBSIAHNUTÝCH 
 
V súlade s § 4 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení KOSMATEC, n. o. 

účtuje v sústave podvojného účtovníctva.  

Účtovná závierka je výsledným produktom účtovnej uzávierky. Príprava a zostavenie účtovnej 

závierky sa skladá z 3 etáp : 

1 etapa: prípravné práce – sem patrí  zúčtovanie všetkých účtovných prípadov a záznamov za 

daný rok, vykonanie inventarizácie majetku a záväzkov a zaúčtovanie uzávierkových účtovných 

operácií 

2 etapa: uzatvorenie účtovných kníh t.j. účtovná uzávierka  

3 etapa: zostavenie účtovných výkazov t.j. účtovná závierka 

 

Účtovná uzávierka predstavuje sústavu  výstupných informácií z bežného účtovníctva. Na 

základe účtovnej závierky KOSMATEC., n. o. zostavuje Súvahu , Výkaz ziskov a strát a 

Poznámky. Tieto výkazy tvoria účtovnú závierku v podvojnom účtovníctve a sú súčasťou 

daňového priznania k dani z príjmov právnických osôb. 

 

4. VÝROK AUDÍTORA K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 

Nezisková organizácia KOSMATEC je právnická osoba založená podľa zákona, ktorá poskytuje 

všeobecne prospešné služby za vopred určených a pre všetkých používateľov rovnakých 

podmienok a ktorej zisk sa nesmie použiť v prospech zakladateľov, členov orgánov ani jej 

zamestnancov, ale sa musí použiť v celom rozsahu na zabezpečenie všeobecne prospešných 

služieb. Podľa zákona 448/2008 Z. z. § 67 a, ods. 4, písm. a/ ročná účtovná závierka musí byť 

overená audítorom, ak 

 príjmy z verejných prostriedkov v roku, za ktorý je ročná účtovná závierka zostavená, 

prekročia sumu 33 193 eur. 

 Správa nezávislého audítora tvorí Prílohu č. 1. 
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5. PREHĽAD VÝNOSOV A NÁKLADOV 
 

 Výnosy (v EUR) Náklady (v EUR) Výsledok 
hospodárenia 

Celkom 374 191,- EUR 374 148,- EUR + 43,- EUR 

 
 

Výnosy (v EUR) v členení podľa zdrojov 

161 682,- EUR – finančný príspevok MPSVaR SR na poskytovanie sociálnej služby podľa § 78a 
Zákona č. 448/20018 Z. z. 

88 221,- EUR – finančný príspevok VÚC Prešovského samosprávneho kraja podľa § 75 Zákona č. 
448/2008 Z. z. 

102 545,- EUR – tržby z vlastnej činnosti 

4 476,- EUR – prijatá dotácia VÚC PSK Výzva poslancov PSK BV 

885,- EUR – prijaté príspevky z podielu zaplatenej dane z príjmu 

2 491,- EUR – výnosy budúcich období 

5 200,- EUR – prijatá jednorazová dotácia MPSVaR SR stabilizačný príspevok pre zamestnancov 

8 691,- EUR – iné výnosy 

       
 

Náklady (v EUR) v členení  

212 335,- EUR – mzdové náklady 

73 461,- EUR – zákonné sociálne a zdravotné poistenie 

11 070,- EUR – spotreba materiálu 

7 994,- EUR – spotreba energie 

608,- EUR – opravy a udržiavanie 

50 168,- EUR – ostatné služby 

11 539,- EUR – zákonné sociálne náklady 

1 223,- EUR – ostatné dane a poplatky 

271,- EUR – odpísaná pohľadávka 

2 135,- EUR – ostatné náklady 

3 344,- EUR – odpis DHM 

 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v prehľade výnosov a nákladov 

 

(1) Nezisková organizácia prijala finančný príspevok od Ministerstva práce, sociálnych vecí a  

rodiny Slovenskej republiky, v sume  178 200,- eur na poskytovanie sociálnej služby 

v  Špecializovanom zariadení pre 18 klientov.  V súlade so zmluvou o poskytnutí finančného 
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príspevku bolo vyčerpaných 161 682,00 eur na mzdy a odvody. Finančný príspevok vo výške16 

518,- eur ako nevyčerpaný a nespotrebovaný finančný príspevok z dôvodu neprítomnosti 

a neobsadenosti miesta prijímateľmi sociálnej služby, bol  vrátený na príslušný účet 

poskytovateľa finančného príspevku. 

 

(2) Nezisková organizácia prijala finančný príspevok od VÚC Prešovského samosprávneho 

kraja, v sume  92 592,- eur na poskytovanie sociálnej služby v  Špecializovanom zariadení pre 

18 klientov.  V súlade so zmluvou o poskytnutí finančného príspevku bolo vyčerpaných 88 221,- 

eur na mzdy, odvody a ekonomicky oprávnené náklady.  Finančný príspevok vo výške 4 371,- 

eur ako nespotrebovaný finančný príspevok z dôvodu neprítomnosti a neobsadenosti miesta 

prijímateľmi sociálnej služby, bol vrátený na príslušný účet poskytovateľa finančného príspevku. 

 

(3) V tomto roku nezisková organizácia prijala finančný príspevok –  jednorazovú dotáciu  od 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a  rodiny Slovenskej republiky, v sume  5 200,- eur na 

vyplatenie stabilizačného príspevku pre zamestnancov v sociálnych službách v priamom výkone 

poskytovania sociálnej služby v  Špecializovanom zariadení, t.j. pre opatrovateľky a sociálne 

pracovníčky. 

 

(4) Nezisková organizácia v rámci projektu Výzva poslancov PSK obdŕžala dotáciu na BV 

z ktorej zakúpila interiérové vybavenie vo výške 4 476,00 eur. 

 

(5) Nezisková organizácia v priebehu roka rozúčtovala výnosy budúcich období vo výške 2 491,- 

eur. 

 

(6) Za poskytovanie sociálnej služby nezisková organizácia od prijímateľov sociálnej služby 

prijala úhrady v zmysle zákona vo výške 102 545,- eur. 

 

 (7) Najväčšiu sumu nákladov neziskovej organizácie  tvoria mzdové náklady vo výške 212 335,- 

eur a náklady na zákonné sociálne odvody a zdravotné poistenie v sume 73 461,- eur súvisiace 

s činnosťou poskytovania sociálnej služby.  Zákonné sociálne náklady boli vo výške  11 539,- 

eur. Tvorba rezervy na nevyčerpanú dovolenku zamestnancov za rok 2025 v členení na náhradu 

mzdy za dovolenku a odvody na sociálne a zdravotné poistenie  je vo výške 16 447,- eur.   
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(8) Na zabezpečenie prevádzky, bežnú činnosť,  záujmovú činnosť  a starostlivosť o prijímateľov 

sociálnej služby boli  vynaložené náklady vo výške 11 070,- eur. Na spotrebovanú energiu boli 

vynaložené náklady vo výške 7 994,- eur. 

 

(9) Na prenájom priestorov, stravovanie  a ostatné služby boli vynaložené náklady vo výške 50 

168,- eur. Najvyššiu sumu tvorili náklady na zabezpečenie stravovania PSS a to v celkovej výške 

45 157,- eur a ostatné prevádzkové náklady ako služby PO, BOZP, GDPR, PZS, 

telekomunikačné služby  a pod. 

 

(10) Nezisková organizácia na opravu a udržiavanie priestorov na činnosť  špecializovaného 

zariadenia a motorových vozidiel k zabezpečeniu prevádzky špecializovaného zariadenia 

a poskytovania služby PSS mala náklady v sume 608,- eur. 

 

(11) Nezisková organizácia mala v účtovnom období povinnosť overenia účtovnej závierky 

audítorom, náklady na služby audítora boli vo výške 861,- eur.  

 

(12)  Nezisková organizácia na úhradu rôznych daní a správnych poplatkov mala náklady vo 

výške 1 223,- eur.  

 

(13)  V priebehu roka nezisková organizácia odpísala pohľadávku na ktorú bolo  vydané 

rozhodnutie o  zastavení dedičského konania z dôvodu nemajetnosti  zosnulej a bez kontaktu na  

príbuzných zosnulej vo výške 271,- eur, v plnej výške. 

 

(14) Nezisková organizácia za poistenie motorových vozidiel, vedenie bankových účtov 

a úhradu rôznych poplatkov mala náklady vo výške 2 135,- eur. 

 

(15) Nezisková organizácia v roku 2025 pristúpila k zníženiu  ostatných rezerv tvorených na 

vybudovanie vlastnej kotolne zariadenia za účelom zníženia energetickej náročnosti zariadenia. 

 

Výsledkom hospodárenia neziskovej organizácie za účtovné obdobie v roku 2025 bol prírastok  

+ 43,- EUR.  
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Nezisková organizácia KOSMATEC, n . o., ako poskytovateľ sociálnych služieb, je podľa § 72 

ods. 20 písm. a) zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 

455/1991/ Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

(ďalej len "zákon o sociálnych službách") povinný zverejniť priemerné ekonomicky oprávnené 

náklady za jednotlivé druhy poskytovaných sociálnych služieb za predchádzajúci rok. 

 

Podľa tohto zákona priemerné ekonomické oprávnené náklady u jednotlivých druhov sociálnych 

služieb za rok 2025 sú nasledovné: 

Výpočet ekonomicky oprávnených nákladov, bežných výdavkov a bežných  
príjmov za rok 2025 

  

Názov zariadenia  KOSMATEC, n. o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby špecializované zariadenie 

Forma poskytovanej sociálnej služby  pobytová 

Registrovaná kapacita prijímateľov sociálnej služby v roku 2025 / 
Priemerný prepočítaný počet prijímateľov sociálnej služby v roku 
2025 

18/16,33 

Prepočítaný počet zamestnancov  pre daný druh a formu sociálnej 
služby v roku 2025 

15 

Druh výdavku za rok 2025  Suma v €  

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá 
výške a platu a ostaných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu   

212 334,69 

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a 
povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa bodu 1  

73 460,97 

3. Výdavky na tuzemské cestovné náhrady 0,00  

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 7 994,18 

5. Výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 
interiérov  

9 510,21 

6. Dopravné   1 559,93 

7. Výdavky na rutinnú a štandardnú údržbu, okrem jednorazovej údržby 
objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov  

607,58  

8. Nájomné za prenájom nehnuteľnosti  12,00 
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9. Výdavky na služby  50 155,88  

10. Výdavky na bežné transfery v rozsahu náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca podľa osobitného predpisu 

848,06 

Celková výška bežných výdavkov za rok 2025  
(súčet riadkov 1 až 10) 

356 483,50 

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných 
predpisov, o ktorom poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako 
účtovná jednotka . 

3 343,58  

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025  
(súčet riadkov 1 až 11)  

359 827,08 

Výška prijatých úhrad (bežné  príjmy) za rok 2025 102 544,94 

BV na jedného klienta za rok 2025 19 804,64 

EON na jedného klienta za rok 2025 19 990,39  

Dátum a miesto vyhotovenia: 23.02.2026 
KOSMATEC, n. o., Ubľa 
120, 067 73 Ubľa 

Druh poskytovanej služby Špecializované zariadenie 

Výška priemerných ekonomicky oprávnených  
nákladov za rok 2025 na 1 prijímateľa sociálnej 

služby 

 
19 990,39 € 

 
Výška priemerných ekonomicky oprávnených  

nákladov na 1 mesiac na 1 prijímateľa sociálnej 
služby 

1 665,87 € 

 

 
6. STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV ORGANIZÁCIE 

 

Nezisková organizácia KOSMATEC, n. o. vykonáva svoju činnosť v prízemnej budove bývalej 

materskej školy, ktorú jej prenajíma Obec Ubľa na základe zmluvy o nájme nebytových 

priestorov uzatvorenej v zmysle zákona č. 116/1990 Zb. zákona o nájme a podnájme nebytových 

priestorov v znení neskorších predpisov. V roku 2019 prebehla rekonštrukcia a modernizácia 

budovy. Vykonalo sa zateplenie budovy a povrchová úprava. V roku 2020 nezisková organizácia 

s pomocou dotácie z MF SR a vlastných zdrojov rozšírila budovu zariadenia o prístavbu 

spoločenskej miestnosti pre potreby prijímateľov sociálnej služby, ktorú zariadilo novým 

nábytkom. Vykonala sa aj oprava strechy zariadenia a prekrytie strechy novou krytinou. Oprava  
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strechy a prekrytie novou krytinou bolo spolufinancované z bežných výdavkov Prešovského 

samosprávneho kraja a vlastných zdrojov neziskovej organizácie. V roku 2021 sa zriadením 

Oddychovej zóny  v exteriéri zariadenia vytvorilo príjemné a primerané prostredie pre 

ergoterapiu a chôdzu pre klientov s Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou a demenciou. 

Projekt bol spolufinancovaný z kapitálových výdavkov Prešovského samosprávneho kraja 

a vlastných zdrojov neziskovej organizácie. V roku 2023 sa realizoval projekt výstavby nového 

oplotenia a odstavnej plochy pre motorové vozidlo na prepravu klientov špecializovaného 

zariadenia pre pokojné, bezprašné a bezpečné exteriérové prostredie zariadenia. Projekt bol 

spolufinancovaný z kapitálových výdavkov Prešovského samosprávneho kraja a vlastných 

zdrojov neziskovej organizácie. V roku 2024 za podpory formou dotácie  z Výzvy poslancov 

PSK  a spolufinancovania z vlastných zdrojov sa zakúpil záhradný nábytok a slnečníky do 

oddychovej zóny a exteriérových priestorov špecializovaného zariadenia. V roku 2025 sa 

nezisková organizácia zapojila do vyhlásenej Výzvy poslancov PSK žiadosťou o finančný 

príspevok na nákup interiérového vybavenia izieb PSS v ktorej uspela a obdŕžala dotáciu vo 

výške  4 476,- eur na nákup 18 ks šatníkových skríň a 1ks skriňa na uskladňovanie 

zdravotníckeho materiálu a liekov. 

 

Stav aktív a pasív k 31.12.2025  

 predstavuje sumu 122 969,- EUR. Z toho majetok vo výške 122 482,- EUR pozostáva z: 

 

a. dlhodobého majetku: 101 828,- EUR 

b. obežného majetku:  20 654,-EUR 

 

K 31.12.2025 predstavoval (i): 

- DHM čiastku:  101 828,- EUR z toho  20 014,- EUR zateplenie budovy a povrchová úprava 

                                                   25 709,- EUR prístavba spoločenskej miestnosti                                             

                                                              32 000,- EUR dopravný prostriedok 

                                                              12 038,- EUR drobný hmotný majetok 

                                                                6 270,- EUR zriadenie Oddychovej zóny  

                                                                5 797,- EUR výstavba oplotenia a odstavnej plochy 

 

- finančný majetok: 19 493,-  EUR 
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- krátkodobé pohľadávky: 1 161,-  EUR 

- vlastné zdroje krytia majetku: 7 939,- EUR 

- cudzie zdroje krytia majetku čiastku: 23 795,- EUR z toho:      

- krátkodobé rezervy čiastku: 17 747,- EUR 

- krátkodobé záväzky čiastku: 5 934,- EUR 

- záväzky zo sociálneho fondu 114,- € 

 

- oprávky k dlhodobému hmotnému majetku čiastku 62 098,- EUR 

- výnosy budúcich období 29 137,- EUR 

 

7. ZMENY A NOVÉ ZLOŽENIE ORGANIZÁCIE 

 

          Správna rada KOSMATEC, n. o. sa neuzniesla na žiadnych zmenách v štatúte. Správna 

rada na svojom zasadnutí schválila rozpočet neziskovej organizácie na rok 2026 predložený 

riaditeľkou n. o. a účtovnú závierku za rok 2025. Rozpočet, Účtovná závierka a Výročná správa 

neziskovej organizácie bola prerokovaná v správnej rade 02.03.2026. Správa bude uložená 

v centrálnom registri účtovných závierok a v mieste prevádzkovania zariadenia sociálnych 

služieb – Ubľa 120. 

 

8. POSLANIE, VÍZIA, CIELE A HODNOTY 

 

      „Skutočná miera spoločnosti sa prejavuje v tom, ako zaobchádza so svojimi staršími.“ – 

Mahatma Gandhi 

 

Politika kvality  

Postarať sa o vyššiu kvalitu života prijímateľov sociálnych služieb, vytvoriť pre nich také 

prostredie, v akom by sme radi strávili jeseň života aj my. Svoju prácu robíme srdcom, v pokore, 

s úctou a rešpektom. 
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Poslanie  

Poskytovať kvalitné sociálne služby v súlade so základnými ľudskými právami a slobodami, 

prirodzenou ľudskou dôstojnosťou, podporou zmysluplného a čo najsamostatnejšieho života. 

Vízia  

Zabezpečiť také prostredie, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti a autonómie 

prijímateľa sociálnej služby a zároveň poskytuje odborné a profesionálne správne a bezpečné 

služby. Dosiahnutie vysokej kvality ponúkaných služieb prostredníctvom napĺňania štandardov 

kvality tak, aby sa kvalita ponúkaných služieb stala prirodzenou súčasťou a hodnotou 

prijímateľov aj zamestnancov a všetkých zainteresovaných strán. 

Strategický cieľ 

Uplatňovaním postupov, metód a techník sociálnej práce, vylepšovaním a modernizáciou 

prostredia skvalitňovať služby zamerané na uspokojovanie individuálnych potrieb prijímateľov 

sociálnej služby. 

Dlhodobé ciele pre rozvoj neziskovej organizácie:  

          Poskytovať kvalitné, efektívne, komplexné sociálne služby, orientované na prijímateľa, 

zohľadňujúce jeho individuálne potreby. 

 Implementovať štandardy kvality poskytovaných soc. služieb. 

 Zabezpečiť komplexnú opatrovateľskú aj ošetrovateľskú starostlivosť pre prijímateľov 

sociálnej služby. 

 Za účelom zvyšovania kvality sociálnych služieb pravidelne školiť, vzdelávať a hodnotiť 

zamestnancov. 

 Poskytovať zamestnancom podporu, priebežne počas roka v podobe pravidelných 

supervízii, poskytovaním rôznych benefitov tak, aby práca pre nich nebola len 

zamestnaním, ale stala sa aj poslaním. 

 Zvýšiť spoluprácu s dobrovoľníkmi, verejnosťou, miestnou komunitou a žiakmi škôl. 
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Naše hodnoty:  

 dodržiavanie ľudských práv 

 akceptovanie slobodnej voľby 

 empatický prístup 

 zodpovednosť 

 kvalita a profesionalita 

 ľudskosť, dôstojnosť, úcta 

 rovnosť zaobchádzania 

 individuálny prístup 

 

Sociálne práca je investíciou do súčasného a budúceho blahobytu a šťastia ľudí. Sociálna práca 

v jej najrôznejších podobách vyžaduje množstvo poznania, úsilia, trpezlivosti, odbornosti i 

empatie. Taktiež dostatok skúseností a špecifických postupov. Táto práca je dnes nevyhnutná, 

maximálne naliehavá a zároveň prospešná 

 

 

 

 

/Prílohy: Správa nezávislého audítora/ 

 

 

 

                                                                               

                                                                                                  Mgr. Mária Kaťuchová 

                                                                                         riaditeľka n. o. KOSMATEC      
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