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Prihovor
generalneho
riaditel’a

Rok 2025 bol pre Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia aj pre mna osobne
rokom, ktory priniesol mnoZstvo vyziev, zmien a novych perspektiv. Ako moj
prvy rok v Deutsche Telekom IT Solutions a zaroven v regionalnom ekosysté-
me mi jasne ukazal, aky Uzko prepojeny je velky zamestnavatel's trhom prace
a Sirsim prostredim, v ktorom pdsobi. Kazdé rozhodnutie ma svoj kontext, do-
sah a zodpovednost, ktord nemozno vnimat izolovane.

Rok 2026 je pre nas symbolicky — pripominame si 20 rokov od zaloZenia nasej
spolo¢nosti. Je to prirodzeny moment na obzretie sa spat, ale najméa na jasné
pomenovanie toho, kam smerujeme. Obdobie intenzivneho rastu a budova-
nia kapacit postupne nahradza faza presnejsSieho zamerania, Specializacie a
prevzatia zodpovednosti za komplexnejSie témy, ktoré formuju dnesny IT svet.
Postivame sa od objemu k expertize. Od Standardnych rieSeni k vyssej mie-
re komplexnosti. Tento posun kladie vyssSie naroky na zrucnosti, spolupracu
aj spbsob uvazovania. Umela inteligencia a automatizacia sa stavaju prirodze-
nou sucastou efektivnej IT firmy a zaroven menia oakavania na to, aké pros-
tredie budujeme a pre koho je urCené.

Som presvedceny, Zze vd'aka silnému timu, dorazu na kvalitu a schopnosti
inovovat dokazeme aj nad‘alej rast, prispievat k technologickému rozvoju
regionu a zostat stabilnym a spolahlivym partnerom pre nasich klientov.

Dakujem vsetkym kolegom, partnerom a priatelom, ktori st si¢astou nasej
cesty — za vasu pracu, doveru a podporu.

S lctou,

Lubor Zatko
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Nasa znacka, Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, za¢ala pisat
h v Januarl 2006 pod nazvom T-Systems

evne spati s tymto regiébnom
adajucich ¢lenov
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ZA 2 DESATROCIA POSOBENIA

NA SLOVENSKU SA NAM

PODARILO VYRAST NA NAJVACSIEHO
IT ZAMESTNAVATELA V KRAJINE

S TAKMER 4.000 ZAMESTNANCAMI.
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SILNiV KOSICIACH,

ale posobime aj v Bratislave. Vd'aka tejto dvojitej

pritomnosti dokaZzeme prepajat talenty,

rozSirovat nas dosah a podporovat

Nase korene st uz 20 rokov v KoSiciach,
digitalny rozvoj na narodnej tirovni.

AKTIVNIVBRATISLAVE
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Sme pripraveni
na budicnost

V ramci strategickej transformacie nasej globalnej skupiny
menime aj slovensku pobocku na moderného poskytovatela IT
a komunika¢nych sluzieb novej generacie. Cielom je prechod
od vylu¢ne prevadzkovo a projektovo riadeného modelu k viac
inovativnemu a produktovo orientovanému pristupu — od navrhu
cez dodanie az po dlhodobtl spravu IT rieSeni a sluzieb pocas
ich Zivotného cyklu. Sme pripraveni na digitalnu budlcnost
a pripravujemu na nu aj nasich klientov.
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Kde mézete vidiet
nase sluzby?

Produkciu pochadzajucu z Deutsche Telekom IT Solutions
Slovakia nendjdete v obchode alebo na sklade. S nasimi sluzbami
je mozné prichadzat do styku iba nepriamo, avéak kazdy den - Gi
uz pri ndkupe vyrobkov vyznamnych znaciek, ndkupe benzinu,
automobilov ¢&i pri cestovani. Ked to vezmeme doslovne, ak
su nami poskytované IKT sluzby spolahlivé, bezny spotrebitel
si neuvedomi, ze Cast IKT, ktoré vyuzivaju, je dodavana na dialku.
Vo svojom portféliu mame sluzby a produkty pre popredné znacky
z automobilového, telekomunikacného ¢&i ropného priemyslu,
a pre verejny sektor poskytujeme a bezpecnostny sektor financné
Ci poradenské sluzby.
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OFICIALNE NAZVY DVOCH PRAVNYCH SUBJEKTOV
PATRIACICH K SPOLOCNEJ ZNACKE

DEUTSCHE TELEKOM
ITSOLUTIONS SLOVAKIA:

DEUTSCHE TELEKOM SYSTEMS DEUTSCHE TELEKOM IT
SOLUTIONS SLOVAKIA S.R.O. & TELECOMMUNICATIONS
SLOVAKIA S.R.O.

17



Lubor Zatko

Generalny riaditel




Igor Stancik

Viceprezident pre ludské zdroje

»Vytvarame prostredie rastu a spoluprace,
kde talent, inovdcie a timovy duch
tvoria zaklad nasho dspechu.”

Ondrej Sestina

Viceprezident pre financie a kontroling

“Nasim cielom je byt organizdciou, ktord sa dokdZe agilne
prispésobit neustdle sa meniacim podmienkam v dynamic-
kom prostredi IT a zdroveri zabezpeéovat finanénu stabilitu

pre nasu spoloénost a skupinu.”

Lubica Neupauerova

Vice President Telekom IT

»Skutoéna hodnota firmy vznika tam,
kde sa odborné know-how opiera
o déveru medzi lud’'mi.”

Tomas Matula

Viceprezident Telekom Business Customers

»Spoloéne formujeme digitdlnu budicnost -
s inovaciami, odhodlanim a silou timu.*




Portfolio
poskytovanych
IKT sluzieb

Pod spolo¢nou obchodnou znackou Deutsche Telekom IT
Solutions Slovakia p6sobime od roku 2020 ako lidri v oblasti
informaénych a komunikaénych rieSeni. Nasim firemnym aj
verejnym zakaznikom pontkame outsourcing IT sluZieb (ITO),
softvérovy vyvoj (SDO) a riadenie ich podnikovych procesov
(BPO).

IKT outsourcing ako aj outsourcing klucovych procesov
je pre nasich zakaznikov silny nastroj na zvysovanie efektivity
— zlep$uje ekonomickud vykonnost, optimalizuje zdroje a zvy-
Suje flexibilitu. Takisto umoznuje rychlejsi a jednoduchsi pri-
stup k inovaciam a novinkam v technoldgii, pricom hlavnym
prinosom zostava znizovanie nakladov.

V praxi to znamena prevzatie Casti alebo celej agendy,

ktoru vykonavaju interné IT oddelenia naSich zakaznikov ale-
bo ini poskytovatelia IT sluzieb.

20






Portfolio nasich sluzieb a produktov
v Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o.

MANAZMENT A PREVADZKA IKT RIESENI A SLUZIEB

IKT SLUZBY PRE SYSTEMY POCITACOVEJ INFRASTRUKTURY

V rdmci tohto portfélia spravujeme, prevadzkujeme a nasadzujeme horizontalne rieSenia, zdielané IKT
a cloud platformy, ktoré tvoria pevny zaklad pre d'alSie zakaznicke IKT rieSenia na mieru:

Riadenie Zivotného cyklu sietovych a bezpe¢nostnych prvkov globalnych datovych centier
Riadenie Zivotného cyklu IKT infrastruktury ako sluzby (laaS), a cloud computing rieseni
(vratane zabezpecenia, ukladania, zalohovania a obnovy dat)

Riadenie Zivotného cyklu manazovanych sluzieb na baze verejného cloudu

(Azure, AWS, Google, T Cloud)

Implementacia a prevadzka rieSeni na infrastruktire Open Sovereign Cloudu pre zakaznikov
so zvy$enymi poziadavkami na datovu bezpec¢nost

Prevadzka platformy ako sluzby (PaaS) zameranej na globalne produkty SAP a SAP/HANA.

IKT SLUZBY PRE ZAKAZNICKE SYSTEMY A APLIKACIE

V tejto Casti nasho portfélia spravujeme, prevadzkujeme a navrhujeme Specifické zakaznicke systémy
a Specializované IKT riesenia, ktoré podporuju klu¢ové podnikatelské procesy nasich zakaznikov v priemysel-
nych odvetviach ako vyrobny a automobilovy sektor, doprava, €i zdravotnictvo.

Virtualizované systémy vsetkych hlavnych dodavatelov serverovych riesSeni

(vratane rieSeni na baze privatnych, verejnych a hybridnych cloudov) najma pre automobilovy
a verejny sektor

Zéakaznicke databazy, datové sklady a middleware rieSenia

Zéakaznicke portaly, aplikacie, rieSenia podnikatel'skych rizik, zabezpecenia a analyzy udajov,
vratane big data platforiem.

22



RIESENIA A SLUZBY PRE OUTSOURCING
PODNIKOVYCH PROCESOV

BPO SLUZBY PRE FINANCIE & KONTROLING

S tymto portféliom pésobime ako zdielané centrum obchodnych sluzieb
pre nase sesterské spolocnosti v sieti T-Systems International a skupine Deutsche Telekom.

Globalna sprava penaznych prostriedkov (zmluvy, objednavky, G¢tovanie, pohladavky z G¢tov)
Globalne riadenie nakupu za Ghradu (riadenie nakladov, spoplatiiovanie a operativa

pred uzavierkami)

Globalne zdielané sluzby pre financie & kontroling (reporting, manazment zakladnych Gdajov,
riadenie pouzivatelskych uctov, a pod.)

Vyvoj a riadenie Zivotného cyklu globalnej T-Systems platformy pre business intelligence (BI).

PREDAJ A KONZULTING PRI PREDAJI

Toto portfélio sa zameriava na rozsirené sluzby pre spolo¢nosti T-Systems International a Deutsche Telekom

Group. Nasou ulohou je podpora a konzultacie na globalnej Grovni, ¢im pomahame zefektivnit procesy a inova-
cie v ramci skupiny.

Globalne konzultacné sluzby v oblasti financii a kontrolingu

Podpora transformacie ERP systémov — od programovych balikov az po jednotlivé moduly
Predaj a technicka konzultacia pre zakaznikov v EU aj na Slovensku, a to vo verejnom sektore
i v segmentoch vyroby, automobilového priemyslu, dopravy a zdravotnictva.

23




SLUZBY PODPORY
DIGITALIZACIE ATRANSFORMACIE

RIADENIE, TRANSFORMACIA A NAVRH IKT SLUZIEB

Tato ¢ast nasho portfélia spaja nasich globalnych zakaznikov, ich IKT manaZment a nase timy zodpovedné za
dodavku sluzieb a prevadzku. Pésobime ako kli€ovy ¢lanok v zabezpeceni plynulej a efektivnej spoluprace,
¢im pomahame optimalizovat procesy a prinasat inovativne rieSenia na mieru.

Globéalna koordinacia a planovanie sluzieb, riadenie zakaznickych Gi¢tov a novych transakcii
Navrh komplexnych zakaznickych rieSeni a IKT architektuir pre digitalnu transformaciu
Projektové riadenie a transformacia zakaznickych IKT systémov a rieseni

DIGITALNE RIESENIA A VYVOJ DIGITALNYCH APLIKACIi

V tejto Gasti nasho portfélia dopliiame nase silné dodavatelské a prevadzkové kompetencie a pontikame zékazni-
kom aj sluzby softvérového inzinierstva a poradenstva.

Vyvoj platformy privatneho cloudu Future Cloud Infrastructure a softvérovo
definovanych rieseni

Vyvoj softvérovych rieSeni pre platformy privatneho a verejného cloudu

(Azure, AWS)

Vyvoj softvérovych rieSeni pre automatizaciu a digitalizaciu procesov zakaznika

Vyvoj rieSeni vyuzivajucich principy Edge Computing-u a kampusovych Edge/5G prvkov
Vyvoj rieSeni kyberbezpecnosti a platformy Open Sovereign Cloud

Vyvoj rieSeni na baze umelej inteligencie (Al) Al Cloud, Meta-/Omniverse

a low-/no-code platforiem

24






Portfolio nasich sluzieb a produktov
v Deutsche Telekom IT & Telecommunications s.r.o.

DODAVKA A PREVADZKA IKT RIESENI A SLUZIEB

IKT SLUZBY PRE TELEKOMUNIKACNE SYSTEMY

V tejto asti ndsho portfélia sa zameriavame na navrh, spravu a prevadzku rieseni pre dialkovi komunikaciu,
ktora obvykle zodpoveda nasim globalnym zakaznikom alebo zakaznikom s geograficky rozdelenymi kancelaria-
mi.

Hlasové a video sluzby, vratane VolP, VPN, WAN, MAN a telepresence

Sietové a bezpeénostné IKT sluzby pre miestne a dialkové siete

Optimalizacia prenosovych kapacit a vykonu

Vyvoj a prevadzka softvérovo definovanych sietovych a bezpeénostnych rieSeni

Vyvoj a prevadzka konvergovanej cloudovej platformy SASE, na baze technoldégii SD-WAN a Edge.

IKT SLUZBY PRE ZAKAZNICKE SYSTEMY A APLIKACIE

V ramci tejto ¢asti nasho portfélia spravujeme, prevadzkujeme a nasadzujeme Specifické systémy a Speciali-
zované IKT rieSenia, ktoré podporuju klic¢ové podnikanie nasich zakaznikov v niekolkych priemyselnych od-
vetviach.

Virtualizované aplikacné riesenia na baze vSetkych hlavnych dodavatelov IT infrastruktury
(vratane rieseni na baze privatnych, verejnych a hybridnych cloudov) s dérazom

na telekomunikacny sektor

Zé&kaznicke, predajné a obchodné databazy a middleware rieSenia pre telekomunikaény sektor
Zékaznicke portaly, aplikacie, rieSenia pre riadenie rizik/zabezpecenia a analyzy udajov.
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SLUZBY PODPORY
DIGITALIZACIE ATRANSFORMACIE

RIADENIE, TRANSFORMACIA A NAVRH IKT SLUZIEB

Tato Cast portfdlia spaja nasich globalnych zakaznikov, ich IKT manazment a nase timy zodpovedné za do-
davku sluzieb a prevadzku. P6sobime ako kl'i¢ovy €lanok v zabezpeceni plynulej a efektivnej spoluprace, ¢im
pomahame optimalizovat procesy a prinasat inovativne rie$enia na mieru.

Globalne dodavanie sluzieb prevadzky IT aplikacii, riadenie zakaznickych Gctov

a novych transakcii

Navrh zdkaznickych rieSeni a IKT architektur pre telekomunikacné cloudové aplikacie
Projektové riadenie a transformacia existujucich telekomunikacnych IKT systémov a rieseni.

VYVOJ APLIKACIi A SOFTVEROVYCH RIESENi

V tejto Gasti portfélia dopliame nase silné dodavatelské a prevadzkové kompetencie a pontikame najma inter-
nym zakaznikom globalnej skupiny Deutsche Telekom sluzby softvérového inzinierstva, vyvoja a poradenstva.

Vyvoj softvéru, testovanie a konzultacie pre SAP rieSenia

Vyvoj softvéru, testovanie a konzultacie pre iné ako SAP rieSenia

Automatizacie internych IKT procesov, inZiniering a vyvoj aplikacii pre automatizaciu
Vyvoj smart rieSeni na baze umelej inteligencie, strojového ucenia, spracovania jazyka,

a pod. pre automatizovanu podporu prevadzky telekomunikacénych rieseni (AlOps)
Aplikovany vyskum v oblasti virtualnej a rozsirenej reality, vyvoja aplikacii pre vzdelavacie
a medicinske segmenty.
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Rok 2025:
Al, inovacie
a efektivnost

Rok 2025 bol pre Deutsche Telekom IT Solutions
Slovakia naroénym rokom plnym technologickych
zmienaprelomovychrozhodnuti,ktoré nas nasmerovali
k vysSej konkurencieschopnosti a efektivnosti. Martin
DZbor, veduci stratégie, prezradza, ako sa lokalna
expertiza pretavila do globalnych vysledkov -
a preco sa v nasej spolo¢nosti uskutocnuje vyznamna
transforméacia. Potreba vys$Sej efektivnosti sa totiz
netyka len nasej firmy ale je to aktualne dominantna
charakteristika celého IKT sektora, pohanana najma
rychlym rozvojom umelej inteligencie (Al) a jej pouzitiu
na automatizaciu znalostnych procesov.
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Rok 2025 bol naro¢ny na vSetkych trhoch, avsak
pre globalnu skupinu Deutsche Telekom nad‘alej
mimoriadne Gspesny. Skupina si vo vel'mi konku-
renénom prostredi dokazala udrzat svoje posta-
venie medzi najvyznamnejSimi a najhodnotnejsimi
obchodnymi znackami sveta. Ako vnimas tento
uspech?

Deutsche Telekom je najhodnotnejSia telekomuni-
kacna znacka na svete uz druhy rok po sebe. Hodno-
ta znacky vzrastla 0 12,8 % na 96,2 miliardy americ-
kych dolarov. Skupina je jednotkou v regione DACH
a tesnou dvojkou v SirSom eurépskom regidne. Ide
0 vyznamny uUspech a jasné potvrdenie spravnosti
firemnej stratégie. Tato pozicia nie je len vysledkom
silného brandingu, ale aj neustalych inovacii a trans-
formacnych krokov, ktoré postvaju hranice digital-
nej buducnosti.

Transformacia a globalny rast su kl'ic¢ovymi priori-
tami v ramci Deutsche Telekom. Ako sa tento trend
prejavil u n nas v DT IT Solutions Slovakia?

Sme jedinec¢ni v prepojeni bezpecnej komunikaéne;j
infrastruktiry s cloudovymi platformami, ich ma-
nazmentom a optimalizaciou a prindSame na trh
jedine¢né produkty pre digitalnu éru, ako napr. So-
vereign Cloud ¢i Al Cloud. Aby sme dokéazali uspiet
s tymito novinkami, musime si, takpovediac, uvolnit
ruky od ¢innosti s nizSou pridanou hodnotou.

V roku 2025 sme teda pokracovali v transformacii,
ktorej cielom je rychlejsie reagovat na priority nasho
zakaznika a jeho meniace sa potreby. V ramci entity
DT IT & Telecommunications Slovakia sme rozvijali
dve divizie: prva pésobi ako outsourcingové centrum
pre Telekom Deutschland (siete a bezpecnostné rie-
Senia T-Secu -rity vratane tzv. Security Operations
Centres (SOC).




Druha divizia pdsobi ako interny poskytovatel IKT
rieSeni a inovacii pre celu skupinu DTAG . Transfor-
maécia zvysila odbornost timov a priniesla nové roly,
napriklad v oblasti vyvoja novych aplikacii na baze
prirodzeného jazyka, umelej inteligencie a velkych
jazykovych modelov. V divizii DT Systems Solutions
Slovakia sme rozbehli transformacny projekt Ninive
zamerany na nasu efektivnost a schopnost transfor-
movat nase kompetencie pre potreby novych trhov,
ktoré pozaduju datovo suverénne, vysoko bezpecné
a odolné IKT rieSenia — najma v zdravotnickom, ve-
rejnom a bezpecnostnom sektore.

Najvacsi vplyv na nasu Cloud Services diviziu mal
produkt Al Industry Cloud, ktory sme uviedli na trh
v Stvrtom kvartali. Prave slovenska pobocka sa sta-
la klG¢ovou pri vystavbe a spusteni prvej fazy tohto
ambicidzneho produktu. Ten si kladie za ciel znasobit
dostupnost suverénnych vypoctovych kapacit pre
Al pre celt EU. Digitalna divizia uspela v ziskani ino-
vativnych projektov softvérového vyvoja s vyuzitim
Al, na optimalizaciu procesov zakaznika a podporu
rozhodovania. Rastieme aj v podnikovych sluzbach,
hlavne vo financiach a kontrolingu, a rozsirili sme
naSe sluzby aj pre dalSieho ¢lena magentovej rodi-
ny — konzultaénu spolo¢nost DeTeCon International.

V roku 2026 nasa znacka na Slovensku oslavuje
20 rokov. Je to vel'a? Robi nas to uz “starou”
IT firmou? Aké sii ambicie do budticnosti?

Januar 2026 je pre nas skuto¢ne dolezity milnik.
Nasa firma prisla na slovensky trh v roku 2006 s am-
biciou pohybovat sa okolo 500-ky zamestnancov.
Ten pbévodny zamer sme prekonali takmer osemna-
sobne az pévodného outsourcingu rieSeni IKT infras-
truktdry sme narastli do vyvoja softvérovych rieseni,
riadenia a realizacie strategickych inovéacii (napr.
datova suverenita ¢i Al). Dvadsiate vyrocie posobe-
nia spajame s radikalnou transformaciou, a to najma
preto, aby sme dokazali hrat aj na novom, rychlo sa
meniacom ihrisku IKT sluzieb obohatenych o Al, au-
tomatizaciu, ¢i masivne bezpecnostné poziadavky.

Tranformacény program Ninive je obrazne vnimany
ako nahradenie toho “starého” (teda tych sluzieb,
ktoré su jednoduchsie, automatizovatelné) novymi
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schopnostami integrovat a vyvijat datovo suveré-
ne, vysoko zabezpecené rieSenia pre nasich priem-
selnych zakaznikov s realnym nasadenim Al do ich
kla¢ovych, nielen podpornych, procesov. Znizovanie
poc¢tu zamestnancov v roku 2025 ovplyvnilo vnima-
nie naSej firmy, najma jej stability. Ale je to prave
schopnost robit aj nepopularne a radikalne zmeny
v€as, Co zabepedi stabilitu do budicnosti. Nadalej
chceme patrit k ekonomickej $picke a chrbtici nielen
regionalnej ekonomiky vychodného Slovenska ale
tiez ekonomiky celého Slovenska.

Nasou ambiciou do dalSich rokov je byt lidrom
v oblasti digitalizacie, nielen “prezit” tlak umelej in-
teligencie a digitalnej automatizacie. Chceme byt
sucastou velkych zmien v technologickom ekosysté-
me, nielen v ramci Slovenska, ale aj v SirSom global-
nom kontexte. Chceme byt strategickou jednotkou
v ramci skupiny Deutsche Telekom, ktora ambiciu
stat sa diferenénym prvkom, diferen¢nou kompe-
tenciou v skupine, realizuje prostrednictvom vyvoja,
dodavky a manazmentu integrovaného T Cloudu, Al
Industry Cloudu a Open Sovereign Cloudu.

Rok 2025 bol tiez rokom digitalizacie a umelej
inteligencie. MdéZete nam priblizit, €o nové vzniklo
na Slovensku v tejto oblasti?

Volne pokracoval projekt Al Pathfinder, v ktorom
napriklad kolegovia z nasej SAP divizie spustili novy
nastroj COSMOS na smart riadenie IT procesov a od-
halovanie anomalii, porich, a automatizaciu ich od-
stranovania. Podobne, kolegovia zodpovedni za ria-
denie globalnych datovych centier, svojim iMaster



nastrojom zautomatizovali analyzu udalosti v zdiela-
nej infrastruktire ako aj procesy riadenia zmien v tejto
rozsiahlej infrastrukture. Okrem toho sme sa zamerali
na prediktivne analytické nastroje, napr. pre finan¢né
riadenie nasej spolocnosti a automatizaciu, ktoré vy-
razne zlepsuju efektivitu u nas aj u nasich zakaznikov.
V ramci prieniku umelej inteligencie pribudlo niekolko
asistentov, ktori dokazu radit zamestnancom napr. v
kontexte financnych procesov. Vdaka rieseniu Chat-
bot Factory z dielne Telekom IT kolegov si napriklad
dokaze “vlastného” Specializovaného a bezpeéného Al
asistenta vytvorit ktorykolvek tim vo firme, a to rado-
vo za niekolko mindt, bez potreby zdihavého vyvoja ¢i
schvalovania.

A ¢o inovacia v oblasti vesmirneho vyskumu,
kde je DTIT Solutions uz stabilnou sié¢astou
slovenského klastra?

V tomto smere sme naozaj nadSeni. Nas projekt na-
prevenciu kolizii satelitov a vesmirneho odpadu bol
natolko Uspesny, ze sme boli oceneni na eurdpskej
urovni agenttrou ESA. Tento projekt nie je len tech-
nologickym uspechom, ale aj prikladom toho, ako sa
mozeme zapojit do globalnych vyziev v spolupraci
s nasimi klu€ovymi partnermi, ako je napriklad Tech-
nicka univerzita v Kosiciach, Univerzita P.J.Safarika
a podobne. A prave vdaka tejto inovacii sme sa stali
zakladajucim ¢lenom slovenského klastra vesmirneho
vyskumu.

Spolupraca so §kolami - to uz znie ako snaha aktivne
pdsobit aj v ECG témach. Mate rozpracované

aj nejaké konkrétne aktivity, ktoré sa tykaju
spolocenskej zodpovednosti?

Samozrejme, témy zname pod skratkami ECG ¢i CSR
boli v DNA nasej firme od jej pociatkov. Vtedy sme
tomu nehovorili takto vznesene, bolo to o spolupraci
s ekosystémom v naSom regione s jednoduchych cie-
lom - spoloéne rozvijat inovativnost, kreativitu, pri-
pravenost najma mladych generacii na novu digitalnu
éru.

Takto sme sa aj v roku 2025 venovali rozvoju mla-
dych talentov. V ramci T-UNI programu sme podporili
Studentov informatiky a poskytli Stipendia, ktoré im
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pomohli ziskat prax a stat sa stic¢astou nasich timov.
Realizovali sme Sesticu pilotnych rieSeni v programe
Zivych IT projektov v spolupraci s klastrom Kosice IT
Valley a univerzitami. Jeden z naSich timov to dokonca
dotiahol na pddiové umiestnenie v konkurencii patde-
siatky dalSich timov. Okrem toho sa aktivne zapajame
do Programu koordinatorov digitalnych kompetencii,
kde sme vyskolili vySe 300 uditelov a pomohli zlepsit
digitalne zru¢nosti viac ako 600 Studentom. Jedna sa
o zruénosti v oblasti agilného projektového riadenia,
ale tiez vo vyuzivani modernych programovacich na-
strojov (Python, Scratch) a samozrejme aj Al.

Regionalnym zakladnym, strednym aj vysokym S$ko-
[dm sme darovali priblizne 450 notebookov, ¢im sme
pomohli vytvorit alebo obnovit viac nez dvadsiatku
pocitacovych ucebni. V naSom grantovom programe,
kde spolupracujeme s Karpatskou nadaciou, sme pod-
porili inovativne projekty najma vo vidieckych oblas-
tiach a najma pre znevyhodnené podskupiny obyva-
telov. Sme stéle presvedceni, ze rozvoj vzdelavania v
oblasti IKT je tym spravnym kli¢om k Uspesnej budtc-
nosti nasej znacky, ale tiez k buducnosti nasich ekono-
miky a spolo¢nosti.







A

(o

Financna sprava
a financne ukazovatele
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FINANCNA SPRAVA A FINANCNE UKAZOVATELE

Trzby Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o.

Typ sluzby EUR

CELKOVO: 129 383 550

Sprava horizontalnych
systémov a virtualnych il g N\ ,
infradtruktdr 1 L 5 rodinnyc)n domov

48 335 961 EUR | Ol

747 ks Sprava SAP platformy

elektromobilov | =l a zakaznickych SAP rieSeni

23177 208 EUR
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Sprava vertikalnych a zakaznicky : 1669 t
B G

Specifickych aplikacii

krrniva pre maciek

8348506 EUR ezt Jiy /

pohonnych hmot

R 21894 898 EUR

Sprava a podpora IKT sluzieb

Projektovy manazment, e 56 299 kg

transformacia

arealizacia projektov | - plidrOV)'l&l MG'(@'UPOV

844 491 EUR

Poskytovanie sluzieb

v oblasti outsourcingu
5 165 886 ks ’ ) obchodnych procesov

éalok espressa

R % - 12914 714 EUR

Iné

13867 772 EUR
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FINANCNE UKAZOVATELE

Bezna likvidita (current, quick ratio) dosahuje hodnotu 1,81; ¢o vyjadruje vysoku schopnost spolo¢nosti splacat
svoje zavazky. Rentabilita trzieb dosahuje hodnotu 3,74 % Co znamena, Ze na 1 euro trzieb pripada 0,0374 eur zis-
ku a naznacuije aj efektivne riadenie nakladov a dobri cenovu stratégiu. Celkova zad{Zenost (debt ratio) spoloé-
nosti v hodnote 49,75 % predstavuje schopnost spolo¢nosti financovat vacsinu svojich aktiv z vlastnych zdrojov.
Trzby za rok 2025 predstavuju hodnotu 129 383 550 Eur, oproti roku 2024 ide o oCakavany mierny pokles spdso-
beny znizenim poctu zamestnancov.

Ostatné informacie

VYHODNOCOVANIE RIZIK
Deutsche Telekom IT Solutions vyhodnocuje rizika na pravidelnej kvartalnej baze. V roku 2025 spolo¢nost neiden-
tifikovala Ziadne vyznamné riziko, ktoré by mohlo spolo¢nost vazne ohrozit .

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO 31. DECEMBRI 2025 DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY ZA ROK 2025:
0Od 31. decembra 2025 do datumu zostavenia uctovnej zavierky za rok 2025 nenastali ziadne udalosti, ktoré by si
vyzadovali zverejnenie alebo vykazovanie v G¢tovnej zavierke za rok 2025.

INFORMACIA O OBSTARAVANI VLASTNYCH AKCli, DOCASNYCH LISTOV

A OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY:

Spolo¢nost nenadobudla ziadne vlastné akcie, docasné listy a podiely a/alebo akcie, docasné listy a podiely ovla-
dajucej osoby.

VEDA AVYSKUM
V roku 2025 boli vykazane ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja. Spolo¢nost ma rozpracovanych 2 projekty v dane;
oblasti vo vyske 882 373Eur.

ORGANIZACNA JEDNOTKA
Uétovna jednotka nema organizaént jednotku v zahraniéi.

ROZDELENIE ZISKU
Vedenie spolo¢nosti navrhuje presuntt zisk na nerozdeleny zisk.
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FINANCNA SPRAVA A FINANCNE UKAZOVATELE

Trzby Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o.

Typ sluzby EUR

CELKOVO: 84 997 023

Sprava horizontalnych komunika¢nych
a bezpecnostnych systémov
a virtualnych infrastruktar

4 881861EUR

6206993 ks -

7 vertikalnych a zakaznicky
denncho menu N $pecifickych aplikacii

55862940 EUR



nad dialkovymi telekomunika¢nymi .
zariadeniami el

A

Prevadzka, sprava a dohlad ‘g 1 428 442 kg

21426 634 EUR

353198 ks

poharov limonady

2 825587 EUR




FINANCNE UKAZOVATELE

Bezna likvidita (current, quick ratio) dosahuje hodnotu 1,56; ¢o vyjadruje dobri schopnost spolo¢nosti splacat
svoje zavazky. Rentabilita trzieb dosahuje hodnotu 6,25 % ¢o znamena, Zze na 1 euro trzieb pripada 0,0625 eur
zisku a naznacuje aj efektivne riadenie nakladov a dobri cenovi stratégiu. Celkova zad{Zenost (debt ratio) spo-
lo¢nosti v hodnote 56,96 % predstavuje akceptovatelnt Groven financovania z cudzich zdrojov, kedZe spolo¢nost
ma stabilné prijmy a dokéze splacat svoje zavazky. Trzby za rok 2025 predstavuji hodnotu 84 997 023 Eur, oproti
roku 2024 ide o mierny narast spésobeny zvySenim objemu dodavanych sluzieb.

Ostatné informacie

VYHODNOCOVANIE RIZIK
Deutsche Telekom IT Solutions vyhodnocuje rizika na pravidelnej kvartalnej baze. V roku 2025 spolo¢nost neiden-
tifikovala Ziadne vyznamné riziko, ktoré by mohlo spolo¢nost vazne ohrozit .

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO 31. DECEMBRI 2025 DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY ZA ROK 2025:
0Od 31. decembra 2025 do datumu zostavenia uctovnej zavierky za rok 2025 nenastali ziadne udalosti, ktoré by si
vyzadovali zverejnenie alebo vykazovanie v G¢tovnej zavierke za rok 2025.

INFORMACIA O OBSTARAVANI VLASTNYCH AKCli, DOCASNYCH LISTOV

A OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY:

Spolo¢nost nenadobudla ziadne vlastné akcie, docasné listy a podiely a/alebo akcie, docasné listy a podiely ovla-
dajucej osoby.

VEDA AVYSKUM
V roku 2025 boli vykazane ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja. Spolo¢nost ma rozpracovane 2 projekty v dane;
oblasti vo vyske 352 720 Eur.

ORGANIZACNA JEDNOTKA
Uétovna jednotka nema organizaént jednotku v zahraniéi.

ROZDELENIE ZISKU ot
Qg

Vedenie spolo¢nosti navrhuje presuntt zisk na nerozdeleny zisk. ; /7 \@
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Vizia 2030:
Produktova firma
pre digitalnu éru

Roky 2024-2025 boli aj pre nas obdobim, ked' Al presla od tedrie k praxi, pomahajic nam
optima -lizovat naklady a zvysit efektivitu. Rychly pokrok v samotnej umelej inteligencii,
ale tiez vtechnolégiach ako IoT, edge rieSeniach a kybernetickej bezpecnosti meni spdsob
spravovania technoldgii a sieti. Digitalizacia sa stava kli¢om k prekonaniu ekonomickych
aj bezpecnostnych vyziev.

PRETO SA POD ZNACKOU DEUTSCHE TELEKOM
NADALEJ CHCEME ZAMERIAVAT NA PRINASANIE
SPICKOVYCH TECHNOLOGIi, AKO SU INDUSTRY

cLoUD €I SOVEREIGN CLOUD, A NOVYCH PRiSTUPOV
K INOVACIAM AKO JE DEVOPS A STALE VIAC SA
FORMUJUCI Al DEVOPS.

Nasou globalnou ambiciou je byt spolahlivym partnerom pri digitalizacii biznisu nasich
zékaznikov a pomahat im efektivne vyuzivat moderné technoldgie pre ich dalsi rast a kon-
kurencieschopnost.
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NASA TRANSFORMACIA BUDE POKRACOVAT

AJ DALEJ, PRICOM SA ZAMERIAME

NA SIRSIU ADOPCIU AVYVOJ Al RIESENI,
KTORE NASIM ZAKAZN{KOM PRINESU
SOFISTIKOVANEJSIE A EFEKTIVNEJSIE SLUZBY
ANAM POMOZU VYRAZNEJSIE AUTOMATIZOVAT
A ZJEDNODUSOVAT NASE PROCESY.

Transformujeme sa z pozicie poskytovatela IKT sluzieb na digitalneho konzultanta, dizaj-
néra a vyvojara inovativnych rieSeni, ktoré v sebe integruju potrebu datovej suverenity,
Skalovatelnosti cloudu a smart technik umelej inteligenciu najma prostrednictvom pro-
duktov T Cloud, Al Industry Cloud ¢i Open Sovereign Cloud..

CLOUD AKO ZAKLADNY PILIER
DIGITALNEJ TRANSFORMACIE

Dnes uz je Cloud dominantnou formou dodavky IKT rieSeni nielen pre velké podniky, ale
aj pre malé a stredné firmy, preto sa budeme nadalej zameriavat na podporu nasich za-
kaznikov pri prechode do cloudu a vyuzivat umelu inteligenciu na identifikaciu prilezitosti
a rizik v ich Specifickych procesoch, v ich Specifickych segmentoch podnikania. Nasou
ambiciou je ulah¢it firmam cestu k digitalizacii, aby bola rychla, efektivna a nakladovo
vyhodnd. S rasticim objemom dat planujeme rozsirit nase sluzby o Al Industry Cloud,
GPU-as-a-Service, Open Sovereign Cloud, Elastic Search ¢i Business Intelligence, ktoré
pomodzu firmam efektivne spravovat data a ziskavat cenné informécie pre ich rozvoj.
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AINAZIVO: OD TEORIE K PRAXI

Nasim cielom v najblizSom obdobi je vytvarat realne prototypy a integrované riesenia,
ktoré zakaznikom pomozu urychlit a zosuladit rozhodovanie v podnikani, a zaroven pri-
spiet k niz8im nékladom a vy$3ej presnosti. Na Slovensku sa nam v spolupréci so Slovak
Telekomom podaril prvy pilot na vyuzitie smart ochrany pred prienikom dronov do Speci-
fikovanych oblasti, o je téma zaujimava pre viacerych potencialnych klientov aj na Slo-
vensku. V spolupréaci s daldimi ,magenta“ firmami planujeme pontkat nase kompetenciu
ako subdodavatel aj v ramci projektov na Slovensku &i v Ceskej republike.

SPOLU SO SLOVAK TELEKOMOM BUDEME POKRA-
COVAT V PODPORE DIGITALIZACIE SLOVENSKYCH
FIRIEM A PRINASAT RIESENIA PRE MIESTNE PODNIKY

NA BAZE Al, VIRTUALNEJ A ROZSIRENEJ REALITY
CI ANALYTICKYCH NASTROJOV PRE VELKE DATA.

47



POSILNOVANIE EXPERTiZY
A SIiRENIE ,,KNOW HOW*

Posiliujeme nase kompetencie, aby sme mohli byt lidrami v oblasti vzdelavania. Chce-
me rozsirit aktivity pre $koly, stat sa hubom pre eduScrum na Slovensku a budovat nové
odborné komunity v oblastiach Al, cloudu a kyberbezpecnosti. Ponukneme tak Skolam
a ucitelom moderné nastroje a pristupy, ktoré im pomozu efektivnejSie pracovat s novymi
vyzvami vo vzdelavani.

V SPOLUPRACI S TUKE A UPJS PREPAJAME VYSKUM
S PRAXOU A PRINASAME Al RIESENIA BLIZSIE

K REALNEMU BIZNISU. NASA VizIA ZAHRNA DALSIE
ROZSIROVANIE KNOW-HOW A EXPERTIZY

V KLUCOVYCH SEKTOROCH AKO AUTOMOTIVE,
ZDRAVOTNICTVO CI VEREJNA DOPRAVA

A SYSTEMATICKE BUDOVANIE

ODBORNYCH KAPACIT PRE BUDUCNOST.
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PODPORA INOVACIi V KLUCOVYCH SEKTOROCH

Vyrobny, automobilovy a zdravotnicky sektor ostavaju nasou prioritou. Medzi priority pri-
buda aj bezpeénostny sektor a verejné instittcie bezpecnostného charakteru. Vyrobcovia
sa-menia na poskytovatelov sluzieb mobility, automobilky prechadzaju na inteligentné
a pripojené vozidla, vyroba smeruje k autondmnym systémom a robotickym linkam. Bez-
pecnostné systémy pozaduju smart podporu pre analyzovanie ¢oraz va¢Sieho mnozstva
dat a potencialnych (aj redlnych) hrozieb. Tieto zmeny ovplyvnuju cely ekosystém — od
OEM az po Tier1a Tier 2 dodéavatelov. Chceme byt spolahlivym partnerom v tejto trans-
forméacii a poméahat firmam s adopciou technoldgii. Prispievame k etablovaniu novej au-
tomobilky v regidne KosSic, kde podporujeme jej dualnu stratégiu — optimalizaciu procesov
a nakladov v celom dodavatelskom retazci aj vyvoj rieseni pre smart mobility a softvérovo
definovanu prevadzku.

TRH UZV ROKU 2027 OCAKAVA, ZE 40 % VYNOSOV
DNESNYCH VYROBNYCH FIRIEM

PRIDE Z NOVYCH BIZNIS MODELOV -

AMY NATUTO ZMENU

AKTiIVNE REAGUJEME.
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POKROK V INOVACIACH Al RIESENi
PRE PRIEMYSEL A VEREJNY SEKTOR

Vyskumné aktivity v oblasti umelej inteligencie otvaraju moznosti identifikovat poruchy
na vyrobnych linkach alebo zariadeniach eSte pred tym, ako ovplyvnia vyrobu. V priebehu
sekund mozeme preskimat detaily cez virtualnu alebo rozsirent realitu. Planujeme pre-
pojit nade skdsenosti a umeld inteligenciu s kampusovymi sietami, ¢im podporime dalsi
rozvoj prototypu smart rieSenia na prevenciu.nasilia a agresivnych prejavov vo verejnych
instituciach, predovsetkym Skolach. Vdaka nasmu vertikalnemu zameraniu na vyrobné
sektory sa DT IT Solutions bude aj nadalej podielat na implementéacii digitalnych a clou-
dovych rieseni pre klti¢ovych hracov slovenskej ekonomiky.

V ROKU 2025 SA TIETO RIESENIA POSUNULI
DO PRAKTICKYCH PROTOTYPOV VDAKA
TECHNOLOGIAM AKO SU CLOUDOVE SLUZBY,

ROZSIAHLE DATABAZY, VELKE DATA,
UMELA INTELIGENCIA A VYSOKORYCHLOSTNE
PRENOSY CEZ 5G KAMPUSOVE SIETE.
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Kariérny rast
a vzdelavanie
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PODAKOVANIE ZA LOJALITU

V roku 2025 sme podakovali zamestnancom, ktori zacali svoju kariérnu drahu v nasej spo-
lo¢nosti pred 15-timi rokmi. Za toto obdobie prispeli nielen k rozvoju zakaznickych projek-
tov, ale aj k budovaniu silnej firemnej kultiry a nasho pribehu, ktory zacal ako T-Systems
ateraz pokracuje dalej ako Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia. Ako symbolické uzna-
nie za nasadenie a lojalnost zamestnanci dostali aj malé podakovanie v podobe $pecial-
neho emailového podpisu, extra dni volna ¢i poukazky na nakup v e-shope.

TSTAR

Okrem toho sme ocenili dalSich kolegov v ramci internej sitaze T STAR 2025. V troch
kategdriach — TOP zamestnanec, TOP lider a TOP projekt — sme ocenili dokopy 10 TOP
zamestnancov, TOP lidra a TOP projekt. Nominacie prisli priamo od zamestnancov, ktori
nevahali podporit kazdodenné nasadenie a pracu svojich kolegov. Blahozelame vitazom
a prajeme im, aby dalej Ziarili a inSpirovali vSetkych okolo seba.

CONGRATULATIONS

T:STAR, - =

1P,

TOP E'IPLOYF S 2025'.







WORK-LIFE

COACHING PROGRAM

DuSevné zdravie naSich zamestnancov je
kluCovym faktorom pre ich osobny Uspech,
ako aj uUspech celej naSej spolocnosti.
Programy ako Work Life Coaching prispie -
vaju k lepSej vykonnosti nasej organizacie,
zvy$uju angazovanost a lojalitu zamest-
nancov, podporuju pozitivne pracovné
prostredie a zlepSuju ziskovost a celkovy
uspech firmy. Tento program ponudka nasim
zamestnancom a ich rodindm nastroje na
zvySovanie psychickej odolnosti, motiva -
cie, sebauvedomenia a vyvazenej pohody,
¢o im umoznuje dosahovat Uspech nielen
Vv praci, ale aj v osobnom Zivote.

Vysokokvalifikovani odbornici su k dispo -
zicii nasim zamestnancom kedykolvek po -
trebuju pomoc.

PROGRAM ZAHRNA
BEZPLATNE A DOVERNE

PSYCHOLOGICKE,
PRAVNE A FINANCNE
PORADENSTVO.
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Spolu s odbornikmi mézeme riesit rozne
problémy, ako su stres v praci,zmeny v pra-
covnom Ci osobnom Zivote, napatie v pra -
covnych vztahoch, rodinné problémy alebo
problémy s dlhmi. V pripade potreby je
k dispozicii aj krizova intervencia a urgent-
na psychologicka starostlivost.
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Nasi poradcovia pripravili pre zamestnancov Specializované podklady na témy:

Sila drobnych zmien

Rést spolu, nie od seba — Ako vo vztahu ustat zivotné zmeny
Umenie spatnej vazby

3 tipy ako si odlahcit hlavu

Hnev, ktory chrani

Ako si upratat vo financiach bez stresu

Ako zvladnut rebelujuceho tinedzera?

Ako pomdct blizkemu v tazkom obdobi?

Ked'Vianoce nie su $tastné a veselé

Webinare:

Od strachu k vnutornej sile
Uzkost - strach, ktory ublizuje aj pomaha
Efektivne sebariadenie

Zvladanie hnevu pre rodiov
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TELEPRACAV EU

Uvedomujeme si, aké dolezité je udrziavat
zdravu rovnovahu medzi pracovnym a su -
kromnym Zivotom. Preto neustale prinasa-
me iniciativy, ktoré nasim zamestnancom
umoznuju flexibilitu a efektivne prepojenie
pracovnych povinnosti s osobnymi potre-
bami. Jednou z takychto iniciativ je bene-
fit teleprace v ramci EU, ktory sme zaviedli
v roku 2024.

Hlavnym cielom tohto programu je uplat-
nenie jednotného pristupu k mobilnej praci
v zahranici v ramci celej skupiny Deutsche
Telekom. Vdaka tomu mdézeme nielen zlep-
§it pracovné podmienky zamestnancov, ale
aj posilnit ich celkovd pracovnu skisenost.
Moznost telepréce z krajin EU zaroven zvy-
Suje atraktivnost nadej spolo¢nosti ako za-
mestnavatela. Podporuje lepSiu rovnovahu
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,
pomaha udrziavat talentovanych kolegov
a zaroven reflektuje moderné trendy v ob-
lasti flexibility prace.

peb

TENTO PROGRAM
UMOZNUJE VYKONAVAT PRACU
NA DIALKU Z KONKRETNYCH
CLENSKYCH KRAJIN EUROPSKEJ

UNIE, PRICOM ZAHRNA VYBRANU
A SCHVALENU SKUPINU
14 STATOV.




SHARES2YOU

Kli¢om k Uspechu su vzdy ludia. Preto chceme dalgj
posiliiovat identifikaciu zamestnancov so spolo¢nos-
tou a podporovat ich podnikatelské myslenie a kona-
nie tym, ze im umoznime pristup k prilezitostiam, ktoré
ponukaju akcie Telekomu. Rok 2025 bol uz v poradi tre-
tim, kedy mali zamestnanci moznost opét investovat
do akcii spolo¢nosti Deutsche Telekom, ¢im sa stali
sucastou jej dlhodobého rastu a tUspechu. Osobitnou
zaujimavostou tohto programu je, Ze za kazdé 2 akcie,
ktoré si zamestnanci kupia, ziskaju 1 bonusovu akciu.
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VZDELAVANIE

VZDELAVANIU

ZAMESTNANCOV SME VENOVALI

161 261

Nasi zamestnanci su najvacsou hodnotou HODIN
bl

CO JE V PRIEMERE

spolo¢nosti, preto do ich rozvoja neustale
investujeme. Zameriavame sa na tzv. zruc-

nosti buducnosti, dolezité pre strategickeé -

smerovanie firmy — od Al, architektury, so- 5'5 DNINA OSOBU
lution designu, engineeringu, datovej ana-

lyzy az po cloudové riesenia. S technickymi 19/

znalostami rozvijame aj agilitu, strategické

a analytické myslenie, orientaciu na zakaz-
nika, podnikatelské uvazovanie, liderstvo ‘

a dalSie makké zruénosti. -‘ ' m ‘ I

V ROKU 2025 SME ZORGANIZOVALLI:

523 INTERNYCH SKOLENi
944 TRENINGOV  ZTOHO 55 % INTERNYCH TRENINGOV

ZAMESTNANCI MAJU PRISTUP AJ K 26 E-LEARNINGOVYM PLATFORMAM

S BOHATYM VYBEROM KURZOV,
VIDEI, CERTIFIKACIi CI AUDIOKNIH -
VRATANE KURZOV OD MEDZINAROD-
NYCH UNIVERZIT.
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Zamestnanci sa Skolili v technoldgiach ako Google Cloud, SAP, Network Security, Data
Science, Programming, DevOps, Linux. Najviac certifikacii pribudlo v oblastiach Agile &
Scrum, Operations Management, MS Azure, DevOps a LAN.

Jazykové vzdelavanie je dlhodobo velmi obllibené. Zamestnanci maju pristup k neobme-
dzenému online Studiu nemeckého a anglického jazyka. Na rozvoj zru¢nosti sme predsta-
vili LISA — inteligentnu asistentku, ktora sprevadza u¢enim a podporuje rast, sebavedomie
a kariérnu budicnost.

Lokalne sme pripravili komplexné learning journeys pre nasich zamestnancov, ktoré pod-
poruju rozvoj a prehlbovanie zru¢nosti v oblastiach code, cloud, kyberneticka bezpecénost,
Microsoft Intune, Defender, Office365, OTC, projektovy manazment, soft skills, Al, Linux
engineering a DevOps, ¢im posiliujeme ich odborny rast.

Verime, ze kvalitné vzdelavanie a pripravenost na nové technoldgie su kli¢om k nasmu
dlhodobému uspechu.
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DUALNE VZDELAVANIE

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS SLOVAKIA:
LIDER V PREPOJENI TEORIE A PRAXE

Od roku 2013 spolupracujeme so Strednou odbornou Skolou elektrotechnickou v Kosi-
ciach na dudlnom vzdelavani v oblasti ICT — prvom svojho druhu na Slovensku. Studenti
travia 70 % Casu v praxi priamo v nasej spolo¢nosti, kde pracuju s najmodernejSimi tech-
nolégiami a zapajaju sa do realnych projektov. ZvySnych 30 % tvori teoreticka vyucba.
V roku 2025 sme zrealizovali 61 pohovorov s pozitivnou spatnou vazbou a pre akademicky
rok 2025/26 sme prijali 30 novych studentov, ¢im celkovy pocet Studentov vo véetkych
3 rocnikoch je 82.

30 %

70 %

CERTIFIKATY A KARIERNY RAST

Studenti mdzu ziskat medzinarodne uznavany certifikit od Slovensko-nemeckej obchod-
nej komory ekvivalentny nemeckému ,Fachinformatiker® . V skolskom roku 2024/25 sme
mali 83 Studentov, z ktorych Uspesne promovalo 27 a 16 ziskali certifikat. Tito absolventi
uz pracuju na réznych IT poziciach u nas. Celkovo sme na dudli do pracovného sveta pri-
pravili 230 absolventov — 146 z nich stdle posobi v nasej firme.

Na vzdeldvanie dohliadaju traja Personal Development manazéri a 24 internych trénerov

(16 certifikovanych s certifikatmi DSIHK a RUZ), ktori $tudentom poskytuji mentoring,
spatnu vazbu aj odborné vedenie.
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Dobrovolnictvo a spoloéenska angazovanost

Nasi Studenti sa aktivne zapajaju aj do komunitnych projektov. V roku 2025:

V rdmci svojho rozvoja sa zuc¢astnili na Slovakialech Forum-EXPO
Angazovali sa v Botanickej zahrade v KosSiciach, kde svojou pracou prispeli
k jej zveladeniu a podporili zaroven teamového ducha.

Tradi¢ne sa zapojili do dobrovolnickej pomoci v Gtulku UVP Haniska

pri KoSiciach, kde nielen pomahali so skraslenim priestorov

a vencenim psikov, ale zaroven poskytli finan¢nu podporu

na ich starostlivost v sume 145€.
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VZDELAVACIE AKTIVITY
V RAMCI REGIONU

DIGITALNE KOMPETENCIE PRE UCITELOV

Ako dlhoro¢ny partner narodnej vzdelavacej iniciativy pomahame ucitelom zavadzat moderné dig-
italne nastroje do vyucby. Cielom tejto iniciativy je skvalitnenie vyucby informatiky a posilnenie dig-
italnych zruc¢nosti ucitelov aj Ziakov. Nasi zamestnanci ako dobrovolnici v komunite T KIDS pésobia
ako lektori, mentori a konzultanti programu Digitalne kompetencie pre ucitelov. Pracuju s ucitelmi
prostrednictvom interaktivnych a praktickych metdd s uplatnenim hravych prvkov, aby ucitelia mohli
zazit Scrum na vlastnej kozi, a pestovat navyky iteracie, komunikacie, spatnej vazby ¢i transparentno-
sti so svojimi ziakmi. Vedu tiez workshopy o Scrume a eduScrume. Od roku 2019 sa programu zucast-
nilo vySe 500 ucitelov z celého Slovenska — v Skolskom roku 2024/25 takmer 100, pricom 30 z nich

dalej rozvija svoje zru¢nosti v oblasti eduScrum.
T KIDS: INSPIRACIA PRE BUDUCICH IT PROFESIONALOV

T KIDS je vzdelavacia iniciativa, ktord pomaha $koldm a komunitam vzbudit zaujem o IT, nové tech-
noldgie a moderné metodoldgie uplatnitelné aj v Skolskom prostredi. T KIDS komunitu tvori takmer
30 dobrovolnikov z naSich radov, ktori formou interaktivnych workshopov a webinarov odovzdavaju
svoje znalosti a skisenosti Zziakom aj ucitelom. Ziaci, cez praktické tlohy a zabavné aktivity, spozna-
vaju robotiku, blokové programovanie, agilitu, timovu pracu a od roku 2024 aj umeld inteligenciu —

T KIDS ZiSKALO 1. MIESTO GLOBAL TELEKOM TEAM AWARD 2021
A UZ SIESTY ROK SPOLUPRACUJE S NARODNOU INICIATiVOU
DIGITALNE ZRUCNOSTI.

OD ROKU 2018 SME INSPIROVALI VYSE 2500 ZIAKOV
A TAKMER 1600 UCITELOV.
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POMAHAME IM DRZAT KROK
S DIGITALNOU DOBOU

A ROZVIJAT ZRUCNOST]
POTREBNE PRE BUDUCNOST.

il il il Gl e
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Bez prace
nie si kotace

komunity

Verime, Zze praca nie je len o vykonoch. Vytvarame prostredie, kde mézeme zdielat zaujmy,
hodnoty aj energiu.

KOMUNITY NAM POMAHAJU SPAJAT SA,

RAST A CiTIT SA SUCASTOU NIECOHO VACSIEHO
NEZ LEN PRACOVNEHO TiMU.
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GAMING KOMUNITA

Spajame kolegov, ktori miluji hry — najma z radov gene-
racie Z. Spolo¢ne relaxujeme, sutazime a vytvarame ko-
munitu, ktora posiliiuje timového ducha aj mimo prace.
Komunita vznikla z iniciativy kolegov z duéalneho vzdela-
vania.

KOMUNITA INTERNYCH TRENEROV

Zdielame svoje vedomosti a navzajom sa ucime. Tvorime
a vedieme Skolenia, ktoré pomahaji nam vSetkym odbor-
ne rast a rozvijat sa v ramci firmy.

ZENSKA KOMUNITA

Podporujeme sa ako zeny v IT — prostrednictvom men-
toringu, workshopov a spolo¢nych aktivit. Vytvarame
priestor, kde sa mdzeme rozvijat osobne aj profesionalne
a posiliiujeme rovnost prilezitosti.

T KIDS KOMUNITA

T KIDS je vzdelavacia komunita dobrovolnikov z radov
naSich zamestancov, ktorych cielom je indpirovat bu-
ducu generaciu k objavovaniu sveta novych technolégii
a modernych agilnych metodoldgii 21.storocia zabavnou
a zazitkovou formou. Prostrednictvom interaktivnych
workshopov sa deti zoznamuiju s IT, robotikou a progra-
movanim, s dérazom na moderné agilné metodoldgie,
timovu spolupracu a efektivnu komunikaciu.




GREEN T KOMUNITA

Sme zanieteni pre udrzatelnost. Spolu realizujeme
zelené iniciativy, prindSame ekologické napady
do firemného zivota a Sirime povedomie o ochrane
Zivotného prostredia.

SPORTOVE KOMUNITY

BeZecka komunita pravidelne trénuje a kazdoroCne
sa zucCastnuje MMM v Kosiciach. Okrem bezcov p6-
sobi hokejovy a futsalovy tim, organizuju sa turnaje
v badmintone a r6zne Sportové podujatia a cviCenia
— pre zdravie, radost a timového ducha.

DIVERSITY KOMUNITA

Oslavujeme roznorodost. Stretdvame sa ako ludia
s roznymi kultdrami, jazykmi, nazormi ¢i skisenos-
tami. Vytvarame prostredie, kde sa kazdy citi prija-
ty, reSpektovany a slobodny byt sam sebou.

TBAND KOMUNITA

Hudba nas spaja. T Band je komunita hudobnikov
z nasich radov, ktori hraju na firemnych akciach
a podujatiach. Vystupujeme v rdznych zoskupe-
niach — T Band Hard pre fanusikov rocku a metalu,
T Band Funk s tane¢nymi funky rytmami a T Band
Lite, ktory prinasa popularnu hudbu.




Spolocenska
zodpovednost firmy

NASA CESTA K ZODPOVEDNEMU PODNIKANIU

V Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia je spolo¢enska zodpovednost (CSR) neodde-
litelnou sucastou nasej identity. Prostrednictvom integrovanych ESG principov (environ-
mentalnych, socialnych a riadiacich) aktivne prispievame k udrzatelnej, digitalne inkluziv-
nej a férovej spolo¢nosti — doma aj na Slovensku.

ZATIETO USILIA SME V ROKU 2025
ZiSKALI PRESTiZNE OCENENIE VIA BONA -
ZODPOVEDNA VELKA FIRMA, KTORE UDELUJE

NADACIA PONTIS NAJINSPIRATIVNEJSIM LIDROM
V OBLASTI UDRZATELNOSTI A SPOLOCENSKEJ
ZODPOVEDNOSTI.
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BONA

SLOVAKIA

ZODPOVEDNA
VELKA FIRMA

| Deutsche Telekom
IT Solutions Slovakia

VIA 2024
BONA

SLOVAKIA




ESG stratégia: 5 pilierov nasej vizie

ZELENE INOVACIE A UHLIKOVA STOPA —_

Nasa spolo¢nost pouziva 100 % obnovitelnd energiu, vyuziva energeticky ucinné tech-
noldgie a optimalizuje spotrebu v IT infrastruktire aj kancelariach. Podporujeme pracu
na dialku, ¢im znizujeme naklady i spotrebu zdrojov. Mame plne elektrifikovany vozovy
park a prevadzkujeme 15 nabijacich stanic. Zamestnanci maji moznost vyuzit aj zapozi-
Canie bicyklov.
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420 notebookov sme darovali Skolam a neziskovkam a viac ako 1500 kusov
IT zariadeni sme zrepasovali a opatovne uviedli na trh.

Usetrili sme viac ako 4 tony odpadu a znizili emisie o 250ton CO,

Spolu pre zdravsiu planétu

Nasi ludia sa aktivne zapajaju — v roku 2025:

Vyegistili 6 ton odpadu zo skladky v mestskej lokalite Bankov
Pomabhali s vysadbou v botanickej zahrade

V Eko Centre SOSNA vybudovali kamenny chodnik, vysadili kvety
aj rastliny a zveladili okolie

Renovovali mestské Skoly aj skolky.

,Verim, Ze CSR aktivity méZu byt hybnou silou pozitivnej zmeny - nielen vo firmdch, ale
v celej spoloénosti. V Deutsche Telekom sa snazime ist prikladom: prepdjame ekologic-
ké inovdcie, komunitni angaZovanost a digitdlne vzdeldvanie tak, aby mali konkrétny
dopad. DélezZité je, Ze motivujeme l'udi preberat zodpovednost, rozvijat empatiu a konat
udrzatel'ne - doma, v prdci aj vo svojom okoli,*

Veronika Mesarosova,
CSR manazérka a komunika¢na Specialistka.
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DOBROVOLNICTVO A CHARITA
AKO KAZDODENNA SUCAST PRACE

Nase timy kazdorocne venuju stovky hodin pomoci:

ORGANIZUJEME VIAC NEZ
SKOLSKYCH POTRIEB, HRACIEK SA ZAPAJA DO DOBROCINNOSTI
A DETSKEHO OBLECENIA, A ZBIEROK

Cl POMOCI SENIOROM

UPRAVA PARKOV, SKOL A IHRISK
(314 DOBROVOLNIKOV)

Spolupracujeme s organizaciami ako
Karpatska Nadacia, Centrum véasnej intervencie, Usmev ako dar,
Socialne byvanie, EKO Centrum SOSNA, aj s mestom KosSice.
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Dvakrat do roka organizujeme podujatie Charity Cake, Co je interna dobrocina
iniciativa, v ramci ktorej nasi kolegovia pec¢u domace kolaCe a dobrovolnym
prispevkom za ne podporuju vybranu charitu alebo rodiny v nudzi. Ide o mily
sposob ako spojit komunitu, $irit radost a zaroven pomoct tam, kde je to naj-
viac potrebné.

Nasa spolo¢nost pocas Vianoc zorganizovala 3 materialne zbierky, v ktorych
zamestnanci zhromazdili pomoc pre seniorov a rodiny s detmi v nidzi. Vyzbi-
erané darceky a potrebné veci putovali na vychodné Slovensko aj na Ukrajinu.

V roku 2025 sme finan¢ne podporili neziskové organizacie ako Karpatska Nada-
cia, Autistické centrum Rubikon, Domov socidlnych sluzieb DOMKO, Zdruzenie
zien MYMAMY, Botanicku zahradu v Kosiciach a tiez sme pomohli rodine zasi-
ahnutej rakovinou.
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VZDELAVANIE
A DIGITALNA INKLUZIA

Podporujeme rozvoj digitalnych zrucnosti u Ziakov aj ucitelov. V spolupraci s Karpatskou
nadaciou sme v skolskom roku 2024/25 spustili program Skola budtcnosti, ktory rozvija
IT digitalizaciu, robotiku, vyuzivanie Al, kritické myslenie a bojuje proti dezinformaciam.

Zaroven v grantovom programe Sila komunity podporujeme obcianske zdruzenia, ktoré
sa venuju inklazii, diverzite a rovnosti.

g
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INKLUZIVNE
PRACOVISKO

Zalezi nam na rovnosti prilezitosti a resSpek-
tovani ludskych prav.

Podporujeme rozmanitost a inkliziu pro-
strednictvom skoleni a flexibilnej firemnej
kultary. Tym vytvarame prostredie, kde sa
kazdy moze citit prijaty a podporeny.
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Zavazok spolocnosti Deutsche Telekom IT Solutions
Slovakia v oblasti spolocenskej zodpovednosti firiem
presahuje ramec poskytovania informacno-komuni-
kaénych sluzieb. Nasa spoloénost sa aktivne zapaja
do iniciativ, ktoré rieSia environmentalne vyzvy, pod-
porujeme digitalnu inkliziu, starame o spokojnost
a rozvoj nasich zamestnancov a prispievame k rozvo-
ju spoloc¢nosti. Zaclenenim CSR do nasej hlavnej ob-
chodnej stratégie nielenze napihame ocakavania ¢o-
raz viac socialne uvedomelych zakaznikov, ale zaroven
sme prikladom pre cely informac¢no-telekomunikacny
segment.
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Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o.
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spotocnikom a konatetom spoloénosti Deutsche Telekom IT & Telecommunications Stovakia s.r.o.:

SPRAVA Z AUDITU UETOVNE) ZAVIERKY
Néazor

Uskuto€nili sme audit uctovnej zavierky spolo¢nosti Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.0.
(dalej len ,,spolo¢nost“), ktora zahfiia suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa skon¢il

k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné uctovné zasady a uctovné metédy a dalSie vysvetlujuce
informacie.

Podla nasho nazoru prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie spolo¢nosti
k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospoddrenia za rok, ktory sa skon¢il k uvedenému datumu, v silade so zdkonom
€.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre néazor

Audit sme uskutocnili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Nasa zodpovednost podta tychto
Standardov sa bliz§ie uvadza v odseku Zodpovednost auditora za audit tiictovnej zavierky.

Od spoloénosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kddexu pre uétovnych odbornikov (vratane
Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov, v zneni
schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,,Eticky kodex auditora®), vratane etickych poziadaviek zakona
€.423/2015 Z. z. o Statutdarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, v platnom zneni (dalej len ,,zakon o Statutarnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity itovnych zavierok

v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa etiky vzmysle Etického kddexu auditora

a etickych poziadaviek zakona o Statutarnom audite. Sme presvedéeni, ze ziskané auditorské ddkazy poskytuju
dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za tiétovnu zdvierku

Statutarny organ spolo&nosti zodpoveda za zostavenie a vernt prezentaciu tejto Gétovnej zavierky v stlade
so zdkonom o Ugtovnictve a za interné kontroly, ktoré §tatutdrny organ spolo&nosti povazuje za potrebné pre
zostavenie Uctovnej zavierky, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky Statutarny organ zodpoveda za zhodnotenie schopnosti spolo¢nosti nepretrzite
pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto€nosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to
potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokra¢ovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaze by mal v umysle
spoloc¢nost zlikvidovat alebo ukonéit jej €innost, alebo by nemal ind realnu moznost nez tak urobit.

Zodpovednost audftora za audit i&tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, &i uz v désledku podvodu atebo chyby, a vydat spravu auditora, ktoré obsahuje nazor auditora.
Primerané uistenie predstavuje vysoky stupen uistenia, ale nie zaruku, Ze audit vykonany podta Medzindrodnych
auditorskych Standardov vzdy odhali pripadnd vyznamnu nespravnost. Nespravnosti mézu vzniknuit

v désledku podvodu alebo chyby a povazuju sa za vyznamné, ak by boto opodstatnené o¢akavat, ze jednotlivo alebo
v suhrne ovplyvnia ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, ktoré boli prijaté na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

Deloitte oznacuje jednu, resp. viacero spoloénosti spomedzi Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL")}, jej globalnej siete &lenskych firiem a ich
pridruzenych subjektov (spologne dalej len ,organizdcia Deloitte“). DTTL (dalej tieZ len ,Deloitte Global“) a kazda z jej &lenskych firiem a pridruZenych
subjektov predstavuje samostatny a nezévisly pravny subjekt, ktory neméze zatazovat povinnostami alebo zavézovat iné subjekty v rdmci organizacie
Deloitte vo vztahu k tretim osobam. DTTL, kaZda z Elenskych firiem DTTL a kazdy pridruZzeny subjekt zodpoveda4 len za svoje tikony a opomenutia, a nie za
ukony alebo opomenutia inych subjektov v ramci organizacie Deloitte. Samotna spoloénost DTTL sluzby klientom neposkytuje. Viac informaécii je
dostupnych na www.deloitte.com/sk/o-nas.
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V ramci auditu v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi §tandardmi uplatiiujeme odborny usudok a zachovdvame

profesionalny skepticizmus pocas celého auditu. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, &i uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a vykondvame auditorské postupy reagujuice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nadzor auditora. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v dosledku podvodu je vy$sie ako riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod mdZe zahfiiat tajnu
dohodu, fal$ovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

° Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie, aby sme vyjadrili ndzor na efektivnost internych kontrol spolo¢nosti.

o Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zdsad a uctovnych metdd, ako aj primeranost u¢tovnych odhadov
a suvisiacich informacii zverejnenych Statutarnym organom.

° Predkladame zaver o tom, ¢i §tatutarny organ vhodne pouziva Uctovnit zasadu nepretrZitého pokratovania
v €innosti, a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zéver o tom, €i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohti vyznamne spochybnit schopnost spoloénosti nepretrzite
pokracovat v ginnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamn4 neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
spréave auditora na suvisiace informdcie uvedené v U¢tovnej zavierke alebo, ak su takéto zverejnené informacie
nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nase zavery v8ak vychadzaji z auditorskych ddkazov ziskanych do
datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v§ak mo6zu spdsobit, Ze spolo€nost
prestane pokracovat v nepretrzitej Cinnosti.

° Hodnotime celkovu prezentdciu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane zverejnenych informacii, ako aj to,
€i uctovna zavierka verne zobrazuje uskutoénené transakcie a udatosti.

So Statutarnym organom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho
auditu zistime.

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV
Sprava k informécidm, ktoré sa uvddzaja vo vyro&nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej podta poziadaviek zakona
o uctovnictve. Na3 vyssie uvedeny nazor na Utovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit sa s informéciami uvedenymi

vo vyroénej sprave a posudit, i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami o Giétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu uctovnej zavierky, alebo
sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, €i vyro€na sprava spoloc¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon o Uctovnictve.
Podla nasho nazoru, na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu uétovnej zavierky:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 st v sulade s Gétovnou zavierkou za dany rok,
- vyroéna sprava obsahuje informacie pod(a zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o spolocnosti a jej situdcii, ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej zavierky,
sme povinni uviest, i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom
vydania tejto spravy auditora. V tejto suvistosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava 13. marca 2026

Ing. Milo$§ Martonéik, FCCA
zodpovedny auditor
Licencia SKAu ¢. 948

V mene spoloénosti
Deloitte Audit s.r.o.
Licencia SKAu €. 014
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Suvaha Ug —
Po1-01 | o6 2 12117590 47| |05 290354030 [IINNNNNI

) Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
Ozna- " - v < B
genie SR Y E;Z':u . Brutto - &ast’ 1 Netto 2 Letous Gl e
a b c Korekcia - ¢ast’ 2 Netto 3
Spolu majetok (r.02 | 2 8 077 9 3 2 2 4102 2 6 8
+r.33+r.74)
397566 4 2 58 50186
A Neobezny majetok (r. 02 7019799 3044135
) 03+r.11+r.21)
397 56 6 4 2 87 2 4 2 2
Dlhodoby nehmotny -7 8 0 4 95 58 916
A.l majetok sucet (r. 04 03
azr.10) - 839 41 1 4 7 5 4 2
Aktivované naklady na
A.l1.,| vyvoj (012) - /072, 04
091A/
> Softvér (013) - /073, 05 983037 58916
| 091A/
9 2 41 2 1 4 5 9 5 3
3 Ocenitelné prava (014) 06 37430
| -/074, 091A/
37430 1 5§ 89
-1 8 00 9 6 2
Goodwill (015) - /075,
& 091A/ o7
-1 8 00 9 6 2
Ostatny dlhodoby
5 nehmotny majetok 08
| (019, 01X) - /079, 07X,
091A/
Obstaravany dlhodoby
6.] nehmotny majetok 09
(041) - 093
Poskytnuté preddavky
7.] nadlhodoby nehmotny| 10
majetok (051) - /095A/
Dlhodoby hmotny 7 8 00 2 9 4 2 985 2109
A.ll. | majetok sucet (r. 12 1
azr.20) 48150765 2 8248280
A.ll.1.| Pozemky (031)-092A | 12
2 Stavby (021) - /081, 13 51214
| 092A/
51 2 1 4
Samostatné hnutelné 7 7 4 2 0 0 8 2 9 7 8 1 4 7
3 veci a subory 14
‘| hnutelnych veci (022) -
/082, 092A/ 4 7 6 3 8 6 1 27 3 3 6 2 4
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Suvaha Ug

Pop1-01 | [oic 2 1211759 47|05 2593403 o|lIINMINNT

) BezZné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
ozna- |  STRANA AKTIV &i . i .
genie Sisto. . Brutto - éast’ 1 Netto 2 uctovné obdobie
a b c Korekcia - ¢ast’ 2 Netto 3
Pestovatelské celky
4.] trvalych porastov 15
(025) - /085, 092A/
Zéakladné stado a
5.| tazné zvierata (026) - 16
/086, 092A/
Ostatny dlhodoby
6 hmotny majetok (029, 17
‘| 02X, 032) - /089, 08X,
092A/
Obstaravany dlhodoby 7 0 7 2 7 0 7 2
7.| hmotny majetok (042){ 18
094 91256

Poskytnuté preddavky
8.| na dihodoby hmotny 19
majetok (052) - /095A/

Opravna polozka k
nadobudnutému
majetku (+/- 097) +/-
098

Dlhodoby finanény
A.lll.| majetok sucet (r. 22 21
azr. 32)

Podielové cenné

papiere a podiely v
A.lll.1] prepojenych 22
uctovnych jednotkach
(061A, 062A, 063A) -

Podielové cenné papiere
a podiely s podielovou
2. | ugastou okrem v 23
prepojenych Gétovnych
jednotkach (062) - /096A/

Ostatné realizovatelné
3.| cenné papiere a 24
podiely (063A) - 096A

Pozicky prepojenym
4.] uctovnym jednotkam 25
(066A) - 096A

Poziky v ramci
podielovej Ucasti
5.] okrem prepojenym 26
uctovnym jednotkam
(066A) - 096A

Ostatné pozicky

& (067A) - /096A/ 2
Dlhové cenné papiere a
7. ostatny dlhodoby 28

finanény majetok (065A,
069A, 06XA) - 096A

-
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Suvaha Ug
POD 1 - 01

DIC 21211759 47

ICO5 2 934039

LRV LR

Ozna-
Cenie

STRANA AKTIV

Cislo
riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast’ 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajiuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast’ 2

Netto 3

b

Pozicky a ostatny dlhodoby
finanény majetok so
zostatkovou dobou
splatnosti najviac jeden rok
(0B6A, 067A, 069A, 06XA) -
096A

29

Ugty v bankach s dobou
viazanosti dlh§ou ako
jeden rok (22XA)

30

10.

Obstaravany dlhodoby
finanény majetok (043) -
/096A/

31

11.

Poskytnuté preddavky na
dlhodoby finanény majetok
(053) - /095A/

32

Obezny majetok (r. 34
+r.41+r.53+r.66 +
r.71)

33

2 03 23323

323 3 23

2 25

6 7 7 4 1

B.lL

Zasoby sucet (r. 35 az
r. 40)

34

Material (112, 119, 11X)
- /191, 19X/

35

Nedokoncena vyroba a
polotovary vlastnej
vyroby (121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

36

Vyrobky (123) - 194

37

Zvierata (124) - 195

38

Tovar (132, 133, 13X,
139) - /196, 19X/

39

Poskytnuté preddavky
na zasoby (314A) -
/391A/

40

Dlhodobé pohladavky
sucet (r.42+r.46 azr.
52)

a4

17 3 9 8 41

—

73 9 8 41

0 9005

B.Il.1

Pohladavky z
obchodného styku
sucet (r. 43 azr. 45)

42
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Suvaha Ug —
Po01-01 | o6 21211759 a7|[0529 3403 olIIINININI

Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Ozna- STRANA AKTiV Cislo

&enie Brutto - ¢ast’ 1 Netto 2

riadku

a b c Korekcia - ¢ast’ 2 Netto 3

Pohladavky z obchodného
styku voci prepojenym
1.a.| uétovnym jednotkam (311A, 43
312A, 313A, 314A, 315A,
31XA) - /391A/

Pohladavky z obchodného styku v
ramci podielovej U¢asti okrem

1.b.| pohradavok voci prepojenym 44
uctovnym jednotkam (311A, 312A,
313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

Ostatné pohladavky z
obchodného styku (311A,
312A, 313A, 314A, 315A,
31XA) - 1391A/

1.c. 45

Cista hodnota zékazky

(316A) 46

Ostatné pohladavky vodi
prepojenym uctovnym
jednotkam (351A) -
/391A/

47

Ostatné pohladavky v ramci
podielovej Ugasti okrem
4.] pohradavok vogi 48
prepojenym uctovnym
jednotkam (351A) - /391A/

Pohladavky vodi
spolo¢nikom, ¢lenom a
zdruzeniu (354A, 355A,
358A, 35XA) - /391A/

49

Pohladavky z
6.| derivatovych operéacii 50
(373A, 376A)

Iné pohladavky (335A, 4 1 8 1 4 1 8 1
7.] 336A, 33XA, 371A, 374A,| 51
375A, 378A) - /391A/ 41 8 1

OdloZena dariova
pohladavka (481A)

Kratkodobé pohFadavky 18 58 2 6 07 18 58 2 6 07
B.IIl.| sucet(r.54 +r.58 azr. 53

65) 2 06575897

Pohfadavky z 7 2 0 4 91 7 2 0 4 9 1
B.lIL1] obchodného styku 54

sucet (r. 55 az r. 57)

Pohladavky z obchodného
styku voc€i prepojenym 6 5 0 2 0 0 6 5 0 2 0 0
1.a.| Gétovnym jednotkam (311A, 55
312A, 313A, 314A, 315A,

31XA) - /391A/ 7 0 4 47 1

Pohladavky z obchodného styku
v ramci podielovej ucasti okrem
1b pohladavok voéi prepojenym

“~*| uctovnym jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) -|
1391A/

56

L -
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Suvaha U¢
POD 1-01

DIC 21211759 417

ICO5 2 934039

Ozna-
Cenie

STRANA AKTIV

b

Cislo
riadku

c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - ¢ast’ 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast’ 2

Netto 3

N
o

Ostatné pohladavky z
obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
/391A/

57

7 0 2 91

70 2 91

6 9 6 5 2

Cista hodnota zakazky
(316A)

58

Ostatné pohladavky
vocCi prepojenym
Uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

59

1719 3 557

19 3557

520 8 4

Ostatné pohladavky v ramci
podielovej u¢asti okrem
pohladavok vogi
prepojenym uétovnym
jednotkam (351A) - /391A/

60

Pohladavky voéi
spoloénikom, ¢lenom a
zdruzeniu (354A, 355A,
358A, 35XA, 398A) -
1391A/

61

Socialne poistenie (336)
- [391A/

62

Dariové pohladavky a
dotéacie (341, 342, 343,
345 346, 347) - 1391A/

63

6 5 9 7 6 4

6 59 7 6 4

2 313 2

Pohladavky z
derivatovych operacii
(373A, 376A)

64

Iné pohradavky (335A,
33XA, 371A, 374A,
375A, 378A) - 1391A/

65

8 7 95

8 795

8 2 5 8

B.IV.

Kratkodoby financny
majetok sucet (r. 67 az
r. 70)

66

B.IV.1.

Kratkodoby finanény
majetok v prepojenych
uctovnych jednotkach
(251A, 253A, 256A, 257A,
25XA) - [291A, 29XA/

67

Kratkodoby financ¢ny
majetok bez kratkodobého
finanéného majetku v
prepojenych Gétovnych
jednotkach (251A, 253A,
256A, 257A, 25XA) - 291A,
29XA/

68

Vlastné akcie a vlastné
obchodné podiely (252)

69

Obstaravany
kratkodoby finanény
majetok (259, 314A) -
291A

70
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Savaha Ug . —
POD 1 - 01 DIC 21211759 47|05 293 402329 ”"|”|||||H“|||""||l"|
) BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Ozna- TRANA AKTIV &i i & i
genie S Siso. Brutto - éast’ 1 Netto 3 uctovné obdobie
1
a b c Korekcia - ¢ast’ 2 Netto 3
SR 8 7 5 8 75
B.V Finanéné ucty sucet r. 71
| 72azr. 73
1139
8 75 8 75
B.V.1.| Peniaze (211, 213, 21X) 72
17139
Uéty v bankach (221A, 22X +/-
2. 261) 73
73 4 810 7 3 4810
c Casové rozliSenie 74
" | sucet (r. 75 azr. 78)
4 10 0 2 3
Naklady budtcich 2 4 5 1 9 1 2 4519 1
C.1.| obdobi dlhodobé 75
(381A, 382A) 2 85 2 4 6
Naklady buducich 4 8 9 6 1 9 4 8 9 6 1 9
2.| obdobi kratkodobé 76
(381A, 382A) 12 47 7 7
3 Prijmy buducich obdobi 77
‘| dlhodobé (385A)
4 Prijmy buducich obdobi 78
‘| kratkodobé (385A)
Ozna- STRANA PASIV Cislo Besné Gctovné obdobie Bezprostredne predch_adzajuce uctovné
&enie riadku obdobie
a b [ 4 5
Spolu vlastné imanie a zavazky r. 80 + r. 101
Ny 79 2410 226 8 25850186
Vlastné imanie (r. 81 +r.85+r.86 +r. 87 +r.
T A 80 103 4 9610 102987209
ALl Zakladné imanie sucet (r. 82 az r. 84) 81 7 1 5 0 00 7 1 5 0 00
A1 Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 7 1 5 0 00 7 1 5 0 00
2.|Zmena zakladného imania +/- 419 83
3.|Pohladavky za upisané vlastné imanie (/-/353) 84
Al Emisné azio (412) 85
AL Ostatné kapitalové fondy (413) 86
AIV.  |Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 7 1 500 7 1 5 00
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A,
A 418, 421A, 422) 8 71500 71500
2 Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné podiely 89
|(417A, 421A)

L
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Suvaha Ug i —
POD 1 - 01 DE 212 11759 47|05 293 4039 IIIIIIIIIHIIIIIIHIIHI|||||
. " Ci IR . . Bezprostredne predchadzajiuce uctovné
Ozna STRANA PASIV Cislo Bezné ictovné obdobie ¥ ik ]
éenie riadku obdobie
a b c 4 5
Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 90
A.V.
AV.1.  |Statutarne fondy (423, 42X) 91
2.|Ostatné fondy (427, 42X) 92
s Ovcenovame rozdiely z precenenia sucet (r. 94 93
azr. 96)
o O'ce“ﬁovacie rozdiely z precenenia majetku a 04
zavazkov (+/- 414)
Ocernovacie rozdiely z kapitalovych uc¢astin (+/-
2. 95
415)
B Ocerovacie rozdiely z precenenia pri zliceni, 96
‘[splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov r. 98 +
AVIL | o9 97 4 2 4 7 6 9 7 4 2 4 7 6 9 7
AVIL1. |Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 4 2 4 7 6 9 7 4 2 4 7 6 9 7
2.|Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) 99
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po
AVIIL.  |zdaneni /+-/r.01-(r.81+r.85+r.86+r.87 +r.90 +| 100 5 3 1 5 4 1 3 5 2 6 4 5 3 2
r.93 +r.97 +r. 101 +r. 141)
Zavazky (r.102 +r. 118 +r. 121 +r. 122 +r. 136 +r.
B [1304r 140 101 137 2 7858 15529057
IB.l Dlhodobé zaviazky sucet (r. 103 + r. 107 az r. 117) 102 3 9 0 5 3 3 31 9 6 8 1
| Y Djhodobe zavazky z obchodného styku sucet (r. 104 103
azr. 106)
1a Zavazky z obchodného styku voci prepojenym 104
““luctovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej ucasti
1.b.|okrem zavézkov vodi prepojenym uétovnym jednotkam 105
(321A, 475A, 476A)
1e Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 106
“"|475A, 476A)
2.|Cisté hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voci prepojenym uétovnym 108
‘liednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej G€asti okrem
4.|zavazkov voéi prepojenym uétovnym jednotkam (47 1A, 109
47XA)
5.|Ostatné dlhodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6.|DIhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7.|DIhodobé zmenky na Ghradu (478A) 112
8.|Vydané dihopisy (473A/-/255A) 113
9.|Zavéazky zo socidlneho fondu (472) 114 3 9 0 5 3 3 31 9 6 8 1
10.]Iné dlhodobé zavazky (336A, 372A, 474A, 47XA) 115
” Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii (373A, 116
[377A)
12.|0dlozeny dariovy zavazok (481A) 117
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Stvaha (Ug . —
poD1-01) | [oic 2 1211759 47| (€5 293 40 3 9|llIIIIHITHINI

. ‘ Ci Sox e . . Bezprostredne predchadzajiuce uctovné
ez STRANA PASIV Cislo Bezné G&tovné obdobie 7 sl
&enie riadku obdobie

a b c 4 5

Dlhodobé rezervy r. 119 +r. 120 118 3 0 3 0 3 9 37 04 80
IB.IL.
B.IL1. |Zakonné rezervy (451A) 119

2.|Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 3 0 30 3 9 37 04 80

| ALK Dlhodobé bankové uvery (461A, 46XA) 121
Kratkodobé zavazky sucet (r. 123 +r. 127 az

BV | 1as) 122 6011301 72074709
Zavazky z obchodného styku sucet (r. 124 az

BV [ e 123 116 7 6 4 2 173158 6
Zavazky z obchodného styku voci prepojenym uctovnym

1.a.jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A,| 124 2 2 8 4 6 1 1 8 9 7 1 8

476A, 478A, 47XA)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej tcasti okrem

1.b.|zavéazkov vodi prepojenym ugtovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 125

325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 322A,

te 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 126 9 3 91281 1541386 8

2.|Cista hodnota zakazky (316A) 127

3 Ostatné zavazky voci prepojenym uctovnym 128

‘liednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)

Ostatné zavazky v ramci podielovej G¢asti okrem
4.|zavazkov voci prepojenym uctovnym jednotkam (361A, 129
36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu (364, 365, 130
'|366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky voci zamestnancom (331, 333, 33X,
P 131 258 9899 27287909
7.|Zavazky zo socialneho poistenia (336A) 132 1 7 3 4 7 7 6 1 6 9 4 7 1 7
Darové zavazky a dotacie (341, 342, 343, 345,
2 oo 133 51 86 47 105196 2
9.|Zavéazky z derivatovych operacii (373A, 377A) 134
Iné zavazky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A,

10. 47XA) 135 3 3 7 4 1 5
|B.v. Kratkodobé rezervy r. 137 +r. 138 136 7 0 2 2 9 8 5 7 6 3 1 4 1 7
B.V.1. |Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 2 1 01 4 1 2 5 8 8 0 2

2.|Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138 6 8 1 2 8 4 4 7 3 7 2 6 1 5

Bezné bankové uvery (221A, 231, 232, 23X,
IB.vi. 461A, 46XA) 139
Kratkodobé finanéné vypomoci (241, 249,
IB.VIL.
24X, 473A, I-1255A) 140
C. Casové rozlisenie suéet (r. 142 az r. 145) 141 2 4 8 0O 2 2 4 00
C.1. Vydavky budtcich obdobi dlhodobé (383A) 142

2.|Vydavky budtcich obdobi kratkodobé (383A) 143

3.]Vynosy budtcich obdobi dlhodobé (384A) 144

4.]Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384A) 145 2 4 8 0O 2 2 4 00

L -
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Vykaz ziskov a
strat Ug POD . X —
pic 212 11759 47|55 2293 403 9]IIHMIINWHAT
. Skutoénost’
Cislo
Text i o2 s a . Bezprostredne predchadzajuce uétovné
Ozna- riadku Bezné uétovné obdobie zp P sl Haie
Eenie obdobie
a b c 1 2
. Cisty obrat (8ast' Gét. tr. 6 podla zakona) 01 8 4 9 9 7 0 2 3 8 3 2 7 0 3 6 6
« |Vynosy z hospodarskej €innosti spolu sucet (r. 03
aZr.09) 02 850 5 00 36 8 3430076
I. |Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
. |Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
. |Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 8 4 9 9 7 0 2 3 8 3 2 7 0 3 6 6
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob (+/- u¢tova
IV. . 06
skupina 61)
V. |Aktivacia (uctova skupina 62) 07
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku,
VL dlhodobého hmotného majetku a materialu (641, 642) ue 8 9 6 2 126 9 035
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (644, 645, 646,
VIl lsag, 655, 657) 09 4 4 0 5 1 3 280 5
" Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu (r. 11 +r. 12 +
r.13+r14+r.15+r.20+r.21 +r.24 +r. 25 +r. 26) w 78 41 6 6 9 3 77613431
A Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 11
"~ (504, 507)
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503) 2 2 3 94091 2 4 33338
C. |Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. |Sluzby (uctova skupina 51) 14 1 5 0 2 6 4 2 4 1 6 5 6 5 7 4 3
E. |Osobné naklady sucet (r. 16 azr. 19) 15 61 4 9 6 7 4 9 5 9 0 6 5 5 4 8
E.1. |Mzdové naklady (521, 522) 16 4 3 4 6 9 2 8 5 4 1 8 3 57 6 4
2 Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva 17
1(5623)
3.|Naklady na socialne poistenie (524, 525, 526) 18 1 57 4 7 1 3 1 1 51 2 2 710
4.|Socialne naklady (527, 528) 19 2 2 8 0 3 3 3 2 1 0 7 0 7 4
F.  |Dane a poplatky (u¢tova skupina 53) 20 1 4 4 2 6 8 1 8 9 1
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku
€ a dlhodobému hmotnému majetku (r. 22 + r. 23) 21 1 4 0 6 8 6 8 1 4 0 8 9 9 9

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a

&1 [dihodobeého hmotného majetku (551) 22 14 0 6 8 6 8 1408 999

Opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a

2 dlhodobému hmotnému majetku (+/-) (553) e

Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a
H.

predaného materialu (541, 542) 24 2 59 83 106 03 5
. Opravné polozky k pohfadavkam (+/-) (547) 25

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost (543, 544,
J.

545, 546, 548, 549, 555, 557) 26 7 6 910 2 21877

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti

| (r. 02 - . 10) 27 6 6 3 3 3 43 5816 6 425
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Vykaz ziskov a
strat Ug POD . X —
2.01 DIE 2 12 11759 47| |[O5 293 40329 "||||||||||||||||||||”||"|
. Skutocnost’
Cislo
Text . 2 a . Bezprostredne predchadzajice uctovné
Ozna- riadku Bezné uétovné obdobie P P adzal
canie obdobie
a b c 1 2
Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 +r. 06 +r.
. o) -1+ 12451341 12) 28 6 97311038 6 6 46122835
« |Vynosy z finanénej innosti spolu (r. 30 +r. 31
+1.35+7.30 +1.42 +1.43 + 1. 44) 29 37 1816 544116
Vill.  |Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661)| 30
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku sucet (r.
IX. . 31
32azr. 34)
XA Vynosy z cennych papierov a podielov od 32
" |prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
2 Vynosy z cennych papierov a podielov v podielovej Ucasti 33
“lokrem vynosov prepojenych uétovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a podielov 34
'[(665A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku sucet (r. 36
X. M 35
azr. 38)
XA Vynosy z kratkodobého finanéného majetku od 36
" |prepojenych uétovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku v
2.|podielovej G¢asti okrem vynosov prepojenych 37
uctovnych jednotiek (666A)
5 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
‘|majetku (666A)
XI.  |[Vynosové uroky (r. 40 +r. 41) 39 3 6 8 0 9 7 5 3 9 7 6 5
Vynosové Uroky od prepojenych Gétovnych
X1 Niednotiek (662A) 40 3 6 80097 53 97 6 5
2.|Ostatné vynosové uroky (662A) 41
Xil. |Kurzové zisky (663) 42 3719 4 3 5 1
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy z 43
" |derivatovych operacii (664, 667)
XIV. |Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti (668) 44
+~ |Naklady na finanénua €innost’ spolu (r. 46 +r. 47
+r.48 +r.49 +r.52 +r.53 +r. 54) 45 2 3616 119 43
K. |Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L. |Naklady na kratkodoby finanény majetok (566) 47
M. |Opravné polozky k finanénému majetku (+/-) (565) 48
N.  [Nakladové uroky (r. 50 +r. 51) 49 1 2 7 9 1
Nakladové uroky pre prepojené uctovné jednotky
N.1. (562A) 50 1 2 7 9 1
2.|Ostatné nakladové uroky (562A) 51
O. |Kurzové straty (563) 52 4 1 0 8 5 7 4 1
= Naklady na precenenie cennych papierov a 53
* |naklady na derivatové operacie (564, 567)
Q. |Ostatné néklady na finanénu €innost (568, 569) 54 6 7 1 7 6 2 0 2

L
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Vykaz ziskov a
strat U¢ POD . X —
2201 Dic 2 1.2 117509 47|55 2093 403 ]|lINIIMNINNIIT
. Skutoénost’
Cislo
Text . = — — e
o riadku Be2né Gétovné obdobie Bezprostredne predch_adzajuce uctovné
Eenie obdobie

a b C 1 2

Vysledok hospodarenia z finanénej
s+ |€innosti (+/-) (r. 29 - r. 45) 55 3 4 8 00 5 3 2 3
«ww | VYsledok hospodarenia za uétovné obdobie

pred zdanenim (+/-) (r. 27 +r. 55) 56 6 9 8 1 4 3 6 3 4 8 8
R. |Dan z prijmov (r. 58 + r. 59) 57 1 6 6 6 30 1 0 8 4 6
R.1. |Dari z prijmov splatna (591, 595) 58 1 4 9 6 6 6 1 5 0 5 5

2.|Dani z prijmov odlozena (+/-) (592) 59 1 6 9 6 4 - 4 2 1 9
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
" |spolo¢nikom (+/- 596)

w |Vysledok hospodarenia za Gi¢tovné obdobie po

zdaneni (+/-) (r. 56 - r. 57 - r. 60) 61 5315 13 526 4 2

L
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Poznamky U¢ PODV 3-01 ICO: 52934039
Deutsche Telekom IT & Tele- 1 DIC: 2121175947
communications Slovakia s.r.o.

Poznamky k u¢tovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2025

VSEOBECNE INFORMACIE
Nazov a sidlo

Error! Reference source not found.
Moldavska cesta 8B
040 11 KoSice

Spolo¢nost Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o (dalej len ,Spolo¢nost®) bola
zalozena 13. decembra 2019 a do Obchodného registra bola zapisana 4. februara 2020 (Obchodny
register Mestského sudu Kosice, oddiel Sro, viozka ¢.48210/V).

Opis vykonavanej ¢innosti Spolo¢nosti

- prendjom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych ako zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom,

- pocitaCoveé sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov,

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a humanitnych vied,

- kapa tovaru na ucCely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod),

- vedenie uctovnictva,

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti,

- Cinnost podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov,

- vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace,

- prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez z&kladnych sluzieb spojenych
S prengjmom

- prenjom hnutefnych veci,

- administrativne sluzby,

- sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby,

- reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

- oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnost.

Neobmedzené rucenie

Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych uétovnych jednotkach.

Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajiuce uétovné obdobie

Valné zhromazdenie schvalilo dAa 18.jula 2025 udtovnu zavierku Spolognosti za predchadzajuce uétovné
obdobie.

Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spolo&nosti k 31. decembru 2025 je zostavena ako riadna Ugtovna zavierka podia § 17
ods. 6 zadkona NR SR &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o udtovnictve®) za u€tovné obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025.

Udaje o skupine

Konsolidovanu uétovnu zavierku za najmensiu skupinu s nazvom Deutsche Telekom Business Solutions
GmbH, ktorej suCastou je SpoloCnost ako dcérska uctovna jednotka, zostavuje Deutsche Telekom
Business Solutions GmbH so sidlom Landgrabenweg 151, Bonn 532 27, Nemecko. Képiu konsolidovanej
uctovnej zavierky je mozné vyziadat' v sidle uvedenej spolo€nosti.
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Konsolidovanu uétovnu zavierku za najvacésiu skupinu s ndzvom Deutsche Telecom AG, ktorej su€astou
je aj konsolidovana uctovna zavierka podla prvej vety zostavuje Deutsche Telecom AG so sidlom
Friedrich-Ebert-Allee 140, 53113 Bonn, Nemecko. Koépiu konsolidovanej uctovnej zavierky je mozné
vyZiadat v sidle uvedenej spolo¢nosti.

6. Pocet zamestnancov

Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2025 31.12.2024
Priemerny prepocCitany pocet zamestnancov 1 366 1376
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, z toho: 1404 1427
pocet veducich zamestnancov 87 72

7. Datum schvalenia auditora Spolo¢nosti

Valné zhromazdenie Spolo¢nosti schvalilo dha 18.jula 2025 spolo¢nost Deloitte Audit, s.r.o. ako auditora
uctovnej zavierky za finan¢ny rok konciaci 31. decembra 2025.

8. Organy a spolocnici Spolo¢nosti

Organy Spoloc¢nosti
Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024
Andreas Truls (do 31.12.2024)
Ing. Tomas Matula (do 31.12.2025) Ing. Tomas Matula (od 01.11.2024)
Mgr. Igor Stancik Ing. Juraj Girman (do 12.09.2024)
Konatelia: Ing. Ondrej Sestina Ing. Ondrej Sestina
Ing. Lubor Zatko (od 01.09.2025) Magr. Igor Stanéik

Mgr. Lubica Neupaerova (od 01.09.2025)

Spolocnici Spoloénosti

Struktura spolo&nikov Spolo&nosti k 31. decembru 2025:

Vyska podieluna  Podiel na Iny podiel na Vyska prispevku do
zakladnom imani  hlasovacich ostatnych polozkach kapitalovych fondov z
Spolo¢nik, akcionar absoliuthe v % pravachv% ViakonaZlv% prispevkov
Deutsche Telekom Business
Solutions GmbH (od 16.04.2024) 714 250 99,9 99,9 0 0
Deutsche Telekom Europe
Beteiligungsverwaltungsgesellsch
aft mbH (od 18.03.2025) 750 0.1 0.1 0 0

Spolu 715 000 100 100 0 0
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Struktara spoloénikov Spolo&nosti k 31. decembru 2024:

Spolocnik, akcionar do dina Vvéka podielu na Podiel
zmeny Vv Strukture spolo¢nikov, y pocie s na hla- Vyska pri-
L - zakladnom imani . .
akcionarov Datum sova- Iny podiel na spevku do
zmeny cich ostatnych po-  kapitalovych
pravach lozkach Vlako fondov z pri-
Spoloénik, akcionar EUR vV % v % naZlv% spevkov
Deutsche Telekom Business So-
lutions GmbH (od 16.4.2024) 714 250 99,9% 99,9% 0% 0
Deutsche Telekom Europe Bete-
iligungsverwaltungsgesellschaft
mbH (od 16.04.2024) 750 0,1% 0,1% 0% 0
Spolu X 715 000 100 100 0 0

Il. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

a) Vychodiska pre zostavenie uétovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spoloénosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej ginnosti v sulade
so zakonom o Uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujucimi postupmi uc¢tovania.

Uétovnictvo vedie Spolognost na zaklade dodrzania Sasovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.
Za zaklad sa beru vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na u¢tovné obdobie bez ohladu na datum
ich platenia.

Pefiazné udaje v uctovnej zavierke su uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Ugtovné metddy a vSeobecné Gétovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne s predchadzajucim
uctovnym obdobim.

Napriek neistotdam v suvislosti s vojenskym konfliktom na Ukrajine a po posudeni vSetkych aktualne
dostupnych informacii sme presvedceni, Ze schopnost spoloénosti pokracovat v Einnosti nie je ohrozena
a Ze uplatnenie uctovnej zasady nepretrzitého pokra¢ovania v &innosti pri zostavovani uctovnej zavierky
je aj nadalej primerané. V su€asnosti neexistuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli viest k vyznamnym pochybnostiam o schopnosti spoloénosti pokraovat' v
¢innosti. VSetky aktualne dostupné vyznamné informacie tykajuce sa nasho posudenia su zverejnené v
poznamkach k uctovnej zavierke.

b) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefuje obstardvacou cenou, ktora zahriiuje cenu, za ktoru sa majetok
obstaral, a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.)

Hodnota obstaravaného dlhodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa zniZi o opravnu poloZku vo
vySke zodpovedajlcej opotrebeniu.

Naklady na vedu a vyskum sa neaktivuju, ale sa Uc¢tuju do nakladov uctovného obdobia, v ktorom vznikli.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z
majetku. Odpisovat’ sa za€ina prvym dfiom mesiaca v ktorom bol majetok uvedeny do pouZivania.
Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je od 800 EUR do 2 400 EUR sa
zaraduje na ucty dlhodobého majetku a odpisuje sa podla predpokladanej doby jeho pouZivania.

Dolna hranica obstaravacej ceny pre zaradenie na uc¢ty dlhodobého nehmotného majetku je 800 EUR.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej
tabulke:
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d)

Predpokladana doba Metoda Roéna odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Softvér 3 roky linearna 33,33
Ocenitelné prava (licencie) 3 roky linearna 33,33
Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia
cena je 800 EUR - 2400 EUR 3 roky linearna 33,33

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych uzitkov
z majetku. Odpisovat sa zacina prvym driom mesiaca v ktorom bol majetok uvedeny do pouzivania.
Hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je od 800 EUR do 1 700 EUR sa
zarad'uje na ucty dlhodobého majetku a odpisuje sa podla predpokladanej doby jeho pouZzivania.

Dolna hranica obstaravacej ceny pre zaradenie na ucty dlhodobého hmotného majetku je 800 EUR

Predpokladana doba pouzivania, metdéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej
tabulke:

Predpokladana doba Metoda Ro¢na odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzbav %
Stavby Podla doby najmu (10 rokov) linearna 10%

Samostatny hnutelny majetok
33,33; 25; 20; 14,28;

Stroje, pristroje a zariadenia 3,4,5,7,8,10 linearna 12,5; 10
Dopravné prostriedky 6 linearna 16,6
Hmotny majetok s obstaravacou 50; 33,33; 25; 16,6;
cenou 800-1 700 EUR 2,3,4,6,8,13 linearna 12,5; 7,69

V pripade prechodného znizenia uZzitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne nizSia ako jeho ocenenie v uctovnictve po odpocitani opravok, je vytvorena
opravna polozka na uroven jeho zistenej uzitkovej hodnoty.

Goodwill

Goodwill sa udtuje pri zlu€eni, splynuti a rozdeleni, ak u¢tovna hodnota podielu jednej zu€astnenej
spolo€nosti v inej zu€astnenej spolo€nosti je vySSia neZ realna hodnota majetku a zavazkov pripadajuca
na tento podiel, priCom u&tovnou hodnotou podielu pri splynuti a rozdeleni sa rozumie hodnota podielu
ocenena realnou hodnotou. Zaporny goodwill sa uétuje v prospech uctu 015 — Goodwill. Pri Guctovani
goodwillu sa zistuje, v akej vySke sa v buducnosti v suvislosti s goodwillom zvySia ekonomické uzitky
a v suvislosti so zapornym goodwillom, znizia ekonomické uzitky. Ak budice zvySenie ekonomickych
uzitkov bude pravdepodobne nizSie nez je vySka goodwillu zau¢tovana na ucte 015 — Goodwill, prislusna
Cast’ goodwillu sa odpiSe pri zli€eni, splynuti a rozdeleni. Vzniknuty zaporny goodwiill sa jednorazovo
odpise v prospech uc¢tu 551 - Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
so sUvztaznym zapisom na tarchu ucétu 075 - Opravky ku goodwillu.

Pri nepefiaznom vklade, ktorym je podnik alebo ¢ast podniku (dalej len ,vklad podniku®), sa v u&tovnictve
prijimatela vkladu podniku uctuja prijimané jednotlivé zloZzky majetku a zavazkov tvoriace vklad podniku
na vecne prislusné ucty v oceneni realnou hodnotou. Rozdiel medzi realnou hodnotou jednotlivych
zloziek majetku a zavazkov tvoriacich vklad podniku a hodnotou nepenazného vkladu zapocitanou na
vklad spolo¢nika (dalej len ,uznana hodnota vkladu®), sa Uctuje podla charakteru ako goodwill alebo ako
zaporny goodwill na ucet 015 — Goodwiill.

Pohladavky

Pohladavky sa pri ich vzniku ocenuju ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara k pochybnym
a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok.
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h)
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Ak je zostatkova doba splatnosti pohfadavky dlhSia nez jeden rok, vytvara sa opravna polozka, ktora
predstavuje rozdiel medzi menovitou a su¢asnou hodnotou pohladavky. Su¢asna hodnota pohladavky
sa pocita ako sucet sucinov buducich pefiaznych prijmov a prislusnych diskontnych faktorov.

Finanéné udéty
Finanéné ucty tvori pefazna hotovost a zostatky na bankovych G&toch pri€om riziko zmeny hodnoty tohto
majetku je zanedbatelne nizke.

Naklady budtcich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo
k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Uctovnictve. Opravna polozka sa UcCtuje v sume
opodstatneného predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v U&tovnictve.

Rezervy

Rezerva je zavazok predstavujuci existujucu povinnost Spolo¢nosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, Ze v buducnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy su zavazky s neurCitym Casovym
vymedzenim alebo vyskou a oceriuju sa odhadom v sume potrebnej na spinenie existujicej povinnosti
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Ucétovna zavierka.

Tvorba rezervy sa UCtuje na vecne prisluSny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavazok
prislicha. Pouzitie rezervy sa uctuje na tarchu vecne prislusného Uctu rezerv so suvztaznym zapisom
v prospech vecne prislusného uctu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje
opacnym uctovnym zapisom ako sa uctovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kiipnej ceny pri reklamacii sa tvori ako zniZenie pévodne
dosiahnutych vynosov so suvztaznym zapisom v prospech uétu rezerv.

Spolo€nost vytvorila rezervy na odmeny pre zamestnancov na zaklade podkladov zo mzdového
oddelenia, rezervy na nevycéerpané dovolenky na zaklade inventarizacie zostatkov dovoleniek a rezerva
na odchodné na zaklade vypoctu aktuarov. Rezervy na nevyfakturované dodavky boli uétované najma na
zaklade vystavenych objednavok.

Zavazky

Zavazky priich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavazkov je ina ako ich vySka v Uétovnictve, uvedu sa
zavazky v Uctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do Statnych déchodkovych a poistnych fondov, platena roéna dovolenka a platena
zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa uctuju
v uctovnom obdobi, s ktorym vecne a asovo suvisia.

Dlhodobé zamestnanecké pozitky
Zamestnanec ma na zaklade Zakonnika prace pri odchode do starobného déchodku narok na odmenu
vo vySke jednej priemernej mesacnej mzdy.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouZité na vypoclet zavazku tykajuceho sa ddchodkového
programu su nasledovné:
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Priemerny pocet zamestnancov k 31. decembru 2025 1 366
Percento zamestnancov, ktori ukoncia zamestnanecky pomer so Spolo¢nostou pred

odchodom do déchodku (miera ukoncenia) 7,74 -13,21 %
Predpokladané zvySenie miezd 4,00 %
Diskontna sadzba 3,99 %

Splatna dan z prijmu

Dan z prijmov sa Uctuje do nakladov Spolocnosti v obdobi vzniku danovej povinnosti a v prilozenom
vykaze ziskov a strat Spolo¢nosti je vypocitana zo zakladu vyplyvajuceho z hospodarskeho vysledku pred
zdanenim, ktory bol upraveny o pripo€itatelné a odpocitatelné polozky z titulu trvalych a do€asnych uprav
danového zakladu a umorenia straty. Danovy zavazok je uvedeny po zniZzeni o preddavky na dan z
prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka. V pripade, Ze uhradené preddavky na dan z prijmu v
priebehu roka su vySSie ako dafiova povinnost za tento rok, Spolo¢nost vykazuje vyslednu dariovu
pohladavku.

Odlozena dan z prijmu

Odlozena dan z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi uctovnou hodnotou majetku a Guctovnou hodnotou zavazkov vykazanou v suvahe
a ich danovou zakladrou,

b) moznosti umorovat danovu stratu v buddcnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpocitat danovu
stratu od zakladu dane v buducnosti,

c) moznosti previest nevyuzité dafové odpocty a iné danové naroky do buducich obdobi.

Uétovanie o odloZenej dani sa nevztahuje na goodwill alebo zaporny goodwill pri jeho prvotnom
zaUgétovani. Uétovanie o odloZenej dani sa vztahuje na dogasny rozdiel ku goodwillu alebo zapornému
goodwillu, ktory vznikol po jeho prvotnom zauc&tovani, napriklad z dévodu réznych dafovych odpisov a
uctovnych odpisov, ak pri prvotnom uctovani goodwillu alebo zdporného goodwillu nevznikol do€asny
rozdiel.

K odpocitatelnému do€asnému rozdielu a zdanitefnému doCasnému rozdielu k majetku a zavazku sa
neuctuje ani odlozena danova pohladavka ani odloZzeny dafovy zavazok pri prvotnom zauctovani majetku
alebo zavazku v uctovnictve, ak v Case prvotného zauctovania nema tento uctovny pripad vplyv ani na
vysledok hospodarenia ani na zaklad dane a zarover nejde o uctovny pripad vznikajuci u kupujiceho pri
kupe podniku alebo &asti podniku, u prijimatela vkladu pri vklade podniku alebo &asti podniku alebo u
nastupnickej u&tovnej jednotke pri zlu€eni, splynuti alebo rozdeleni. K tomuto odpoditatelnému
doasnému rozdielu a zdanitelnému do¢asnému rozdielu sa odloZzend dafiova pohladavka a odloZeny
danovy zavazok neudtuju ani v nasledujucich uétovnych obdobiach.

OdloZené darova pohfadavka sa u&tuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, Ze bude mozné
docasné rozdiely vyrovnat voci budicemu zakladu dane.

Pri vypoéte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, ze bude platit
v €ase vyrovnania odlozenej dane.

Leasing (Spoloénost’ je najomca)

Operativny leasing. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa uctuje do nakladov priebezne
pocas doby trvania leasingovej zmluvy.

Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepocitavaju na eura referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v def predchadzajuci diu uskuto€nenia Gétovného pripadu
alebo v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa uctuju s vplyvom
na vysledok hospodarenia.
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Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja sluzieb sa vykazuju v u¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohfadom na
stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skutoCne poskytnutych sluzieb ako
pomernej Casti k celkovému rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosy sa vykazuju po odpocitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrazok (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.). Vynosové uroky sa uctuju rovnomerne v uctovnych obdobiach, ktorych sa vecne
a Casovo tykaju.

Vynosy spolo¢nosti tvoria najma trzby z predaja sluzieb v oblasti informaénych a komunikaénych
technolégii.
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INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY SUVAHY

AKTIVA

Dlhodoby nehmotny majetok

Prehlad pohybu dlhodobého nehmotného majetku za bezné uctovné obdobie je uvedeny nizsie:

Dlhodoby nehmotny majetok Aktivované Softvér Ocenitelné Goodwill Ostatny DNM Obstaravany Poskytnuté Spolu
naklady prava DNM preddavky
na vyvoj na DNM
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2025 0 1463 353 636 616 -1 800 962 0 0 0 299 007
Prirastky 0 0 0 0 0 61940 0 61940
Ubytky 0 542 256 599 186 0 0 0 0 1141 442
Presuny 0 61 940 0 0 0 -61 940 0 0
Stav k 31.12.2025 0 983 037 37 430 -1 800 962 0 0 0 -780 495
Opravky
Stav k 1.1.2025 0 1417 400 635 027 -1 800 962 0 0 0 251 465
Prirastky 0 48 976 1589 0 0 0 0 50 565
Ubytky 0 542 255 599 186 0 0 0 0 1141 441
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 924 121 37 430 -1 800 962 0 0 0 -839 411
Opravné polozky
Stav k 1.1.2025 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatkova hodnota
Stav k 1.1.2025 0 45 953 1589 0 0 0 0 47 542
Stav k 31.12.2025 0 58 916 0 0 0 0 0 58 916

Spolo€nost neeviduje dlhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo alebo pri ktorom ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat'.
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Informacie za predchadzajuce ucétovné obdobie su uvedené v nasledujucej tabulke:

Aktivované Poskytnuté

naklady na vy- Ocenitelné Obstaravany preddavky
Dlhodoby nehmotny majetok Voj Softvér prava Goodwill Ostatny DNM DNM na DNM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2024 0 1441132 636 616 -1 800 962 0 0 0 276 786
Prirastky 0 0 0 0 0 22 221 0 22 221
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 22 221 0 0 0 -22 221 0 0
Stav k 31.12.2024 0 1463 353 636 616 -1 800 962 0 0 0 299 007
Opravky
Stav k 1.1.2024 0 1308 320 627 510 -1 800 962 0 0 0 134 868
Prirastky 0 109 080 7517 0 0 0 0 116 597
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 1417 400 635 027 -1 800 962 0 0 0 251 465
Opravné polozky
Stav k 1.1.2024 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatkova hodnota
Stav k 1.1.2024 0 132 812 9106 0 0 0 141 918
Stav k 31.12.2024 0 45 953 1589 0 0 0 47 542
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Goodwill

V ramci skupiny Deutshce Telekom AG, vedenie spolo¢nika Spolo¢nosti rozhodlo zmenit v roku 2020
Struktdru za ucelom zefektivnenia portfélia poskytovanych sluzieb a zjednodu$enia dodavatelského
retazca v ramci skupiny Deutsche Telekom AG. Na zaklade novej Struktury sa sluzby rozdelili podfa
oblasti poskytovanych sluzieb a spolo€nik Spolo¢nosti uskutoCnil dvakrat po¢as roka 2020 vklad Easti
podniku ako nepenazného vkladu do zakladného imania Spolo¢nosti.

Spolo€nost vykazuje zaporny goodwill vo vySke 1 800 962 EUR, ktory vznikol ako rozdiel medzi realnou
hodnotou jednotlivych zloZiek majetku a zavazkov tvoriacich vklad podniku a hodnotou nepefazného
vkladu zapocitanou na vklad spolo¢nika (,uznana hodnota vkladu®). Zaporny goodwill bol odpisany
v prospech uctu 551 (odpisy).

Nepenazny vklad sa zapocital na vklad Jediného spolo¢nika do zakladného imania spolo¢nosti. Celkova
vySka zakladného imania spolo¢nosti po zvySeni zakladného imania o nepenazny vklad predstavuje
vysku 715 000 EUR.

Vyskumna a vyvojova ¢innost’
Informacie o vyskumnej a vyvojovej Cinnosti Spolo¢nosti za bezné a predchadzajiuce uctovné obdobie su
uvedené v nasledujuce tabulke:

Hodnota k Hodnota k

Dlhodoby nehmotny majetok 31.12.2025 31.12.2024
Naklady na vyskum vynaloZené v u¢tovhom obdobi 0 0
Naklady na vyvoj vynalozené v Gétovnom obdobi, z toho: 352720 433 964
néklady na vyvoj neaktivované 352720 433 964

naklady na vyvoj aktivované 0 0
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Dlhodoby hmotny majetok

Prehlad pohybu dlhodobého hmotného majetku za bezné uctovné obdobie je uvedeny nizSie:

Samostatné
hnutelné veci Pestovatel-
a subory ské celky tr- Zakladné Poskytnuté
Dlhodoby hmotny hnutelnych  valych poras- stado a t'azné Obstaravany preddavky na
majetok Pozemky Stavby veci tov zvierata Ostatny DHM DHM DHM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2025 0 51214 7 039 962 0 0 0 91 256 0 7 182 432
Prirastky 0 0 0 0 0 0 1546 661 0 1 546 661
Ubytky 0 0 928 799 0 0 0 0 0 928 799
Presuny 0 0 1630 845 0 0 0 -1 630 845 0 0
Stav k 31.12.2025 0 51 214 7742 008 0 0 0 7072 0 7 800 294
Opravky
Stav k 1.1.2025 0 51214 4 306 338 0 0 0 0 0 4 357 552
Prirastky 0 0 1345 509 0 0 0 0 0 1345 509
Ubytky 0 0 887 986 0 0 0 0 0 887 986
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 51 214 4763 861 0 0 0 0 0 4 815 075
Opravné polozky
Stav k 1.1.2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatkova hodnota
Stav k 1.1.2025 0 0 2733624 0 0 91 256 0 2 824 880
Stav k 31.12.2025 0 0 2978147 0 0 7072 0 2985 219

Spolo¢nost neeviduje dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo alebo pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.
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Informacie za predchadzajuce ucétovné obdobie su uvedené v nasledujucej tabulke:

Samostatné
hnutelné veci Pestovatel-
a subory ské celky tr- Zakladné Poskytnuté
Dlhodoby hmotny hnutelnych  valych poras- stado a t'azné Obstaravany preddavky na
majetok Pozemky Stavby veci tov zvierata Ostatny DHM DHM DHM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2024 0 51214 6190 417 0 0 0 313 656 0 6 555 287
Prirastky 0 0 0 0 0 0 1555134 0 1555134
Ubytky 0 0 811731 0 0 0 0 811731
Presuny 0 0 1661276 0 0 0 -1777 534 0 -116 258
Stav k 31.12.2024 0 51 214 7 039 962 0 0 0 91 256 0 7 182 432
Opravky
Stav k 1.1.2024 0 46 767 3704 477 0 0 0 0 0 3751244
Prirastky 0 4 447 1288 275 0 0 0 0 0 1292722
Ubytky 0 0 686 414 0 0 0 0 0 686 414
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 51 214 4 306 338 0 0 0 0 0 4 357 552
Opravné polozky
Stav k 1.1.2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatkové hodnota
Stav k 1.1.2024 0 4 447 2485940 0 0 0 313 656 0 2 804 043
Stav k 31.12.2024 0 0 2733624 0 0 0 91 256 0 2 824 880
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Pohladavky

Dlhodobé pohladavky Spolo¢nosti su v lehote splatnosti. Vekova Struktura kratkodobych pohfadavok
Spoloénosti k 31. decembru 2025 je uvedend v nasledujucej tabulke:

V lehote Po lehote Pohladavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu
Kratkodobé pohladavky z obchodného styku, z toho: 703 180 17 311 720 491
Pohladavky voci prepojenym uctovnym jednotkam 650 200 0 650 200
Ostatné pohladavky z obchodného styku 52 980 17 311 70 291
Ostatné kratkodobé pohlFadavky, z toho: 17 862 116 0 17 862 116
Pohladavky voci prepojenym uctovnym jednotkam 17 193 557 0 17 193 557
Darnové pohladavky a dotacie 659 764 0 659 764
Iné pohladavky 8795 0 8795
Kratkodobé pohFadavky spolu 18 565 296 17 311 18 582 607
Informacie za predchadzajuce uctovné obdobie su uvedené v nasledujucej tabulke:
V lehote Po lehote Pohladavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohladavky z obchodného styku, z toho: 774 123 0 774 123
Pohladavky voéi prepojenym tétovnym jednotkam 704 471 0 704 471
Ostatné pohladavky z obchodného styku 69 652 0 69 652
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 19 883 474 0 19 883 474
Pohladavky voéi prepojenym Gétovnym jednotkam 19 352 084 0 19 352 084
Dariové pohladavky a dotacie 523 132 0 523 132
Iné pohladavky 8 258 0 8 258
Kratkodobé pohladavky spolu 20 657 597 0 20 657 597

Spolo€nost neeviduje pohladavky, na ktoré je zriadené zaloZné pravo alebo pri ktorych ma uctovna
jednotka obmedzené pravo s nimi disponovat. Spolo€nost taktieZ neeviduje pohladavky kryté zaloZnym

pravom.

Poskytnuté pozicky

Datum Suma istiny Suma istiny
Urok splatn v prislusnej mene v mene EUR
Nazov polozky Mena p.a.v% osti k 31.12.2025 k 31.12.2024 k 31.12.2025 k 31.12.2024
Kratkodobé
pozicky, z toho: 17 193 557 19 352 084 17 193 557 19 352 084
cashpool EUR 2.277 % 17 193 557 19 352 084 17 193 557 19 352 084
Spolu 17 193 557 19 352 084 17 193 557 19 352 084

Odlozena danova pohladavka

Informacie o vypocte odloZenej dariovej pohladavky ainé doplfujuce informacie k odloZenej dani su

uvedené v poznamkach v Casti IV bod 6.
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Finanéné udéty

Ugtami v bankach moze Spoloénost volne disponovat.

Spolo€nost nevlastni kratkodoby finanény majetok a netvorila opravné polozky k finanénému majetku.

Casové rozlisenie

Jednotlivé polozky Casového rozliSenia su uvedené v nasledujucej tabufke:

Stav k Stav k
Opis polozky ¢asového rozliSenia 31.12.2025 31.12.2024

Naklady buducich obdobi dlhodobé, z toho: 245 191 285 246
licencie, support 245 191 158 917
iné 0 126 329
Naklady buducich obdobi kratkodobé, z toho: 489 619 124 777
licencie, support 420 439 102 149
iné 69 180 22 628
Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
Spolu 734 810 410 023

PASIVA

Vlastné imanie

Informacie o pohyboch vo vlastnom imani a iné dodato¢né informacie o vlastnom imani Spolo¢nosti su

uvedené v poznamkach v Casti IX .

Socialny fond

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu v priebehu u¢tovného obdobia st uvedené v nasledujlcej tabulke:

Nazov polozky 2025 2024

Zaciatocny stav socialneho fondu 319 681 385 657
Tvorba socialneho fondu na tarchu nakladov 379 229 357 825
Tvorba socialneho fondu spolu 379 229 357 825
Cerpanie socialneho fondu 308 377 423 801
Koneény zostatok socialneho fondu 390 533 319 681
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3. Zavazky

Struktura zavazkov podra zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2025:

Zavazky so zostatkovou dobou splat-

nosti
jeden rok Zavazky
viac ako az pat’ ro- do jed- po lehote Spolu za-
Nazov polozky pat’ rokov kov ného roka splatnosti vazky

Dlhodobé zaviazky z obchodného styku, z

toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé zavazky, z toho: 0 390 533 0 0 390 533
Zavazky zo socialneho fondu 0 390 533 0 0 390 533
Dlhodobé zavazky spolu 0 390 533 0 0 390 533
Kratkodobé zaviazky z obchodného styku,
z toho: 0 0 1158 567 9 075 1167 642
Zavazky voci prepojenym uctovnym jednot-

kam 0 0 221 809 6 652 228 461
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 936 758 2423 939 181
Ostatné kratkodobé zavazky, z toho: 0 0 4 843 659 0 4 843 659
Zavazky voli zamestnancom 0 0 2 589 899 0 2589 899
Zavazky zo socialneho poistenia 0 0 1734776 0 1734776
Dariové zavazky a dotacie 0 0 518 647 0 518 647
Iné zavazky 0 0 337 0 337
Kratkodobé zavazky spolu 0 0 6 002 226 9075 6011301

Informacie za predchadzajuce uctovné obdobie su uvedené v nasledujucej tabulke:

Zavazky so zostatkovou dobou splat-

z toho:

kam

nosti
jeden rok Zavazky
viac ako az pat’ ro- do jed- po lehote Spolu za-
Nazov polozky pat’ rokov kov ného roka splatnosti vazky
Dlhodobé zavazky z obchodného styku, z
toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé zavazky, z toho: 0 319 681 0 0 319 681
Zavazky zo socialneho fondu 0 319 681 0 0 319 681
Dlhodobé zaviazky spolu 0 319 681 0 0 319 681
Kratkodobé zavazky z obchodného styku,
0 0 1721726 9 860 1731586
Zavazky voci prepojenym uctovnym jednot-
0 0 188 675 1043 189718
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 1533 051 8 817 1541 868
Ostatné kratkodobé zavazky, z toho: 0 0 5475 893 0 5475 893
Zavéazky voli zamestnancom 0 0 2728 799 0 2728 799
Zavéazky zo socialneho poistenia 0 0 1694 717 1694 717
Dariové zavazky a dotécie 0 0 1051 962 0 1051 962
Iné zavazky 0 0 415 0 415
Kratkodobé zaviazky spolu 0 0 7197 619 9 860 7 207 479
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Spoloénost neeviduje zavazky zabezpelené zaloznym pravom alebo zabezpecené inou formou
zabezpecenia.

4. Rezervy

Prehfad pohybu rezerv za rok 2025 je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2025 Tvorba Pouzitie ZrusSenie  31.12.2025
Dlhodobé rezervy, z toho: 370 4380 20 188 83 930 3699 303 039
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 370 480 20 188 83930 3699 303 039
Odchodné 291 784 0 5849 3699 282 236
LTI, bonusy 78 696 20 188 78 081 0 20 803
Kratkodobé rezervy, z toho: 7 631417 7022985 7357838 273578 7022985
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 258 802 210 141 258 802 0 210 141
nevycerpané dovolenky 258 802 210 141 258 802 0 210 141
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 7 372615 6 812 844 7 099 036 273 578 6 812 844
rezerva na odmeny 6 333 353 6 043 923 6 059 774 273578 6043923
ostatné rezervy 1039 262 724 869 1039 262 0 724 869
LTI, bonusy 0 44 053 0 0 44 053
Rezervy spolu 8 001 897 7043173 7 441 768 277277 7326 024
Informacie za predchadzajuce uctovné obdobie su uvedené v nasledujucej tabulke:
Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2024 Tvorba Pouzitie ZruSenie  31.12.2024
Dlhodobé rezervy, z toho: 283 217 126 924 39 661 0 370 480
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 283217 126 924 39 661 0 370 480
Odchodné 218 102 73682 0 0 291784
LTI, bonusy 65 115 53 242 39 661 0 78 696
Kratkodobé rezervy, z toho: 6 814 760 7631416 6659 698 155 061 7 631417
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 274 595 258 802 274 595 0 258 802
nevycerpané dovolenky 274 595 258 802 274 595 0 258 802
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 6 540 165 7372614 6 385 103 155 061 7372615
rezerva na odmeny 5386 275 6 333 352 5231213 155 061 6 333 353
ostatné rezervy 1127 521 1039 262 1127 521 0 1039 262
LTI, bonusy 26 369 0 26 369 0 0
Rezervy spolu 7 097 977 7758340 6699 359 155 061 8 001 897
IV. INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT
Cisty obrat
Infomacie o Strukture Cistého obratu Spolo¢nosti su uvedené v nasledujuce tabulke:
Nazov polozky 2025 2024
Trzby za vlastné vykony a tovar, z toho: 84 997 023 83 270 366
Trzby z predaja sluzieb 84 997 023 83 270 366
Cisty obrat celkom 84 997 023 83 270 366
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3.

VYNOSY
Trzby za vlastné vykony a tovar
Trzby za vlastné vykony a tovar podla jednotlivych segmentov, t.j. podla typov vyrobkov, tovarov, sluzieb

a inych ¢innosti Spolo¢nosti, a podla hlavnych geografickych oblasti odbytu su uvedené v nasledujucej
tabulke:

Typ vyrobkov,
Oblast od- IT sluzby Ostatné sluzby tovarov, sluzieb Spolu
bytu 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Slovensko 236 040 320880 2381983 2682063 0 0 2618023 3002943
Nemecko 81419433 79292650 400 258 468 456 0 0 81819691 79761106
Ostatni 515 962 445 897 43 346 60 420 0 0 559 309 506 317
Spolu 82171436 80059427 2825587 3210939 0 0 84 997 023 83 270 366

Ostatné vynosy z hospodarskej a finanénej ¢innosti

Informacie o vynosoch pri aktivacii nakladov a o vynosoch z hospodarskej ¢innosti a finanénej ¢innosti st
uvedené nizSie:

Nazov polozky 2025 2024
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hospodarskej €innosti, z toho: 53013 159 710
Vynosy z predaja dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 8 962 126 905
ostatné 44 051 32 805
Financné vynosy, z toho: 371816 544 116
Kurzové zisky, z toho: 3719 4 351
Ostatné vyznamné polozky finanénych vynosov, z toho: 368 097 539 765
Prijaté aroky 368 097 539 765

NAKLADY
Naklady z hospodarskej a finanénej €innosti

Prehlad nakladov Spolo&nosti z hospodarskej a finan€nej €innosti okrem osobnych nakladov je uvedeny
v nasledujucej tabulke:

Nazov polozky 2025 2024
Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 15 026 424 16 565 743
Néklady voci auditorovi, auditorskej spolo¢nosti, z toho: 26 969 26 234
naklady za overenie individualnej uctovnej zavierky 26 969 26 234
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluzby, z toho: 14 999 455 16 539 779
Nakup licencii 2 599 276 2709 875
Skolenie a seminare 934 564 964 886
Leasing 75 459 48 447
Najomné 2483 954 2610725
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 56 315 49 233
Naklady na inzerciu, reklamu 106 930 120 626
Ostatné IT sluzby 3489 298 4 897 390
Telekomunikaéné poplatky 202 182 251 915
Nabor zamestnancov 57 238 79 337
Opravy a udrzba 4 687 31747
Cestovné 324 349 440 059
Reprezentacné naklady 266 109 270 208

Vnutropodnikové sluzby (U¢tovné, nakup, facility..) 3251196 3179950
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Ekonommickeé a HR sluzby 438 356 354 107
Letecka doprava 596 100 444 806
Ostatné 113 441 86 198
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej €innosti, z toho: 102 893 327 912
Manka a Skody 4034 5539
Zostatkova cena predaného dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 25983 106 035
Dary 7 533 9478
Poistenie 24179 64 764
Ostatné 41 164 142 096
Finanéné naklady, z toho: 23 616 11 943
Kurzové straty, z toho: 4108 5741
kurzové straty ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 4108 5741
Ostatné vyznamné poloZky finan¢nych nakladov, z toho: 19 508 6 202
Uroky 12791 0
Kreditne karty poplatky 6717 6 202
5. Osobné naklady
Prehlad osobnych nakladov Spolo€nosti je uvedeny v nasledujucej tabulke:
Nazov polozky 2025 2024
Osobné naklady, z toho: 61 496 749 59 065 548
Mzdy 43 469 285 41 835764
Socialne poistenie 10 965 510 10 040 583
Zdravotné poistenie 4781621 4 183 576
Socialne zabezpeclenie 2280 333 3 005 625
6. Dane
Informacie o do¢asnych rozdieloch a vypocte odlozenej dane:
Zauctovana Zauctované
Stav k do vlastného do vykazu Stav k
Nazov polozky 31.12.2024 imania ziskov a strat 31.12.2025
DIhodoby majetok 170 656 0 -64 690 105 966
Rezervy 7766 112 0 -640 160 7 125952
Celkom 7 936 768 0 -704 850 7231918
Sadzba dane z prijmov (v %) 24% 24% 24% 24%
Odlozena danova pohladavka (+)/danovy za-
vazok (-) vypocitany 1666 721 0 -169 164 1735660
Vplyv zmeny sadzby dane 238 103 0 0 0
Celkova odlozena danova pohladavka (+)/
danovy zavazok (-) po zmene sadzby 1904 824 0 -169 164 1735660
Odlozena darova pohladavka zauctovana 1904 824 0 -169 164 1735 660
Odlozeny danovy zavazok 0 0 0 0
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Doplnujuce informacie o odlozenej dani:

Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2025 31.12.2024

Suma odlozenej danovej pohladavky tykajuca sa umorenia dafiovej straty, nevy-

uzitych darnovych odpoctov a inych narokov, ako aj do¢asnych rozdielov pred-

chadzajucich uctovnych obdobi, ku ktorym sa v predchadzajucich uétovnych ob-

dobiach odlozena darfiova pohfadavka neuctovala 0 0

Suma odlozeného danového zavazku, ktory vznikol z ddvodu neuctovania tej
Casti odloZenej danovej pohlfadavky v beZznom uétovnom obdobi, o ktorej sa uc-
tovalo v predchadzajucich uétovnych obdobiach 0 0

Suma neuplatneného umorenia danovej straty, nevyuzitych dafiovych odpoc-
tov a inych narokov a odpocitatelnych do¢asnych rozdielov, ku ktorym nebola ué-
tovana odlozena darfiova pohfadavka 0 0

Suma odlozenej dani z prijmov, ktora sa vztahuje na polozky uc¢tované priamo
na ucty vlastného imania bez G¢tovania na ucty nakladov a vynosov 0 0

Suma odlozenej danovej pohladavky uc¢tovanej ako naklad alebo vynos vyplyva-
juca zo zmeny sadzby dane z prijmov 0 0

Suma odlozeného darnového zavazku uctovaného ako naklad alebo vynos vyply-
vajuci zo zmeny sadzby dane z prijmov 0 0

Odsuhlasenie vztahu medzi splatnou dafiou z prijmov, odlozenou dafiou z prijmov a vysledkom
hospodarenia pred zdanenim je uvedené v nasledujucej tabulke:

2025 2024
NAZOV POLOZKY Zaklad Tax in % Zaklad Tax in %
dane Daii ° dane Daii °

Vysledok hospodare-
nia pred zdanenim, z toho: 6 981 543 6 348 818
Teoreticka dan 1675570 24% 1333 252 21%
Darovo neuznané naklady 373 268 89 584 388 722 81632
Zmena sadzby dane -7 936 768 -238 103 3%
Iné -412 600 -99 024 -440 450 -92 495
Spolu 1666 130 23,9% 1084 286 20,0%

1496 966 21,4% 1505 625 20,0%
Splatna dan z prijmov 169 164 2,4% -421 339 -10,0%
Odlozena dan z prijmov 1666 130 23,8% 1084 286 10,0%

V. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH
Podmieneny majetok
Podmienenym majetkom sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v doésledku minulych udalosti a ktorého

existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, €i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti
v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky.
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Podmienené zaviazky

Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti slovenského dariového prava (napr. legislativa ohfadom transferového
ocenovania) doteraz neboli dostatoéne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu dariové
organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu k dispozicii
pravne precedensy prip. oficialne interpretacie prisluSnych organov. Vedenie Spolocnosti si nie je
vedomé Zziadnych okolnosti, v dosledku ktorych by jej vznikol v buducnosti vyznamny naklad.

Ostatné finanéné povinnosti

Spolo€nost eviduje zavazok v suvislosti s prenajmom Casti priestorov a prengjmom elektrickych vozidiel
k 31.12.2025, ktory je dohodnuty do roku 2030 vo vyske 285 502 EUR (2024: 180 133 EUR).

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2025 do dna zostavenia uctovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali
zverejnenie alebo vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2025.
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VIl. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI

1. Transakcie medzi Spolo¢nost'ou a spriaznenymi osobami

Charakteristika transakcie Spriaznena osoba 2025 2024
Subjekt, ktory v u¢tovnej jednotke vykonava rozhodujuci
Nakup majetku vplyv 25795 186 819
Ostatné spriaznené strany 445 876 205 399
Predaj majetku Ostatné spriaznené strany 0 117 707
Subjekt, ktory v uctovnej jednotke vykonava rozhodujuci
Nakup sluzieb vplyv 13 667 31278
Ostatné spriaznené strany 6646438 6813793
Subjekt, ktory v uctovnej jednotke vykonava rozhodujuci
Predaj sluzieb vplyv 4245349 4564 164
Ostatné spriaznené strany 80612681 83123 626
Leasing Ostatné spriaznené strany 0 12 784
Subjekt, ktory v u¢tovnej jednotke vykonava rozhodujuci
Licencie vplyv 114 781 91 056
Ostatné spriaznené strany 1961 497 1951 256
Iné Ostatné spriaznené strany 355 306 539 765
- . . Stav k Stav k
Charakteristika zostatku Spriaznena osoba 31.12.2025 31.12.2024
Subjekt, ktory v u¢tovnej jednotke vykonava rozhodujuci
Zavazky z obchodného styku  vplyv 29 288 7 578
Ostatné spriaznené strany 199 173 180 856
Pohfadavky z obchodného Subjekt, ktory v uctovnej jednotke vykonava rozhodujuci
styku vplyv 7671 63 845
Ostatné spriaznené strany 650 200 640 626
Poskytnuté pézicky Ostatné spriaznené strany 17 193 557 19 352 084
Leasing Ostatné spriaznené strany 1284

2. Prijmy a vyhody €lenov Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu

Clenovia $tatutarnych organov spoloénosti nemaju ziadne prijmy a vyhody za vykon funkcie.

VIIl. OSTATNE INFORMACIE

Spoloc€nosti nebolo udelené vyluéné pravo alebo osobitné pravo poskytovat sluzby vo verejnom zaujme.

Na spolo&nost’ sa rovnako nevztahuje § 23d ods. 6 zakona o uctovnictve.
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IX. PREHLAD POHYBOV VLASTNEHO IMANIA
1. Vlastné imanie
Prehfad pohybu vlastného imania v priebehu bezného a predchadzajuceho ucétovného obdobia je
uvedeny v nasledujucich tabulkach:
Stav k ’ Stav k
Polozka vlastného imania 1.1.2025 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2025
Z&kladné imanie 715 000 0 0 0 715 000
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 71 500 0 0 0 71 500
Nerozdeleny zisk minulych rokov 4 247 697 0 0 0 4247697
Vysledok hospodarenia bezného uctovného obdo-
bia 5264532 5315413 5264 532 0 5315413
Vlastné imanie spolu 10298729 5315413 5264 532 0 10349610
Stav k i Stav k
Polozka vlastného imania 1.1.2024  Prirastky Ubytky Presuny  31.12.2024
Zakladné imanie 715 000 0 0 0 715 000
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 71 500 0 0 0 71 500
Nerozdeleny zisk minulych rokov 4 247 697 0 0 0 4 247 697
Vysledok hospodarenia bezného uctovného obdo-
bia 3314930 5264532 3314930 0 5264532
Vlastné imanie spolu 8349127 5264532 3314930 0 10298729
2. Rozdelenie zisku za predchadzajuci rok 2024
Ugtovny zisk za rok 2024 vo vyske 5 264 532 EUR bol rozdeleny nasledovne:
- Rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikom.
3. Rozdelenie zisku za bezny rok 2025

Ku dnu zostavenia ucétovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2025.
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X. PREHLAD PENAZNYCH TOKOV
Na ucely uvadzania udajov v prehlade pefaznych tokov sa rozumie:

a) pefaznymi prostriedkami pefiazna hotovost, ekvivalenty pefaznej

hotovosti, pehazné

prostriedky na beznych uctoch v bankach alebo pobockach zahrani¢nych bank, kontokorentny
ucet a Cast zostatku uctu peniaze na ceste, ktory sa viaze k prevodu medzi beznym uctom a

pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi uétami,

b) ekvivalentmi pefiaZznej hotovosti kratkodoby finanény majetok, ktory je zamenitefny za vopred
znamu sumu penaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v
najbliz8ich troch mesiacoch ku diu, ku ktorému sa zostavuje uUCtovna zavierka, napriklad
terminové vklady na bankovych uc&toch, ktoré su ulozené najviac na trojmesacnu vypovednu
lehotu, likvidné cenné papiere ur€ené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané uctovnou
jednotku, ktoré su splatné do troch mesiacov odo dia, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Spoloénost zostavila prehlad pefiaznych tokov pomocou nepriamej metody:

Nazov polozky 2025 2024

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 6 981 543 6 348 818

Upravy o nepefiazné operacie:

Odpisy dlhodobého majetku 1406 868 1408 999

Odpis zasob 4034 5539

Zmena stavu rezerv -675 873 903 920

Urokové naklady (netto) -355 306 -539 765

Strata / (zisk) z predaja dlhodobého majetku 17 021 -20 870

Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 7 378 287 8 106 641

Zmena pracovného kapitalu:

Ubytok (prirastok) pohradavok z obchodného styku a éasového rozlidenia 1326 452 346 712

Ubytok (prirastok) zasob -4 034 -5 539

(Ubytok) prirastok zavizkov a asového rozliSenia -2 294 768 922 573

Prevadzkové penazné toky 6 405 937 9 370 387
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Prevadzkové penazné toky 6 405 937 9 370 387
Zaplatené uroky -12 791 0
Prijaté aroky 368 097 539 765
Zaplatena dan z prijmov -2 059 900 -1435190
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti 4701343 8 474 962
Penazné toky z investi¢nej ¢innosti
Nakup dlhodobého majetku -1 604 564 -1 441 487
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 8 962 126 905
Poskytnuté dlhodobé pozicky 2 158 527 -3 845 383
Prijaté dividendy 0 0
Cisté pefiazné toky z investiénej éinnosti 562 925 -5 159 973
Penazné toky z finan€nej ¢innosti
Vyplatene dividendy -5 264 532 -3 314 930
Cisté penazné toky z finanénej éinnosti -5 264 532 -3 314 930
Prirastky (ubytky) penaznych prostriedkov a pennaznych ekviva-
lentov -264 59
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka 1139 1080
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty na konci roka 875 1139
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