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Rok 2025 bol rokom, kedy spoločnosť GERGONNE SLOVENSKO dosiahla svoj 
najlepší hospodársky výsledok v celej histórii 20 ročného fungovania spoločnosti. 
 
Na zmiernenie vládnych opatrení z konsolidačného balíčka, ktorý významnou mierou 
zasiahol do nákladov a taktiež miezd zamestnancov, spoločnosť podnikla kroky 
k zmierneniu dopadu na svojich ľudí. Mzdy boli navýšené o hneď od 01.01.2025 
valorizáciou  celoplošným zvýšením miezd o 4%.  
Z dlhodobého hľadiska firma je stabilným zamestnávateľom v regióne, čo sa týka 
počtu zamestnancov a taktiež mzdového ohodnotenia. 
K 31.12.2025 mala spoločnosť 91 zamestnancov. Pomer je 44 mužov a 47 žien. 
Ďalej spoločnosť aktívne spolupracuje na duálnom vzdelávaní s počtom žiakov 7. 
O fakte, že spoločnosť je serióznym a silným zamestnávateľom, svedčí aj priemerná 
seniorita ktorá je 9,5 roka. 
 
5 absolventov duálneho vzdelávania úspešne ukončilo štúdium maturitou.  
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V roku 2025 bola ukončená zmluva o prenájme skladových priestorov zo susednou 
firmou MTS, ktorá trvala od roku 2021. 
Z tejto spolupráce naša firma benefitovala z pohľadu obratu a tržieb ale aj ľudského. 
Vytvorili sa medzi firmami dobré vzťahy. Momentálne sú skladové miesta voľné.  
 
V roku 2025 nebola žiadna významná investícia do technológií vo výrobe ani 
vozového parku. Boli obstarené len drobné stroje a zariadenia v celkovej hodnote 
cca. 25K. 
Investície sa zvažujú v roku 2026, a to v podobe kúpy nového úžitkového vozidla 
a tiež nového stroja. 
 
Dlhodobý cieľ, získanie Hi-tech projektov, je stále aktuálny. Obchodný tím vyvíja 
veľké úsilie o získanie nových zákazníkov. Žiaľ v roku 2025 sme zaznamenali pokles 
oproti roku 2024. Dôvodom bol výpadok elektromobility. 
 
V súčastnosti podiel HI-tech projektov na celkovom objeme obratu je stále veľmi 
malý, len vo výške 3,5%, čo predstavuje sumu 546 608 €.  
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Novou a aktuálnou témou v priemysle v roku 2025 je uhlíková stopa.  
Spoločnosť GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. nemá zatiaľ povinnosť riešiť túto 
tématiku, avšak chceme byť pripravení a oddelenie správy budov v tomto roku začala 
edukovať zamestnancov. 
 
Prečo má význam vypočítať uhlíkovú stopu spoločnosti?  
Meranie uhlíkovej stopy sa stáva bežnou súčasťou zodpovedného riadenia firiem. 
Umožňuje presne pochopiť, v ktorých oblastiach vznikajú najväčšie emisie 
skleníkových plynov, a identifikovať príležitosti na znižovanie nákladov, zvyšovanie 
efektivity aj podporu udržateľného rastu. 
Prvé štatistické údaje boli zbierané koncom roka a v novom roku sa budú rozširovať 
a následne sa urobia prvé výstupy. 
 
Jedným z významných vstupov do celkového výpočtu uhlíkovej stopy je spôsob 
dochádzania zamestnancov do práce. Tento faktor patrí medzi tzv. Scope 3 emisie – 
teda nepriamu uhlíkovú stopu, ktorá vzniká mimo budov alebo technológií firmy, ale 
je úzko spojená s jej fungovaním. 
 

 

Dôležitým prvkom k udržateľnosti a meraniu uhlíkovej stopy je pre mnohé spoločnosti  
ESG reporting. Buduje vačšiu dôveru u obchodných partnerov či zákazníkov. 

Spoločnosť má vyškoleného 1 zamestnanca 5 mesačným školiacim programom. 
Certifikát má zamestnanec a tiež spoločnosť ako taká. 
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FINANČNÉ VÝSLEDKY SPOLOČNOSTI 
 
Výnosy spoločnosti GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. v roku 2025 boli vo výške  
15 664 359,80€. Náklady predstavovali hodnotu 12 913 665,30€.  
Výsledok hospodárenia pred zdanením je 2 750 694,50€. 
 

 

Na základe hospodárskych výsledkov spoločnosť GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. 
odviedla za rok 2025 daň z príjmov vo výške 640 304,87 €. Po skončení účtovného 
obdobia nenastali udalosti osobitného významu. 

KOMUNIKÁCIA 

13. júna 2025 sme s hrdosťou oslávili 20. výročie našej spoločnosti. Toto výnimočné 
výročie sme si pripomenuli spolu s našimi zamestnancami, s vedením z Francúzska 
(Charles Gergonne a Thierry Marouteix) a priateľmi, ktorí s nami boli počas celej 
našej cesty. 
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ŠTRUKTÚRA ODBERATEĽOV SPOLOČNOSTI 
 

Spoločnosť GERGONNE SLOVENSKO zo svojho výrobného závodu v Liptovskom 
Mikuláši úspešne dodáva vysekávané komponenty a technické obojstranné lepiace 
pásky 300 klientom, v 30tich krajinách na 5 kontinentoch sveta. 
 

 
 

 
 
Najväčší podiel výroby viac ako 96,5% stále tvoria produkty pre automobilový 
priemysel.  
Ďalším významným odvetvím odberateľov je všeobecný priemysel.  
 
 
Pre spoločnosť sú stále kľúčové trhy Slovenska, Poľska, Rumunska, Českej 
republiky, kde sídlia desiati najväčší odberatelia.  
 
Spoločnosť má zavedený certifikovaný integrovaný systém riadenia kvality, 
environmentu a bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa medzinárodných 
štandardov ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001 a ISO 45001. Dozorové audity a 
recertifikačné audity sú vykonávané certifikačnou spoločnosťou DQS každý rok na 
všetky štyri spomenuté štandardy pre udržanie a obnovenie platnosti certifikácie. 
Prioritou spoločnosti je neustále pracovať na zlepšovaní kvality a efektívnosti svojich 
procesov. 

Nový etický kódex platný od roku 2025 je významným dokumentom pre riadenie 
a fungovanie skupiny GERGONNE. 
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Úspech a rast spoločnosti GERGONNE INDUSTRIE sú postavené na pevných 
hodnotách – tvrdej práci, etike, integrite, rešpekte a profesionalite. 
Bez ohľadu na to, akú funkciu v spoločnosti GERGONNE INDUSTRIE zastávame, 
konáme čestne a s rešpektom voči našim zákazníkom, kolegom a všetkým našim 
partnerom. 
 
Vzhľadom na náš rast musíme naďalej presadzovať naše požiadavky v oblasti 
integrity a zdieľať naše hodnoty so zamestnancami a partnermi v záujme 
spoločnosti GERGONNE INDUSTRIE. 
 
Hlavné zásady etického kódexu spoločnosti: 
 

1. INTEGRITA VOČI NAŠIM ZAMESTNANCOM A NAŠEMU PROSTREDÍ 
2. INTEGRITA V OBCHODNÝCH VZŤAHOCH 
3. INTEGRITA A OCHRANA MAJETKU A AKTÍV SPOLOČNOSTI 

GERGONNE INDUSTRIE 
4. ETICKÁ KOMUNIKÁCIA 
5. PREVENTÍVNY A VAROVNÝ PRÍSTUP 

 
 
CHCEME FUNGOVAŤ AKO: 
 

• Spoločnosť, ktorá ponúka svojim zamestnancom príležitosti na rozvoj a rast. 
• Spoločnosť, kde je radosť pracovať.  
• Spoločnosť, v ktorej zlyhanie je len krok na ceste k ešte väčšiemu úspechu. 
• Spoločnosť, kde sú všetky nápady dobré nápady, ktoré čakajú na využitie. 
• Spoločnosť, v ktorej zachovávanie toho, čo máme, nemalo brániť nášmu 

vývoju do budúcnosti. 
 
 

NAŠE CIELE 
 

KRÁTKODOBÉ CIELE:  
 

• Vytvoriť vysoko výkonný a úspešný tím, ktorý zabezpečí budúci úspech.  
• Vytvoriť funkčné komunikačné kanály na zabezpečenie primeranej a vhodnej 

komunikácie medzi vrcholovým manažmentom a členmi tímu.  
• Opätovne posilniť integrovaný systém riadenia kvality, ochrany životného 

prostredia, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, aby nám poskytol 
štruktúrované prostredie, v ktorom budeme fungovať.  

• Odstrániť zbytočnú byrokraciu, nepotrebné smernice, postupy a iné prekážky 
na dosiahnutie voľne tečúcich nezaťažených operácií.  

• Plne implementovať stratégiu Die cut components vo všetkých jej zložkách 
a aspektoch.  
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STREDNODOBÉ CIELE: 
 

• Rozvíjať predaj hi-tech klientom, na hi-tech trhoch s hi-tech komponentmi 
• Zvýšiť tržby na 20 miliónov EUR 
•  

NÁVRH NA ROZDELENIE ÚČTOVNÉHO VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA: 

Spoločnosť GERGONNE SLOVENSKO, s. r. o. dosiahla za rok 2025 čistý zisk vo 
výške 2 110 389,63 €. Návrh na jeho rozdelenie: 

a) tvorba zákonného rezervného fondu vo výške EUR 0,00 (zákonný rezervný 
fond je už vytvorený v povinnej minimálnej výške t.j.10 % ZI), 

b) dosiahnutý zisk vo výške EUR 2 110 389,63 bude preúčtovaný na účet 
nerozdeleného zisku 2025 (účet 4282025). 

 
 
 
 
V Liptovskom Mikuláši, 18. 02. 2026 
 

 
Ing. Igor Klein, MBA 
Generálny riaditeľ 


