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Rok 2025 bol rokom, kedy spoloCnost GERGONNE SLOVENSKO dosiahla svoj
najlepsi hospodarsky vysledok v celej histérii 20 roéného fungovania spolo¢nosti.

Na zmiernenie vladnych opatreni z konsolidaéného bali¢ka, ktory vyznamnou mierou
zasiahol do nakladov a taktiez miezd zamestnancov, spolo¢nost podnikla kroky
k zmierneniu dopadu na svojich fudi. Mzdy boli navySené o hned od 01.01.2025
valorizaciou celoploSnym zvySenim miezd o0 4%.

Z dlhodobého hfadiska firma je stabilnym zamestnavatelom v regione, ¢o sa tyka
poctu zamestnancov a taktiez mzdového ohodnotenia.

K 31.12.2025 mala spolo¢nost 91 zamestnancov. Pomer je 44 muzov a 47 Zien.
Dalej spolo&nost aktivne spolupracuje na dualnom vzdelavani s poétom Ziakov 7.

O fakte, Ze spolo¢nost’ je serioznym a silnym zamestnavatelom, svedci aj priemerna
seniorita ktora je 9,5 roka.

5 absolventov dualneho vzdelavania uspesne ukoncilo studium maturitou.
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V roku 2025 bola ukon€ena zmluva o prenajme skladovych priestorov zo susednou
firmou MTS, ktora trvala od roku 2021.

Z tejto spoluprace nasa firma benefitovala z pohladu obratu a trZzieb ale aj ludského.
Vytvorili sa medzi firmami dobré vztahy. Momentalne su skladové miesta volné.

V roku 2025 nebola ziadna vyznamna investicia do technologii vo vyrobe ani
vozoveho parku. Boli obstarené len drobné stroje a zariadenia v celkovej hodnote
cca. 25K.

Investicie sa zvazuju v roku 2026, a to v podobe kupy nového uzitkového vozidla
a tiez nového stroja.

Dlhodoby ciel, ziskanie Hi-tech projektov, je stale aktualny. Obchodny tim vyvija
velké Usilie o ziskanie novych zakaznikov. Zial v roku 2025 sme zaznamenali pokles
oproti roku 2024. Dévodom bol vypadok elektromobility.

V sucastnosti podiel HI-tech projektov na celkovom objeme obratu je stale velmi
maly, len vo vyske 3,5%, ¢o predstavuje sumu 546 608 €.
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INDUSTRIE 847 953 € 546 608 €
TOTAL 15 606 020 € 15622 259 €

Customer sale family 2025

13,5%
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Novou a aktualnou témou v priemysle v roku 2025 je uhlikova stopa.

Spolo¢nost GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. nema zatial povinnost riesit tuto
tématiku, avSak chceme byt pripraveni a oddelenie spravy budov v tomto roku zacala
edukovat’ zamestnancov.

Pre€o ma vyznam vypocitat uhlikovu stopu spolo¢nosti?

Meranie uhlikovej stopy sa stava beznou sucastou zodpovedného riadenia firiem.
Umoziuje presne pochopit, v ktorych oblastiach vznikaju najvacsie emisie
sklenikovych plynov, a identifikovat' prilezitosti na znizovanie nakladov, zvySovanie
efektivity aj podporu udrzatelného rastu.

Prvé Statistické udaje boli zbierané koncom roka a v novom roku sa budu rozSirovat
a nasledne sa urobia prvé vystupy.

Jednym z vyznamnych vstupov do celkového vypoctu uhlikovej stopy je spdsob
dochadzania zamestnancov do prace. Tento faktor patri medzi tzv. Scope 3 emisie —
teda nepriamu uhlikovu stopu, ktora vznika mimo budov alebo technologii firmy, ale
je uzko spojena s jej fungovanim.
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Délezitym prvkom k udrzatelnosti a meraniu uhlikovej stopy je pre mnohé spolo¢nosti
ESG reporting. Buduje va&siu doveru u obchodnych partnerov €i zakaznikov.

Spolo¢nost ma vyskoleného 1 zamestnanca 5 mesaénym Skoliacim programom.
Certifikat ma zamestnanec a tiez spolo¢nost’ ako taka.
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This cerlifivats is awarded to
GERGONME SLOVENSKO s.1.0.

Thiz cerlificate is awardad to
Zuzana Mihokova

for successfully completing the:

SUSTAINABLE SUPPLIERS TRAINING PROGRAMME

July 2075

,@‘_‘ Elakal Compaot
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for participating in the
SUSTAINABLE SUPFPLIERS TRAINING PROGRAMME

July 2028
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FINANCNE VYSLEDKY SPOLOCNOSTI
Vynosy spolo¢nosti GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. v roku 2025 boli vo vyske

15 664 359,80€. Naklady predstavovali hodnotu 12 913 665,30€.
Vysledok hospodarenia pred zdanenim je 2 750 694,50€.

Mesaéna ziskovost'
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Na zaklade hospodarskych vysledkov spolo¢nost GERGONNE SLOVENSKO s.r.o.
odviedla za rok 2025 dan z prijmov vo vyske 640 304,87 €. Po skoncCeni uctovného
obdobia nenastali udalosti osobitného vyznamu.

KOMUNIKACIA

13. juna 2025 sme s hrdostou oslavili 20. vyroCie nasej spoloCnosti. Toto vynimocCné
vyroCie sme si pripomenuli spolu s nasimi zamestnancami, s vedenim z Francuzska
(Charles Gergonne a Thierry Marouteix) a priatefmi, ktori s nami boli poCas celej
nasej cesty.
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STRUKTURA ODBERATELOV SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost GERGONNE SLOVENSKO zo svojho vyrobného zavodu v Liptovskom
Mikula$i uspeSne dodava vysekavané komponenty a technické obojstranné lepiace
pasky 300 klientom, v 30tich krajinach na 5 kontinentoch sveta.
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Najvacsi podiel vyroby viac ako 96,5% stale tvoria produkty pre automobilovy
priemysel.
Dal$im vyznamnym odvetvim odberatelov je véeobecny priemysel.

Pre spolognost su stale kluGové trhy Slovenska, Polska, Rumunska, Ceskej
republiky, kde sidlia desiati najvacsi odberatelia.

Spolo¢nost ma zavedeny certifikovany integrovany systém riadenia kvality,
environmentu a bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci podla medzinarodnych
Standardov ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001 a ISO 45001. Dozorové audity a
recertifikaCné audity su vykonavané certifikacnou spolo¢nostou DQS kazdy rok na
vSetky Styri spomenuté Standardy pre udrzanie a obnovenie platnosti certifikacie.
Prioritou spolo€nosti je neustale pracovat na zlepSovani kvality a efektivnosti svojich
procesov.

Novy eticky kédex platny od roku 2025 je vyznamnym dokumentom pre riadenie
a fungovanie skupiny GERGONNE.



Uspech a rast spolo¢nosti GERGONNE INDUSTRIE su postavené na pevnych
hodnotach — tvrdej praci, etike, integrite, reSpekte a profesionalite.

Bez ohladu na to, aku funkciu v spolo¢nosti GERGONNE INDUSTRIE zastavame,
koname Cestne a sreSpektom voci naSim zakaznikom, kolegom a vSetkym nasim
partnerom.

Vzhfadom na nas rast musime nadalej presadzovat naSe poZziadavky v oblasti
integrity a zdielat naSe hodnoty so zamestnancami a partnermi v zaujme
spolo¢nosti GERGONNE INDUSTRIE.

Hlavné zasady etického kdédexu spolo€nosti:

INTEGRITA VOCI NASIM ZAMESTNANCOM A NASEMU PROSTREDI

INTEGRITA V OBCHODNYCH VZTAHOCH

INTEGRITA A OCHRANA MAJETKU A AKTIV SPOLOCNOSTI
GERGONNE INDUSTRIE

ETICKA KOMUNIKACIA

PREVENTIVNY A VAROVNY PRISTUP
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CHCEME FUNGOVAT AKO:

e Spoloc¢nost, ktora ponuka svojim zamestnancom prilezitosti na rozvoj a rast.

e Spoloc¢nost, kde je radost pracovat.

e Spoloc¢nost, v ktorej zlyhanie je len krok na ceste k eSte vac¢Siemu uspechu.

e Spoloc¢nost, kde su vSetky napady dobré napady, ktoré ¢akaju na vyuZitie.

e Spolo¢nost, v ktorej zachovavanie toho, ¢o mame, nemalo branit nasmu
vyvoju do buducnosti.

NASE CIELE

KRATKODOBE CIELE:

e Vytvorit vysoko vykonny a uspesny tim, ktory zabezpeci buduci uspech.

e Vytvorit funkéné komunikacné kanaly na zabezpecCenie primeranej a vhodnej
komunikacie medzi vrcholovym manazmentom a ¢lenmi timu.

e Opatovne posilnit integrovany systém riadenia kvality, ochrany zivotného
prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, aby nam poskytol
Strukturované prostredie, v ktorom budeme fungovat.

e Odstranit zbyto€nu byrokraciu, nepotrebné smernice, postupy a iné prekazky
na dosiahnutie volne teCucich nezatazenych operacii.

¢ Plne implementovat’ stratégiu Die cut components vo vSetkych jej zloZzkach
a aspektoch.



STREDNODOBE CIELE:

e Rozvijat predaj hi-tech klientom, na hi-tech trhoch s hi-tech komponentmi
e Zvysit trzby na 20 milionov EUR
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NAVRH NA ROZDELENIE UCTOVNEHO VYSLEDKU HOSPODARENIA:

Spolo¢nost GERGONNE SLOVENSKO, s. r. o. dosiahla za rok 2025 disty zisk vo
vySke 2 110 389,63 €. Navrh na jeho rozdelenie:

a) tvorba zakonného rezervného fondu vo vyske EUR 0,00 (zakonny rezervny
fond je uz vytvoreny v povinnej minimalnej vyske t.j.10 % ZI),

b) dosiahnuty zisk vo vySske EUR 2 110 389,63 bude preuctovany na ucet
nerozdeleného zisku 2025 (ucet 4282025).

V Liptovskom Mikulasi, 18. 02. 2026

K g

Ing. Igor Klein, MBA
Generalny riaditefl



