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A.

Poznédmky k 31.12.2025

VSEOBECNE INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:
Augustus Consulting, s. r. o.
Exnarova 8
821 03 Bratislava
Spolo¢nost’ Augustus Consulting, s. r. 0. (dalej len ,,spolo¢nost™) bola do obchodného registra

zapisana s diiom vzniku 31.07.2012 (Obchodny register Mestského siidu Bratislava III, oddiel
Sro, vlozka 83057/B). Identifika¢né ¢islo organizacie (ICO) je 46 779 370.

b. Priemerny pocet pracovnikov spolo¢nosti

Spolo¢nost’ k 31.12.2025 nema zamestnancov, konatel’ vykonava svoju
funkciu za odmenu.

V predchadzajucom obdobi k 31.12.2024 nemala zamestnancov. Konatel’
vykonaval svoju funkciu za odmenu.

¢. Spolocnost’ nie je sucastou konsolidovaného celku inej obchodnej spolo¢nosti.

B.

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Uttovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania Spolo¢nosti. Uétovné

metddy a vSeobecné uctovné zasady boli uctovnou jednotkou konzistentne aplikované.

Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

1. Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocetiuje obstardvacou cenou, ktorda zahina cenu obstarania a
naklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné, odstupné v pripade postipenia
leasingu a pod.). Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocenuje vlastnymi nakladmi.
Vlastnymi nakladmi st vSetky priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo int ¢innost’ a nepriame
naklady, ktoré sa vzt'ahuji na vyrobu alebo ina ¢innost’.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku su stanovené vychadzajiuc z predpokladanej doby jeho
pouzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zac¢ina prvym dinom
mesiaca uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby nehmotny majetok,
ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2400 EUR a nizSia, sa odpisuje jednorazovo
pri uvedeni do pouZivania.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho
pouzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zacina prvym diiom
mesiaca uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého
obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1700 EUR a nizSia, sa odpisuje jednorazovo pri
uvedeni do pouZivania.

2. Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefnuju obstaravacou cenou, ktora zahrnuje cenu obstarania a naklady
suvisiace s obstaranim. Toto ocenenie sa upravuje o znizenie hodnoty zasob.
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3. Pohladavky

Pohl'adavky pri vzniku sa ocefiujii ich nomindlnou hodnotou. Toto ocenenie sa znizuje o pochybné
a nedobytné pohl'adavky.

4. Penazné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa ocefiujil ich nominalnou hodnotou.

5. Rezervy

Rezervy st zavizky s neurcitym Casovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych
rizik alebo strat z podnikania. Ocenuju sa v o¢akavanej vySke zavazku.

6. Zavizky
Zavizky sa ocenuju ich nominalnou hodnotou.

S. INFORMACIE O UDAJOCH V SUVAHE A VO VYKAZE ZISKOV A STRAT

Zavazky
Spolocnost’ uhradza svoje zavézky v lehote splatnosti.
Prehl'ad zavidzkov uvadzame v tabulke:

Nazov polozky Bezné Gétovné obdobie BeZp’°2‘gf:v"n‘2T§g§Eidzaj“ce
Kratkodobé zavizky, v tom 3300 8027
zavizky z obchodného styku 108 106
zavizky vo¢i zamestnancom 0 0
zaviazky SP, ZP 551 728
danové zaviazky DPH, DPPO, DMV 0 5771
Zavizky voci spoloénikom 2586 1422
Ostatné zavazky (platby kartou) 55 0
Rezervy kratkodobé 0 0
bankové Gvery 0 0
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti
jeden rok az pat rokov, v tom
socidlny fond 269 269
Dlhodobé zavizky spolu 269 269

Spolo¢nost’ neméa zaviazky zabezpe€ené zaloznym pravom alebo inou formou zabezpecenia.

C. PRIJMY A VYHODY CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV

Konatel pracoval v trvalom pracovnom pomere za symbolickii mesa¢nii odmenu do 30.6.2019.
Rozhodnutim jediného spolo¢nika bola jeho odmena zruSena od 1.7.2019. Odmena za vykon funkcie
konatel'a bola obnovena k 1.8.2022. Prijem je odmena konatel'a posudzovana ako prijem zo zavislej
¢innosti za rok 2024 vo vyske 18000 Eur. V dosledku zhorSujaceho sa podnikatel’ského prostredia

spolo¢nik rozhodol najskor znizit’ odmenu o 50% a od 1.12.2025 stanovil symbolickii odmenu vo
vyske 100 Eur mesacne.



