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Uvod

Terézia, n. o., so sidlom Sladkovi¢ova 450/10, 036 01 Martin, ako registrovany neverejny
poskytovatel’ socidlnych sluzieb, pridelené &islo v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb
5/2020/0SV vypracovdva vyroénu spravu o ¢innosti a hospoddreni poskytovatel'a socidlne;
sluzby vzmysle zakona & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizdcidch poskytujucich
vieobeene prospesné sluzby v zneni neskor§ich predpisov avstlade s § 67a zékona
& 448/2008 Z. z o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
.zakon ¢, 448/2008 Z. z.).

Predlozena vyroéna sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatel'a socidlnej sluzby poskytuje
uceleny prehl'ad o poskytovani socidlnych sluzieb v Terézia, n. o. za rok 2025, obsahuje roéni
G¢tovni zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych, vyrok $tatutirneho
auditora k roénej Gctovnej zavierke, prehlad o prijmoch a vydavkoch, prehlad prijmov
v &leneni podla zdrojov, stav a pohyb majetku a zavizkov, ckonomicky opravnené ndklady na
jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny
rok.



1. Zikladné identifikacné tidaje neziskovej organizicie Terézia, n. o.

Neziskova organizdcia Terézia, n. o. (s pdvodnym nazvom Dom socidlnych sluZieb Lokca, n.o.
do 09.09.2020), so sidlom: Sladkovi¢ova 450/10, 036 01 Martin, ICO: 51283590 vznikla diia
22.12.2017 na zaklade rozhodnutia Okresného tiradu Zilina podl'a ustanovenia § 9 ods. 2
zakona NR SR & 213/1997 7 . z. o neziskovych organizacidach poskytujicich vSeobecne
prospedné sluzby v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni (d‘alej len ,,zékon ¢. 213/1997

Z.2.5).

Neziskovd organizacia je zalozena na dobu neuréitu.

1.1 Organy neziskovej organizdcie

Spravna rada: Predseda spravaej rady:
MUDr. Jozef Holjencik

Clenovia:
Ing. FrantiSek Kosso
Ing. Erika Holjencikova

Riaditel Mgr. Marcela Musakovda, MBA

Revizor: Ing. Zuzana Misikova

1.2 Terézia, n. o., neziskovd organizdcia poskytujiica v§eobecne prospesné
sluiby

Neziskova organizacia Terézia, n. o. poskytuje véeobecne prospesné sluzby v oblasti:
a) Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti a to najmé

- prevadzkovanie zariadenia pre seniorov a §pecializovaného zariadenia,

- poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni aj v teréne,

- poskytovanie komplexnych sluZieb umiestnenym obéanom v zariadeni socialnych
sluzieb

- poskytovanie socialnej pomoci: opatrovatel'ska sluzba v zariadeni socidlnych
sluzieb a v domédcnosti,

- asistencia pri vybavovani dradnych zaleZitosti, upratovacic sluzby asluzby
praovne,

- poskytovanie osetrovatel'skej starostlivosti pre odkdzanych ob¢anov,

- zabezpetovanic  predpisu a  donasky  lickov,  donaSka  obedov,
zabezpedenie nakupov a dohl'ad nad klientmi,

- zabezpeéovanie v spolupraci s externym lekdrom poskytnutie zdravotnej
starostlivosti

- denny stacionar a odl'ah¢ovacia sluzba pre obZanov,

- humanitarna starostlivost’: socialne poradenstvo,

- rchabilitaéné sluzby amasérske sluzby, sprevadzanic na prechadzkach
a cviceniach, opatera rekonvalescentov v domacnosti,

- prepravna sluzba,



- poskytovanie stravovania pre klientov podl'a dohody,
- realizacia kultGrnych podujati a zaujmovych ¢innosti,
- poskytovanie sluzieb na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

b) ‘Tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentdcie duchovnych a kulturnych hodnét ato
najmd.
- organizovanie kultirnych, spolo¢enskych podujati, vystav, prezentacii, osvetovych
podujati a stretnutf,
- poskytovanie informécii prostrednictvom internetu a drobnych tladovin v oblasti
poskytovania socialnych sluzicb pre $ir§iu verejnost’.



2. Profil poskytovatel'a socidlnych sluzieb Terézia, n. o.

Zariadenie socialnych sluzieb Terézia, n. o. sa nachadza v oravskej obci Lokea, okres
Néamestovo, v pokojnom prostredi Oravskej Magury. Je situované v tichom prostredi, nedaleko
centra obee.

2.1 Registrdacia socidlnych sluZieb

Terézia, n. 0. (s pévodnym nazvom Dom socidalnych sluzieb Lokca, n. 0. —do 09.09.2020) bola
diia 03.03.2020 registrovana ako neverejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb pod Cislom
5/2020/0SV. Registraciu azapis do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb vykonal
Zilinsky samospravny kraj.

Statutdrnym zastupcom Terézia, n. o. do 31.08.2020 bol Ing. Jan Kuska, zodpovednym
zéstupcom za poskytovanie socialnej sluzby bola Mgr. Marcela MuSakova, MBA.

0Od 09.09.2020 je Statutarmym zastupcom a odbornym zastupcom za poskytovanie socidlnych
sluzieb v Terézia, n. 0. Mgr. Marcela Musdkova, MBA.

Terézia, n. o. na zaklade registracie Zilinskym samospravnym krajom ako neverejny
poskytovatel socidlnych sluzicb poskytuje dva druhy socidlnych sluZieb:

- Zariadenie pre seniorov, registrovana kapacita 38 miest

- Specializované zariadenie, registrovani kapacita 40 miest

Socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov sa prvym prijimatelom zacala poskytovat diom
01.04.2020. Socialna sluzba v §pecializovanom zariadeni sa zacala prvym prijimatelom
poskytovat’ diiom 24.04.2020.

Illavnou ¢innost'ou Terézia, n. o. je poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznive)
socidlnej situédcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dovodu dovidenia ddchodkového veku. Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre
fyzické osoby, ktoré¢ st odkdzané na pomoc ingj fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktor¢
dovrsili dochodkovy vek.

Cicl'ovou skupinou zariadenia pre seniorov st {yzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek
a su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen odkazanosti je najmenej III alebo
fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek aposkytovanie socidlnej sluzby vtomto
zariadeni potrebuju z dovodov vopred uréenych a zverejnenych obcou.

Ciel'ovou skupinou $pecializovaného zariadenia si fyzické osoby, ktoré st odkdzan¢ na pomoc
incj fyzickej osoby, ich stupen odkdzanosti je najmencj IV amaji zdravoiné postihnutie,
ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skleréza multiplex, demencia
rdzneho typu etioldgie alebo organicky psychosyndrom tazkého stupnia.

Objekty zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia dispozi¢ne a stavebne susedia.
Vstupy a vniitorné priestory objektu, t. j. spoloéné priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny
st bezbariérové.



2.2 Zmeny v zdpise v Registri socidlnych sluZieb:

Ku diiu 04.09.2020 doslo k zmene vymedzenia ciel'ovej skupiny pre druh socidlnej sluzby
specializované zariadenic z: ,, fyzickd osoba, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby,
Jjej stupeit odkédzanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a md zdravoiné postihnutie, ktorym je
Parkinsonova, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovd porucha, sklerdza multiplex,
schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie, alebo organicky psychosyndrom tazkého
stupfia® na ., fvzicka osoba, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkdzanosti je najmenej V podla prilohy & 3 a md zdravoiné postihnutie, kiorym je najmd
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skleréza multiplex, demencia rézneho typu
etiologie, alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna™.

Ku diiu 21.09.2020 bol zmeneny nazov pravnickej osoby z Dom socialnych sluzieb Lokea, n.o.
na Terézia n. o. a zaroven do§lo k zmene $tatutarneho zastupcu pravnickej osoby z Ing. Jina
Kusku na Mgr. Marcelu Musdkovi, MBA.

Ku diu 16.08.2024 bola zvy$ena kapacita zariadenia pre seniorov z povodnej kapacity 32 miest
na 38 micst.

2.3 Zariadenie pre senioroy

V zmysle § 35 zikona &. 448/2008 7. . sa socidlna sluzba poskytuje osobe, ktora:

a) dovisila déchodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen
odkazanosti je najmencj 111 podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. alebo,

b) dovriila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby vtomto zariadeni potrebuje
7 dovodov vopred ur¢enych a zverejnenych obcou.

Zariadenie pre seniorov poskytuje socidlnu sluZbu na zaklade pisomnej zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby medzi poskytovatel'om socialnej sluzby a prijimatel'om socidlnej sluzby, ktorej
obsah je vymedzeny zakonom. Zmluva o poskytovani socidlnej sluZby je uzatvorena spésobom,
ktory je pre prijimatela zrozumitelny. Pre lepdie porozumenie obsahu zmluvy pre
prijimatela ma zariadenic pre seniorov vypracovani zmluvu aj refou zrozumitelnou
prijimatelovi s vyuzitim obrazkov.

Forma a ¢as poskytovania socidlnej sluzby — celoroéné pobytové forma na as neurcity.
Socialna sluzba sa vykonava a zabezpecuje odbornymi ¢innost'ami, obsluznymi ¢innost'ami,
d’al§imi ¢innostami a inymi ¢innostami, ktoré zikon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
neupravuje a zvysuju kvalitu socidlnych sluzieb. Sluzby vykondvaji zamestnanci, ktori spliiaju
kvalifikaéné predpoklady v zmysle zakona o socialnych sluzbach.

V Zariadeni pre seniorov sa poskytujii, zabezpecuji alebo utvdraji podmienky na tieto
odborné, obsluzné, d’alSie a iné ¢innosti:

Odborné ¢innosti

a) Pomoc pri odkdzanosti na pomoc incj fyzickej osoby (podla prilohy ¢. 4 k zakonu
o socialnych sluzbach). V maximdlnej miere su zohladnované individudlne potreby
prijimatel'ov. Dennou miestnostou pre personal ofetrovatel'ského useku je ambulancia,
nachadzajiica sa pri vstupnej hale zariadenia. Zamestnanci kladi déraz na poznanie
individudlnych potricb prijimatelov orientovanych na vetky oblasti ich Zivota. Na zdklade
toho st socialne sluzby poskytované prijimatelom praktické a cielené, so zachovanim
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h)

d)

individudlneho pristupu. Starostlivost’ predstavuje pomoc prijimatelom socialnych sluZieb
pri poruchdch scbestadnosti. Zamestnanci postupuji v zmysle internych predpisov a
v zmysle opatrovatel'skych Standardov.

Socidlne poradenstvo (ciel'om je postdenie povahy problému fyzickej osoby a poskytnutie
zékladnych informacii o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj odportcanie
a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci). Socidlne poradenstvo poskytuje riaditelka,
vedica socidlna pracovnicka a socidlna pracovnicka.

Socidlna rehabilitacia (Cinnost’ zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti,
scbestaénosti  fyzicke] osoby rozvojom andcvikom zruénosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri zdkladnych socidlnych aktivitach,
nacvik pouZivania pomdcky, ndcvik priestorovej orienticie a samostatného pohybu).
Program socidlnej rchabiliticie na dany tyZdeii pre prijimatelov vypracovavaji
zamestnanci socidlneho uscku, pri¢om sa plne zohl'adfiuju priania a potreby prijimatelov.
Aktivity st realizované pod  dohladom  skusencho inStruktora  socidlnej
rehabiliticie, socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace individudlnou formou
a skupinovou [ormou.

Ofetrovatel’'ska starostlivost’. O3ctrovatel'skd starostlivost bola do 03.07.2025
zabezpetovand prostrednictvom Agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti (d'alej len
. ADOS*) na zaklade odporucania lekara. Od 04.07.2025 je Terézia, n. o. poskytovatelom
zdravotnej starostlivosti v odbore OSetrovatel'skd starostlivost v zariadeni socidlnych
sluzieb. Pri poskytovani odetrovatel'skej starostlivosti nad’alej spolupracujeme s ADOS,
s ktorou mame uzatvorent zmluvu o spolupréci.

Obsluzné ¢innosti
a) Ubytovanie — je poskytnuté v dvojlézkovych izbach v ramci StvorléZkovych bytovych

b)

jednotick so zdielanym socialnym zariadenim a kidpelfiou na 1 NP, v jednolézkovych
izbach s vlastnym socidlnym zariadenim a kipelfiou na 2 NP. Samozrejmostiou je TV na
kazdej izbe, pokrytie WIFI signdlom, pohodIné clektricky polohovateI'né 16zka a komfortné
antidekubitné matrace na prevenciu proti prelezaninam, signalizatné zariadenia na
privolanie persondlu a komunikéciu s nim, sa¢astou vybavenia pre kazdého prijimatela je
no¢ny stolik s uzamykanim, dvojdielna skrifia, stolicka, lampa, policka. Na kazdej izbe je
spoloény stol, zrkadlo, nadoba na odpadky. Kazdé 16Zko je vybavené vankuSom, paplonom,
dekou, sctom postelnej biclizne, uterdkom a osuskou. Prijimatel’ ma moZnost’ si vlastni
izbu vybavit aj vlastnym nabytkom, podl'a svojich predstay.

Stravovanie — strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni z ¢erstvych sezénnych surovin
pod dohladom kvalifikovanych odbornikov - 5x denne pri raciondlnej a bezlaktozovej
strave alebo 6x denne pri diabetickej strave. Strava je prijimatelom podavand v jeddlni
zariadenia pre seniorov, pripadne s ohl'adom na zdravotny stav prijimatela na jeho izbe.
Kuchyiia a jej persondl organizaéne spadaju pod $pecializované zariadenie, ktoré dodava
stravu zariadeniu pre seniorov.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a adrzba biclizne a Satstva - beZné a celkové upratovanie
zabezpeduji zamestnanci podla presne stanoveného harmonogramu prace a podla potreby;
osobné pradlo prijimatel’ov socidlnej sluZby sa perie denne vo vlastnej praCovni a Zehliarni
a nasledne je odovzdavané prijimatel'om socidlnej sluzby na izbu. Pranic a Zehlenie pradla
prebicha v pradovni, ktora je organizacne a stavebne situovand v objekte Specializovancho
zariadenia. Pracoviia poskytuje svoje sluzby aj pre prijimatel'ov zariadenia pre seniorov.

DalSie ¢innosti
a) Poskytovanie osobného vybavenia sa poskytuje prijimatclovi socidlnej sluzby, ak si

prijimatel’ osobné vybavenie nemdze zabezpeCit' sam.



b) Uschova cennych veei - pri prichode prijimatela zariadenia alebo pofas pobytu
v zariadeni, mé prijimatel’ pravo poZiadat' o Gschovu cennych veci. V tomto pripade je
§ prijimatel’'om uzatvorena zmluva o tschove.

¢) Zaujmova ¢innost’ - predstavuje kultrmu ¢innost', spolocensku ¢innost’, Sportovi ¢innost
a rekreaénti ¢innost’, ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela.

Iné Cinnosti, ktoré zikon & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich v zneni neskorSich

predpisov neupravuje a zvySuji kvalitu poskytovanej socidlnej sluzby

a) Fyzioterapia a rchabilitacia — jednd sa o individudlnu fyzioterapeuticki a rehabilitaénu
cielenti liebu, zaloZent najmi na odstraneni bolesti a navrate k beznym ¢innostiam,
obnove funkénej zdatnosti, spomaleni progresie chordb, obnove prospe$nych funkcii
pohybového systému. Zo strany prijimatelov je praca fyzioterapeuta velmi pozitivne
vnimana. Vyraznc prispieva k obnove stratenych fyzickych sil, k zlepSeniu mobility
anadobudnutiu  primeranej  sebestaénosti.  Cvifenia s fyzioterapeutom prebichaju
v teloeviéni zariadenia, pripadne na izbe prijimatela, v spoloénych priestoroch zariadenia
pri nacviku chodze po rovine, ¢i po schodoch — vzdy sa zohl'adiiuje aktudlny zdravotny stav
prijimatela a jecho potreby a osobné preferencie.

Zdravotnd starostlivost’

a) je prijimatelom zabezpetovand prostrednictvom ambulancie praktického lekara, kiory
navitevuje prijimatelov priamo v zariadeni podla potreby prijimatelov a tiez
prostrednictvom odbornych ambulancii v zdravotnickych zariadeniach. Prijimatel’ ma
pravo vyberu lekara, Priestor vyhradeny na pricu lekara v ¢ase jeho osobnej pritomnosti
v zariadeni pre seniorov je ambulancia, ktord sa nachadza pri vstupnej hale do zariadenia.

Dispoziéné rieSenie zariadenia pre seniorov

Objekt zariadenia pre seniorov je situovany v intravilane obee Lokea, dispozi¢ne a stavebne
susedi so Specializovanym zariadenim. Vstup a vnutorné priestory objektu, t. j. spolo¢né
priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny st bezbariérove.

Zariadenic pre seniorov tvoria dve nadzemné podlazia. Podlazia su prepojené vnitornym
schodiskom. Spolo¢né priestory objektu s pokryté WIFI signalom, ktory zabezpeci
plnohodnotné pripojenie zo vietkych miestnosti objektu, kde sa pohybuju zamestnanci,
prijimatelia a navtevnici.

Dalsim prislusenstvom k objektu je vonkajsie okolie. Okolie budovy, ako aj spolo¢né priestory
a chodby st monitorované kamerovym systémom. V exteriéri je vybudovany altanok na volno-
casové aktivity, fontana a osadené lavicky a drevend hojdacka. V zariadeni je k dispozicii aj
priestor na parkovanie motorovych vozidiel.

Prvé nadzemné podlaZie je vybavené vstupnou halou, ambulanciou pre lekdra a zamestnancov
osetrovatel'ského uscku so samostatnym hygienickym zariadenim (sprchou a WC), miestnost’
pre izolaciu chorych so zariadenim pre osobnu hygienu, telocvi¢iiou, filtrom, Cistiacou
miestnostou, miestnostou na bioodpad, dennou miestnostou s kuchynkou (tzv. Cajov
kuchynka™), skladom avylevkou pre upratovatku, hygienickymi zariadeniami (WC
s umyvadlom) pre prijimatel'ov a zamestnancov. Na tomto poschodi je situované ubytovanie
prijimatelov s 16Zkovou kapacitou 32 miest. Ubytovanie je rieSené 16 dvojlazkovymi izbami,
kde hygienické zariadenie (WC a kupel'fia) je spoloéné vzdy pre dve izby. Na tomto podlazi sa
ticz nachddza prevadzka kuchyne, so samostatnym hospoddrskym vstupom (kuchyfia je
organizaine zaclencna do $pecializovan¢ho zariadenia), kanceldriou, prislusnymi skladmi,
satnou, WC a sprchou pre zamestnancov kuchyne. V tejto Casti je situovana jedaleri o kapacite
78 miest.



Na druhom nadzemnom poschodi sa nachadzaju kancelarske priestory pre zamestnancov, satne
s WC a sprchami pre zamestnancov, ¢ajova kuchynka, skladové priestory na isté a Spinavé
pradlo, priestor pre upratovacku, miestnost’ pre opatrovatel'sky personal, ubytovacie priestory
pre prijimatelov socidlnej sluzby s 167kovou kapacitou 6 izieb a 1 apartmén vyuZzivany pre
prilezitosiné ubytovanic navitevnikov prijimatelov socidlnej sluzby. Ubytovanie pre
prijimatelov socidlnej sluzby je riedené 6 jednoldzkovymi izbami so samostatnym hygienickym
zariadenim (WC a kiipel'ia) pre mobilnych prijimatel'ov socidlnej sluzby. Ubytovaci priestor je
deleny chodbovymi dverami. Stucastou poschodia je aj dvorana.

Podlahy v miestnostiach zariadenia si zabezpegené protiSmykovym povrchom spliajicim
potrebné bezpednostné a hygicnické hl'adiskd. Steny izicb, schodiSt, chodieb, miestnosti na
osobnll hygienu, kuchynick a spologenskych priestorov st opatrené na miestach, na ktorych
moze déjst k zneéisteniu, umyvatelnym povrchom. Steny a dvere zariadenia si pokryté
ochrannymi a dekorativnymi prvkami Acrovyn.

Pocet prijimatel’ov socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov k 31.12.2025

V roku 2025 sa socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov zacala poskytovat 25 novym
prijimatclom socidlnej sluzby. K 31.12.2025 sa socidlna sluZba poskytovala 36 prijimatelom
socialnej sluzby.

Organizaéna Struktiara zariadenia pre seniorov platna ku diiu 31.12.2025
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38 klientov = 19 pracovnikov (1:2), z toho 10 odborni (52 %)
Skutoénost: 26,5 zamestnancov, z toho 21,5 odborni



2.4 Specializované zariadenie

V zmysle § 39 zdkona &. 448/2008 Z. z. sa socidlna sluzba poskytuje osobe, ktoré je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeft odkézanosti je najmenej IV podl'a zékona ¢. 448/2008
7. 7z a ma zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
skleréza multiplex, demencia rdzneho typu etiolégie, organicky psychosyndrom tazkého
stupna.

Specializované  zariadenic poskytuje socidlnu sluzbu na zdklade pisomnej zmluvy
o poskytovani socidlnej sluzby medzi poskytovatelom socidlnej sluZby a prijimatel'om
socialnej sluzby, ktorej obsah je vymedzeny zakonom. Zmluva o poskytovani socidlnej sluZzby
je uzatvorend spdsobom, ktory je pre prijimatela zrozumitelny. Pre lepSie porozumenie
prijimateflom ma Specializované zariadenie vypracovani zmluvu reou zrozumitenou
prijimatelovi s vyuzitim obrazkov.

Forma a ¢as poskytovania socidlnej sluzby — celorotna pobytova forma na Cas neur¢ity.

Poskytovana socidlna sluzba sa vykondva a zabezpecuje odbornymi ¢innostami, obsluZnymi
¢innostami, d’al§imi ¢innostami a inymi éinnostami, ktoré zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach neupravuje a zvySuju kvalitu socialnych sluZicb, ktoré vykondvaji kvalifikovani
zamestnanci.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuji, zabezpetuji alebo utviraji podmienky na

tieto odborné, obsluzné, d’alSie a iné ¢innosti:

Odborné ¢innosti

a) Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby (podla prilohy €. 4 k zakonu
o socidlnych sluZzbach). Denna miestnost’ pre personal osetrovatel'ského seku je oSetroviia.
Zamestnanci kladi déraz na poznanie individualnych potrieb prijimatelov orientovanych
na vietky oblasti ich Zivota. Na zaklade toho st socidlne sluzby poskytované prijimatel'om
praktické a cielené, so zachovanim individudlneho pristupu. Starostlivost’ predstavuje
pomoc prijimatelom socidlnych sluZzieb pri poruchach scbestaénosti. Zamestnanci
postupujii v zmysle internych predpisov a v zmysle opatrovatel'skych Standardov.

b) Socidlne poradenstvo (cicl'om je postdenie povahy problému fyzickej osoby a poskytnutic
zakladnych informéacii o moZnostiach riesenia problému a podla potreby aj odporicanie
a sprostredkovanic d'al§ej odbornej pomoci). Socidlne poradenstvo poskytuje riaditelka
a veduca socidlna pracovnicka a socidlny pracovnik.

¢) Socialna rchabiliticia (Cinnost’ zamerand na podporu samostatnosti, nezdvislost,
schestacnosti fyzickej osoby rozvojom anacvikom zruénosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posilitovanim névykov pri sebaobsluhe, pri zakladnych socidlnych aktivitach,
nacvik pouZivania pomécky, nacvik priestorovej orienticie a samostatného pohybu).
Program socidlnej rehabiliticic na dany tyzden pre prijimatelov vypracovavaji
zamestnanci socialneho tseku, pricom sa plne zohl'adfiuji priania a potreby prijimatelov.
Aktivity st realizované pod dohladom skisenc¢ho socidlneho pracovnika a asistenta
socialnej prace individualnou formou a skupinovou formou.

d) Rozvoj pracovnych zruénosti (predstavuje odborni ¢innost’ na osvojenie pracovnych
navykov a zruénosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na Géel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych
schopnosti a pracovnych schopnosti ajej zaclenenia do spolo¢nosti). Aktivity su
realizované pod dohl'adom sktiseného socialncho pracovnika a asistenta socidlnej prace. Pri
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¢)

plinovani obsahu a zamerania aktivit zamestnanci vychddzaji z potrieb a priani
prijimatelov.

Pomoc pri pracovnom uplatneni

Osetrovatel'ska  starostlivost’  OSetrovatel'skda  starostlivost bola do 03.07.2025
zabezpetovana prostrednictvom Agentiry domdcej oSetrovatel'skej starostlivosti (dalej len
LADOS*) na ziklade odporti¢ania lekara. Od 04.07.2025 je Terézia, n. o. poskytovatel'om
zdravoinej starostlivosti v odbore OSetrovatel'ska starostlivost v zariadeni socialnych
sluzieb. Pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti nadalej spolupracujeme s ADOS,
s ktorou mame uzatvorenu zmluvu o spolupraci.

Obsluzné Cinnosti

a)

b)

Ubytovanie — je poskytnuté v dvojlozkovych izbach v ramci StvorléZkovych bytovych

jednotiek so zdiel'anym socialnym zariadenim a kupeliiou, v dvojloZzkovych izbich so

samostatnym socidlnym zariadenim a kupeltiou, v jednolozkovych izbach s vlastnym
socialnym zariadenim a kupeltiou. Samozrejmostou je TV na kazdej izbe, pokrytie WIFI
signdlom, pohodIné elektricky polohovatelné 162ka a komforiné antidekubitné matrace na
prevenciu proti prelezaninam, inteligentné signalizaéné zariadenia na privolanie persondlu,
sti¢ast’'ou vybavenia pre kazdého prijimatel’a je noény stolik, dvojdielna skrifia, stolicka,
lampa, policka. Na kaZdcj izbe je spolo¢ny stol, zrkadlo, nddoba na odpadky. Kazd¢ 16zko

je vybaven¢ vankusom, paplonom, dekou, setom postelnej bielizne, uterakom a osuskou.

Stravovanie — strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni z ¢erstvych sezonnych surovin
pod dohladom kvalifikovanych odbornikov - 5x denne pri racionélnej a bezlaktozovej
strave alecbo 6x denne pri diabetickej strave. Strava je prijimatel'om socialne) sluzby
podavana v jedalni 3pecializovaného zariadenia, pripadne s ohFadom na zdravotny stav
prijimatela na jeho izbe.

Upratovanie, pranie, zehlenic a tidrzba bielizne a Satstva - beZné a celkov¢ upratovanie
sabezpetuji zamestnanci podla presne stanoven¢ho harmonogramu prace a podl'a potreby;
osobné pridlo prijimatel'ov sa perie denne vo vlastnej pracovni a Zehliarni a nasledne je
odovzddvané prijimatel’om socialnej sluzby na ich izbu.

Dalsie ¢innosti

a)

b)

Poskytovanie osobného vybavenia sa poskytuje prijimatelovi socialnej sluzby, ak si
prijimatel’ osobn¢ vybavenie nemoZe zabezpeCit' sam.

Uschova cennych veei - pri prichode prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia alebo
pocas pobytu v zariadeni, ma prijimatel’ pravo poziadat’ o ischovu cennych veci. V tomto
pripade je s prijimatel'om uzatvorena zmluva o Gschove.

ZAujmova &innost® - predstavuje kultirnu ¢innost’, spolocensku €innost’, Sportovi innost’
arckreaént ¢innost, ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela
socidlne)j sluzby.

Iné Cinnosti, ktoré zdikon & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov neupravuje a zvySuji kvalitu poskytovanej socidlnej sluzby
a) Fyzioterapia a rchabilitdcia — jednd sa o individualnu fyzioterapeuticku a rehabilitacnu

ciclenti liccbu, zaloZen(i najmid na odstraneni bolesti a navrate k beznym Cinnostiam,
obnove funkénej zdatnosti, spomaleni progresie chordb, obnove prospeSnych [unkcii
pohybového systému. Zo strany prijimatelov je praca fyzioterapeuta velmi pozitivne
vnimana. Vyrazne prispieva k obnove stratenych fyzickych sil, k zlepSeniu mobility
a nadobudnutiu  primeranej sebestacnosti. Cvifenia s fyzioterapcutom prebiehaju
v telocvicni zariadenia, pripadne na izbe prijimatel’a, v spoloénych priestoroch zariadenia
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pri ndcviku chédze po rovine, & po schodoch — vzdy sa zohl'adiuje aktualny zdravotny stav
prijimatela a jeho potreby a osobné preferencice.

Zdravotna starostlivost’
a) Je prijimatelom v Terézia, n. o zabezpeCovana prostrednictvom ambulancie praktického

lekara, ktory navitevuje prijimatel'ov socidlnych sluzieb priamo v Terézia, n. o. podla
potreby prijimatelov a tieZz prostrednictvom odbornych ambulancii v zdravotnickych
zariadeniach, Prijimatel’ ma pravo vyberu lekdra.

Dispoziéné rieSenie Specializovaného zariadenia

Objckt $pecializovaného zariadenia je situovany v intraviline obce Lokca, dispozi¢ne
a stavebne susedi so zariadenim pre seniorov. Vstupy a vnutorné priestory objektu, t. .
spoloéné priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny su bezbarié¢rové. Samostatny vstup do
objektu je z prvého podzemného podlazia a je vybaveny kamerovym systémom.
Specializované zariadenie tvori jedno podzemné podlaZie a dve nadzemné podlaZia. Vsetky
podlazia st prepojené ndkladnym 16Zkovym vytahom a vnitornym schodiskom. Spolo¢né
pricstory objcktu st pokryté WIFI signalom, ktory zabezpeéi plnohodnotné pripojenie zo
victkych miestnosti objektu, kde sa pohybuji zamestnanci, prijimatelia a nav§tevnici.

Dalsim prisluenstvom k objektu je terasa a vonkajsie okolie. Okolic budovy, ako aj spolocné
priestory a chodby st monitorované kamerovym systémom. V exteriéri je vybudovany altanok
na volno-casové aktivity, fontdna, osadené lavicky adrevend hojdacka. V zariadeni je
k dispozicii aj priestor na parkovanie motorovych vozidiel.

Podzemné podlaZic je uréené ako technické a prevadzkové zézemie pre zabezpetenie chodu
zariadenia, je tu situovand kotolna, sklad peletiek, diclna, technickd miestnost’ sklady, pracovia
a manglovila, garaz, rozvodia clektrickej energie s prislusnym technologickym vybavenim,
zasobnik uZitkovej vody pre zahradu a WC.

Prv¢ nadzemné podlazie je uréené na ubytovanie prijimatelov a uzivanic spolo¢nych
priestorov, nachidza sa tu o§etroviia (miestnost’ pre personal oSetrovatel'ského tseku), izolaéna
miestnost’ so samostatnou kapelfiou, jedalen, ktora zaroveii sliZi ako spolo¢enské miestnost’,
tajova kuchynka, d'alej ¢istiaca miestnost, sklad na €isté pradlo, vylevka pre upratovatku,
micstnost’ zosnulych, sklad Spinavého pradla a sklad biologického odpadu. Ubytovanie je
ricsené¢ 2 jednolozkovymi izbami s viastnym hygienickym vybavenim (kapelna a WC), 3
dvojlézkovymi izbami s vlastnym hygienickym vybavenim a 16 dvojldzkovymi izbami, kde
hygienické vybavenie je spoloéné vidy pre dve izby.

Na druhom nadzemnom podlaZi sa nachddzaji skladové priestory, 3 dvojlozkové izby a2
jednoldzkové izby, kadd s prislufenstvom (WC akupelnia), ktor¢ sliZia k ubytovaniu
navitevnikov prijimatel'ov zariadenia. V roku 2025 bol spesne dokoncend dostavba 2 NP, kde
zriadené priestory slizia k aktivizécii prijimatelov. Bola zriadend dennd miestnost’ pre
prijimatelov socidlnej sluzby, miestnost’ snoezelen, modlitebiia, vzdeldvacia miestnost,
kuchynkaa WC.

Podlahy v micstnostiach $pecializovaného zariadenia st zabezpedené protiSmykovym
povrchom bplI]d_]l.iCliTll prislusné bezpeénostné a hygienické poziadavky. Steny izieb, schodist,
chodicb, miestnosti na osobnti hygienu, kuchynick a spolo¢enskych priestorov su opatrené na
micstach, na ktorych méze dojst k zneéisteniu, umyvatelnym povrchom. Steny a dvere
zariadenia st pokryté ochrannymi a dekorativnymi prvkami Acrovyn.

Potet prijimatel’ov socidlnych sluzieb v $pecializovanom zariadeni k 31.12.2025

V roku 2025 sa zadala poskytovat socidlna sluzba v 3pecializovanom zariadeni 22 novym
prijimatclom socidlnej sluzby.
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31.12.2025 sa socidlna sluzba poskytovala 38 prijimatel'om socidlnej sluzby.

Organizatna Struktara §pecializovaného zariadenia platni ku diiu 31.12.2025
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40 klientov = 30,8 pracovnikov (1:1,3), 1 toho 20 odborni (65%)
skutoénost: 37,5 zamestnancov, 2 toho 22,5 odborni
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3. Poslanie, vizia, ciele a hodnoty Terézia, n. o.

3.1 Poslanie

Poslanim Terézia, n. o. je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni tym ob&anom, ktori st na tieto
sluzby odkazani, alebo poskytovanie tychto sluzieb potrebuju z inych dévodov, tym, ktori uz
nemodzu #it vo svojom prirodzenom prostredi a vyZaduji pravidelnit pomoc druhej osoby.
Podpora a pomoc vychadza zindividudlne uréenych potrieb a poZiadaviek jednotlivych
prijimatelov socidlnych sluzieb (d'alej len ,prijimatel™). reSpektuje a zachovava ich Fudsku
déstojnost’ a zdkladné l'udské prava a slobody.

[lavnym krédom je napifanic odkazu: Vy ste nasi a my sme vasi.

Za Géelom naplifiania poslania Terézia, n. o., v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom
zariadeni sa kladie doraz na:

- zohladnovanie individualnych potrieb a ndvykov prijimatelov a napliianie definovanych
standardov kvality socialnych sluzieb,

vytvéranie socialnej istoty prijimateFov, nediskrimina¢ny pristup k nim a reSpektovanie ich
['udskej dostojnosti a prav,

zapdjanie prijimatel'ov do verejného diania v zariadeni, v komunitnom prostredi
a v spolocnosti,

- zaistenie nekonfliktiného spoluzitia prijimatel'ov a ich bezpeénost’,

- zachovivanie a podporu kontaktu s rodinou, blizkymi a komunitami,

- zvySovanie kvalifikicic a zlepSovanic zru€nosti zamestnancov prostrednictvom
vzdelavania,

vytvaranic pracovného prostredia vylucujiccho vznik moznych chyb a prostredia
podporujiccho vzajomni déveru, zodpovednost’, motiviciu a partnerstvo.

3.2 Vizia

Viziou Terézia, n. o. je vytvarat’ a udrziavat’ zariadenie, ktoré svojimi kvalitnymi, odbornymi
a bezpeéne poskytovanymi sluzbami, fud'mi s dobrym srdcom, bude atraktivne pre ciel'ovi
skupinu ob¢anov. Bude reflektovat’ nielen na ich potreby, ale aj na ich pozZiadavky. Bude
zariadenim. v ktorom sa v8etci citia vitani a uznavani. Znacka Terézia, n. 0. bude znamenim
kvality. respektu, tcty a profesionality.

3.3 Hlavné ciele a hodnoty pri poskytovani socidalnych sluZieb v Terézia, n. o.:

Ciele:

poskytovat” kvalitni a komplexnu starostlivost’ prijimatelom, so zretelom na humanny
a cticky pristup k nim,

- poskytovat pomoc prijimatel'om pri rieSeni ich nepriaznivej socialnej situdcie,
prostrednictvom asistovane] starostlivosti zabezpecovat, aby si prijimatelia za podpory
zamestnancov ¢o najdlhsic zachovali svoje schopnosti a udrZali sebestatnost,

- poskytovat’ socialne sluzby podl'a individualnych osobnych priani a potrieb prijimatelov
a poskytovat naleZiti podporu pri ich realizacii,

podporovat’ prijimatelov v scbestatnosti a nezdvislosti, pomahat’ im rozvijat’ osobné
zaujmy a schopnosti, napomdhat k névratu do prirodzeného rodinného prostredia,

- pomahat’ udrZiavat’ socidlne vzt'ahy medzi prijimatel'mi, ich rodinou a priateI'mi,
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podporovat’ prijimatelov pri zaclefiovani do komunitného prostredia a pomahat’ rozvijat

a budovat’ prirodzené medzil'udské vztahy,

cielend podpora kompetencii prijimatela, vedenie seniora k samostatnosti a sebestacnosti,

poméhanie v nezavislosti, ¢o vyrazne ovplyviiuje kvalitu Zivota.

Hodnoty:

profesiondlnost,
slusnost’,
timovost,
autentickost’,
ustretovost’,
respekt.
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4. Podnikatel'skd cinnost’

Terézia, n. 0. ma na ziklade osvedéenia o Zivnostenskom opravneni moznost' vykonavat
nasledovné Zivnosti:

- vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov,

- mascrske sluzby,

- ubylovacice sluzby bez poskytovania pohostinskych €innosti,

- reklamné a marketingové sluZby, prieskum trhu a verejnej mienky,

- administrativne sluzby,

- prevadzkovanie ¢istiarne a pracovne,

Terézia, n. 0. v roku 2025 vykonavala podnikatel'sku ¢innost’ - vyroba hotovych jedal urenych
na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov a ubytovacie sluzby bez poskytovania
pohostinskych ¢innosti, fyzioterapia.

Strava poskytovand stravnikom mimo zariadenia pomaha najmi seniorom v domécom
prostredi, ktori uz nie sti schopni pripravit' si stravu samostatne, sluzbu stravovania vyuzivaji
aj navstevy nasich prijimatel'ov socialnych sluzieb. Ubytovacie sluzby vyuZili najmé rodinni
prislusnici prijimatel'ov.
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5. Financovanie socidlnych sluzieb

Socialne sluzby poskytované neziskovou organizaciou Terézia, n. o. sl financovang:
-z finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby,
- zuhrad za socidlne sluzby od prijimatel’a socialnej sluzby na ziklade zmluvy o poskytovani

socialnej sluzby,

- zrozpoftu ministerstva ato zfinanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby

v zariadeniach podmienenych odkédzanost'ou,

- zvlastnych zdrojov,

-z prostriedkov prijatych na zaklade pisomnej darovacej zmluvy,
- 7 vysledku hospodérenia z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni daiou z prijmov, ktori

vykonava Teréza, n, o.,
- zinych zdrojov.

V roku 2025 bola sociilna sluzba v Specializovanom

# rozpoctovych prostriedkov

- Zilinského samospravneho kraja,

- Bratislavského samospravneho kraja,

- Nitrianskeho samospravncho kraja,

- Banskobystrického samospravneho kraja,
‘I'rencianskcho samospravneho kraja.

1

zariadeni poskytovani aj

V zariadeni pre seniorov bola socidlna sluzba v roku 2025 spolufinancovani aj

z rozpoctovych prostriedkov
- mesta Namesiovo,

- mesta Dolny Kubin,

- mesta Zilina,

- mesta Martin,

- mesta Ruzomberok,

- mesta Trstend,

- mesta Vratky,

- obce Vavrecka,

- obee Oravska Jasenica,
- obce Nizna,

- obee Turie,

- obce Lictavska Lacka.

Ziskané finan¢éné prostriedky z dotacii:

V roku 2025 sa Terézia, n. o. uchddzala o podporu z verejnych prostriedkov a prostriedkov

v nadacii nasledovne:
MPSVR SR — Stabilizaény prispevok

MF SR — Dotédcia na vicobeene prospesné sluzby na rok 2025

Nadacia SPP — Program podpory partnerstiev

Tesco Stores SR — Grantovy program Spravne zaciatky
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6. Zivot v Terézia, n. o.

WwPomdi mi, aby som to urobil sdam.*
Maria Montessori

I'erézia, n. 0. sa snazi pre prijimatelov socidlnych sluzieb vytvarat  také miesto, kde najdu svoj
druhy domov. Miesto, kde sa citia uzndvani, reSpektovani, podporovani, so
zachovanim vlastnej autonomie a dostato¢nej miery sukromia. Pri poskytovani socidlnych
sluzieb zohladiiujeme potreby prijimatel'ov socidlnych sluZieb, od ktorych sa nasledne odvija
poskytovanie potrebnej podpory a pomoci. Cielom poskytovanych socidlnych sluZieb nie je
udit’ zavislosti, preto za prijimatel'a nie st vykonavané tkony, ktoré dokéze vykonat’ sam.
Aktivizdciu prijimatela socidlnej sluzby uréuje § 7 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbéach v zneni neskorsich predpisov, ktory zakotvil pravo prijimatel'a na aktivizaciu podla
jcho potrieb, schopnosti a moZnosti. Zaroven, ide aj o povinnost’ poskytovatela socidlnej
sluzby mu tito aktivizaciu poskytnit’ na odbornej trovni. Proces aktivizicie prijimatela
socidlnej sluzby vyZaduje zapojenic personalu, ako izapojenie blizkych os6b. Metody
aktivizacie su preto prispdsobované potrebam prijimatelov, vychddzaji zich moZnosti
a schopnosti.

V Terézia, n. o. kodbornym metédam prace s prijimatelmi socialnych sluzieb patria
Kognitivna stimuldcia, Zmyslova aktivizacia, Kognitivno-pohybova aktivizicia, Bazalna
stimuldcia. Arteterapia. Reminiscencia, Validécia, fyzioterapia a rehabilitécia.

Terézia, n. o. usiluje o to, aby prijimatelia, ktori potrebuji pomoc a podporu, mohli zt" o
najsamostatnejdi a nezavisly Zivot. Pri poskytovani socidlnych sluZieb je kladeny doéraz na
individualny pristup ku kazdému prijimatel'ovi, rozvoj zrucnosti je prispdsobeny osobnym
preferenciam prijimatel’a, veku, zdravotnému stavu a individudlnym schopnostiam. Zameriava
sa na rozvoj kazdodennych zrudnosti vratane sebaobsluznych tkonov, starostlivosti
o domécnost ¢ nacviku chddze.

Bezbariérové prostredie, uéelné a komfortné vybavenie interiéru zodpoveda potrebdm cielovej
skupiny a zarove prispieva k vhodnej aktivizécii prijimatel'ov socidlnych sluZieb.
Zamestnanci Terézia, n. o. sa snazia v o najvadie] moznej miere prinavratit’ prijimatelom
stratené schopnosti a sily, za G¢elom navratu do prirodzené¢ho rodinného prostredia. V roku
2025 sa vd’aka starostlivosti zamestnancov Terézia, n. o. a dobrej spoluprdci s prijimatel'mi
a rodinnymi prisludnikmi do prirodzeného rodinného prostredia vratili celkom 5 prijimatelov
socialnych sluzieb. Skutoénost, ¢ vidime dosiahnuté pokroky na strane prijimatelov v nds
vzbudzuje radost a hrdost’ z prospednych a kvalitne poskytovanych socidlnych sluzieb.
Aktivizacia prijimatelov predstavuje v starostlivosti o star§ich I'udi a I'udi s demenciou cestu
k zmysluplnému Zivotu, k zlepSeniu zdravotného stavu. Aj v roku 2025 sme sa intenzivne
venovali kognitivnym tréningom, zmyslovej aktivizécii, bazalnej stimuldcii, praci s em6ciami
(validacia), pohybovej aktivizécii, relaxdcii. ¢i reminiscencii, rozvoju pracovnych zru¢nosti,
podpore samostatnosti, nezavislosti a sebestaénosti v oblasti sebaobsluhy ¢i starostlivosti
o svoju domécnost. Prijimatelia boli aktivizovani podl'a svojich moZnosti a schopnosti
individualnou a skupinovou formou, i¢ast’ na aktivitach bola dobrovol'na. Vnimame, Ze¢ vd'aka
spoluprici zamestnancov Terézia, n. o. s prijimatelmi, ich rodinami, vd'aka cfcktivne
nastavenému procesu programu socidlnej rehabiliticie a vyuzivaniu sluZieb fyzioterapie
prijimatelia socidlnych sluZieb vnimaja svoj Zivot ako plnohodnotny, prosperuji a dosahuju
svoje cicle,

Prijimatelia socialnych sluZieb sa podielaji na uréovani Zivotnych podmicnok v zariadeni a to
prostrednictvom svojich zastupcov spomedzi prijimatelov — ¢lenov Rady prijimatel'ov alcbo
osobne. Daraz je kladeny na otvorent a priamu komunikéciu s prijimateI'mi, preto Terézia, n.

18



o. pravidelne zvoldva stretnutia s prijimatel'mi, na ktorych sa riesia aktudlne témy, odovzdavaju
informécie, je vyhodnocovany celkovy Zivot v zariadeni, zistované st pripomienky a navrhy
prijimatel’ov k Zivotu v zariadeni a ich spokojnost’.

Na ziadost prijimatelov zariadenie navitevuje kadernitka a pedikérka, ktoré prispievaji
k dobrému pocitu prijimatel’ov pri starostlivosti o svoj zoviiajSok.

Terézia, n. o. je certifikovanym pracoviskom Bazilnej stimulicie podla Prof. Dr.
Frohlicha. Bazdlnou stimuldciou u prijimatel'a podporujeme stimuldciu vnimania vlastného
tela, rozvoj vlastnej identity, vnimanie okolitého sveta a nadviazanie komunikécie s okolim,
orientovanic v priestore a ¢ase, lokomoéné schopnosti, zlep§enie funkcii organizmu, ale aj
re§pektovanic autondmie ¢loveka, umoziiujeme déstojné preZivanic v ¢o najvysse] moznej
micre kvality. Koncept Bazalnej stimulacie uplatiiujeme na dennej baze, najmé u klientov
dlhodobo imobilnych, nepokojnych, dezorientovanych, seniorov s ochorenim demencie, so
smenou vnimania a kognitivnym deficitom, klientov vyZadujicich paliativnu starostlivost, i
u klientov po CMP. Ku koncu roka 2025 je v koncepte Bazalnej stimuldcie zaSkolenych 61 %
odbornych zamestnancov.

Podujatia a akcie pocas roka 2025

FaSiangy

I'asiangové posedenic v Terézia, n. o, bolo plné smiechu, spevu, tanca a skvelej nalady .
Veselica sa neobisla bez 'udovych piesni, ktoré sme si zaspievali s ¢lenmi Jednoty dochodcov
l.okea. V ramei programu sme losovali aj tombolu.

V priestoroch nasho zariadenia sa uskuto¢nilo slavnostné valentinske posedenie. Vzduchom
sa niesla vona domdcecho pernika atony piesni, ktoré vycarili usmev na tvéari naSich
prijimatel'ov. Ciel'om stretnutia bolo pripomenat si, Ze krdsa Zivota sa skryva v malickostiach
a v pritomnosti ['udi, s ktorymi sa citime prijemne.

Oslava dna Zzien
Pri prilezitosti tohto sviatku sme nadim Zenam v Terézia, n. o. zablahoZelali a obdarovali ich

kvetom.

Jednou z prileZitosti pre seniorov, je zapdjanie sa do aktivneho spolofenského Zivota
v komunite. Nasi seniori pri prileZitosti marea — mesiaca knih navstivili obecnt kniznicu
v Lokei. V pokojnom prostredi sa zahlbili do &itania, zaspominali na §tudentské asy, &itanie
ich natolko zaujalo, zc si knihy odniesli aj so sebou.

Pletenie korbacov z virhového pratia

V ramei pripravy na Velkd noc sme v Terézia n. o., obnovili remeslo pletenia korbacov
# vibového pritia. Prijimatclia mali moZnost’ vlastnoruéne si upliest’ korbace a pripravit’ sa na
Vel'konoéne obdobie.

Tahanie korba¢ov a vyroba masla — zavitali k nam aj manzelia Jurkyovi z Myncovej farmy
vo Vasilove, ktori sa venuju vyrobe syrovych vyrobkov uz dlhé roky. S ich pomocou si
prijimatelia vyrobili doméce maslo, vyborny syr a syrové korbaciky.

Zdobenie mija sa nieslo v sprievode hudby, spevu a tanca. S prijimatel'mi sme si pripomenuli
tento krasny zvyk a pochutili si na spolo¢ne pripravenom obderstveni.
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Pri prilezitosti oslavy sviatku Diia matick k nam zavitali Ziaci zo 78 s MS Lokca, ktori si pod
vedenim pedagdgov pre nas pripravili predstavenie plné silnych emdcii. Radost’ sa prelinala
s laskou a tctou k na§im mamam. V zdverc vystipenia Ziaci obdarovali ,naSe mamy*
vlastnoruéne vyrobenymi kyti¢kami. Na znak tcty a pod’akovania za vietku tii vrelu lasku, za
nchu, za nekoneénu trpezlivost, obetavost’ a za starostlivost” kazdej matky pani riaditelka
odovzdala krasny kvietok.

Mijovy koncert pri prileZitosti oslavy sviatku Diia matiek si pre nas pripravili Ziaci zo SZUS
IFernezova v Namestove.

Oslava vyroéia 5 rokov - Rok ,,2025% je pre Terézia, n. 0. délezitym mil'nikom, ktorym sme
oslavili 5. v¥rocic od otvorenia a prijimania prvych prijimatel'ov. Pri tejto prilezitosti sme spolu
s naS§imi hostami otvorili nové priestory na II. poschodi, ktoré prispievaji k skvalitneniu
poskytovania socidlnych sluzieb v Terézia, n. o.

Navstivili sme slovensky unikat - najvy$Siu sochu Krista na Slovensku, v obei Klin.
Prijimatclia si uzili krasnu prirodu, vyhlady a duchovné prostredie, ktoré v nich vyvolali
nezabudnutel'né zazitky.

Prijemnou udalost'ou bola spolo¢nd akcia “Letna grilovacka a varenie guldSu” v zéhrade
zariadenia. Na 5. roénik tejto akeie boli okrem prijimatel'ov socidlnych sluzieb a zamestnancov
pozvani aj pribuzni a priatelia prijimatelov. Prijimatelia socidlnych sluZicb si zmerali svoje sily
v pripravenych 3portovych disciplinach. Satazili proti sebe timy zariadenia pre seniorov
a §pecializovaného zariadenia.

V septembri sa konal 2, roénik akcie pod nazvom ,,Peéenie zemiakovych placiek®. Satazili
prijimatelia Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia Terézia, n. o.

Oktober jc mesiacom, kedy si s laskou a tctou pripominame, Ze medzi nami Ziji l'udia, ktori
si pre nds zdrojom nenahraditelnych skusenosti, znalosti a Zivotnych mudrosti. Pri tejlo
prilezitosti k nam opit’ zavitali ziaci a pedagoégovia zo Sukromnej zdkladnej umeleckej Skoly
l‘ernezova v Namestove a Zaci a pedagogovia zo ZS s MS Lokca,

Pozehnanie modlitebne a priestorov 2. nadzemného podlazia - v Terézia n. o., sme prezili
radostna slavnost’, Zacala sa svitou omsou, po ktorej duchovny otec pozehnal modlitebiiu
anové pricstory 2. nadzemného podlazia. Tento moment bol pre naSe zariadenie vzicny
a nezabudnutel'ny. Modlitebiia je pre mnohych z nis miestom modlitby, pokoja a duchovného
stiSenia.

Nivsteva divadelného predstavenia v miestnej komunite — naSim prijimatclom sme
sprostredkovali divadelny zaZitok v podobe komédie z manzelského Zivota s nazvom 3x2.
Komédia nds zabavila a pripomenuli sme si ismevné momenty zo spoloén¢ho manzelského

Zivota.

Piraéky - seniori z Jednoty dochodcov Lokea umocnili atmosféru tradiénych paraciek v naSom
sariadeni. Stretnutic sme si sprijemnili spevom l'udovych piesni a rozpravanim Zartovnych
pribehov. Ako byvalo dobrym zvykom k ukonéeniu pdraliek bolo pripravené pre vietkych
pohostenic. Naparané perie sme vyuzili na plnenie vankuSov, ktoré prijimatelia udili v ramci
aktivizaénych programov.
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Cas zabavy sme v Terézia n. o uzavreli Katarinskou veslicou. Vdaka energickym seniorom
z Jednoty dochodcov z Lokce bola Katarinska zdbava obohatend o udové piesne, ktoré nds
rozveselili a roztancovali.

Sviity Mikuld§ aj v roku 2025 spolu so svojimi pomocnikmi anjelmi zavital medzi nés
a obdaroval nas sladkymi dobrotami.

Vianoéné koncerty Ziakov zo ZS s MS Lokca a SZUS Fernezova v Namestove, deti z Novoti,
hudobnd skupina — Radkovei, hudobny stibor Pilsko z Oravského Veselého a Betlehemci
z HruStina priniesli pocity pokoja a radosti, silny emocionélny zazitok, vd'aka ktorému si sme
preZili ta pravi vianoént atmosféru.

Predvianoéné obdobie - v Terézia, n. o. sme si pripomenuli zvyk peenia vianoénych oblatok.
Spolocne sme piekli vianoéné oblatky a trubiéky. Okrem chutnych oblatok si PSS v ramci
rozhovorov zaspominali na detstvo a trdvenie vianoénych sviatkov. Priprava vianoéného
puncu, vona Skorice, klin¢ekov a &erstvého ovocia, no najmé smiech a dobra ndlada nasich
seniorov nds prijemne naladilo na bliZiace sa vianoéné sviatky.

Viznamné projekty roku 2025

Multisenzorické prostredie - cesta k zvySeniu kvality Zivota seniorov - zriadenie miestnosti
Snoezelen., Tento projekt sa uskuto¢nil vd’aka finanénej podpore MF SR.
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Projekt Kvalitny a plnohodnotny Zivot osob so zdravotnym znevyhodnenim. Tento
projekt sa uskutoénil vd’aka financénej podpore Nadicie SPP.
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Neformdlne partnerstvd a spoluprdica

Za ucelom uspokojovania duchovnych potrieb prijimatelov Terézia, n. o. pravidelne
navitevoval kiiaz miestnej fary, rehol'né sestri¢ky a salezian Dona Bosca v Namestove.

Vel'mi si cenime spoluprdcu so Zakladnou Skolou a Materskou Skolou v Lokei, Zakladnou
umeleckou Skolou Fernezova v Namestove, s Jednotou déchodcov Lokea, ktori pre nas
zabezpetuju krasne kultdrne podujatia.

Osobitné pod’akovania

Dakujeme vietkym, ktori sa rozhodli podporit’ nasu ¢innost’ v roku 2025, vietkym, ktori na nas
mysleli a prejavili nam déveru, vetkym, ktori prispeli k realizacii podujatia 5. ro¢nika Letne;
grilovacky a varenia gul'asu.

Dakujeme detom z Oravy atiez dobrym F'udom, ktori v ramci projektu Viano¢ny zazrak,
Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok mysleli na naSich seniorov po¢as Vianoc.
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Fotogaléria nasho Zivota

Nacvik pric v domacnosti, zmyslova aktivizicia
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Nicvik ¢innosti zameranych na starostlivost’ o seba
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Rozvoj pracovnych zruénosti
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Fyzioterapia a rehabiliticia
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Kognitivno — pohybovi aktivizicia, kognitivne tréningy, Snoezelen terapia
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Bazilna stimuldcia
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ie mija

Zdoben
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Tahanie korbadikov
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Pletenie korbdcov v zariadeni
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Vylety a prechadzky v okoli
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Deit matiek
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Oslavy sviatkov prijimatel’ov socidlnych sluZieb




Podpora duchovného Zivota




Vystiipenie deti a Ziakov zo Z8 s MS Lokca, SZUS Fernezova Nimestovo




FaSiangy v zariadeni
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Den sviitého Valentina




Oslava 5. vyrofia Terézia, n. o.
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5. rocnik letnej grilovacky a varenia gul’iSu
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2. rocnik sut’aze v peéeni zemiakovych placiek
P h
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Stretnutia s prijimatel’'mi socidlnych sluZieb — Rada prijimatel'ov socidlnej sluzby




Vzdelavanie prijimatel’ov socidlnych sluzieb v oblasti zdravia
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Katarinska zdbava v spoluprici s Jednotou déchodcov Lokea




Tradiéné piracky v spoluprici s Jednotou déchodcov Lokea

=
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Priprava na Vianoce
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Sviatok sviitého Mikulasa
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Stedry defi - Vianoce
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Vianoéné vystipenia v Terézia, n. o.
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7. Zamestnanci Terézia n. o.

Terézia, n. o. ku diiu 31.12.2025 zamestnavala na trvaly pracovny pomer 64 zamestnancov.
7 celkového poétu zamestnancov bolo 62 Zien a2 muzi. Pri napifiani personalnej politiky
zariadenia dbame na kvalifikaéné a osobnostné predpoklady pre pracu so socialne odkazanymi
prijimatel'mi socialnej sluzby a na bezpeénost’ pri praci.

7.1. Organizacnd skladba zamestnancov Terézia, n. o. ku driu 31.12.2025
Riaditel’ka, zodpovedny zastupea |

Socialny asek:

Veduci socidlny pracovnik, zastupca riaditel’a 1
Socialny pracovnik 2
Asistent socidlnej prace 1
[nStruktor socialnej rehabilitacie 1

Osctrovatel’sky usek:

Veduca sestra 2 (ztoho 1 MD)
Sestra 3

Prakticka scstra 7 (z toho 1 MD)
Opatrovatel’ 27
Fyzioterapeut 4 (z toho 1 MD)

Ekonomicko-hospodirsky tsck:
Ekoném

Hospodar

Mzdovy pracovnik, personalista
Udrzbar, Sofér, kurig, zahradnik
Upratovacka

Pracka

Veduica kuchyne

Kuchar

Pomocny kuchar

Lad B = L) O i e i

7.2 Vzdeldivanie a rozvoj zamestnancoy
Vzdeldvacie aktivity sa snazime nastavovat’ tak, aby zodpovedali cielom Terézia, n. o. Pri

urc¢ovani ich obsahu zohl'adiujeme potreby a priania zamestnancov v zmysle individudlnych
vzdeldvacich pldnov, ako i plnit’ zakonom stanovené povinnosti.
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Vzdelavaci harmonogram Terézia, n. 0. za rok 2025

Forma Nazoy
|.l anuir
2.1.2025 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poZiarmi
Vedelavatel: Pyrokompex, s.r.0,
16. 1.2025 Skoliaca akcia Standardy kvality - 2. Oblast’; Persondlne
podmienky, 3. Oblast’ - Prevadzkové podmienky
Vzdelavatel: Mgr. Marcela Muddkova, MBA
Poznamka: interné vzdelavanie
Ciel'ova skupina: vietci zamestnanci
17. 1, 2025 Skoliaca akcia Standardy kvality - 2. Oblast’; Persondlne
podmienky, 3. Oblast’ - Prevadzkové podmienky
Viedelavatel: Mgr. Marcela Muddkovd, MBA
Pornamka; interné vzdeldvanie
Ciclovia skupina: vietei zamestnanci
20. 1.2025 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokompex, s.r.o.
30. 1.2025 Skoliaca akcia Standardy kvality - 2. Oblast’: Persondlne
podmienky, 3. Oblast’ - Prevadzkové podmienky
Vzdelavatel: Mar. Marcela Musdkovd, MBA
Poznamka: interné vzdelavanie
Cicl'ové skupina: vietci zamestnanci
ri“r.-bruzir
1.2.2025 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poZiarmi
Viedelavatel; Pyrokompex, s.r.o.
3.2, 2025 Ostatné vedeldvanic HACCP
Vzdeldvatel: Alena Kurtulikova, vediica kuchyne
Pozndamka; interné skolenie
Cicl'ova skupina: Kuchar, pomoeny kuchar
17.2.2025 Skoliaca akcia Riadiaca supervizia
Vzdelavatel’: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
17.2.2025 Skoliaca akcia Skupinova supervizia
Vzdelavatel doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
18, 2. 2025 Skoliaca akeia Skupinova supervizia
Vzdelavatel: doc. PhDr, Tibor Roman, PhD.
Poznamka: Lektor: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD,
18.2. 2025 Skoliaca akcia Skupinova supervizia

Vzdeldvatel: doc. PhDr, Tibor Roman, PhD.
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Forma Nazov

19.2.2025 Skoliaca akcia Skupinova supervizia
Vzdelavatels doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.

IMa rec
5.3.2025 Skoliaca akcia Standardy kvality - 1. Oblast’: Procedurilne
podmienky
Vzdeldvatel: Mgr. Marcela Muiakovd, MBA
Poznamka: interné vzdeldvanie
Ciel'ova skupina: vietci zamestnanci
6.3.2025 Skoliaca akcia Standardy kvality - 1. Oblast’; Procedurélne
pedmienky
Vezdelavatel: Mgr, Marcela MuSakova, MBA
Poznamka: interné vzdelavanic
10. 3.2025 Skoliaca akcia Standardy kvality - 2. Oblast’: Persondlne
podmienky, 3. Oblast’ - Prevadzkové podmienky
Vzdeldvatel: Mgr. Marcela MuSdkovd, MBA
Pozndmka: interné vzdelavanie
Cicl'ovd skupina: vietci zamestnanci
17.3. 2025 Skoliaca akcia BOZP+8kolenie o ochrane pred poZiarmi
Vzdelavatel: Pyrokompex, s.r.o.
25.3.2025 Skoliaca akcia BOZP+8kolenie o ochrane pred poZiarmi
Vedelavatel: Pyrokompex, s.r.o.
] April
2.4.2025 Skoliaca akcia Pravne Minimum pre poskytovatel'ov socialnych
sluzieb
Vzdeldvatel; SocioFaorum - Mgr. Katarina Kupeovd, JUDr. Lukas Kvokatka,
PhD.,
Cicl'ova skupina: Riaditelka, socidlna pracovnicka
3.4.2025 Skoliaca akcia Webinar MPSVR SR o novom posudkovom
systéme
Vadeldvatel: JUDr. M. Trnovsky
Poznamka: Webinar uskutocneny v ramei Sociol'dra
Ciel'ova skupina: riaditelka
4,4.2025 Skoliaca akcia Kvalita v socidlnych sluzbach

Vzdelavatel: PhDr. Miroslav Cangér, PhD. Mgr. Lydia Brichtova, PhD.
Poznamka: Workshop organizovany Radou pre poradenstvo v socidlnej praci v
spoluprdci s MPSVaR SR,

Ciclova skupina: riaditel'ka
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I'orma Nazov

9.4.2025 Skoliaca akcia Pravne Minimum pre poskytovatel'ov socialnych
sluZieb
Vzdeldvatel: Sociolérum - Mgr, Katarina Kupcovad, JUDr. Lukas Kvokacka,
PhD.,
Cicl'ova skupina: Riaditelka, socidlna pracovnitka
[ M
7.5.2025 Skoliaca akcia Stravovanie zamestnancov v roku 2025 — vietko o
odvodoch, nakladoch, uétovani, zrazkach a prave
na vyber
Vzdelavatel: Profi vzdeldvanie - p. Julia PSenkova
B Ciel'ovi skupina — personalistka 5 _ -
12.5.2025 Skoliaca akcia Riadiaca supervizia
Vedelavatel: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Ciel'ova skupina: manazment organizacic
12.5.2025 Skoliaca akcia Skupinovd supervizia
Vazdelavatel: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Ciclova skupina: vietci zamestnanci
13.5.2025 Skoliaca akcia Skupinova supervizia
Vzdeldvatel: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD,
Ciel'ova skupina: vietci zamestnanci
3.5.2025 Skoliaca akeia Skupinovd supervizia
Vzdelavatel: doe. PhDr. Tibor Roman, PhD,
Ciel'ova skupina: vietci zamestnanci
14, 5.2025 Skoliaca akcia Skupinova supervizia
Vzdeldvatel: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Ciclova skupina: victel zamestnanci
26. 5.2025 Skoliaca akcia Preco je kybernetickd bezpeénost’ nevyhnutna
st¢ast’ modernej ambulancie?
Vzdelavatel: HealthHub
Poznamka: Webinar
_ Ciclové skupina — zdravotnd sestra ) -
28.5.2025 Skoliaca akcia Pripravovana novela zdkona o neziskovych
organizacidch v roku 2025
Vzdelavatel: Poradea podnikatel'a, spol. s r.o.
Cicl'ova skupina — ckonomka
29. 5. 2025 Akreditovany kurz Deeskalaéné techniky a pldnovanie rizik v

socidlnych sluzbach - 1. modul - Deeskalacia a
praca s vlastnymi emdciami v s.s.
Vzdelavatel: Indtitit socialnych a zdravotnych vied, s.r.o., doc. PhDr. Tibor
Roman, PhD,




‘orma Néazov

l
30.5. 2025 Akreditovany kurz Deeskalacné techniky a planovanie rizfk v
socidlnyeh sluzbach - 1. modul - Deeskaldcia a
prica s vlastnymi emdciami v s.s,
Vzdelavatel: Intitit socidlnych a zdravotnych vied, s.r.o,, doc. PhDr. Tibor
Roman, PhD.
IJI.’ln
17.6.2025 Skoliaca akcia Prica s biologickym a chemickym faktorom
Vzdelavatel: Pyrkomplex, s.r.o.
Cicl'ova skupina: zdravotné sestry, praktické sestry, opatrovatelky, upratovacky,
. pracky _ i
18.6.2025 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokompex, s.r.o.
18. 6.2025 Ostatné vzdelavanic Ludské prava a slobody, Etika prace
Vzdelavatel: Mgr. Marcela MuSdkova, MBA
24, 6.2025 Skoliaca akcia Dialég, nie konflikt
Videldvatel’; HealthHub
Cielova skupina — zdravotné sestry
Jul
16.7.2025 Skoliaca akcia Standardy kvality - 2. Oblast; Persondlne
podmienky, 3. Oblast’ - Previdzkové podmienky
Viedelavatel: Mgr. Marcela Musdkovd, MBA
Poznamka: interné vzdeldvanic
Cicl'ova skupina: vietci zamestnanci
August
[1.8.2025 Skoliaca akcia Zyerejiiovanie zmliv, Infozakon
Vzdelavatel'; Semindria, s.r.o.
- ~ Ciclova skupina — ckondmka
21. 8.2025 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi

Vzdelavatel: Pyrokompex, s.r.o.

Eptcmbcr

2.9, 2025

§.9.2025

9.9,2025

Skoliaca akcia Snoezelen
Vazdeldavatel: 3lobit
Cielovi skupina: Socidlne pracovnicky, zdravotné sestry

Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel': Pyrokompex, s.r.o,

Ostatné vzdelavanic Ludské prava a slobody
Vzdelavatel: Mgr. Marcela Musdkova, MBA
Poznamka: interné¢ vzdeldvanie
Ciclové skupina: vietci zamestnanci




Forma Nazov

[1.9.2025 Ostatné vzdelavanic Ludské prava a slobody
Vzdelavatel': Mgr. Marcela Musakova, MBA
Poznamka: interné vzdelavanie
Ciel'ova skupina: vietci zamestnanci

16. 9. 2025 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdeldvate!l: Pyrokompex, 5.1.0.
[Okt6ber
I. 10,2025 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poziarmi
Vzdelavatel: Pyrokompex, s.r.o.
3.10.2025 Skoliaca akcia Vplyv konsolidaéného balika na mzdy v roku 2026
Vzdelavatel: Jilia PSenkova
Ciel'ova skupina: Mzdovy pracovnik
3.10.2025 Ostatné vzdelavanie Ludské prava a slobody
Vzdelavatel: Mgr. Marcela Mudkova, MBA
Poznamka: interné vzdeldvanie
Cicl'ova skupina: vietci zamestnanci
6. 10. 2025 Skoliaca akcia Riadiaca supervizia
Vzdelavatel: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Ciclova skupina: manaZment organizacie
6.10.2025 Skoliaca akcia Skupinovd supervizia
Vzdeldavatel': doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Ciclova skupina: vietei zamestnanci
7. 10.2025 Skoliaca akcia Skupinova supervizia
Vzdelavatel: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD,
Ciel'ova skupina: vietci zamestnanci
7.10.2025 Skoliaca akcia Skupinova supervizia
Vzdeldvatel: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Ciclova skupina: vietei zamestnanci
8. 10. 2025 Skoliaca akcia Skupinovi supervizia
Vedelavate!l: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Ciel'ova skupina: vietei zamestnanci
20. 10, 2025 Skoliaca akcia BOZP+Skolenie o ochrane pred poZiarmi
Vzdelavatel: Pyrokompex, s.r.o.
21. 10. 2025 Skoliaca akcia Pregkolenie protipoziarnej hliadky

Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
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Forma Nizov

23. 10,2025 Skoliaca akeia Zmeny v zakone o socidlnych sluzbach oéinné od
01.09.2025
Vzdelavatel: SocioForum. o.z.
Ciel'ova skupina — riaditel'ka, vedica socidlna pracovnitka

November
10. 11.2025 Skoliaca akcia Praktické postupy pri aplikdcii inkontinengnych
pomocok
Vzdelavatel: MSM Slovakia, s.r.o.
Ciel'ova skupina — opatrovatelky, sestry, praktické sestry
26. 11,2025 Skoliaca akcia Kurz prvej pomoci

Vzdelavate!: Pyrokomplex
Ciel'ova skupina: opatrovatelky
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8. Roc¢nd uctovnd zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Ro¢nd G¢tovna zavierka Terézia, n. o. za rok 2025 bola zostavena dia 09.02.2026. Roéna
uctovna zavierka bola predlozend spravnej rade n. o. a schvalena dna 13.02.2026.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v réameci schvélenej Struktary rozpoftu z hlavnej
nezdaiiovanej ¢innosti je nasledovny:

Naklady spolu: 1929 162,78 €

Vynosy spolu: 1929 713,12 €

Vysledok hospodarenia: 550,34 €

Najviiésiu nakladovii polozku tvorili mzdové naklady 830 176,62 € (43,04 %), zakonné
socidlne poistenic a zdravotné poistenie 297 518,88 € (15,42 %), d'alej naklady na ostatné
sluzby 356 667,30 € (18,49 %), spotreba materialu a energii 312 731,85 € (16,21 %) a iné
naklady vo vyske 132 068,15 (6,84 %).

Vynosy boli zabezpecené trzbami z vlastnej ¢innosti v sume 689 435.46 € (35,73 %), dotdciami
1 073 827 € (55,65 %), prispevkami z podiclu zaplatenej danc 5 687,03 € (0,29%), darmi,
prispevkami od FO a PO 92 617,11 € (4.8 %) a ostatnymi vynosmi 68 146,52 € (3,53 %) .

[Hospodarky vysledok # podnikatel'skej ¢innosti je nasledovny:
Naklady spolu: 1 735,10 €

Vynosy spolu: 3 488.18 €

Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 1753.08 €

Najvi¢siu nakladova polozku tvori: spotreba materidlu 936,81 € (54,01 %), mzdové naklady
369,40 € (21,27 %), ostatné sluzby 265,15 € (15,27 %), d’alej spotreba energii 31,65 € (1,84
%) a zakonné socidlne a zdravotné poistenie 132,09 € (7.61 %).

Vynosy boli zabezpedené trzbami z vlastnej ¢innosti v sume 3 488,18 € (100 %).

Hospodarenie organizdcie v roku 2025 bolo ukonéené ziskom pred zdanenim v sume 2 303,42
€.
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9. Vyrok auditora k rocnej tictovnej zavierke

Uctovna zavierka bola overend auditorom bez vyhrad. Sprava nezavislého auditora spolu
s G¢tovnou zavierkou za rok 2025 tvori prilohu vyrocnej spravy.
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10. Prehlad o nikladoch a vynosoch

Prehl’ad ndkladov 2024 2025
Spotreba materialu 181 081,55 € 259 696,05 €
Spotreba cnergie 5415342 € 53 035,77 €
Opravy a udrziavanie 10 003,05 € 10 201,31 €
Cestovné 29,65 € 183,00 €
Nidklady na reprezentaciu 0.00 € 7 025,80 €
Ostatné sluzby 357 040,47 € 356 667,30 €

Mzdové naklady

739 286,79 €

830 176.62 €

Zakonn¢ socidlne a zdravotné poistenie

265 044,18 €

297518.88 €

Zakonné socialne naklady 3537452 € 7352442 €
Ostatné dane a poplatky 521811 € 6 372,02 €
Ostatné pokuty a pendle 1237 € €
Uroky 5 506,48 € 4 800 €
Iné ostatn¢ naklady 502,44 € 255105 €
Odpisy DNM a DHM 637522 € 27 070.56 €
Clensky prispevok 325 € 340,00 €
Dan v prijmov 82,04 € 368,15 €
Naklady na podnikatel'skt Einnost’ 2 466,17 € 1 735,10 €

Niklady spolu

1662 419,42 €

1930 897,88 €

Prehl’ad o vynosoch 2024 2025
1r7by - klienti ZpS 282 069,58 € 318 696,76 €
Trzby — klienti 87 356 054,28 € 369 047,18 €
I'rzby # predaja sluZich 4 961,50 € 1 691,52 €
Aktivacia materidlu a tovaru 28 802,23 ¢ 28 799,43 €
Aktivicia vinutroorganizacnych sluzicbh 35491,50 € 37 338,00 €
Dary 2455,16 € 587,15 €
Stabilizaény prispevok 0,00 € 31 600,00 €
Prijaté prispevky od PO 24 364,99 € 89 740,68 €
Prijaté prispevky od FO 1521,04 € 2 289,28 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 988,93 € 5687.03 €
Prispevok UPSVaR 6 183,59 € 0,00 €
Dotacic MPSVaR 609 474,68 € 088 463,94 €
Dotacia MI 0,00 € 7 114,50 €
Osobitné vynosy 32 038,00 € 0,00 €
Dotacia na podporu €innosti 1 150,00 € 1 150,00 €
Iné ostatné vynosy 792,04 € 2 009,09 €
Trzby 2 podnikatel'skej Cinnosti 3013,08 € 3 488,18 €
I'PP Uradu BSK, BBSK, NSK, ZSK.TSK 283 538,92 € 279 620,43 €
PP’ mesta a obee 48 143,08 € 65 878,13 €

Vynosy spolu

1725 042,60 €

1933201,30 €




Pouzitie podielu zaplatenej dane z prijmov FO a PO v roku 2025

Prijaté prispevky v roku 2025 z podiclu zaplatenej dane v celkovej sume 5 687,03 € boli pouZité
na pokrytie Casti mzdovych nakladov za rok 2025,

11.  Stav a pohyb majetku a zavizkov

Terézia, n. 0. vedie majetok spolu v takomto ¢leneni:

2024 2025

NEOBEZNY MAJETOK 98 996 € 99 110 €
ﬁ:)hd?i:::f . u}:l:l:olm? majetok  (zostatkova 98 996 € 99 110 €

;T;::Eié]l;li; vﬂ!l?utci"né veci a  stbory 9516 € 24 958 €
- slavby 0€ § 0I5 €

obstaranic DITM 0€ 0€
- dopravné prostriedky 89 480 € 66 137 €
OBEZNY MAJETOK 57 841 € 64 988 €
zasoby 12936 € 15701 €
kratkodobé pohl'adavky 2885€ 1313 €
Dlhodobé pohladavky D€ 0€
[inanéné ucty spolu, v tom 42 020 € 47974 €

bankové ucty 39294 € 45965 €
- pokladnica 2726 € 2009€
CASOVE ROZLISENIE 26 606 € 27524 €
naklady buduacich obdobi 26 606 € 27 524 €
prijmy budtcich obdobi 0€ 0€
MAJETOK SPOLU: 183 443 € 191 622 €

Na finanénych Gétoch st uloZené prostriedky v sume 45 964,49 € na uhradenic kratkodobych

zavizkov,

Suma nakladov budicich obdobi predstavuje zaiuétovanie nakladov, ktoré sa tykaju obdobia r.

2026. Najvyznamnejsia polozka je najomné 1/2026 vo vyske 24 600 €.
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Zdroje krytia majetku Terézia, n. o. sii vedené v nasledovnom ¢leneni:

2024 2025

VLASTNE ZDROJE SPOLU - 957588 € -955 653 €
zakladn¢ imanie 0€ 0€
peﬁaiyc’ fondy tvorené podla osobitného 0e 0€
predpisu

Nevysporiadany vysledok min. obdobi -1020129 € - 957 588 €
vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie 62 541 € 1935€
ZAVAZKY SPOLU 1056 341 € 1063610 €
rezervy 27963 € 30514 €
dlhodobé zavizky 458 077 € 427 636 €
kratkodobé zaviizky 570 301 € 605 460 €
pozicky 0 € G £
CASOVE ROZLISENIE 84 690 € 83 665 €
vynosy buddcich obdobi: 73723 € 71035 €
vydavky budtcich obdobi: 10 967 € 12 630 €
ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU: 183 443 € 191 622 €

Terézia, n. o, k 31, 12, 2025 mala kratkodobé zaviizky z obchodného styku 496 791,08€, voci
zamestnancom 58 341,64 €. voci poistovniam 36 381,88 €, voci danovému tradu 6 814,36 €,
zaviizky z dovodu linanénych vztahov k Stdtnemu rozpoétu a rozpo¢tu lizemnej samospravy
7 131,38 €. Kratkodobé rezervy boli tvorené na nevyéerpant dovolenku zamestnancov a na

odvody do poist'ovni, na audit za rok 2025.

Vykazany zisk navrhujeme ponechat’ na nevypriadanom vysledku hospodérenia minulych

rokov,
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12.  Ekonomicky oprdavnené ndaklady za rok 2025

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK |

2025

Wizov organizacie

Terézia, n.o,

Druh poskylovane] secldine] siudby
(82, 085, RS, 278, Utulok, DpC, IC, ZNB)

ZPs

Forma poskytovane] socidingj slulby
(ambulantnd, tytdenna, colorotna)

celoroéna

EON naklady spolu

Potet meslacoy poskytovania uvedane] socibing] slukby v roku 12
Kapacita podra reglstra 38
Skutoénd obsadenost - priemerny potet klientoy 3195
(prepotet esobodni na 2 desatinné miosta) !

Colkové EON | EON na meslac na Eckl:l:":u"" 1 : .

Polotky uvedencj socldine]|  Klientapodfa | = "o :ﬂl'l“ o

sluby za rok kapacity dbtldll'lé'llil
a) mady. paly @ ostalnd osobee vyrovnania vo vyske, ktord
cocpoveda vyie platu a oatatnych osobnych vyrownan! pedia
asoodniho credpsu (b ) Zakona & 55372003 2. 2 o cdmedavanl
migklgryth zamesinancoy pri vyHone prace vo verenom aujme 4.0 307 283,49 6?3‘37 801,47
pnong 3 Soplrenen niekiorych sakonoy v 2neni naskorsich
prodpiscv)
H) postng na vereng 2atavoing poistenie, poising na sonane
poistenie @ powaneé prispevky N slarcbne aéchodkove sporene 110 471,92 242,26 288,14
platrd 23mestnivatelom v ressany urtenom padia plymena a)
oy luzemané cestowrd palvady 2,60 0,01 0.01
1] vy davky N3 @ 2823@. V00U 8 komureicie 30 974,46 67,93 80,79
) wygavky na matoral okrem reprezentatndho vybavenla novych ¢
inlgsidty 110 969,54 243,35 289,44
1) depravné 1 609,79 3,53 4,20
g) vySavky na rutinng warzby 8 Sandardnu ddribu okrem
jednorazovej udriby objektov alobo ich Casti a rietenia 31000,19 6,58 7.83
havarijinych stavoy
f] rdomng 2a prena,em nehnalelnosti aleba inej voel akrom
dopravnych prostricdkoy 8 Speclalinych strojov, pristrojav,
zatiadeni, leehniky, niradia a maleridlu najviac vo wyske
abyklého ndjomnéhe, 2a aké sa v tom Case a na tom migste 110 532,01 242,39 288.29
premechavald do nagmu na dohodnuty Géel veci toho islého
druhu alebo parovnatalng veci
) vidavhy na shuloy 43 863,80 96,19 114,41

wyzavky fa belne banslory v rozsahu vreekdvého, odstupneho
sdchodrého, ratrady pHjmu pi 0Lasne) Pracovn] FeSChODNOSY 16 111,31 35,33 42,02
.f._'l"l(_"!.'.’:l:ll'ﬂ';l
«) gapsy nnoindho magpike o rehmalného ma gl porla
b e 12 190,28 26,73 3180
747 009,39 1638,18 1948,38

kapacita podla registra/resp. skutoéna obsadenast’

Datum' 30 1 2026

Vypracoval [mena, privavisko, telefon, o-maill). Gabnela Jancakova, 0948 370342, ekenomdfierezia-lokca sk

Verifikoval (meno, priezvisko, leiefon, e-mail). Mgr. Marcela MuSakovi, MBA

V4

Prepotet EON na 1 kllenta na mosiac = Celkové EON @ polet meslacov poskytovania sociilnej sluzby :

i w'-—\:'
4 J/’ﬂ |



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK [ 2025

Terdzia, n.a,

Marov organizicie

Druh poskylovane| socldinej slukby &7
|8z, 0S8, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)
Forma poskytovane] sociaine] alulby 3
(ambulantns, tyEdennd, celoroéns) colaeotn
Potot mesiacov poskylovania uvedone] socidine] slulby v roku 12
Kapacita podfa registra 40
Shutednd obsadenost - priemarny podet kilentov 3899
|iprepotot osobedni na 2 desatinné miesta) *
Colkové EON | EON na mesiac ”::m'“"‘“mr‘f*
Polakky uvedene| soclalne] [na kilenta podla shutotne]
sluiby za rok kapacity ohesdencatt

A1 m2dy, paty A aslalng cdobnd vyiownana vo vylie, kigra sodpoveda
vpden platu aestatnych oschnych vyravnan: podfa osabinéha pregpsu
10| Lisona & BE12000 7 2. o cdmedovini neorych ramestiancoy 522 855,61 1089,28 1117,50
£ VR EAG HFACO VO Verenom 2 gnd @ O e 3 gaplnesoni
g lorych ZAKanoy v Ineni neskocdich predpisov]

] polatnd ra worojnd 2dravolng poistenio, poising na soCRine posienis

3 povinad prspaviy na slarpdnd dochochowe sporanie platng 187 046,96 389,68 399,78
samestindvattfom v rozsahu urlanem podia plsmana a)

£] tuzemskd Cotovng nanhrady 180,40 0,38 0,39
4] wydaviy na eserge wodu a komunkace 36947,03 76,97 78,97
I:: wydavey na matelld okrem reprozantadneheo vybavenia novych 133 488,05 278,10 285,30
nleriroy

i dapravnd - R - 1939,53 4,04 4,15
41 vydaviy a8 sutson ddribo a dtandardin w2l bu okrem jednorazovej 588,92 13,73 14.08

udriby objcktav alebe ich tasti a rieSenia havarijnych stavoy

At UL £ e el e L L L L el B L L
dopravaych prostrcdhov a tpocialnych strojav, phistrojov,

rariadens, lechniky, naradia a matorialu najviac vo vyske abyklaho P
najomnohe, 2a ake sa v tom ¢ase a na tom mieste prencchavaji do 154 653,69 322,20 330,5
nijmu na dohednuty utel vecl loho istého druhu alebo

P, rs

1 wygavky na ahudby 60 220,65 125,46 128,71
[ wycavky na bednd [ransleny v rezsahi srackoveha, odstupneno,

pachadnate, ndbrady gt prl dotasne| pracownaj neschapnosl 2106193 43,88 45,02
LamEsinanca

k) cdpisy hmelnéha makstky a nehmotneha majetay podia uttavaych

broapoy 14 880,28 31,00 31,80
EON naklady spolu 113986305  2374,71 2 436,23

Prepoéet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : polet meslacov poskytovania socidInej sluzby : kapacila
podra registra/resp, skutoéna obsadenost’

Datom 2612025 il
Vyprazoval (meno, srezvaks. talefén c-mal) Gabmola Jancckowvd, 0948 370342, ekonom i e S,

Vorfikowal [meno, prozvisko. telalon, e-mail) Mgr Marcels Mulaiova, MBA
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D.EA. AUDIT s.r.o. tel: +421 47 4332105
Hviezdoslavova 49/11 e-mail: infol@deaoudit sk
n. E. ﬂ. AUDIT s.1.0. 984 01 Ludenec ek s

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
urcena pre zakladatel'ov, spravnu radu a Statutarny organ neziskovej organizacie
Terézia, n.o., ICO: 51 283 590
Sladkovicova 450/10, 036 01 Martin

Sprava z auditu aftovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit priloZenej Gctovnej zdvierky neziskovej organizacie Terézia, n.o.
(dalej len ,,Organizdcia™), ktora obsahuje stivahu zostavenu k 31.12.2025, vykaz ziskov a strat
za rok konéiaci sa kuvedenému datumu a poznimky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a uctovnych metdd.

Podla ndsho nizoru aétovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
Organizécie k 31.decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému
datumu podl'a zdkona €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych 3standardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky. Od Organizdcie sme nezavisli podla
ustanoveni zdkona ¢, 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z.
z. 0 Uétovnictve vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutirnom audite®)
tykajicich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit uétovnej
zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uétovnu zavierku

Statutdrny orgén Organizécie je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podla zakona o tétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré
povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Organizicie nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrZitého pokra¢ovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v ultovnictve, ibaze by mal v amysle Organiziciu
zlikvidovat' alebo ukondit’ jej ¢innost', alebo by nemal ind realistickil mozZnost nez tak urobif.



Zodpovednost auditora za audit Uétovne] zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskaf primerané uistenie, ¢i U¢tovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, vratane ndazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zirukou
toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti moZu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene odakévat, Ze jednotlivo alebo
v stthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na ziklade
tejto uctovnej zavierky.

V ramei auditu uskuto¢neného podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov, poéas
celého auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢ uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zdkladu pre nd3 nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprivnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze
zahifiat tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

® Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mobhli
navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zisad a Gétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym
Organom.

* Robime zdver otom, ¢i Statutirny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalosfami alebo okolnostami,
ktoré¢ by mohli vyznamne spochybnit' schopnost' Organizicie nepretrZite pokracovaft
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni
upozornit’ v naSej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v Gétovnej zavierke
alebo, ak si tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nds nazor. NaSe zavery
vychadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora.
Buduce udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit, Ze Organizicia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezenticiu, Struktiru a obsah uétovnej zdvierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i Uétovnd zdvierka zachytiva uskutoCnené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’alSim poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdciam. ktoré sa uvadzaji vo vvroénej sprave

Statutdrny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej
podla poZiadaviek zakona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny ndzor na uétovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednosfou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, ¢ tieto informécie nie su vo
2



vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu i¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme ¢i, vyro¢na spriva Organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky uvadzame, Ze podl'a nisho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 si vsulade
s Gétovnou zavierkou za dany rok.

- yroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve.
i)

Okrem toho na ziklade naSich poznatkov o étovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali po€as auditu Gc¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti
vo vyroénej sprave. V tejto svislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Luéenci diia 16. marca 2026

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec
Licencia UDVA 363

Ing. Tomas Hlavaty
Statutarny auditor
Licencia UDVA 1006
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

Enl542838 90

BeiZné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv C.T. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001 135463 36353 99110 98956
Al. |Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az r, 008 oo2
Al Nehmotne vysledky z vyvojovej a obdobngj Cinnosti 003
012 - (072+081AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4 Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006
" 091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskyinuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
© |095AU)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009 135463 36353 99110 98996
A1, |Pozemky (031) |010
2. |Umelecke diela a zbierky 032y (011
3. |Stavby 021 - (081 + 082AU) | 012 8424 409 8015
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092A0) 013 33669 8711 24958 8516
5. |Dopravné prostriedky 023- (083 + 092AU) [014 93370 27233 66137 89480
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [018
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) |017
9, |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) |018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |0g5AU)
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
* " |spoloénostiach v oviadanej osobe {061- 096 Al)
2 Podielove cenné papiere a podiely v obechodnych 023
" |spolotnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti {085 - 096 Al 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) -
4. ? 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) | 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU)  |027
7 Paoskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
© |096 AU)
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Stvaha (Ué NUJ 1-01)

0[5 1283590

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv er Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto MNetto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 64988 654988 57841
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030 15701 15701 12936
B.l.1. [Material (112 + 119)- 191 031 13951 13051 12936
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej wyroby (121+122) - 032
© |(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -184) 033
4. |Zvieratad (124 - 195) 034
Tovar {132 + 139) - 196 035
6. :st,kytnute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 1750 1750
B.ll. |Dihodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. | Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2z 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU0) |039
3. |Pohladavky vodi Géastnikom zdruzeni (358AU - 391A0)  |040
Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. : 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 1313 1313 2885
B.II1.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU a2z 314 AU) - 391AU | 043 277 277 402
2, |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 676 676 2213
3 Zuétovanie so Socidlnou poistovhou a zdravotnymi 045 x
* |poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 a2 345) |046 X
Pohladavky z ddvodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
= a rozpottom Uzemnej samaospravy (346+ 348) 047 450 X 450 60
6. |Pohladavky vodi icastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci Géet pri zdruZeni (396 - 391AU) | 049
8. |Ine pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378A0) - 391AU | 050 -90 -90 -90
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 47974 47974 42020
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 2009 X 2009 2726
2. |Bankowve uéty (221 Al +261) 053 45965 % 45965 39294
Bankowve Ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok {221
3. AU) 054 *
Kratkodaby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, ; 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 058
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 27524 27524 26606
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 27524 27524 26606
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060 227975 36353 191622 183443
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

ICO |51253590

S G P Bezprostredne
Strana pasiv c.r. Eez:; dl.:;tlc;vne predt:h-éﬁzajﬂc.u
tétovné obdohie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r, 072 061 -955653 -957588
A.l. |lmanie a fondy r. 063 aZ r. 066 062
A.L1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Faondy tvorenég podfa osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie {413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ugastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvarené zo zisku r. 068 aZ r. 070 067
A.llA. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku {423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AL :‘i?\iy::;;riadani vysledok hospodarenia minulych rokov 071 —957588 ~1020129
A.IV. |Vysledok hospodérenia za (1étovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yﬂs? +r. 071 +r. 073 + r. 100) : s e wRa
B. ZAVAZKY r. 074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 1063610 1056341
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr, 077 074 30514 27963
2. |Rezervy zakonneé (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (458AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AL + 459A1)) 077 30514 27963
B.Il. |Dihodobé zaviazky r. 079 az r. 085 078 427636 458077
B.Il.1, |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 27 868
2. |Vydané dihapisy (473 - 255 Al) 080
3. |Zavazky z ndjmu (474 AU) 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky {475) 082
6. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 427609 457209
B.Ill. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 605460 570301
B.IL.1.|Zavazky z obchodného styku {321 aZ 326) okrem 323 087 4596791 478697
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) o088 58342 50597
3. f;;.é?vanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 088 36382 31196
4. |Danové zavézky (341 az 345) 090 6814 4398
vazky z finanénych vztahov k &ta
- Enipcétim {f]az:\::::j#ej r;aanfn:;révy étatnem?rszaﬁziﬂ-g:;; ’ e i )
6 Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
© o |{367)
7. |Zavazky vodi Ugastnikom zdruZeni (368) 083
8. |Spojovaci uéet pri zdruZen| (398) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461A0) 097
2. |Bezné bankoveé (very ( 231+ 232 + 481A0) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci {241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101azr. 103 100 83665 84690
C.1.1. |Vydavky buddcich obdobi (383) 101 12630 10967
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé {384 AU} 102 71035 73723
3. |Wynosy buducich obdobi dihodobé (384 AL 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO 104 191622 183443
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

1to[5 1283590

Cislo . Cislo et SASrasmone
aétu Naklady riadku Hlavna Pdafovani S5l _predl:hadzajuce
nezdafiovana tétovné obdobie
a b C 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 259696 837 260633 182136
502 |Spotreba energie 02 53036 32 53068 54184
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 10201 10201 10003
512 |Cestovné 05 183 183 30
513 |Naklady na reprezentaciu 08 7026 7026
518 |Ostatne sluzby 07 356667 265 356932 357877
521 |Mzdove naklady 08 830177 369 830546 739687
524 iggg:ii socialne poistenie a zdravotne 09 297519 132 297651 265189
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 1 73524 73524 35375
528 |Ostatne socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
£38 |Ostatné dane a poplatky 15 6372 6372 5218
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatne pokuty a penale 17 12
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 4800 4800 5507
545 |Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 2551 2551 502
e o T
Zostatkova cena predaného dlhodobého
5§52 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenne papiere 27
554 |Predany materal 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov o |
558 |Tvorba a ziétovanie opravnych poloZiek 32
561 ;g;l:gtrr;ulé prispevky organiza¢nym 33
562 gﬂ?g::?: prispevky inym Gctovnym a4 340 340 325
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 g;::;ytnuté prispevky z podielu zaplatene| 16
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky v
Ué&tova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1929163 1735 1530898 1662420
Strana 5

MF SR 2021




Vlykaz ziskov a strat (Ué NUJ 2-01)

€o[5 1283590

|

Clslo Vynosy Cigto e pBr:x:;sdt;:?un:e
uétu riadku nez:l:f::jana Zdanovana Spolu tiétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 782 782 824
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 689436 2706 692142 645275
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zascb vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 28799 28799 28802
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 37338 37338 35492
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dihodobeho hmotneého majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penéle 50
642 |Ostatne pokuty a penale 5
643 |Platby za odpisane pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzove zisky 54
646 |Prijaté dary 55 587 587 2455
647 |Osocbitné vynosy 56 32038
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Ine ostatne vynosy 58 2009 2009 792
651 Trz_by z predaja dihodobého n.ehmotrjéhﬂ 59
majetku a dihodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 ;’;Ztgévpredaja cennych papierov a 51
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |\Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 89741 89741 24365
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osbb 69 2289 2289 1521
664 |Prijate Clenske prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 5687 5687 4989
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok T2
691 |Dotacie 73 1073827 1073827 948480
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 1929713 3488 1933201 1725043
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 550 1753 2303 62623
r.74-r 38
591 |Dan z prijmov 76 368 368 B2
595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodérenia po zdaneni 78 550 1385 1935 52541
(r.75-(r. 76 + r. 77) ) (*+-)
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Poznamky (U NUJ 3 -01) | |r‘;0|5 1i2’a 3 5‘9 |u

Cl. 1
V$eobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom Gétovne]
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

Terézia, n. 0., ICO; 51283590

Zakladatelia uctovnej jednotky: MUDr. Jozef Holjencik, Ing. FrantiSek Kosson, Erika Beresikova
Datum zaloZenia: 5.12.2017

Déatum zapisu do Registra mimovladnych neziskovych organizacii: 22.12.2017

(2) Informéacie o Elenoch Statutarmych organov, dozornych orgénov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzajl sa mena
a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organav aétovnej jednotky.

Meno a priezvisko Druh organu, ktoreho je ¢lenom Funkcia, ktort vykonava
MUDr. Jozef Holjenik Spravna rada predseda

Ing. FrantiSek Kosson Spravna rada glen

Ing. Erika Holjen¢ikova Spravna rada Clenka

Ing. Zuzana MiSikova Revizorka revizorka

Mgr. Marcela MuSakova, MBA Statutarny organ riaditelka

(3) Opis ¢innosti, na ucel kiorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju Uctovna jednotka
vykonéva.

Neziskova organizacia poskytuje v ramci svojej socialnej ¢innosti socialnu a humanitarnu starostlivost, poskytuje socialne
sluZieb v zariadeni aj terénne poskytuje komplexné sluzby umiestnenym obéanom v Terézii n .0., poskytuje socialnu pomoc —
opatrovatelska sluzba v domacnosti, asistencia pri vykonavani Uradnych zaleZitosti humanitarna starostlivost - socialne
poradenstvo rehabilitainé sluzby, sprevadzanie na prechadzkach a cvideniach, opatera rekonvalescentov v doméacnosti,

poskytovanie stravy pre marginalizované skupiny podla dohody.

(4) Priemerny prepoCitany podet zamestnancov, a ztoho pocet vedlcich zamestnancov (étovnej jednotky za (étovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovnad zavierka (dalej len ,beZné Uétovné obdobie®). Podet dobrovolnikov wyslanych
Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, kiori vykonavali dobrovolnicku cinnost pre uétovnu jednotku pocas bezného

uétovného obdobia.

Beiné Uétovné navet odin
csdoble vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 61 X
z toho pocet vedlcich zamestnancov 4 X
Podet dobrovolnikov vyslanych Uctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre 0 0
| Uétovnu jednotku pocas uctovného obdobia
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(5) Organizacna Struktura Gétovnej jednotky.

Ustovna jednotka nema zriadené Ziadne organizacie vo svojej posobnosti
(6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti (étovnej jednotky.

Uttovna jednotka nie je zriadovatefom iného subjektu

CL Il
Informacie o Uétovnych zasadach a uétovnych metédach
(1) Informacia, i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze U¢tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’
vo svojej ¢innosti.
Neziskova organizacia predpoklada pokratovat vo svojej Einnosti napriek naroénym podmienkam, v ktorych sa

nachadzame, kedZe socialne odkazanych nebude ubldat nasa éinnost sa javi ako vysoko potrebna.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny UEtovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na finanénd
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Gctovnej jednotky.

Nedoslo k zmenam uétovnych zasad a Uétovnych metod v priebehu roka 2025
(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov.
Obstaravacia cena — dlhodoby majetok, zasoby
Realna hodnota - bezodplatne nadobudnuty majetok
Menovita hodnota — pefiazné prostriedky, pohladavky a zavazky pri ich vzniku, ¢asové rozlisenie

(4) Spdsob zostavenia odpisoveho planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Druh dihodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
MH - vozik transportny 6 rokov 16,67 % rovnomerna
MH - elektricky zdvihak 6 rokov 16,67 % rovnomema
MH — mobilny zdvihak 6 rokov 16,67% rovnomerma
MH - rehabilitaény zdvihak 6 rokov 16,67 % rovnomerna
DP - Hyundai KONA 4 roky 25 % rovnomerna
DP — FORD TRANSIT 4 roky 25% rovnomerna
Stavby - hlinikovy pristreSok 12 rokov 8,33 % rovnomerna
MH - stolickovy vytah 12 rokov 8,33 % rovnomerna
MH - bublinkovy valec 6 rokov 16,67 % rovnomerna
MH - vibroakusticka postel 6 rokov 16,67 % rovnomerna
MH - snezna fréza 6 rokov 16.67 % rovnomerna

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, i Uctovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

Neziskova organizacia neuplatiuje opravné polozky a rezervy.

(6) Informacie o (€tovani oprav vyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi v beZnom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; sicasne sa méze uviest aj informacia o Gctovani oprav nevyznamnych chyb
minulych Oétovnych obdobi v beznom (¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného Uétovného

obdobia.
Neuskutoénila Ziadne opravy chyb minulych rokov
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Cl. 1Nl

Informacie, ktoré dopliiajii a vysvetluja tdaje v stivahe
(1) Vyznamne sumy prirastkov a Ubytkov dihodobeho nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

(2)Prehlad dihodobeho majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a prehlad dlhodobého majetku, pri ktorom ma Uétovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o $truktire dlhodobého finanéného majetku za bezné Uétovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni podla poloziek
suvahy v riadkoch 022 a 023,

Nazov Uctovnej jednotky

Podiel na zakladnom
imani (v %)

Podiel uctovnej jednotky na
hlasovacich pravach

(v %)

(4) Udaije o $trukture dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v éleneni podla poloziek slivahy v
riadkoch 024, 026 a 055.

Stav. na konci bezprostredne | Stav na konci beiného Gcétovného
Opis druhu finanéného majetku predchadzajuceho uctovného | obdobia

obdobia
(5) Udaje o Struktare dihodobych péZiciek

Stav. na konci bezprostredne | Stav na konci beiného Uétovného
Poskytnuté dihodobé pézicky predchadzajuceho Uétovného | obdobia

obdobia

(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloZiek padfa jednotlivych druhov majetku.

—

Druh majetku, ku
ktorému sa tvori
opravna polozka

Stav opravnej
polozky na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Tvorba opravnej
polozZky (zvySenie)

Zlctovanie opravnej
polozky
(poutitie, zruSenie)

Stav opravnej polozky
na konci bezného
t¢tovneho ohdobia

(7) Opis vyznamnych sum pohladavok v nadvaznosti na polozky sivahy, v ¢leneni na pohladavky za hlavnu nezdanovani
¢innost a zdanovanu ¢innost za bezné Uétovné obdabie.

Druh a
pohladavok

opis

vyznamnych

poloZiek

Hlavna nezdarnovana éinnost'

Zdanovana cinnost'
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(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohl'adavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uctovného
predchadzajuceho uétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 129,54 4,45

- po uplynuti lehoty splatnosti 273,01 273,01

Spolu 402,55 322,39

(9) Prehlad o vyznamnych polozkéach Easového rozlidenia nakladov buducich obdobi a prijmov budicich obdobi.
(10) Opis a vySka zmien viastného imania v priebehu bezného Gétovného obdobia podfa poloZiek sivahy.

Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

Prirastky
(*)

Ubytky
(-

Presuny

(‘.l ';‘

Stav na konci
bezného
tictovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Z toho!

- nadacne imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podia
osobitnych predpisov |

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia

kapitalovych Ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

-1020 128,95

62 541,14

-957 587,81

Vysledok
hospodarenia
étovného obdobia

62 541,14

1935,27

-62 541,14

1935,27

Spolu

- 957 587,81

1935,27

- 955 652,54
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(11) Opis a vyGislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov.

. ) Sta i i '
Opis fondo':t tu:orenych b ez; rg:tl::;;; FERRKY Wty Stav na konci
podl'a_usobltny-::h predchadzajiceho bezného étovného
AR uctovného obdobia ahdabls

(12) Informacia o rozdeleni ctovneho zisku alebo o vysporiadani Uctovnej straty za bezprostredne predchadzajice Uétovné

ohdobie.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlce uctovné obdobie

Uétovny zisk

193527

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladneho imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

minulych rokov

Prevod do nevysporiadaneho vysledku hospodarenia

193527

[né

Uctovna strata

Vysporiadanie Uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

Ing

(13) Udaje o jednotlivjch druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho (Ctovného
obdobia astav rezerv na konci beZneho Uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruenie v priebehu bezného

lUétovneho obdobia.

Stav na konci

Stav na konci
Druh rezervy pr::f:ﬁré?.‘iszt;jet?;:ho Tvorba Pouzitie Zrusenie beiného
istovnibho rezerv rezerv rezerv uétovného
obdobia abdaia
Rezervy na nevycerpani 2673319 2582240 26 733,19 25 822 40
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dovolenku - | B ]

Zakonné rezervy spolu 2673319 25 822,40 26 733,19 25 822,40 '
Ostatné rezervy 1230 469111 1230 4 691,11
Ostatné rezervy spolu 1230 4 691,11 1230 4 691,11

27 963,19 30 513,51 27 963,19 30 513,51
Rezervy spolu

(14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v Cleneni na zavazky za hlavni nezdanovani
¢innost a zdanovani €innost,

Druh a opis vyznamnych polozZiek zavézkov Hlavna nezdanovana innost' Zdanovana cinnost'
Zavazky voéi prenajimatelovi 473 940,60 0
Zavazky voéi prijimatelom soc. sluZieb 11908,42 0

(15) Prehfad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne Siav na konol elidiie
Zavazky predchadzajiceho o, dobi
Uctovného obdobia UErovieit ohratia
- do uplynutia lehoty splatnosti 46 696,64 47 450,48
- po uplynuti lehoty splatnosti 432 000,00 449 340,60
Spolu 478 696,64 496 791,08

(16) Prehlad o zaciatoénom stave, tvorbe, cerpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Gétovného
obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diu bezného uctovného obdobia 867,58

Tvorba na tarchu nakladov 743256

Tvorba zo zisku

Cerpanie 8 273,30

Stav k poslednému driu bezného Gétovného obdobia 26,84

Vidka Esiii Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja Mena | . 'Y Splatnost’ 4 konci bezného
uroku v % zabezpecenia g .
uctovneho obdobia
Kratkodoby bankovy Gver
Pozicka EUR 15 31.12.2027 313909
PoZicka EUR 2 31.12.2027 113700
Navratna financna
_vypomoc
Dihodoby bankovy Gver
Spolu 427 609
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(18) Prehfad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozlisenia vydavkov budlcich obdobi.

(19) Prehfad vynosov budtcich obdobi v éleneni podla jednotlivych druhov a v Eleneni na dihodobé vynosy buducich obdobi

a kratkodobé vynosy buducich abdobi.

Polozky vynosov buducich obdobi -
dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
li¢tovného obdobia

bezodplatne nadobudnuteho
dihedobého majetku

dihodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

72 562,52

69 586,34

dihodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dlhodobeho majetku obstaraneho
z podielu zaplatenej dane

dlhedobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

72 562,52

69 586,34

PoloZky vynosov buddcich obdobi -
kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

dotacie zo statneho rozpotiu a z
prostriedkov Eurépskej Gnie

dotacie z rozpottu obce a z rozpotiu
vyssieho uzemneho celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouziteho sponzorského
iné 1160,69 1448,57
Spolu 1 160,69 1 448,57

(20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmlGv.

Druh majetku

Hodnota zavézku

ohdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajlceho Gétovného

Stav na konci bezného
uctovného obdobia
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Cl.Iv

Informacie, ktoré doplifiaju a vysvetluji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehfad trZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trzieb podia jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdanovane] €innosti a zdafovane] innosti étovnej jednotky za beiné Uctovné

obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdarnovana cinnost’

Zdanovana cinnost'

Trzby z predaj sluzieb klientom 689 435,46 0
TrZby za predaj viastnych vyrobkov 781,95
Trzby za predaj sluZieb 2706,23

(2) Opis a vy€islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v Eleneni na nepefiazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajlce Uétovné obdobie a za bezné

uctovné obdobie.
Stav na konci
i | e
uétovného obdobia

Aktivacia materialu a tovarov 28 802,23 28 799,43
Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 35 491,50 37 338,00 )
Neperiazné dary 2 455,16 587,15

Prijaté prispevky od PO 24 364,99 89 740,68

Prijaté prispevky od FO 1521,04 2 289,28
Stabilizatny prispevok 0,00 31 600,00

(3) Prehlad vyznamnych sim dotacii zo Statneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej Unie, dotacil z
rozpoétu obce a z rozpoctu vySSieho Uzemného celku, ktoré G&tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom

Uétovnom obdobi a v beznom Gétovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne —
Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov predchadzajuceho uctovného St? it i bezn?ho
p uctovného obdobia
obdobia
Dotacie MF 0,00 7 114,50
Dotacie MPSVaR 609 474,68 688 463,94
Dotécie - podpora éinnosti 1150,00 1150,00
Dotacie VUC 283 538,92 279 620,43
Dotéacie mesta 48 143,08 65 878,13
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(4) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré si uréené na charitativne (cely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom Gétovnom obdobi a v beznom étovnom obdobi.

o 2 . S Stav na konci bezprostredne Crs
Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej predchadzajiceho tétovného Stav na konci bezného

reklamy a charitativnej lotérie abdobE uctovného obdobia

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepenazné dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom Gétovnom obdobi.

Stav na konci

bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajiceho uctovného obdobia
tiétovného obdobia

Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov

(6) Prehlad o ucele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Uétovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom Uétovnom obdobi.

) Pouzita suma zostatku Pouzita suma z
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajiceho bezného Uétovného
uctovného obdobia obhdobia
Uhrada miezd zamestnancov 0 5 687,03
Zostatok podielu zaplatenej dane 0

CLV
Opis udajov na podstvahovych tétoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané
pohfadavky a pripadné dalSie polozky.

CL VI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budlcnosti, ktorych vznik

nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami s napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmidy,
koncesionarskych zmldv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sldnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su:
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a) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od foho, &i nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od Gétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v slvahe, pretoZe nie je pravdepodobne, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny (bytok ekonomickych UZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo

ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych financnych povinnosti, ktoré sa nesleduju v G¢tovnictve a neuvadzaju sa v slvahe;
pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vyska a (daj, €i sa tyka spriaznenych osdb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov, nie

b) povinnost z opénych abchedov, nie

¢c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych zmliv alebo
odberatelskych zmllv, nie

d) povinnost' z lizingovych zmlav, najomnych zmldv, servisnych zmldv, poistnych zmllv, koncesionarskych zmlav, licenénych
zmlav a podobnych zmlav, nie
e} iné povinnosti. Nie

(4) Prehfad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktore su v sprave alebo vo viastnictve Uctovnej jednotky, a to nazov, adresa
a &islo kultdrnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkoveho fondu.

(5) Informécie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a driom jej
zostavenia.
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