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Úvodné slovo konateľa 
 
Registrovaný sociálny podnik CYCLING PROJECT STUDIO, s.r.o., aj v roku 2025 pokračoval v napĺňaní merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu na 84 % percent zamestnávaním zdravotne znevýhodnených osôb v rozsahu 84 % percent zo všetkých zamestnancov. Práce boli sústredené na dokončovanie jarnej a letnej údržby areálov, ako je kosenie, strihanie drevín, zbieranie listov, orez drevín apod. v priestoroch BIKE CENTRA PREŠOV, BIKE CENTRA KOŠICE, predajne Hornbach Prešov a Košice. Ostatní zamestnanci sa venovali rôznym prácam ako napríklad, kontrola technického stavu dráhy a celého areálu, údržbe čistoty a poriadku v areáli (zametanie športových plôch, vynášanie smetí, separovanie odpadu, čistenie športových plôch), realizovali drobné opravy, odstraňovanie nedostatkov, ktoré ohrozujú bezpečnosť a zdravie návštevníkov športového areálu.Taktiež sa socialny podnik počas roka naďalej venoval architektonickej a projektovej činnosti.   
V súčastnosti má sociálny podnik 7 zamestnancov. Z toho 5 zamestnanci sú znevýhodnení kvôli zdravotnému stavu a 2 zamestnanec z dôvodu dlhodobej nezamestnanosti. 
 
A. Informácie o spoločnosti: 
 
a) obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, dátum jej založenia a dátum jej vzniku Názov spoločnosti: CYCLING PROJEKT STUDIO, s.r.o., r.s.p. 
Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 18.12.2021
Sídlo: Popradská 199/78, Košice – mestská časť Západ 040 11
	Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný 	 
Dátum priznania štatútu:18.12.2021
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti:      poradný výbor 
Dátum zriadenia poradného výboru- splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2008 Z.z. 
o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 01.05.2025
 
Spôsob kreovania poradného výboru: menovanie a voľby 
 	 
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. Interná smernica schválená: 01.05.2025
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 29.03.2025, 27.06.2025, 27.09.2025, 29.12.2025 
RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru.  
Počet členov poradného výboru k 31.12.2025: 3 členovia. 
Druh a počet zainteresovaných osôb- členov poradného výboru k 31.12.2025: 
1. Ing. Ĺubomír Hrabčák- priamo zainteresovaná osoba- zamestnanec CYCLING PROJEKT STUDIO, s.r.o., r.s.p. (zvolený) 
2. Radovan Bartko- priamo zainteresovaná osoba- zamestnanec CYCLING PROJEKT STUDIO, s.r.o., r.s.p. (zvolený) 
3. Ing. Arch. Stanislav Cehelský- priamo zainteresovaná osoba- zamestnanec CYCLING PROJEKT STUDIO, s.r.o., r.s.p. (zvolený) 
 
 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v zložení jeho orgánov. 
 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.  
 
b) opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky: Projektová a inžinierska činnost,výstavba a údržba, prevádzkovanie športových areálov v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.     
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti: 
- projektová a inžinierska činnost zameraná na budovanie športových areálov
         - údržba, výstavba, upratovanie a prevádzkovanie športových areálov 
Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä: projektová činnost zameraná na budovanie športových areálov, prevádzkovanie športových areálov, ich údržba, výstavba, upratovanie. 
Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 
Percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE, RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
Záver: 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 
 
Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb  
 	 	 
	1 - 12 mesiac stav ku koncu mesiaca 
	% zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP 
	Merateľný PSV splnený / nesplnený 

	1 
	86% 
	
	
	splnený 

	2 
	86% 
	
	
	splnený 

	3 
	73% 
	
	
	splnený 

	4 
	89% 
	
	
	splnený 

	5 
	86% 
	
	
	splnený 

	6 
	75% 
	
	
	splnený 

	7 
	75% 
	
	
	splnený 

	8 
	75% 
	
	
	splnený 

	9 
	75% 
	
	
	splnený 

	10 
	88% 
	
	
	splnený 

	11 
	100% 
	
	
	splnený 

	12 
	100% 
	
	
	splnený 


 
Záver:  
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.    
 
c) počet zamestnancov účtovnej jednotky  
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 8
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka:7 
-  z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 0 
 	RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch. 	 
d) účtovná jednotka nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných jednotkách,  
e) účtovná závierka k 31.12.2025 je zostavená ako riadna. B. Účtovná závierka k 31.12.2025 - zhodnotenie: 
 
Výnosy a náklady:  
 
Celkové náklady v roku 2025 boli vo výške 119695 Eur  z toho:  
A. Materiál 308,- Eur  
B. Služby 8191,- Eur  
C. Účtovnícke služby 3900,- Eur  
D. Tel. služby 32,- Eur  
E. Právne služby 100,- Eur  
F. Poštovné služby  84,- Eur 
G. Bankové poplatky 25,- Eur 
H. Mzdové náklady 79250,- Eur
I. Zákon. soc. poistenie 25832,- Eur
J. Zákon. soc. náklady 5342,- Eur. 
 
 
Celkové výnosy za rok 2025 boli vo výške 121390 Eur  z toho:  
A. Tržby za služby 52441 Eur  
B. Ostatné prevádzkové výnosy 68949,- Eur 
 
 
Hospodársky výsledok – zisk 1695 Eur  
 
Súvaha k 31.12.2025  
 
Aktíva vo výške: 62343 Eur  z toho:  
A. Bankový účet 10311,- Eur 
B. Pokladnica  38326,- Eur 
C. Pohľadávky z obchodného styku 13000,- Eur  
D. Ostatné pohľ.  9,- Eur.
 
Pasíva vo výške: 62343 Eur  z toho:  
E. Základné imanie 5 000,00 Eur  
F. Kapitalové fondy 15000 Eur
G. Tvorba sociálneho fondu 1498 Eur 
H. Fondy zo zisku  4132,- Eur 
I. Záväzky  3372,- Eur 
J. Ostatné krátkodobé záväzky 41362 Eur.
K. Rezervy 707 Eur 
L. Záväzky zo sociálneho a zdravotného poistenia 9233 Eur 
M. Záväzky voči daňovému úradu 93 Eur  
N. Nerozdelený zisk, neuhradená strata -20724 Eur
O. Výsledok hospodárenia 1670 Eur  
 
C. Rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2025: 
 
Spoločnosť CYCLING PROJEKT STUDIO, s.r.o., r.s.p. za rok 2024 vykázal hospodársky výsledok - účtovný zisk vo výške 3928 Eur, ktorý bude preúčtovaný na účet zákonný rezervný fond vo výške 196,Eur. na účet ostatné fondy, osobitný fond vo výške 3732,- Eur. 
 
 
 
 
 
 
 
Prílohy: 
 
Účtovná závierka 
Poznámky k ÚZ 
 
 
 
 
 
V Prešove, dňa 20.03.2026 
 
Vypracoval: Marta Cehelská, konateľ 
 
Schválil: Marta Cehelská, konateľ 
 	 
 
 
 
 
 
