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1. UvVoD

Spolo¢nost INEXPO, s. r. 0. je sukromnou spoloénostou, ktord bola zaloZend

zakladatelskou listinou vyhotovenou vo forme notarskej zdpisnice ¢. NZ 346/97 zo dia
29.10.1997 podla § 57, 105 a nasl. Zak. ¢. 513/91 Zb. Do obchodného registra Slovenskej
republiky bola zapisana 19.11.1997.

Zakladné imanie spoloénosti predstavuje sumu 100 000,-- €, splatené formou

pefnazného vkladu.

2. RIADENIE SPOLOCNOSTI

2.1. Valné zhromaZdenie — rozhodnutie jediného spolocnika

Najvy35im organom spolocnosti je valné zhromazdenie — jediny spolocnik

vykonavajuci pésobnost valného zhromazdenia.

Spolo¢nost ma k 31.12.2025 - 13 zamestnancov /11 — TPP, 2 — DPC/.

3. CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

3.1. Predmet ¢innosti

Predmet €innosti je vymedzeny vo vypise z Obchodného registra oddiel: Sro, vliozka ¢.
10753/L a to nasledovne:

velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti,

maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti

sprostredkovatelska ¢innost,

prenajom strojov a zariadeni,

poradenska ¢innost v predmete podnikania,

inzinierska Cinnost ,

vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu,

opracovanie kovu jednoduchym sp&sobom,

stavebné cenarstvo,

nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
opravy pracovnych strojov,

diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel,

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom.

3.2. Prevadzkové Cinnosti

V priebehu hodnoteného obdobia spolo¢nost vramci predmetu ¢innosti dosiahla

trzby za predaj svojich sluZieb v oblasti servisu a oprdv strojov znacky LIEBHERR, v oblasti
sprostredkovania predaja, v oblasti prenajmu strojov a zariadeni a hlavne za predaj tovaru.
Zisk spolocnosti v 2025 bol sp6sobeny najma tym, Ze pri niektorych dodavkach strojov sme
vystupovali ako sprostredkovatel, kde velké obchodné pripady boli realizované ako priame
dodavky vyrobnych zavodov ku koncovému zdkaznikovi. V minulosti narusené retazce
v zasobovani dielov pre udrzbu a zachovanie prevadzkyschopnosti strojov sa v priebehu roku
2025 nezlepsili, preto bola spolo¢nost nitena objednévat diely od zahrani¢nych partnerov
na zaklade odhadov. Aj z toho dévodu mame v roku 2025 stale vysoké skladové zasoby.
Napriek véetkym problémom a vonkajsim vplyvom, sa nam podarilo dosiahnut kladny HY,
ktory by sme radi obhajili aj v nasledujicom obdobi.
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4. HOSPODARENIE A FINANCOVANIE SPOLOCNOSTI

4.1. Analyza majetku a zdrojov krytia 2024 2025 Porovnanie v %
Spolu majetok 3 035 525 3032016 99,88
1. Neobeiny majetok 1095 846 1228 590 112,11

- nehmotny majetok (softvér) 11 293 11293 100,00

- hmotny majetok 1084 553 1217 297 112,24

- pozemky 105 000 105 000 100,00

- stavby 336 296 336 295 99,99

- stroje, pristroje a zariadenia 643 257 776 002 120,64

- obstaranie HIM 0 0 0

Obeiny majetok 1929 876 1797471 93,14

- zésoby 122 465 270 949 221,25

- material 597 488 81,74

- tovar 121 868 270 461 221,93

- pohladavky dlhodobé 0 0 0
- pohtadavky kratkodobé 1217973 1022951 83,99
- z obchodného styku 1217758 996 878 81,86
- dafiové pohladavky 215 26073  12126,98
- finanény majetok 589 438 503 571 85,43
- peniaze 28 462 17 693 62,16
- bankovy Ulet 560 976 485 878 86,61
Casové rozligenie 9 803 5955 60,75
- naklady buducich obdobi 9803 5955 60,75
- prijmy buducich obdobi 0 0 0
Spolu viastné imanie a zévazky 2 400 602 2 269 836 94,55
1. Vlastné imanie 2144 499 2119185 98,82
- zakladné imanie 100 000 100 000 100,00
- ostatné fondy 100 000 100 000 100,00
- zakonny rezervny fond 10 000 10 000 100,00
- vysledok hospodarenia min. rokov 1544 058 1638 346 106,11
- vysledok hospodarenia uct. obdobie 390 441 270839 69,37
2. Zavazky 256103 150 269 58,67
- kratkodobé rezervy 63934 68 418 107,01
- dlhodobé zavazky 232 194 83,62
- kratkodobé zavazky 191937 81657 42,54
- zaviazky z obch. styku 52978 7 353 13,88
- nevyfakturované dodavky 0 0 0
- zdvazky vodci spolognikom 0 0 0
- zaviazky vodi zamestnancom 30 863 27990 90,69
- zavizky vodi soc. zabezpeleniu 21091 18 500 87,71
- dafiové zavazky 87 005 27 814 31,97
- ostatné zavazky 0 0 0]
3. Bankové lUvery 0 0 0
4. Casové rozlisenie 0 382 0



4.2.

1.

Ukazovatele finantnej analyzy - 2025

Vynosnost /rentabilita/ celkového kapitdlu v %

HV po zdaneni x 100 = 270839 x100 = 8,93 %
Majetok celkom 3032016

Vynosnost /rentabilita/ vlastného kapitdlu v %

HV po zdaneni x 100 = 270839 x100 = 12,78 %
Vlastné imanie 2119185

Vynosnost /rentabilita/ vynosov /ziskovost/ v %

HV po zdanenix 100 = 270839 x 100 =7,54%
Celkové vynosy 3589 660

Tento ukazovatel udéava, na kolko percent je spolo¢nost ziskova.

Mzdova vynosnost /rentabilita/ v %

HV po zdaneni x 100 = 270839 x 100 = 67,76 %
Mzdové naklady 399725

Doba obratu vlastného kapitalu v drioch

Vlastné imaniex 360 = 2119185 x360 = 212,53 dfa
Vynosy celkom 3589 660

Celkova zadlZenost spolo¢nosti v %

Zavazky celkom x 100 = 150269 x100 =4,96%
Majetok celkom 3032016




4.3. Vyvoj struktdry nakladov a vynosov

2024 2025 Porovnanie v %
Vynosy celkom 3730972 3589 660 96,21
Trzby z predaja tovaru 2913941 2831645 97,18
Trzby z predaja sluzieb 769 930 754 202 97,96
Triby z predaja majetku 14 852 1463 9,85
Ostatné vynosy 32249 2 350 7,29
Niklady celkom 3 236 281 3 246 330 100,31
Spotreba tovaru 2 393 607 2330346 97,36
Spotreba materialu a energie 57 838 62 272 107,67
Sluzby 88132 109 551 124,30
Osobné naklady 576 926 562 329 97,47
Dane a poplatky 4330 7 847 181,22
Odpisy HIM 91 663 117 305 127,97
Zostatkova cena predaného HIM 0 0 0
Opravné polozky k pohladdvkam 13776 42 758 310,38
Ostatné naklady na hosp. ¢innost 10 009 13922 139,09
Vysledok hospodarenia z hosp. ¢innosti 494 691 343 330 69,40
Vynosove troky 0 0 0
Nakladové troky 0 0 0
Kurzové zisky 0 0 0
Kurzové straty 0 12 0
Ostatné vynosy z fin. ¢innosti 0 0 0
Ostatné naklady na fin. &innost 578 563 97,40
Vysledok hospodarenia z fin. €innosti -578 -575 99,48
Dan z prijmov 103672 71916 69,37
Hospodarsky vysledok po zdaneni 390 441 270 839 69,37

4.4. Naklady na oblast vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nema vlastny vyskum a vyvoj.

4.5, Udalosti osobitného vyznamu.

V spoloénosti po skonéeni Gi¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava

nenastali udalosti osobitného vyznamu.

4.6. Navrh na rozdelenie zisku

Spoloénost navrhuje zisk roku 2025 ponechat na nerozdelenom zisku minulych rokov.



5. PLAN ROZVOJA SPOLOCNOSTI NA ROK 2026

Rok 2026 bude pre podnikanie zasadny. Prinesie vy$sie dariové a odvodové zatazenie, viac
administrativy a prisnejSie kontroly. Konsolida¢ny balik a stvisiace legislativhe zmeny menia
pravidld nielen v daniach, odvodoch, DPH, ale aj v oblasti pracovno-pravnych vztahov.
Najviac zmien je u podnikatelov s vy$3imi prijmami a u firiem, ktoré vyuZivaji motoroveé
vozidla. Zmeny vsak pocitia aj zamestnanci a spotrebitelia. ESte vyraznejSou zmenou je
zavedenie SirSieho progresivneho zdanenia. Legislativne zmeny prinasaju aj nové povinnosti,
ktoré maju obmedzit hotovostné transakcie a zvysit kontrolu nad podnikanim. Rok 2026 je
jednoznatne testom podnikatelskej adaptability. Sprisnenie pravidiel, rast nakladov
a digitdlna kontrola sa stavaju novym Standardom.

Vojnovy konflikt na Ukrajine a na Blizkom vychode vyrazne ovplyviiuje podnikatelske
prostredie nielen v zasiahnutych krajindch a vo svete, ale aj na Slovensku. Inflacia a narast
cien surovin nie je stabilna, preto vyhlad na rok 2026 je v stavebnictve, ktorému poskytujeme
tovary a sluzby vo viac ako 70% objeme nasich vykonov, nepredvidatelny. Pre rok 2026
mame zmluvami dohodnuté dodavky strojov s koncovymi zdkaznikmi vo vy$§om objeme ako
v roku 2025, ¢o dava predpoklad pre pozitivnhe hospodarenie.

Stratégia rozvoja firmy nie je len o stanoveni cielov, je to aj identifikacia prileZitosti
a hrozieb v podnikatelskom prostredi a prispésobeni sa tymto podmienkam. Jedna sa
o dékladnu analyzu trhu, konkurenciu, technologicky rozvoj a efektivne financné planovanie.
V procese planovania dlhodobého rastu firmy je nevyhnutné zamerat sa na kli¢ové faktory,
ktoré méiu vyrazne ovplyvnit jej budicnost. Tieto faktory sa mézu lisit v zavislosti od
odvetvia, velkosti firmy a vonkajsich podmienok.

V ramci internych aktivit sa budeme aj nadalej sUstredit na zvySovanie kvality
personalneho obsadenia, aby sme dokazali lepsie reagovat na nové prileZitosti a vyzvy trhu.
Doraz budeme klast na dalsi rast a optimalizaciu procesov, aby sme zarucili ¢o najlepsiu
sluzbu pre nasich zékaznikov. Verime, Ze pokracujica profesionalizacia servisného timu
a zlep3enie starostlivosti o produkty po ich uvedeni do prevadzky, prispeje k zvySeniu trzieb
a zisku. Nadalej budeme aktivne spolupracovat s nasimi partnermi vo vyrobnych zavodoch
LIEBHERR v uvadzani digitdlnych vymoZenosti do nasej Cinnosti.

Medzi beiné faktory patri inovécia, kvalita produktov alebo sluZieb, zakaznicka
spokojnost a efektivita. Na dosiahnutie dlhodobého rastu treba rozpoznat a vyuZit
prileZitosti na trhu. To zahffia nielen pochopenie potrieb a ofakavani zakaznikov, ale aj
sledovanie trendov a technologickych inovacii, ktoré mézu ovplyvnit dopyt po produktoch
a sluzbach.

Efektivitu prace chceme zvysit postupnym zavedenim digitalizacie do procesu
objedndavania tovarov a nahradnych dielov. Spolo¢nost sa bude aj nadalej snaZit udrzat si
svoju poziciu na trhu a zabezpecovat servis dovezenych strojov a zariadeni u svojich stalych
zakaznikov na €o najvyssej urovni.






