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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo€nosti Asseco CE Cloud, a.s.:

k €asti Il. Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Overili sme (ctovn( zavierku spolocnosti Asseco CE Cloud, a.s. (dalej len ,Spolocnost*)
k 31. decembru 2025, uvedenu v priloZenej vyrocnej sprave Spoloc':nosti ku ktorej sme dna
6. marca 2026 vydali spravu nezavislého auditora, ktord je sGcastou pnlohy vyrocnej spravy
Spolocnosti. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zdkona C. 423/2015 Z.z.
o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o $tatutarnom audite®).

Na zaklade vykonanych prac opisanych v Casti Il. sprdvy nezavislého auditora - Sprava
k informaciam, ktoré sa uvadzaja vo vyroénej sprave, podla nasho nazoru:

o informacie uvedené vo vyroénej sprave Spolocnosti zostavenej za rok 2025 si v stlade
s uctovnou zavierkou za dany rok,

¢ vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o l'JEtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovneJ zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamne nespravnosti
vo vyrocnej sprave, ktorl sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
svislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

V Bratislave, 18. marca 2026

f} _._—-/
Ing. Martin ZUBEK
Zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢. 1262
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Vazeni akcionari, obchodni partneri, kolegyne a kolegovia,

rok 2025 bol pre Asseco CE Cloud plny vyziev, rozvojovych aktivit,
posilnenia vztahov so zakaznikmi a zainteresovanymi stranami. Do-
siahli sme dolezité milniky v projektoch, ktoré maju priamy dosah
na verejné sluzby, finanény sektor, vzdelavanie ¢&i telekomunikacie.
Podarilo sa nam uspiet vo viacerych naro¢nych projektoch a pri-
niest na trh efektivne rieSenia s pridanou hodnotou.

Dovolte mi za¢at vynimo&nymi projektami, ktoré prispievaju k digi-
talizacii verejnej spravy ale aj sukromného sektora. Projekt Narod-
ny cestovny listok v spolupraci s Asseco Central Europe prinesie
cestujucim na Slovensku pohodiné planovanie ciest a zatraktivni
verejnu osobnu dopravu. Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze, sme v ramci programu DigiEU podporili dodavkou mo-
derného digitalneho vybavenia pre stredné a vysoké skoly naprie¢
celym Slovenskom. Inovujeme tiez spdsob hodnotenia Ziakov na
Skolach, prostrednictvom platformy pre elektronické testovanie,
kde pripravujeme testovacie a produkcné prostredie. V neposled-
nom rade sa podielame na projekte nového Core banking systému
pre Slovensku zaru¢nu a rozvojovu banku, ktory pokryje vsetky klu-
¢oveé bankové procesy.

Peter Fuska
CEO a predseda predstavenstva

Mam velku radost, ze sluzby spoloc¢nosti Asseco CE Cloud boli
zaregistrované do Katalégu cloud computingu v Ceskej republi-
ke a kratko na to aj do Katalogu sluzieb VIddneho cloudu na Slo-
vensku. Z3apis predstavuje ddlezity milnik, ktory preukazuje nasu
technicku zdatnost a dlhodobu orientaciu na moderné cloudové
rieSenia. Zaroven posiliuje naSu déveryhodnost vo verejnom sek-
tore, kedze preukazuje splnenie pozadovanych kritérii a Standar-
dov pre poskytovanie sluzieb Statnym instituciam. Za velky uspech
povazujem aj posun nasho partnerstva s Amazon Web Services na
uroven Select Tier Services Provider, ktory predstavuje vysledok
dihodobého usilia v ramci partnerského programu.

Naprie¢ rokom sme sa zucastnili viacerych konferencii, ¢i uz ako
partner za Ucelom prezentovania nasSich uspechov a know-how,
alebo ako ucastnik za uc¢elom networkingu a nadviazania pozitiv-
nych vztahov s odbornou verejnostou. Podarilo sa nam tiez zorga-
nizovat eventy pre nasich partnerov a zakaznikov, ktoré boli kombi-
naciou vzdeldvania a budovania stabilnych vztahov.

Asseco CE Cloud v roku 2025 preukazalo svoju finanénu stabilitu,
¢o potvrdzuju aj verejne dostupné Udaje o medziro¢nom raste
trzieb a postupné rozsirovanie nasho portfélia poskytovanych slu-
zZieb. Tieto vysledky upeviiuju nasu poziciu na trhu a zaroven doka-
zuju, ze sme spolahlivym partnerom pre organizacie so zaujmom
o robustné, efektivne a bezpecné IT rieSenia.

Na zaver by som rad vyjadril podakovanie vSetkym, ktori prispeli k
uspechom v roku 2025, od nasich kolegov v projektovych timoch,
cez obchodnych partnerov az po akcionarov. Vdaka vasej pod-
pore a nasadeniu mézeme s optimizmom hladiet do roku 2026,
ktory vnimame ako prilezitost dalej rast a rozvijat nase sluzby. Do
nasledujuceho roku vstupujeme so zavdazkom ponukat rieSenia,
ktoré podporuju digitalizaciu, ulahcuju fungovanie organizacii a
zabezpecuju, aby moderné technoldgie prinadsali uzitok ludom aj
celej spolo¢nosti. Verim, ze spolocne zvladneme noveé vyzvy a po-
sunieme nasu viziu blizSie k realite.
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Asseco Central Europe

Skupina Asseco Central Europe (Asseco CE) je dnes jednym z najsil-
nejsich softvérovych domov v strednej a vychodnej Eurépe. Pdsobi
na Slovensku, v Ceskej republike, Madarsku, Nemecku, Rakusku,
Svajciarsku, Taliansku a v Polsku. Suc¢astou skupiny Asseco Central
Europe su i dalSie firmy s IT zameranim. Spolo¢nost realizuje narocné
projekty pre komercénu sféru, ako aj pre statnu spravu a samospra-
vu, postavené na dlhoroénych skusenostiach s rozsiahlymi projektmi
softvérovych rieSeni na mieru, pri ktorych kladie silny déraz na pod-
poru strategickych zamerov svojich klientov.

Poslanie spolo¢nosti Asseco Central Europe je vyvoj vlastnych sof-
tvérovych rieSeni novej generacie s vyuzitim umelej inteligencie,
prostrednictvom ktorych prindsa tie najlepsie digitalne sluzby. Vy-
tvara podmienky pre inovativne a udrZatelné digitalne prostredie,
sliziace nielen jej zakaznikom, ale celej spolo¢nosti.

Ciele
spolo¢nosti

e Byt dbéveryhodnym a spolahlivym strategickym partnerom za-
kaznikov a prostrednictvom modernych informac¢nych systémov
s vysokou pridanou hodnotou podporovat ich rast a konkuren-
cieschopnost.

e Byt lidrom v oblasti vyvoja softvéru a poskytovania IT sluzieb
a posiliovat svoju poziciu v rdmci trhu strednej Eurdpy ako
aj na medzindrodnych trhoch.

e Vyuzivat synergie skupiny Asseco, rozvijat silni zamestnanec-
ku zakladhu postavenu na odbornosti, integrite a zakaznickej

orientacii.

e Budovat firemnu kulturu spoluprace a reSpektu, ktord podporuje
kreativitu a dynamicky rozvoj spolocnosti.

e Podporovat vedecko-vyskumné aktivity v oblasti IT.

Vizia
Asseco Central Europe

Viziou Asseco Central Europe je prostrednictvom vlastného sof-
tvéru prinasat tie najlepsie digitdlne sluzby zlepSujuce uzivatelsky
zazitok. Vdaka rieSeniam, ktoré tvori, byt katalyzatorom inovacii a
technologického pokroku. Reprezentovat novu generaciu softvé-
rového domu s cielom poskytovat ,best digital services”. Byt stra-
tegickym, déveryhodnym a spolahlivym partnerom pre zakaznikov
na tuzemskom i medzinarodnom trhu. Budovat si meno spolahlivej
a spoloc¢ensky zodpovednej firmy, ktord je oporou nielen pre svo-
jich klientov, ale aj zamestnancov ako v uspesnych, tak aj ndro¢nych
obdobiach.

Vizia
skupiny Asseco

Viziou skupiny Asseco je vybudovat spolahlivu a ziskovu globalnu
IT firmu poskytujucu svojim klientom softvér a sluzby s nadstan-
dardnou uroviiou kvality a vysokou pridanou hodnotou. Stratégia
skupiny Asseco je postavena na troch pilieroch. Prvym je organicky
rast dosiahnuty prostrednictvom predaja proprietarneho softvéru
a sluzieb, druhy zahffha expanziu prostrednictvom akvizicii a tretim
pilierom je podpora a vstup do perspektivnych startupov v roli stra-
tegického investora.
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Historia
Asseco CE Cloud

Spoloc¢nost Asseco CE Cloud bola zalozena v roku 2023 a vznikla
od¢lenenim dvoch S$pecializovanych divizii z Asseco Central
Europe - Business Unit Infrastructure, timu Internal Support
a HelpDesk. V ten isty rok bol zriadeny aj od$tépny zavod v Ceskej
republike. Asseco CE Cloud je mlada, dynamicka spolo¢nost, ktora
sa od svojho vzniku rozvijala vdaka usporiadaniu timov zlozenych
zo skusenych odbornikov s dlhoro¢nou praxou a mladych talentov
s potencidlom dalSieho rastu. Tieto timy profesionalov priniesli
do firmy bohaté know-how, inovativny pristup a schopnost riesit
komplexné technologické vyzvy, ¢im zabezpecluje vysoku kvalitu
sluzieb a spolahlivost pre svojich klientov. V prvom polroku
2025 spolo¢nost rozsirila svoje portfélio o oblast kybernetickej
bezpecnosti. Po integracii odbornikov z Asseco Central Europe
vznikla samostatna divizia Security & Architecture, ktora zastreSuje
tuto kompetenciu.

Asseco CE Cloud
dnes

Spolo&nost Asseco CE Cloud pésobi na Slovensku a v Ceskej repub-
like so sidlom v Bratislave. V Ceskej republike ma spolo¢nost zria-
deny odStepny zavod. Je suc¢astou skupiny Asseco Central Europe,
jednou z najsilnejich IT spolo¢nosti v strednej a vychodnej Eurdpe.
Asseco CE Cloud realizuje projekty pre komer¢nu sféru, ako aj pre
$tatnu spravu a samospravu, postavené na kvalitnych technologic-
kych a infratrukturnych sluzbach pre zakaznikov. Specializuje sa na
navrh, implementaciu a spravu cloudovych a tradi¢nych IT rieSeni
vratane poskytovania bezpecnostnych a doplnkovych IT sluzieb.

Spoloc¢nost zaroven pdsobi ako spolahlivy partner Asseco Central
Europe, zabezpecujuci internl podporu sieti a konektivity, spravu
koncovych zariadeni, ako aj digitalizaciu internych procesov. Zvysu-
je bezpecnost na Urovni siete v datovych centrach aj na jednotlivych
pobockach.

Nase
poslanie

Nasim poslanim je poskytovat bezpecnu, spolahlivd a modernu IT
infrastrukturu, cloudoveé rieSenia a sluzby kybernetickej bezpecnosti,
ktoré umoznuju organizacidm efektivne fungovat, rast a chranit svoje
digitdlne aktiva. Chceme prinasat inovativne a kvalitné rieSenia, na
ktoré sa nasi zakaznici mézu dlhodobo spoliehat. Verime, ze dbvera
sa buduje spolahlivostou, otvorenou komunikaciou a poskytovanim
sluzieb s pridanou hodnotou v kazdom projekte.

Ciele
spoloénosti

Za strategicky ciel si kladieme budovanie pozicie technologického
partnera a popredného dodavatela komplexnych infrastrukturnych
a cloudovych rieSeni v regiéne strednej Eurdpy so zameranim na
Cesky a slovensky trh. Rozsiahla odborna znalost technoldgii v oblasti
infrastruktury, cloudov a kybernetickej bezpecnosti, ktoru vyuzivame
pri ndvrhu a implementacii inovativnych IT rieSeni nam pomaha vytva-
rat pridanu hodnotu pre nasich zakaznikov. Usilujeme sa o budova-
nie silnej pozicie spolahlivého dodavatela modernych informacnych
systémov pre verejny a sukromny sektor a pre krajiny, v ktorych ma
Asseco Group priame zastupenie. Nasou prioritou je dlhodoba pro-
sperita spolo¢nosti a neustale zvySovanie jej hodnoty. Zaroven kladie-
me ddbraz na udrziavanie a zlepSovanie systémov manazérstva kvality,
informacnej bezpecnosti a manazmentu IT sluzieb. VSetky poskytova-
né sluzby realizujeme v sulade s poziadavkami na ochranu zivotného
prostredia a s ddrazom na bezpecnostné Standardy.

Nasa
vizia

ViziouAsseco CE Cloudje centralizovattechnoldgie, infrastrukturu, cloudové
know-how a kompetencie naprie¢ skupinou Asseco tak, aby vznikol
jednotny, efektivny a dlhodobo udrzatelny technologicky ekosystém.
Na tomto zadklade chceme vybudovat poziciu lidra v poskytovani
integrovanych cloudovych a infrastruktirnych platforiem, ktoré prepdjaju
inovacie, automatizaciu a vysoku uroven kybernetickej odolnosti. Nasou
ambiciou je byt strategickym partnerom digitalnej transformacie, ktory
pomaha svojim klientom bezpecne rast a modernizovat ich technologické
prostredie.

Eticky
kédex

Asseco CE Cloud ma eticky kédex definovany suborom principov,
ktoré smeruju dovnutra spolo¢nosti, k zamestnancom, ale aj
k svojmu okolittmu prostrediu. Spolo¢nost sa primarne riadi
principmi etického spravania v podnikani, t. j. vo svojich aktivitach
zohladnuje principy objektivnosti, transparentnosti, zodpovednosti
a otvorenosti. Tieto principy su zaloZzené na kulture spolo¢nosti, ktora
sa riadi hodnotami, ako Ucta k ¢loveku, ¢estna a svedomitd praca,
ddvera, spolahlivost, Ucta k zakaznikovi ¢i korektnost k obchodnym
partnerom. Dodrziavanim uvedenych principov Asseco CE Cloud
deklaruje, Ze tak ako v suc¢asnosti, aj v buducnosti chce byt neustale
spolahlivym partnerom pre vsetkych svojich zakaznikov, akcionarov,
obchodnych partnerov, zamestnancov ako aj verejnost vo vietkych
krajindch a regidénoch, v ktorych pdsobi. Spolo¢nost Asseco CE
Cloud vytvara podmienky pre otvorenu a transparentnu firemnu
kultaru.

Vztahy v spolo¢nosti

Spolo¢nost povazuje za rozhodujucu predovsetkym uctu k cloveku,
ktord je zdkladnym pilierom medziludskych vztahov. Podporuje
diverzitu a naopak zakazuje akukolvek formu diskriminacie, zneuzivania,
ponizovania, sexudlneho obtazovania ¢i dehonestacie ludskej osobnosti.
Ziadny zamestnanec nesmie byt znevyhodneny, zvyhodriovany,
obtazovany alebo vyluceny pre svoje pohlavie, etnicky pdvod, rasu,
vek, pbévod, vierovyznanie alebo fyzické obmedzenia. Nesmie sa
poskodzovat dostojnost ziadneho zamestnanca, zasahovat do jeho prav
a jeho sukromia. Zaroven spolo¢nost kladie vysoky déraz na cestnu,
svedomitu a efektivnu pracu, etiku komunikacie, lojalitu k spolo¢nosti,
ochranu dobréhomena a majetku spolo¢nosti a etiku rieSenia sporov.

Vztahy so zakaznikmi a dodavatelmi

Vztahy st budované na principoch ucty a profesionalneho spravania k
zdkaznikovi a korektného konania smerom k obchodnym partnerom.
Na vSetky podnikatelské aktivity smerujuce k zakaznikom a obchodnym
partnerom v ramci spoloc¢nosti Asseco CE Cloud sa uplatriuju prislusné
vnutrostatne aj medzinarodné pravne predpisy a ramce.



Hlavné
udalosti

Zaciatkom roka 2025 boli nase sluzby zaregistrované do Katalogu
cloud computingu, prevadzkovaného Digitalni a informacni agen-
turou v Ceskej republike. Neskér vtom istom roku sme zaregistro-
vali sluzby aj do Katalégu sluzieb VIadneho cloudu na Slovensku,
prevadzkovaného Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie. Tymto zapisom sme potvrdili nasu kompetenciu
v poskytovani cloudovych sluzieb a zvysili nasu déveryhodnost vo
verejnom sektore.

V aprili spolo¢nost rozsirila svoje portfélio o segment kybernetic-
kej bezpecnosti. Prevzatim Security timu expertov z Asseco Central
Europe bola vytvorena samostatna divizia Security & Architecture,
kde budujeme nase kompetencie v tejto oblasti.

Boli sme suc¢astou 3. ro¢nika inkuba¢ného programu pre startupy
UpSteer, organizovany spolo¢nostou Asseco Central Europe. Peter
Fuska, CEO Asseco CE Cloud, posobil ako odborny mentor pre star-
tup AuditMaster.ai, pocas celého trvania inkuba¢ného programu.
Startup podnikd v jednej z naSich doménovych oblasti, a to kyber-
netickej bezpecnosti. Analyzuju stupen suladu s legislativnymi po-
ziadavkami NIS2, DORA a ISO/IEC 27001:2022. UpSteer vnimame ako
spolocensky prinosnd CSR aktivitu a moznost pomahat rozvijajucim
sa biznisom. Pomaha nam tiez zviditelfovat a budovat znacku na
trhu.

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p. v aprili organizovala
seminar Cloud computing ve vefejné sprave Il. Zapojili sme sa do
odbornej panelovej diskusie, kde sme spolu s dalSimi poskytovatel-
mi cloudovych rieSeni predstavili nase skusenosti s cloudifikaciou
$tatnych systémov, Uspesne realizované projekty, pripadové studie
a diskutovali o aktualnych vyzvach v oblasti digitalizacie verejného
sektora.

V spolupraci s Digitalni ainformacni agenturou sme zorganizova-
li majovy workshop v Prahe pre Komoru projektovych manazer(.
Ucastnikom sme vysvetlili principy eurépskej smernice NIS2 a aky
bude jej dopad na pracu projektovych manazérov. Workshop obo-
hatil aj zastupca Narodniho Ufadu pro kybernetickou a informacni
bezpecnost, ktory sa podelil o svoje postrehy z redlnych pripadov
dohladu nad implementaciou kyberbezpecnostnych opatreni.

Koncom septembra sme pripravili workshop pre cirkevnu organi-
zaciu Kralovéhradecku diecézu CSH, ktord denne pomaha socialne
a zdravotne znevyhodnenym [udom. Téma bola venovana dopadu
legislativy NIS2 na neziskovy sektor a aké bezpecnostné opatrenia
je potrebné zaviest. Prostrednictvom praktickej ukazky sme ucast-
nikom priblizili odporucany postup pri zavadzani kybernetickej bez-
pecnosti podla poziadaviek NIS2.

V Ulohe partnera sme vystupili na konferencii CP Engage v Prahe,
ktoru organizuje Check Point. Témou konferencie bola SIET — Hybrid
Mash, ktorej sme prisposobili nd$ partnersky stanok a poskytli tak
Ucastnikom kombinaciu neformalnej zabavy a networkingu.

Pocas roka sme sa zucastnili viacerych konferencii, ako napriklad
konferencie ISSS v Hradci Kralove, eGovernment 20:10 v Mikulove,
Project, Agile & Leadership a TechEd v Prahe, ¢i jesennej Itapy v Bra-
tislave a konferencie Horeca v Jasnej.

Na konci oktdbra ziskala nasa spolocnost potvrdenie o priemysel-
nej bezpecnosti od Narodného bezpelnostného uradu, ktory nas
opraviuje pristupovat, oboznamovat sa, postupovat a vytvarat uta-
jované skutoc¢nosti so stupfiom utajenia ,ddverné.

V ramci partnerského programu Amazon Web Services ,Select Tier
Services" sme usporiadali komorny networkingovy event pre vybra-
nych zakaznikov. V spolupraci s AWS sme predstavili dopady NIS2
na zucastnené odvetvové sektory spolu so stratégiou multicloudu,
business continuity managementu a disaster recovery. Ukazali sme
ucastnikom z verejného sektora ako funguje Kataldg vlddneho
cloudu so sluzbami Amazon Web Services. Sucastou prezentacie
boli aj funkéné pripadove studie, ktoré odkazovali na vyuzitie Al ako
sucasti sluzieb Amazon Web Services.

Vrcholné organy
spolo¢nosti

Vrcholnymi organmi spolo¢nosti su Valné zhromazdenie, Dozorna
rada a Predstavenstvo.

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvys$sim organom spolocnosti a zucastnit
sa na hom maju pravo vsetci akcionari alebo ich splnomocnenci,
ako aj iné osoby v sulade s ustanoveniami stanov spoloc¢nosti, ako
napriklad ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti. Zvo-
lava ho predstavenstvo najmenej raz za rok. Kona sa spravidla v sidle
spolo¢nosti Asseco CE Cloud.

Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym orgadnom spolocnosti, ktory dohliada na
vykon p&sobnosti predstavenstva a uskutociovanie podnikatelskej
¢innosti spolo¢nosti.

Jozef Klein Predseda
Lech Szczuka Podpredseda
Vladimir Dzurilla Clen

Karolina Koldova Clenka (zastupkyria zamestnancov)

Predstavenstvo spolocnosti

Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti a kona za spo-
lo¢nost spdsobom uréenym v stanovach a pravnych predpisoch.

Slovenska republika

Peter Fuska Predseda

Lukas Hlas Clen

Manazment spolo¢nosti

Manazment spoloc¢nosti tvori predstavenstvo spolo¢nosti a Top ma-
nazment spolocnosti Asseco CE Cloud. Predstavenstvo ako riadiaci
organ spoloc¢nosti Asseco CE Cloud zabezpecuje jednotny postup
pri podnikatelskych aktivitdach a internych procesoch spolo¢nos-
ti. Prijima tieZ rozhodnutia, ktoré zabezpecuju jednotné riadenie
Asseco CE Cloud, v oblasti strategického a operativheho riadenia.

Peter Fuska Chief Executive Officer

Lukas Hlas Chief Operating Officer

Peter Brtka Director of Security & Architecture Division

Dusan Gocal Director of IT Services Division

Dusan Kucera Director of Platform Services Division

* uvedena je najvyssia pracovna pozicia
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Peter Fuska
Predseda predstavenstva

Peter Fuska absolvoval univerzitu Komenského v Bratislave, odbor
Finan&ny manazment. Pracoval v Slovak Telekom ako senior vicepre-
zident pre stratégiu a rozvoj a neskdr ako projektovy riaditel, pricom
riadil technologické projekty na lokalnej drovni aj v ramci Deutsche
Telekom Group. V spolo¢nosti NordERP pracoval, ako vykonny ria-
ditel, na obchodnom rozvoji spolo¢nosti, akvizicii novych klientov
a cross-sell pokrocilych rieSeni. Zastaval tiez funkciu generalineho
riaditela v spolo¢nosti DIGMIA, kde bol zodpovedny za vedenie
a rozvoj timov technikov a manazérov, strategické planovanie a bu-
dovanie novych obchodnych vztahov. Implementoval novu straté-
giu a procesy na zvysenie rastu a efektivity spravy Linux/Windows
systémov a sietovej infrastruktury. Do Asseco CE Cloud nastupil v juni
roku 2024 ako CEO a od novembra 2024 je predsedom predstaven-
stva spolo¢nosti.

Lukas Hlas
Clen predstavenstva

Lukas$ Hlas posobil ako Unix administrator v spolo¢nostiach Hewlett-
-Packard, T-Systems alIBM. Vroku 2011 nastupil do spolocnosti
Asseco Central Europe na poziciu IT Specialistu, kde mal na starosti
administraciu Unix systémov. Postupne sa vypracoval na poziciu tim
lidra, dalej veduceho sekcie IT consultingu, az po riaditela divizie IT
Infrastructure. Bol zodpovedny za riadenie viacerych timov s réznou
technickou expertizou a tvorbu pracovného prostredia, v ktorom
mozu zamestnanci efektivne vykonavat svoju pracu. Od oktdbra
2023 do juna 2024 po6sobil ako zastupujuci CEO spolo¢nosti Asseco
CE Cloud. V juni 2024 presiel na poziciu Chief Operating Officer,
pricom je zodpovedny za kazdodenny chod spolo¢nosti a premiet-
nutie stratégie do redlnej prevadzky a procesov. Od februara 2023 je
¢lenom predstavenstva v spolo¢nosti.



Integrovany
manazeérsky systém

Integrovany manazérsky systém (IMS), ktory zahfiia systémy mana-
zérstva kvality, environmentu, IT manazmentu sluzieb, a informacne;j
bezpecnosti, vratane informacnej bezpecnosti pre cloudové sluzby,
predstavuje v spolo¢nosti Asseco CE Cloud symbol déveryhodnosti
a stability voci zakaznikom, zainteresovanym strandm a zamestnan-
com spoloc¢nosti Asseco CE Cloud.

IMS zabezpecuje systémovy pristup pri realizacii a dodavke rieSeni a
sluzieb a zamedzuje vyskytu ndhodnych nezhdéd, straty dévernosti,
integrity a dostupnosti klasifikovanych informacii spolo¢nosti a po-
Skodzovaniu zivotného prostredia.

Systém manazérstva kvality

Systém manazérstva kvality (QMS — Quality Management System)
podla medzindrodného Standardu ISO 9001 bol v spolo¢nosti
Asseco CE Cloud prvykrat certifikovany v roku 2023 a kazdoro¢ne
spolo¢nost obhajuje certifikdt podla tohto ISO Standardu. Snahou
vrcholového manaZzmentu spoloc¢nosti je udrziavat a trvalo zlepS$o-
vat efektivnost systému manazérstva kvality v sulade s poziadavka-
mi normy. Jednym z primarnych cielov spolo¢nosti je dosahovanie
spokojnosti zakaznikov s dodavanymi rieSeniami a poskytovanymi
sluzbami. V snahe splnit oc¢akavania zakaznikov a obchodnych part-
nerov sa Asseco CE Cloud osobitne zameriava na neustale zlep$o-
vanie kvality poskytovanych sluzieb a produktov. Predmetom certi-
fikacie je prevadzka datacentra a poskytovanie cloudovych sluzieb,
poskytovanie sluzieb hybridného cloudu; poskytovanie SW — predaj
hotovych rieeni; poskytovanie sluzieb ndvrhu a implementacii inter-
nych IT systémov na baze kolabora¢nych sluzieb, poskytovanie IT
supportu (desktop-as-a-service) a sluzby helpdesku.

Systém manazérstva informacnej bezpeénosti

Systém manazérstva bezpecnosti informacii (ISMS — Information Se-
curity Management System) podla medzinarodného Standardu ISO/
IEC 27001 bol v spolo¢nosti Asseco CE Cloud prvykrat certifikova-
ny v roku 2023 a kazdoro¢ne spolo¢nost obhajuje certifikat podla
tohto ISO Standardu. Spolo¢nost Asseco CE Cloud poskytuje vysoku
uroven bezpecnosti nasim zdkaznikom a partnerom prevadzkova-
nim, kontrolou, udrzbou a neustalym zlepSovanim vsetkych oblasti
informacnej bezpecnosti v kontexte podnikatelskych aktivit a rizik
spolo¢nosti. Predmetom certifikacie je prevadzka datacentra a po-
skytovanie cloudovych sluzieb, poskytovanie sluzieb hybridného
cloudu; poskytovanie SW — predaj hotovych rieSeni; poskytovanie
sluzieb navrhu a implementacii internych IT systémov na baze kola-
boraénych sluZieb, poskytovanie IT supportu ([desktop-as-a-service)
a sluzby helpdesku.

Systém manazérstva IT sluzieb

Systém manazmentu IT sluzieb (ITSM — Information Technology Ser-
vice Management System) podla medzinarodného Standardu 1SO/
IEC 20000-1 bol v spolo¢nosti Asseco CE Cloud prvykrat certifiko-
vany v roku 2023 a kazdoro¢ne spolo¢nost obhajuje certifikat podla
tohto ISO $tandardu. Tento systém, zabezpecluje podporu proces-
ného riadenia spoloc¢nosti v oblasti optimalneho vyuZzivania infor-
macnych technoldgii, &im prispieva k zvySovaniu efektivity a kvality
poskytovanych IT sluzieb. Predmetom certifikacie je systém ma-
nazmentu IT sluzieb poskytovanych pre internych a externych zdkaz-
nikov v rozsahu: poskytovania sluzieb IT projektového manazmentu,

navrhu, implementacie, prevadzky a podpory IT infrastruktury; pre-
vadzky datacentra a poskytovanie cloudovych sluzieb, poskytova-
nie sluzieb hybridného cloudu; poskytovanie SW — predaj hotovych
rieSeni; poskytovanie sluzieb navrhu aimplementacii internych IT
systémov na baze kolaboracnych sluzieb, poskytovanie IT supportu
(desktop-as-a-service) a sluzby helpdesku.

Systém environmentalneho manazérstva

Systém manazérstva environmentu (EMS — Environmental Manage-
ment System) podla medzindrodného S$tandardu ISO 14001 bol v
spoloc¢nosti Asseco CE Cloud prvykrat certifikovany v roku 2024 a
kazdoro&ne spolocnost obhajuje certifikat podla tohto ISO Standar-
du. Spolo¢nost Asseco CE Cloud zabezpeduje ochranu Zivotného
prostredia, energeticky manazment a sulad s pravnymi a inymi po-
ziadavkami prostrednictvom zachovavania filozofie spolo¢nosti , Byt
zodpovedni k zivotnému prostrediu®, predchadzat vzniku odpadov,
Setrit prirodné zdroje a vykonavat dobrovolnicke aktivity.

Informacné technoldgie. Bezpecnostné metddy.
Kodex postupov pre opatrenia informacnej
bezpecnosti zalozeny na norme ISO/IEC 27002
pre cloudové sluzby

Informacné technoldgie. Bezpeénostné metddy. Kddex postupov
pre opatrenia informacnej bezpecnosti zalozeny na norme ISO/IEC
27002 pre cloudové sluzby (Information technology. Security tech-
niques. Code of practice for information security controls based
on ISO/IEC 27002 for cloud services) podla medzindrodného stan-
dardu ISO/IEC 27017 bol zavedeny v spolo¢nosti Asseco CE Cloud
v roku 2025. Predmetom certifikacie je prevadzka datacentra a po-
skytovanie cloudovych sluzieb, poskytovanie sluzieb hybridného
cloudu; poskytovanie SW — predaj hotovych rieSeni; poskytovanie
sluzieb navrhu a implementacii internych IT systémov na baze kola-
boraénych sluZieb, poskytovanie IT supportu ([desktop-as-a-service)
a sluzby helpdesku.

Obchodni
partneri

Asseco Central Europe spolu s Asseco CE Cloud maju v rdmci skupiny
uzavreté zmluvy o partnerskej spolupraci s radom poprednych glo-
balnych hracov v oblasti IT. V mnohych pripadoch spolo¢nosti dosiah-
li najvyssiu uroven kvalifikovanych partnerstiev, ziskali rad odbornych
certifikatov a aktivne spolupracovali na realizacii projektov a obchod-
nych pripadov. Strategické partnerstva, kontinudlne vzdeldvanie a
zvySovanie odbornosti pracovnikov nam umoznuje lepsie reagovat
na Standardy a trendy IT trhu, ale predovsetkym na zvysujuce sa po-
ziadavky na kvalitu dodavanych IT rieSeni a sluzieb.

A10 Ccz Gold Partner
AWS SK/CZ  Select Tier
Broadcom SK Registered
CISCO SK/CZ  Select Integrator
Dell Technologies SK/CZ  Authorized
ESET SK Registered
FORCEPOINT SK Registered
Fortinet Ccz Advocate
HPE SK/CZ  Silver Partner / Business Partner
Huawei Ccz Sales Partner
Check Point SK/CZ 2 Star Partner
IBM SK Platinum Partner
Microsoft SK/CZ  Gold Partner
Oracle SK/CZ  OPN Member
RedHat SK/CZ Advanced Partner / Ready Partner
Veeam SK/CZ  Silver Partner
Alvao SK/CZ  Reseller
PaloAlto SK/CZ  Solution Provider
HCL SK/CZ  2nd Tier Resell partner
AID WS sobem il
D<A LTechnologies [¥ ForcEPOINT F::RTINET
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ISO

certifikaty

SK/Cz

ISO 9001, Systém manazérstva kvality

SK/CZ

ISO/IEC 14001, Systém manazérstva environmentu

SK/Cz

ISO 20000-1, Systém manazmentu IT sluzieb

SK/Cz

ISO/IEC 27001, Systém manazérstva informacnej bezpec-
nosti

SK

ISO/IEC 27017, Informacné technoldgie. Bezpecnostné
metody. Kédex postupov pre opatrenia informacnej bez-
pecnosti zaloZzeny na norme ISO/IEC 27002 pre cloudové
sluzby

SK

Potvrdenie o priemyselnej bezpecnosti, Narodny bezpec-

nostny Urad. Typ pristupu k utajovanym skuto¢nostiam:

* oboznamovanie sa - stupen utajenia ,Tajné"

® postupenie v materialnej podobe - stupen utajenia ,Tajné*

e postupenie v elektronickej podobe - stuperi utajenia ,Do-
verne*

e vytvaranie bez vyuzitia technického prostriedku - stupen
utajenia ,Tajné”

e vytvaranie na technickom prostriedku - stupen utajenia
Jajné*
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Inovativne IT rieSenia pre vas biznis.

Portfélio sluzieb spolo¢nosti je tvorené viacerymi oblastami - kompletna starostlivost o IT infrastruktiru pocas celého jej Zivotného cyklu (od
navrhu a architektdry az po implementaciu a prevadzku), sluzby kybernetickej bezpec¢nosti, outsourcing internych IT ¢innosti a migracie aplikacii
a systémov do nového infrastrukturneho prostredia. Spolo¢nost poskytuje privatne, verejné aj hybridné cloudové prostredia. Zabezpeduje spo-
[ahlivy, bezpecnu a vysoko dostupnu infrastruktiru, podporent modernymi technoldgiami, automatizaciou a Uzkym prepojenim na aplika¢né

rieSenia.

Pri ndvrhoch spolo&nost tizko spolupracuje so subjektmi v rdmci Asseco Group, aby vysledné rie$enia spifiali poziadavky na funkcionalitu, vykon,

bezpecnost, dostupnost aj $kalovatelnost.

Cloudové rieSenia

D
2
&

Privatny cloud

Privatny cloud Asseco CE Cloud poskytuje organizaciam bezpecné, vysoko dostupné

a vykonné prostredie s plnou kontrolou nad datami aj infrastruktdrou. RieSenie je
prevadzkované na vlastnej infrastruktire pod dohladom expertov a umoznuje efektivne
Skalovanie vykonu, kapacity a sieti podla aktualnych poziadaviek.

Hybridny cloud

Hybridny cloud kombinuje vyhody verejného a privatneho prostredia a umoziuje
presuvat aplikacie ¢i data podla aktualnych potrieb. Prepdjame ho s platformami ako
Microsoft Azure ¢i Amazon Web Services.

Verejny cloud

Vyuzivame najvacsie globalne platformy ako Microsoft Azure a Amazon Web Services,
vdaka ¢omu dokdzeme dodavat flexibilné a bezpecné cloudové rieSenia na mieru
pripravované podla individudlnych potrieb.

Infrastruktura ako sluzba

Umoznuje pInu kontrolu nad systémami a aplikaciami, zatial o infrastrukturu, virtualiza¢nu
vrstvu a sietové prvky spravujeme my.

Platforma ako sluzba

Sprostredkuje kompletnu platformu na vyvoj, testovanie a nasadenie aplikacii bez
potreby spravy infrastruktury a operacnych systémov. Platformoveé sluzby dodavame

v prostredi Microsoft Azure, Amazon Web Services, privatneho cloudu Asseco CE
Cloud, v hybridnom modeli alebo on-premise, pricom pokryvame oblasti OS, databaz,
middleware a webovych sluzieb.

21
Softvér ako sluzba

Prindsa pristup k modernym aplikaciam bez potreby instalacie ¢i spravy a zabezpecuje ich
bezpecnu dostupnost kedykolvek online. Ponukame Skdlovatelné rieSenia prispdsobené
potrebam zakaznikov, od timovej spoluprace az po CRM, uctovné a marketingoveé
systémy.

Kyberneticka bezpecénost

Poskytujeme komplexnu analyzu bezpecnosti infrastruktiry a aplikacii a pripravime
odporucania, ktoré zabezpecia splnenie poziadaviek modernych manazérskych a
regula¢nych Standardov, vratane NIS2 a DORA. Nase hodnotenie vam poskytne jasny
prehlad o Urovni bezpecnosti a identifikuje oblasti vyzadujuce zlepSenie.

Prierezové sluzby

Podpora pri modernizacii IT od migracie do cloudu az po kontinudlny monitoring a
optimalizaciu prevadzky, naprie¢ celym zivotnym cyklom rieSenia. Nase konzultacné a
implementacné sluzby pokryvaju vietky fazy projektu, vzdy prispdsobené Specifickym
potrebdm zdkaznika.
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Narodny integrovany listok

Narodna dopravna autorita

Cielom projektu je ulahcit cestujucim planovanie ciest v ramci Slo-
venska a zatraktivnit verejni osobnu dopravu. Projekt ma priniest
integraciu jednotlivych  druhov dopravy a zefektivnit  cestovny
plan, vdaka mobilnej aplikacii a webovému portalu pre cestuju-
cich. Spolu s Asseco Central Europe sme zacali na projekte inten-
zivne pracovat uz v prvom kvartali roku 2025. Nasou ulohou v rdmci
projektu je analyzovat navrhnut, implementovat a prevadzkovat
kompletnu infrastrukturu. Cielom je zabezpedit vysoku dostupnost,
bezpecnost a Skalovatelnost celého rieenia. Projekt je vo faze re-
alizacie navrhu rieSenia abudovania technologickej platformy.

Core banking systém
Slovenska zaru€na a rozvojova banka

Asseco Central Europe vyhralo v roku 2025 dodavku core banking
systému pre Slovensku zaru€nu a rozvojovu banku. Podnetom na
zmenu bola potreba zaviest moderné, flexibilné a bezpecné riese-
nie prispdsobené potrebam bankového prostredia. Nasou ulohou
vramci subdodavky projektu bolo nainstalovat a nakonfigurovat
platformovu &ast infrastruktury. RieSenie zahfhalo zhotovenie sys-
tému v dvoch neprodukénych prostrediach a jednom produkénom
prostredi, pricom bolo implementované ako dvojlokalitné architek-
tonicke riesenie.

Kontrolorsky informaény systém

Najvyssi kontrolny urad

Asseco Central Europe v minulosti vytvorilo a nasadilo Kontrolorsky
informacny systém pre Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republi-
ky (NKU SR). Cielom projektu bola implementacia elektronickych
sluzieb NKU SR prostrednictvom zavedenia nového informa&ného
systému na podporu klti¢ovych procesov NKU SR. V nasledujtcich
rokoch podporovala spolo¢nost rozvoj a implementaciu poziada-
viek, aby bol systém funkény aj pri meniacich sa podmienkach v ob-
lasti pdsobnosti NKU SR.

Asseco CE Cloud, ako subdodavatel, poskytuje v ramci projektu
komplexné sluzby podpory, udrzby, monitoringu a dalSieho rozvo-
ja infrastruktury. Sucastou dodavky je aj sprava infrastruktury, sieto-
vych prvkov, pravidelna profylaxia a rieSenia incidentov a konzultacii
k bezpecnostnym politikdm. Poskytované sluzby pokryvaju aj bez-
pecnostné opatrenia vyplyvajuce z novej kybernetickej legislativy.
V uplynulom roku sa nam podarilo konsolidovat sluzby, nastavit pro-
cesy a podpisat novu zmluvu k SLA.

Registr prav a povinnosti
Digitalni a informacni agentura

Na prelome roku bola uspesne dokoncena rozsiahla modernizacia
hardvérovej infrastruktury zakladnych registrov, ktord bola jedna
z najvacsich investicii Digitalni a informacni agentury za posledné
roky. Tato obnova priniesla vyrazné zvysenie vykonu, spolahlivosti a
urovne zabezpecenia systémov, ktoré tvoria zaklad pre fungovanie
digitalnych sluzieb v Ceskej republike. Spolo¢nost Asseco CE Cloud,
ako subdodavatel Asseco Central Europe, realizovala komplexnu
obmenu hardvérovej infrastruktdry a platformového softvéru so
zameranim na moderné technoldgie vratane novej sietovej archi-
tektdry, serverovych technoldgii a modernej firewallovej sustavy.
S modernizaciou Registru prav a povinnosti spolo¢nost pokracuje

zlepSovanim infrastruktiry na zaklade suladu s aktualnymi pozia-
davkami kybernetickej bezpecnosti. V roku u 2025 sme uskutocnili
inStalaciu novej infrastruktury, migraciu prostredi a postupny riadeny
presun prevadzky.

Platforma pre elektronické testovanie
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze

Hlavnym cielom ndrodného projektu eTesty, realizovaného pre
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvojaa mladeze, je zaviest elektronické
testovanie na zakladné astredné Skoly ako moderny a objektivny
spdsob merania vysledkov Ziakov. Prinosom elektronického systému je
online aj offline testovanie, rychle vyhodnotenie vysledkov, poskytuje
relevantné data pre Skoly astdt avneposlednom rade nahradza

papieroveé testovanie modernou digitdlnou formou. Ako subdodavatel

Asseco Central Europe pripravujeme testovacie a produkéné
prostredie, ¢o tvori zakladnu bazu pre aplikaciu eTesty. S realizaciou
projektu sme zacali vo Stvrtom kvartali 2025.

Dodavka a implementdcia firewallov
Towercom

Pre nového zakaznika Towercom sme v uplynulom roku zabezpecili
dodavku hardvéru a softvérovych licencii vratane vietkych potrebnych
rozsireni, ako aj ich integraciu do prevadzky spojenu s konfiguraciou
a aktualizaciou firmvéru podla aktudlnych Standardov. Projekt zahfial
aj migraciu sluzieb z existujuceho prostredia do nového, moderného
rieSenia. Realizaciou sa vyrazne zvysila Uroven kybernetickej bezpecnosti
a ochrany dat u zakaznika.

Digitalne vybavenie strednych a vysokych $kol
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze

V roku 2025 sme v ramci programu DigiEDU dodali digitalne vybavenie
na stredné a vysoké skoly po celom Slovensku. Program DigiEDU pod
zastitou Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR si kladie za
strategicky zamer znizit digitalne rozdiely napriec jednotlivymi regionmi
Slovenska aumoznit vSetkym ziakom zakladnych a strednych 3kél
jednotny pristup k modernému digitdlnemu zariadeniu. Predmetom
dodavky bolo zariadenie v podobe tabletov, notebookov, stolovych
pocitacov, pocitacovych monitorov amysi, sluchadiel, tlaciarni
a reproduktorov. V ramci septembra sa nam podarilo dodat vyse 14-
tisic zariadeni pre viac ako 100 strednych a vysokych $kol.

Sprava infrastruktury
Danubepay

Dlhodobo zabezpecujeme modernizaciu a komplexnu spravu celej
infraStruktury spolo¢nosti DanubePay. Nasa podpora pokryva Siroké
spektrum oblasti, od prevadzky sietovych sluzieb, cez spravu operacnych
systémov az po spravu primarnej i zaloznej lokality datového centra.
Sucastou nasej prace je aj sprava virtualizacného prostredia, nepretrzity
monitoring kritickych systémov, Udrzba a optimalizacia databazovych
rieSeni a taktiez administracia platformy JIRA. V roku 2025 sme zrealizovali
vymenu firewallov, ktorej cielom bolo modernizovat bezpecnostnu
infrastruktaru.
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Asseco CE Cloud patri medzi poprednych IT zamestnavatelov na Slovensku a v Ceskej republike. Nasi za-
mestnanci stoja za vSetkymi uspechmi spoloCnosti a tvoria hodnotu, ktora pretrvava nad vsetkymi ostat-
nymi. Zameriavame sa na rozvoj ich vedomosti a zru¢nosti, podporu odborného aj osobnostného rastu a
vytaranie prostredia, v ktorom m&zu prirodzene prepaojit pracovny a osobny zivot. Je pre nas ddlezité, aby
mali zamestnanci zaujem podielat sa na uspechu svojho timu a v kone¢nom désledku aj celej spolocnosti.

Zamestnanci v Asseco CE Cloud

Asseco CE Cloud povazuje za ddlezity kazdy milnik v pracovnom
zivote svojich zamestnancov — od naboru, pre-onboardingu, nastupu
a adaptacie, az po motivaciu, odmenovanie, vzdeldvanie ¢i hodno-
tenie zamestnancoy, resp. zmena pracovnych podmienok a kariérny
rast, alebo zvySovanie pridanej hodnoty procesov ludskych zdrojov
k firemnym vysledkom. Pri vybere novych zamestnancov Asseco CE
Cloud zohladnuje ich znalosti, zru¢nosti, prax a osobnostné predpo-
klady vzhladom na poziadavky jednotlivych pracovnych pozicii. Spo-
lo€nost razne odmieta hodnotenie uchadzacov na zaklade ich narod-
nosti, veku, pohlavia a podobne.

Starostlivost o zamestnancov

Motivacia zamestnancov v Asseco CE Cloud nie je len o stabilnom
finanénom ohodnoteni s moznostou réznych doplnkovych odmien
v zavislosti od individudineho atimového vykonu. Predstavuje tiez
systematicku starostlivost a rozsiahly socidlny program, podporu
zdravia a well-beingu ¢i aktivity posilfiujuce timového ducha. Za-
mestnanci mézu vyuzivat zlavy na cestovanie aj kultirne, Sportové
Ci relaxacné aktivity. Nase benefity smerujeme tiez na rodiny s adop-
tovanymi alebo osvojenymi detmi a pestunske rodiny. DIhodobo je
sucastou firemnej kultury Asseco CE Cloud aktivna komunikacia HR
S manazérmi a zamestnancami naprie¢ vietkymi lokalitami, vdaka
¢omu je HR prirodzenou sucastou divizii. Podporujeme zdravy zivotny
$tyl (napr. Dni zdravia, ovocné dni) a venujeme sa témam well-bein-
gu pocas Dni duSevného zdravia. Udrziavame tradicie ako viano¢ny
vecierok ¢i mikuldSsky program, darc¢eky pre deti a zamestnancov.

Podporujeme timovost prostrednictvom prispevkov na teambuilding.
V baliku socidlneho programu je zahrnuté aj odborné poradenstvo a
koucing, ktoré mézu zamestnanci vyuzivat na rieSenie pracovnych aj
osobnych vyziev.
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Struktira zamestnancov Asseco CE Cloud SK a CZ podla pobociek.
Na konci roku 2025 pracovalo v spolo¢nosti a jej odstepnom zavode v Ceskej republike v evidenénom stave 114 zamestnancov, z toho 53
v Ceskej republike a 61 zamestnancov na Slovensku. Zamestnanci Asseco CE Cloud pdsobia okrem hlavnych miest (Bratislava, Praha) aj na
pobockach v ramci regionov Slovenska a Ceskej republiky. Spoloénost tak podporuje moznost zamestnania kvalifikovanych odbornikov mimo
hlavného mesta a ich blizsiu dostupnost pre klientov.

Rozvoj a vzdelavanie zamestnancov

Asseco CE Cloud vnima rozvoj zamestnancov ako jednu z kfu¢ovych
oblasti. Vzdeldvanie zamestnancov je realizované niekolkymi forma-
mi:

ACE Akadémia — predstavuje model interného vzdeldvania zamest-
nancov a je dolezitou sucastou procesu rozvoja zamestnancov.
Cielom ACE Akadémie je vzdelavanie zamestnancov, zvySovanie ich
kvalifikacie, odbornosti a zru¢nosti prostrednictvom internych $ko-
leni a workshopov, vedenych nasimi zamestnancami. Suc¢astou ka-
talogu Skoleni st okrem ,hard skills* Skoleni, ktoré tvoria vacsiu cast
vzdeldvacich tém, aj $kolenia zamerané na biznisové témy, napriklad
z oblasti financii. V kataldgu si zamestnanci mozu vyberat tiez spo-
medzi $koleni zameranych na makké zru¢nosti, akymi su komunikac-
né a prezentacné zru€nosti. Témy sa vyucuju formou klasického sko-
lenia ¢i interaktivneho workshopu, v zavislosti od charakteru témy a
preferencie lektora. V ramci ACE Akadémie sme v roku 2025 vyskolili
32 zamestnancov a celkovy pocet $koliacich hodin bol viac ako 250.

In$pirativne workshopy — jedna sa o formu vzdeldvania zameranu
na rozvoj interpersonalnych a intrapersonalnych zru¢nosti, ktora
umoznuje kazdému zamestnancovi pracovat s vlastnou osobnos-
tou a jej rozvojom. Zameriavame sa na well-being, a preto sa témy
workshopov tykaju dusevného zdravia, prevencie psychického vy-
Cerpania a zamestnanci sa mozu zucastnit online programu Regene-
racia v pracovnom zivote.

Externé vzdeldvanie — ide o Ucast na externych vzdeldvacich akti-
vitach, domacich a zahrani¢nych kurzoch, semindroch a konferen-
cidch zameranych na odborné i makké zru¢nosti. Tieto aktivity sa
spoloc¢nost snazi koordinovat centrdine a strategicky, s prihliadanim
na individudlne potreby zamestnancov.

Certifikacné vzdeldvanie — ddlezitou sucastou vzdeldvacich aktivit
je ziskavanie odbornych partnerskych certifikatov, ktoré umoznuju
reagovat na Standardy a trendy trhu informacnych technologii.

Pod projektom ACESHIP sme v roku 2023 zahdjili tréningy pre tim
lidrov, zamerané na rozvoj manazérskej komunikacie a vedenia timu.
V nasledujucich rokoch sme v rozvoji liderskych zru¢nosti systematic-
ky pokracovali — v roku 2025 prostrednictvom internej manazérskej
akadémie so zdielanim praktickych skusenosti. Ucastnici akadémie
ziskali praktické rady z oblasti financii, prava, internej komunikacie
a riadenia ludskych zdrojov, ktoré mézu vyuzivat v beznych mana-
zérskych situaciach v praxi. Odbornych externych Skoleni sa v roku
2025 zucastnilo 10 ucastnikov, celkovy pocet hodin bol viac ako 320.

Ziskavanie pracovnej sily

Spoloc¢nost podporuje odborny a kariérny postup z radov vlastnych
zamestnancov. Zdrojom pre nabory su tiez referencie od samotnych
zamestnancov na externych kandidatov. Dalej vyuziva pracovné on-
-line portaly, spolupracu s vysokymi Skolami a Studentskymi orga-
nizaciami, ako aj sluzby personalno-poradenskych agentur a soci-
alne média, ktoré uz predstavuju neodmyslitelny nastroj v ndbore
prave osobného oslovovania kandidatov. Prostrednictvom naboru
a suvisiacich aktivit si spolo¢nost cielene buduje svoju znacku za-
mestnavatela, ¢o zohrava klu€ovu ulohu pri oslovovani a ziskavani
kvalitnych kandidatov. Na ucely zefektivnenia vyberového procesu
vyuziva spolocnost popri telefonickych a osobnych pohovoroch aj
odborné testovanie a psychodiagnostické metddy.

Struktura zamestnancov Asseco CE Cloud SK a CZ

Podla veku. Vekova struktura pracovnikov je dlhodobo vyvazena.
Priemerny vek zamestnancov je 40,7 rokov.

pocet 1 27 30 28 25 3

rokov <20 21-30 31-40 41-50 51-60 61>

Podla odpracovanej doby

pocet 26 28

nad 10

rokov <1 1-3 3-5 5-10

Podla pohlavia

pocet 13 101

pohlavie Zeny muzi
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Karierny veltrh na vysokej Skole v Hradci Kralové

Cloud

Spolo¢nost Asseco CE Cloud prostrednictvom komunikacie
s verejnostou systematicky posiliiuje svoju znacku, ddvery-
hodnost a firemnu identitu. Komunika¢né aktivity sa sustredia
na budovanie povedomia o Asseco CE Cloud ako o popred-
nom lidrovi v oblasti digitalizacie, ktory na trh prinasa inova-
tivne a spolahlivé cloudoveé a infrastruktirne rieSenia spolu so
sluzbami kybernetickej bezpecnosti. Subezne sa spolo¢nost
zameriava na aktivnu prezentaciu svojho portfélia produktov
a rieSeni, podporu identifikacie novych obchodnych prilezi-
tosti v dynamickom konkurenc¢nom prostredi s cielom budo-
vat dlhodobé a vzajomne prospesné vztahy. Neoddelitelnou
sucastou komunikacnej stratégie je aj rozvoj internej komuni-

kacie a employer branding.

Vztahy
SO zainteresovanymi stranami

Nasa dlhodoba ambicia prindsat inovativne a spolahlivé rieSenia sa
odraza v budovani proaktivnych a silnych vztahoch s partnermi a zain-
teresovanymi stranami vratane nasSich zamestnancov. Externu a inter-
nu komunikaciu vyuzivame ako prilezitost zdéraznovat nase hodnoty
a informovat o nasich Uspesnych projektoch. Na znak zodpovedného
podnikania je nasim cielom doruc¢ovat pridanu hodnotu celej spoloc-
nosti a nasim klientom poskytovat noveé prilezitosti na rozvoj.

Cielom komunikacie na externé ucely je zvySovanie povedomia
0 znacke, nasich rieSeniach a partnerskej spolupraci s existujucimi za-
kaznikmi. Chceme tiez podporovat vnimanie spolo¢nosti Asseco CE
Cloud ako modernej, inovativnej a atraktivnej spolocnosti pre budu-
cich zamestnancov a Studentov.

Interna
komunikacia

Zamestnanci su hlavnym pilierom nasej spolo¢nosti a najvyznamnej-
§i zdroj nasich vysledkov. Ich expertiza, iniciativa a motivacia stoja za
nasim dlhodobym uspechom. K internej komunikacii pristupujeme
systematicky a kladieme vysoky déraz na kvalitu, zrozumitelnost a do-
stupnost informacii, ktoré podporuju spolupracu, vykon a rozvoj in-
ternej komunity.

Intranet je naSim centralizovanym zdrojom firemnych informacii.
Dbame na aktualnost jeho obsahu a upravujeme jeho vizual podia
nastavenej stratégie, aktualnych potrieb a pritazlivosti pre zamestnan-
cov. Na Ucely internej komunikacie vyuzivame tiez televizne obrazov-
ky v Bratislave, KoSiciach, Brne a Prahe, pricom obsah aktualizujeme
na mesacnej baze. Premietame na nich informacie o projektoch, ak-
tudlnom diani vo firme, kampaniach a planovanych podujatiach. Na
socialnych sietach informujeme o projektoch, aktivitach a podujatiach
spoloc¢nosti. Miera rozsahu obsahovej stranky sa vSak liSi od obsahu
primarne urceného pre internd komunikaciu.

Spatnd vazba od zamestnancov je pre nas kluc¢ova. Umozruje nam
zlepSovat marketingové aktivity, podujatia aj komunikaciu. Preto pra-
videlne zbierame nazory zamestnancov prostrednictvom dotaznikov
a vyuzivame ich podnety pri dalSom planovani a zlepSovani.

Pre novych zamestnancov funguju viaceré komunika¢né platformy,
ktoré su sucastou ich prvych tyzdiov vo firme a podporuju cely
adaptacny proces. Novi zamestnanci su vitani na “Welcome day*.
Raz za polroka sa organizuje stretnutie novych zamestnancov s ge-
neralnym riaditelom a COO naprie¢ Slovenskom aj Ceskou republi-
kou. Toto stretnutie ponuka novacikom jedine¢nu prilezitost otvo-
rene diskutovat a zdielat svoje dojmy z fungovania firmy priamo
s manazmentom.

O finan¢nych vysledkoch spolocnosti, stratégii, projektoch a celko-
vom diani maju zamestnanci prehlad aj vdaka pravidelnému stretnu-
tiu “All staff meeting®, ktory nasleduje vzdy po uskutocneni stretnutia
dozornej rady.

Najvacsou internou kampanou v roku 2025 bolo ,35. vyrocie Asseco
Central Europe.” Ako Asseco CE Cloud sme boli aktivnou sucastou
kampane, pretoze sme dlhodobo pdsobili vramci Asseco Central
Europe aj pred nasim osamostatnenim. Pri prilezitosti 35. vyrocia bolo
vydané Specialne Cislo interného ¢asopisu SOFT NEWS v online gj tla-
covej verzii, kde sa pisalo aj o rozvoji a raste Asseco CE Cloud. Na in-
tranete bola vytvorend $pecidlna podstranka s najvyznamnejsimi mil-
nikmi spoloc¢nosti Asseco Central Europe, sumarizaciu 35 spravnych
kRokov — rozhodnuti, projektov, spoluprac, aktivit a pozitivnych zmien
uskuto€nenych v roku 2025. Naprie¢ celym rokom sa konalo mnoho
interaktivnych sutazi, do ktorych sa zapdjali zamestnanci a v pripade
vyhry boli aj rézne oceneni. Ako symbol diverzity sme dorucili za-
mestnancom farebny cukrikovy pozdrav s odkazom ,Kazdy sme iny,
ale spolu tvorime dokonalt kombinaciu.”

Témy bezpecnosti a GDPR vratane Clean desk policy si nevyhnutné
v cyklickej komunikacii. V uplynulom roku sa v ramci tejto kampane
venovala pozornost pripomenutiu doélezitych informacii z tejto ob-
lasti. Vyslo viacero &lankov, zverejnili sme sériu grafik na intranete a
TV obrazovkach a bol zorganizovany online webinar Digitalna stopa
s externym prezentujucim.

Aj v roku 2025 sa konali vyro¢né stretnutia v troch najvacsich lokalitach
ACE - v Bratislave, v Brne a v Prahe. Vedenie Asseco Central Europe
spolu s riaditelmi Utvarov a vedenim Asseco CE Cloud vycestovali za
zamestnancami, aby im mohli osobne odprezentovat vysledky uply-
nulého obdobia a povzbudit ich do toho nasledujuceho. V zavere
stretnuti vznikol priestor na otvorenu diskusiu a zodpovedanie otazok
od zamestnancov. Pre mensie pobocky bol k dispozicii online stream.

Pocas akcie Dni zdravia si mohli nadi zamestnanci skontrolovat stav
svojho zdravia. Tento event sa konal v spoluprdci so Vseobecnou
zdravotnou poistoviiou na nasej centrale v Bratislave.

Zavrisenim oslav 35. vyrocia Asseco CE bol vianocny vecierok s témou
ENTER THE FUTURE, kde sme nielen reflektovali na dosiahnuté uUspe-
chy za poslednych 35 rokov, ale nazreli sme aj do buducnosti, ktoré
Asseco ocakdva. Pocas Asseco Awards sme slavnostne odovzdali
ceny za najlepsSie projekty, produkty, dlhodobu spolupracu, ocenili
najlepsich zamestnancov, tim a po prvy krat oficidlne uviedli aj novu
kategoriu - Sien slavy s jej prvym laureatom.

Externa
komunikacia

S médiami komunikujeme prostrednictvom web stranky spoloc-
nosti a vydavanim blogovych ¢lankov, ¢i uz o dosiahnutych uspe-
choch a milnikoch, z diania firmy alebo poskytovanim priamych ko-
mentarov a vyjadreni. V roku 2025 sme komunikovali nase klu¢ové
spravy a novinky pomocou nasich firemnych uctov na sociadlnych
sietach LinkedIn, Facebook a Instagram. Pri Sireni obsahu v externej
komunikacii zohravaju vyznamnu ulohu samotni zamestnanci, ktori

vystupuju ako ambasadori nasej zna¢ky na socialnej sieti LinkedIn.

Dalej sme poskytli denniku SME odborné vyjadrenie do ¢lanku ,V
oblakoch su aj malé firmy*, ktory pojednaval o vyuzivani cloudo-
vych ulozisk réznymi spolo¢nostami. Zaroven sme prostrednic-
tvom tohto spravodajského média publikovali ¢lanok ,Kyberne-
tickd odolnost: prevencia ako zaklad bezpecnosti firiem®, kde sme
vysvetlili, ako kybernetické utoky najcastejsie ohrozuju firmy a ako
sa pred nimi efektivne chranit.

Sponzoring
a spolocenska zodpovednost

V rdmci dlhodobo udrzatelného biznis modelu nasej spolo¢nosti sa ne-
ustale snazime nielen o vyvazenie zaujmov akciondrov a klientov, ale aj
potrieb prostredia, v ktorom pdsobi. Aj v uplynulom roku sme pokraco-
vali v spolupraci s nasimi dlhoro¢nymi partnermi z neziskového sektora
a pokracovali v rozvoji nasich CSR aktivit a vyhladavali nové prilezitosti.

Kontinudlne dbdame na Setrenie zivotného prostredia a pod sloganom
.Myslime assecologicky”. Zdmerne v rdmci prevadzky znizujeme uhliko-
VU stopu, nakupujeme eko kanceldrsky material, minimalizujeme pocet
tlacenych dokumentov. Dbame na déslednu separaciu odpadu. Vypina-
me svetelné loga pocas iniciativy Hodina Zeme.

Podporujeme zacinajucich podnikatelov astartupy na Slovensku
av Ceskej republike. V roku 2025 zorganizovala spolo¢nost Asseco Cen-
tral Europe treti ro¢nik inkubatora UpSteer, v ktorom posobilo az devat
technologicky orientovanych startupov. V ramci programu UpSteer
absolvovali Ucastnici pocas siedmich mesiacov odborné konzultacie
so Specialistami z réznych oblasti, ziskali praktické know-how a kontak-
ty z biznis prostredia, ktoré im mézu ulahdit vstup do sveta podnikania.
Asseco CE Cloud v inkubatore aktivne prispelo odbornym mentoringom
pre startup AuditMaster.ai, ktory vyvinul aplikaciu na analyzu rizik a ria-
denie kybernetickej bezpec¢nosti. CEO spolocnosti, Peter Fuska, osobne
viedol startup a dohliadal na jeho progres pocas celého trvania inkuba-
tora.

Spolocnost Asseco Central Europe opdtovne zorganizovala aktivitu
Asseco Kvapka krvi v spolupraci s Narodnou transfuznou sluzbou. Krv
prisli darovat 4 zamestnanci z Asseco CE Cloud a celkovo takmer 40
z Asseco Central Europe.

V predviano¢nom obdobi sme s dobrovolnickymi aktivitami pokraco-
vali dalej. Vdaka zapojeniu nasich zamestnancov sme rozdavali pomoc,
radost a Usmevy v Ceskej republike aj na Slovensku. Viano&nu naladu
sme si spravili prostrednictvom workshopu Adventna dielfia. Zamestnan-
ci Asseco Central Europe aj Asseco CE Cloud si sami vyrobili adventny
veniec a zaroven sme touto aktivitou podporili dobrd myslienku. Orga-
nizatorom bol socidlny podnik Aranzérie, ktory dava pracovné prilezitos-
ti ludom so socidlnym znevyhodnenim. Za Asseco CE Cloud sa zapajili
traja zamestnanci. Az 181 daréekov sa podarilo pripravit a odovzdat. Cast
z nich detom do zbierky Krabice od bot a ¢ast seniorom do Domova pre
seniorov v Brne.

Na Slovensku sa podarilo usporiadat Charitativne viano¢né trhy. Stanky
tvorili predavajuci z troch chranenych dielni, ktorych sme podporili ndku-
pom ich vyrobkov. Finanény vytazok z predaja viano¢ného peciva pocas
trhov bol poukazany v plnej vyske na Ucet organizacie Deti mdjho srdca
pre nevyliecitelne choré deti. V Bratislave sa konala opat zbierka darce-
kov Strom Zelani. Vianoc¢né balicky sme poslali klientom Strediska social-
nych sluzieb v Petrzalke, ktori ndm vopred poslali svoje zelania.

V roku 2025 neboli vynalozené Ziadne naklady na cinnost vyskumu
a vyvoja.
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Analyza financnych

vysledkov

Analyza finanénych vysledkov
Asseco CE Cloud

Za obdobie dvanastich mesiacov konciacich 31. decembra 2025 (,2025“) ako aj porovnatelné obdobie dvanastich mesiacov
konciacich 31. decembra 2024 (,2024“) vykazala spolo¢nost Asseco CE Cloud, a.s. nasledujuce finan¢né vysledky:

Tis. EUR 2025 Marza 2024 Marza Medzirocna

zZmena
Trzby z predaja 22 244 -- 12 620 -- 76,3%
Hruba obchodna marza 2 455 11,0% 2429 19,2% 11%
Prevadzkovy zisk 1202 5,4% 1009 8,0% 19,1%
Zisk pred zdanenim 1242 5,6% 1003 79% 23,8%
Cisty zisk za obdobie 935 4,2% 782 6,2% 19,6%

Trzby spoloc¢nosti v roku 2025 narastli oproti minulému roku na urover 22,2 mil. EUR.

Sektor Central and local goverments zaznamenal narast trzieb oproti minulému roku o +8,2 mil. EUR., ¢o predstavuje
najvyraznejsi prirastok spomedzi vietkych segmentov. Druhy najvyssi ndrast bol evidovany v sektore Banking (+2,2 mil.

EUR], nasledovany sektorom Social security s narastom o +0,5 mil. EUR. Pozitivny vyvoj bol zaznamenany aj v sektoroch
Telecommunication & Media a Healthcare, ktoré narastli o +0,1 mil. EUR a +0,05 mil. EUR. Naopak sektor Other Entities vykazal
medziro¢ny pokles o -1,1 mil. EUR a sektor Other Public Administration Entities pokles o -0,3 mil. EUR.

Z hladiska produktovej Struktury sa darilo najma predaju hardvéru, ktory medziro¢ne vzrastol o +8,6 mil. EUR. Vyznamny narast
bol zaznamenany aj v segmente predaja softvéru a sluzieb tretich stran, ktory medziro¢ne vzrastol o +2,0 mil. EUR. Predaj
vlastného softvéru a sluzieb zaznamenal medziro¢ny pokles o -0,9 mil. EUR.

Narast predaja hardvéru bol spojeny aj s ndrastom nakladov (COGS), ktoré sa oproti minulému roku zvysili o +7,98 mil. EUR, ¢o
suvisi s vy$$im objemom realizovanych subdodavok.

Produkéné naklady medziro¢ne narastli o 1,6 mil. EUR, administrativhe naklady naopak klesli o zhruba -0,2 mil. EUR.

Oproti minulému roku doslo k poklesu prevadzkovej marze z 8% v roku 2024 na 5,4% v roku 2025. Tento pokles bol primarne
spbsobeny zmenou Struktury trzieb.

V roku 2025 dosiahla spolo¢nost zisk pred zdanenim vo vyske 1,242 mil. EUR.
Medziro¢ny narast Cistého zisku o +0,2 mil. bol primarne vysledkom vyrazného rastu trzieb z predaja hardvéru v tomto roku a

znizenej prevadzkovej marze (medziro¢ny pokles 2,6 p.b.). Z ¢istého zisku bude 70% rozdelenych vo forme dividend a zvy$nych
30% bude ponechanych v spoloCnosti ako nerozdeleny zisk.

2024 2025

l Finanéné vysledky (tis. EUR)

8%
5,4 %

12 620 1009 782 22 244 1202 935
Trzby Prevadzkovy Cisty zisk Trzby Prevadzkovy Cisty zisk
zisk zisk 35

| Prevadzkovy zisk %

= | Struktura trzieb podIa typu (tis. EUR)

1.1

9 649 1239 1732 8720 3201 10 323
Vlastny softvéra Softvér a sluzby Hardveér Vlastny softvéra Softvér a sluzby Hardveér
sluzby tretich stran sluzby tretich stran
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Sprava O CinNost

dozornej rady

k riadnej individualnej uctovnej zavierke spolocnosti
Asseco CE Cloud, a.s. za rok 2025

Na zasadani dna 24.03.2025 sme zobrali na vedomie a odporudili
sme Valnému zhromazdeniu spoloc¢nosti na schvalenie hospo-
darske vysledky spolocnosti za rok 2024. Dozorna rada navrhla
valnému zhromazdeniu Spoloc¢nosti rozdelit zisk za rok 2024 v
zmysle navrhu predstavenstva Spoloc¢nosti.

Zobrali sme na vedomie predstavenstvom predlozenu prognozu
cash flow 2025 a ocakdvané plnenie rozpoctu na 1. kvartal 2025 a
do konca roku 2025 v porovnani s rozpo¢tom na rok 2025. Dozor-
na rada sa zaoberala analyzou vynosov a ziskovosti jednotlivych
zdrojov projektov a sluzieb. Na zasadnuti ¢lenovia dozornej rady
zobrali na vedomie odprezentované ukoncené, prebiehajuce a
planované aktivity Spolocnosti ako aj informacie ohladne presu-
nu bezpecnosti z Asseco Central Europe do spolo¢nosti Asseco
CE Cloud. Dozorna rada zobrala na vedomie vyber auditorskej
spolo¢nosti BDO, spol. s r. 0. na vykon auditorskej ¢innosti na rok
2025 a odporucila valnému zhromazdeniu vyslovit suhlas s vybe-
rom auditora.

Na zasadani dna 26.06.2025 sme zobrali na vedomie hospodar-
ske vysledky spolo¢nosti za 1. kvartal 2025, prognézu plnenia roz-
poctu na 1. polrok 2025 a do konca roka 2025 ako aj plan Cash
flow 2025. Dozorna rada sa zaoberala aktualnymi informaciami o
prebiehajucich a planovanych projektoch v Spoloé&nosti na Slo-
vensku aj v Ceskej republike.

Na zasadani diia 25.09.2025 sme vzali na vedomie hospodarske
vysledky spoloc¢nosti za 1. polrok 2025 a prognézu plnenia roz-
poctu na 3. kvartal 2025 a do konca roka 2025 ako aj plan Cash
flow 2025. V bode ohladne aktudlneho stavu projektov sme boli
informovani o prebiehajucich projektoch v Ceskej republike a na
Slovensku a zobrali sme na vedomie aktualne informacie o roz-
pracovanych obchodnych prilezitostiach realizovanych samostat-
ne ako aj v spolupraci so spolo¢nostami v skupine Asseco.

Na zasadani dna 16.12.2025 sme zobrali na vedomie hospodar-
ske vysledky spolo¢nosti za 3. kvartadl 2025 a predstavenstvom
predloZenu progndzu plnenia rozpoctu do konca roka 2025 ako

aj poziciu likvidity a plan Cash flow 2025. Schvalili sme navrh roz-
poctu na rok 2026 tak, ako bol predlozeny predstavenstvom spo-
lo¢nosti, pricom planovany vysledok na urovni EBIT je v hodnote 1
583 tis. EUR a Cisty zisk je v hodnote 1053 tis. EUR. V bode ohladne
aktudlneho stavu projektov sme boli informovani o prebiehaju-
cich projektoch v Ceskej republike a na Slovensku a zobrali sme
na vedomie aktudlne informacie o rozpracovanych obchodnych
prilezitostiach realizovanych samostatne ako aj v spolupraci so
spolo¢nostami v skupine Asseco.

Predseda predstavenstva informoval o rozhodnutim jediného
akcionara Spoloc¢nosti o prevoleni Clenovia dozornej rady Spo-
lo¢nosti, menovite Jozef Klein a Lech Szczuka na dalSie trojro¢né
funkéné obdobie. Taktiez informoval, ze zaroven bol na dalsie
trojro¢né funkéné obdobie prevoleny aj ¢len predstavenstva
Spoloc¢nosti, p. Lukas Hlas.

Z dévodu zavedenia konsolida¢ného balika Slovenskej republiky
na zleps$enie situacie §tatneho rozpoctu, ktory ovplyviuje systé-
my socidlneho poistenia a dane z prijmu s materidlnym dopadom
na zamestnancov s vy$§imi prijmami a manazment dozorna rada
vynimoc¢ne schvalila ¢asti bonusovych schém viazanych na EBIT
(max. 95 % predpokladaného EBIT) tak, aby boli vyplatené spolu s
decembrovym platom v janudri 2026 a tym zdanenie stale spada-
lo do daflového rezimu platného v roku 2025.

Spolo¢nost dosiahla v roku 2025 vynosy z hospodarskej ¢innosti
na urovni 22,2 mil. EUR, vysledok na urovni EBIT v hodnote 1 202
tis. EUR a cisty zisk v hodnote 935 tis EUR.

Dozorna rada na zaklade informacii o ¢innosti spolo¢nosti a pre-
skimania uctovnej zavierky za uctovné obdobie roku 2025 kon-
Statuje, Ze:

e spolocnost uskuto¢nuje svoju podnikatelsku ¢innost v sulade s

platnymi pravnymi predpismi, stanovami spolo¢nosti, rozhodnu-
tiami Valného zhromazdenia a Dozornej rady;

s(i¢tovnictvo spolocnosti je riadne vedené v sulade so skutoc-
nostou a v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi Slovenskej

republiky platnymi pre tuto oblast;

Dozorna rada odporuca Valnému zhromazdeniu schvalit riadnu
uctovnu zavierku za uc¢tovné obdobie roku 2025 a suhlasi s navr-
hom predstavenstva spolo¢nosti na rozdelenie zisku za uc¢tovné
obdobie hospodarskeho roka 2025 a odporuc¢a Valnému zhro-
mazdeniu, aby dalo suhlas k jeho realizacii.

Za vedenie spolo¢nosti a dosiahnuté hospodarske vysledky vy-
jadrujeme predstavenstvu spolo¢nosti podakovanie.

V Bratislave, 26. marca 2026
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/akladne uda;

a kontakty

Zakladné udaje
Obchodné meno: Asseco CE Cloud, a. s.

Sidlo: Galvaniho 19045/19,
82104 Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov

ICO: 50 385 011

IC DPH: SK2120307442

Datum vzniku: 12. 2. 1999

Pravna forma: akciova spolo¢nost

Vyska zakladného imania: 25 000,00 €

Pocet akcii: 2

Druh a podoba akcii: kmeriové akcie, zaknihované

Menovita hodnota jednej akcie: 1€

Registracia: Obchodny register Mestského sudu Bratislava |ll,
Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 6411/B

Vyroc¢na sprava Asseco CE Cloud sa zverejiiuje raz rocne. Je
ur¢enda akcionarom spoloénosti, jej klientom, obchodnym
partnerom, analytikom, bankam a pracovnikom spoloc¢nosti.
Je dostupna elektronicky vo formate pdf na webovej stranke
Asseco CE Cloud.

Kontakty

Asseco CE Cloud, a. s.

Galvaniho 19045/19

821 04 Bratislava - mestska Cast Ruzinov
Telefén: +421 220 838 400

Web: asseco.e.cloud

E-mail: sales@asseco-ce.cloud

Kontakt pre média:
marketing@asseco-ce.cloud
Vydava: Asseco CE Cloud, a. s.

Vsetky prava su vyhradené. Kopirovanie, distribucia, pre-
klad a iné pouzitie dokumentu a jeho Casti pre akékolvek
ucely je mozné len po pisomnom suhlase vydavatela.

Pobocky spolo¢nosti

Pobocky v Ceskej republike patria pod Asseco CE Cloud v Ceskej republike, od$tépny zavod Asseco CE Cloud na Slovensku.

Banska Bystrica
Asseco CE Cloud, a. s.
J. Chalupku 3a 5

974 01 Banska Bystrica
Slovenska republika

Ceské Budé&jovice
Asseco CE Cloud, a. s.,
odstépny zavod
Zizkova tf. 1914/1a

37118 Ceské Budé&jovice
Ceska republika

Zilina

Asseco CE Cloud, a. s.
Univerzitna 8661/6A
010 08 Zilina
Slovenska republika

Hradec Kralové
Asseco CE Cloud, a. s.,
odstépny zavod
Nerudova 18

500 02 Hradec Kralové
Ceska republika

Praha

Asseco CE Cloud, a. s.,
odstépny zavod
Budéjovicka 778/3a
140 00 Praha 4

Ceska republika

Ostrava

Asseco CE Cloud, a. s.,
odstépny zavod

28. fijna 3346/91

702 00 Ostrava

Ceska republika

Brno

Asseco CE Cloud, a. s.,

odstépny zavod 39
Sumavska 524/31

602 00 Brno

Ceska republika
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Tel: +421 2 5710 6666 Eurovea — Central 3
www.bdoslovakia.com Pribinova 10, 811 09, Bratislava
Slovak Republic

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolocnosti Asseco CE Cloud, a.s.:

I. SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY
Nazor

Uskutocnili sme audit Gctovnej zavierky spolocnosti Asseco CE Cloud, a.s. (d'atej len ,,Spoloénost’“),
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné GCtovné zasady a Uétovné metddy a dalsie
vysvetlujlce informacie.

Podla nasho nazoru, prilozena (ctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situécie
Spolocnosti k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému
datumu podla zakona €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zédkon
o Uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit ultovnej zdvierky. Od SpolocCnosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného
etického kodexu pre Gc¢tovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych standardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické standardy u€tovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (dalej len ,Eticky kodex auditora®), vratane etickych poZiadaviek zakona ¢. 423/2015
Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o (¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon o Statutarnom audite”), ktoré sa vztahujd
na audity Uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajlice sa
etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek zakona o Statutdrnom audite.
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zéaklad
pre nas nazor.

Ina skutocnost’

Udaje za bezprostredne predchadzajice Uctovné obdobie uvedené v Uctovnej zavierke si
neauditované, ked'ze Spolo¢nost’ v predchadzajicom roku nespliala kritéria pre povinny audit
uctovnej zavierky v zmysle zakona o Uctovnictve.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vern( prezentéciu tejto Uctovnej zavierky v silade
so zakonom o UCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie
Gctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

BOO Audit, spol. s r.o., a Slovak limited liability company registered with Commercial Register of Municipal Court Bratislava Ill, Section: Sro, File No.: 54967/8,
Identification No.: 44455526, is a member of BDO Intemationat Limited, a UK company limited by guarantee, and forms part of the intemational BDO network of
independent member firms.

BDO Audit, spol. s r.o., spolocnost s rucenim obmedzenym, registrovana na Slovensku, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel; Sro, viozka
Cislo 54967/B, 1C0O: 44455526, je ¢lenom BDO International Limited, spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, registrovanej vo Velkej Britanii a tvori suast medzinarodnej
siete BDO pozostavajlicej z nezavislych lenskych spoloénosti.
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Pri zostavovani Gctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretrzite pokraCovat vo svojej cinnosti, za opisanie skutolnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v Cinnosti v GCtovnictve, ibaZe by mal v umysle Spolo¢nost’ zlikvidovat' alebo ukonéit
jej cinnost’, alebo by nemal inl realistick(l moznost' nez tak urobit'.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ci UCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mozu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutocnené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, & uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocnujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatocné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfnat tajnu
dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Spolocnosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gctovnych zasad a Uctovnych metdd a primeranost
Uctovnych odhadov a uvedenie s nimi sGvisiacich informacii, uskutocnené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zéaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolocnosti nepretrzite pokraovat v ¢innosti.
Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v UCtovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostatocné, modifikovat' nas nazor. Nase zavery vychadzajd z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti vS§ak mdzu sposobit, Ze Spolocnost’ prestane pokracovat' v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah (¢tovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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So Statutarnym organom komunikujeme okrem inych zaleZitosti planovany rozsah a Easovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme pocas nasho auditu.

Il. SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje
na iné informacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudit, i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesilade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami o Uctovnej jednotke a situacii v nej,
ktoré sme ziskali pocas auditu UCtovnej zavierky, alebo sa inak zdajd byt vyznamne nespravne.
Vyrocnu spravu sme ku dnu vydania spravy auditora z auditu Uc¢tovnej zavierky nemali k dispozicii.
Ked' ziskame vyro¢nu spravu, posidime, ¢i vyrocna sprava Spolocnosti obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zdkon o Uctovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gctovnej

zavierky, vyjadrime nazor, ¢i:

¢ informacie uvedené vo vyroCnej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

e vyrocCna sprava obsahuje informéacie podla zakona o Gc¢tovnictve.
Okrem toho uvedieme, i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyronej sprave na zaklade nasich

poznatkov o UCtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poas auditu Uctovnej zavierky.

V Bratislave, 6. marca 2026

S

Ing. Martin ZUBEK

Zodpovedny auditor .

Licencia UDVA €. 1262 &islo licencie
CERTIFIKOVANY

AUDITOR

V mene auditorskej spolocnosti:
BDO Audit, spol. sr. o.
Pribinova 10

Bratislava, Slovenska republika
Licencia UDVA ¢. 339




[ s 0&TovNA ZAVIERKA [N

Ug POD . ) A
podnikatefov v podvojnom uctovnictve

zostavenak 3 1.12.2025

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Gdaje sa piu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udale sa vypiiiaju palikovyimn pisimom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.,

AABCDEFGHIJKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Dafiové identifikagné &islo Uétovna zavierka Ugtovna jednotka Mesiac Rok
od 1 202
2120307442 | x un R 5
d
503850 11 mimoriadna velka | 012 2025
SK NACE priebezna E;z(jpgr?ésgr::jzze od 1 2024
6 2. 0 2. 0 (vyznaci sa x) obdobie o 12 2024

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (U& POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (V& POD 2-01) X Poznamky (U& POD 3-01)
{v velych eurdch) (v calych eurdch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) Uétovncj jednotiy

Asseco CE Cloud, a.s

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Gislo
GALVANIHO 19045/ 19
psC Obec

82104 BRATISLAVA - MESTSKA CAsT RUZINOV

Oznaéenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spolo¢nosti

zapisany v OR Mestskeého sudu Bralisla
va 111, oddiel Sa, vlozka 6411/8B

Telefénne &islo Faxové gislo

E-mailova adresa

MARTINA . DAVIDIKOVA@ASSECO-CE .COM

Zostavena diia: Schvalena dna: Podpisovy zaznam $lalutarneho organu uctovnej jednotky
alebo &lena $tatutarneho organu Gctovnej jednotky alebo
03 . 03 . 2026 : . 2 0 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktoré je i¢tovnou jednotkou:

A WY

Zaznamy dafového uradu

| Miesto pre evidencné &islo Odtlaok prezentadnej peiatky danového Uradu I

MF SR ¢&. 18009/2014 Tlativo vytlaéené z Porltalu FS Strana 1



== UZPODv14_2

Ug POD 1-01

Suvaha

2120307442

o50385011

I

Ozna-
cenle

STRANA AKTIiV
b

riadku
c

Cislo [

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Netto

2 uctovné obdobie

Brutt-o -_(':ast’ 1

Korekcia - cast 2 1

Netto 3

SPOLU MAJETOK
rr02+r.33+r.74

01

49827609

577834

4404935

| 5268204

Neobezny majetok
r.03+r.11+r. 21

02

436065

865771

| 75006 4

Al

Dlhodoby
nehmotny majetok
stiéet (r. 04 azr. 10)

03

26465

204639

4
577834
3
1

21826

248030

AlA,

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

04

Softvér
(013) - /073, 091A/

05 |

239798

117972

-

21826

1297060

QOcenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

Goodwill
(015) - /075, 091A/

07

Ostatny dihodoby

nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,

07X, 091A/

08

| Obstaravany

dlhodoby nehmotny
majetok
(041) - 1093/

09

86667,

86667||

118270

Al

Poskytnute
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

Dlhodoby hmotny
majetok

sudet (r. 12 az

r. 20)

1

1117140

661132

456008

502034

All1,

Pozemky
(031) - /092A/

12

Stavby
(021) - /081, 092A/

13

Samostatné
hnutelné veci a
stibory hnutefnych
veci

(022) - /082, 092A/

14

1064450

6108838

453562

\ 447632
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I Suvaha

Ug POD 1 - 01

2120307442

ko50385011

Ozna-
éenie

STRANA AKTIV
b

5 |
Cislo |
riadku |

[

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce

1

Brutto - &ast 1

Netto

2

uétovné obdobie

Korekcia - ast' 2

Netto 3

4,

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
tazné zvieratd
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

28227

32385

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna poloZka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

24463

2446

22017

Al

Dihodoby finanény
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

AlllA,

Podielové cenné
papiere a podiely

v prepojenych
tctovnych
jednotkach Sﬂﬁm,
062A, 063A) - /096A1

22

Podielove cenné
papiere a podiely

s podielovou Uéastou
okram v prepojenych
uctovnych jednotkach
(062A) - [086A/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

Pézigky prepojenym
Uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Pézicky v rdmci
podielovej ucasti
okrem prepojenym
Uétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné pozicky
(067A) - I096A/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

MF SR &. 18009/2014
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. Suvaha
U¢ POD 1 - 01

D2 120307442

o5 0385011

LIRS 1

Ozna- | gTRANA AKTIV

cenle

a b

Cislo
rladku
c

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce

Brutto - Cast' 1

Netto 2

uétovné obdobie

Korekcia - cast' 2

Netto 3

Péiiﬁkﬁ & oslatny

g. | dihodoby finanény

majelok so zostalkovou

dobou splatnosli

nalvlac jeden rok

NEBA, UETA, DBIA,
GXA) - [0BEAS

29

9. | Ugty v bankach

s dobou viazanosti
dlhsou ako jeden rok
(22XA)

30

10.| Obstaravany
dlhodoby financny
majetok

(043) - /096A/

31

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

1.

32

B. Obezny majetok
r.34+r.41+r.53+
r.66+r 71

33

2717218

2717218]

4203859

B.I. Zasoby
sQéet (r. 35 az
r. 40)

34

B.L.1. | Material
(112, 119, 11X)
- /191, 19X/

35

Nedokongenda
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

36

3. | Vyrobky
(123) - 1194/

37

4. | Zvierata
(124) - 195/

38

5. | Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- /196, 19X/

39

6. | Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - 1381A/

40

B.Il. | Dlhodohé
pohladavky
stéet (r. 42 +r. 46
azr. 52)

41

333938

33398

69114

B.Il.1. | Pohl'adavky

z obchodného
styku

sticet (. 43 az 1. 45)

42

b MF SR &. 18009/2014
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. Suvaha
Ue POD 1-01

D2 120307442

o5 0385011

AT 1 —

Ozna- | gTRANA AKTIV

cenle

a b

Clslo
rladku

c

BeZné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce

Brutto - ¢ast 1

Netto

2 ' 0étovné obdobie

Korekcia - Cast’ 2

Netto 3

Pohladavky z obchod-
1.a. | ného styku voci
prepojenym O¢tovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

43

Pohladavky z obchodne-
1.b. | ho slyku v ramci podialo-
| vej acastl ukraim pohla-
davok voi prapojenym
Uitovnym jadnolkam
(311A, 3124, 313A, 3144,
3154, 31XA)- (391A)

44

Ostatné pohladavky

z obchodného styku

(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
/391A/

45

2. | Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

3, | Ostatné pohladavky
vo&i prepojenym
Gétovnym jednotkdm
(351A) - /391A/

47

Ostatné pohladavky

4. | v ramci podielovej
Uéasti okrem pohla-
davok voéi prepojenym
u&tovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

48

Pohladavky vogi
spoloénikom,
&lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /391A/

49

6. | Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

7. | Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - 1391A/

51

B. | Odlozena danovéa
pohladavka
(481A)

52

33398

33398

| 69114

B.lll. | Kratkodobé
pohtadavky
stéet (r. 54 + 1. 58
azr. 65)

53

682837

682837

| 1133125__

B.IL1.| Pohladavky

2 obchodného
styku

sacet (r. 55 az r. 57)

54

595394

5953094

| 1128722

Pohladavky z obchod-
1.a.| ného styku vodi
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

55

503915

_503915\

\ 939844

Pahfadavky z obchadna-
1.b. | ho styku v ramel podielo-
| vej ucasll okrem pohla-
davak vod prapajenym
détevym jednotkam

2154, 31 XA} - 1381A)

(3114, 3124, 313A, 3144,

56

2160

—=  MF SR ¢. 18009/2014
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. Suavaha
Ue POD 1 - 01

2120307442

050385011

(TR —

oms- | STRANAAKTIV | Sisl |

Zenle rladku |

a b c 1 |

Bezné liétovné obdobie

Brutto - Cast 1 Netto 2

| Bezprostredne predchadzajuce
uétovné obdobie

Korekcia - Cast 2

Ne@ 3

| Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) - |
/391A/

1.c. 57

91479

91479

186718

2. | Cista hodnota 58 |

zékazky
(316A)

3. | Ostatné pohladavky | 59
vodéi prepojenym

Gétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

Ostatné pohladavky
4. | v ramci podielovej 60
ucasti okrem pohla-

davok voci prepojenym
| ugtovnym jednotkam
| (351A) - /391A/

Pohladavky vogi

spolo&nikom, ¢lenom 61

a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

6. | Socialne poistenie 62
(336A) - /391A/

7. | Danové pohfadavky | 63
a dotacie

81584

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - /391A/

8. | Pohladavky 64
z derivatovych

operacii
(373A, 376A)

9. | Iné pohladavky 65
(335A, 33XA, 371A,

5859

5859

374A, 376A, 378A)
- 1391A/

4403

B.IV. | Kratkodoby 66
finanény majetok

sucet (r. 67 azr. 70)

Kratkodoby finanény
B.IV.1.| majetok v prepoje- 67
nyech Uétovnych

jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA)-/291A, 29XA/

Kratkadoby finanény
2. | majetok bez kratkodobe- 68
ho finanéného majetku

v prepojenych 0&tov-
nych jednotkach (251A,
2537, 256A, 25TA,
25XKA) - 12914, 28XA/

3. | Vlastné akcie a 69
vlastné obchodné
podiely

(252)

4. | Obstaravany 70
kratkodoby finanény

majetok
(259, 314A) - 1291A/

b= MF SR &. 18009/2014
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e [ : AT
o Shana 1 1pie2120307442(050385011
(gznla- STRANA AKTIV <I‘,is|° Bezné liétovné obdobie | Bezprostredne predchadzajuce
e;e b raiku . Brutto - cast 1 ] Netto 2 . Gétovné obdobie
Korekcia - Cast 2 | Netto 3
B.V. |Finanéné uéty 71 2000983 2000983
r.72+r.73 = ! —
2955540
B.V.1. | Peniaze 72
(211, 213, 21X) 2 0 9 5 2 0 9 5
852
2. | Uéty v bankach 73
e 1) 19 9_8 8 8 § 1998888
| 29546838
c. Casové rozlisenie | 74 8219460 821946
stéet (r. 75 az r. 78) . :
| 314281
|| Naklady buducich ,
CA | obdobi dihodobe | 7° 119735 119735
(381A, 382A) —
134524
2. | Naklady buducich 76 472000 47200 O‘
obdobi kratkodobé | : I
(381A, 382A) |
179757
3. | Prijmy buducich 77 ‘
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78 230211 230211 ‘
obdobi kratkodobé [ = _
(385A) |
Ozna- STRANA PASIV | Cisto P . Bezprostredne
ce;le b rla:ku Bezné uétovné obdobie 4 predchadzajice uctovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
" 80 +r. 101 +7. 141 7 4404935 5268204
Vlastné imanie r.81+r.85+r.86+r.87+
A. r.80+r,93+r.97+r.100 8o 2 3 3 3 1 0 1 1 6 5 2 9 0 8
Al | Zakladné imanie suget (r. 82 aZr. 84) 81 25000 25000
AL1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 25000 25000
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané vlastné imanie 84
| (/-/353)
All. | Emisné aZio (412) 85
=
AJll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86 17117668 11176638
AIV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 + 1. 89 87 5000
i Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond
AV 4170, 418, 421A, 422) 88 5000
2 Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné 89
" | podiely (417A, 421A)
Strana7 =
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e[z 120307442 050385011 NN
UcPOD1-01
T POT—— -
Ozna: STRANA PASIV Lislol Bezné tiétovné obdobie Bezprostredne ':’;ggg;dza‘”“ uctovné
a b c 4 | [ e — -
A.V. | Ostatné fondy zo zisku 1. 91 +r, 92 90
AV.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92 |
AVI Ocenovacie rozdiely z precenenia 93
| shéet (r. 94 az r. 96)
Ocefovacie rozdiely z precenenia
AL majetku a zavazkov (+/- 414) 94
2 | Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 95
* | Geastin (+/- 415)
3 Ocefiovacie rozdiely z precenenia 96
" | pri zlu&eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AV, | VYsledolt hosp y 97 250240 -2719738
AVIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 250240
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99 -27 1978
Vlysledok hospodarenia za ictovné obdo-
AV | bie po zdaneni /+4 r. 01 - (r. 81 + £. 85+ . 86 | 100 935193 782218
| +1.87+r.90+r. 93 +r. 97 +r. 101 +r,141)
Zavizky r.102+r118+r 121 +r 122
B. 411364 1.139 + 1. 140 101 1964079 3589619
Dlhodobé zavizky
Bl | sutet(r. 103 +r.107 azr. 117) 102 92305 77342
Dlhodobé zavizky z obchodného styku
B | gucet (r. 104 az . 106) 103 71659
Zavazky z obehodného styku voéi
1.a.| prepojenym Octovnym |ednotkam 104
|| (321A, 475A, 476A)
Zavazky z abchodného styku vramei podielto-
1.b.| ve] G&asti okrem zavézkov voi prepojenym 105
Gétovnym jednotkam (321 A, 475A, 476A)
Ostatne zavazky z obchodného styku
1. (321A, 475A, 476A) 106 71659
2. | Gista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym 108
* | uttovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramel podielovej Ucasti o
4. | okrem zavézkov vodi prepojenym ugtovnym | 109
Jednotkam (4714, 47XA)
5. | Ostatné dihadobé zavazky (479A, 47XA) | 110 10399 75979
6. | Dihodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | DIhodobé zmenky na uhradu (478A) 112
8. | Viydané dihopisy (473A/~/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 114 10247 1363
10 Iné dihodobé zavazky 115
| (336A, 372A, 474A, 47XA)
1 Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 16
‘| (373A, 377A)
12.| OdloZeny dafovy zavazok (481A) 117
|
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AL —

. Stvaha DIC I€o
o Soaa 1102 120307442[1605038501 1
Ozna- ' : Gislo S oox . ) Bezprostredne predchadzajlce uctovné
Zonte STRANA PASIV riadiu Bezné uétovné obdobie obdobie
_a b c 4 5 B
B.II. Dlhodobé rezervy r. 119 +r. 120 118
B.ll.1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120
B.lll. | DIhodobé bankové tivery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zavazky -
BIV. | guget (r. 123 +r. 127 a2 . 135) | 122 1644515 32395009
Zavizky z obchodného styku
B.IVA.| Suget (r. 124 a r. 126) 123 938883 2567240
[ Zavéxkyzobchodnéh(l: siyku voii prepojenym 16390 59
1.a.| Gdtovnym jednotkam (321A, 3224, 324A, 124
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, ATBA, 47XA) 8015
Zavazky 7 obchodného styku v ramei potielove]
1b q@asli okrem zavdzkov vodl prepojenym 125
D1 gétovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A,
(326A, 32XA, 4754, 476A, ATEBA, 4TXA) —
1| A Shon 34n 325 300A, B2 922493 226 5
.C. i 3244, , 326A, 32XA, 126
| 4757, ATBA, 478A, 4TXA) = 92 25
2. | Gista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavazky voci prepojenym iétovnym 128
* | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Oslatné zavazky v ramci podielove] uéasti
4. | okrem zavézkov vodi prepojenym Uélovnym | 129
| jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavizky voéi spoloénikom a zdruZeniu (364, 130
* | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A) |
Zavazky voti zamestnancom
6. | (331, 333, 33X, 479A) 131 342707 199592
7. | Zavazky zo socialneho poistenia (336A) 132 3 0 4 1 5 1 2 9 5 7 1
i Danoveé zavazky a dotacie |
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 95671 333894
9 Zavazky z derivatovych operacii 134
" | (373A, 377A)
Iné zavazky
10. (372A, 379, 474A, 4T5A, 479A, 47XA) | 13° 36839 9212
B.V. | Kratkodobé rezervy . 137 +r.138 136 227259 2727068
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 10626062 75299
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 120997 197469
[ Bezné bankové tvery
B.VI. | (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139
Kratkodobé finanéné vypomoci
B.VIL | (241, 249, 24X, 473A, [4255A) 140
Casové rozlisenie
C. | snget(r. 142 az r. 145) 141 107755 25677
Vydavky buducich obdobi dihodobé
C.1. (383A) 142
2 Vydavky budticich obdobi kratkodobé 143
© | (383A)
Vynosy buducich obdobi dihodobé
3 | taaan 144 118575
4. zgyarf:)ybuducich obdobi kratkodobé 145 1 O 7 7 5 5 1 4 1 0 2

MF SR &. 18009/2014

Strana9 =



= UZPODv14_10 —
e gikor o 78] o - AR
az ziskov a o 2120307442 |050385011
Skutoénost’
Osma ’ ———— 5
Ozna- Text ,ﬁ:::& besné GEtovné obdobie bezprostredne p;sgguia:zajuce uétovné
. a i b c 1 2
* S;itzng?rat (ast' Gét. tr. 6 podla 01 22245412 126200688
«.« | Vynosy z hospodarskej €innosti spolu
sucet (r.03 a2 r. 09) 02 22266482 12705384
I. | Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03 8158025 1736068
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
Il | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 14087 386 10884620
v Zmeny stavu vnutroorganiza&nych zasob 06
© | (+/-) (0étova skupina 61)
V. | Aktivacia (Gétova skupina 62) 07
y Tri_lbytrhz p:jﬁ:ﬁag’ja'gi_r}odgbého nhehmolného 377 N
R majetku, dihodebého hmotného majetku 08
majlerlil!u{ﬁrfl‘l‘EdE) ¢ o majete __1 3 9
Ostatné vynosy z hospodarskej éinnosti
VIl | (644, 645, 646, 648, 655, 657) 09 20694 84557
" | Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu N
v | M 4r12+r.13+r144r15+r.20+ | 10 21060786 11693028
= rr21+r.24+r.25+r 26
Naklady vynaloZené na obstaranie
A. | predaného tovaru (504, 507) " 7722581 1697826
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. | noskladovatelnych dodéavok (501, 502, 503)| 12 223006 274464
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby ((étova skupina 51) 14 7073704 154626
E. | Osobné naklady (r. 16 a2 r. 19) 15 734278 4360364
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 4161472 119796
2 Odmeny &lenom organov spoloénosti a 17 i
" | druzstva (523)
Naklad ial isteni
3. | Nikedy 12 socéine postori 18 1467920 1128889
4. | Socialne naklady (527, 528) 19 04886 111679
E. | Dane a poplatky (4&tova skupina 53) 20 126414 8890
| Odpisy a opravné polozky k dihodabému
G, nahmgtnému maLelkuadIhodot?ému 21 2 8 4 7 7 7 1 9 6 2 5 1
hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G.1. a dlhodobého hmotného majetku (551) 22 2 8 4 7 7 7 1 9 6 2 5 1
Opravné polozky k dihodobému =5
2. | nehmotnemu majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (653) B
H Zostatkova cena predaného dihodobého 24
" | majetku a predaného materialu (541, 542)
| Opravné polozky k pohladavkam (+/-) 25
: (547)
Ostatné naklady na hospodéarsku ¢innost
2 (543, 544, 545, 546, 548, 548, 655, 557) 26 9 7 9 6 8 6 1 7
bk Vysledok hospodarenia z hospodarske;j
Iéinnosti(+l-) (r.02-r.10) z 1 2 0 5 6 9 6 1 0 1 2 3 5 6
Strana 10 =
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Vykaz ziskov a strat

pE2 120307442

o50385011

(L CEL ]

(568, 569)

54

3523

Ug POD 2 - 01
Skutocnost'
Ozna- Gislo : —— ”
¢ Text :
Zanie ex rindku besné itovné obdobie bezprostredne p;sggrl;?edzajuce ucétovné
. a B b c 1 2
" Pridana hodnota (r. 03 + 1. 04 + 1. 05 +
06+ 0T)-(r. M +r12+r.13+r.14) | 28 7226120 5493772
5 Vynosy z finanénej innosti spolu r. 30
41314135+ 1.39 +r.42+r. 43 +1.44 | 2° 62562 18160
Tr2by z predaja cennych papierov a
VIl 1 podielov (661) 30
IX Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 34 o
© | suget (r. 32 az r. 34)
1X.1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
'* | od prepojenych uétovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierev a podielov ' B
2. | v podielove| (&astl okrem vynosov 33
B prepojenych Uétovnych jednoliek (665A) -
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sucet(r. 36 azr. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéneho majetku 36
' | od prepojenych G&tovnych jednotiek (666A)
[ Vynosy z kratkodobeho finanéného majetku o
2. | v podielove] U&asti okrem vynosov 37
prepojenych uétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného | 38
" | majetku (B66A)
XI. | Vynosové troky (r. 40 +r. 41) 39 7 37
X1 Vynosové aroky od prepojenych 40
| ugtovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové Uroky (662A) 41 7 3 7
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 61825 18160
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
* | vynosy z derivatovych operéacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej &innosti (668) 44
Naklady na finan&nu ginnost' spolu r. 46
Y i rAT4rd8+r49+r52+r.53+r.54 | 4 26711 27363
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47
© | (566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
T (+-) (565)
N. | Nakladové droky (r. 50 + . §1) 49 2804 4 3360
Nakladové uroky pre prepojené Uctovne
N1 | jednotky (562A) S0 1526
2. | Ostatné nakladové droky (562A) 51 2804 2810
0. | Kurzové straty (563) 52 20384 19704
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53
* | naklady na derivatové operacie (564, 567)
Q. Ostatné naklady na finanénu cinnost 3 3 2 3
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pen | JZPODV14_12
Trzaessaloc2 120307442 |eos 0385011 (NN
Ué POD 2 - 01
Skutoénost’
Ozna- Cislo [ X — = n
Eanio Text rindku be#né tétovné obdobie bezprostredne p;zggrl;?:zajuce uctovné
a b c 1 2
o Vysledok hospodarenia z finanénej _
ginnosti (+/-) (r. 29 - 1. 45) 55 35851 9203
Swn Vysledok hospodarenia za iétovné
obdobie pred zdanenim (+/-} (r. 27 + r. 55) 56 1 2 4 1 5 4 7 1 0 o 3 1 5 3
R. | Dafizprijmov (r. 58 +r. 59) 57 3063514 220935
R.1. | Daf z prijmov splatna (591, 595) 58 270638 246393
2. | Dan z prijmov odloZena (+/-) (692) 59 35716 - 25458
_S Prevod podielov na vysledku hospodéarenia 60
' | spoloénikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za a&tovné ' N -
Wi | obdobie po zdaneni (+/-) 61 935 19 3 782218
{r. 56 -r. 57 - r. 60)
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Poznamky k u¢tovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2025

. VSEOBECNE INFORMACIE
1. Nazov a sidlo

Asseco CE Cloud, a.s.
Galvaniho 19045/19
821 04 Bratislava

Spolocnost Asseco CE Cloud, a.s.(dalej len ,Spolo€nost*) bola zalozena 6. juna 2016 a do Obchodného registra bola
zapisana 30. juna 2016 (Obchodny register Mestského sudu Bratislava lll, oddiel. Sa, vlozka €. 6411/B).

Spolo¢nost zmenila poc¢as sledovaného roka obchodné menu z LittleLane, a.s., zmena bola zapisana 24. januara 2023.
Opis vykonavanej ¢innosti Spolo¢nosti:
e pocitaCové sluzby a sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim udajov;
e kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone€nému spotrebitefovi /maloobchod/ alebo inym prevadzkovatefom
zivnosti /velkoobchod/;

e sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby;
e administrativne sluzby.

2. Neobmedzené rucenie

Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych uc¢tovnych jednotkach.

3. Datum schvalenia uctovnej zavierky za predchadzajice ucétovné obdobie

Spolo¢nost schvalila uétovnu zavierku za predchadzajuce uctovné obdobie k 31.12.2024 dria 13.05.2025.

4. Pravny doévod na zostavenie uétovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2025 je zostavena ako riadna U&tovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona
NR SR €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Uctovnictve®) za Uctovné obdobie
od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025.

Spolo¢nost' nie je materskou spolo¢nostou v zmysle § 22 zakona €. 431/2002 Z. z. o uUétovnictve v zneni neskorSich
predpisov, a preto nemusi zostavovat konsolidovanu uctovnu zavierku.

5. Udaje o skupine

Konsolidovanu uctovnu zavierku za skupinu Asseco Central Europe, a.s., ktorej su¢astou je Spolo¢nost, zostavuje Asseco
Central Europe, a.s.. Képiu konsolidovanej u¢tovnej zavierky je mozné vyziadat v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Konsolidovanu uétovnu zavierku za najvacsiu skupinu s nazvom Asseco Group, ktorej suCastou je aj konsolidovana

uctovna zavierka podla prvej vety zostavuje Asseco Poland S.A. so sidlom Ul. Olchowa 14, Rzeszow 35-322, Polska
republika. Képiu konsolidovanej u¢tovnej zavierky je mozné vyziadat v sidle uvedenej spolo¢nosti.

6. Pocet zamestnancov

Stav Stav
Nazov polozky k 31.12.2025 k 31.12.2024
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 111,03 84,52
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, z toho: 118 98

pocet veducich zamestnancov 3 2
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7. Overenie uétovnej zavierky Spoloénosti auditorom

Spolognost k 31.12.2025 prvykrat splnila podmienky na overenie U¢tovnej zavierky. Jediny akcionar Spolo¢nosti schvalil
dna 13.05.2025 za auditora na overenie riadnej individualnej uctovnej zavierky za rok 2025 spoloCnost BDO Audit, spol.
s r. 0., so sidlom Pribinova 10, 811 09 Bratislava, ICO: 44455526.

8. Organy a akcionari Spolo¢nosti

Organy Spolo¢nosti

Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024
Predstavenstvo: Lukas Hlas Luka$ Hlas
Peter Fuska Peter Fuska
Dozorna rada: RNDr. Jozef Klein RNDr. Jozef Klein
Lech Szczuka Lech Szczuka
Karolina Koldova Karolina Koldova
Ing. Vladimir Dzurilla Ing. Vladimir Dzurilla

Akcionari Spolo¢nosti

Struktlra akcionarov Spolognosti k 31. decembru 2025:

Iny podiel na

Vyska podielu na zakladnom Podiel na hla- ostatnych po-

imani sovacich pra-  lozkach VI ako
Akcionar absolitne v % vach v % naZlv%
Asseco Central Europe, a.s. 25 000 100% 100% 100%
Spolu 25 000 100% 100% 100%

Strukttra akcionarov Spolo¢nosti k 31. decembru 2024:

Iny podiel na

Vyska podielu na zadkladnom  pggiel na hla-  ostatnych po-

imani sovacich pra- lozkach VI ako
Akcionar absolutne v % vach v % naZlv%
Asseco Central Europe, a.s. 25 000 100% 100% 100%

Spolu 25000 100% 100% 100%
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Il. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

a) Vychodiska pre zostavenie uétovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spolo&nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej Sinnosti v stlade so zakonom
o uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujucimi postupmi G¢tovania.

Ugtovnictvo Spolo&nost vedie na zaklade dodrZania dasovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov. Za zaklad sa beru
vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na uétovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

Penazné udaje v uctovnej zavierke su uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Ugtovné metddy a véeobecné stovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne s predchadzajuicim uétovnym obdobim.

b) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahriuje cenu, za ktorlu sa majetok obstaral, a
naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Hodnota obstardvaného dihodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa zniZzi o opravnu poloZku vo vyske
zodpovedajucej opotrebeniu.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa oceriuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi su vSetky priame
naklady vynalozené na vyrobu alebo inu ¢innost’ a vSetky nepriame naklady vztahujice sa na vyrobu alebo inu &innost.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatne sa ocefuje redlnou cenou.

Odpisovany majetok nadobudnuty bezodplatne od inych os6b sa Uétuje suvztazne na ucet Vynosy buducich obdobi
s vplyvom na hospodarsky vysledok po¢as doby odpisovania majetku. Neodpisovany majetok nadobudnuty bezodplatne
od inych 0s6b sa Uctuje suvztazne s vplyvom na hospodarsky vysledok na ucet Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatne od spolo¢nikov alebo Elenov, ktorym sa nezvySuje zakladné imanie, sa Gctuje
bez vplyvu na vysledok hospodarenia priamo do vlastného imania na ucet Ostatné kapitalové fondy.

Naklady na vyskum sa neaktivuju, ale sa U€tuju do nakladov uétovného obdobia, v ktorom vznikli. Naklady na vyvoj sa
Uctuju do obdobia, v ktorom vznikli, ale tie, ktoré sa vztahuju na jasne definovany vyrobok alebo proces, pri ktorych mozno
preukazat technicku realizovatelnost a moznost predaja a Spolo€nost ma dostatoéné zdroje na dokon&enie projektu, jeho
predaj alebo na vnutorné vyuZitie jeho vysledkov, sa aktivuju, a to vo vyske, ktora sa pravdepodobne ziska spat z buducich
ekonomickych uzitkov.

Aktivované naklady na vyvoj sa odpisuju po€as obdobia maximalne pat rokov, a to v tych uctovnych obdobiach, v ktorych
sa oCakava predaj produktu alebo vyuzivanie procesu. Ak sa znizi ich hodnota, odpisuju sa na sumu, ktora sa
pravdepodobne ziska spat z buducich ekonomickych uzitkov.

Dlhodoby majetok nadobudnuty zdmenou sa oceriuje redlnou hodnotou. Rozdiel medzi redlnou hodnotou nadobudnutého
dlhodobého majetku a uétovnou hodnotou odovzdavaného majetku sa Ultuje podla charakteru tohto rozdielu na vecne
prislusny nakladovy ucet, na ktorom sa UGctuje Ubytok majetku alebo na vecne prislusny vynosovy ucet, na ktorom sa uctuje
dosiahnutie vynosu z tohto majetku.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladanej doby
jeho pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisovat sa zacina prvym driom
mesiaca nasledujuceho po uvedeni majetku do pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej tabulke:

Predpokladana
doba pouzivania v Metoda Roéna odpisova
rokoch odpisovania sadzba v %
Softvér 5 Linearne 20%
Podla doby trvania
Ocenitelné prava (licencie) zmluvy Linearne -

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladanej doby jeho
pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych uUzitkov z majetku. Odpisovat sa zafina prvym dfiom
mesiaca nasledujuceho po uvedeni majetku do pouzivania.
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Predpokladana doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej tabulke:

Predpokladana
doba
pouzivania v Metéda Ro¢na odpisova

rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby 12-20 Linearne 8,3% - 5%
Samostatny hnutelny majetok
Stroje, pristroje a zariadenia 4-12 Linearne 25% - 8,3%
Dopravné prostriedky 3-6 Linearne 33,3% - 16,7%

V pripade prechodného zniZenia uZitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri inventarizacii a je vyrazne
nizSia ako jeho ocenenie v Uctovnictve po odpocitani opravok, je vytvorena opravna poloZka na uroven jeho zistenej
uzitkovej hodnoty.

c) Cenné papiere a podiely

Cenné papiere a podiely sa oceriuju pri nadobudnuti obstaravacimi cenami, t. j. vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.

Zmeny realnej hodnoty cennych papierov a podielov, ktoré tvoria podiel na zakladnom imani inej spolo¢nosti a nie su
cennymi papiermi a podielmi v dcérskej spolo€nosti alebo v spolo¢nosti s podielovou uc€astou, sa UCtuju bez vplyvu na
vysledok hospodarenia priamo do vlastného imania na u€et Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov.

d) Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefnuju obstaravacou cenou, ktord zahrfiuje cenu, za ktori sa majetok obstaral, a naklady
suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zlavy z ceny. Zlava z ceny poskytnuta k uz
predanym alebo spotrebovanym zasobam sa uétuje ako znizenie nakladov na predané alebo spotrebované zasoby.
Spoloénost Udtuje o zasobach spdsobom A tak, ako to definuju postupy ustovania. Ubytok zasob sa Uétuje v cene zistenej
metddou vazeného aritmetického priemeru.

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou sa ocenuju vlastnymi nakladmi. Vlastné naklady su priame naklady (priamy material,
priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast nepriamych nakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zasob
vlastnou ¢&innostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa do vlastnych nakladov zahrfiuje v zavislosti od stupna
rozpracovanosti tychto zasob.

Ak su obstaravacia cena alebo vlastné naklady zasob vySSie nez ich Cista realizacna hodnota ku drfiu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, vytvara sa opravna polozka k zasobam vo vySke rozdielu medzi ich ocenenim v U&tovnictve
aich &istou realizadénou hodnotou. Cista realizaéna hodnota je predpokladana predajna cena zasob zniZena
o predpokladané naklady na ich dokon&enie a naklady suvisiace s ich predajom.

e) Pohladavky

Pohfadavky sa pri ich vzniku ocefiuju ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara k pochybnym a nedobytnym
pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok.

Ak je zostatkova doba splatnosti pohladavky dihSia nez jeden rok, vytvara sa opravna polozka, ktora predstavuje rozdiel
medzi menovitou a si¢asnou hodnotou pohladavky. Sucasna hodnota pohladavky sa pocita ako stucéet sucinov buducich
penaznych prijmov a prislusnych diskontnych faktorov.

f) Financné ucty
Finan¢né ucty tvori periazna hotovost, zostatky na bankovych Gctoch a kratkodoby finanény majetok, pri¢om riziko zmeny
hodnoty tohto majetku je zanedbatelne nizke. Kratkodoby finanény majetok predstavuju kratkodobé cenné papiere

majetkového alebo Uverového charakteru, ktoré su v €ase obstarania splatné do jedného roka, prip. uréené na predaj do
jedného roka od ich obstarania.

g) Naklady budtcich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

h) Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zdsady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Ze doSlo k znizeniu hodnoty

majetku oproti jeho oceneniu v ucétovnictve. Opravna polozka sa Uctuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uétovnictve.
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i) Rezervy

Rezerva je zavazok predstavujuci existujucu povinnost Spolo¢nosti, ktoré vznikla z minulych udalosti a je pravdepodobné,
Ze v buducnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy su zavazky s neurcitym Casovym vymedzenim alebo vySkou
a ocefuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujucej povinnosti ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uétovna
zavierka.

Tvorba rezervy sa uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavazok prislicha. PouZitie
rezervy sa UCtuje na tarchu vecne prislusného U¢tu rezerv so suvztaznym zdpisom v prospech vecne prislusného uctu
zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Easti sa uctuje opacnym uctovnym zapisom ako sa uctovala tvorba
rezervy.

j) Zavazky

Zavazky pri ich vzniku sa oceruju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefiuju obstaravacou cenou. Ak sa
pri inventariz4cii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vySka v uctovnictve, uvedu sa zavazky v uétovnictve a v uctovnej
zavierke v tomto zistenom oceneni.

k) Vlastné imanie

Vlastné imanie sa sklada zo zakladného imania, emisného azia , kapitalovych fondov, ocefovacich rozdielov, zakonného
rezervného fondu a vysledku hospodarenia v schvalovacom konani.

Zakladné imanie spolo¢nosti sa vykazuje vo vyske zapisanej v obchodnom registri okresného/krajského sudu. Pripadné
zvysenie alebo zniZenie zakladného imania na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia, ktoré nebolo ku drfiu uc¢tovnej
zavierky zaregistrované, sa vykazuje ako zmeny zakladného imania. Vklady presahujuce zakladné imanie sa vykazuju ako
emisné azio. Ostatné kapitalové fondy su tvorené peniaznymi €i nepefiaznymi vkladmi nad hodnotu zakladného imania,
darmi, a pod.

) Splatna dan z prijmu

Dan z prijmov sa uctuje do nakladov Spolo¢nosti v obdobi vzniku darnovej povinnosti a v priloZzenom vykaze ziskov a strat
Spolocnosti je vypo€itana zo zakladu vyplyvajuceho z hospodarskeho vysledku pred zdanenim, ktory bol upraveny o
pripocitatelné a odpocitatelné polozky z titulu trvalych a do€asnych uprav danového zakladu a umorenia straty. Dafovy
zavazok je uvedeny po znizeni o preddavky na daf z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka. V pripade, ze
uhradené preddavky na dari z prijmu v priebehu roka su vy$Sie ako danova povinnost za tento rok, Spolo¢nost vykazuje
vyslednu dafiovu pohladavku.

m) Odlozena dan z prijmu

Odlozena dafi z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi u¢tovnou hodnotou majetku a u¢tovnou hodnotou zavazkov vykazanou v suvahe a ich dafovou

zakladnou,

b) moznosti umorovat danova stratu v budidcnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpocitat dafiovu
stratu od zakladu dane v buducnosti,

c) moznosti previest nevyuzité dafiové odpocty a iné danové naroky do buducich obdobi.

Uégtovanie o odlozenej dani sa nevztahuje na goodwill alebo zaporny goodwill pri jeho prvotnom zatétovani. Ustovanie o
odlozenej dani sa vztahuje na do¢asny rozdiel ku goodwillu alebo zapornému goodwillu, ktory vznikol po jeho prvotnom
zauctovani, napriklad z dévodu réznych darfiovych odpisov a uétovnych odpisov, ak pri prvotnom uctovani goodwillu alebo
zaporného goodwillu nevznikol do€asny rozdiel.

K odpocitatelnému doasnému rozdielu a zdanitelnému doCasnému rozdielu k majetku a zavazku sa neulctuje ani
odlozena dafova pohladavka ani odlozeny danovy zavazok pri prvotnom zatctovani majetku alebo zavazku v ucétovnictve,
ak v ¢ase prvotného zaucétovania nema tento uctovny pripad vplyv ani na vysledok hospodarenia ani na zaklad dane a
zaroven nejde o uctovny pripad vznikajuci u kupujuceho pri kipe podniku alebo €asti podniku, u prijimatela vkladu pri
vklade podniku alebo €asti podniku alebo u nastupnickej uctovnej jednotke pri zlu€eni, splynuti alebo rozdeleni. K tomuto
odpocitatelnému do¢asnému rozdielu a zdanitel/nému docasnému rozdielu sa odloZena dafiova pohladavka a odlozeny
dafiovy zavazok neuctuju ani v nasledujucich uétovnych obdobiach.

OdlozZena danova pohfadavka sa uctuje iba do takej vySky, do akej je pravdepodobné, Ze bude mozné do&asné rozdiely
vyrovnat' voci budicemu zakladu dane.

Pri vypocte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, ze bude platit v ase vyrovnania
odlozenej dane.
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n) Vydavky budtcich obdobi a vynosy buducich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

o) Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa prepocitavaju na eura
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou banku Slovenska
v defl predchadzajuci dfiu uskutoénenia ucétovného pripadu alebo v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.
Vzniknuté kurzové rozdiely sa uctuju s vplyvom na vysledok hospodarenia.

p) Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja vyrobkov sa vykazuju v momente prenosu rizika a vlastnictva vyrobku, obvykle po dodavke. Ak sa
Spolo¢nost zaviaze dopravit vyrobky na urcité miesto, vynosy sa vykazuju v momente doru€enia vyrobku do cielového
miesta.

Vynosy z predaja sluzieb sa vykazuju v uctovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohfadom na stav
rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skuto¢ne poskytnutych sluzieb ako pomernej €asti k celkovému
rozsahu dohodnutych sluZieb.

Vynosy sa vykazuju po odpocitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrazok (rabaty, bonusy, skonta, dobropisy a pod.).
Vynosové uroky sa uctuju rovnomerne v uc¢tovnych obdobiach, ktorych sa vecne a ¢asovo tykaju. Vynosy z dividend sa
zauctuju v €ase vzniku prava Spolocnosti na prijatie platby.

q) Porovnatelné udaje

Spolo¢nost uvadza porovnatelné Udaje za predchadzajlice uctovné obdobie roka 2024.

r) Oprava chyb minulych obdobi

Spolo¢nost v roku 2024 a 2025 neuctovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
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1.

Prehlad pohybu dlhodobého nehmotného majetku za beZné uctovné obdobie je uvedeny niZSie:

INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY SUVAHY

AKTIVA

Dlhodoby nehmotny majetok

Poskytnuté
Aktivované na- Ocenitelné Obstaravany preddavky
Dlhodoby nehmotny majetok  klady na vyvoj Softvér prava Goodwill Ostatny DNM DNM na DNM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2025 0 197 238 0 0 0 118 270 0 315508
Prirastky 0 957 0 0 0 10 000 0 10 957
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 41603 0 0 0 -41 603 0 0
Stav k 31.12.2025 0 239 798 0 0 0 86 667 0 326 465
Opravky
Stav k 1.1.2025 0 67 478 0 0 0 0 0 67 478
Prirastky 0 54 348 0 0 0 0 0 54 348
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 121 826 0 0 0 0 0 121 826
Opravné polozky
Stav k 1.1.2025 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatkova hodnota
Stav k 1.1.2025 0 129 760 0 0 0 118 270 248 030
Stav k 31.12.2025 117 972 86 667 204 639
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Informacie za predchadzajuce u¢tovné obdobie su uvedené v nasledujucej tabulke:
Poskytnuté
Aktivované na- Ocenitelné Obstaravany preddavky
Dlhodoby nehmotny majetok  klady na vyvoj Softvér prava Goodwill Ostatny DNM DNM na DNM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2024 0 179 469 0 0 0 118 270 0 297 739
Prirastky 0 17 769 0 0 0 0 0 17 769
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 197 238 0 0 0 118 270 0 315508
Opravky
Stav k 1.1.2024 0 32325 0 0 0 0 0 32325
Prirastky 0 35153 0 0 0 0 0 35153
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 67 478 0 0 0 0 0 67 478
Opravné polozky
Stav k 1.1.2024 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 0 0 0 0 0 0 0
Zostatkova hodnota
Stav k 1.1.2024 0 147 144 0 0 0 118 270 265 414
Stav k 31.12.2024 0 129 760 118 270 248 030

Informacie o zaloznom prave pripadne obmedzenom prave disponovat s dlhodobym nehmotnym majetkom:

Hodnota k Hodnota k

Dlhodoby nehmotny majetok 31.12.2025 31.12.2024

Dlhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo 0 0
Dlhodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené

pravo s nim nakladat 0 0

Vyskumna a vyvojova ¢innost
Spolo¢nost nema takuto ¢innost
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Dlhodoby hmotny majetok

Prehlad pohybu dlhodobého hmotného majetku za bezné uétovné obdobie je uvedeny nizsie:

Samostatné

hnutelné veci Pestovatel'ské Zakladné
Dlhodoby hmotny a subory hnu- celky trvalych stado a t'azné Obstaravany preddavky na
majetok Pozemky Stavby tefnych veci porastov zvierata Ostatny DHM DHM DHM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2025 0 0 670 765 0 0 0 32 385 0 703 150
Prirastky 0 0 1181 0 0 0 388 347 0 389 528
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 392 505 0 0 0 -392 505 0 0
Stav k 31.12.2025 0 0 1064 451 0 0 0 28 227 0 1092 678
Opravky
Stav k 1.1.2025 0 0 223 133 0 0 0 0 0 223 133
Prirastky 0 0 230 429 0 0 0 0 0 230 429
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 0 453 562 0 0 0 0 0 453 562
Opravné polozky
Stav k 1.1.2025 0 0 22 017 0 0 0 0 0 22 017
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 0 22 017 0 0 0 0 0 22 017
Zostatkova hodnota
Stav k 1.1.2025 0 0 469 649 0 0 0 32 385 0 502 034
Stav k 31.12.2025 0 632 906 0 0 28 227 0 661 133
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Prehlad pohybu dlhodobého hmotného majetku za predchadzajuce uctovné obdobie je uvedeny nizsie:

Samostatné
hnutelné veci Pestovatel'ské Zakladné
Dlhodoby hmotny a subory hnu- celky trvalych stado a t'azné Obstaravany preddavky na
majetok Pozemky Stavby tefnych veci porastov zvierata Ostatny DHM DHM Spolu
Prvotné ocenenie
Stav k 1.1.2024 0 0 457 408 0 0 0 4893 0 462 301
Prirastky 0 0 1 0 0 0 240 848 0 240 849
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 213 356 0 0 0 -213 356 0 0
Stav k 31.12.2024 0 0 670 765 0 0 0 32 385 0 703 150
Opravky
Stav k 1.1.2024 0 0 62 034 0 0 0 0 0 62 034
Prirastky 0 0 161 099 0 0 0 0 0 161 099
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 0 223 133 0 0 0 0 0 223 133
Opravné polozky
Stav k 1.1.2024 0 0 24 089 0 0 0 0 0 24 089
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 2072 0 0 0 0 0 2072
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 0 22 017 0 0 0 0 0 22 017
Zostatkova hodnota
Stav k 1.1.2024 0 0 371 285 0 0 0 4 893 0 424 356
Stav k 31.12.2024 0 0 469 649 0 0 32 385 0 502 034
Informécie o z&loznom prave pripadne obmedzenom prave disponovat' s dlhodobym hmotnym majetkom:
Hodnota k Hodnota k

Dlhodoby hmotny majetok 31.12.2025 31.12.2024
Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo 0 0
Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom ma uétovnéa jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat 0 0
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3. Dlhodoby finanény majetok

Prehlad pohybu dlhodobého finanéného majetku za bezné uctovné obdobie je uvedeny nizsie:

Podielové ;
CP a po- Pozicky v Pozicky Ucty
diely s po- ramci po- a ostatny v bankach
Podielové dielovou dielovej DFM s do- s dobou
CP a po- uUcastou Ostatné rea- ucasti Dlhové bou splat- viazanosti Poskyt-
diely v pre- okrem pre- lizovatelné Pozicky okrem pre- CP aOs- nostinaj- dlhSou nuté pred-
Dlhodoby fi- pojenych pojenych cenné pa- prepoje-  pojenych  Ostatné tatny viac jeden ako jeden Obstara- davky na
nanény majetok uJ uJ piere nym UJ uJ pozicky DFM rok rok vany DFM DFM Spolu

Prvotné ocenenie

Stav k 1.1.2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opravné polozky

Stav k 1.1.2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uétovna hodnota

Stav k 1.1.2025 0 0 0 0 0

Stav k 31.12.2025
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Prehlad pohybu dlhodobého finanéného majetku za predchadzajuce Gctovné obdobie je uvedeny nizSie:

Podielové ;
CP a po- Pé6zicky v Pé6zicky Ucty
diely s po- ramci po- a ostatny v bankach
Podielové dielovou dielovej DFM s do- s dobou
CP a po- ucastou Ostatné rea- ucasti Dlhové bou splat- viazanosti Poskyt-
diely v pre- okrem pre- lizovatelné Pozicky okrem pre- CP aOs- nostinaj- dlhSou nuté pred-
Dlhodoby fi- pojenych pojenych cenné pa- prepoje-  pojenych  Ostatné tatny viac jeden ako jeden Obstara- davky na
nanény majetok uJ uJ piere nym UJ uJ pozicky DFM rok rok vany DFM DFM Spolu

Prvotné ocenenie

Stav k 1.1.2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opravné polozky

Stav k 1.1.2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav k 31.12.2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugtovna hodnota

Stav k 1.1.2024 0 0 0 0 0

Stav k 31.12.2024
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Informécie o zaloznom prave pripadne obmedzenom prave disponovat s dlhodobym finanénym majetkom:

Hodnota k Hodnota k

Dlhodoby finanény majetok 31.12.2025 31.12.2025

Dlhodoby finanény majetok, na ktory je zriadené zélozné pravo 0 0
Dlhodoby finanny majetok, pri ktorom ma uc¢tovna jednotka obmedzené

pravo s nim nakladat 0 0

Rozhodujuci vplyv, spolo€ny rozhodujuci vplyv a podielova uéast
Spolo¢nost nema dlhodoby finanény majetok umiestneny v inych G¢tovnych jednotkach.
4. Zasoby

Spolocnost v priebehu Uc¢tovného obdobia ani predchadzajuceho obdobia netvorila opravné polozky k zasobam.
Na zasoby nie je zriadené zalozné pravo

5. Pohladavky

Vekova Struktara kratkodobych pohladavok Spolognosti k 31. decembru 2025 je uvedena v nasledujucej tabulke:

V lehote Po lehote Pohladavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu

Ostatné Dlhodobé pohlFadavky, z toho 33 398 0 33 398
Odlozena darfiova pohfadavka 33 398 0 33 398
Pohladavky voci prepojenym uétovnym jednotkam: 0 0 0
Dlhodobé pohladavky spolu 33 398 0 33 398
Kratkodobé pohladavky z obchodného styku, z toho: 585 179 10 215 595 394
Pohladavky voéi prepojenym tétovnym jednotkam 503 915 0 503 915
Pohladavky v ramci podielovej u€asti okrem pohladavok voci

prepojenym ucétovnym jednotkam 0 0 0
Ostatné pohladavky z obchodného styku 81 264 10 215 91479
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 87 443 0 87 443
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohladavky voci prepojenym uétovnym jednotkam: 0 0 0
Pohladavky v ramci podielovej u€asti okrem pohladavok voci

prepojenym ucétovnym jednotkam 0 0 0
Pohladavky voci spolo¢nikom, &lenom a zdruzeniu 0 0 0
Socialne poistenie 0 0 0
Dariové pohladavky a dotacie 81584 0 81584
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 5859 0 5859
Kratkodobé pohladavky spolu 672 622 10 215 682 837

Vekova Struktura kratkodobych pohladavok Spolo€nosti k 31. decembru 2024 je uvedena v nasledujucej tabulke:

V lehote Po lehote Pohladavky

Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu
Ostatné Dlhodobé pohlPadavky, z toho 69 114 0 69 114
Odlozena danova pohladavka 69 114 0 69 114
Pohladavky voci prepojenym uétovnym jednotkam: 0 0 0

Dlhodobé pohladavky spolu 69 114 0 69 114
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Kratkodobé pohladavky z obchodného styku, z toho: 1085 324 43 398 1128 722
Pohladavky voci prepojenym uétovnym jednotkam 939 844 0 939 844
Pohladavky v ramci podielovej u€asti okrem pohladavok voci

prepojenym uctovnym jednotkam 2160 0 2160
Ostatné pohladavky z obchodného styku 143 320 43 398 186 718
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 4 403 0 4 403
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohladavky voci prepojenym uétovnym jednotkam: 0 0 0

Pohladavky v ramci podielovej u€asti okrem pohladavok voci

prepojenym ucétovnym jednotkam 0 0 0
Pohfadavky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzZeniu 0 0 0
Socialne poistenie 0 0 0
Darové pohladavky a dotacie 0 0 0
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 4403 0 4403
Kratkodobé pohladavky spolu 1089 727 43 398 1133125
6. Odlozena dan
Informacie o odloZzenej dafovej pohladavke alebo o odlozenom danovom zavazku su uvedené v nasledujucej tabulke:
Nazov polozky 2025 2024
Docasné rozdiely medzi uétovnou hodnotou majetku a danovou zaklad-
nou, z toho:
odpocitatelné
zdanitelné 0 0
Docasné rozdiely medzi uétovnou hodnotou zavazkov a dafnovou za-
kladiou, z toho: 139 157 287 973
odpocitatelné 0 0
zdanitelné 139 157 287 973
Moznost umorovat’ danovu stratu v budicnosti 0 0
Moznost’ previest’ nevyuzité danové odpocty 0 0
Sadzba dane z prijmov ( v %) 24 24
Odlozena danova pohladavka 33 398 69 114
Uplatnena darnova pohladavka 35716 69 114
Zauctovana ako naklad 35716 69 114
Zauctovana do vlastného imania 0 0
Odlozeny dariovy zavazok 0 0
Zmena odlozeného danového zaviazku 0 0
Zauctovana ako naklad 0 0
Zauctovana do vlastného imania 0 0

7. Poskytnuté po6zicky
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Istina Uroky
Urok p.a. Datum k k k k
Nazov polozky Mena v % splatnosti  31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Dlhodobé pozicky, z
toho:
Kratkodobé pézicky, z
toho:
Spolu 0 0 0 0
Prehlad poskytnutych pézi€iek za predchadzajuce obdobie v nasledujucej tabulke:
Istina Uroky
Urok p.a. Datum k k k k
Nazov polozky Mena v % splatnosti  31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Dlhodobé pézicky, z
toho:
Kratkodobé pézicky, z
toho:
Spolu 0 0 0 0
8. Finanéné udéty
Nazov polozky 2025 2024
Pokladnica, ceniny 2 096 853
BezZné ucty v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky 1998 888 2 954 688
Vkladové uéty v banke alebo v pobocke zahraniénej banky terminované 0 0
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 2 000 984 2 955 541
Finanénymi u¢tami moze Spolo¢nost volne disponovat.
9. Casové rozlisenie
Jednotlivé polozky ¢asového rozliSenia su uvedené v nasledujucej tabulke:
Stav k Stav k
Opis polozky ¢asového rozliSenia 31.12.2025 31.12.2024
Naklady buducich obdobi dlhodobé, z toho: 119 735 134 524
Podpora a udrzba, poplatok za domény, technické podpory 119 735 134 524
Naklady buducich obdobi kratkodobé, z toho: 472 000 179 757
Podpora a udrzba, poplatok za domény, technické podpory 472 000 179 757
0 0
Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
0 0
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 230 211 0
POskytnute sluzby 230 211 0
Spolu 821 946 314 281
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PASIVA
1. Vlastné imanie

Informacie o pohyboch vo vlasthnom imani ainé dodato¢né informacie o vlastnom imani Spolo¢nosti s uvedené
v poznamkach v ¢asti 0 bod 1.

2. Zavazky

Struktlra zavézkov podla zostatkovej doby splatnosti za beZné u&tovné obdobie k 31. decembru 2025:

Zaviazky so zostatkovou dobou

splatnosti
jeden rok Zavazky
viac ako az pat'ro- do jedného polehote Spolu za-
Nazov polozky pat’ rokov kov roka splatnosti vazky
Dlhodobé zaviazky z obchodného styku, z
toho: 0 71 659 0 0 71 659
0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé zavazky, z toho: 10 247 10 399 0 0 20 646
Zavazky zo socialneho fondu 10 247 0 0 0 10 247
Ostatné 0 10 399 0 0 10 399
Dlhodobé zavazky spolu 10 247 82 058 0 0 92 305
Zaviazky so zostatkovou dobou
splatnosti
jeden rok Zavazky
viac ako az pat'ro- do jedného polehote Spolu za-
Nazov polozky pat’ rokov kov roka splatnosti vazky
Kratkodobé zavazky z obchodného styku,
z toho: 0 0 938 883 0 938 883
Zavazky z obchodného styku voci prep.uct.j. 0 0 16 390 0 16 390
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 922 493 0 922 493
Ostatné kratkodobé zavazky, z toho: 0 0 705 632 0 705 632
Zavazky voci prepojenym uctovnym jednot-
kam 0 0 0
Zavazky voli zamestnancom 0 0 342 707 0 342 707
Zavazky zo socialneho poistenia 0 0 230 415 0 230415
Dariové zavazky a dotacie 0 0 95 671 0 95 671
Iné zavazky 0 0 36 839 0 36 839
Kratkodobé zaviazky spolu 0 0 1644515 0 1644515
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Informécie za predchadzajuce ucétovné obdobie st uvedené v nasledujucej tabulke:

Zavazky so zostatkovou dobou

splatnosti
jeden rok Zavazky
viac ako az pat'ro- do jedného polehote Spolu za-
Nazov polozky pat’ rokov kov roka splatnosti vazky
Dlhodobé zaviazky z obchodného styku, z
toho: 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé zaviazky, z toho: 1363 75 979 0 0 77 342
Zavazky zo socialneho fondu 1363 0 0 0 1363
Ostatné 0 75979 0 0 75979
Dlhodobé zavizky spolu 1363 75979 0 0 77 342
Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti
jeden rok Zavazky
viac ako az pat'ro- dojedného polehote Spolu za-
Nazov polozky pat’ rokov kov roka splatnosti vazky
Kratkodobé zavazky z obchodného styku,
z toho: 0 0 2567240 0 2567240
Zavazky z obchodného styku voci prep.uct.|. 0 0 298 015 0 298 015
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 2269225 0 2269225
Ostatné kratkodobé zavazky, z toho: 0 0 672 269 0 672 269
Zavazky voci prepojenym uctovnym jednot-
kam 0 0 0
Zavazky voci zamestnancom 0 0 199 592 0 199 592
Zavazky zo socialneho poistenia 0 0 129 571 0 129 571
Dariové zavazky a dotacie 0 0 333894 0 333894
Iné zavazky 0 0 9212 0 9212
Kratkodobé zaviazky spolu 0 0 3239509 0 3239509
3. Rezervy
Prehlad pohybu rezerv za rok 2025 je uvedeny v nasledujucej tabulke:
Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2025 Tvorba Pouzitie ZruSenie  31.12.2025
Dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Zéakonné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Kratkodobé rezervy, z toho: 272768 227 259 272768 0 227 259
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 75 299 106 262 75 299 0 106 262
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 197 469 120 997 197 469 0 120 997
Rezervy na odmeny 103 568 74 958 103 568 0 74 958
Rezijné rezervy 93 901 46 039 93 901 0 46 039
Rezervy spolu 272768 227 259 272768 0 227 259

Rezervy na odmeny ako aj rezervy na rezijné naklady su tvorené ako rezervy na predpokladané naklady, ktoré budu
spotrebované v priebehu nasledujuceho uctovného obdobia.
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Prehlad pohybu rezerv za rok predchadzajuce uctovné obdobie je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2024 Tvorba Pouzitie ZruSenie  31.12.2024
Dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Zakonne dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Kratkodobé rezervy, z toho: 255 383 272 768 255 383 0 272 768
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 49 622 75 299 49 622 0 75 299
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 205 761 197 469 205 761 0 197 469
Rezervy na odmeny 147 751 103 568 147 751 0 103 568
Rezijné rezervy 58 0110 93 901 58 0110 0 93 901
Rezervy spolu 255 383 272768 255 383 0 272768
IV. INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT
1. Cisty obrat
Informacie o Strukture Cistého obratu Spolo¢nosti su uvedené v nasledujuce tabulke:
Nazov polozky 2025 2024
Trzby za vlastné vykony a tovar, z toho: 22 245 411 12 620 688
Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluzieb 14 087 386 10 884 620
Trzby za tovar 8 158 025 1736 068
Vynosy zo zakazky 0 0
Vynosy z nehnutelnosti na predaj 0 0
Iné vynosy suvisiace s beznou ¢innostou 0 0
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0
Cisty obrat celkom 22 245 411 12 620 688

VYNOSY

2. Trzby za vlastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony a tovar podla jednotlivych segmentov, t.j. podla typov vyrobkov, tovarov, sluzieb a inych &innosti
Spolocnosti, a podla hlavnych geografickych oblasti odbytu su uvedené v nasledujucej tabulke:

Predaj sluzieb Predaj tovarov Spolu
Oblast’ odbytu 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Slovensko 4933 180 3842405 8 158 025 1736 068 13 091 205 5578473
Ceska republika 9076 082 6 962 487 0 9076 082 6 962 487
Ostatné 78 124 79728 0 78 124 79728
Spolu 14 087 386 10 884 620 8 158 025 1736 068 22 245 411 12 620 688
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3. Ostatné vynosy z hospodarskej a finanénej ¢innosti

Informacie o vynosoch pri aktivacii nakladov a o vynosoch z hospodarskej ¢innosti a finanénej €innosti su uvedené nizsie:

Nazov polozky 2025 2024
Vyznamné polozky pri aktivacii nakladov, z toho: 0 0
Dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou 0 0
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 20 694 84 696
Ostatné 20 694 84 696
Finanéné vynosy, z toho: 62 562 18 160
Kurzové zisky, z toho: 61 825 18 160
kurzové zisky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 0 0
Ostatné vyznamné polozZky finan¢nych vynosov, z toho: 0 0
Vynosy z finan¢nych investicii — podiel na zisku
Vynosoveé uroky 737 0

NAKLADY

4. Naklady z hospodarskej a financ¢nej ¢innosti

Prehlad nakladov Spolo¢nosti z hospodarskej a finan¢nej ¢innosti okrem osobnych nakladov je uvedeny v nasledujicej

tabulke:

Nazov polozky 2025 2024
Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 7073703 5 154 626
Naklady vo¢i auditorovi, auditorskej spolo¢nosti: 5355 0
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 26 484 1170
IT sluzby 5 845 945 4103776
Cestovné 21838 16 668
Naklady na reprezentaciu 21637 9981
Najomné 493 801 477 413
Podporné sluzby v oblasti spravy spolocnosti
Ostatné sluzby 658 643 545 618
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej €innosti, z toho: 7724 6 475
Ost. naklady na hospodarsku ¢innost 7724 6 475
Manka a Skody 0 0
Finan¢né naklady, z toho: 26 711 27 363
Kurzové straty, z toho: 20 384 19 704
Kurzové straty ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka 0 0
Ostatné vyznamné polozky finanénych nakladov, z toho: 6 327 7 659
Bankové poplatky 3523 3323
Uroky 2 804 4 336
5. Osobné naklady
Prehlad osobnych nakladov Spolo&nosti je uvedeny v nasledujucej tabulke:
Nazov polozky 2025 2024
Osobné naklady, z toho: 5734 279 4 360 364
Mzdy 4161472 3119796
Ostatné naklady na zavislu ¢innost’ 0 0
Socialne a zdravotné poistenie 1452 919 1128 889
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Socialne zabezpecenie

6. Dane

Informécie o daniach z prijmov:

Nazov polozky

119 888

2025

111679

2024

Suma odlozenej dafovej pohladavky uctovanej ako naklad alebo vynos vyplyva-

juca zo zmeny sadzby dane z prijmov

Suma odlozeného dariového zavazku uctovaného ako naklad alebo vynos vy-

plyvajuci zo zmeny sadzby dane z prijmov

Suma odlozenej danovej pohladavky tykajica sa umorenia dafovej straty, nevy-

uzitych dafiovych odpoctov a inych narokov, ako aj do€asnych rozdielov pred-

chadzajucich uctovnych obdobi, ku ktorym sa v predchadzajucich uctovnych ob-

dobiach odlozena danova pohladavka neuctovala

Suma odlozeného dafiového zavazku, ktory vznikol z dévodu neuctovania tej
Casti odloZenej dafiovej pohladavky v beznom uétovnom obdobi, o ktorej sa u¢-
tovalo v predchadzajucich u¢tovnych obdobiach

Suma neuplatneného umorenia dafovej straty, nevyuzitych danovych odpo¢-
tov a inych narokov a odpoditatefnych do€asnych rozdielov, ku ktorym ne-

bola u¢tovana odlozena dariova pohladavka

Suma odlozenej dani z prijmov, ktora sa vztahuje na polozky uctované priamo
na ucty vlastného imania bez u&tovania na ucty nakladov a vynosov

8 639

Odsuhlasenie vztahu medzi splatnou dariou z prijmov, odloZzenou darfiou z prijmov a vysledkom hospodarenia pred
zdanenim je uvedené v nasledujucej tabulke:

Nazov polozky 2025 2024
Zaklad Dan Dan Zaklad Dan Dan
dane v % dane v %
Vysledok hospodarenia pred 1241 547 1003 153
zdanenim, z toho:
teoreticka dan 297 971 24,00% 210 662 21%
Dariovo neuznané naklady 174 363 41 847 172 266 36 176
Vynosy nepodliehajuce dani
Vplyv nevykazanej odlozenej
danovej pohFadavky
Umorenie danovej straty 0 0 2121 445
Odpocitatel'né polozky 288 628 69 270
Iné 0
Spolu 1127 282 1173 298
Splatna dan z prijmov - zraz- 270548 246 393
kova dan z urokov
Zrazkova dan z urokov 90 0
Odlozena dan z prijmov 35716 -25 458
Celkova dan z prijmov 306 354 220 935

V. INFORMACIE O INYCH AKTiIVACH A INYCH PASIVACH

1. Podmieneny majetok

Podmienenym majetkom sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo
vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik

nezavisi od uctovnej jednotky.
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Druh podmieneného majetku Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024
Prava zo servisnych zmlav 0 0
Prava z poistnych zmlav 0 0
Prava z koncesionarskych zmluv 0 0
Prava z licenénych zmlav 0 0
Prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane
Z prijmov 0 0
Prava z privatizacie 0 0
Prava zo sudnych sporov 0 0
Iné prava 0 0

2. Podmienené zavazky

Podmienenym zavazkom sa rozumie:

e moznd povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane
alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od u&tovnej
jednotky, alebo

e povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych uzZitkov, alebo vyska
tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

Druh podmieneného zaviazku Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024
Zo sudnych rozhodnuti 0 0
Z poskytnutych zaruk 0 0
Zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov 0 0
Zo zmluvy o podriadenom zavazku 0 0
Z rucenia 0 0
Iné podmienené zavazky 0 0

Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti slovenského dafového prava (napr. legislativa ohladom transferového ocefiovania)
doteraz neboli dostatoCne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu dariové organy aplikovat. Mieru tejto
neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu k dispozicii pravne precedensy prip. oficidlne
interpretacie prisluSnych organov. Vedenie Spoloénosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej
vznikol v buducnosti vyznamny naklad.

3. Ostatné finan¢né povinnosti

Spolo¢nost ma uzatvorend zmluvu na dobu neur€itt na podnajom kancelarskych priestorov v hodnote 315 267 EUR roc¢ne.

4. Skutocnosti sledované na podsuvahovych uétoch
Spolocnost neeviduje ziadne skutonosti na podsuvahovych uctoch.

VI. UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2025 do dfia zostavenia UCtovnej zavierky Spolo€nosti nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali
vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2025.
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VIl. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI

1. Transakcie medzi Spolo¢nost'ou a spriaznenymi osobami

Transakcie so spriaznenymi osobami su uvedené v nasledujucej tabulke:

Hodnotové vyjadrenie

Charakteristika transakcie Spriaznena osoba 2025 2024
Prijaté p&zicky, z toho: 0 0
Asseco Central Europe, a.s.

Istina 0 0
Urok 0 1526
Poskytnuté pdzicky, z toho: 0 0
Istina 0 0
Urok 0 0
Predaj sluzieb Asseco Central Europe, a.s. (SK) 40167 34 2974 477
Predaj sluzieb Asseco Central Europe, a.s. (CZ) 5355 458 4 491 839
Predaj sluzieb Asseco Solutions, a.s.(CZ) 50 758 0
Predaj sluzieb Asseco Solutions, a.s (SK) 108 963 87 841
Predaj sluzieb exe, a.s. 5 400 5 400
Predaj sluzieb Asseco BERIT GmbH 43 477 38 944
Predaj sluzieb Asseco BERIT AG 5601 2931
Predaj sluzieb Asseco Central Europe Ma-

gyarorszag Zrt. 37 440 37 853
Predaj sluzieb Galvaniho 5, s.r.o. 0 38 500
Predaj sluzieb Asseco CEIT, a.s. 10 800 0
Predaj sluzieb PROSOFT Kosice, a.s. 2880 4320
Vynosy z predaja materidlu, tovaru  Asseco Central Europe, a.s. (SK) 53 816 0
Nakup sluzieb Asseco Central Europe, a.s (SK) 476 110 459 872
Nakup sluzieb Asseco Central Europe, a.s. (CZ) 2610 211 494 450
Nakup sluzieb DahliaMatic Spdlka z orga-

niczona odpowiedzialnoscia 49 268 49 403
Nakup sluzieb exe, a.s. 120 940 85 862
Nakup sluzieb Asseco Poland SA 26 852 4787
Nakup sluzieb Galvaniho 5, s.r.o. 0 30 608
Licenéné poplatky- vynos Asseco Central Europe, a. s.(SK) 0 20 458
Nakup materialu, tovaru Asseco Central Europe, a.s. (SK) 347 263
Nakup materidlu, tovaru Asseco Central Europe, a.s. (CZ) 8 380 8773
Nakup materidlu, tovaru Galvaniho 5, s.r.o. 0 70939
Nakup majetku exe, a.s. 10 000 17 769
Nakup majetku Asseco Central Europe, a. s.(SK) 0 100 734
Nakup majetku Asseco Solutions, a.s. (SK) 0 0
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2. Prijmy a vyhody €lenov Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu

Statutarny organ Dozorna rada Spolu

Nazov polozky 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Priznané odmeny za uc¢tovné obdo-
bie z dovodu vykonu funkcie, z
toho:
Priznané odmeny stcasnych ¢lenov
Pinenia vyplyvajuce z déchodkovych
programov pre byvalych &lenov 0 0 0 0 0 0
Vyska poskytnutych zaruk alebo
inych zabezpeceni, z toho: 0 0 0 0 0 0
uviest jednotlivé druhy zaruk a zabez-
peceni 0 0 0 0 0 0
Poskytnuté pozicky k poslednému
diu ucétovného obdobia, z toho: 0 0 0 0 0 0
Poskytnuté pézicky k poslednému
driu predchadzajuceho uctovného ob-
dobia 0 0 0 0 0 0
Celkovéa suma poskytnutych péziciek
v priebehu obdobia 0 0 0 0 0 0
Celkovéa suma splatenych péziciek v
priebehu obdobia 0 0 0 0 0 0
Celkova suma odpustenych péziciek
v priebehu obdobia 0 0 0 0 0 0
Iné, z toho: 0 0 0 0 0 0

Celkova suma pouzitych financ-
nych prostriedkov alebo iného pl-
nenia na sukromné ucely

Spolu

Clenom $tatutarnych, dozornych a inych organov spolo&nosti v aktualnom ako aj v predchadzajicom G&tovnom obdobi
neboli poskytnuté ziadne pdzicky alebo zaruky.

VIIl. OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nosti nebolo udelené vyluéné pravo alebo osobitné pravo poskytovat' sluzby vo verejnom zaujme.

Na spolo¢nost sa rovnako nevztahuje § 23d ods. 6 zakona o uctovnictve.
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IX. PREHLAD POHYBOV VLASTNEHO IMANIA

1.

Prehlad pohybu vlastného imania v priebehu beZzného uctovného obdobia je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Vlastné imanie

Stav k ] Stav k

Polozka vlastného imania 1.1.2025 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2025
Zakladné imanie 25000 0 0 0 25000
Emisné azio 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 0 0 0 5000 5000
Ostatné fondy 1117 668 0 0 0 1117 668
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavazkov 0 0 0 250 240 250 240
Nerozdeleny zisk minulych rokov
Neuhradena strata minulych rokov -271 978 0 0 271 978 0
Vysledok hospodarenia bezného uctovného
obdobia 782218 935 193 255 000 --527 218 935 193
Vlastné imanie spolu 1652 908 935 193 255 000 0 2333101

Prehlad pohybu vlastného imania v priebehu predchadzajiceho uétovného obdobia je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Stav k i Stav k

Polozka vlastného imania 1.1.2024 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2024
Zakladné imanie 25 000 0 0 0 25000
Emisné azio 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 277 668 840 000 0 0 1117 668
Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavazkov 0 0 0 0 0
Neuhradena strata minulych rokov -302 012 0 0 30034 -271 978
Vysledok hospodarenia bezného uctovného
obdobia 30 034 782 218 0 -30 034 782 218
Vlastné imanie spolu 30 690 1622 218 0 0 1652 908

Zakladné imanie Spoloénosti tvori 25000 akcii v menovitej hodnote 25 000 EUR (t.j. menovita hodnota jednej akcie je 1,-
EUR). VSetky akcie su spojené s rovnakymi pravami pre akcionarov. Podla zakladatel'skej listiny Spolo¢nosti akcie nebudu
verejne obchodovatelné.

Hodnota splateného zakladného imania predstavuje 25 000 EUR.

Zisk na akciu predstavuje 37,4077 EUR.

2. Prehlad ziskov a strat, ktoré boli ué¢tovné priamo na uGéty vlastného imania
Ziadne.
3. Prehlad v pohybe ocenovacich rozdielov

Nazov polozky

2025

2024
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Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov, z toho: 0 0
Precenenie podielovych cennych papierov pouzitim metédy

vlastného imania 0 0
Ocenovacie rozdiely z kapitalovych uéastin, z toho: 0
Spolu

4. Rozdelenie zisku za predchadzajuci rok 2024

Ugtovny zisk za rok 2024 vo vyske 782 218 EUR bol rozdeleny nasledovne:

Nazov polozky v roku 2025

Pridel do zakonného rezervného fondu 5000
Pridel do Statutarnych a ostatnych fondov 0
Pridel do socialneho fondu 0
Pridel na zvySenie z&kladného imania 0
Uhrada straty minulych obdobi 271978
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 250 240
Rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikom, ¢lenom 255 000
Iné 0
Spolu 782 218

5. Rozdelenie zisku za bezny rok 2025

Statutarny organ navrhuje rozdelit zisk za rok 2025 nasledovne:

Nazov polozky Za rok 2025

Rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikom, ¢lenom 654 635
Nerozdeleny zisk minulych obdobi 280 558
Spolu 935 193






