OBECNA PREVADZKA LYSA, S.R.O.

Registrovany socialny podnik

Vyrocna sprava 2025

Vypracoval: Mgr. Alena Bartekova, Ludmila Krchova



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

ZAKLADNE UDAJE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

OBECNA PREVADZKA LYSA, s.ro. vznikla 23.01.2008 zapisom do Obchodného registra Okresného stidu
v Tren€ine, vioZka €.: 19656/R.
VySka zakladného imania spoloCnosti je 6 639,00€. Je vytvorené pefaznym vkladom Obce Lysa pod Makytou ako
zriadovatelom a vlastnikom so 100 % podielom na zakladnom imani. Sidlo ma v Lysej pod Makytou €. 1, 020 54 Lysé& pod
Makytou. Zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za vSetky skupiny uétovnych jednotiek konsolidovaného celku, pre

ktoru je Uctovna jednotka konsolidovanou uctovnou jednotkou (dcérska spoloénost obce).

Informacie o ¢lenoch organov uétovnej jednotky:

Statutary organ Mgr. Alena Bartekové — konatel spolo¢nosti

Imeno a priezvisko/

Zastupca Statutarneho organu Ing. Michal Ondri¢ka — konatel spoloénosti, starosta obce Lysa
Imeno a priezvisko/ pod Makytou
Dozorny orgén Ing. Vladimir Motuz — &len dozornej rady

Mgr. Gertrida Zlochova - ¢len dozornej rady

Mgr. Alexander Brezny — ¢len dozornej rady

Statutarnym organom spolognosti st konatelia, ktori konajli v mene spolognosti samostatne. Konatelia vykonavaji svoju

funkciu bezodplatne.

PREDMETY PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

1. vyroba pekarenskych vyrobkov;
2. cestna nakladna doprava vykonavana vozidlami, ktorych celkova hmotnost vréatane pripojného vozidla
nepresahuje 3,5 ;
maloobchod a velkoobchod;
predaj na trhovych miestach;
ubytovacie sluzby;
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6. poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve;

7. poskytovanie sluzieb v polnohospodérstve a zahradnictve;

8. sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby;

9. opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva;

10. vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Uprav, oprava a udrzba;

11. poskytovanie sluZieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu;



12. vyroba potravinarskych vyrobkov;

13. skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave;

14. Cistiace a upratovacie sluzby;

15. podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

16. Prenajom, Uschova a pozi¢iavanie hnutelnych veci

17. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

18. Montaz, rekontrukcia, udrzba nevyhradenych technickych zariadeni

19. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

20. Vyroba textilii, textilnych vyrobkov, odevov a odevnych dopinkov

21. Vyroba celul6zy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto materialov

22. Vlyroba chemikalii, chemickych vlakien, plastov, kauCuku a pripravkov tychto materialov

23. Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

24. Vyroba a hutnicke spracovanie kovov, vyroba a opracovanie jednoduchych kovovych vyrobkov

25. Vyroba hraciek, hier, bizutérie, suvenirov, svie€ok, tieniacej techniky, hudobnych nastrojov, metiel, kief
a maliarskeho naradia

26. Pripravné prace k realizacii stavby

27. Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizacno-hospodarskej povahy

28. Vedenie uctovnictva

29. Prevadzkovanie Gistiarne a praCovne

30. Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

Na z&klade osved¢enia vydaného MPSR a colnym Uradom sme registrovani ako

prevadzkovatelia liehovarnickeho zavodu na pestovatelské palenie ovocia.

HLAVNA PODNIKATELSKA CINNOST

Spoloénost vedie uétovnu evidenciu pre 3 strediska: pekaren, palenica a udrzba zelene.

Hlavnym predmetom podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti je podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych €innosti SK NACE
10.71.0 Vyroba chleba, Cerstvého peliva a koladov. Traditna pekaref je unikatna najma pouzivanim starodavnej
parni¢kovej pece, ktora je pravdepodobne jedinou svojho druhu v prevadzke na Slovensku. Tato pec funguje nepretrzite uz

viac ako Styri desatroCia a dodava vyrobkom Specificku chut a texturu.

Pestovatelska palenica je zariadenie uréené na vyrobu ovocnych destilatov (palenky) z kvasu dodaného pestovatefom
(ob&anom), pricom tento proces podlieha prisnym legislativnym pravidlam SR, ale je dafiovo zvyhodneny oproti komerénej
vyrobe. Paleniciarsky rok trva od 1. jula do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka. Pestovatel si dovezie viastny ovocny
kvas, ktory sa destiluje v zariadeni palenice, dvojstupfiovou metddou. Pestovatel plati znizenl sadzbu spotrebnej dane z
liehu. Tato dari je zahrnuta v cene za sluzbu vypalenia. Jeden pestovatel a jeho domacnost méze za jeden paleniciarsky
rok vypalit maximalne 43 litrov 100 % alkoholu (Co je napr. 86 litrov 50 % palenky). : Vypaleny destilat z pestovatelskej
palenice je ureny vyluCne pre osobnu spotrebu pestovatela a nesmie sa dalej predavat.



Udrzba zelene v obci zahriia tieto Ginnosti:

e zimna udrzby miestnych komunikécii traktorom ZETOR PROXIMA;

¢  kosenie, mulCovanie, rotavatorovanie pddy;

e vyvoz zUmp a vypalkov;

e prace s vysokozdviznou ploSinou RENAULT MASCOT;

e rucné kosenie travnikov, orezévanie a vyrub drevin, vysadbu novej zelene a udrzbu kvetinovych zahonov Ci

cintorinov.

Sprava a Udrzba verejnej zelene spolu s prevadzkou zberného dvora predstavuju povinnosti v ramci obce starostlivosti o

Zivotné prostredie a nakladania s odpadmi.

SOCIALNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNEHO CIELA

Spoloénost OBECNA PREVADZKA LYSA, s.r.0. je integratny, verejno-prospe$ny podnik, ktorého hlavnym ciefom je

dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na

podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Druh registrovaného socialneho podniku RSP integraény podnik
Datum priznania $tatutu 20.03.2025
Sposob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v poradny vybor
zmysle z&kladného dokumentu spolo¢nosti:

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru - splnenie 23.04.2025
povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018

Zz

Sposob kreovania poradného vyboru volby

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je

zostavena uctovna zavierka

23.04.2025; 25.06.2025; 28.08.2025; 28.11.2025

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025
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Druh a pocet zainteresovanych oséb — €lenov poradného
vyboru k 31.12.2025

1) Ludmila Krchova, zamestnanec,

2) Zdenko Slavik, zamestnanec,

3) Mgr. Jana JaniCkova obyvatel obce a

spotrebitel tovaru a sluzby

Zlozenie organov RSP

konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor




RSP mé& vypracovany interny dokument pre poradny vybor a vypracovava zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného
vyboru. Po¢as obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia: 23.04.2025. Zmena nastala 28.08.2025, kedy bola
odvolana ¢lenka poradného vyboru Alexandra Okrajkova z dévodu ukonCenia pracovného pomeru. Bola nahradena

znevyhodnenym zamestnancom Zdenkom Slavikom, ktory bol druhy v poradi vo volbach konanych 23.04.2025.

RSP zaroven vyhlasuje ze poc¢as obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena:

nie je vyhlaseny konkurz na majetok

nie je zastavené ani zruSené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku

nie je v restrukturalizacii, ani likvidacii

nedoslo k splynutiu, ani zli¢eniu s inou osobou, ani rozdeleniu

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osdb:

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s0b a zranitelnych o0sdb z celkového
po¢tu zamestnancov v TPP
112025 30% spineny
2/2025 31,58% spineny
3/2025 33,33% splneny
4/2025 33,33% spineny
5/2025 36,36% splneny
6/2025 40,00% splneny
712025 36,36% spineny
8/2025 38,10% spineny
9/2025 39,13% spineny
10/2025 38,46% spineny
11/2025 41,67% spineny
12/2025 37,5% spineny

RSP ako integrany podnik splnil meratelny PSV v obdobi 03-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osob a
zranitelnych osoéb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zru€nosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich

opatovné spoloCenské zaclenenie berlc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti,



sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.
RSP zamestnava:
e  Osoby so zdravotnym postihnutim;
e 0soby, ktoré nie sl uznané za invalidné, ale maju dihodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné
a zmyslové schopnosti, ktoré brénia jej plnohodnotnému a Ucinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia
v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré podfa poznatkov lekarskej vedy ma trvat najmenej dva roky
(dlhodobé zdravotné postihnutie);
e 0sobu, ktora v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnan4, je starSia ako 50rokov veku, a je vedena
v evidencii uchadzacov o0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov,

o dodato¢né naklady na osobu — pracovného asistenta.

Pocet zamestnancov uétovnej jednotky

priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej 18

jednotky po€as uctovného obdobia

pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dru 31.12., ku 24

ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

RSP pInil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvézkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Zze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ista fyzickd osoba najviac v dvoch

integracnych podnikoch.

Pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky

Ustovna zavierka spolodnosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Uttovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

ZASADY UCTOVANIA RSP

RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného Uctovnictva, priCom uctovnym obdobim RSP je

kalendarny rok.

RSP vo svojom uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje Cinnost vykondvanl ako RSP, a to

prostrednictvom tvorby analytickych uctov.
Spoloénost v roku 2023 zaCala realizovat' projekt: Obstaranie dvoch mobilnych predajni z Programu rozvoja vidieka SR,

ktory bol spolufinancovany Eurépskym polnohospodarskym fondom pre rozvoj vidieka. Projekt bol dokonéeny v roku 2025.

Celkova vySka opravnenych vydavkov projektu bola 80 577,22€. Poskytovatel sa zaviazal v zmluve o poskytnuti
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nenavratného finan¢ného prispevku ¢. 042TN510076 uhradit vydavky vo vyske 40 288,61€ z toho:
e EPFRV: 30 216,46€
o SRSR:10072,15€

Tieto prispevky nam boli poukdzané na podnikatel'sky ucet dia: 05.06.2025

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 z&kona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:

nemenil predmety ¢innosti

nevyuZil servisné poukazky

vyuZil znizenu sadzbu DPH (5%)

nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani

neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE)

podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké
sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo

podmienecne vratného finanéného prispevku.

plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie
plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Ucast na
zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

- 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x po¢et zamestnancov RSP
a zéroven

- 3-ndsobok mzdovych nékladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priom

- suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

nepresiahol obvyklt cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie
cena bezne pouzivana v mieste a Case pinenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality,

resp. miery opotrebenia predmetného plnenia);

vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych

prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

vyuzil ufavu na dani z hospodérskej Cinnosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani

z prijmov_vo vyske 100 %. Vypocitana dar v dafiovom priznani za rok 2025 v celkove;




sume 5 360,64€ bola pouZita na nakup vretenovej sekacky John Deere 2500A. Datum
dodania dihodobého majetku bol 09.06.2025 v celkovej obstaravacej cene 5 600,00€;
pouzil uravu na dani z prijmu na dosiahnutie hlavného ciefa (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona
0 SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka;
dodéaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora nie je registrovanym socialnym podnikom.
spifia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24
odsek 5 pism. a) b) ¢1) c2) d) zékona o SE;
odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) c2) d) zakona
o SE;
neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora je fyzickou osobou.
nevzal uver alebo poZzicku od zavislej osoby
nemal vidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné
poistenie, voCi dariovému Uradu a colnému uradu.
VYSLEDOVKA SPOLOCNOSTI
Vynosy
Trzby za vlastné vyrobky 563 910,66€
Trzby z predaja tovaru 123 281,85€
Trzby - sluzby 119 038,13€
Trzby z predaja dihodobého hmotného majetku 10 000,00€
Refundacia mzdovych nakladov UPSVaR 52 700,06€
Viynosy z dotacii 12 968,22€
Ostatné vynosy 6 415,36€
SPOLU 888 314,28€
Naklady
Spotreba materialu 146 881,26€
Spotreba energie 10 005,01€
Predany tovar 91 499,86€
Opravy a udrZovanie 11 445,34€




Ostatné sluzby 29 441,80€
Mzdové naklady 373 055,16€
Zakonné socialne naklady 144 636,07€
Odpisy 41 751,94€
Zostatkova cena dlhodobého majetku 6 363,63€
Dane 3 474,96€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 7514,33€
Uroky 5333,89€
Néklady na finan¢nu ¢innost 1074,82€
Manké a Skody 340,30€
Ostatné 232,92€
SPOLU 873 051,29€
HOSPODARSKY ZISK ZA ROK 2025 15 262,99€

Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni pouzije
v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) z&kona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného

ciela, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:

» Ze vzmysle z&kladného dokumentu reinvestuje 100% zisku po zdaneni na nakup dihodobého

hmotného majetku.

» Danova ulava vo vySke 5360,64 Eur bola vroku 2025 reinvestovana na nakup dlhodobého

hmotného majetku — vretenova sekacka John Deer v celkovej hodnote 5600,00 Eur bez DPH.

» Zostatok nepreinvestovaného zisku vo vyske 9902,35 € bude prevedeny na analyticky ucet 427
2502 - Osobitny fond zo zisku, ako zavazok spolocnosti uréeny k dalSej investicii.

Struktura majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 431 648,00€
ObeZny majetok 166 437,00€
Casové rozligenie 2 934,00€
SPOLU MAJETOK 601 019,00€

Struktara zdrojov spoloénosti

Zakladné imanie 6 639,00€
Fondy zo zisku 164 642,00€
VH za uétovné obdobie 15 263,00€
Vlastné imanie 186 544,00€




Dlhodobé zavazky 34 777,00€
Kratkodobé zavazky 127 843,00€
Zavazky 162 620,00€
Vynosy buducich obdobi dihodobé 61 851,00€
Vynosy buducich obdobi kratkodobé 12 968,00€
Vynosy buducich obdobi 74 819,00€

o 7ze zarok 2024 nemal udeleny $tatt Registrovaného socialneho podniku. Dosiahol Uétovny zisk 222,21€
po zdaneni. MFSR sme odviedli dafiovu licenciu vo vyske 3840,00€.
Z tohto dévodu nam nevznikla povinnost nakladat zo ziskom podfa Zékona 112 o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
PREDPOKLADANY VYVOJ
Socialny podnik OBECNA PREVADZKA LYSA, s.r.0., Registrovany socialny podnik napreduje a hfada moznosti
ako sa rozvijat a stabilizovat. NaSim najvacsim cielom je udrzat prevadzku podniku tak, aby sme o najviac umoznili
pracu nasim znevyhodnenym ob¢anom a rozSirili portfoliu nasej pracovnej innosti. V roku 2026 sa planujeme viac
zamerat' na zasobovanie oblasti potravinovych pusti nasimi pekarenskymi vyrobkami a zakladnymi potravinami.
K tomuto U&elu vyuzivame dve mobilné pojazdné predajne, ktoré boli spolufinancované z projektu Rozvoja vidieka.
Denne s nimi zasobujeme obce v ktorych chybaju predajne potravin.
Dalej by sme chceli rozsirovat partnerské vztahy, zlepSovat a zvySovat odberatelské vztahy. V ramci rozvoja
spolo€nosti planujeme navysit aj pofet zamestnancov. Doteraz sa nam podarilo zlepsit starostlivost o verejné
priestranstva. Preto aj v tomto roku budeme sustredit pozornost na rozvoj sluZieb pre obec — kosenie a sluzby
spojené s drobnymi stavebnymi Upravami, udrzbarske prace. Ciefom podnikatelskej Cinnosti nasej spoloénosti je
dosahovanie meratelného socialneho vplyvu, éize napifianie verejného zaujmu. Verime, Ze na$e podnikanie sa stane
prostriedkom k naplneniu spolo¢ensky prospesného ciefa.
Za Ucelom dosiahnutia hlavného ciela, ma nas$ podnik OBECNA PREVADZKA LYSA, s.r.o. vytycené Ciastkové ciele
na rok 2026:
e RozSirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluZieb, ktoré su potrebné pre obyvatelov obce a prispievaju k
rozvoju obce;
o vytvarat uzitoné pracovné miesta, zamestnavat zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru
boli znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie;
e poskytovat podporu a pomoc zamestnancom, plnit zavazky voCi klientom a zamestnancom, rozvoj lokaine;

zamestnanosti, $irit myslienky socialneho podnikania.

V Lysej pod Makytou, dia 17.03. 2025

Viypracoval: Mgr. Alena Bartekova



