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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 
 

 
ZÁKLADNÉ ÚDAJE O ÚČTOVNEJ JEDNOTKE 
 

OBECNÁ  PREVÁDZKA  LYSÁ, s.r.o. vznikla 23.01.2008 zápisom do Obchodného registra Okresného súdu 

v Trenčíne, vložka č.: 19656/R. 

Výška základného imania spoločnosti je 6 639,00€. Je vytvorené peňažným vkladom Obce Lysá pod Makytou ako 

zriaďovateľom a vlastníkom so 100 % podielom na základnom imaní. Sídlo má v Lysej pod Makytou č. 1, 020 54  Lysá pod 

Makytou. Zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za všetky skupiny účtovných jednotiek konsolidovaného celku, pre 

ktorú je účtovná jednotka konsolidovanou účtovnou jednotkou (dcérska spoločnosť obce).  

 

Informácie o členoch orgánov účtovnej jednotky:  

 

Štatutárny orgán  

/meno a priezvisko/ 

Mgr. Alena Barteková – konateľ spoločnosti 

Zástupca štatutárneho orgánu  

/meno a priezvisko/ 

Ing. Michal Ondrička – konateľ spoločnosti, starosta obce Lysá 

pod Makytou 

Dozorný orgán Ing. Vladimír Motúz – člen dozornej rady 

Mgr. Gertrúda Zlochová - člen dozornej rady 

Mgr. Alexander Brežný – člen dozornej rady 

Štatutárnym orgánom spoločnosti sú konatelia, ktorí konajú v mene spoločnosti samostatne. Konatelia vykonávajú svoju 

funkciu bezodplatne.   

 

PREDMETY PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI  
 

1. výroba pekárenských výrobkov; 

2. cestná nákladná doprava vykonávaná vozidlami, ktorých celková hmotnosť vrátane prípojného vozidla 

nepresahuje 3,5 t; 

3. maloobchod a veľkoobchod; 

4. predaj na trhových miestach; 

5. ubytovacie služby; 

6. poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve; 

7. poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve; 

8. sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby; 

9. opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva; 

10. výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprav, oprava a údržba; 

11. poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu; 
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12. výroba potravinárskych výrobkov; 

13. skladovanie a pomocné činnosti v doprave; 

14. čistiace a upratovacie služby; 

15. podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

16. Prenájom, úschova a požičiavanie hnuteľných vecí 

17. Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

18. Montáž, rekonštrukcia, údržba nevyhradených technických zariadení 

19. Poskytovanie služieb osobného charakteru 

20. Výroba textílií, textilných výrobkov, odevov a odevných doplnkov 

21. Výroba celulózy, papiera, lepenky a výrobkov z týchto materiálov 

22. Výroba chemikálií, chemických vlákien, plastov, kaučuku a prípravkov týchto materiálov 

23. Výroba ostatných nekovových minerálnych výrobkov 

24. Výroba a hutnícke spracovanie kovov, výroba a opracovanie jednoduchých kovových výrobkov 

25. Výroba hračiek, hier, bižutérie, suvenírov, sviečok, tieniacej techniky, hudobných nástrojov, metiel, kief 

a maliarskeho náradia 

26. Prípravné práce k realizácii stavby 

27. Služby v oblasti administratívnej správy a služby organizačno-hospodárskej povahy 

28. Vedenie účtovníctva 

29. Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 

30. Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 

      Na základe osvedčenia vydaného MPSR a colným úradom sme registrovaní ako      

      prevádzkovatelia liehovarníckeho závodu na pestovateľské pálenie ovocia.  

 

HLAVNÁ PODNIKATEĽSKÁ ČINNOSŤ 
 
Spoločnosť vedie účtovnú evidenciu pre 3 strediska: pekáreň, pálenica a údržba zelene. 

Hlavným predmetom podnikateľskej činnosti spoločnosti je podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností SK NACE 

10.71.0 Výroba chleba, čerstvého pečiva a koláčov. Tradičná pekáreň je unikátna najmä používaním starodávnej 

parničkovej pece, ktorá je pravdepodobne jedinou svojho druhu v prevádzke na Slovensku. Táto pec funguje nepretržite už 

viac ako štyri desaťročia a dodáva výrobkom špecifickú chuť a textúru.  

Pestovateľská pálenica je zariadenie určené na výrobu ovocných destilátov (pálenky) z kvasu dodaného pestovateľom 

(občanom), pričom tento proces podlieha prísnym legislatívnym pravidlám SR, ale je daňovo zvýhodnený oproti komerčnej 

výrobe. Páleničiarsky rok trvá od 1. júla do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka. Pestovateľ si dovezie vlastný ovocný 

kvas, ktorý sa destiluje v zariadení pálenice, dvojstupňovou metódou. Pestovateľ platí zníženú sadzbu spotrebnej dane z 

liehu. Táto daň je zahrnutá v cene za službu vypálenia. Jeden pestovateľ a jeho domácnosť môže za jeden páleničiarsky 

rok vypáliť maximálne 43 litrov 100 % alkoholu (čo je napr. 86 litrov 50 % pálenky). : Vypálený destilát z pestovateľskej 

pálenice je určený výlučne pre osobnú spotrebu pestovateľa a nesmie sa ďalej predávať. 
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Údržba zelene v obci zahŕňa tieto činnosti:  

 zimná údržby miestnych komunikácií traktorom ZETOR PROXIMA; 

 kosenie, mulčovanie, rotavátorovanie pôdy; 

 vývoz žúmp a výpalkov; 

 práce s vysokozdvižnou plošinou RENAULT MASCOT; 

 ručné kosenie trávnikov, orezávanie a výrub drevín, výsadbu novej zelene a údržbu kvetinových záhonov či 

cintorínov. 

Správa a údržba verejnej zelene spolu s prevádzkou zberného dvora predstavujú povinnosti v rámci obce starostlivosti o 

životné prostredie a nakladania s odpadmi. 

 

SOCIÁLNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNÉHO CIEĽA  

 

Spoločnosť OBECNÁ PREVÁDZKA LYSÁ, s.r.o. je integračný, verejno-prospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služby na 

podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

 

Druh registrovaného sociálneho podniku RSP integračný podnik 

Dátum priznania štatútu 20.03.2025 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v 

zmysle základného dokumentu spoločnosti:      

poradný výbor 

 

Dátum 1. zasadnutia poradného výboru – splnenie 

povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 

Z. z.  

23.04.2025 

Spôsob kreovania poradného výboru voľby 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je 

zostavená účtovná závierka 

23.04.2025; 25.06.2025; 28.08.2025; 28.11.2025 

 

Počet členov poradného výboru k 31.12.2025 3 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného 

výboru k 31.12.2025 

1) Ludmila Krchová, zamestnanec, 

2) Zdenko Slávik, zamestnanec, 

3) Mgr. Jana Janíčková obyvateľ obce a  

spotrebiteľ tovaru a služby 

Zloženie orgánov RSP konateľ, valné zhromaždenie, poradný výbor 
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RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor a vypracováva zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného 

výboru. Počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nastali zmeny v zložení jeho orgánov: 

Poradný výbor – členovia poradného výboru boli riadne zvolení dňa: 23.04.2025. Zmena nastala 28.08.2025, kedy bola 

odvolaná členka poradného výboru Alexandra Okrajková z dôvodu ukončenia pracovného pomeru. Bola nahradená 

znevýhodneným zamestnancom Zdenkom Slávikom, ktorý bol druhý v poradí vo voľbách konaných 23.04.2025. 

 

RSP zároveň vyhlasuje že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená: 

nie je vyhlásený konkurz na majetok 

nie je zastavené ani zrušené konkurzné konanie pre nedostatok 

majetku 

nie je v reštrukturalizácii, ani likvidácii 

nedošlo k splynutiu, ani zlúčeniu s inou osobou, ani rozdeleniu 

 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb:  

1 - 12 mesiac 

stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 

osôb a zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov v TPP 

merateľný PSV splnený / nesplnený 

1/2025 30% splnený 

2/2025 31,58% splnený 

3/2025 33,33% splnený 

4/2025 33,33% splnený 

5/2025 36,36% splnený 

6/2025 40,00% splnený 

7/2025 36,36% splnený 

8/2025 38,10% splnený 

9/2025 39,13% splnený 

10/2025 38,46% splnený 

11/2025 41,67% splnený 

12/2025 37,5% splnený 

 

RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období 03-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu merateľného PSV 

poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnávaním znevýhodnených osôb a 

zraniteľných osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich 

opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, 
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sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené má na osoby pozitívny sociálny vplyv. 

Dochádza k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života. 

RSP zamestnáva: 

 Osoby so zdravotným postihnutím; 

 osoby, ktoré nie sú uznané za invalidné, ale majú dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej telesné, duševné 

a zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia  

v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, ktoré podľa poznatkov lekárskej vedy má trvať najmenej dva roky 

(dlhodobé zdravotné postihnutie); 

 osobu, ktorá v predchádzajúcich šiestich mesiacoch nebola zamestnaná, je staršia ako 50rokov veku, a je vedená 

v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov, 

 dodatočné náklady na osobu – pracovného asistenta. 

        

Počet zamestnancov účtovnej jednotky  

priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej 

jednotky počas účtovného obdobia 

18 

počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu 31.12., ku 

ktorému sa zostavuje účtovná závierka 

24 

 

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 písm. g) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch 

a v zmysle § 6 odsek 3 zákona o SE o tom, že ako zamestnanec sa započítava tá istá fyzická osoba najviac v dvoch 

integračných podnikoch. 

  

Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 

Účtovná závierka spoločnosti k 31.12.2025 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17 odsek 6 zákona  

č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025. 

 

ZÁSADY ÚČTOVANIA  RSP 

 

RSP účtuje v zmysle § 14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je 

kalendárny rok.  

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle § 14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to 

prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

Spoločnosť v roku 2023 začala realizovať projekt: Obstaranie dvoch mobilných predajní z  Programu rozvoja vidieka SR, 

ktorý bol spolufinancovaný Európskym poľnohospodárskym fondom pre rozvoj vidieka. Projekt bol dokončený v roku 2025. 

Celková výška oprávnených výdavkov projektu bola 80 577,22€. Poskytovateľ sa zaviazal v zmluve o poskytnutí 
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nenávratného finančného príspevku č. 042TN510076 uhradiť výdavky vo výške 40 288,61€ z toho: 

 EPFRV: 30 216,46€ 

 ŠR SR: 10 072,15€ 

Tieto príspevky nám boli poukázané na podnikateľský účet dňa: 05.06.2025 

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 písm. d) bod 1 zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej 

činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného 

PSV. 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 

nemenil predmety činnosti    

nevyužil servisné poukážky 

využil zníženú sadzbu DPH (5%) 

nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní 

neprijal verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie podmienky podľa § 17 odsek 3 zákona o SE) 

podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké 

sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo 

podmienečne vratného finančného príspevku. 

plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie 

plnenia spojené s pracovnoprávnym vzťahom a peňažné plnenia zo zisku po zdanení, 

ktoré sa nepovažujú za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktorý nemá účasť na 

základnom imaní, v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

- 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP 

a zároveň 

- 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 

hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  

- suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 

nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie 

cena bežne používaná v mieste a čase plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, 

resp. miery opotrebenia predmetného plnenia); 

vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných 

prostriedkov podľa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zákona o SE). 

využil úľavu na dani z hospodárskej činnosti zmysle § 30d zákona č. 595/2003 Z. z. o dani 

z príjmov vo výške 100 %. Vypočítaná daň v daňovom priznaní za rok 2025 v celkovej 
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sume 5 360,64€ bola použitá na nákup vretenovej sekačky John Deere 2500A. Dátum 

dodania dlhodobého majetku bol 09.06.2025 v celkovej obstarávacej cene 5 600,00€; 

použil úľavu na dani z príjmu na dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona 

o SE) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka; 

dodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, 

ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom.  

spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osobe, ktorá nie je RSP v zmysle § 24 

odsek 5 písm. a) b) c1) c2) d) zákona o SE; 

odoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, 

ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň 

vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá je 

právnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 písm. a) b) c1) c2) d) zákona 

o SE; 

neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, 

ktorá je fyzickou osobou.  

nevzal  úver alebo pôžičku od závislej osoby   

nemal vidované nedoplatky na poistnom na sociálne poistenie, na povinné verejné zdravotné 

poistenie, voči daňovému úradu a colnému úradu. 

 

VÝSLEDOVKA SPOLOČNOSTI 

         Výnosy 

Tržby za vlastné výrobky 563 910,66€ 

Tržby z predaja tovaru 123 281,85€ 

Tržby – služby 119 038,13€ 

Tržby z predaja dlhodobého hmotného majetku  10 000,00€ 

Refundácia mzdových nákladov ÚPSVaR 52 700,06€ 

Výnosy z dotácií 12 968,22€ 

Ostatné výnosy 6 415,36€ 

SPOLU 888 314,28€ 

 

Náklady 

Spotreba materiálu 146 881,26€ 

Spotreba energie 10 005,01€ 

Predaný tovar 91 499,86€ 

Opravy a udržovanie 11 445,34€ 
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Ostatné služby 29 441,80€ 

Mzdové náklady 373 055,16€ 

Zákonné sociálne náklady 144 636,07€ 

Odpisy 41 751,94€ 

Zostatková cena dlhodobého majetku 6 363,63€ 

Dane 3 474,96€ 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 7 514,33€ 

Úroky 5 333,89€ 

Náklady na finančnú činnosť 1 074,82€ 

Manká a škody 340,30€ 

Ostatné 232,92€ 

SPOLU 873 051,29€ 

HOSPODÁRSKY ZISK ZA ROK 2025 15 262,99€ 

 

 že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdanení použije 

v súlade s § 5 odsek 1 písm. d) zákona o SE a v zmysle základného dokumentu na dosiahnutie hlavného 

cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, a to nasledovne: 

 že v zmysle základného dokumentu reinvestuje 100% zisku po zdanení na nákup dlhodobého 

hmotného majetku.  

  Daňová úľava vo výške 5360,64 Eur bola v roku 2025 reinvestovaná na nákup dlhodobého 

hmotného majetku – vretenová sekačka John Deer v celkovej hodnote 5600,00 Eur bez DPH.   

 Zostatok nepreinvestovaného zisku vo výške 9902,35 € bude  prevedený na analytický účet 427 

2502 – Osobitný fond zo zisku, ako záväzok spoločnosti určený k ďalšej investícii.  

Štruktúra majetku spoločnosti 

Dlhodobý hmotný majetok 431 648,00€ 

Obežný majetok 166 437,00€ 

Časové rozlíšenie 2 934,00€ 

SPOLU MAJETOK 601 019,00€ 

 

Štruktúra zdrojov spoločnosti 

Základné imanie 6 639,00€ 

Fondy zo zisku 164 642,00€ 

VH za účtovné obdobie 15 263,00€ 

Vlastné imanie 186 544,00€ 
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Dlhodobé záväzky 34 777,00€ 

Krátkodobé záväzky 127 843,00€ 

Záväzky 162 620,00€ 

 

Výnosy budúcich období dlhodobé 61 851,00€ 

Výnosy budúcich období krátkodobé 12 968,00€ 

Výnosy budúcich období 74 819,00€ 

 

 že za rok 2024 nemal udelený štatút Registrovaného sociálneho podniku. Dosiahol účtovný zisk  222,21€ 

po zdanení. MFSR sme odviedli daňovú licenciu vo výške 3840,00€.  

Z tohto dôvodu nám nevznikla povinnosť nakladať zo ziskom podľa Zákona 112 o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

PREDPOKLADANÝ VÝVOJ 

Sociálny podnik OBECNÁ PREVÁDZKA LYSÁ,  s.r.o., Registrovaný sociálny podnik  napreduje a hľadá možnosti 

ako sa rozvíjať a stabilizovať.  Našim najväčším cieľom je udržať prevádzku  podniku  tak, aby sme čo najviac umožnili 

prácu naším znevýhodneným občanom a rozšírili portfóliu našej pracovnej činnosti. V roku 2026 sa plánujeme viac 

zamerať na zásobovanie oblastí potravinových púští našimi pekárenskými výrobkami a základnými potravinami. 

K tomuto účelu využívame dve mobilné pojazdné predajne, ktoré boli spolufinancované z projektu Rozvoja vidieka. 

Denne s nimi zásobujeme obce v ktorých chýbajú predajne potravín. 

Ďalej by sme chceli rozširovať partnerské vzťahy, zlepšovať a zvyšovať odberateľské vzťahy.   V rámci  rozvoja 

spoločnosti  plánujeme navýšiť aj počet zamestnancov.  Doteraz sa nám podarilo zlepšiť starostlivosť o verejné 

priestranstvá. Preto aj v  tomto roku budeme sústrediť pozornosť na rozvoj služieb pre obec – kosenie a služby 

spojené s drobnými stavebnými úpravami, údržbárske práce.  Cieľom podnikateľskej činnosti našej spoločnosti  je 

dosahovanie merateľného sociálneho vplyvu, čiže napĺňanie verejného záujmu. Veríme, že naše podnikanie sa stane 

prostriedkom k naplneniu spoločensky prospešného cieľa.   

Za účelom dosiahnutia hlavného cieľa, má náš podnik OBECNÁ PREVÁDZKA LYSÁ,  s.r.o. vytýčené čiastkové ciele 

na rok 2026: 

 Rozširovať rozsah a kvalitu poskytovaných služieb, ktoré sú potrebné pre obyvateľov obce a prispievajú k 

rozvoju obce;   

 vytvárať užitočné pracovné miesta,  zamestnávať zamestnancov, ktorí pred prijatím do pracovného pomeru 

boli znevýhodnenými uchádzačmi o zamestnanie;   

 poskytovať podporu a pomoc zamestnancom,  plniť záväzky voči klientom a zamestnancom,  rozvoj lokálnej 

zamestnanosti,  šíriť myšlienky sociálneho podnikania. 

V Lysej pod Makytou, dňa 17.03. 2025 

 

Vypracoval: Mgr. Alena Barteková 


