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1. IDENTIFIKACNE UDAJE ORGANIZACIE VRATANE
ZLOZENIA ORGANOV N.O. KU DNU 31.12.2025

Zakladatel’: Mesto Krupina
ICO: 00320056
Svitotrojicné nam. 4/4, 963 01 Krupina

Nazov: SVETLO Krupina, n.o.

Zapisand v registri: Okresného dradu v Banskej Bystrici
pod ¢. OVVS/NO/-5/2017

1CO: 50772155

DIC: 2120469978

Sidlo: 29. augusta 630/25, 963 01 Krupina
Pravna forma: neziskova organizacia

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb n.o. bol ku diu 31.12.2025:

Poskytovanie socialnej pomoci formou poskytovania socialnych sluzieb v zmysle zakona
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a to:
- poskytovanie socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej sluzby
v zariadeni pre FO, ktoré su odkazané na pomoc inej FO a pre fyzické osoby,
ktoré dovrsili dochodkovy vek — 835 zariadenie pre seniorov;
- odlahcovacia sluzba
- prepravna sluzby

Vys$ka vkladu: Mesto Krupina — vklad: 1000 EUR

Statutirny organ: do 31.8.2025 Mgr. Maria Jad'ud'ova — riaditel’ka n.o.
od 1.9.2025 Mgr. Lenka Hudecova — riaditel’ka n.o.

Clenovia Spravnej rady neziskovej organizacie SVETLO Krupina, so sidlom
29.augusta 630/25, 963 01 Krupina, ICO: 50772155:

Ing. Radoslav Vazan, Mgr. Anna Borbuliakova, Mgr. Ol'ga Baryova, Mgr. Marian Hecl,
Ing. Peter Filus, prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., Mgr. Martin Selecky (schvalené Uznesenim ¢.
58/2022-MsZ -I1X. VO, zo dna 15.12.2022)

Uznesenim ¢. 2/2023 z 11.01.2023 Spravna rada SVETLO Krupina, n.o. zvolila za predsedu
Spravnej rady - Ing. Radoslava VVazana- primatora mesta Krupina
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Clenovia Dozornej rady neziskovej organizacie SVETLO Krupina, so sidlom
29.augusta 630/25, 963 01 Krupina, ICO: 50772155 :

Ing. Jaroslav Belldk, Ing. Adrian Macko, Mgr. Michal Strelec (schvalené Uznesenim ¢.
59/2022-MsZ -1X. VO, zo dna 15.12.2022)

Uznesenim ¢. 2/2023 zo 06.03.2023 bol za predsedu Dozornej rady SVETLO Krupina n.o.
zvoleny Mgr. Michal Strelec

Zmeny anové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu
roka 2025:

V priebehu uétovného roka doslo k zmene Statutdrneho zastupcu. Dna 27.8.2025 bola
uznesenim ¢. 11/2025 s uc¢innostou od 1.9.2025 zvolena za riaditelku (Statutarny organ)
Mgr. Lenka Hudecova.

K inym zmenam v zlozeni organov neziskovej organizacie SVETLO Krupina, n.o. nedoslo.
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2. POSLANIE A HLAVNY CIE. ORGANIZACIE

Hlavnym poslanim neziskovej organizacie SVETLO Krupina, n. o. je poskytovanie
kvalitnych socialnych sluzieb osobam v dochodkovom veku, ktoré su odkézané na pomoc
inej fyzickej osoby v sulade so zdkonom €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov.

Zékladnou ¢innost’ou zariadenia je celorocné poskytovanie pobytovej socialnej sluzby, ktora
zahtfia komplexné zabezpecenie obsluznych, odbornych a d’alSich ¢innosti. Sluzby st uréené
osobam, ktorych zdravotny stav si vyzaduje nepretrzity dohl'ad, pomoc a starostlivost, a
ktorym nie je mozné zabezpecit’ potrebni podporu v domacom prostredi.

Pri poskytovani socidlnych sluzieb kladieme doraz najmai na:

e individualny a adresny pristup ku kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby,

e rozvijanie schopnosti, zru¢nosti a zdujmov prijimatel'ov sposobom primeranym ich
potrebam a moznostiam,

e podporu maximdlnej moznej miery sebestacnosti,

e vytvéranie podmienok pre plnohodnotny, ddstojny a spokojny Zivot seniorov.

Dolezitou sucastou nasej prace je neustale zvySovanie odbornej trovne, komunika¢nych
schopnosti a profesionalnych zru€nosti zamestnancov prostrednictvom vzdeldvania a
pravidelnej supervizie, ¢o vyznamne prispieva k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.
Viziou nasho zariadenia je kontinualne zvySovanie kvality socialnych sluzieb, rozvoj
bezbariérového prostredia a vytvaranie bezpecnych, podpornych a déstojnych podmienok
pre Zivot seniorov.

Nasim cielom je, aby kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby vnimal nase zariadenie ako miesto
istoty, porozumenia, reSpektu a podpory, ktoré mu umoznuje aktivne prezivat’ jesen Zivota s
pocitom osobnej hodnoty a spokojnosti.
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3. ORGANIZACNA STRUKTURA ORGANIZACIE
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4. SPRAVA O CINNOSTI A PREHEAD O POSKYTOVANI
SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2025

Hlavnou ¢innost'ou neziskovej organizacie je poskytovanie socidlnych sluzieb podl'a zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Socialna sluzba je poskytovana fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a ich
rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo
nepriazniveho zdravotného stavu si vyzaduje poskytovanie formou celoro¢nej pobytovej
socialnej sluzby.

Neziskova organizacia SVETLO Krupina, n. o. zacala od 1.5.2017 poskytovat socialne
sluzby pre 32 prijimatel'ov socidlnych sluzieb. V roku 2025 bola sociélna sluzba podla § 35
zariadenie pre seniorov poskytnuta 32 prijimatel'om socialnej sluzby.

Zariadenie socidlnych sluzieb SVETLO Krupina n. o. ma vo svojej zakladacej listine
uvedenu prepravnu sluzbu podla § 42 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
a 0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zdkon) v zneni neskorSich predpisov, ktor( zariadenie vroku 2025 neposkytovalo.
Zaregistrovana je aj odPah¢ovacia sluzba podla §54 zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach ao0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ktord vroku 2025 zariadenie tiez
neposkytovalo (nebol zaujem/nebola prijata ziadost’ o jej poskytovanie).

Prehl'ad o sociélnej sluzbe - zariadenie pre seniorov ( dalej aj ,,ZpS“ ) podla §12 ods. 1
pism. c¢) bod 1. a podl'a §35 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov:
Kapacita zariadenia: 32 miest
Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby: pobytova celoroéna forma na neuréity &as
Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a st odkédzané na pomoc
inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 bodu B
zékona ¢. 448/2008 Z. z, alebo fyzické osoby, ktoré poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuju z inych vaznych dovodov;
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby;,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitécia,
zabezpecuje osetrovatel'skd starostlivost’,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie, idrzba bielizne a Satstva,
0sobné vybavenie,
utvaraju sa podmienky na aschovu cennych veci,
zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’;
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Odrahcovacia sluzba v zariadeni socialnych sluzieb podla §54 zékona ¢. 448/2008 Z. z. :

Odl'ah¢ovacia sluzba je socialna sluzba, poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje osobu s
tazkym zdravotnym postihnutim, v obdobi, keby opatrovanie neméze vykonavat’. Cielom
odl'ahCovacej sluzby je umoznit osobe, ktord opatruje, nevyhnutny odpocinok na ucel
udrzania jej fyzického a duSevného zdrvia alebo aj ako prevencia pred zhorSenim jej
zdravotného stavu. Odlah¢ovacia sluzba sa poskytuje na celé dni, najviac vSak 30 dni
v kalendarnom roku pre jednu osobu.

POBERATELIA SOCIALYCH SLUZIEB

V roku 2025 bola poskytnuta socialna sluzba nasledovnému poctu prijimatel'ov socialnych
sluzieb:

Tabulka poskytovania sluZieb

Mesiac Pocet klientov | Pocet klientov | Odchod Exitus
ZPS (k odPahdovacej | zo zariadenia
poslednému sluzby
diiu v mesiaci)

januar 32 0 1 1
februar 32 0 0 0
marec 32 0 0 0
april 32 0 0 1
maj 32 0 0 0
jun 32 0 0 1
jul 32 0 0 0
august 32 0 0 1
september | 32 0 0 2
oktober 32 0 0 0
november | 30 0 2 1
december | 31 0 0 1

Do zariadenia pre seniorov (ZPS) bolo od 1.1. 2025 do 31.12.2025 prijatych 10 prijimatel'ov
socialnych sluzieb. Pocas roku 2025 umrelo 8 prijimatel'ov socialnej sluzby a 3 prijimatelia
socialnej sluzby sa rozhodli odist’ zo zariadenia. Ku diu 31.12.2025 sa poskytovala socialna
sluzba 31 0sobam (z toho 3 muzom a 28 Zenam).

Celkova priemernd obsluznost’ od zaciatku roka je 99,04 % z celkového poctu 100%.
Celoro¢na priemerné obsadenost’ klientov od pociatku roka je 31,69 z celkovej kapacity 32.

PREHLAD POSKYTOVANYCH CINNOSTI

Pri poskytovani socialnych sluzieb sa zariadenie SVETLO Krupina, n. o. riadi zakonom ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. V sutlade s tymto
zékonom zameriavame naSe c¢innosti predovSetkym na prevenciu vzniku nepriaznivej
socidlnej situdcie, zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti prijimatelov viest ¢o najviac
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samostatny zivot, zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie ich zékladnych
zivotnych potrieb, rieSenie krizovych socialnych situdcii a prevenciu socidlneho vylucenia.
Nasou snahou je vytvarat’ rodinné, bezpecné a prijemné prostredie, v ktorom sa prijimatelia
socialnej sluzby citia dostojne, reSpektovane a prijato. Doraz kladieme na individualny
pristup, reSpektovanie osobnosti, potrieb, prav a zivotnych skusenosti kazdého klienta.

V zariadeni systematicky pracujeme na neustilom zvySovani kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb, ako aj na zefektiviiovani pracovnych procesov, s cielom dosahovat’
vysoky Standard starostlivosti, odbornosti a profesionality.

Poskytované odborné innosti:

Socialne poradenstvo v zariadeni SVETLO Krupina, n. o. zabezpecovali zamestnanci na
pracovnej pozicii asistent socidlnej prace a socialny pracovnik — riaditel’ka zariadenia.
Asistent socialnej prace poskytoval informacné a poradenské sluzby na trovni zakladného
socialneho poradenstva a vykonaval odborné cinnosti v rozsahu umoznenom platnou
legislativou. Ciel'ovou skupinou zakladného socialneho poradenstva neboli len prijimatelia
socialnych sluzieb zariadenia, ale aj zadujemcovia o socialnu sluzbu a ich rodinni prislusnici.
Poskytované poradenstvo bolo zamerané najmi na zlepSenie informovanosti o podmienkach,
moznostiach, formach a miestach poskytovania socidlnych sluzieb, ako aj o kritéridch
potrebnych na ich poskytovanie. Socialne poradenstvo bolo realizované osobnou formou,
telefonicky alebo prostrednictvom elektronickej komunikécie. V roku 2025 sme poskytli
socidlne poradenstvo viacerym ziadatel'om o socialnu sluzbu, pricom 33 Ziadatel'ov podalo
do zariadenia pisomni ziadost o poskytovanie socidlnej sluzby. Tieto Zziadosti boli
zaevidované v Informa¢nom systéme socidlnych sluzieb (IS SoS), ktory sluzi na zber a
spracovanie udajov pre Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(MPSVR). Z celkového poctu prijatych ziadosti bolo v roku 2025 vyhovenych 12
ziadostiam, s ktorymi boli uzatvorené zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby. Tymto
prijimatelom zacala byt’ nasledne poskytovana socialna sluZzba v naSom zariadeni.

Socialna rehabilitacia v zariadeni SVETLO Krupina, n. 0. bola v roku 2025 realizovana s
dérazom na podporu samostatnosti, nezdvislosti a sebestacnosti prijimatelov socidlnej
sluzby. Zameriavali sme sa najmi na rozvoj a nacvik praktickych zru¢nosti, aktivizaciu
zachovanych schopnosti, posiliiovanie navykov v oblasti sebaobsluhy, starostlivosti o
vlastné byvanie a zvladania zékladnych socialnych aktivit. Nasim cielom bolo prispiet’ k
zabezpeceniu dostojného, kvalitného a zmysluplného Zivota naSich obyvatel'ov, podporovat
ich sebestacnost’, samostatnost’ a nezavislost' v kazdodennom fungovani, ako aj upeviiovat’
ich psychicki pohodu a vnatornd rovnovdhu. Pocas roka 2025 sme prijimatel'om
poskytovali informdacie a podporu sluziacu k lepSiemu porozumeniu Zivotnym situaciam,
socidlnym vztahom a kaZzdodennym podnetom. Aktivne sme vyuzivali vSetky dostupné
formy komunikacie s rodinnymi prisluSnikmi a systematicky sme sa venovali pozitivnej
stimulacii duSevného prezivania prijimatelov. V porovnani s predchddzajucim rokom sme
zaznamenali zlepSenie v schopnosti klientov zvladat' nové a podnetné situécie.

OsSetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni SVETLO Krupina, n. o. bola zabezpecovana
odbornym personalom oSetrovatel'ského tseku v sulade s platnou legislativou a internymi
standardmi kvality. Cielom poskytovanej starostlivosti bolo predizit a skvalitnit' Zivot
prijimatel'ov socidlnej sluzby, zabezpecit' ich bezpecnost’ a chranit’ ich pred zdravotnymi
rizikami, ktoré vyplyvaji z réznych ochoreni, najmé infekénych a sezénnych virusovych
ochoreni. Vykony oSetrovatel'skej starostlivosti boli realizované prostrednictvom zdravotne;j
starostlivosti poskytovanej v zariadeni v spolupraci s praktickym lekarom. V pripadoch, ked’
zdravotny stav prijimatel’a presahoval moznosti starostlivosti poskytovanej v podmienkach
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zariadenia, bola zabezpeCena adekvatna zdravotnd starostlivost v zdravotnickych
zariadeniach. Kazdé zhorSenie zdravotného stavu prijimatela socialnej sluzby bolo
bezodkladne konzultované s oSetrujicim lekarom, ktory rozhodol o d’alSom postupe lieCby a
starostlivosti. V ¢ase mimo ordina¢nych hodin obvodného lekéra, ako aj v pripade akttneho
zhorSenia zdravotného stavu, bola prijimatelom socidlnej sluzby privolavana rychla
zdravotnd pomoc.

Poskytované obsluzné ¢innosti:

Stravovanie prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni SVETLO Krupina, n. o. bolo
zabezpeCované prostrednictvom oddelenia lieCebnej vyzivy a stravovania Nemocnice
AGEL, a. s. Zvolen, prevadzka ,,Nemocnica Krupina®. Priprava stravy prebiehala v stlade
so zasadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na zdravotny stav a individudlne potreby
prijimatelov socidlnej sluzby, pricom jedla boli pripravované podla vSeobecne platnych
receptdr. Na zaklade odporacania lekarov sa prijimatelom podavali jednotlivé druhy stravy,
najmé raciondlna, diabetickd, Setriaca a iné¢ druhy diét, vratane mixovanej a mletej stravy.
Niektorym prijimatel'om bola strava upravovand mletim alebo mixovanim v zéavislosti od ich
zdravotného stavu a schopnosti prijimat’ potravu.
V ramci celodenného stravovania sa prijimatelom socialnej sluzby poskytovali ranajky,
desiata, obed, olovrant a vec€era, priCom prijimatelia s diabetickou diétou mali zabezpecent
aj druhu veceru. Prijimatel'om, ktori sa nedokazali samostatne najest’, bola strava podavana
odbornym persondlom formou kfmenia, dokrmovania alebo prostrednictvom vyzivovej
sondy.
Cena celodennej stravy na jedného prijimatel’a socialnej sluzby:

e o0d1.1. 2025do 31. 3. 2025: 7,375 bez DPH (8,85 € s DPH),

e od 1. 4.2025 doslo k navyseniu ceny, aktudlna cena celodennej stravnej jednotky je

9,35 € bez DPH, (11,127 € s DPH).

Ubytovanie bolo prijimatel'ov socialnej sluzby zabezpecené na adrese ul. 29. augusta ¢. 25,
v budove Nemocnice Zvolen, a. s., prevadzka ,Nemocnica Krupina®“, na 2. poschodi.
Ubytovanie bolo poskytované na troch chodbach v samostatnych izbach, pricom prijimatelia
boli podla kapacity jednotlivych izieb umiestneni v jednoldézkovych, dvojlozkovych a jednej
trojlozkovej izbe. Kazda izba bola vybavend zakladnym hygienickym zariadenim —
umyvadlom, pricom podla potreby bolo k dispozicii prenosné WC. Vykurovanie a dodavka
teplej uzitkovej vody boli zabezpecené prostrednictvom plynovej kotolne budovy
Nemocnice Zvolen, a. s., prevadzka ,,Nemocnica Krupina®. Cena za energie sa v roku 2025
nezvySovala. Pre oddelenia A a B sluzila chodba zaroven ako jedalen, zatial’ o oddelenie C
ma samostatni jedalenn umiestnent na konci chodby. Sucast'ou zariadenia je spoloCenska
miestnost’ vybavena televizorom, rddiom, kniznicou, masdznym kreslom, ktord sluzi na
travenie volného Casu a realizaciu aktivit pre prijimatelov socialnej sluzby. Chodby
zariadenia su vybavené pohovkami, kreslami a spolo¢nymi televizormi, ktoré maju
prijimatelia k dispozicii po€as celého dia na oddych a travenie volného Casu. Na kazdej
chodbe maju prijimatelia socidlnej sluzby k dispozicii bezbariérové WC a sprchy s
umyvadlami, ¢im je zabezpeceny komfort, bezpecnost’ a bezbariérovy pristup.

Upratovanie izieb prijimatel'ov socidlnej sluzby, ako aj vSetkych spolo¢nych priestorov
zariadenia, bolo pocas celého roka 2025 zabezpeCované vlastnym persondlom zariadenia na
dennej baze, a to aj poCas sviatkov a dni pracovného pokoja. Tym bola zabezpecena
nepretrzita Cistota, hygienicky Standard a bezpecné prostredie pre prijimatel'ov socialnych
sluzieb aj zamestnancov.
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Pranie a udrzbu postel'nej bielizne zariadenie zabezpeCovalo pocas celého roku 2025
dodavatel'sky/ externou firmou so sidlom aj prevadzkou v meste Krupina. V roku 2025
doslo k zatial' nevyraznému narastu cien od externého dodavatela za pranie bielizne a
pradla.

Struktira odkazanosti prijimatelov socidlnej sluzby na odborni pomoc k 31.12.2025

Tabul’ka odkadzanosti prijimatel ov socidlnej sluzby

Celkovy pocet klientov 32
Imobilni 8

Vyrazne obmedzena mobilita 14
Odkazani na odbornu starostlivost’ 32
Potreba psychiatrickej starostlivosti 22

Z&ujmova ¢innost’

V roku 2025 sa v naSom zariadeni uskuto¢nilo mnoZzstvo réznych aktivit, ktoré umoznili
prijimatelom socidlnych sluzieb aktivne a zmysluplne travit’ vol'ny ¢as. Tieto podujatia boli
prispdsobené ich zdujmom a schopnostiam, priCom mnohé z nich sa konali v priestoroch
zariadenia, pripadne v zéhradnom altanku a prispeli k zvySeniu ich psychickej a fyzickej
pohody.

V januari sme sa pomaly rozlucili s viano¢nou atmosférou. Nasi Klienti si prostrednictvom
filmov, spolocenskej hry Bingo a biblioterapie nenasilne trénovali pamit, pozornost a
socialne interakcie v bezpetnom prostredi. Spolo¢na uloha — skladanie a ukladanie
Viano¢nej vyzdoby — im poskytla konkrétny ciel’, posilnila timového ducha a pomohla im
symbolicky uzavriet’ jeden rocny cyklus, ¢o prispelo k ich psychickej pohode, a ¢im sme si
pripomenuli krasu uplynulych sviatkov.

Vo februari sme ozivili tradicie fasiangového obdobia. Okrem spoloéenskych hier a
vonavého peCenia sme privitali oblubeného Mgr. Petra Sedmadka, ktoré¢ho pesnicky
rozhybali tela i duse. Ru¢né prace pokracovali a priestory zariadenia ozili Kreativnymi
vyrobkami naSich klientov. Osobitnym zazitkom boli vystUpenia skupiny Vartovka a
seniorov zo Bzovika, ktori nam pripravili zabavny program, sprevadzany hudbou a
pesniCkami. Tieto aktivity, preniknuté duchom ludovych tradicii, vytvorili v nasom
zariadeni jedine¢nu, prijemnu a spolocensku atmosféru. Fasiangové obdobie sa tak stalo
Casom nielen zabavy, ale aj hlbSieho prepojenia generdcii a oZivenia spolo¢nej paméte
prostrednictvom hudby, tvorby a zdiel'anych zazitkov.

Marec bol mesiacom rozkvetu, poznania a tradicii. Svoju uctu Zenam vyjadril osobne pan
primator navstevou a kvietkom k Medzinarodnému diu Zien. Zatial’ o cvicenie s overballmi
udrziavalo telesnu vitalitu, nasu mysel' obohatili dve vyznamné besedy: historik mesta
Krupina PhDr. Miroslav Luka¢ nas vzal na fascinujicu cestu miestnymi dejinami a pan
Doktor Louda praktickymi radami posilnil na§u zdravotni gramotnost’. Studentska energia
vtrhla do zariadenia v podani Ziakov SOS a Gymnazia s dynamickym programom, zatial’ &o
deti zo SZS nam jemnym &itanim pribehov navodili pokoj a pohodu. Zaver mesiaca sme
venovali tvorivym pripravam na jar: pecenim, tvorbe novej nastenky a pod vedenim pani
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Budveselovej sme vytvarali jemné vel'kono¢né dekoracie, ¢im sme spojili radost’ z tvorby s
o¢akavanim najdolezitejSich krestanskych sviatkov.

April bol v znameni jarného prebudenia a hlbsicho pohladu do Zivota. Po tvorivom
dokonéeni velkonodnej vyzdoby sme privitali sviatky jari v spolo¢nosti deti zo ZS J.C.
Hronského, ktoré nas svojimi vtipnymi vel'konoénymi scénkami rozosmiali a navnadili. S
prvymi la¢mi slnka sme vyrazili na osviezujice vychadzky do parku. Mesiac vSak priniesol
aj dolezité rozhovory o zdravi: v d’alSej z hodnotnych besied pan doktor Louda priblizil
tému onkologickych ochoreni, &m posilnil prevenéné povedomie. Uplne osobitnym
zazitkom bola canisterapia s pani Brigitou a jej dvoma psikmi, ktord vSetkym zacastnenym
priniesla okamihy Ccistej radosti a uvolnenia. Cely mesiac sme harmonicky zavfsili
hudobnym vystipenim Mgr. Petra Sedmaka, ktorého tony a spev dokonale vystihli pocit
nadeje, ktory jar prinasa.

M4j bol mesiacom ucty, prebudeného Zivota a ochrany. Svoj sviatok si v spojeni s prirodou
uzili vSetky matky, ktorym sme vzdali hold. Atmosféru pocty dokreslilo vystipenie deti zo
ZS E. M. Soltésovej a nostalgické tony heligonky a spev pani Cizmarovej. Kym vonku
vsetko kvitlo, vnutri sme pestovali mysel’: kognitivne cvi¢enia udrziavali bystrost’ a beseda s
panom Gaberom posilnila istotu nasich seniorov v konfrontacii s modernymi hrozbami, ako
su telefonické podvody. Radostnéd energia majalesu sa preliala aj k nam, ked’ sme sa so
canisterapiou a hlavne pri sadeni sadenic v zihrade stali priamymi uGc¢astnikmi jarného
kolobehu zivota. Tento tvorivy mesiac sme prezili v slne¢nom svetle ¢astych vychadzok a
pri ruénych précach, medzi ktoré patrilo aj spolo¢né Cistenie orechov .

Jan sme travili pravidelnymi vychadzkami do parku a oddychom v zahradnom altanku, ako
aj starostlivou pracou o nase zasadené sadenice. Letné dni ndm obohatila interaktivna beseda
s pani Turdkovou o v¢elach spojena s ochutnavkou véelich vyrobkov. Kultirne vyzitie
naplnili roztomilé vystapenie deti zo SZS, nostalgické pesnicky Veselych senioriek a
energické predstavenie skupiny Krupinka.

Jul bol mesiacom dobrodruzstiev — tych chutovych aj obrazovych. Na uvod nas beseda s
pani Melagovou zaviedla do sveta fytoterapie, kde sme spoznavali lie¢iva silu ovocia
zakoncenll sladkou ochutnavkou. Skutocnu revoliciu vSak prinieslo spustenie projektu
»SeniorVR: Most k novym obzorom*. Prostrednictvom Virtualnej reality nasi klientov
absolvovali nezabudnutel'né ,,cestovanie®, pricom oblibenym cielom sa stal oktzl'ujuci
vylet do Benatok, ktory rozviril ich predstavivost’ a rozpravanie. Medzi tymito intenzivnymi
zazitkami sme nachddzali vyvadZenost v pokojnych vychidzkach a oddychu vonku pod
letnym sIinkom, kde si mohli spracovat’ a zdiel'at’ svoje nielen virtualne zazitky.

August bol v znameni autentickych spoloc¢enskych chvil’ na ¢erstvom vzduchu. Spolo¢né
varenie, hudba a hry pod $irym nebom definovali august v naSom zariadeni. Tradicia varenia
gulasa, ktorG sme s radostou opdtovne ozivili v sprievode hudobnej skupiny Tyros,
a relaxacné spolocenské hry ako Bingo, ¢i karty v altanku nielenZe naplnili ¢as, ale vyrazne
prispeli k socidlnej sudrznosti a letnej dobrej nalade vSetkych zicastnenych.

Septembrové dni sme vyplnili harmonickym mixom aktivit. Okrem poslednych letnych
vychadzok a kozmetickych dni s Mary Kay sme pokracovali v dobrodruzstvach virtuélnej
reality a trénovali sme mysel pomocou rozhlasovych hier. Mesiac sme ukoncili so
spevécko-hudobnym vystipenim na heligonke s pani Cizmarovou, ¢im sme spojili moderné
zazitky s tradiciami.
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Oktober, ako mesiac Ucty k star§im, bol pre naSich klientov Zivym vyjadrenim tcty
a bohaty na program. Aktivity ako vyroba jesennej vyzdoby, ru¢né prace a pe¢enie poskytli
bezpecny priestor pre sebarealizdciu a udrziavanie tradicii. Nasi seniori sa cez vystupenia
roznych skupin ako boli seniori zo Bzovika, skupina Vartovka, vystipenie deti MS
Malinovského a navsteva kultarnej akcie Caro zrelosti v kine sa citili ako dolezitd sucast’
SirSej komunity. Prihovor pana primatora a spevacke vystUpenie Mgr. Petra Sedméka
potvrdili ich spolo¢ensku hodnotu, kym &itanie deti zo SZS a Virtualna realita udrziavali ich
mysel” bystru a otvorenti novym zazitkom.

November poskytol nasim klientom priestor na spomalenie a vnutorny rozvoj cez Virtualnu
realitu, kognitivne cviCenia a audioknihy, kym filmové dopoludnia podporili spoloc¢enské
chvile. Skuto¢nym motivom mesiaca sa vSak stalo nenasilné uvedenie do vianoc¢nej nélady.
Cez spolo¢né varenie puncu a pecenie koldCov sa aktivovali najsilnejSie spomienky a
tradicie.

December bol vrcholom roka, ktory sme cely venovali vzajomnosti a priprave na Vianoce.
Tvorivost’ sa prelinala s tradiciou: vyrabali sme zimnu vyzdobu, pracovali sme v dielni s
pani Budveselovou a celé priestory naplnila vona vianocného pecenia — od tradi¢nych
kolac¢ov a cukroviniek az po pripravu viano¢ného puncu. Kulinarne umenie doplnilo varenie
kapustnice. Osobitné chvile priniesla naviteva Mikula$a a radostné vystapenia deti zo ZS,
SZS a skupiny Vartovka. Celorona cestu spoloénych zazitkov sme slavnostne zavisili
spolo¢nym spievanim kolied, ktoré¢ v tesnej blizkosti a pokoji potvrdilo silu nasej komunity.

Pocas celého roka naSe zariadenie aktivne spolupracovalo s réznymi organiziciami a
indtiticiami, ktoré prispeli k obohateniu aktivit naSich prijimatelov. Patria sem SZS,
ZS J.C. Hronského, ZS E.M. Soltésovej, Gymnéazium A. Sladkoviéa a SOS OaS v Krupine,
seniori zo Bzovika, DK Vartovka ako aj katolicki a evanjelicki knazi, COOP Jednota
Krupina a Mesto Krupina.

V oblasti zdujmovych ¢innosti bol hlavnym strategickym cielom pre rok 2025 komplexny
rozvoj prijimatel'ov socidlnych sluzieb so zameranim na ich aktivizaciu, podporu zvyskov
samostatnosti a udrZanie resp. obnovenie praktickych zru¢nosti. Tento ciel’ bol napliiovany
prostrednictvom Struktirovaného programu pravidelnych skupinovych aktivit, ktoré
zabezpeCovali asistenti socidlnej prace a inStruktorka socidlnej rehabilitacie. V ramci
kreativnych dielni sa klienti systematicky venovali ¢innostiam rozvijajucim jemnu motoriku,
kognitivne funkcie a pracovné navyky, ako st ruéné prace (Strikovanie, vyroba dekoracii),
praca s roznymi materialmi (papier, vlna, prirodniny) a praktické ¢innosti denného Zivota
(pecenie, zakladné varenie).
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5. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZAROK 2025

Nazov organizéacie

SVETLO Krupina, n.o.

Druh poskytovanej sluzby (DSS,ZPS,RS,ZPB) ZPS
Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantnd, tyzdenna ,celorocnd) celoro¢na
Pocet mesiacov poskytovania uvedene;j
sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 32
Skuto¢na obsadenost- priemerny pocet klientov
(prepocet na 2 desatinné miesta) 31,69

. Celkové EON EON

Polozky uvedenej EON na na mesiac na
socialnej mesiac Kklienta podla
sluzby na klienta skuto¢nej
za rok podla kapacity obsadenosti

a) mzdy, platy a osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych vyrovnani 303 784,04 791,10 798,84
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné
na socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om 103 314,22 269,05 271,68
c) tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00
d) vydavky na energie, vodu, teplo 27 932,92 72,74 73,45
e) vydavky na material, okrem reprezentatného 8 986,00 23,40 23,63
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinni udrzbu, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a havarijnych
stavov 455,20 1,19 1,20
h) najomné za prenajom nehnutel'nosti alebo ingj
VeCi 1 250,00 3,26 3,29
1) vydavky na sluzby 158 999,77 414,06 418,11
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového, odstupného, odchodného, nahradu
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Zamestnanca 1 998,34 5,20 5,25
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podl'a i¢tovnych odpisov 0,00 0,00 0,00
EON naklady spolu 606 720,49 1580,00 1595,45

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytnutia socialne;j
sluzby : kapacita podl'a registra / resp. skutocné obsadenost’

Vypracoval: Lesana Duricova, 0915 824 375
Verifikoval: Mgr. Lenka Hudecova, riaditel’ka n.o.
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6. PREHIAD NAKLADOV A VYNOSOV ROKOV 2021 — 2025

AVYHLAD 2026
< ROK ROK ROK ROK ROK
NainZaloAe 2021 2022 2023 2024 2025
Spotreba materiélu 11720€ | 11984€ | 10314€ | 14415¢€ 9020 €
Spotreba energie 19166€ | 17019€ | 21791€ | 41428€ | 27936 €
Opravy a udrziavanie 997 € 48 € 2240 € 1335€ 455 €
Cestovné 201 € 124 € 0€ 0€ 0€
Néaklady na reprezentaciu 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Ostatné sluzby 78151 € | 107 680€ | 124048 € | 126 308 € | 144 683 €
Mzdové naklady 213945€ | 226 519€ | 242558 € | 265391 € | 303 784 €
Zakonné socialne poistenie
a zdravotné poistenie 74457€ | 77904€ | 82375€ | 91661€ | 103314 €
Z&konné socialne naklady 12942 € | 14937€ | 41801€ |14998€ |23741¢€
Ostatné dane a poplatky 744 € 776 € 906 € 998 € 1092 €
Iné ostatné naklady 1089 1125€ 1172 € 1162 € 1192 €
Naklady spolu 413412 € | 458 116 € | 527 205 € | 557 696 € | 615 217 €
*sumy s zaokrihlené na celé ¢isla
. ROK ROK ROK ROK ROK
WATNEIEY 2021 2022 2023 2024 2025
Trzby zpredajasluzieb | 1) 139¢ | 186256 € | 207 551 € | 241 516 € | 258 098 €
Prijaté dary 233 € 536 € 817 € 1894 € 210 €
Iné ostatné vynosy 0€ 0€ 2€ 0€ 0€
Prijaté prispevky od
fyzickych os6b 1550€ 5000 € 500 € 600 € 200 €
Prijaté prispevky od
inych organizacif 1983 € 1300 € 965 € 1200 € 1810€
Dotacie 244 638 € | 262616 € | 309027 € | 311017 | 349949¢€
Prispevky z podielu
zaplatenej dane 2583 € 1221€ 1949 € 1457€ 2335€
Vynosy spolu 413226 € | 456929 | 520811 € | 557 685 € | 612602 €
Dan z prijmov
Vysledok -184 € -1187€ | -6394€ -11 € -2 615 €
*sumy su zaokrihlené na celé ¢isla
VYHIADY ROK 2026
Mesto Krupina — FP z rozpoctu MPSVaR SR 326 160 €
Mesto Krupina — FP z rozpoétu Mesta Krupina 31573 €
Prenajom reklamnej plochy 400 €
Prijmy z poskytovania socialnych sluzieb 273546 €
VyhPad spolu 631 679 €

*sumy st zaokrihlené na celé ¢isla
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7. NAVRH NA VYSPORIADANIE ZISKU Z HOSPODARENIA
ZA ROK 2025

Strata z hospodarenia neziskovej organizacie SVETLO Krupina, n.o. za rok 2025 je vo
vyske — 2 614,79 €.

Statutarny organ neziskovej organizacie SVETLO Krupina, n.o. navrhuje spravnej rade, aby
vysledok hospodarenia za rok 2025 vo vyske — 2 614,79 € bol zatétovany v uctovnictve
neziskovej organizacie na ucet nevysporiadanych vysledkov hospodarenia minulych rokov.

V Krupine, dia 27.02.2026

Mgr. L“ nka Hudecgva
riaditel’ka n.o.
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE
KU DNU 31.12.2025

Majetok tvoriaci predmet vypozi¢ky, novozaktpeny a nadobudnuty majetok neziskovou
organizaciou sa kazdoro¢ne inventarizuje k 31.12., aby sa preveril jeho skuto¢ny stav,
funkcénost’ a opotrebovatelnost’.

V roku 2025 zariadenie SVETLO Krupina, n.o. zakupilo a nadobudlo nasledovné
materialne vybavenie (drobny hmotny majetok do 1 700€) :

NADOBUDLO: ZAKUPILO:
Chladnicka s mrazni¢kou PC Triline Profi
PC monitor Prenosny tiestiovy vysiela¢ 9ks
MikrovInna rara VR okuliare
TP link

Telefon Samsung

Televizor Vivax 4ks

Kéavovar Krups
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STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE:

Tabulka pohybov majetku a zZavazkov za roky 2021 - 2025

ROK 2021 | ROK 2022 ROK 2023 ROK 2024 ROK 2025
NEOBEZNY MAJETOK
SPOLU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodoby nehmotny
majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodoby finanény majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OBEZNY MAJETOK
SPOLU 49 563,20 60194,56) 48931,55 58848,23 63909,28
Zasoby 1507,03 172556 1284,97 956,42  4048,69
Dlhodobé pohl'adavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky 2259,40| 2646,07] 249897 336511  3825,58
Financné ucty 45796,77| 55823,200 45147,61) 54526,700 56032,01
CASOVE ROZLISENIE 602,33
SPOLU 482,62 503,41 504,28 441,92
MAJETOK SPOLU 50 045,82 | 60697,97| 4943583 59290,15 64511,61
VLASTNE ZDROJE
KRYTIA MAJETKU
SPOLU -2 016,31] -3203,37] -9597,50, -9608,89 -12223,68
Imanie a penazné fondy 1 000,00 1000,000 1000,000 1000,00 1000,00
Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych -2832,58| -3016,31] -4203,37 -10597,50, -10 608,89
rokov
Vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie -183,73| -1187,06 -6 394,13 -11,39) -2614,79
CUDZIE ZDROJE
SPOLU 46 254,99 | 57851,04 54 552,73 58 686,74 69 876,65
Rezervy 6387,99| 16968,54) 15989,71 16 754,10, 24 505,09
Dlhodobé zavéazky 901,60 1184,57 1 028,82 863,51 665,03
Kratkodobé zavazky 38965,40| 39697,93 37534,200 41069,13 44706,53
Bankové vypomoci a
p6zicky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE
SPOLU 5807,14| 6050,30 4480,60 10212,30 6 858,64
VLASTNE ZDROJE A
CUDZIE ZDROJE 50 045,82| 60697,97| 4943583 59 290,15 6451161
SPOLU

Vypracoval: Lesanka Duricova

Schvalil: Mgr. Lenka Hudecov4, riaditel’ka n.o.
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9. PREDPOKLADANY VYV0OJ ORGANIZACIE
V ROKU 2026

Navrhy na rieSenie a prijaté opatrenia pre rok 2026:

Rok 2026 bude charakterizovany pokracovanim konsolidaénych opatreni. Rok 2026 zacal
konsolida¢nymi opatreniami, ktoré budd mat’ negativny dopad na vydavkovl Cast’ rozpoctu
organizicie. Medzi hlavné faktory, ktoré ovplyvnia hospodarenie zariadenia patri: Zmeny v
Zakonniku préace, Uprava dani a odvodov, narast cien energii, tovarov a sluZieb.

Optimalizécia rozpoc€tovych poloziek:

e Presuny finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi ndkladovymi polozkami s
cielom vyrovnat’ rastuce vydavky a zabezpecit’ finan¢ént stabilitu.

e Prioritné presuny z menej kritickych oblasti do oblasti priamo suavisiacich s
poskytovanim kvalitnej socialnej starostlivosti.

Kontrola a znizovanie prevadzkovych nakladov:

o Efektivnejsie hospodarenie s energiami, materidlom a sluzbami.

e Optimalizicia vnutornych procesov v zariadeni na znizenie neefektivnych vydavkov
bez znizenia kvality sluzieb.

Vyhladdvanie externych finanénych zdrojov:

o Aktivne ziskavanie prostriedkov prostrednictvom projektovych vyziev, grantov,
darcovskych prispevkov a sponzorskych darov.

e Vyuzitie moznosti poukéazania 2 % z dane fyzickych a pravnickych oséb na podporu
zariadenia.

Monitorovanie legislativnych a ekonomickych zmien:

e Priebeznd kontrola zmien DPH, cien energii a zékladnych sluZieb, ktoré moézu
ovplyvnit’ rozpocet zariadenia.

o Priprava na mozné nepredvidané vydavky a adekvatne finan¢né opatrenia.

Dofinancovanie zo strany zriad’ovatel’a (ak bude potrebné):

e V pripade, ze vySSie opatrenia nebudil postacujice, zariadenie ma zabezpecenu
moznost' ziadat o dofinancovanie zriadovatelom na pokrytie nepredvidanych
nakladov.

Planované aktivity na rok 2026

Financné zbierky a podpora darcov:

e Pokracovat’ v oslovovani firiem z regionu Krupina a Sirokej verejnosti za ucelom
ziskavania darov a sponzorskych prispevkov pre seniorov a zamestnancov.

e Systematicky budovat a udrziavat dobré vztahy s pravidelnymi darcami a
sponzormi.

e Informovat verejnost o moznosti poukdzania 2 % zo zaplatenej dane na podporu
zariadenia.

Granty a projektové prileZitosti:

e Aktivne sledovat’ projektové vyzvy a uchédzat’ sa o finan¢né prostriedky urcené na
rozvoj, modernizéciu a doplnenie vybavenia zariadenia.

Modernizacia a rozvoj priestorov:

e Pokracovat v budovani, obnove a skvalitiiovani priestorov zariadenia, v zavislosti od
finan¢nych moznosti.
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Spolupraca a komunitné aktivity:

e Rozvijat’ spolupracu s regiondlnymi klubmi seniorov a Skolskymi zariadeniami na
kultirne a vol'noCasové aktivity pre prijimatel’ov.

e Obnovit’ a rozvijat’ spolupracu s ostatnymi zariadeniami socialnych sluzieb na tzemi
mesta Krupina.

Dobrovol'nictvo a medzigeneracna spolupraca:

e Podporovat rozvoj dobrovolnictva, vytvarat podmienky pre zapojenie
dobrovol'nikov do aktivit pre seniorov.

e Podporovat’ medzigenera¢nu spolupracu medzi mlad$imi a starSimi generaciami.

Komunikdcia a prezentacia ¢innosti:

e Prostrednictvom webovej stranky a socialnych sieti (Facebook) prezentovat’ Cinnost’
zariadenia.

e Informovat’ verejnost, potencidlnych klientov a ich rodinnych prislusnikov o
poskytovanych sluzbach.
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10. OSTATNE DOLEZITE INFORMACIE

10.1 PRIJATE DOTACIE AICH VYUZITIE

Poskytovatel’ dotacie Vyska dotacie
Dotacia -Mesto Krupina/ zmluva z MPSVaR 296 719,12 €
Dotécie - Mesto Krupina/z rozpo¢tu mesta 40931,18 €
Dotacia — BBSK 700,00 €
MPSVaR — Stabilizacny prispevok pre zamestnancov 9 000,00 €
UPSVaR- Pravo na prvé zamestnanie 2 598,70 €
SPOLU 349 949,00 €

Prijatim dotacie sa zariadenie SVETLO Krupina, n.o. ako poskytovatel' socidlnej
sluzby zaviazalo pouzit’ dotaciu od poskytovatela na ucel, na ktory bola poskytnuta.
Ak by poskytnuté dotacie neboli pouzité na presne stanoveny ucel v sulade
so zmluvou o poskytnuti dotacie, musi byt vratena (alebo jej Cast’) poskytovatel'ovi
dotacie. Poskytnuté dotacie boli v plnej vyske pouzité na el na ktory boli urcene.

10.2 PRIJATE DARY A ICH POUZITIE

Druh daru Hodnota daru
Chladnicka s mrazni¢kou, PC monitor, 210,00 €
MikrovInna rura

Finan¢ny dar od fyzickych osob 200,00 €
Finan¢ny dar od pravnickych osob 1 810,00 €
SPOLU 2 220,00 €

Dary st prijat¢ na zaklade darovacej zmluvy, podla platnych ustanoveni
Obcianskeho zdkonnika. Darovacou zmluvou darca prenechdva obdarovanému
majetkovy ¢i financny prospech a obdarovany tento dar prijima. Finan¢éné dary boli
Vv plnej vyske pouzité na ucely, ktoré boli uvedene v zmluve.

10.3 PRIJATE PODIELY ZAPLATENEJ DANE A ICH POUZITIE

Ukel pouZitia podielu zaplatenej dane Pouzita suma 2025
Prostriedky prijaté v beznom roku 2025 2 334,52
SPOLU 2 334,52

Zariadenie SVETLO Krupina, n.o v roku 2025 mohlo prijimat podiely zaplatenej
dane za rok 2024 a prijaté prostriedky boli pouzité na spolufinancovanie socialnej
sluzby a na ndkup materialu aj za t¢elom oprav priestorov zariadenia.
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10.4 UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCENI UCTOVNEHO
OBDOBIA

Neziskova organizacia SVETLO Krupina, n.o. nezaznamenala ziadne udalosti
osobitného vyznamu po skonceni uc¢tovného obdobia.

10.5 VYZNAMNE RIZIKA ANEISTOTY, KTORYM JE UCTOVNA JEDNOTKA
VYSTAVENA

Medzi rizika a neistoty mozeme zaradit’:

zvySovanie cien tovarov a sluzieb,

zvySovanie cien za dodavky elektrickej energie, tepla, vodného a stoéného
ohlé&sené konsolida¢né oparenia vlady SR pre rok 2025 a 2026,

platné reforma socialnych sluzieb od 1.7.2026,

pripadné platobné neschopnosti platit’ zmluvné thrady za poskytované socialne
sluzby prijimatel'mi,

Jednotlivé rizika a potencialne dopady sme zodpovedne zvazili a dospeli sme k
zaveru, ze vSetky mozu mat’ negativny vplyv na nasu ¢innost’. Aj napriek uvedenym
rizikam a neistotam, ktoré mozu nastat’ pocas roka 2026, vedenie uctovnej jednotky
nepredpoklada vyznamné ohrozenie, ktoré by narusilo nepretrzita ¢innost’ v blizkej
budticnosti (t.j. pocas nasledujucich 12 mesiacov od didtumu zostavenia uctovnej
zavierky.) a to z dévodu vysokého dopytu ziadatel'ov o poskytované socialne sluzby
v ZPS Svetlo Krupina, n.o
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11. PRILOHY

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

UCTOVNA ZAVIERKA ZOSTAVENA K 31.12.2025
SUVAHA K 31.12.2025

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE 2025
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA Z AUDITU
INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY

a
Spriva k d’al¥im poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov
za rok 2025

SVETLO KRUPINA, N.O.
29.augusta 630/25, 963 01 Krupina

OBSAH
Sprava nezavislého auditora
PRILOHY: UCTOVNA ZAVIERKA NEZISKOVE] ORGANIZACIE ZOSTAVENA
K 31.12.2025 V CLENENTI:
- SUVAHA K 31.12.2025
- VYKAZ ZISKOV A STRAT ZA ROK KONCIACI SA 31.12.2025
. POZNAMKY UCTOVNEJ ZAVIERKY K 31.12.2025
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre zakladatel’a a orginy neziskovej organizicie
Svetlo Krupina n.o.

L. Spriva z auditu iictovnej zavierky

Nazor

Uskutocnila som audit priloZenej ¢tovnej zavierky neziskovej organizicie Svetlo Krupina
n.o., ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2025. vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k
tomuto datumu a poznamky, ktoré obsahuji vyznamné Gétovné zasady a uctovné met6dy a
d’alSie vysvetl'ujuce informacie.

Podl'a mdjho nézoru, Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢énej situécie
neziskovej organizicie Svetlo Krupina n.o. k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia
za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zdkona €. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,z4kon o uctovnictve®).

Zaklad pre ndzor

Audit som vykonala podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing - ISA). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie som nezavisla
vV zmysle Medzindrodného etického kédexu pre uctovnych odbornikov (vrétane
Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinirodné etické
Standardy GStovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,.Eticky
kodex auditora®), vratane etickych poziadaviek zakona &. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite
a 0 zmene a doplneni zékona ¢&. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
v platnom zneni (d'alej len ,zakon o Statutirnom audite”), ktoré sa vztahuji na audity
uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajtce sa etiky
v zmysle Etického kddexu auditora a etickych poziadaviek zédkona o Statutarnom audite. Som
presvedcend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostato¢ny a vhodny zéklad
pre mdj nazor.

Zdoraznenie skutocnosti

Upozorfiujem na skutoénost, 7e neziskové organizcia ma zaporné vlastné zdroje krytia
majetku za rok kongiaci sa 31.decembra 2025 vo vySke -12 224 eur. Neziskova organizacia
kazdoro¢ne vykazuje zaporny hospodérsky vysledok, ktory sa nasledne pretctovava na
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov. Uvedené straty za minulé roky
vznikali v désledku nedostatoénych prispevkov zo Statneho rozpodtu, nakol'ko vyska tychto
prispevkov je uréena len na spolufinancovanie mzdovych nakladov pre zamestnancov. 7
uvedencho dévodu bolo potrebné dofinancovat mzdy a odvody z inych zdrojov a zarovepi
znizovat' prevadzkové néklady organizicie. Neziskovd organizicia je preto nutena
vyhladévat' aj dalSie zdroje financovania svojej Cinnosti, napr. formou darov alebo
prispevkov. Pozi¢ky neziskova organizdcia nema. Podl'a vyjadrenia riaditel'ky neziskove;j
organizicie, by v pripade potreby zriad'ovatel' dodatoéne poskytol zdroje financovania tak.
aby nedoslo k ohrozeniu jej d'alej existencie. Méj nézor nie je z tohto dévodu modifikovany.

Ina skutocnost’
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Uttovnt zavierku neziskovej organizécie Svetlo Krupina n.o. za rok 2025 auditoval iny
auditor, ktory vo svojej sprave zo 07.marca 2025 vyjadril nemodifikovany nézor na tuto
(étovnu zavierku.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovnii zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto Gétovnej zavierky v
silade so zdkonom o ttovnictve a za interné kontroly, ktoré povaZzuje za potrebné pre
zostavenie utovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizécie nepretrzite pokradovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti
tykajicich sa nepretrzit¢tho pokradovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v Sinnosti v Gétovnictve, ibaze by mal v Gmysle
neziskovi organizaciu zlikvidovat' alebo ukongit' jej ¢innost, alebo by nemal ina realisticku
moznost’ nez tak urobit’.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného
vyvkaznictva neziskovej organizacie.

Zodpovednost' auditora

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Gctovnd zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou
toho, Ze audit vykonany podla medzinirodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknut' v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov,
uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny tisudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti i¢tovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutociujem auditorské postupy
reagujiice na tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostato¢né a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre mdj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod mdze
zahfiat tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
nayrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za WGcelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotim vhodnost pouzitych uctovnych zasad aG¢tovnych metdéd a primeranost
uétovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robim zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v tétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, &1 existuje vyznamna neistota v suvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie
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nepretrzite pokracovat’ v &innosti. Ak dospejem k zéveru, Ze vyznamna neistota
existuje, som povinna upozornit v mojej sprave auditora na stvisiace informécie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie nedostatoéné, modifikovat
moj nazor. Moje zavery vychddzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mozu spdsobit’,
Ze neziskova organizicia prestane pokraCovat’ v nepretrzitej innosti.

* Hodnotim celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, & udtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujem okrem iného o pldnovanom rozsahu
a harmonograme auditu a 0 vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas mojho auditu zistim.

IL. Spriva k d’aliim poziadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidam, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprive

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona 0 uCtovnictve, zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov (dalej ,.zdkon o socialnych sluzbach) a zakona ¢&.213/1997 Z.z.
o neziskovych organiziciach poskytujiicich vieobecne prospesné sluzby (dalej ,,zakon
0 neziskovych organiziciach). Mgj vyssie uvedeny nézor na t¢tovnu zavierku sa nevztahuje
na in€ informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom w&tovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznimenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou tigtovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré som
ziskala pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudila som, ¢i vyroéna sprava spoloénosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o uétovnictve.

Na zéklade prac vykonanych poéas auditu uctovnej zavierky, podl'a mojho nézoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s Gdtovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zikona o étovnictve.

Okrem toho, na ziklade mojich poznatkov o neziskovej organizacii a situacii v nej, ktoré som
ziskala pocas auditu w¢tovnej zéavierky, som povinnd uviest, & som zistila vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktorti som sa obdrzala pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest.

datum spravy auditora: 09.marca 2026
EKO-AUDIT, s.r.o. meno a priezvisko zodpovedného auditora:

9.médja 424/7 5 n Mgr. Lubica Marcekovd
039 01 Turéianskc;f;ebi" ~ \ Statutarny auditor SKAU
% %2\ &islo licencie: 1131

Licencia UDVA<G, 431D VA

—

podpis auditora:

\ s nual
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ug NUJ neziskovej Ugtovnej jednotky Gét
v sustave podvojného uctovnlctva

zostavena k 31.12.2025

Danové identifikacné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok

od 01 2025
21204699738 % e S—
10 o 012 2025
5 0 7 7 & 1 5 5 mimoriadna
SK NACE oriebezns Efezdpgﬁzgze;gie od 01 2024
87.30. 0 (vyznadi sa x) obdobie o 12 2024

Prilozené sudasti udtovnej zavierky
X Savaha (Ué NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych euréach alebo eurocentoch)

Néazov Gctovnej jednotky

SVETLO Krupina n.o.

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo
29 . AUGUSTA 25
PsC Obec

96301 KRUPINA

Telefonne ¢islo

E-mailovéa adresa

riaditel@svetlokrupina.sk

Zostavena dia: Schvélena dia: Podpisovy zédznam
$tatutarneho organu alebo ‘\/
18 .02 2025 %}9 . ﬂj .2 0 9(.6 ¢lena Statutarneho organu My&?
Gétovnej jednotky: : /7
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICo|50772155

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv Cc.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009
A.ll.1. |Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
4 Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
© |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 63909,28 63909,28 58848,23
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 4048,69 4048,69 956,42
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031 4048,69 4048,69 956,42
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohradavky voéi téastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 3825,58 3825,58 3365,11
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044| 2990,70 2990,70 3365,11
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathemu rozpoctu
5. . , . . 047 X
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 834,88 834,88
B.IV. [Finanéné ucty r.052 azr. 056 051 56035,01 56035,01 54526,70
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1192,11 X 1192,11 49,89
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 54842,90 X 54842,90 54476,81
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 602,33 602,33 441,92
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 602,33 602,33 441,92
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 64511,61 64511,61 59290,15
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Savaha (U& NUJ 1-01)

1o (50772155

Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vné pBr:(ziz:\oésc::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 —-12223,68 -9608,89
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 1000,00 1000,00
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 1000,00 1000,00
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~10608,89 ~10597.50
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071 Fl r. 073 + r. 100) ( 072 2614,79 ~11,39
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 69876,65 58686,74
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 24505,09 16754,10
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 24505,09 16754,10
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 665,03 863,51
B.ll.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 605,03 863,51
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085 60,00
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 44706,53 41069,13
B.llIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 11956,73 9150,20
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 19178,48 18706,76
3 (2303(":Gt?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 11123,60 10828,16
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090 2387,72 2244 .07
5 Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
" |rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavéazky voci u€astnikom zdruZeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 60,00 139,94
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 6858,64 10212,30
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 6858,64 10212,30
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 6451161 59290,15
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IO[50772155

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro’stre?l'n ©
uctu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pj'edch'adzajuc.e
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 9019,89 9019,89 14414,67
502 [Spotreba energie 02 27935,92 27935,92 41428,45
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 455,20 455,20 1335,20
512 |Cestovné 05
513 [Né&klady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 144683,09 144683,09 126307,69
521 |Mzdové naklady 08 303784,04 303784,04 265391,21
524 Zé'konn'é socialne poistenie a zdravotné 09 103314,22 103314,22 91660,95
poistenie
525 [Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 1 23740,75 23740,75 14998,00
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 1091,86 1091,86 998,14
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |[Ostatné pokuty a penale 17
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 [Kurzové straty 20
546 (Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1191,84 1191,84 1161,85
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 iPe?;IxIt(r;L::]e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I;’::l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 615216,81 615216,81 557696,16
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[50772155

Cislo Vynos Cislo A e Br:fiz:;s;;?ﬁncee

ctu ynosy riadku nez:laar':/:vaané Zdafovana Spolu L’?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 258098,04 258098,04 241516,03

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |[Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |[Uroky 53

645 (Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 210,00 210,00 1894,00

647 [Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 (Iné ostatné vynosy 58 0,46 0,46 0,37

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 (Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 (Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68 1810,00 1810,00 1200,00

663 [Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 200,00 200,00 600,00

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |[Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2334,52 2334,52 1456,97

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 349949,00 349949,00 311017,40
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 612602,02 612602,02 557684,77
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~2614.79 ~2614.79 ~11,39

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (:’75 e resr T enl 78 -2614,79 -2614,79 -11,39
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Poznamky (Ug NUJ 3 — 01) ICo/ 5/0/7|7|2|1|5|5/sID

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE 2025

zostavené podl'a Opatrenia ¢. MF/17616/2013-74 (FS ¢.11/2013), ktorym sa ustanovuji podrobnosti
o usporiadani, oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej uctovnej zavierky,
terminy
a miesto ukladania individualnej i¢tovnej zavierky a vyro¢nej spravy pre uctovné jednotky uctujlice
v sustave podvojného uctovnictva,
ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na ucely podnikania

Clinok I VSEOBECNE INFORMACIE

Zakladné informacie o uctovnej jednotke:

INazov uctovnej jednotky: SVETLO Krupina n.o.

Sidlo: 963 01 Krupina, ul.29 augusta 630/25

Pravna forma: Neziskova organizdcia

Détum registracie: Reg. ¢islo OU-BB OVVS/NO-5-2017/011845-002 zo diia 01.03.2017
Statutarny organ/riaditelka:{Mgr Lenka Hudecovi

1CO: DIC: 50772155 2120469978

Uttovné obdobie: Kalenddrny rok 2025

(Udaje podra &lanku 1/4, ¢lanku I1I a Elanku IV - sa uvadzaja v textovej podobe a tabulkovej
podobe).

1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatel'om alebo
zriad’ovatel'om i¢tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia ti¢tovnej jednotky:

Mesto Krupina, Sviitotroji¢né nam. 4/4, 963 01 Krupina, ICO: 00320056

2) Informacie o ¢lenoch Statutdrnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej
jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych
organov uctovnej jednotky:

Clenovia spravnej rady od 16.12.2022 su:

Ing. Radoslav Vazan, Mgr. Anna Borbuliakovd, Mgr. OPga Buryova, Mgr. Marian Hecl, Ing.
Peter Filus, Prof. Ing. Jozef Krilek PhD. Mgr. Maridan Selecky. Schvalené Uznesenim ¢. 58/2022-
MsZ -IX. VO, zo diia 15.12.2022.

Uznesenim ¢. 2/2023 7 11.01.2023 Spravna rada Svetlo Krupina, n.o. zvolila za predsedu Sprdavnej
rady - Ing. Radoslava Vazana.

Clenovia dozornej rady od 16.12.2022 sii:

Ing. Adrian Macko, Ing. Jaroslav Belldk, Mgr. Michal Strelec. Schvdlené Uznesenim ¢. 59/2022-
MsZ -1X. VO, zo diia 15.12.2022.

Za predsedu Dozornej rady Sveta Krupina n.o. bol zvoleny Mgr. Michal Strelec.

3) Opis ¢innosti, na Gcel ktorej bola Gi¢tovna jednotka zriadena (zriad’ovacia listina) a opis druhu
podnikatel'skej ¢innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava (zivnostenské opravnenie):

Poskytovanie socidlnej pomoci formou poskytovania socidalnych sluZieb v zmysle zdakona 448/2008
Z.7. o socidlnych sluZbdch v zneni neskorsich predpisov a to:

— poskytovanie socidlnych sluZieb na rieSenie nepriaznivej socidlnej sluzby v zariadeni pre FO,
ktoré su odkdzané na pomoc inej FO a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek — §35
zariadenie pre seniorov;

— odPahcovacia sluzba



4) Priemerny prepoditany pocet zamestnancov, a ztoho pocet veducich zamestnancov U¢tovnej
jednotky za uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (dalej len ,,bezné Gctovné
obdobie®) aza bezprostredne predchadzajuce tctovné obdobie. Podet dobrovolnikov vyslanych
uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost’ pre uctovnu
jednotku pocas bezného i€tovného obdobia a bezprostredne predchadzajiiceho ti€¢tovného obdobia:

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov | BeZné uctovné obdobie |Pocet hodin vykondvania
dobrovol’nickej Cinnosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancoy 20 X

Z toho: pocet veducich zamestnancov 2 X
Pocet vyslanych dobrovolnikov 0
Pocet prijatych dobrovolnikov 0
5) Organizacna Struktira uctovnej jednotky.
Spravna rada Dozorna rada
neziskovej organizacie > neziskovej organizacie
Riaditel’ka (socialny pracovnik)
4
—> Zodpovedny zastupca za poskytované socialne sluzby
—> Veduca sestra — Opatrovatel’ky
—> Asistent socidlnej prace —» Upratovacky
—> Administrativny pracovnik — Fyzioterapeut
—»  InStruktor sociilnej rehabilitacie L» Pomocni pracovnici v soc.sluzbach

6) Informacia o organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti ictovnej jednotky:

Clanok I1 — INFORMACIE O UCTOVNYCH ZASADACH A UCTOVNYCH METODACH

1) Informacia, ¢i je Gctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze u¢tovna jednotka bude
nepretrzite pokrac¢ovat’ vo svojej ¢innosti (najmenej 12 mesiacov po uzavierkovom dni): dno

2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyc¢islenim
ich vplyvu na finan¢nu hodnotu majetku, zavédzkov, zdkladného imania a vysledku hospodarenia
uctovnej jednotky: bez zmeny

3) Spésob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov (§ 25 zakona o uctovnictve):

PoloZka majetku alebo zaviizkov Sposob ocenenia

a) |dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou nemd napln
b) |dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou cinnostou [nema napln
c) |dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom nemd napln

(darom)
d) |dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou nema napln
e) |dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou cinnostou  |nemd napln
) |dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom nemd napln

(darom)
i2) |dlhodoby financny majetok nema napln




h) |zasoby obstarané kupou obstardvacia cena, ktora zahrna
cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim /postovné, balné,
preprava a pod./. Spolocnost uctuje
zasoby podla §43 spésobom A,
ubytok zasob rovnakého druhu
spolocnost ocerniovala metodou
FIFO z obstaravacich cien

i) |zasoby vytvorené viastnou cinnostou viastné naklady

j) lzasoby obstarané inym spésobom (darom) realna hodnota

k) |pohladavky viastne / pohladavky kupené menovita hodnota / obstaravacia
cena. Pohladavky v cudzej mene
neboli.

/) |kratkodoby financny majetok menovitd hodnota

m) |Casoveé rozliSenie na strane aktiv naklady budicich obdobi a prijmy

buducich obdobi sa vykazuji vo
vySke, ktord je potrebnd na
dodrzanie zdasady vecnej a casovej
suvislosti s uctovnym obdobim

n) |zdvdizky vrdtane rezerv, dlhopisov, poZiciek a uverov menovitd hodnota, rezervy sa
ocenuju v ocakdavanej vyske zavizku

0) |Casové rozliSenie na strane pasiv vydavky buducich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuji vo
vyske, ktord je potrebna na
dodrzanie zdasady vecnej a casovej
stvislosti s uctovnym obdobim

) |derivaty nemda napln
r) |majetok a zavizky zabezpecené derivitmi nemd napln

4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri urceni odpisov: Nemd naplii

5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i G¢tovna jednotka uplatiiuje
opravné polozky a rezervy:

Rezervy tvori uctovnd jednotka na zdaklade zdasady opatrnosti na mozné rizikad a straty.
Rezervy sa oceriujii odhadom v sume dostatocnej na splnenie existujiicej povinnosti ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje uctovnd zdavierka pri zohl’adneni rizik a neistot.

1.Rezerva na nevyCerpané dovolenky vrdtane socidlneho poistenia. Rezerva na mzdy a platy za
dovolenku sa vytvara ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka na ndhradu mzdy za
nevylerpanu dovolenku zamestnancami za uplynulé uctovné obdobie. Rezerva sa vytvdra vo vySke
hrubych miezd a platov podl’a predpokladanej vySky ndroku zamestnancov v Case Cerpania
dovolenky.

2.Rezerva na auditorské sluzby. Uétovnd jednotka vytvdra rezervu na poskytnutie auditorskych

sluZieb na zdklade zmluvy o audite.

(6) Informacie o uctovani oprav vyznamnych chyb minulych tctovnych obdobi v beznom uctovnom
obdobi oprav nevyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi v beznom tu¢tovnom obdobi
s uvedenim vplyvu na s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; sti¢asne sa moze
uviest’ aj informacia o uc¢tovani vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia.

Nemd naplii



Clanok III — INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLEUJU UDAJE V SUVAHE

la,b,c) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom
majetku za bezné uctovné obdobie, a to prehl'ad o dlhodobom majetku (vratane opravok, opravnych
poloziek, zostatkovych cien) v prvotnom oceneni na zaciatku bezného uctovného obdobia, prirastky,
ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného uctovného obdobia:

Nemd ndplii

2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom
ma uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’: Nemd ndplii

3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku: Nemd napli

4) Udaje o $truktire dlhodobého finanéného majetku za bezné Giétovné obdobie a jeho umiestnenie
v Cleneni podl'a poloziek suvahy a o zmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného uctovného
obdobia v jednotlivych polozkach dlhodobého finan¢ného majetku: Nema ndplii

5) Informacia o vyske tvorby, znizenia a zi¢tovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému
majetku a opis dévodu ich tvorby, znizenia a zauctovania: Nemd ndplii

vvvvv

Komentar: U¢tovna jednotka ako neziskova organizicia - nie je povinna uctovat’ opravné polozky (§
26/7 zékona o UcCtovnictve): Nemd ndplii

6) Prehl'ad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého
financného majetku realnou hodnotou ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovnd zavierka, pricom sa
uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia uctovnej jednotky: Nemd ndplii

7) Prehl'ad opravnych poloziek k zdsobam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného t¢tovného
obdobia, tvorba, zniZenie alebo zuctovanie opravnych poloziek pocas bezného G¢tovného obdobia
a stav na konci bezného uctovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zuctovania opravnych
poloziek k zdsobam. Nemd ndplii

8) Opis vyznamnych pohladdvok v nadvéznosti na polozky suvahy a v ¢leneni na pohladavky za
hlavni nezdanovanu ¢innost, zdanovanu ¢innost’ a podnikatel’'skil Cinnost: Nemd ndplii

9) Prehl'ad opravnych poloziek k pohladdvkam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia, tvorba, znizenie alebo zuc¢tovanie opravnych poloziek pocas bezného uctovného
obdobia a stav na konci bezného u¢tovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zi¢tovania
opravnych poloziek k pohl'adavkam. Nemd ndpli

10) Prehl’'ad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti:

Udaje o pohPadavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

beiného uctovného obdobia . p .
& uctovného obdobia

bezprostredne predchddzajiiceho

\Pohladavky do lehoty splatnosti 2990,70 3365,11
\Pohladdvky po lehote splatnosti 0 0
\Pohladdvky spolu 2990,70 3365,11

11) Prehl'ad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia aktiv - nakladov budicich obdobi (ucet
381) a prijmov buducich obdobi (a¢et 385): Nevyznamné sumy

12) Opis a vyska zmien vlastného imania podl'a poloziek stivahy za bezné ctovné obdobie, a to




- opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vy§ka vkladov zakladatelov
alebo zriad’ovatelov, prioritny majetok v neziskovych organizacidch poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov uctovnej jednotky a podobne; za
jednotlivé poloZKky sa uvadza stav na zaciatku beZného uctovného obdobia, jednotlivé
prirastky, Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného tétovného obdobia,

- opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori u¢tovna jednotka, stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia, prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci beZného ti¢tovného
obdobia.

Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu beZného uictovného obdobia podl’a poloZiek
suvahy

Stav na Prirastky Ubytky Presuny | Stav na konci
zaciatku ) -) (+ -) beZného
beziného uctovného
uctovného obdobia
obdobia

Vliastné Imanie

Zakladné imanie

7 toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov 1 000,00 1 000,0
prioritny majetok

\Fondy tvorené podla osobitného
redpisu

\Fond reprodukcie

Ocernovacie rozdiely
z precenenia majetku a zavizkov

Ocernovacie rozdiely
z precenenia kapitdlovych
ucastin

Fondy zo zisku

\Rezervny fond

\Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporriac.lany.vysl’edok _10597.30 -11,39 _10 608,89
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospoddrenia za -11,39 -3 152,36 - 11,39 -3152,36

uctovné obdobie

-9 608,89 -3 152,36 -12 761,25
Spolu

Opis a vy¢islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Opis fondov Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na konci
tvorenych podla bezprostredne ) ) bezného
osobitnych prechadzajuceho uctovného

predpisov uctovného obdobia obdobia




13) Informacia o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykazanej v minulych

uctovnych obdobiach:

Udaje o rozdeleni i¢tovného zisku alebo vysporiadani iétovnej straty

Nazov poloZky

Bezprostredne predchadzajice uctovné
obdobie

Udtovny zisk

Rozdelenie uctovného zisku

\Pridel do zakladného imania

\Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

\Pridel do fondu reprodukcie

\Pridel do rezervného fondu

\Pridel do fondu tvoreného zo zisku

\Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

\Prevod do socidlneho fondu

\Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Ine

Uctovna strata

-11,39

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

7 nerozdeleného zisku minulych rokov

\Prevod do nevysporiadaného vysledku hospoddrenia
minulych rokov

-11,39

Ine

14a) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to - idaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Gctovna
jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného uctovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouzitie
alebo zrusenie pocas bezné¢ho tctovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného uctovného
obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy:

Udaje o tvorbe a pouZiti rezerv

Stav na zacliatku Stav na konci
beziného Tvorba Pouiitie |ZruSenie alebo bezného
Druh rezervy . ; o .y .
uctovného rezerv rezerv  |zniZenie rezerv uctovného
obdobia obdobia
Jednotlivé druhy
kratkodobych zdakonnych
rezerv
Jednotlivé druhy
dlhodobych zdkonnych
rezerv
\Zdakonné rezervy spolu
Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych 16 754,100 22 989,09, 15 238,10, 24 505,09
rezerv




Jednotlivé druhy
dlhodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy spolu

\Rezervy spolu 16 754,100 22 989,09 15238,10

24 505,09

14b) Udaje o vyznamnych sumach zavizkov v nadviznosti na polozky stivahy, v &leneni na zavizky

za hlavnu nezdanovanu ¢innost’ a zdanovanu ¢innost’:

Hlavna nezdanovana

Zdanovana ¢innost’

\Druh a opis vyznamnych poloZiek zavizkov Ginnost

Ostatné sluzby-stravovanie 10 147,37 0

Zavdzky voci zamestnancom 19 178,48 0

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a 0
o 11 123,6]

zdravotnymi poistoviiami

\Darn zo zavislej cinnosti 238772 0

14c¢,d) Prehlad o vyske zaviazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. Prehl'ad o vyske zaviazkov

podl’a zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podl'a poloziek stivahy — (

(2) od jedného roka do piatich rokov vratane, (3) viac ako pat’ rokov:

Udaje o zdviizkoch

1) do jedného roka vratane,

stav na konci Stav na zaciatku
Druh zavizkov beiného uctovného | beiného uctovného
obdobia obdobia
Zavizky po lehote splatnosti 0 0
Zavizky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou 44706,53 41069,13
splatnosti do jedného roka
Krdatkodobé zavizky spolu 44706,53 41069,13
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného 0
do piatich rokov vratane
Zavdzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pdt a 0
rokov
\Dlhodobé zaviizky spolu 665,03 863,51
Krdtkodobé a dlhodobé zaviizky spolu 45371,56 41932,64
- do uplynutia lehoty splatnosti 44706,53 41069,13
- po uplynuti lehoty splatnosti 0 9

14e) Prehl'ad o zavizkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaciatocny stav, tvorba a ¢erpanie
socialneho fondu pocas G¢tovného obdobia a zostatok na konci i¢tovného obdobia:

Udaje o vyvoji socialneho fondu

Socidlny fond Beiné tictovné obdobie |BEProstredne predchadzajiice
uctovné obdobie

Stav k Prvemu diu uctovného 863,51 1029
obdobia
Tvorba na tarchu ndkladov 1536,93 1378
Tvorba zo zisku
éerpanie 1795,41 1543
Stav k poslednému driu ucétovného 605,03

. 864
obdobia




AN v

meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diu, ku
ktorému sa zostavuje ti€tovna zavierka, vysky uroku, splatnosti a formy zabezpecenia: Nemd ndplii

14g) Prehlad o vyznamnych polozkach casového rozliSenia pasiv - vydavkev budicich obdobi
(tcet 383): Nema naplii

15) Prehl'ad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia pasiv - vynosov budiicich obdobi (icet
384) z toho:  Kratkodobé - v hodnote 6 858,64 € za socidlne sluzby zaplatené dopredu.
Dlhodobé nema ndplii

16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prendjmu (z pohl'adu ndjomcu): Nemd ndplii

Clanok IV - NFORMACIE,. KTORE DOPLNUJU A VYSVETLEUJU UDAJE VO VYKAZE
ZISKOV A STRAT

1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podl'a
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej Cinnosti a podnikatel'skej ¢innosti ti¢tovne;j
jednotky:

— triby 7 hlavnej nezdaiiovanej Cinnosti: 257 698,04 €

— triby z vedl’ajSej nezdaiiovanej ¢innosti : 400,- € (reklama )

2) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych
oplatkov a inych ostatnych vynosov:

Stav na konci beZného | Stav na konci bezprostredne

Prijaté dary uctovného obdobia | predchadzajiceho ic¢tovného

obdobia
prijaté dary (drobny hmotny majetok 210,00 1894,00
prijaté prispevky od fyzickych osob 200,00 600,00
prispevky od inych organizicii 1810,00 1200,00
prispevky z podielu zaplatenej dane 2334,52 1456,97

(3) Prehl’ad dotécii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu bezné¢ho Gctovného obdobia:

Beiné Bezprostredne
Dotacie a granty uctovného obdobia predchadzajuce actovné
obdobie
dotacia ( Mesto Krupina ) 337 650,30 305 220,00
dotacia zo §tat.rozpoctu 0,00 0,00
dotacia- Stabiliza¢ny prispevok 9 000,00 0,00
dotacia UPSVaR 2 598,70 5197,40
dotacia (BBSK 700,00 600,00

4) Opis a suma vyznamnych poloziek prijmov z rekldm, ktoré¢ st ur¢ené na charitativne tcely

a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom uctovnom obdobi a v beznom

uctovnom obdobi:

Druh a opis vyznamnych poloziek
charitativnej reklamy a charitativnej
lotérie

Beiné
uctovného obdobia

Bezprostredne
predchadzajuce uctovné
obdobie

Reklamna plocha - Zsolt Gyerpal

400,00

400,00




5) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek nékladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych
nakladov a inych ostatnych nakladov:
-ndklady na nezdaiiovanu innost’ : 615 754,38 €

Najvyznamnejsie ndaklady na Beiné Bezprostredne

nezdariovanu cinnost’ uctovného obdobia predchadzajiice uctovné
obdobie

Spotreba materialu 9019,89 14 414,67

Spotreba energii 27 935,92 41 428,45

Ostatné sluzby 144 444,98 126 307,69

Mzdové naklady a poistenie 407 098,26 357 052,16

Zakonné socialne naklady 15 516,43 14 998,00

Stabiliza¢ny prispevok 9000,00 0,00

6) Prehlad o cele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie:

Uéel pousitia podielu PouZitd suma zostatku z PouZitda suma beZného

zaplatenej dane predchadzajiuceho uctovného uctovného obdobia
obdobia

Spolufinancovanie poskytovanych | 0,00 2334,52

socialnych sluZieb

Zostatok podielu zaplatenej dane 0,00 0,00

7) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkovad suma kurzovych
strat, pricom osobitne sa uvadza hodnota kurzovych strat uctovand ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka: - poistenie a bankové poplatky: 1 191,84 €

Clinok V — OPIS UDAJOV NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého
do tschovy, odpisané pohl'adavky a pripadné d’alSie polozky:
Eviduje drobny majetok do 1 700,- €, kupeny v sume 25 732,34 € a darovany v sume 5 754,06 €

Clanok VI — DALSIE INFORMACIE

1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky; tymito inymi
aktivami su napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmluv, koncesionarskych zmlav,
licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov: Nemd
ndplit

2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, z rucenia podl'a jednotlivych druhov rucenia; takymito
inymi pasivami su: Nemd naplii

3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesledujii v uctovnictve
a neuvadzaju sa v suvahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vyska a idaj, ¢i sa tyka spriaznenych
0s0b, a to: Nema ndplri

4) Prehl'ad nehnutel'nych kultarnych pamiatok, ktoré s v sprave alebo vo vlastnictve uctovne;j
jednotky: Nemad ndplii

5) Informacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka a dilom jej zostavenia (tzv. nasledné udalosti):

S ohladom na stdle pretrvdavajiicu nepriaznivu situdciu so zvySovanim cien, sme zvazili dostupné
a momentdlne vedomé potencidlne dopady na aktivity naSej neziskovej organizdcie a dospeli sme k
zaveru, e mozu mat’ negativne vplyvy na nasu nepretritu éinnost’.




Vedenie uctovnej jednotky nepredpoklada vyinamné ohrozenie predpokladu nepretriitého
pokracovania v Cinnosti v blizkej budiucnosti (t.j. pocas nasledujiicich 12 mesiacov od datumu
zostavenia uctovnej zavierky).



