’ Asociacia Palisddy 46, 811 06 Bratislava
vv evanjelickych skol prezident.aess@gmail.com,
A Slovenska 0918 828 221

Sprava o ¢innosti Asociacie evanjelickych $kol Slovenska
za rok 2025

Vazeni ¢lenovia Valného zhromazdenia Asociacie
evanjelickych $kol Slovenska,

rok 2025 bol stvrtym rokom existencie

a aktivit nasej organizacie, ktord presadzuje
a bude presadzovat zaujmy evanjelickych
Skol a evanjelického vzdeldvania vo
verejnosti, v spolupraci s inymi organizaciami
a v partnerskom dialégu so Statnymi aj
samospravnymi organmi.

Na nasledujucich strankach Vam predstavujem Spravu o ¢innosti AESS za rok 2025.

Organy AESS pre funk&né obdobie od 23.03.2022 do 22.03.2026:

o Funkcia

Priezvisko a meno (o St kontakty
PhDr. Marian Damankos, PhD. Prezident AESS prezidentaess@gmail.com
(ESS Pregov) (&lénok 4.4) 0918 828 221
Megr. Miroslav Curlik Viceprezident AESS curlik@esspo.sk
(VD ECAV) (&lénok 4.4.1) 0918 828 214
Mgr. Jozef Sopoliga Clen prezidia AESS 1 _ _
(ESE Martin) AESS (&ldnok 4.2.) Jozel:sopoliga@essmtsK
PaedDr. Slavomir Hanuska Clen prezidia AESS 2 evg@eve.sk
(EG B. Bystrica) (¢lanok 4.3.) g 8
Mgr. Miroslava Stefanikova Tajomnik AESS .
(EG Tisovec) (¢ldnok 4.4.2) MaciielEegrai
Mgr. Martin llavsky martin.ilavsky @egjak.com
(EG Kogice) ontralikonsiahEss 0915 659 313
Mgr. Jana Chaloupkova (ggnroiri j)m|5|a riaditel@esslm.sk
(ESS Liptovsky Mikulg) " 0910 991 633
ThDr. Milan Jurik, PhD. jurik@fevth.uniba.sk
(EBF Bratislava)

Prezidium AESS sa stretdvalo najméa online formou a pocas roku 2025 prerokovalo viacero doleZitych
tém (pozri prehlad aktivit) a zabezpecilo ¢innost AESS.
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Kontrola plnenia uzneseni prijatych VZ AESS
Platné uznesenia prijaté VZ AESS dria 24.03.2023 v Martine (vyber aktudinych)

Uznesenie VZ AESS &. 07/2023:
Valné zhromazdenie AESS, so zdmerom tvorby obsahu, sledovania zmien a spracovavania odbornych
stanovisk v oblasti kurikuldrnej reformy zakladnych $kél na Slovensku, poveruje
a) Jozefa Sopoligu zostavenim avedenim timu AESS pre kurikuldrnu reformu zékladnych $kol na
Slovensku;
b) Clenov AESS, z radov riaditelov a zriadovatelov zékladnych $k&1 nominovanim &lenov do timu.
Termin: 12.04.2023

Stav plnenia: pIni sa priebezne.
V roku 2025 dochédzalo k nepravidelnym stretnutiam medzi niektorymi Skolami (Martin,
Mikulas, Presov) a k vymene skusenosti s implementaciou kurikularnej reformy v praxi.

Uznesenie VZ AESS &. 08/2023:
Valné zhromazdenie AESS, so zdmerom vyjasnenia oficidlneho postupu evanjelickych $kol k osobam
LGBTI+, Ziada ECAV o stanovisko kvnimaniu a praktickym opatreniam v pracovnopravnom
a vychovnovzdeldvacom procese pre danu oblast v evanjelickych skolach.
Stav plnenia: uznesenie splnené. PoZiadavka AESS bola timocend prezidentom AESS Zbor
biskupov, Generalnemu presbyterstvu aj Synode.
V roku 2024 prijala Synoda ECAV Stanovisko ECAV k sexualite. Zial, poZiadavka AESS o prijatie
stanovisko k vnimaniu a praktickym opatreniam v pracovnopravnom a vychovnovzdeldvacom
procese pre danu oblast v evanjelickych Skoldch nie je v prijatom Stanovisku obsiahnuta.
S ohladom na spdsob a ¢iastocne aj obsah prijatia Stanoviska, prestal prezident AESS v tomto
smere vyvijat dalSie aktivity.
Sucastou navrhu uznesenia synody o prijati Stanoviska bol aj zdvazok otvorit celocirkevnu
diskusiu. K dnesnému dnu vsak diskusiu v tomto smere neregistrujeme.
V roku 2025 prebiehala vtomto smere minimalna celocirkevna diskusia. Ojedinelé aktivity
zrealizovali niektoré evanjelické skoly (Presov, Martin). Ak aj boli vinych skolach podobné
aktivity, ako prezident AESS som o nich nebol informovany.

Platné uznesenia prijaté VZ AESS dria 15.03.2024 v Banskej Bystrici
Vietky uznesenia prijaté VZ AESS Banskej Bystrici boli splnené.

Platné uznesenia prijaté VZ AESS dria 20.03.2025 v Presove
Uznesenie VZ AESS &. 01/2025:
Valné zhromazdenie AESS schvaluje predloZeny program rokovania VZ AESS.

Uznesenie VZ AESS &. 02/2025:
Valné zhromazdenie AESS berie na vedomie kontrolu plnenia uzneseni VZ AESS.

Uznesenie VZ AESS ¢&. 03/2025:
Valné zhromaZdenie AESS schvaluje Spravu kontrolnej komisie o vysledku kontroly hospodarenia AESS
v roku 2024.
Stav plnenia: splnené prijatim
Uznesenie VZ AESS ¢&. 04/2025:
Valné zhromazdenie AESS schvaluje Spravu o &innosti AESS v roku 2024.
Stav plnenia: splnené prijatim




N Asociacia Palisddy 46, 811 06 Bratislava
vv evanjelickych sSkol prezident.aess@gmail.com,
A Slovenska 0918 828 221

Uznesenie VZ AESS &. 05/2025:
Valné zhromazdenie AESS schvaluje G¢tovnu zavierku AESS za rok 2024:
Prijmy: 4.874,15 €
Vydavky: 1.769,16 €
Rozdiel: 3.104,99 €
Pohladavky: 80,00 €
Stav plnenia:  splnené prijatim

Uznesenie VZ AESS &. 06/2025:

Valné zhromazdenie AESS schvaluje zloZenie a vy$ku clenského prispevku na rok 2025 z dvoch ¢asti:
Zakladny prispevok vo vyske 50,00 € na ¢lena uhradi kazdy clen.
Velkostny prispevok v prislusnom velkostnom intervale sa pripocita k sume zdkladného
prispevku podla velkosti skoly, resp. ¢lena nasledujicim spdsobom:

Skola/¢len do 50 Ziakov/deti 20,00 €
Skola/¢len od 51 do 100 Ziakov/deti 30,00 €
Skola/¢len od 101 do 300 Ziakov/deti 50,00 €
Skola/¢len od 301 do 1000 Ziakov/deti 70,00 €
Skola/¢len od 1001 Ziakov/deti 90,00 €

Prispevok ¢lena je suc¢tom zdkladného a velkostného prispevku.

Clen je povinny uhradit prispevok prevodom na Ucéet do 30.04.2025 podla stavu ziakov/¢lenov
k 15.09.2024.

Stav plnenia: splnené prijatim + pozri stav platenia ¢lenskych prispevkov

Uznesenie VZ AESS &. 07/2025:
Valné zhromazdenie AESS schvaluje predloZeny navrh rozpoctu AESS na rok 2025:
Prijmy: 5.314,99 €
Vydavky: 5.314,99 €
v stlade s prilohou (rozpocet na 2025)
Stav plnenia: splnené prijatim + pozri kapitolu o stave plnenia rozpoctu

Ekonomicka agenda:

AESS je vlastnikom bankového G&tu IBAN: SK87 0900 0000 0051 8942 2292, ktory je vedeny
v Slovenskej sporitelni a. s. Uget je spravovany $tatutdrom Asocidcie prezidentom Maridnom
DamankoSom.

Vzhladom k potrebe zabezpecenia aj minimalnej ekonomickej agendy, podania zaverecného
vyUctovania a danového priznania, je ekonomickd agenda spracovana uctovnickou, s ktorou ma
prezident Asociacie velmi dobré skisenosti — Maria Vaverkova z PreSova. Naklady na pracu uctovnicky
sU sUcastou rozpo&tu AESS.

Najdolezitejsiu cast ekonomickej agendy tvoril vyber ¢lenskych prispevkov od &lenov v sulade so
schvalenym rozpoctom. VSetky prispevky boli platené prevodom na ucet. Rovnako vsetky vydavky boli
realizované bankovym prevodom. Na zaklade uvedeného konstatujem, e AESS nevedie a ani
neplanuje viest pokladnu, resp. uhradzat platby v hotovosti. Kontrolu hospodérenia realizoval a
Revizna komisia, ktord dostala k dispozicii prehlad bankovych obratov, prehlad uhradenych faktur
a stav plnenia rozpoctu. Sprava Reviznej komisie je prilohou tejto spravy.

Vsetci ¢lenovia Prezidia ako aj ¢lenovia Reviznej komisie vykonavali svoju pracu bez naroku na mzdu.
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Clenska zakladna:

V roku 2025 sme evidovali 20 platiacich ¢lenov AESS.

Dria 18.06.2025 o prijatie za ¢lena AESS poziadala Evanjelickd materska $kola Svabovce. O prijati
rozhodlo Prezidium dria 20.07.2025.

Prehlad platieb ¢lenskych prispevkov

PR zékladny velkostny prispevok platba 5
Nézov Clena ) , poznamka
prispevok prispevok spolu za 2025

1 \C/ESECAV SpisskaNova | o 1o eUR | 20,00EUR | 70,00 EUR | 70,00 EUR
Evanjelickd materska

2 tkola Svabovce (2) 70,00 EUR 70,00 EUR
Evanjelicka

3 bohoslovecka fakulta 50,00 EUR [ 30,00 EUR 80,00 EUR 80,00 EUR
UK
Evanjelicka cirkevna

4 zakladna skola v 50,00 EUR | 20,00 EUR 70,00 EUR 150,00 EUR
RoZnave
Evanjelickd materska

5 Skola, Muskatova 50,00 EUR | 20,00 EUR 70,00 EUR 70,00 EUR
518/7, Kosice
Evanjelicka spec

6 mlatelrvslka Sk?l.a 50,00 EUR | 20,00 EUR 70,00 EUR 70,00 EUR
Slimaciky Kosice
Exnarova
Evanjelickd materska

7 Skola Sovicky Kosice 50,00 EUR | 20,00 EUR 70,00 EUR 70,00 EUR
Exnarova

g |Evaniclidkdspoiend 50,00 EUR |100,00 EUR |150,00 EUR |150,00 EUR
Skola Liptovsky Mikulds

g | Evenieliokd spofeng SO,00EUR |100,00EUR |150,00 EUR |150,00 EUR
Skola Presov

1 | Evanielickd spojens SO,00EUR |100,00EUR |150,00 EUR |150,00 EUR
Skola Martin
Evanjelicka spojena

11 | skola internatna 50,00 EUR | 20,00 EUR 70,00 EUR 70,00 EUR
Cervenica
Evanjelicka zakladna

12 | ) 50,00 EUR | 50,00 EUR 100,00 EUR 100,00 EUR
Skola Bratislava
Evanjelicka zakladna

13 | skola Zlatice Oravcovej, | 50,00 EUR |30,00 EUR 80,00 EUR 80,00 EUR
Rim. Sobota

14 | Evanielické gymnazium | o) o e | 10000 EUR | 150,00 EUR | 150,00 EUR
Banska Bystrica

15 | Evanielické gymnazium | o o ep 15000 EUR | 100,00 EUR | 100,00 EUR
Tisovec
Evanjelické gymnazium

16 |J. A. Komenského 50,00 EUR | 100,00 EUR 150,00 EUR 150,00 EUR
Kosice

g | EvenieliEkclyesum 50,00EUR |100,00EUR |150,00EUR |Neuhradens | POTMienka
Bratislava ! ! ! 13.10.2025

18 | Vychodny distrikt ECAV | 50,00 EUR | 100,00 EUR 150,00 EUR 150,00 EUR

19 | Zapadny distrikt ECAV 50,00 EUR | 100,00 EUR 150,00 EUR 300,00 EUR
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Evanjelicka cirkev
augsburského vyznania

20 50,00 EUR | 100,00 EUR 150,00 EUR 150,00 EUR

Spolupraca a partneri

UZ v prvom roku existencie sme nadviazali spolupracu s viacerymi partnerskymi organizaciami, ktora sa
nadalej prehlbovala, takZze od roku 2023 sme zacali spoloc¢ne vystupovat pod neformalnym oznacenim
G7, v ramci ktorého sa okrem AESS anga?uju aj nasledujlce asociécie:
Asocidcia sukromnych skél Slovenska, prezidentka Eva Ohradanovd
ZdruZenie katolickych skél Slovenska, prezident Radoslav Rusiridk
Asocidcia riaditelov §tdtnych gymndzii, prezident Jozef Skorupa
Asocidcia strednych odbornych skél Slovenska, prezident Felix Démény
Zvdz skolskych asocidcii a zdruZeni SR, prezident Pavel Sadlon
ZdruZenie zdkladnych skél Slovenska, prezidentka Eva Hornikova
Na medzindrodnej Grovni vstupila AESS do protestantskej $kolskej organizécie s nazvom: International
Association for Christian Education, prezident Piet Janssen.
AESS je ¢lenom od novembra 2023. Zastupcom AESS v tejto organizacii je prezident Marian
Damankos. V dnoch 08.-09.05.2025 sa konalo historicky prvé zasadnutie Predsednictva
Medzindrodnej asociacie pre krestanské vzdeldvanie v Presove, ktoré bolo v uréitom zmysle
poctou sa vyborne zorganizovanu Konferencie IV v decembri 2024 v Bratislave.
UZ v roku 2024 bola mozZnost zUcastnit sa studijnej cesty pre riaditelov ev. skol do Madarska.
Tuto prilezitost vsak nevyuzil ani jeden &lena AESS. Na rok 2025 bol prezident AESS osloveny
zorganizovat studijnu cestu pre riaditelov protestantskych skél na Slovensku. 29.09.-03.10.2025
navstivili siedmi riaditelia protestantskych skol, v rdmci Studijnej cesty, nasledujuce clenské
skoly: Evanjelickd spojenu $kolu v PreSove, Evanjelickd spojenu Skolu v Liptovskom Mikulasi,
Evanjelické gymnazium JAK v KoSiciach. Pocas tejto ndvstevy sme mali moznost stretnut kolegov
z Holandska, Madarska, Brazilie, Tanzanie a Filipin.
Na rok 2026 je planovana $tudijna cesta riaditelov v irsku.

Prehlad aktivit ¢lenov Prezidia AESS v roku 2025

Rok 2025 bol rokom pokracujucich zmien v skolstve, ktoré inicioval minister Skolstva Tomas Drucker.
Pocas tohto roku sa opakovane ukazalo, Ze nie vSetci sme si pri rokovaniach rovni. Na nestatne sSkoly sa
v mnohych pripadoch ,,zabudalo”, resp. boli vynechané z niektorych rokovani.

Na tento sposob sme opakovane reagovali otvorenymi listami, dokonca peticiami.

Novela zdkona ¢. 553/2003 o odmeriovani PZ a OZ — priplatok za hodnotenie
Dnia 30.04.2025 som po konzultacidch v Prezidiu podpisal list, spolu s ostatnymi ¢lenmi G7, ktory

upozorfioval na niektoré nedostatky v pripravovanej novele zdkona o odmenovani zamestnancov

v $kolstve v tomto zneni:
My, dolupodpisani predstavitelia 7 najvdcsich profesijnych organizdcii regiondlneho Skolstva, ktoré
s dlhorocnou expertizou zastupuju zaujmy stdatnych aj nestdtnych materskych, zdakladnych a strednych
skél, ako aj zdkladnych umeleckych skél a skolskych zariadeni, podporujeme zdmer posilnenia
nadtarifného odmeriovania pedagogickych a odbornych zamestnancov v regiondlnom skolstve, avsak
jeho navrhovanu legislativnu upravu povaZujeme za nevyhovujucu.
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Jednym z klucovych dévodov dlhodobého upadku skolstva je nedostatocné odmeriovanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov. V nasej spolocnosti si nedokaZzeme dostatocne uvedomit a ocenit zdsadny
vyznam ucitelského povolania pre prosperitu a budicnost krajiny. Vysledkom je okrem iného i znacne
obmedzeny zdujem o pedagogicku profesiu.
Pretrvdvajucim problémom skolstva je aj existujuci model tzv. tarifného odmeriovania zamestnancov.
Systém tarifnych platovych tried do znacnej miery nepodporuje objektivne zhodnotenie kvality prdce
zamestnanca, kedZe hlavnymi faktormi ovplyvriujicimi vysku platu su vek (resp. dizka praxe) a kariérovy
stupen. Dlhodobé skusenosti z praxe vsak potvrdzuju, Ze vek ani kariérne zaradenie casto nie su
spolahlivymi ukazovatelmi kvality ucitela. Preto povazujeme za déleZité, aby riaditel skoly alebo Skolského
zariadenia disponoval volnymi financnymi prostriedkami pre odmenovanie aktivnych a angaZovanych
zamestnancov. Sucasny systém odmenovania riaditelovi neumoZzriuje pri odmenovani dostatocne
zohladnit rozdiel medzi kvalitnym a nekvalitnym zamestnancom. Osobitne mladi pedagdgovia tak maju
slabu mozZnost kompenzovat nizku tarifnt mzdu vlastnou aktivitou a pracovnym nasadenim.

Posilnenie nadtarifného odmeriovania pre PZ a OZ vnimame ako krok spravnym smerom, avsak spdsob

jeho legislativneho ukotvenia a implementdcie do skolskej praxe v sucasnej podobe nepovaZujeme

za vhodny. Nase vyhrady vychddzaju z dvoch zakladnych dévodov:

1. Priplatok za hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov je sice nadtarifny priplatok, ale
o jeho vyske rozhoduje tarifnd filozofia. Viyska priplatku zdvisi od platovej triedy, &ize od diZky praxe a
kariérového stupna, ¢o v praxi opdtovne zvyhodrfiuje predovsetkym starsich zamestnancov. Tento
model nedostatocne zohladnuje iné kvalitativne ukazovatele, ako su redlny vyucovaci vykon, ochota
rozvijat sa, iniciativnost a dalSie. Tarifna povaha priplatku je tak v rozpore s deklarovanym cielom
posilnit rozmer spravodlivosti pri odmenovani zamestnancov.

2. Zavedenie priplatku za hodnotenie obmedzuje autonémiu skél pri stanovovani vlastnych zdsad
hodnotenia. Priznanie nadtarfinej zlozky mzdy je podmienené povinnostou riaditela zaradit
zamestnanca do jedného z piatich pevne stanovenych hodnotiacich stupriov. Tento ndavrh povazujeme
za neprimerand reguldciu, ktord je v rozpore s ustanovenim § 70 ods. 10 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
podla ktorého ma zamestnadvatel pravo urcovat vlastné zdsady hodnotenia vrdtane hodnotiacich
kritérii. PredloZeny sumativny model hodnotenia je navyse v protiklade s preferovanym formativnym
hodnotiacim pristupom, ktory preukdzatelne lepsie podporuje profesijny rast a motivdciu pedagdgov.

Na zdklade uvedenych dévodov povazujeme predloZzenu upravu modelu odmeriovania pedagogickych a
odbornych zamestnancov za nevhodnu a navrhujeme, aby vyska priplatku za hodnotenie nebola
podmienend platovou triedou a zdroven bolo vypustené novelizované znenie o sumativnych stupfioch
hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca.

Verime, Ze nds ndvrh pombdze k efektivnejsiemu naplianiu predkladaného zémeru v Skolskej praxi
a zdroven podpori jeho sulad s existujucimi pravidlami a ucinnou legislativou.

Zial, neboli sme Uspe3ni, aktudlne plati ministerstvom navrhnuta novela zdkona 553/2003 Z. z.

Odmeny pre PZ a OZ bez nestatnych skolskych zariadeni

V priebehu aprila 2025 rozbdrili hladinu Skolskej verejnosti planované odmeny pre PZ a OZ, z ktorych
mali byt vynechané nestatne Skolské zariadenia (u nas Skd a ems). V tejto veci bolo potrebné rokovat
a komunikovat nielen s ministrom $kolstva, ale aj s ministrom financii.

Dria 03.06.2025 som preto podpisal list Statnemu tajomnikovi Ministerstva financii na nasledujicom
zneni:
Vec: Ziadost o urgentné riesenie situdcie s 800,- € odmenami pre zamestnancov
nestdtnych skél a skolskych zariadeni v origindlnych kompetencidch

ViaZeny p. statny tajomnik,

v ramci kolektivneho vyjedndvania o kolektivnej zmluve vyssieho stupna v stdatnej sluzbe na roky
2025-2026 a kolektivnej zmluve vyssieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju
podla zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
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zdujme na roky 2025-2026, ktoré sa uskutocnilo 17. septembra 2024 na Urade viddy SR, sa reprezentativni
zdstupcovia vlddy a vyssie odborové organy (Konfederdcia odborovych zvéizov Slovenskej republiky a
Nezavislé krestanské odbory Slovenska) dohodli, Ze v roku 2025, vo vyplatnom termine za mesiac mdj,
bude Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prdce vo verejnom zdujme vyplatend odmena
v sume 800 eur.

Vldda sucasne na svojom 91. rokovani schvdlila mimoriadnu financnu pomoc obciam a
samospravnym krajom na vyplatenie 800 eur odmeny pre zamestnancov v origindlnych kompetencidch. V
prislusnom nelegislativnom vseobecnom materiali LP/2025/254 sa uvddza, Ze “napriek tomu, Ze k
uzavretiu KZVS vo verejnej sluzbe doposial nedoslo, md stat zaujem, aby boli odmeny zamestnancom
vyplatené v dohodnutom termine.”

V' mesiaci mdj 2025 sa v obciach a samosprdvnych krajoch pre ucel poskytnutia odmeny
uskutocnil zber udajov v stlade s podmienkami pre jej vyplatenie. Mdme vedomost, Ze v metodike pre zber
tdajov, podla ktorej obce a samosprdvne kraje postupovali, neboli zahrnuti zamestnanci nestatnych skél
a skolskych zariaden.

V tejto suvislosti pripominame, Ze medzi zamestnancov v origindlnych kompetencidch, ktori
vykondvaju prdcu vo verejnom zdujme a su odmeriovani podla zdkona ¢ 553/2003 Z. z. patria aj
zamestnanci nestdtnych (aj evanjelickych) skolskych zariadeni (skolskych jeddlni, skolskych klubov deti,
Skolskych interndtov). To znamend, Ze aj na zamestndvatelov tychto zamestnancov sa vztahuje Kolektivna
zmluva vyssieho stupfia, na ktoru sa vidda vo viastnom materidli odvoldva pri odévodneni zaujmu statu
vyplatit mimoriadnu odmenu pre zamestnancov vo verejnom zdujme.

Na zdklade uvedenych skutocnosti si Vds dovolujeme poZziadat o informdciu, akym spbésobom
bude vykonany deklarovany zaujem stdatu o vyplatenie odmeny 800 eur pre vsetkych, a teda aj nestatnych
zamestnancov skél a Skolskych zariadeni, ktori st pri vykone prdce vo verejnom zdujme financovani z tzv.
origindlnych kompetencii a pri odmeriovani postupuju podla zékona & 553/2003 Z. z.

Nie je nam zndme, preco Ministerstvo financii SR zistovalo informdcie o potrebe financnych
prostriedkov iba cez ZMOS a v Unii miesta a nezistovalo potreby aj nestdtnych zriadovatelov ( cirkevnych
a sukromnych).

Vsetky podklady aj nestdtni zriadovatelia predkladaji RUSS a MSVWaM SR prostrednictvom
Sturtroéného vykazu o prdci v $kolstve Skol(MSVVM SR)1-04. potreba médze byt jednoducho vyéislend
z vykazu za 1. stvrtrok 2025.

Sme presvedceni, Ze pri uplatfiovani ustavnoprdvneho principu o rovnosti vsetkych
poskytovatelov vzdeldavania v regiondlnom skolstve pésobiacich v sieti $k61 a skolskych zariadeni, ktori st
financovani z prostriedkov poukdzanych podla zékona ¢. 564/2004 Z. z. o rozpoc¢tovom uréeni vynosu dane
Z prijmov uzemnej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov je
nevyhnutné postupovat aj voci vsetkym zamestnancom réznych typov zriadovatelov skél a skolskych
zariadeni spravodlivym a nie diskriminacnym spésobom.

Dakujeme Vdm za promptné riesenie situdcie, aby pre véetkych zamestnancov pri vykone
rovnakej prdce vo verejnom zaujme bol zo strany statu uplatriovany rovnaky princip aj pri mimoriadnom
odmeriovani tejto prdce.

Podarilo sa. Po niekolko mesacnych rokovaniach, boli tieto odmeny nakoniec vyplatené aj nasim
kolegyniam a kolegom.

Pracovné skupiny a ich ,funkcnost” priprave novej skolskej legislativy

U? v decembri 2023 sme ako ZdruZenie G7 a AESS dostali ponuku od ministra $kolstva Tomasa
Druckera participovat na priprave zmien v slovenskom skolstve formou aktivnej Ucasti v pracovnych
skupinach. KedZe pracovnych skupin je okolo 40 a nie vsetkym asociaciam boli ponuknuté miesta vo
vsetkych pracovnych skupindch, dohodli sa prezidenti asocidcii na vzajomnej podpore a koordinacii
prace v pridelenych pracovnych skupinach. Zaroven si podelili nominéacie, kedZe do kaZzdej pracovnej
skupiny bolo mozné za nestdtne asociacie nominovat iba jedného ¢lena.

AESS mé svojich nominantov v nasledujucich pracovnych skupinach:
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VlIdda SR zabezpecdi kazdorocny rast miezd pedagdgov a odbornych
zamestnancov, a zlepsi odmenovanie nepedagogickych pracovnikov
skél. Vytvori finanéné a nefinancné nastroje na riesenie nedostatku
ucitelov v regidnoch alebo nedostatkovych Specializacidch a
podpori opatrenia na zvySovanie atraktivity zamestnania v skolstve.
Vldda SR zmenou Skolského zdkona zavedie povinné vzdelavanie
deti, Ziakov, Studentov cudzincov ako aj dospelych cudzincov, ktori
na Slovensku vyuzivaju sluzby a Cerpaju benefity financované z
verejnych zdrojov. Jeho sucastou bude moznost pre cudzincov ucit
sa slovencinu ako druhy jazyk.
Vldda SR zvy$i medzinarodnu porovnatelnost maturitnych skusok
ako jedného z predpokladov zvySovania kvality absolventov
strednych skol pre uplatnenie na trhu prace, alebo Uspesné Miroslava
pokratovanie a ukoncenie vysokokolského $tidia a udriania | Stefanikova
talentov na
Slovensku.
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nahradi pokyny a
prikazy Statu pomocou a podporou pre ucitefov, odbornych
zamestnancov a Skoly. Sucastou zmeny pristupu bude priprava Jana
kvalitnych podpornych materialov, sfunkénenie kataldgu inovaciivo | Chaloupkova
vzdeldvani a minimalizovanie administrativnej zéataze pri
vypracovani pedagogickych dokumentov.
V spolupraci s odbornymi a vzdelavacimi institiciami Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR zvysi kvalitu, zmysluplnost a
Zmysluplné vzdeldvanie |udrzatelnost financovania celoZivotného vzdelavania pedagdgov a Jozef
ucitefov odbornych zamestnancov. Podpori rozvoj stavovskej hrdosti, Sopoliga
hodnot a zruénosti ucitelov, aby sa v spoloc¢nosti posilfiovalo ich
postavenie a prestiz.
Efektivne a bezpecné vyuzivanie technolégii je nevyhnutnou
podmienkou udrZatelnej modernizéacie vzdeladvania na Slovensku.
VlIadda SR podpori komplexnu digitalnu transformaciu vzdeldvacieho
prostredia zakladnych, strednych a vysokych $kdl, Skolskych Slavomir
zariadeni a zariadeni poradenstva a prevencie. VyuZivanie Hanuska
technoldgii bude aj kli¢ovym néstrojom na znizovanie byrokracie a
zlepsenie zberu uzitocnych déat a informacii o skutocnom stave
Skolstva.

Marian
Damankos

Motiva¢né odmeniovanie
v Skolstve

Miroslav
Curlik

Vychova a vzdelavanie
cudzincov

KvalitnejSie maturity

Podpora pre $koly

Podpora v digitalizacii

Pri hodnoteni prace tychto pracovnych skupin je potrebné konstatovat, Ze vacsina z nich nevyvijala
Ziadnu aktivitu, ¢o vnimam velmi kriticky na adresu Ministerstva Skolstva. Zvlast problematické sa to
prejavilo pri obrovskom mnoZstve legislativnych zmien, ktoré pripravilo Ministerstvo S$kolstva
a zverejnilo v medzirezortnom pripomienkovom konani zac¢iatkom juna 2025.

Osobne nepatrim k tym, ktori by kritizovali ministra Druckera za to, Ze chce skolstvo reformovat, lebo
to treba. Suhlasim, Ze je potrebné racionalizovat a menit siet skol. To treba korektne uznat. Mam vsak
vazne vyhrady a otdzky ku sp6sobu, akym sa nova legislativa prijimala.

Konstatujem, e AESS, podobne ako mnoZstvo daldich $kolskych asociacii, bola vynechand z tvorby
legislativneho procesu a postavend pred hotovu vec v extrémne nevhodnom a kratkom case. ESte
zaCiatkom juna 2025 sme ako zastupcovia nestatnych Skolskych asociacii sedeli na rokovani na
ministerstve Skolstva a pytali sme sa, i sa chysta nejakd nova legislativa. Vraj nie, vraj maju iba ideové
zamery. Tieto ideové zamery boli predloZzené aj na rokovanie Kurikularnej rady, poradného organu
ministra Skolstva. Kazdy to vnimal ako zaciatok diskusie. Ved sme mali 40 pracovnych skupin plnych
odbornikov, ktoré mali zacat fungovat. Fungovali iba niektoré.

UZ o dva tyZzdne sme v medzirezorthom pripomienkovom konani nasli pat zdkonov v plnom
paragrafovom znenf a s obrovskym mnoZzstvom zmien a noviniek. Nasledovalo hektické leto plné diskusii
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a rokovani iba o tych najvypuklejsich problémoch. K navrhovanym zdkonom prisli stovky pripomienok z
odbornej verejnosti. V juli a auguste sa rokovalo od rdna do veclera, robili sa tlaCovky, protesty... ale tych
zmien bolo tak vela a v tak kratkom Case, Ze uZ vtedy bolo jasné, Ze chyby sa objavia az v praxi.

Pytam sa, preco neboli do pisania novej legislativy prizvani aj zastupcovia ostatnych asociacii, ale
vyjadrit sa mohli az v medzirezortnom pripomienkovom konani? Pre¢o sme sa tu dva roky , hrali“ na 40
pracovnych skupin, pricom zjavne existovala skutocna pracovna skupina, ktord pisala novu legislativu.
Nac¢o mame Kurikuldrnu radu, ktord je v zmysle zdkona odborny, iniciacny a poradny orgdn ministra
Skolstva? Pripominam, Ze predsedom KR je nas ¢len Jozef Sopoliga. Preco tento orgédn dostal iba ideové
zamery, pricom je zjavné, Ze v tom case uzZ bolo napisané §§ znenie piatich zdkonov? Prekvapuju ma
opakované konstatovania pana ministra typu ,to neboli ndvrhy ministerstva skolstva“... mam to chapat
tak, Ze minister nestoji za navrhmi, ktoré predlozil do parlamentu? Rozumiem dobre, Ze tu mame
niektoré organizacie, ktoré si ,,objednali” zmeny legislativy, ministerstvo ich tam bez kritickej reflexie
vpisalo a teraz sa idu navzajom dotahovat, kto je zodpovedny?

Na legislativnu smrt Ministerstva skolstva sme sa snaZili reagovat tak rychlo, ako to bolo mozné.
Zvladtne podakovanie vtomto smere patri Miroslavovi Curlikovi a Jozefovi Sopoligovi. Nastudovanie
desiatok strdn novej legislativy, jej spracovanie, vypracovanie odborne vyargumentovanych
pripomienok sme museli realizovat pocas poslednych dni konciaceho sa kalendarneho roka (jun-jul
2025) a v dnoch letnych dovoleniek. Po zaslani pripomienok cez MPK, nasledovalo rozporové konanie,
ktoré som absolvoval s viceprezidentom Miroslavom Curlikom. Po nich pridli osobné rokovania
s ministrom sSkolstva v spoloc¢nosti kolegov z ostatnych asociacii a nakoniec aj vynimoc¢na navsteva pana
ministra v sprievode kompletného Zboru biskupov ECAV. K navrhovanym zdkonom sme mali mnoZstvo
vyhrad, ale medzi najvaznejsie patrila snaha nanovo zadefinovat postavenie a financovanie nestatnych
zakladnych a materskych $kol.

Sucastou nasho boja bolo aj
Spolocné vyhldsenie zdstupcov nestdtneho skolstva

Uéastnici stretnutia zdstupcov sukromnych a cirkevnych $kél a $kolskych zariadeni, ktoré sa uskutocnilo

21. augusta 2025 v hoteli Tatra v Bratislave, sa zhodli na nasledovnom spolocnom vyhlaseni.

Uéastnici vyhlasuju:

1. Odmietame rozdelovanie deti a Skél na , verejné”a ,tie ostatné”,
Nesuhlasime s ministerskym ndvrhom, ktory obmedzuje prdva rodic¢ov na slobodnu volbu skoly pre
vzdeldvaciu cestu svojho dietata.
Novy institiut verejného poskytovatela vychovy a vzdeldvania vytvdra nerovnoprdvne postavenie
medzi verejnymi a nestdtnymi skolami. Vytvdra netransparentné pravidla pre organizacné
fungovanie skél réznych zriadovatelov. Pravidld znevyhodruju nestdtne skoly a obmedzuju prava a
slobodu rodicov rozhodovat o budtcnosti svojich deti.
Meni sa zdkladny ustavny princip pre prijimanie deti do skoly. Rozhodujtcim kritériom uZ nebude
slobodnd volba rodicov pri vybere skoly, ale administrativna prislusnost k skolskému obvodu, a to bez
ohladu na schopnost skoly vytvorit pre dieta primerané podmienky.
Slobodnd volba $koly nie je luxus, ale zdkladné prdvo rodi¢a garantované Ustavou SR.

2. Rovnaké vzdelanie si zasluzi rovnaké financovanie.
Nesuhlasime s ministerskym ndvrhom, ktory obmedzuje prava dietata na rovnaké financovanie jeho
vzdeldvania.
Novy institut verejného poskytovatela vychovy a vzdeldvania vytvdra nespravodlivé postavenie medzi
rodicmi deti na verejnych a nestatnych skolach. Vytvdra rozdielne pravidld pre ekonomické
fungovanie skél réznych zriadovatelov. Pravidla diskriminuju rodicov na nestatnych skoldch, ktoré pri
rovnakych daniach budu dopldcat na statom nerovnaké financovanie vzdeldvania deti.
Meni sa zdkladny Ustavny princip pre financovanie vzdeldvania dietata. Rozhodujucim kritériom uz
nebude to, Ci Skola zabezpecuje vzdeldvanie v rozsahu predpisanom stdtom, ale to i je verejnd alebo
nestdtna, a to bez ohladu na kvalitu poskytovaného vzdeldvania.
Rovnaké financovanie nie je privilégium, ale zdkladné prdvo dietata garantované Ustavou SR.

3. Pomoc detom md ist tam, kde je naozaj potrebnd.
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Nesuhlasime s ministerskym ndvrhom, ktory obmedzuje prava dietata na rozvoj jeho potencidlu v
sulade s jeho individudinymi potrebami.

Novy institut verejného poskytovatela vychovy a vzdeldvania vytvdra nerovnocenné postavenie medzi
detmi na verejnych a nestdatnych skoldch. Viytvdra neprimerané pravidld pre inkluzivne fungovanie
skél. Pravidla nedostatocne zohladriuju réznorodé specifické potreby deti a osobitosti rozvoja ich
individudlneho potencidlu.

Meni sa zakladny pravny princip pre zohladnenie potrieb dietata. Rozhodujucim kritériom uzZ nebude
to, ¢i md skola vhodné podmienky pre plnohodnotny rozvoj kazdého dietata v sulade s jeho
individudlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, ale prislusnost dietata do obvodovej skoly, a to bez
ohladu na kvalitu poskytovanej starostlivosti.

Zohladnenie potrieb dietata a rozvoj jeho potencidalu nie je lotéria, ale zakladné pravo dietata
garantované hlavnym skolskym zdkonom.

Uéastnici stretnutia povaZuju vyhldsenie za zdklad spolocného postupu pri dalSich rokovaniach
s ministerstvom Skolstva a pri tvorbe legislativneho prostredia.

Vysledok rokovanije dnes uZ verejne zndmy — Narodna rada SR prijala vSetky navrhované zakony v mierne
pozmenenej a pre evanjelické skolstvo v zvlddnutefnej podobe.

Spolupraca so Statnou kolskou ingpekciou EduRadar
V novembri 2025 sme, spolu s kolegami z G7, oslovili Statnu $kolskd indpekciu s poziadavkou

zapojenia nasich asociacii do spoluprdce na pripravovanom modele hodnotenia kvality slovenského

Skolstva s ndzvom EduRadar.

List uvadzam v plnej podobe:

Vec
Vlyzva k participdcii G7 na ndrodnom projekte EduRadar

VdZend pani Stofkovd Dianovskd,
blahoZelame Vam k vymenovaniu do funkcie hlavnej Skolskej insSpektorky na nové funkcné obdobie. Ako
predstavitelia siedmich najvdcsich profesijnych organizdcii regiondlneho skolstva, ktoré zastupuju zaujmy
statnych aj nestatnych materskych, zakladnych a strednych skél, ako aj zdkladnych umeleckych skél a
skolskych zariadeni, si vysoko cenime Vasu systematicku prdcu na zvysovani kvality vzdeldvania a
posilfiovani partnerskej spoluprdce so skolami. Prajeme Vdm vela energie, vytrvalosti a radosti
pri naplfiani vami vyjadreného ciela - pomdhat skoldm rdst a detom ziskavat ¢o najlepsie vzdelanie.
S pozornostou vnimame novy ndrodny projekt na hodnotenie kvality skél a skolskych zariadeni —
EduRadar, realizovany pod vedenim Stdtnej $kolskej inspekcie. Efektivny zber, spracovanie a vyuZivanie
dat v oblasti vzdeldvania je déleZity predpoklad zlepsovania kvality vzdeldvania. EduRadar méZe byt
cennym ndstrojom, ktory jednotlivym skoldm a tvorcom vzdeldvacich politik poskytne kvalitnu spétnu
vézbu a poméZe sa lepsie zamerat na ucinné rozvojové opatrenia.
Projekt EduRadar povaZujeme za perspektivny transformacny prvok v pohlade na kvalitu vzdeldvania,
osobitne v spojitosti s pripravovanym Ndrodnym programom rozvoja vychovy a vzdeldvania a
prebiehajucou kurikuldrnou reformou.
ViaZend pani hlavna skolskd inspektorka,
ako vyznamni reprezentanti stavovskych organizacii pésobiacich v regiondlnom skolstve deklarujeme nasu
spolocnu ochotu a otvorenost k participdcii na realizdcii narodného projektu EduRadar. Radi Vdam
poskytneme nase odborné skusenosti v oblasti hodnotenia kvality $kél a jednotlivych skolskych procesov
a komponentov  Skolského  ekosystému. O  moZnostiach  ndsho  aktivneho  zapojenia
do projektu sme pripraveni s VVami rokovat na osobnom stretnuti.

V tomto pripade sme boli Uspedni a 20.01.2026 sme dostali pozvanku do spoluprace vo fokusovych
skupinach: fokusova skupina ManaZment (za AESS Maridn Damankog), fokusova skupina Profesijné
a stavovské organizacie (za AESS Miroslav Curlik) a fokusovad skupina Pedagogicki, odborni a dalsi
zamestnanci (za AESS Jozef Sopoliga).
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Narodna stratégia vychovy a vzdeldvania
V druhej polovici roku 2025 sa k ndm dostali informacie o priprave celostatnej Narodnej stratégie
vychovy avzdelavania. Aj vtomto smere sme boli aktivni alistom sme oslovili kompetentnych
zamestnancov Ministerstva $kolstva s poziadavkou o zapojenie AESS do tejto pripravy.
Vec
Vlyzva k spoluprdci pri implementdcii ndrodnej
stratégie vychovy a vzdeldvania

ViaZeny pan riaditel Arnold Kiss,

vitame avdZime si Usilie o vytvorenie uceleného koncepcného a strategického dokumentu Vzdelané
Slovensko / Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania. Ako predstavitelia siedmich najvdcsich
profesijnych organizdcii regiondlneho skolstva, ktoré zastupuju zdujmy stdatnych aj nestdtnych
materskych, zdkladnych a strednych skél, ako aj zdkladnych umeleckych skél a skolskych zariadent,
podporujeme zamer posilnit postavenie vzdelavania ako zdkladného piliera spolocenského rozvoja.
Hlasime sa k vizii, v ktorej je vzdeldvanie spolocenskou a politickou prioritou. Kvalitné vzdeldvanie je
nevyhnutnym predpokladom pre stabilitu, inovdcie a socidlnu sudrznost krajiny. Zdroven predstavuje
zdklad pre zdravy osobnostny vyvin mladych ludi, podporu ich dusevného zdravia a pre ich pripravenost
reagovat na aktudine spolocenské a profesijné vyzvy. Ocenujeme snahu sustredit pozornost vzdeldvacieho
systéemu na komplexny rozvoj potencidlu kaZdého cloveka a na posilnenie dévery spolocnosti v
profesiondlov zodpovednych za vedenie a kvalitu vzdeldvania.

Ndrodna stratégia stoji pred klucovou tlohou — zrozumitelne sa premietnut do Skolskej praxe. Pouceni
zminulych  chyb apelujeme na dbésledné premyslenie  a rozpracovanie  dalsSich  krokov
do realizovatelného akcného pldnu. Klucom uspechu stratégie je jej premena na konkrétne postupy a
praktické usmernenia, ktoré dokdzu skoly implementovat a ucitelia podla nich konat v triedach.

ViaZeny pan riaditel,

ako vyznamni reprezentanti stavovskych organizdcii pésobiacich v regiondlnom Skolstve deklarujeme
pripravenost spolupracovat na uvddzani Ndrodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania
do aplikacnej praxe. Ponukame Vam nase manaZérske skusenosti so zavadzanim zmien v redinych
podmienkach nasich skél a skolskych zariadeni. O mozZnostiach ndsho aktivneho zapojenia do realizdcie
stratégie sme pripraveni rokovat na osobnom stretnuti.

Na tuto poZiadavku zatial nemame spatnu vazbu.

Velkostné koeficienty pre zakladné a materské skoly

V ramci novoprijatej legislativy a v sulade s vystupmi pracovnej skupiny Revizia vydavkov v skolstve
(za AESS  Maridan Damanko$) sme v priebehu decembra 2025 rokovali s ministrom $kolstva
o pripravovanom a napokon aj schvalenom Nariadené VIady SR o redukcii a kone¢nom zruseni tzv.
velkostnych koeficientov pre zékladné a materské Skoly. Na uvedenych rokovaniach sa nam podarilo
vyrokovat prijatie uznesenia VIady SR o tom, Ze skoly ohrozené znizenim a zrusenim velkostného
koeficientu, dostant v dohodovacom konani za 02/2026 finan¢né prostriedky a oproti predloZzenému
rozvojovému projektu dostani moznost na prisposobenie sa novej realite. Vysledkom nasho rokovania
je podpis verejne publikovaného Memoranda.

Otvorené témy na rok 2026:

o Redukcia velkostnych koeficientov pre materské a zakladné Skoly a participacia v pracovnej
skupine, ktora bude posudzovat predkladané projekty (Maridn Damankos).

o Spolupraca so Statnou $kolskou ingpekciou na projekte EduRadar (Maridn Damankos$, Miroslav
Curlik, Jozef Sopoliga).

o Participacia na priprave ndvrhu tzv. platového automatu pre zamestnancov Skolstva (Marian
Damankos).

o Participacia v pracovnej skupine Vychova a vzdeldvanie cudzincov (Miroslav Curlik).

o Participacia v pracovnej skupine Kvalitnejéie maturity (Miroslava Stefanikova).
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Participacia v pracovnej skupine Podpora pre skoly (Jana Chaloupkova).

Participacia v pracovnej skupine Zmysluplné vzdeldvanie ucitelov (Jozef Sopoliga).

Participacia v pracovnej skupine Podpora v digitalizacii (Slavomir Hanuska).

Participacia na priprave novej Vyhlasky ministerstva skolstva o strednych skolach (koordinator
za AESS Slavomir Hanuska).

O O O O

PriebeZne:

Clenom AESS boli zasielané informéacie a pozvanky na aktivity Eduka¢no-misijného centra ECAV (EMC) a
za rovnakych financnych podmienok aj na aktivity, vzdeldvania a webindre Asocidcie sukromnych skol a
gkolskych zariaden{ (AS357).

VidZeni ¢lenovia VZ AESS,
velmipekne Vam dakujem za déveru, ktort ste nam prejavilivolbou do zodpovednych funkcii. PredloZent
Sprdvu moZno vnimat aj ako prvy odpocet prvého prezidenta AESS za Styri roky funkéného obdobia.

Dakujem Pdnu Bohu za moZnost angaZovat sa v evanjelickom $kolstve a napomdhat tak obnove toho, ¢o
md potencidl zlepsovat kvalitu Zivota buddcich generdcii. Dakujem za spolupracovnikov v Prezidiu aj
mimo neho. Zvidstne podakovanie patri Miroslavovi Curlikovi a Jozefovi Sopoligovi, ktorych pracovné aj
osobné nasadenie je vysoko nadpriemerné a aj vdaka nim sa nasa Asocidcia objavuje v kontexte
déleZitych aktérov v odbornom aj programovom diskurze.

V Presove, 02.03.2026 PhDr. Marian Damankos, PhD.
prezident AESS

Prilohy:
Stav plnenia rozpoc¢tu AESS za rok 2025
Navrh rozpoctu AESS na rok 2026
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” Asociacia Palisddy 46, 811 06 Bratislava
vv evanjelickych sSkol prezident.aess@gmail.com,
A Slovenska 0918 828 221

Priloha 1:
Stav plnenia rozpo¢tu AESS za rok 2025
PRIIMOVA CAST
2025
P.C.: Polozka i . Pozndmky
Plan Plnenie k 31.12.
1| Zostatok 3.104,99 3.104,99
2 | Clensky prispevok zakladny 950,00 1.000,00|  novy clen EMS
3| Clensky prispevok podla velkosti 1.180,00 1.200,00 SHebexes
4 | Vynosy z akcif AESS
51 Dary
6| Uroky
Spolu 5.314,99 5.304,99
VYDAVKOVA CAST
\ . 2025
p.c.: Polozka = =
Plan Plnenie k 31.12.
1 Cestovné naklady 600,00 977,05
2 Ubytovanie 500,00 492,06
3 Kancelarske potreby 100,00
4 Naklady na vyddvanie materidlov a pravne 500,00
posudky
5 Obcerstvenie na rokovania 400,00 217,89
6 Poplatky za vedenie Uctu 60,00 32,75
7 Postovné a administrativne poplatky 300,00
8 Uétovnictvo 200,00 200,00
9 Clenstvo AESS v inych organizaciach 250,00 250,00 | Clenstvo v IV.
Skolska
10 Aktivity, konferencie, seminare, Skolenia 2.404,99 1.500,00 | konferencia
ECAV 2025
Spolu 5.314,99 3.699,75
rozdiel 0,00 € 1.605,24 €
V Presove, 02.03.2026 PhDr. Marian Damankos, PhD.

prezident AESS
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Priloha 2:

Navrh rozpottu AESS na rok 2026

navrh na VZ AESS

PRIIMOVA CAST v Tisovci 19.03.2026
P.¢: Polozka = - 2026 >
Plan Plnenie k 31.12. Poznamky
1| Zostatok 1.605,24
2 ?Iensky prispevok zakladny 1.200,00 20 Elenoy
3| Clensky prispevok podla velkosti 1.200,00
4 | Wynosy z akcii AESS
51 Dary
6| Uroky
7 | Unrada neuhradeného &lenského
Spolu 4.015,24 €
VYDAVKOVA CAST
P.C.: Polozka - - 2026 ~
Plan Plnenie k 31.12. Poznamky
1 | Cestovné naklady 1.000,00
2 | Ubytovanie 500,00
3| Kancelarske potreby 50,00
4 | Vydavanie materidlov a pravne posudky 100,00
5 | Obcerstvenie na rokovania 400,00
6 | Poplatky za vedenie uctu 70,00
7 | Postovné a administrativne poplatky 50,00
8 | Uétovnictvo 250,00
9| Clenstvo AESS v inych organizaciach 250,00 Clenstvo v IV.
10 | Aktivity, konferencie, seminare, Skolenia 1.000,00 E;isstzer\?:;i:jl’j\t/uvdIEJerLju
Spolu 3.670,00
rozdiel 345,24 € 0,00 €

V Presove, 19.03.2026

PhDr. Marian Damankos, PhD.

prezident AESS
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