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Vyroc€na sprava spolocnosti BHS-Sonthofen (Slovakia) s.r.o. Q 2025

1 Zakladné informacie o Spolo¢nosti

Nazov firmy: BHS-Sonthofen (Slovakia) s.r.o. (dalej len "Spolocnost")
Pravna forma: Spolocnost s ruéenim obmedzenym

Velitel'stvo: Ku Magasu 703/4, 080 01 Haniska

Identifikacné cislo: 51 865 424

Datum vzniku: 02.07.2018

Registracia: Registrované v obchodnom registri Okresného sldu

Presov, v odd. Sro, No. 43827/P.
Predmet podnikania:

- vyroba a hutnicke spracovanie kovov,
- vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu,
- vyroba strojov a zariadeni na vieobecné ucely.

Organy Spolo¢nosti:
Statutarny organ

Konatelia: Christian Oliver Hubert Rick — do 31. oktébra 2025
Arno Brenner — od 1. augusta 2025
Guido Schlobach — od 1. augusta 2025

Prokdra: Miroslav Halas — od 2. augusta 2025

Struktura Spolognikov je nasledovna:

Nazov Vyska podielu na | VySka podielu nam Podiel na
zakladnom imani | zakladnom imani hlasovacich prav [%]
[EUR] [%]

BHS-Sonthofen GmbH 5000 000 100% 100%

Spolocnost nema zriadenl organizaénu zloZzku v zahraniéi.
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2 Vyvoj Spolo¢nosti

BHS-Sonthofen (Slovakia) s.r.o. je dcérskou Spoloénostou BHS-Sonthofen GmbH so sidlom An der
Eisenschmelze 47, Sonthofen, Nemecké spolkova republika, ktora je jej jedinym Spolocnikom a ma
100% na jej zakladnom imani.

BHS-Sonthofen (Slovakia) s.r.o. bola zaloZzena v roku 2018. Jej hlavny prijem a oblast’ pdsobenia je
priemyselna vyroba strojnych komponentov prevazne z nerezovej a Ciernej ocele, uréenych na dalsiu
montaz a konecny predaj zakaznikovi materskou spoloénostou, ako aj vyroba kompletnych strojov pre
technicky narocné aplikacie v strojarstve.

Spolocnost disponuje vlastnymi vyrobnymi kapacitami, kioré pozostavajl z najmodernej$ich
technologickych zariadeni na obrabanie od poprednych svetovych vyrobcov. Spoloénost zamestnava
vysoko kvalifikovanych dizajnérov a vyrobnych pracovnikov.

Spolocnost oficialne spustila vyrobu vo vlastnych vyrobnych priestoroch v Haniske pri PreSove v marci
2021.

Hlavnym a strategickym ciefom Spoloénosti je 100% pinenie zakaziek pre materskl spolonost v
Sonthofene pre vietky zvaracie komponenty.

Dalsie informécie o Spoloénosti st dostupné na www.bhs-sonthofen.sk.

2.1 Hospodarenie Spolo¢nosti za rok 2025

Spoloénost v roku 2025 dosiahla trzby vo vySke 7 356 tis. EUR, Co predstavuje oproti roku 2024 pokles
016 %.

Z teritorialneho rozdelenia trzieb 97% vyrobkov bolo exportovanych do Nemecka.

Krajina Predaj produktov Predaj tovaru Predaj sluzieb Celkovo
(Tisice EUR) (Tisice EUR) (Tisice EUR) (Tisice EUR)
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Nemecko 6 667 7 876 26 22 430 650 7123 8 548
Svajtiarsko 60 209 0 0 0 0 60 209
Cina 173 0 0 0 0 0 173 0
Celkovo 6 900 8 085 26 22 430 650 7 356 8757

V roku 2025 su rizika a neistoty SpoloCnosti Uzko spaté s globalnym ekonomickym a politickym vyvojom,
ktory nadalej vyznamne ovplyvriuje investiéna ¢innost v priemysle. Rovnako ako v predchadzajlicom
obdobi, aj globalna ekonomika zostala v roku 2025 utimena. Neistota na trhoch mala negativny vplyv
na rozhodovanie zakaznikov, ¢o sa prejavilo poklesom rastu prichadzajucich objednavok, najma v
oblasti predaja novych strojov v oblasti procesnych technoldgii.

Po-predajny obchod v eurozéne v roku 2025 stagnoval a nedokazal nabehnUtf na Grover
predchadzajlcich rokov, najma kvdli slabSiemu vyuZitiu kapacity existujlcich strojov. Divizia procesnych
technoldgii, ktord ma najvacsi podiel na celkovych trzbach Spolo¢nosti, bola najviac postihnuta. V roku
2025 dosiahla trzby vo vyske 4 902 tis. EUR, ¢o predstavuje pokles o 43% v porovnani s planom a
pokles o 23% oproti roku 2024. Najma chemicky priemysel prispel k nepriaznivému vyvoju, éelil vysokym
cenam energii, zniZenému dopytu a oslabenym investicnym projektom, ¢o sa prejavilo nizsim objemom
prijatych objednavok.

Spoloénost sa s tymto vyvojom vyrovnava prostrednictvom cieleného zniZovania nakladov a zvysenej
efektivnosti internych procesov. Opatrenia zahffiaji posilnenie flexibility, zvySenie produktivity prace,
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zlep3enie kvality a diverzifikaciu portfélia produktov. V reakcii na prudky pokles objednavok bolo portfélio
rozsirene o zvarané komponenty pouZivané v technoldgiach mie$ania a susenia, ¢o umoznilo &iastoéne
kompenzovat nedostatok v kli&ovych segmentoch.

Spolo¢nost dlhodobo uplatfiuje komplexny systém ochrany Zivotného prostredia a bezpe€nosti pri praci
v sllade s principmi udrZatelného rozvoja. Vyrobné procesy nemaju negativny vplyv na Zivotné
prostredie a po¢as roka sa v tejto oblasti neobjavili Ziadne individualne rizika.

Spolognost je dritefom certifikatov podla integrovaného systému manazérstva (ISO 9001, 1ISO 14001
a ISO 45001) a certifikatu ISO 3834-2 pre zvéranie kovovych materidlov. Kvalita sa vztahuje nielen na
samotné vyrobky, ale tieZ na Spolo¢nost ako celok, na jej riadenie a vykon.

Spolo¢nost v roku 2025 neinvestovala do vyskumu a vyvoja viastnych vyrobkov a technoldgii.

Spolo¢nost neuskutocnila v roku 2025 Ziadne transakcie s nadobutdanim vlastnych akcii, dodasnych
listov, obchodnych podielov alebo akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov materskej udtovne;
jednotky.

2.2 Zamestnanost’

Spoloénost v roku 2025 zamestnavala v priemere 48 [udi, o predstavuje pokles o 17 % v porovnani s
rokom 2024.

Nazov polozky Stav k Stav k
31.12.2025 | 31.12.2024
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 48 58
Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje Guétovna 50 54
zavierka, z toho:
Pocet vedicich zamestnancov 3 4

V roku 2025 Spoloénost presla vyznamnou organizacnou a personalnou transforméciou, ktora bola
nevyhnutna vzhladom na vyvoj trhu a potrebu zvysit efektivitu internych procesov. V ramci tejio
transformacie doSlo k zmene vedenia materskej spolonosti a slovenskej pobodky. Boli vymenovani
novi riaditelia Spolo€nosti a novy manazér zavodu, ktori prevzali zodpovednost za klGové riadiace
procesy.

Personélne zmeny nastali aj v nakupnych oddeleniach a dalSich podpornych oddeleniach s cielom
posilnit profesionalizaciu manazmentu, zlepsit tok informacii a podporit optimalizaciu a inovacie vo
vyrobnych procesoch. Tieto kroky sUviseli s celkovym Usilim zvysit transparentnost, zlep$it procesnu
disciplinu a posilnit kompetencie v riadeni prevadzky.

V reakcii na pokles objednavok boli uz zaciatkom roka prijaté opatrenia na zniZenie fixnych nakladov,
aby zodpovedali niZSej Urovni predaja. Okrem Uspory materialovych a reZijnych nakladov boli znizené
aj personaine a nepriame naklady Spolocnosti. Ciefom tychto opatreni bolo zabezpeéit stabilitu,
udrZatelnost prevadzky a udrzat konkurencieschopnost zavodu.

Spolognost sa aj v roku 2025 zapojila do systému duélneho vzdelavania v spolupraci s so Spojenou
Skolou L. Podjavorinskej v PreSove. Tento program umoZfiuje Ziakom strednej odbornej 3koly
systematicky zvySovat odborné kvalifikaéné predpoklady a praktické zrugnosti formou praktického
vyucovania v naSom zévode. Po ukonéeni vzdelavania sa absolventi méZu uplatnit v profesiach zvarag,
mechanicky zamocnik alebo programétora CNC obrabacich strojov. Duélne vzdelavanie je déleZitou
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sUCastou stratéegie SpoloCnosti v oblasti rozvoja [udskych zdrojov a budovania budlcich
profesionalnych kapacit.

Spolo¢nost podporuje a motivuje svojich zamestnancov prostrednictvom réznych benefitov zo
socialneho fondu, medzi ktoré patria prispevky na stravu, viano¢né posedenia, mikulasske bali¢ky pre
deti, prispevky na Sportové aktivity a regeneraciu pracovnej sily. Dal$imi benefitmi st prispevok na
dopinkove ddchodkové sporenie, roéné odmeny, vykonnostné bonusy, dochadzkové bonusy, odmeny
za odpracované roky &i poskytovanie pracovného volna nad ramec zakona pri vyznamnych Zivotnych
udalostiach, akymi su narodenie dietata alebo uzavretie manzelstva.

2.3 Predpokladany vyvoj v budicnosti

BHS-Sonthofen (Slovakia) s.r.o. pésobi v ramci skupiny ako vyrobny zavod na komponenty a vyznamne
prispieva k celkovému rozvoju materskej spolo¢nosti.

Vedenie Spolo¢nosti ofakava, Ze planované trzby v roku 2026 budi na podobnej Grovni ako v roku
2025, Co naznacuje planovany predaj materskej spolo¢nosti. Najma v divizii procesnych technolégii v
roku 2026 sa neoCakava zvySenie dopytu po novych strojoch a projektoch z dévodu oslabenej globainej
ekonomiky a znizenou investi¢nou aktivitou zakaznikov.

Spolo¢nost oCakava vyrazné zlepSenie EBT v roku 2026 (priblizne o 50%), najméa vdaka uZ
dosiahnutym zniZeniam rezijnych nakladov v 4. Stvrtroku 2025, zvysenej produktivite a Usporam
materidlovych nakladov na zaklade optimalizovanej siete dodavatelov a cenovych rokovani. Skutogny
vyvoj vBak bude zavisiet od celkového ekonomického prostredia a investiénej aktivity zakaznikov.

Spolo¢nost sa zameriava na rozSirovanie a optimalizaciu svojej dodavatelskej zakladne a zvySovanie
vyrobnej flexibility, aby mohla efektivnejSie reagovat na vykyvy trhu. Zaroven sa systematicky zleps$uiju
interné procesy, optimalizuji procesy a zvy$uje sa spolahlivost a kvalita dodavok.

V roku 2026 je planovana obmena Casti strojového parku v stlade s aktualnym produktovym portféliom
a poziadavkami zakaznikov. Tieto investicie budi smerovat k zvy3eniu efektivnosti, produktivity a
zniZeniu zavislosti od externych technologickych sluzieb. Spolo¢nost zaroven pokraéuje v zavadzani
principov lean managementu, ktore maju podporit optimalizaciu internych procesov, zniZovanie strat a
celkové zvySenie prevadzkovej efektivnosti.

V oblasti certifikacii sa bude v roku 2026 Spolo¢nost sustredovat vyluéne na interné audity stvisiace s
udrziavanim existujucich certifikatov, s dérazom na plnenie poziadaviek a identifikaciu dalich moznosti
zlepSenia.

2.4 Hlavné rizika

Najvyznamnej$im rizikom pre Spoloénost ostdva vyvoj dopytu na trhu, ktory je ovplyvneny
ekonomickymi cyklami, geopolitickymi faktormi a investicnymi podmienkami v koncovych odvetviach.
Tieto vplyvy mézu spdsobovat kolisanie objednavok a nepravidelnost novych projektov.

Rizika su Ciastone ovplyvnené aj mierou Uspednej implementacie lean managementu a procesnych
optimalizacii. Efektivne zavedenie tychto principov méa potencial rizika zmierfiovat, aviak ich G&nnost
zavisi od ddslednosti implementacie a adaptacie internych procesov.

Spolo€nost je vystavena $tandardnym finan&nym rizikdm, najma tverovému riziku a likviditnému riziku
vyplyvajicemu z jej prevadzkovych aktivit. Tieto rizika st neustale monitorované a riadené v ramci
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finanénych manazeérskych politik skupiny. Spoloénost nepouZiva derivatové finanéné nastroje.
Spolo€nost nie je vyrazne vystavena devizovym rizikam.

Stabilitu SpoloCnosti podporuje materska spoloCnost, kiora pdsobi v niekalkych nezavislych
segmentoch a regidnoch, ma solidnu likviditu a nadalej investuje do kapacit, produktov a internych
procesov.

Za sucasného pohladu si Spoloénost nie je vedoma Ziadnych rizik, ktoré by vyrazne ohrozovali daliu
jej existenciu.

2.5 Vybrané finan¢né ukazovatele

V nasledujucej tabulke su uvedené hlavné ukazovatele vyvoja Spolo¢nosti za posledné tri roky:

2025 2024 2023
Predaj v [tisic EUR] 7 356 8757 14 516
Prevadzkovy zisk alebo strata v [tisic EUR] (1110) (919) 397
Zisk/(strata) po zdaneni v [tisic EUR] (1.082) (1715) 580
Zakladné imanie v [tisic EUR] 5000 5000 5000

Suvaha a vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu overené auditorom aj poznamky k Gétovnej zavierke
spolu s vyrokom auditora su uvedené v prilohach tejto vyrocnej spravy.

2.6 Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Ku dfiu zostavenia Gctovnej zavierky Statutarny organ este nepredloZil navrh na vysporiadanie straty za
rok 2025.

Spolo¢nost predbezne navrhuje vysporiadanie straty roku 2025 preuétovanim na Géet neuhradengj
straty minulych rokov.

3 Vyznamné skuto¢nosti po skonéeni uétovného obdobia do dia zostavenia
vyroénej spravy

Vyznamné udalosti, ktoré by vyrazne ovplyvnili stav majetku a zavazkov a vysledok hospodarenia
vykazany v Uctovnej zavierke za rok 2025 nenastali.

Tato vyro€na sprava Spoloc¢nosti za rok 2025 bola vyhotovena v Haniske, diia 26. februara 2026.

Priloha &. 1 — Uétovna zavierka Spoloénosti za rok 2025
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