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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CL. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Nazov spolo&nosti: Sluzby obce Durgina s. r. o. .

Zapisana do Obchodného registra Okresného sudu Zilina diia 29.02.2020, Viozka Cislo: 74227/L

Sidlo: Dur€ina 370, 01501 Dur€ina

ICO: 52900819

IC DPH: SK21 2119 3195

Vyska vkladu: 5000 Eur

CL1(1)

Obchodné meno u¢tovnej jednotky: Sluzby Obce Duréina s.r.o.

Sidlo uétovnej jednotky: Durgina 370, 01501, Durgina
Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Poskytovanie komplexnych stavebnych sluzieb, udrzbu verejnej zelene a verejnych priestranstiev, spravu verejnych budov a poskytovanie sluzieb v odpadovom hospodarstve
hlavne v rezime zakaziek zadavanych nasim zakladatelom, teda obcou Durégina. Spoloénost je registrovanym socialnym podnikom odo dria 21.01.2022. Druh

registrovaného socialneho podniku je integracny podnik. Spolo¢nost splnila zakonnu podmienku a zapisalado Obchodného registra oznacenie "registrovany socialny podnik.
Toto oznacenie pripaja k obchodnému menu v iradnom a obchodnom styku. Spoloénost v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka. Spolo¢nost ma zriadenu

prevadzku, ktora bola zapisana v Zivnostenskom registri 26.09.2024, prevadzka v u¢tovnom obdobi nevykazuje Ziadnu €innost.
Cl. 1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 9 10
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho: 9 10

Pocet veducich zamestnancov 1 1

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 30.11.2025

CI. I (3) Pravny dévod na zostavenie t&tovnej zavierky

riadna D mimoriadna D priebezna
Cl. 1 (4) Udaje o skupine
Spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlucil s inou osobou.

(4) a) Obchodné meno a sidlo Uc¢tovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za najvacsiu skupinu, ktorej suc¢astou je uctovna jednotka ako dcérska
uctovna jednotka:

Obec Duréina, Duréina 77, ICO: 00632732

(4) b) Obchodné meno a sidlo uc¢tovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu u¢tovnu zavierku za najmensiu skupinu, ktorej sucastou je uctovna jednotka ako dcérska
uctovna jednotka a ktora je tiez zaclenena do skupiny uétovnych jednotiek uvedenych v pismene a):

(4) c) Adresa, kde sa mdze vyZiadat kopia konsolidovanych Gétovnych zavierok uvedenych v pismenach a) a b):

Durgina 77, 01501

(4) d) Ugtovna jednotka je materskou G&tovnou jednotkou
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|:| Ano

Nie

ICO |5

DIC

Ugtovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovanu Uétovnu zavierku a konsolidovanu vyroéna spravu podia § 22

[ JAno

Nie

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti

Organizacna Struktdra spolo¢nosti:

Zakladater - konatel: starostka obce Mgr. Martina BohusSova (bezodplatne)
Valné zhromazenie: Obec Durcina, zastipena starostkou obce Mgr. Martinou Bohu$ovou
Poradny vybor: 1. Marta Smatanska, 2. Rudolf Staskovan, 3. Lenka Filova

CI. Il a) Vyska jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeéeni poskytnutych pre élenov
organov spolo¢nosti

Uétovna jednotka nema naplii pre tdto poloZku.

Cl. Il a) Vyska jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpe&eni poskytnutych pre &lenov organov spolo&nosti

Druh zaruky / iné zabezpecenie

Hodnota zaruky ¢lenov
Statutarnych organov
(BO)

Hodnota zaruky ¢lenov
dozornych organov (BO)

Hodnota zaruky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota zaruky ¢lenov
Statutarnych organov
(PO)

Hodnota zaruky ¢lenov
dozornych organov (PO)|

Hodnota zaruky ¢lenov
inych organov (PO)

CI. Il b) Informécie o po

A vew

uctovného obdobia

Uétovna jednotka nemé naplh pre tato polozku.

Cl. Il b) Informacie o p6zitkach poskytnutych &lenom organov spolognosti k poslednému dfiu Gétovného obdobia

zickach poskytnutych ¢lenom organov spolo¢nosti k poslednému dnu

Druh pézicky

Hodnota p6zicky ¢lenov
Statutarnych organov
(BO)

Hodnota pozicky ¢lenov
dozornych organov (BO)

Hodnota pozicky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota pozicky ¢lenov
Statutarnych organov
(PO)

Hodnota poézicky clenov
dozornych organov (PO)|

Hodnota poézicky clenov
inych organov (PO)

Celkova suma odpustenych pdziciek

Celkova suma odpisanych péziciek

Cl. Il ¢) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli élenom organov spoloénosti zaruky alebo iné
zabezpecenia a po6zicky poskytnuté

Uétovna jednotka nema napli pre tdto polozku.

Cl. Il ¢) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli &lenom organov spolo&nosti poskytnuté zaruky alebo iné zabezpedenia a pdZicky

Zaruky, iné zabezpecenia a p6zicky poskytnuté clenom organov spolo¢nosti

Hlavné podmienky (BO)

Hlavné podmienky (PO)

CI. Il d) Informacie o celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na
sukromné ucely €lenmi organov spolo¢nosti, ktoré je potrebné vyuétovat’

Uétovna jednotka nema naplii pre tdto polozku.

Cl. Il d) Celkova suma pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného pinenia na stikromné G&ely &lenmi §tatutarneho, dozorného a iného organu Gétovnej jednotky, ktoré je

potrebné vyuctovat

Nazov polozky

Hodnota (BO)

Hodnota (PO)

CI. lll Informacie o prijatych postupoch

Spolo¢nost sa ako verejnoprospesny podnik zaviazala k vytvaraniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby o oblasti pripravnych
stavebnych ¢€innosti, ginnostiach spojenych s Gdrzbou verejnych priestranstiev a sluzbam pre obyvatelstvo, zberu a triedeniu odpadov. Vykon tychto €innosti bude zabezpeéeny
aj znevyhodnenymi alebo zranitefnymi zamestnancam. Pozitivny socialny vplyv Spolo¢nost meria v pripade spolo¢ensky prospesnej sluzby podla sluzby regionalneho rozvoja a
zamestnanosti - a to percentom zamestnancov znevyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového pocut zamestnancov. Tento ciel sa povazuje za splneny, ak rsp zamestnava
prislusné percento znevyhodnenych a zranitelnych zamestnancov v zmysle ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z.z.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavovana uctovna zavierka spinil hlavny ciel.
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CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1l (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano |:| Nie

CI. Il (2) Uétovné zasady a metddy, zmeny Gétovnych zasad a metéd

ICO

1]9| DIC |2f1]|2|1]1]9(3]|1|9]5

R. s. p. U¢tuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o socialnej ekonomike v sustave podvojné Gctovnictva, pricom uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov a stredisk.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE G¢tovnu zavierku a vyro€nu spravu overenu $tatutarnym auditorom — teda prijem verejnych
prostriedkov a podielov zaplatenej dane v iétovnom obdobi, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nepresiahol 200.000 € alebo vSetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré

je uctovna zavierka zostavena, nepresiahli 500.000 €.

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metody

Dovod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

CL. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

CL. lll (4) a) Sposob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X obstaravacou hodnotou
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou X obstaravacou hodnotou
Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere X realnou hodnotou
Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou €innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny X

Pohladavky pri ich vzniku X

Zavazky pri ich vzniku X

CI. 1ll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Uétovani zasob postupovala Gétovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

spdsobom A uctovania zasob

|:| spdsobom B uctovania zasob
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Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:
Dvéienym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

inym spésobom: inventarizacia k 31.12.2025

CL. lll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Cl. 1l (4) c) Ur&enie ocenenia zavazkov, odhad ocenenia rezerv

UJ pouzila rezervnu na lesn pestovnu innost vo vy$ke 3276 Eur v stlade s predpismi, rezerva bola vytvorena v minulom tétovnom obdobi

CLI. 1l (4) f) Stanovenie metédy vlastného imania

CI. 1l (4) f) Stanovenie metddy vlastného imania

Spolognost je 100% vlastnena obcou Duréina. Zmeny obchodnych podielov k datumu uskuto&nenia Uétovnej zavierky neboli evidované.

CI. 1ll (4) g) Tvorba odpisového planu

CI. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

|:| Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budutcich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vycislovani
dafiovych odpisov. U¢tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Odpis.skupina €. 1 4 25% rovnomerny
Odpis.skupina €. 2 6 16,67% rovnomerny
Odpis.skupina €. 3 8 12,50% rovnomerny
Odpis.skupina €. 4 12 8,33% rovnomerny
Odpis.skupina €. 5 20 5% rovnomerny
Odpis.skupina €. 6 40 2,50% rovnomerny

CI. lll (5) Oprava nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi tétovanych v beznom obdobi

CI. lll (5) Oprava nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi Gtovanych v beznom G&tovnom obdobi

Popis nevyznamnej chyby Vplyv na vysledok hospodarenia (BO)

Oprava evidencie socialneho fondu - pouZitie SF na stravovanie zamestnancov 16

CI. IV Informacie, ktoré vysvetluji a dopifaja stivahu a vykaz ziskov a strat

Opis a vyska vyznamnych poloZiek vynosov:

Vyznamnou poloZkou vynosov su trzby z predaja vlastnych vyrobkov vo vyske 90868 Eur /predaj drevej hmoty, trzby z predaja tovaru 9592 Eur a trzby z predaja sluzieb vo vyske
100489 Eur.
Ostatné vynosy z hospod.¢innosti su vo vySke 111250 Eur - predstavuje ich dotacia z UPSVaR poskytnuta na zaklade dohody o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku.

Opis a vyska vyznamnych poloZiek nakladov:
Najvyznamnej$ou polozkou nakladov s osobné naklady vo vyske 220472,02 EUR, Spotreba materialu 23776,06 EUR, sluzby 57290,94 EUR.
Polozka odpisy dlhodobého majetku su vo vyske 7003,58 Eur.
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CI. IV (3) Informacie o zavizkoch

Opis zavazkov podla doby splatnosti:

Spolo¢nost eviduje zavazky v lehote splatnosti vo vySke 18836 Eur.

po lehote splatnosti vo vyske 0 Eur.

Dlhodobé zavazky vo vyske: 178
z toho zavazky zo socialneho fondu: 178

Kratkodobé zavazky vo vyske 17815

z toho zavazky voci dodavatelom: 508
zavazky voci zamestnancom: 8725
zavazky voci poistovniam: 5794
zavazky voci dariovému Uradu: 2788
kratkodoba Cast uveru 1021

Zavazky podla doby splatnosti:

do jedného roka: 17815

od jedného do piatich rokov: 178

nad 5 rokov:0

CL. IV (3) b) Informacie o zabezpeéenych zavizkoch

ICO |5[2]9

o[sf1|9| DIC [2]1

Spolo¢nost prijala Uver na nakup vo vyske 8239,17 Eur na financovanie kupy technologiského zariadenia - $tiepaci poloautomat LUMAG. Deri kone¢nej splatnosti Uveru je

30.06.2026. Ku koncu uc¢tovného obdobia je zostatok nesplateného tveru vo vyske 1021 Eur.

ClI. IV (3) b) Celkova suma zabezped&enych zavizkov, opis a spdsoby zabezpedenia zavazkov

Sposoby zabezpecenia zavazkov

Opis zabezpecenia
zavazkov

Celkova suma
zabezpecenych zavazkov
(BO)

Celkova suma
zabezpecenych zavazkov
(PO)

Zaloznym pravom

Zmluvné pokuty

Zmluva o zmenkovom vyplfiovacom prave SLSP - blankozmenka

Prevod vlastnickeho
prava na predmet
financovania Uveru

1021

3109

CI. IV (4) Informacie o vlastnych akciach

Ugtovna jednotka nema naplii pre tito poloZku.

CI. IV (4) a) Dévod nadobudnutia vlastnych akcii poéas uétovného obdobia

Ugtovna jednotka nema naplfi pre tito poloZku.

Dévod nadobudnutia vlastnych akcii po€as uétovného obdobia

CL. IV (4) b) 1. Poéet a menovita hodnota nadobudnutych vlastnych akcii poéas uétovného

obdobia

Ugtovna jednotka nema napli pre tito poloZku.

CI. IV (4) b) 1. Poget a menovita hodnota nadobudnutych vlastnych akcii po&as tétovného obdobia

Nadobudnuté vlastné akcie

Pocet

Menovita hodnota

% hodnota na upisanom
zakladnom imani

CI. IV (4) b) 1. Poéet a menovita hodnota prevedenych vlastnych akcii poéas Gétovného obdobia

Uétovna jednotka nemé napli pre tato polozku.

Cl. IV (4) b) 1. Poget a menovita hodnota prevedenych vlastnych akcii pogas Gétovného obdobia

Prevedené vlastné akcie

Pocet

Menovita hodnota

% hodnota na upisanom
zakladnom imani
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CI. IV (4) b) 2. Poéet a protihodnota, za ktoru sa vlastné akcie poéas Gétovného obdobia

nadobudli

Uétovna jednotka nema naplii pre tito polozku.

Cl. IV (4) b) 2. Poget a protihodnota, za ktor(i sa vlastné akcie po&as Gétovného obdobia nadobudli

Nadobudnuté vlastné akcie

Pocet

Protihodnota

CI. IV (4) b) 2. Poéet a protihodnota, za ktoru sa vlastné akcie poéas Gétovného obdobia

previedli na ini osobu

Uétovna jednotka nema naplii pre tito polozku.

Cl. IV (4) b) 2. Poget a protihodnota, za ktort sa vlastné akcie po&as U&tovného obdobia previedli na ini osobu

Prevedené vlastné akcie

Pocet

Protihodnota

CI. IV (4) c) Poéet, menovita hodnota a protihodnota, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli a ktoré
uctovna jednotka ma v drzbe k poslednému dnu uétovného obdobia

Ugtovna jednotka nema naplii pre tito polozku.

Cl. IV (4) c) Poget, menovita hodnota a protihodnota, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli a ktoré u&tovna jednotka ma v drzbe k poslednému dfiu G&tovného obdobia

Nadobudnuté vlastné akcie

Pocet

Menovita hodnota

Protihodnota

% podiel na upisanom
zakladnom imani

CL. IV (5) Informacie o vytvoreni kapitalového fondu z prispevkov

Uétovna jednotka nema napli pre tdto polozku.

CI. IV (5) Informécie, &i u&tovna jednotka vytvorila kapitalovy fond z prispevkov podla § 123 ods. 2 a § 217a Obchodného zakonnika

Cl. IV (6) Informacie o sume a dévodoch vzniku poloziek nakladov a vynosov, ktoré maju

vynimo¢€ny rozsah alebo vyskyt

CI. IV () Informéacie o sume a dévodoch vzniku poloZiek nakladov a vynosov, ktoré maijd vynimoény rozsah alebo vyskyt

Nazov polozky Dévod vzniku Hodnota (BO) Hodnota (PO)

Vynosy, ktoré maju vynimocény rozsah alebo vyskyt, z toho:

601 trzby z predaja vlastnych vyrobkov: 90 868 112 378
602 trzby z predaja sluzieb: 100 489 97 762
648 - integracné prispevky 111 250 105775
604 Trzby z predaja tovaru: 9 592

Naklady, ktoré maju vynimocény rozsah alebo vyskyt, z toho:

501 Spotreba materialu 15783 27 148
504 Naklady na obstaranie predaného tovaru 7993 270
518 Ostatné sluzby 57 291 75583
521 Mzdové naklady 161 713 144 502
524,5 Naklady na soicalne poistenie 54 070 45 525
527 Socialne naklady 4687 8751
551 Odpisy 7003 5525

Cl. VIl Ostatné informacie
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Cl. VIl (3) Informacie o finanénych vzt'ahoch medzi organom verejnej moci a Gétovnou jednotkou

Obec Durgina je 100% vlastnikom RSP.

Cl. VII (3) Informacie o finanénych vztahoch medzi organom verejnej moci a Uétovnou jednotkou, na ktort sa vztahuje § 23d ods. 6 zakona

Hodnota (BO) Hodnota (PO)

Opis polozky

Pohladavky vodi zavislej osobe / Zmluva o udrzba nehnutelnosti z 28.04.2023 110 931 96 248

Nenavratné finanéné prispevky alebo pézi¢ky za zvyhodnenych podmienok

Finan&né vyhody (napr. nevymahanie pohladavky vogi UJ)

Vzdanie sa dividend a podielov na zisku

Poskytnuté nahrady za finan¢né povinnosti uloZzené organom verejnej moci

Pefiazné a nepenazné vklady

Miesto pre dalSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, zmenil meratelny pozitivny socialny vplyv percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona o socialnej ekonomike. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava
prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok
vys$$i ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.

Zaver:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).
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