POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

k31.12.2025

Cl. 1 - Vieobecné tdaje

Nazov uctovnej jednotky: SENIORDOM Betonika, n.o.
Sidlo: Hviezdoslavova 1008/11, 974 01 Banska Bystrica
1C0: 50379666

Uétovna jednotka je neziskova organizacia poskytujiica vieobecne prospesné sluzby v
oblasti socidlnej starostlivosti.

Hlavnou ¢innostou organizacie je poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov
- domove dochodcov.

Kapacita zariadenia je 40 klientov.
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov pocas uc¢tovného obdobia bol 30 zamestnancov.

U¢tovna zavierka bola zostavena ako riadna Gétovna zavierka za obdobie od 01.01.2025 do
31.12.2025.

Cl. Il - PouZité uctovné zasady a metody
U¢tovna jednotka vedie tiétovnictvo v silade so zdkonom o iétovnictve a postupmi
uctovania pre neziskové uctovné jednotky.

Majetok a zavazky st ocefiované obstaravacou cenou.
Dlhodoby majetok je odpisovany podl'a odpisového planu tictovnej jednotky pocas doby
jeho ekonomickej Zivotnosti.

Uétovna jednotka tiétuje naklady a vynosy v ¢asovej a vecnej stvislosti s i¢tovnym
obdobim.

C1. Il - Informacie dopliiajuce udaje v sivahe

Celkova hodnota majetku uctovnej jednotky k 31.12.2025 predstavuje 521 931 €.
Najvacsiu ¢ast majetku tvori dlhodoby hmotny majetok, najma budova zariadenia a
technické vybavenie potrebné na poskytovanie socidlnych sluzieb.

Hodnota dlhodobého hmotného majetku predstavuje 498 289 €.

Celkové zavazky uctovnej jednotky k 31.12.2025 predstavuji 624 058 €.



NajvyznamnejSie zavazky:

- zavazky z obchodného styku: 208 310 €

- zavazky voci zamestnancom: 49 412 €

- zavazky voci Socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam: 21 330 €
- bankové tvery: 250 292 €

Cl. IV — Informacie doplnajuce tidaje vo vykaze ziskov a strat
Celkové naklady uctovnej jednotky za rok 2025 dosiahli 914 208 €.

V roku 2024 predstavovali 803 293 €, ¢o znamena medziro¢ny narast nakladov o 110 915
€.

NajvyznamnejSou nakladovou poloZkou sl osobné naklady.

Mzdové naklady: 491 502 €
Naklady na socidlne a zdravotné poistenie: 168 001 €

Narast osobnych nakladov stuvisi najma so zvySovanim miezd v sektore socidlnych sluzieb,
legislativnymi zmenami v oblasti minimalnej mzdy a potrebou zabezpecit dostato¢ny pocet
opatrovatel'ského personalu.

Vyznamné prevadzkové naklady:
- spotreba materialu: 116 775 €
- spotreba energie: 27 249 €

- opravy a udrzba: 12 198 €

- ostatné sluzby: 23 299 €

Cl. V - Vynosy
Celkové vynosy organizacie za rok 2025 predstavujui 864 324 €.

NajvyznamnejSie zdroje vynosov:

- prispevky od fyzickych osob: 404 568 €
- dotacie: 396 000 €

- ostatné vynosy: 58 042 €

- prijaté dary: 2 800 €

Vynosy organizacie su zaloZzené najma na prispevkoch klientov a dotaciach na zabezpecenie
socialnych sluzieb.

Cl. VI - Vysledok hospodarenia

Za uctovné obdobie roku 2025 dosiahla u¢tovna jednotka stratu vo vySke 49 884 €.
V roku 2024 bol dosiahnuty zisk vo vyske 14 335 €.



Zhorsenie vysledku hospodarenia sivisi najma s narastom osobnych nakladov a
prevadzkovych nakladov.

Cl. VIl = Vyznamné udalosti Gétovného obdobia

V sledovanom obdobi GCtovna jednotka realizovala opatrenia na zvySenie kvality
poskytovanych sluzieb.

V zariadeni bol inStalovany klimatizac¢ny systém, ktory zvysSuje komfort klientov a
zamestnancov.

Zaroven bol zavedeny profesionalny informac¢ny systém DODS,

ktory zabezpecuje evidenciu vztahov medzi klientom a opatrovatel'om,

evidenciu poskytovanych socidlnych sluzieb a podporuje riadenie personalnych a
administrativnych procesov.



