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1. Prihovor konatela spolocnosti

Vazeni obchodni partneri, vazeni klienti, milé kolegyne a kolegovia,

spoloénost PYRONOVA IS SLOVAKIA s.r.o. zacala svoju cinnost po transformacii spolocnosti
PYRONOVA s. r. 0. v roku 2020. Podobne ako aj materska spoloc¢nost sa strategicky zameriava na oblast
poZiarnej ochrany - segment, v ktorom dlhodobo prindsa odborné, spolahlivé a technologicky vyspelé
rieSenia, ktoré chrdnia Zivoty a majetok napriec Eurdpou.

Nasou ambiciou je poskytovat Uc¢inni ochranu Zivota, zdravia a majetku prostrednictvom modernych
poziarnotechnickych zariadeni navrhovanych Specidlne na mieru a podla poziadaviek nasich klientov. Pri
kazdom projekte kladieme doraz na pochopenie individudlnych potrieb, identifikaciu rizik a dodrziavanie
najvyssich kvalitativnych Standardov.

Znacku PYRONOVA sme od jej vzniku v roku 1992 budovali ako synonymum kvality, spolahlivosti a dovery.
Zakladom nasho pristupu je okrem kvality aj poskytovanie komplexnych rieSeni: od ndvrhu, cez realizaciu
aZ po servis, Udrzbu a dlhodobu technickd podporu. Systematicka kontrola kvality a neustale zlepSovanie
procesov st neoddelitelnou sticastou nasho fungovania.

Financny rok 2024/2025 priniesol vyznamny milnik do Zivota naSej spoloCnosti, ato v oblasti
medzinarodného rozvoja. Vjuni 2025 podpisala PYRONOVA strategicku spolupriacu so spolo¢nostou
Altebra Group, lidrom v oblasti aktivnej poziarnej ochrany s komplexnym portféliom produktov a sluzieb
v regidne Beneluxu a Skandindvie. Spolo¢ne tak vytvarame silny zéklad pre vznik paneurépskej skupiny,
ktora prepaja technologicku expertizu, lokalne znalosti a dlhorocné skusenosti oboch organizacii.
Spojenie nasich silnych regionalnych pozicii a know-how vytvara novu uroven hodnoty pre klientov,
zamestnancov aj partnerov.

Uprimne dakujem vietkym kolegyniam a kolegom za profesionalitu, nasadenie a zodpovedny pristup.
Vasa praca je zakladom nasho Uspechu a kli¢om k dalSiemu rastu spoloc¢nosti.

Rovnako dakujem nasim klientom a obchodnym partnerom za doveru, ktord nam v uplynulom obdobi
prejavili. Verim, Ze aj v nasledujucich mesiacoch budeme spolo¢ne rozvijat stabilné a dlhodobé
partnerstva.

V Bratislave, 27. januara 2026

Michal Nemcok
Konatel spolo¢nosti PYRONOVA IS SLOVAKIA s. r. o.
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2. Profil spoloCnosti

2.1 Historia spolocnosti

Spoloénost PYRONOVA IS SLOVAKIA s. r. o. vznikla v roku 2019. Od 01. 01. 2020 kupou ¢asti podniku od
materskej spolo¢nosti pokracuje v hlavnych aktivitdch materskej spolo¢nosti. PYRONOVA IS SLOVAKIA
s. r. 0. plynule nadviazala na ¢innost uz vyprofilovanej spolo¢nosti na domacom, ako aj na zahraniénom
trhu, ktorej zakladnou filozofiou je poskytovat komplexné sluzby pozZiarnej ochrany.

Pre naplfianie vizie a stratégie (bod 4.2.) je vedenim spolo¢nosti vyhldsena politika integrovaného
manazérskeho systému. Cielom tejto politiky je zavedenie filozofie Kaizen do kazdodenného Zivota.

V oblasti kvality, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a environmentélnej vykonnosti je spolo¢nost
PYRONOVA drzitelom nasledovnych certifikatov:

e Certifikdt systému riadenia kvality podla ISO 9001:2015,

o Certifikdt systému environmentalneho manazérstva podla ISO 14001:2015,

o Certifikdt systému manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla ISO 45001:2018,

e Certifikdt SCC**2017/6.0 pre oblast realizacia, udrzba, opravy a kontroly stabilnych a polostabilnych
hasiacich zariadeni,

e Certifikdt VdS pre zhotovitela drencerového SHZ s primieSavanim penotvornej latky a zhotovitela
sprinklerového SHZ s primieSavanim penotvornej latky do systému. VdS (www.vds.de) je popredna
nezavisla nemeckad institicia zamerand na kontrolu a testovanie zariadeni v oblasti protipoZiarnej
ochrany a bezpecnosti.
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2.2 Zakladné udaje

Nazov spoloc¢nosti PYRONOVA IS SLOVAKIA s. r. 0.

Sidlo spolo¢nosti Landererova 8, 811 09 Bratislava
Prevadzky spolo¢nosti Ivana Krasku 31, 917 05 Trnava

ICO: 52408 132

Zakladné imanie 5.000 EUR

Spoloénici PYRONOVA s. r. 0. 1C0O: 31422 802
Statutarny organ Michal Nemcok — konatel

ZalozZenie a vznik
Spoloc¢nost zapisana dria 15. 06. 2019 do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sro,
vlozka ¢. 138215/B (aktualne Mestsky sud Bratislava Il1)

Hlavna &innost:

e cCinnosti na Useku poZiarnej ochrany v rozsahu servis, oprava, kontrola, plnenie hasiacich pristrojov,
poziarnych/poziarnotechnickych zariadeni,

e projektovanie, inStalovanie, oprava a vykondvanie revizii stabilnych a polostabilnych hasiacich
zariadeni,

e projektovanie, inStalovanie, servis, oprava a kontrola poziarnych hydrantov, poziarnych vodovodov
a systémov automatického hasenia, protipoziarnych vyplni a uzdverov stavebnych otvorov,

e uskutocniovanie stavieb a ich zmien,

e pripravné prace k realizacii stavby,

e dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov.
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3.PYRONOVA Group

PYRONOVA IS SLOVAKIA s. r. 0. je 100 % dcérskou spolo¢nostou PYRONOVA s. r. 0. Sti¢astou PYRONOVA
Group sU sesterské spolo¢nosti v Rumunsku, Ceskej republike, Madarsku, Nemecku, Srbsku. Z jednotlivych
pobociek sa postupne stali etablované firmy na regionalnych trhoch v Eurépe.

400"‘ that is why
branch offices passionate it works
employees
6 over 30 years unlimited
countries of experience solutions
Struktura skupiny PYRONOVA k 30.09.2025:
Altebra NV
|
PYRONOVA s.r.o.
[ I | I | ]
PYRONOVA IS PYRONOVA IS s.r.0. PYRONOVA IS PYRONOVA IS PYRONOVA IS PYRONOVA IS
Romania SRL Ceské Republika Slovakias.r.o. Hungéria Kft. Deutschland GmbH d.o.0. Srbsko

Uvedené dcérske spolocnosti posobia v oblasti sluZieb poZiarnej ochrany, predovsetkym sa zaoberaju
navrhom, doddvkou, realizaciou a naslednym zdruénym a pozarué¢nym servisom stabilnych hasiacich
zariadeni. Podobne ako bola hlavna ¢innost ich materskej slovenskej spoloénosti do decembra 2019.
V hospodarskom roku 2024/2025 skupina zamestnavala priemerne 434 zamestnancov, z toho 80 % tvorili

produkéni zamestnanci.
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3.1 Organizacna zlozka v zahranici

Spoloénost PYRONOVA IS SLOVAKIA s. r. 0. nema organiza¢nu zlozku v zahranidi.

4.Kltucové informacie o spolo¢nosti

4.1 Ludské zdroje

Spoloénost PYRONOVA IS SLOVAKIA s.r.o. patri od svojho vzniku medzi malé astredné podniky.
Vzhladom na rozvoj spoloc¢nosti sa pocas svojho vyvoja spolo¢nost rozrastala aj po personalnej stranke.
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov spoloc¢nosti v i¢tovnom obdobi 2025 bol 59 (v u¢tovnom
obdobi 2024 bol 53). Ztoho 27 % bolo Zien. Struktira zamestnancov je dana charakterom sluZieb
spolo¢nosti, ktoré su predmetom podnikania. Zeny si zamestnavané v oblasti projektovania, ako
koordindtorky a asistentky oddeleni. Vedenie spolocnosti, technické oblasti ako riadenie zakazky su
doménou muzov. Obsluzné cinnosti ako personalistika, Uctovnictvo, obchodné ¢innosti, obstardvanie,
skladovanie, rozpoétovanie zakaziek je zabezpecované dodavatelsky materskou spolo¢nostou.

PYRONOVA IS SLOVAKIA s. r. 0.
% pomer muzov a zien v 2025

Zeny
27%

I' muzi

73%

= muzi = Zeny
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4.2 Vizia a stratégia spolocCnosti

Viziou skupiny PYRONOVA je stat sa najleps$im zhotovitelom hasiacich zariadeni, doddvatelom hasi¢skej
a zachranarskej techniky. Znamena to pre nas kazdy der sa ucit a zdokonalovat sa vo vsetkych nasich
¢innostiach s cielom néjst pre kazdého nasho zdkaznika to najspolahlivejsie a najbezpecénejsie rieSenie,
ako aj vzdy poskytovat vynikajicu sluzbu tak, aby sme dosiahli maximalnu spokojnost nasich zakaznikov.
Materska spolo¢nost PYRONOVA s. r. o. zabezpeduje pre svoju slovenskd dcérsku spolo¢nost PYRONOVA
IS SLOVAKIA s. r. o. komplexni odbornu, persondinu, finanénu, obchodnd, informacnd a obsluznu
podporu.

D
©

gas foam sprinkler water mist

N

Nad

)
®

oxy reduct heat & smoke hytrans explosion
extraction protection
water spray fire alarm fire detection internal
hydrant

4.2.1 Politika integrovaného manazérskeho systému

Pre naplfianie tejto vizie je vedenim spolo¢nosti vyhlasend Politika integrovaného manazérskeho systému
(dalej len ,,IMS“).

Top manaZment spolocnosti si je vedomy svojej zodpovednosti a zavazku k uplatiovaniu a podpore
zlepSovania efektivnosti integrovaného systému manazérstva, k dodrziavaniu vsetkych relevantnych
zavaznych povinnosti, pravnych a ostatnych predpisov, poZiadaviek zainteresovanych strdn
a k uplatfiovaniu rizikovo orientovaného manazérstva vratane zabezpecenia bezpecnych a zdravych
pracovnych podmienok.
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Integrovana politika je zaloZzend na tychto zasadach:

Partnerstvo

Riadime spolupracu s obchodnymi partnermi tak, aby ich produkty, sluzby a procesy boli vzhode
s poziadavkami s cielom podpory efektivnosti systémovych procesov. Usilujeme o trvalo udrzatelny rozvoj
a synergické prilezitosti pre dosahovanie cielov podnikatelskej ¢innosti.

Excelentnost

Spokojnost zakaznikov je rozhodujucim faktorom Uspechu, preto monitorovanim ich poZiadaviek
a oCakdvani hladdame prileZitosti jej zvySovania. Poskytovanim technického poradenstva a informacii
o aspektoch nasich produktov dosahujeme minimalizovanie rizik.

Inovacia
Neustéle ucenie sa a inovacie produktov a sluZieb su trvalou stucastou firemnej kulttry. Nové produkty
navrhujeme sp6sobom, zohladiujucim poziadavky na minimalizovanie rizik pri ich instalacii a pouzivani.
Preferujeme prevenciu zneéistovania, odstrafiovania nebezpecenstiev, redukcie rizik, Urazov a poskodeni
zdravia.

Vodcovstvo

Snazime sa byt najlepsim zhotovitelom stabilnych a polostabilnych hasiacich zariadeni a dodavatelom
hasi¢skej a zachranarskej techniky. Byt najleps$im pre nds znamend kazdy deri sa zdokonalovat vo vsetkych
¢innostiach s ciefom najst pre kazdého zdkaznika to najspolahlivejSie a najbezpecnejSie riesenie.
Podporujeme tvorivé myslenie pre hladanie prileZitosti a posiliujeme zodpovednost vsetkych
spolupracovnikov.

Ochrana

Chranime hodnoty zakaznikov, Zivotné prostredie a zdravie spolupracovnikov ainych osdb, pricom
pri rozhodovani preferujeme prevenciu vzniku nezhéd, nebezpecnych situdcii, Urazov, poskodenia
zdravia, znecistovania Zivotného prostredia a inych rizik.

Vasen

Realizujeme komplexné riesenie vyrobkov a sluzieb, od navrhu az po servisné sluzby pocas celého
Zivotného cyklu. ZvySujeme starostlivost o zdkaznika, plnime individudlne poZiadavky s plnym
reSpektovanim pravnych a inych predpisov.

Odvaha

Povedomie o zodpovednosti za kvalitu prace, odborny rozvoj vplyva na zvySovanie vykonnosti a plnenie
poZiadaviek. Presadzujeme principy bezpecnej prace, podporujeme spolulcast spolupracovnikov, resp.
ich zastupcov a konzultujeme s nimi riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Komunikacia

Efektivnou komunikaciou o technickych a bezpecnostnych (dajoch produktov umoZniujeme
zainteresovanym stranam prijat opatrenia suvisiace s ochranou zdravia a Zivota. Zdielame sklsenosti
z projektov vratane prehlbovania si znalosti o prinosoch vyplyvajucich zo zlepseného osobného spravania
sa v oblasti environmentu.

4.2.2 Strategicky ciel spolocnosti

Zavedenie IMS do kazdodenného Zivota spoloc¢nosti.
IMS je Specifikovana detailne v bode 4.2.1. tejto vyrocnej spravy.

4.2.3 Vyskum a vyvoj

Spoloénost PYRONOVA IS SLOVAKIA s.r.o. v hospodarskom roku 2024/2025 nerealizovala Ziadny
projekt v oblasti vyskumu a vyvoja.
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4.2.4 Aktivity v oblasti Zivotného prostredia

Spolo¢nost ma vytvoreny interny systém pre identifikdciu a riadenie vSetkych environmentdlnych
aspektov Cinnosti a sluZieb, ktoré spolocnost méze riadit, alebo na ktoré ma vplyv a zaroven moze urdit
kritéria a sp6sob ich vyhodnotenia v registri environmentalnych aspektov. Vrcholovy manazment si je
vedomy svojej zodpovednosti a zavazku za implementdciu a podporu zlepSovania efektivnosti systému
environmentdlneho manazérstva, dodrziavanie vsetkych prislusnych zdvaznych povinnosti, pravnych a
inych predpisov, poziadaviek zainteresovanych strdn a uplatfiovanie rizikovo orientovaného riadenia
vratane zabezpecenia ochrany Zivotného prostredia.

Design

The design team consists of experienced
designers, capable of providing high-
quality services, accurate, and well-
documented projects. May you own any
type of facility, we will know a solution
to protect your property!

Realisation

The realization department is already
present in the design phase of the
projects as a guidance or help to the
design department by offering different
technical solutions. In the project
organisation phase we provide all
machines and equipments for the
installation works, the container village,
and the installer teams.

Customer Care

Regular monitoring, testing and
maintenance are basic requirements
and necessary activities to provide the
functionality of your fire fighting system.
We provide a 24/7 service and are
endowed with both technology and
professional knowledge to avoid
potential breakdown situations.
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5. Ekonomicka a financ¢na pozicia

VLASTNY KAPITAL (V TIS. EUR) K 30.09 2024 K 30.09 2025
(HR2023/2024) (HR2024/2025)
Spolu vlastné imanie a zavazky 7 467 100 % 10 146 100 %
Vlastné imanie celkom 3260 43,7 % 3660 36,1%
Zakladné imanie 5 0,1% 5 0,1%
Zakonny rezervny fond 0,5 0% 0,5 0%
Ocen. rozdiely z precenenia majetku 0 0% 0 0%
HV min. rokov 2392 32% 1255 12,4 %
HV uctovného obdobia 863 12 % 2399 23,6 %
VYNOSY Z CINNOSTI (V TIS. EUR) K 30.09 2024 K 30.09 2025
(HR2023/2024) (HR2024/2025)

Trzby za sluzby 12 283 17 493
Trzby za predaj tovaru 508 326
Ostatné trzby a vynosy 21 78
Vynos celkom 12 812 17 897
VH po zdaneni 863 2399
VLASTNY KAPITAL Ukazovatel m.j. K 30.09 2024 K 30.09 2025
(V TIS. EUR) (HR2023/2024) | (HR2024/2025)

Okamzita likvidita Koef 0,699 0,48
Ukazovatele Bezna likvidita Koef 1,59 1,32
likvidity

Celkova likvidita Koef 1,91 1,65

Rentabilita trzieb % 11,56 13,47
Ukazovatele
rentability Ren.talblllta vlastného % 26,46 65,56

kapitalu

Celkova zadlzenost % 56,33 63,93
Ukazovatele
zadlzenosti Urokové krytie Koef 0,001 0,0007
Ukazovatele Obrat aktiv Koef 1,71 1,76
aktivity
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Ndavrh na rozdelenie zisku: V ¢ase pripravy vyrocnej spravy nebolo rozhodnuté o spbsobe rozdelenia
Cistého zisku spoloénosti za uc¢tovny rok 2024/2025.

Uctovna zévierka bola zostavend za predpokladu, e spoloénost bude nepretrzite pokracovat vo svojej
¢innosti (going concern). Hospodarsky rok 2024/2025, obdobie, za ktoré sa zostavuje tato Gcétovna
zavierka je obdobie od 01. 10. 2024 do 30. 09. 2025. Porovnatelné predchadzajuce uctovné obdobie trvalo
od 01. 10. 2023 do 30. 09. 2024.

Po 30. 09. 2025 nenastali Ziadne udalosti majluce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré

su predmetom uctovnictva.

5.2 Predpokladany vyvoj

Skupina PYRONOVA sa na kazdom poli posobenia usiluje o dalSiu automatizaciu a digitalizaciu svojich
procesov za Ucelom zvySenia produktivity prace, transparentnosti svojej ¢innosti a to vsetko pri zachovani
vysokej kvality poskytovanych sluzieb.

Vyzvou pre najblizsiu buddcnost bude pre znacku PYRONOVA integracia a zlic¢enie pod znacku Altenova.

Zmeny sa mozu tykat internych pracovnych procesov, know-how sharingu, vizualnej identity znacky aj
celkového zefektivnenia chodu nadnarodnej spolocnosti pésobiacej v 9 statoch Eurdpy.

5.3 Priloha - Uétovna zavierka podnikatelov v podvojnom uGétovnictve
k 30.09.2025, auditorska sprava a vyrok auditora
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