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Igor Rattaj
Predseda predstavenstva

Vazeni akcionari,

za uplynuly finanény rok 2024/25 sme opat rastli
vo vynosoch. K vysledkom nam pomohol organicky
rast nasich stredisk, hotelov a doplnkovych sluzieb.
Klacovlu rolu na vysledkoch zohrala aj kvalitna
zasnezovacia infrastruktura, produktové inovacie
a efektivha marketingova komunikacia. Obzvlast silny
rast trzieb sme zaznamenali v nasSich zahrani¢nych
horskych strediskach v Cesku, Polsku a Rakusku kde
nam prialo stabilné pocasie, na rozdiel od minulého
finan¢ného roka, ked vyrazné oteplenie negativne
ovplyvnilo prevadzku. Segment zabavnych parkovvsak
zaznamenal pokles navstevnosti, co bolo spdsobené
nepriaznivym pocasim pocas hlavnej letnej sezény.
V hotelovom segmente sme dosiahli vyssiu priemernud
cenu za izbu aj lepsiu obsadenost, a to najma vdaka
nasim pobytovym balickom so skipasmi a aquapasmi,
ktoré sa tesSia velkej oblube medzi nasimi zdkaznikmi.
Pozitivne vysledky priniesli aj nase doplnkové sluzby
v nasich strediskach, reStauracné zariadenia i Sportové
obchody a sluzby zaznamenali vyznamny rast trzieb
Vv porovnani s minulym rokom. Celkové konsolidované
vynosy Skupiny dosiahli Uroven 208,9 mil. EUR, ¢o
predstavuje medzirocny narast 0 1% a prevadzkovy zisk
EBITDA dosiahol hodnotu 57,4 mil. EUR. Vyvoj vynosov
bol ovplyvneny aj zavedenim programu gopass
cashbacku, ktory sa Uctuje ako zniZzenie vykazovanych
trzieb, ale vytvara nastroj pre ich rast v buducnosti.
Po zohladneni odpisov, opravnych poloZiek
k dlhodobému majetku vytvorenych v doésledku
precenenia klUcovych aktiv, financ¢nych nakladov
a dani sme dosiahli konsolidovanu stratu vo vyske
11,5 mil. EUR. Napriek tejto Uctovnej strate si plnime
véetky zavazky voci nasim dodavatelom a veritelom
a financ¢na stabilita Skupiny zostava zachovana.

Pocas celého roka sme uz tradicne organizovali nase
oblUbené podujatia. Najnavstevovanejsou tatranskou
atrakciou bol opat Tatransky ladovy dém na Hrebienku,
pricom jeho 12. ro¢nik bol venovany papezovi Janovi
Pavlovi Il. pri prilezitosti 30. vyrocia jeho navstevy vo
Vysokych Tatrach. Okrem rozlicnych eventov sme pre
nasich klientov pripravili revolué¢nd novinku Gopass
cashback, vdaka ktorej nasi klienti ziskavaju pri
nakupoch cashback do virtuadlnej penazenky Gopass

a generalny riaditel skupiny TMR

a moézu ho vyuzit pri dalsich nakupoch produktov
a sluzieb v prevadzkach TMR. Tento krok je ddlezita
sUcast budovania modernej, digitdlne prepojenej
a lojalnej zakaznickej bazy.

V minulom roku sme preinvestovali vyse 21 mil. EUR.
Investicie smerovali predovsetkym do slovenskych
stredisk, pricom kluc¢ovym projektom bola vystavba
novej sedackovej lanovky na Strbskom Plese.
Vyznamna cast prostriedkov bola alokovand do
technickej infrastruktdry v horskych strediskach.
V Tatralandii sme rozsirili ponuku atrakcii o nové letné
tobogany.V zahrani¢nych strediskach sme pokracovali
v investiciach do infrastruktdry a vybavenia napriec
vsetkymi segmentmi nasho podnikania.

Do nasledujuceho obdobia vstupujeme s ambiciou
pokracovat v organickom raste a naplno vyuzit
potencidl realizovanych investicii. Pracujeme na
priprave novych rozvojovych projektov, ktoré zlepsia
nase sluzby a vytvoria priestor pre rast a spokojnost
nasich zékaznikov. Nadalej sa budeme suUstredovat na
zvysSovanie kvality sluzieb, posilfovanie konkurencie
schopnosti nasich stredisk a prinasanie produktovych
inovacii, ktoré budu tvorit pridand hodnotu pre nasich
zékaznikov, partnerov aj akcionarov.

s A

——

Igor Rattaj
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Vybrané konsolidované

financné udaje

V €'000 ak nie je uvedené inak 2024/25
Trzby 208 883
EBITDA 57 437
EBIT 13747
Cisty zisk / (strata) (11 467)
CAPEX 21697
Priemerny pocet zamestnancov 1573
Zisk / (strata) na akciu (EUR) (0,879)
Obsadenost hotelov (%) 59,5%
Priemerna cena naizbu (EUR) 125,50
Navstevnost Horské strediska ('O00) 3091
Navstevnost Zabavné parky (‘000) 1698
EBITDA (%) 27,5%
EBIT (%) 6,6%
Vlastné imanie 133 650
Dih/vlastné imanie (%) 208,2%
Dlh/kapital (%) 67,5%
DIh/EBITDA 4,8
Celkovy majetok 587 546

2023/24 2022/23
206 852 188 379
58169 59 366
35961 23357
(1837) (548)
19 010 22655
1527 1456
(0,256) (0,074)
58,8% 59,4%
17,02 12,17
3008 2975
1810 1780
281% 31,5%
17,4% 12,4%
146 769 31896
188,9% 1188,7%
65,4% 92,2%
48 6,4
610198 579 634

2021/22 2020/21
132119 64 697
33696 7 000
11630 (23 831)
(11947) (45 876)
23616 10 555
1359 1193
(1,694) (6,816)
54.5% 37,4%
107,12 84,70
2660 1164
1416 483
25,5% 10,8%
8,8% -36,8%
33007 45123
178,6% 816,5%
92,2% 89,1%
1,5 52,6

574 667 556 761
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Nasa N

Stor

B\ marci 1992
Fondom narodného
majetku Slovenskej Cm
republiky zaloZzena :
SKl Jasng, a.s., ktora
bola pravnym
predchodcom TMR.

B V marci 2003
Spolo¢nost zmenila
meno na Jasna :
Nizke Tatry, a.s. ‘m

BV juli 2009 akcionari
spolo¢nosti Jasna
Nizke Tatry, a.s.
rozhodli o navyseni
kapitalu na 250
milionov EUR a
premenovani :
spoloCnostina Tatry @ g
mountain resorts, :
a.s. Nasledne sa
realizovala kotacia
novej emisie akcii na
Bratislavskej burze
cennych papierov.

V oktobri 2009 TMR kupila
spolo¢nost Tatranskeé lanové
drahy, a.s. (TLD), ktora zanikla
bez likvidacie a zIUCila sa s TMR
1.5.2010. Zaroven TMR ako
nastupnicka spolo¢nost
pokracuje v podnikatelskej
¢innosti TLD, najma v
prevadzkovani lyziarskych
stredisk Vysoké Tatry - Tatranska
Lomnica a Stary Smokovec.

V decembri 2009 TMR ziskala
100% spolo¢nosti Grandhotel
Praha, a.s. (Grandhotel
Praha) a 50% podiel
spolo¢nosti Interhouse Tatry,
s.r.o., ktora bola vtedy
vlastnikom Grandhotela
Stary Smokovec.

V oktébri 2010 TMR kupila
vsetky akcie spolocnosti Tatry
mountain resorts services, ¢im
sa stala jej 100% majitelom.

V decembri 2010 TMR zacala
spolupracu so strediskom
Strbské Pleso.

BV aprili 2011 doslo k
akvizicii Tatralandia
Holiday Resort. Tato
znacka reprezentuje
Aquapark Tatralandia,
ubytovaci komplex
Holiday Village
Tatralandia, zabavny
areal Fun Park a
Tropical Paradise.
Ziskanie Tatralandie
bolo pre TMR
vyznamnym krokom
pri napifani stratégie
budovania celorocnej
turistickej destinacie.

B Dudlna kotacia akcii

TMR na burzach vo
Varsave a Prahe sa
uskutocnila v oktoébri
2012.

B V novembri 2012 TMR

cez pridruzenu
spoloc¢nost Melida,
a.s. podpisala
najomnu zmluvu s
Ceskym svazom
télesné vychovy o
prevadzke SKIAREAL
Spindlerdv Mlyn.

V novembri 2012 TMR
zalozila spoloc¢nost
Korona Ziemi s polskou
obcou Gmina Zawoja
za Ucelom vytvorenia
zabavno-nauc¢ného
parku.

16.2. 2013 TMR
prevzala zvysnych
50% Interhouse Tatry,
s.r.o. (Grandhotel
Stary Smokovec).

K 1.5. 2013 sa dcérske
spolocnosti TMR

- Tatry mountain
resorts services, a.s.,
Grandhotel Praha, a.s.
a Interhouse s.r.o.
zIUCili s TMR a zanikli.



B Z3kladné imanie TMR
bolo znizené z 221,3
miliéna EUR na 47,0
miliéna EUR
22.10.2013 na zaklade
schvalenia
mimoriadnym
valnym
zhromazdenim z
22.8.2013.

BV marci 2014 TMR
ziskala 97% podiel v
polskom horskom
stredisku Szczyrkowski
Osrodek Narciarski S.A.
(SON).

B V aprili 2015 sa TMR
dohodla na prevzati 75%
podielu v polskej

spolocnosti, ktora vlastni

a od maja 2015
prevadzkuje Sliezsky
zébavny park (Slaskie
Wesote Miasteczko).

B 30. novembra 2017 sa TMR
dohodla s ¢eskym
mestom Liberec na
prenajati Sportového
aredlu Jestéd na 10 rokov s
opciou na dalSich 10 rokov.
Prevadzku strediska TMR
oficialne prevzala v
decembri 2017.

BV novembri 2018 TMR
vstupuje do golfového
segmentu a v Cesku si
prenajima a
prevadzkuje Golf & Ski
Resort Ostravice.
Zmluva o prenajme a
manazovani rezortu
bola podpisana na 20
rokov.

BV januari 2019 si

Skupina prenajima
Golf Resort Kaskada
pri Ceskom Brne na :
dobu 20 rokov, s tym om
7e manazuje :
prevadzku hotela s
kongresovym

centrom a

reStauracie.

V juni 2019 TMR kupilo
100 % podiel v :
rakuskej spolo¢nosti, Cm
ktora je majitelom a :
prevadzkovatelom
l[adovcového

lyziarskeho strediska

Molltaler Gletscher a

jeho sesterského

strediska

Ankogel - Mallnitz v

Rakusku.

V maji 2021 Skupina
rozsirila svoje
portfdlio o stredisko
Muttereralm
Innsbruck v
tirolskych Alpach.

V aprili 2022 Skupina
rozsirila svoje
portfélio o novy
vodny park
Besenova.

V roku 2024 TMR
zvysila zakladné
imanie 0120 mil. EUR
na posilnenie
kapitalovej Struktury.
Sucasne Uspesne
refinancovala svoje
existujuce Uvery
prostrednictvom
poprednych bank v
celkovej hodnote
290 mil. EUR.
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Profil Spolocnosti

POPIS TMR

Spolo¢nost  Tatry mountain resorts, as. so sidlom
v Liptovskom Mikuldsi, je so svojimi dcérskymi
spolo¢nostami  (TMR, Skupina) najvacsim subjektom
pdsobiacim v oblasti cestovného ruchu v Slovenskej
republike s rozvijajucimi sa aktivitami v susediacich
krajinach. Vynosy Skupiny TMR pochadzaju z prevadzky
horskych  stredisk, vodnych  parkov, zabavného
parku, golfového rezortu, z poskytovania ubytovacich
a doplnkovych sluzieb v restauracnych zariadeniach a
v sieti lyziarskych skél, poZicovni a Sportovych obchodov
v strediskach a z realitnych projektov. Z pohladu rozlozenia
vynosov, najvacsia cast pochadza z predaja skipasov
a listkov na lanovky v horskych strediskach (37,5%) a
z ubytovacich sluzieb v hoteloch, ktoré TMR vlastni a/alebo
prevadzkuje (30,2%). Dalsie vynosy pochadzaju z predaja
vstupov v zabavnych parkoch (12,3%) a z doplnkovych
sluzieb poskytovanych v sieti restauracnych zariadeni na
svahoch a v zabavnych parkoch (152%) a v Sportovych
a suvenirovych obchodoch, pozicovniach a lyziarskych
Skolach (4,1%). Okrem uvedenych obchodnych c&innosti
TMR rozvija svoje aktivity v oblasti realitnych projektov,
z ktorych vynosy pochadzaju hlavne z prenajmu
ubytovacich zariadeni a predaja apartmanov (0,3%). Cast
vynosov tiez generuje prevadzka prenajatého golfového
rezortu (0,4%). Svoje obchodné cCinnosti TMR vykonava
v regidonoch Vysokych a Nizkych Tatier v Slovenskej
republike, v polskych Beskydach, Sliezsku, ceskych
KrkonoSiach, Beskydach a na Morave a v rakuskych Alpach.

Od decembra 2017 si TMR prenajima a prevadzkuje aj cesky
lyZiarsky areal Jestéd. Ku koncu fiskalneho roka 2020/21
TMR tiez vlastni 25% v spolocnosti Melida, a.s., ktora si od
zimnej sezény 2012/13 prenajima a prevadzkuje stredisko
Spindlertiv Mlyn v Ceskej republike. V Cesku si TMR tiez
prenajima a prevadzkuje Golf & Ski Resort Ostravice.

V Polsku TMR vlastni 100% podiel v horskom stredisku
Szczyrk Mountain Resort  (Szczyrk), a 100% podiel
v Legendii - Sliezskom zdbavnom parku (Slaskie Wesote
Miasteczko).

Od juna 2019 Skupina tiez vlastni rakuske alpské stredisko
Molltaler Gletscher.

Od juna 2019 do jula 2025 skupina vlastnila rakuske
lyZiarske stredisko Ankogel Mallnitz.

Skupina rozsirila k 1. maju 2021 svoje portfélio o dalsie
rakuske stredisko, Muttereralm Innsbruck, v ktorom vlastni
100% podiel prostrednictvom spolo¢nosti Muttereralm
Bergbahnen Errichtungs GmbH.

V rdmci akvizicie Skupina rozsirila svoje portfélio od aprila
2022 o novy vodny park Besenova, kde TMR malo dlhodobo
obchodno-marketingovu spolupracu.

Materska spoloc¢nost dna 1. novembra 2021 odpredala Cast
podniku GOPASS a dna 1. jula Skupina nadobudla 100%
podiel v eurdpskej spolo¢nosti GOPASS SE, ktord bude
sluzit pre Ucely expandovania na eurépskom trhu.

Skupina zalozila novu spolo¢nost International TMR
Services sro, ktord bude slazit na poskytovanie
poradenskych sluzieb v ramci TMR.

Dna 1. novembra 2022 prislo k zldceniu spolo¢nosti
EUROCOM Investment s.r.o. a WORLD EXCO s.r.o, ktorej
pravnym nastupcom sa stala spoloc¢nost EUROCOM
Investment s.r.0.a zaroven prislo k cezhrani¢nému zlG¢eniu
GOPASS, a.s. s GOPASS SE s nastupnickou spolocnostou
GOPASS SE a zmene sidla krajiny.

Dna28.juna 2023 bola zaloZzend spolo¢nost TMR Real Estate,
s.r.o., ktora bude sluzit na realizovanie realitnych projektov
zameranych na vystavbu investicnych nehnutelnosti vo
Vysokych a Nizkych Tatrach a v zabavnych parkoch.

Dna 1. novembra 2023 Spolo¢nost uzavrela zmluvu
o0 najme Casti podniku so svojou dcérskou spolocnostou
Strbské Pleso resort, s.r.o, na zaklade ktorej jej prenajala
¢ast hnutelnych a nehnutelnych veci v lokalite Strbské
Pleso, Vysoké Tatry.

Dna 15. decembra 2023 vznikla spolocnost GOPASS
Property as. so sidlom v Ceskej republike za U&elom
prevadzkovania realitného fondu.

Dna 7. marca 2024 vznikla spoloc¢nost Gopass Property
SK s.ro. so sidlom v Slovenskej republike, ktorej 100 %
vlastnikom sa stala spolo¢nost GOPASS Property, a.s.

Dna 28. marca 2024 bola uzavretd zmluva o predaji 73,7%
podielu v spolo¢nosti Korona Ziemi Sp. z 0.0. Z transakcie
vyplynula strata z predaja dcérskej spolo¢nosti vo vyske
1,9 mil. eur.

Dra 10. aprila 2024 nadobudla spolo¢nost GOPASS
Property, a.s. 100% podiel v spolo¢nosti GOPASS Property
PL Sp. z 0. 0. so sidlom v Polsku.

Dra 27. aprila 2024 vznikla spolo¢nost JASNA CENTRAL,
s.r.o. so sidlom v Slovenskej republike.

Dna 26. juna 2024 bola zaloZzend spolo¢nost Ankogel
Bergbahnen BE GmbH, ktorej 100 % vlastnikom sa stala
spolocnost ~ Molltaler  Gletscherbahnen  Gesellschaft
mbH & Co KGC.
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Dna 6. augusta 2024 bola zaloZzena spoloc¢nost CENTRAL
JASNA Property as., ktorej 100 % vlastnikom sa stala
Spolo¢nost.

Dna 21. augusta 2024 nadobudla 100% podiel v spolocnosti
FORESPO HOREC A SASANKA a.s., ktora vlastni hotel
Sasanka. Spolo¢nost nasledne bola premenovana na
HOTEL SASANKA Property, a.s.

Dna 18. oktobra 2024 doslo k odpredaju 85% podielu
v spolo¢nosti GOPASS Property, a.s. so sidlom v Ceskej
republike, ktorej 100% vlastnikom bola dovtedy spolo¢nost
GOPASS SE. V ramci transakcie sa zo skupiny TMR zaroven
odkonsolidovali i spolo¢nosti GOPASS Property SK, s.r.o. a
GOPASS Property PL Sp. z o. 0., ktoré su 100% dcérskymi
spolo¢nostami spoloc¢nosti GOPASS Property, a.s.

Dna 31. oktébra 2024 Spolo¢nost predala svoj 100%-ny
podiel v spolo¢nosti TMR Finance CR, a.s.

Dna 25. februara 2025 Skupina predala 80% podiel
v spolo¢nosti TMR Real Estate, s.r.o.

Dna 28. marca 2025 Skupina predala cast akcif
predstavujucich 73]17% podiel v spolocnosti CENTRAL
JASNA Property, a.s.

Skupina TMR

25%

Dna 1. jula 2025 Skupina predala 100% podiel v spolo¢nosti
Ankogel Bergbahnen BE GmbH.

Dna 14. augusta 2025 vznikla spolo¢nost Jardins s.r.o. ktorej
100% vlastnikom sa stala Skupina.

Pocas Uctovného obdobia konciaceho 31. oktobra
2025 Skupina odkupila zvysny 1,4% podiel spolocnosti
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A,, ¢im sa stala 100%
vlastnikom tejto spolo¢nosti.

K 1. maju 2025 nastali UCinky zlucenia spolo¢nosti Hotel
Alpina s.ro. ako zanikajlcej spolo¢nosti s nastupnickou
spolocnostou MELIDA, as.

Dna 18. jula 2025 spolo¢nost GOPASS SE nadobudla 25%
podiel v spolo¢nosti Inviton s.r.o.

Dna 12. augusta 2025 spolo¢nost TMR Real Estate, s.r.o.
nadobudla 100% podiel v spolo¢nosti consult s.r.o.

Dnfa 14. augusta 2025 spoloc¢nost TMR Real Estate, s.r.o.
nadobudla 50% podiel v spolocnosti NARCIUS, ¢im
Skupina ziskala nepriamy 10% podiel v tejto spolo¢nosti.

Slaskie Wesole

Miasteczko Sp. z EUROCOM

Investment s.r.o

GOPASS SE,
organizaéna zlozka

100% 100%
A A 4
Tatry mountain Sicpkowkl International TMR TMR Strbské pleso HOTEL SASANKA
M osrodek narciarski ationa (=R TMR Jestéd as. Melida, a.s. TMR Parks, a.s
resorts CR, a.s. oA Services, s.r.0 sro Property, a.s.
100% 100% 100% 100% 25% 100%
3 : 3

Tatry mountain resorts, a.s.

90% 90%

Méalltaler
Gletscherbahnen
GmbH

10%

?

Muttereralm Mélltaler

Tatry mountain Dl

Gletscherbahnen

resorts AT GmbH GmbH & CO KG

Errichtungs GmbH
10%

?

100%

|

Grundstiicksverwer
tungs-GmbH
Flattach

JASNA CENTRAL,
s.r.o

TMR Real Estate,

Jardins, s.r.0
sro

NARCIUS, a.s.
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Horské stredisko
VYSOKE TATRY

B Celoro¢né stredisko s
komplexnou ponukou sluzieb
pre véetky typy klientov v
letnom i zimnom obdobi

M Trilokality - Tatranska
Lomnica, Strbské Pleso a
Stary Smokovec

B Poloha v najstarsom
narodnom parku v Slovenskej
republike TANAP

B Carancia snehu 5 mesiacov v roku

B 24 km lyZiarskych zjazdoviek,

19.2 km technicky

zasnezovanych

20 lanoviek a lyziarskych viekov

Maximalna prepravna

kapacita 22 065 0s6b/hod.

B Hotely - Grandhotel Praha***
Tatranskd Lomnica,
Grandhotel*** Stary
Smokovec, Hotel FIS***
Strbské pleso, Noc na
Lomnickom Stite, Apartmany
Horec, Horska ubytovha
Hrebienok

B Realitné projekty - Hotel
Sasanka**, Chata Solisko

Horské stredisko
JASNA NIZKE TATRY

B Najvacsie horské celorocné
Sportové stredisko v strednej
Eurdpe

B Lokality - Chopok Sever a

Chopok Juh

Hostitel World Cup Jasna

51km lyziarskych zjazdoviek,

42,5 km technicky

zasnezovanych

W 20 lyZiarskych lanoviek
a vlekov

B Maximaélna prepravna
kapacita 31935 os6b/hod.

B Hotely - Hotel Tri
Studni¢ky**** Hotel Grand
Jasnd™*** Chalets Jasna
Collection**** Hotel

0 Praha +

O Pardubice

+
O Brno

O ST

WIEN o Bratislava

‘ MOLLTALER
GLETSCHER

FLATTACH - KARNTEN

Srdie¢ko** Noc na Chopku,
Hotel Posta**** Hotel SKI,
Hotel Liptov, Hotel Ostredok

B Realitné projekty - Chata
Kosodrevina, Jasna Central
Resort Hotel

Horské stredisko SZCZYRK
MOUNTAIN RESORT (Szczyrk)

W 23 km lyZiarskych trati, 17,6
km zasnezovanych, 5 km
osvetlenych zjazdoviek

W 6lanoviek a viekov

B Maximalna prepravna
kapacita: 11821 0s6b/hod.

B Hotely - Hotel Gronie
Ski&Bike, Villa Gronie
Ski&Bike

B Lokalita- Sliezske vojvodstvo,
Beskydy, Polsko

Horské stredisko
MOLLTALER GLETSCHER

B Alpské stredisko na ladovcis
36 km zjazdoviek a takmer 7
km freeridovych terénov

W 9lanoviek a viekov

B Maximalna prepravna
kapacita: 15 610 os6b/hod

W 89 km trati zasneZuje 45
sneznych diel

B Clacier Snow Park na svahu
Schareck - s terénnymi
vinami, klopenymi zakrutami
a skokmi

B Lokalita- Korutansko,
Rakusko

Horské stredisko
MUTTERERALM (Innsbruck)

B Horské stredisko s16.5 km
zjazdoviek a 8 km
sankarskych drah

B 4lanoviek a vlekov

B 85km zjazdoviek zasnezuju
3deld a133 tyci

B Maximalna prepravna
kapacita 5688 0s6b/hod

fsgentiy
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GOLF & SKI
RESORT

ifatralandia

DOBRODRVUZSTVO A ZABAVA
2N
/ Py
Yysolee Tatiy
HORY ZAZITKOV
O Katowice
@ + +
R WARSZAWA
3 " ” 89@0
O ostravice ‘,OB.Q M
BESENOVAH
Liptovskyo 2 PlopIEE
Mikulas +
O Brezno O Kogice

OSTRAVICE

B OblUbeny areél pre rodiny
sdetmi
B | okalita- Innsbruck, Rakusko

SKIAREAL JESTED

B |yZiarske stredisko v
bezprostrednej blizkosti
mesta Liberec a s vybornou
dostupnostou z Prahy

B Viac ako 9 km zjazdoviek z
toho 7,4 km zasnezovanych

W 9lanoviek a viekov

VODNY PARK TATRALANDIA

B Najvacsi celorocny vodny
park s ubytovanim v strednej
Eurdpe

W Unikatny kryty komplex
Tropical Paradise aj so slanou
morskou vodou a pravymi
koralmi

B Hawaii komplex so Styrmi
drdhami umelej surfovacej
viny

B 14 bazénov (10 celorocnych)

s termalnou, morskou aj ¢irou
vodou

B komplex 21 parnych, vodnych
a masaznych kupelov, sdun a
procedur s wellness centrom

B 28 toboganov a Smykaciek
(6 celorocnych) a 300 inych
atrakcii

B Liptov Aréna - multifunkéna
kultirno-spolocenska
Sportova hala v areali
Tatralandie

B Ubytovanie - Holiday Village
Tatralandia, 416 16Zok v 99
Stylovych bungalovoch a
apartmanoch vl
Stylizovanych osadach

B Kongresové centrum, 5D
kino, veterny tunel Hurricane
Factory, ZOOKONTAKT

B Realitné projekty - predaj
apartmanov Holiday Village
Tatralandia

B | okalita - region Liptov, Slovensko

(W
A\

SZCZYRK

Mountain Resort

JASNA

NIZKE TATRY

Vodny park BESENOVA

B Rozsiahly komplex ma
bohatu histériu vdaka
bohatym zdrojom
geotermalnych pramenov

B 23 bazénov a viriviek (13 pocas

zimy) s geotermalnou, a ¢irou

vodou

Harmonia wellness centrum

30 metrov vysoka

toboganova veza

s 6 Smykackami, ktoré su

viac akoTkm dlhé

B Ubytovanie: Hotel
BesSefova**, Galéria Thermal
Besenova**** Hotel
Akvamarin Besenova****

B | okalita: region Liptoy,
Slovensko

LEGENDIA - SLIEZSKY ZABAVNY
PARK (Legendia, SLASKIE
WESOLE MIASTECZKO)

B Najstarsi zabavny park
v Polsku s najdlhsou histériou

B 40 m vysoka horska draha
Lech Coaster so 4 inverznymi
zakriveniami

B Rozloha: 26 ha

W 40 atrakcif

B [okalita - Park Slaski (Sliezsky
park) pri Chorzéwe, Polsko

GOLF & SKI RESORT
OSTRAVICE

W 18 jamkové par 72 majstrovské
ihrisko navrhnuté Chrisom
Johnsonom

Osvetleny aredl bezeckého
lyZovania

Green Inn Hotel - 36 izieb
Restauracia, wellness,
kongresové centrum

| |
| |
| |
W | okalita - Beskydy, Cesko
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SEGMENTY PODNIKATELSKEJ
CINNOSTI TMR

Cinnost  Skupiny TMR je sustredena do siedmich
kldcovych segmentov: Horské strediska, Zabavné
parky, Golf, Restauracné zariadenia, Sportové sluzby
a obchody, Hotely a Realitné projekty.

Clenenie vynosov

. Horské strediska
[ Hotely

37,5% [ Restauracné zariadenia

15,2%

[l Zébavné parky
[l Sportové sluzby & obchody

B Realitné projekty

M colf

30,2%

HORSKE STREDISKA

Segment Horské strediska zahffia prevadzku siestich
horskych stredisk na Slovensku: Jasna Nizke Tatry
— Chopok Sever a Juh, Vysoké Tatry - Tatranska
Lomnica, Stary Smokovec a Strbské Pleso, polsky
Szczyrk Mountain Resort, rakuske alpské strediska
Muttereralm, Molltaler Gletscher a prenajaty Skiareal
Jestéd v Cesku. Strediska spolu ponukaju viac ako 150
km zjazdoviek s prepravnou kapacitou vyse 120 tisic
0s6b za hodinu. Od zimnej sezény 2012/13 TMR tiez
spolupracuje na obchodno-marketingovej baze
s lyziarskym strediskom Spindlertv Mlyn v Ceskej
republike, ktoré si na 45 rokov prenajima spolo¢nost
Melida a.s., v ktorej ma TMR v sucasnosti podiel vo
vyske 25%.

VYSOKE TATRY

Vysoké Tatry ako najvyssie pohorie na Slovensku su
zaroven aj najstarsim narodnym parkom na nasom
Uzemi (Tatransky Narodny Park — TANAP). Preto vsetky
aktivity cestovného ruchu vykonavame v Uzkom
prepojenisozachovavanim ochrany prirody a vzacnych
biotopov. V stredisku Vysoké Tatry Spoloc¢nost vlastni a
prevadzkuje lanové drahy v Tatranskej Lomnici, Starom
Smokovci a na Strbskom Plese.

Tatranska Lomnica

Najdlhsia zjazdovka na Slovensku sa nachadza prave
v lokalite Tatranskd Lomnica a je zaroven najvyssie
polozenou zjazdovkouvstrednejEurdpe.Tato zjazdovka
ma tieZz najvyssie prevysenie, kde je mozné z vysky
2 196 m. n. m. zlyzovat z Lomnického sedla 5,5 km
dlhou zjazdovkou do Tatranskej Lomnice. Zjazdovky
v Tatranskej Lomnici su atraktivhe pre vsetkych
lyziarov od expertov cez stredne dobrych lyziarov az
po slabsich, ktori vyuzivaju lahké modré trasy v dolnej
Casti strediska. K dispozicii je jedna tazka, pat stredne
tazkych a Sest trati pre zacCiatocnikov. V septembri 2015
lyziarsky portal Skiresort.info zaradil lyziarske stredisko
v Tatranskej Lomnici medzi 14 svetovych TOP rezortov
do 20 km zjazdoviek a v kategérii ,Beginners" - ¢o su
najlepsSie top rezorty na svete vhodné infrastruktdrou
i sluzbami pre lyziarov zaciatocnikov. Stredisko
v Tatranskej Lomnici ponuka az 45,9 ha zjazdoviek
s celkovou dizkou trati 12 km, pricom takmer 32 ha je
umelozasnezovanychvdaka 250 zasneZzovacim bodom.
Tatranska Lomnica spolu so Starym Smokovcom
navysSe ponuka zabavu aj po lyzovacke. Kazdy den je
lyziarom k dispozicii zaujimavy aprés ski program.
Rovnako aj parkovanie bolo vyriesené k spokojnosti
lyziarov a to novym bezplatnym terasovitym ski in —ski
out parkoviskom pre 350 automobilov a 10 autobusov.
V lete sa Tatranskda Lomnica meni na atraktivne
turistické centrum oddychu a zabavy pre celd rodinu.
K vyletom lanovkami az na vrchol Lomnického Stitu,
atrakcidm ako kary zo Startu, patri najma originalny
projekt pre deti — Tatranska Divocina. Ide o zabavno-
naucné chodniky v Tatranskej Lomnici, Lomnickom
sedle a okolo Skalnatého plesa s hrami a sutazami a
mini ekoparkom Svistia krajinka na Skalnatom Plese
urcenym prednostne detom do 12 rokov.

Stary Smokovec

Lokalita Stary Smokovec je na rozdiel od Tatranskej
Lomnice viac zamerana na alternativne zabavné
aktivity ako je snowtubing alebo sankovanie na 2,5 km
dlhej sankarskej drahe. V zimnej sezéne je kazdorocne
Hrebienok domovom Tatranského ladového dému -
ladovej krasy ukrytej v kupole, ktord sa kazdym rokom
nesie v inej podobe. Pocas letnej sezdény su to zase
atrakcie ako summertubing. Hrebienok, koncova
stanica komfortnej panoramatickej pozemnej lanovej
drahy zo Starého Smokovca, je navyse oblUbenym
vychodiskom pre tUry réznej obtaznosti pocas celého
roka. V zimnych mesiacoch su pre lyZiarov k dispozicii
lyziarske trate s ndzvom Jakubkova luka | a Il.
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Strbské Pleso

Lyziarske stredisko Strbské Pleso ocenia fanusikovia
kvalitnych sirokych ¢ervenych zjazdoviek s najkrajsimi
vyhladmi. Najvacsim zazitkom v tejto nadhernej
lokalite je jazda lanovkou na Solisko do vysky 1840
m n.m., odkial vidno prekrasne vysokotatranské
konciare, ale i cely masiv Nizkych Tatier od Kralovej
hole az po Chopok. V lokalite Strbské Pleso ponukame
navstevnikom az 26 kilometrov bezeckych trati a vyse
9 kilometrov lahkych a stredne tazkych zjazdoviek.
Samozrejmostou su sluzby pozi¢ovnilyzi,snowboardov,
ski servisov a lyZiarskej skoly pre deti a zac¢iato¢nikov.
V lete sa moézete napriklad vyviezt lanovkou na Solisko,
kde sa vam naskytnU panoramatické pohlady do
doliny, na romantické Strbské pleso, Krivan & Nizke
Tatry. NadsSeni bikeri si maju moznost pozicat horsky
bicykel v Tatry Motion — Sportovom obchode pod
skokanskymimostikmis moznostou vratenia v Starom
Smokovci alebo v Tatranskej Lomnici. Po horskych
trasdch sa tak lahko dostanete na Popradské pleso,
mozZete sa previest na Sliezsky dom, do Smokovca
na Hrebienok alebo Cestou Slobody az do Popradu.
V prevadzke je aj Clnkovanie na plese s viac ako
130-ro¢nou tradiciou.

JASNA NIZKE TATRY

Stredisko Jasna Nizke Tatry sa nachadza v pohori
Nizkych Tatier, ktoré sa taha viac ako 80 kilometrov
strednym Slovenskom. Druhym najvyssSim sStitom
a zaroven najnavstevovanejSim miestom v Nizkych
Tatrach je Chopok, ktorého obe strany su prepojené
lanovkami.

V sUcasnosti je Jasna Nizke Tatry najvacsim lyziarskym
strediskom na Slovensku. Lyziari tu maju moznost
vyskuUsat jazdu na vsetkych typoch lyZiarskych trati
od modrych po ¢cierne, vhodnych pre zaciato¢nikov,
rodiny s detmi, aj pre pokrocilych lyziarov. Moderny
zasnezovaci systém so 615 zasneZovacimi bodmi
zasnezi takmer 42 km zjazdoviek a poskytuje garanciu
snehu minimalne 5 mesiacov v roku. Milovnici divokej
jazdy si pridu na svoje v 12 freeridovych zénach a
v skvelom snow parku, ¢i Fun Zone. Na vrchol Chopku
sa dopravite najmodernejsimi lanovkami 24 miestnou
lanovkou Funitel alebo 15-miestnymi kabinkami. Vecer
sa v Jasnej lyZzuje na osvetlenej zjazdovke v dizke 990
metrov. Na Chopku premava 20 lanoviek a vlekov
s prepravnou kapacitou takmer 32 000 osob za hodinu.
Dizka zimnej sezény je spravidla od zadiatku decembra
do konca aprila.

V rezorte Jasna Nizke Tatry prevadzkuje TMR taktiez
viaceré stravovacie zariadenia. Znamy je najma Happy
End Restaurant & Club svojou vecernou hudobnou
zdbavou a live koncertami. Dale] moézete vyskusat
Bernardino burger restaurant pod Chopkom, stylovu
Von Roll restauraciu na Lukovej, Snack Bar Rovna Hola,
panoramaticku restauraciu Rotunda vo vyske 2 004
m.n.m. s velkou sIlnec¢nou terasou i cely rad Aprés-ski
barovvudolnychstaniciachlanoviek.Najvyssie polozeny
ski in- ski out Noc na Chopku je zaroven vystupnou a
nastupnou stanicou lanoviek prepdjajucich severny
a juzny svah druhého najvyssieho vrchu Nizkych Tatier.

Okrem reStauracnych sluzieb v stredisku ponukame
navstevnikom aj Sportové sluzby - individudlne
¢i skupinové lekcie s licencovanymi inStruktormi
v lyziarskej skole a lyziarskej skélke Maxiland. Obchody




17

Profil Spolo¢nosti

so Sportovym oble¢enim a doplnkami i pozi¢ovne
Sportove] vystroje patria pod znacku Tatry Motion.
LyZziarski Skiservis zas ponuka servis lyzia snowboardov
technologicky $pickovym servisovacim strojom na
pockanie.

Vdaka celoro¢nej prevadzke lanoviek ponuka stredisko
Jasna aj v lete Siroké moznosti pre Sportoveé vyzitie
— jazda na mountain karach, horskych kolobeZzkach,
nordic walking, pripravena je bungee trampolina ci
moznost ¢lnkovania na jazierku. Na severnej aj juznej
strane Chopku je pre rodiny s detmi prichystana
rodinna hra v prirode s novymi Ulohami a atrakciami
draka Demiana — Drakopark Chopok.

SZCZYRK MOUNTAIN RESORT (SZCZYRK)

Stredisko Szczyrk sa nachadza v polskych Beskydach
primeste Szczyrk a poskytuje lyzovanie na 65 haidealne
rozmiestnenych a dostatoc¢ne dlhych zjazdovkach.
Najdlhsia lyZiarska trasa ma 5,3 km. Vdaka spolupraciso
susednymi lyziarskymi lokalitami klienti mézu vyuzivat
spolocny skipas na 40 km zjazdoviek. V rezorte premava
gondola pre 10 [udi a tri 6-miestne sedackové lanovky.
Svahy a trate boli rozsirené a vyprofilované, zasnezuju
sa prostrednictvom najmodernejsieho zasnezovacieho
systému s vodnou nadrZzou a bola postavend nova
multifunkéna budova - SZCZYRK-GONDOLA - ktora
ponuka kompletné sluzby pre navstevnikov. Zaciatkom
roka 2020 bola v stredisku v nadmorskej vyske 1000 m
n.m. uvedena do prevadzky nova restauracia Kuflonka
s kapacitou 450 0séb. V marci 2014 TMR nadobudlo 97%
akcii v spolo¢nosti vlastniacej stredisko. V sUcasnosti
vlastni TMR 100% akcii v danej spolocnosti.

EA

MOLLTALER GLETSCHER

Lyziarske alpské stredisko Molltaler Gletscher v jedinej
[adovcovej oblasti Korutanska ponuka zjazdovky vsetkych
naro¢nosti, medzi najpopularnejSie patri takmer 7 km
FIS zjazd, ktory oblubuju na tréningy aj reprezentacni
lyZiari. Sezdna na Molltalerskom ladovci trva od polovice
juna do nasledujuceho maja s vysSkou snehovej pokryvky
dosahujucou v top sezone az 450 cm. Stredisko ma
zjazdovky pre zaciato¢nikov, ale aj terény pre pokrocilych
freeriderov. Medzi zaujimavosti patri pozemna lanovka
Molltaler Gletscher Express, ktora vyvezie do vysky
2234 m n.m. za 8 minut 220 pasazierov, pricom prekonava
na viac ako 4,7 km dlhej trati 1 012 m prevysSenie. Nelyziari
si mézu vychutnat panoramaticku restauraciu Ice Palace v
nadmorskej vyske 2800 m n.m, odkial'ich uchvati nadherna
scenéria 28 vrcholov. Stredisko je vybavené restauraciami,
parkoviskami, pozi¢ovhami lyzi, snowparkom a inymi
atrakciami. V medzi stanici (pri hornej stanici pozemnej
lanovky) bude v zime k dispozicii ski servis, Uschovna,
velky aredl pre lyziarov zaciatocnikov - v detskom klube
budu k dispozicii lekcie lyzovania pre deti od 4 rokov aj
s obednajsou starostlivostou.

MUTTERERALM (INNSBRUCK)

Muttereralm v tirolskych Alpach je najnovsou akviziciou
v portféliu TMR. Ponuka rezortu zahffia trasy pre peSie
tary, cyklistické aktivity a horské bicyklovanie pocas leta
a lyZzovanie ¢i sankovanie v zime. Moderna infrastruktura
a zazitkové reStauracie v celej lyziarskej oblasti robia
z Muttereralm oblubenu destinaciu pre celd rodinu. Sneh
je garantovany zasnezovacim systémom, ktory zasnezuje
vSetkych 15 km zjazdoviek.
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SKIAREAL JESTED (JESTED)

Lyziarsky areal Jestéd ma dlhoro¢nu Sportovu historiu
a tradiciu mestského strediska s unikatnou spadovou
oblastou. Jeho celoro¢na prevadzka je zatraktivnena
aj jedinecnou dostupnostou v ramci severoceského
regionu. Samotny aredl ma 10 km zjazdoviek na cCele
s novou zjazdovkou Nova Skalka, ktora je klucovym
projektom pre budulcnost celého arealu. V letnej
sezéne bol vyhladavanou atrakciou bikepark ako aj
letna prevadzka lanovky Skalka pre peSiu turistiku ako
aj cykloturistov. TMR si areal prenajima a prevadzkuje
ho od 22. decembra 2017. TMR prevzalo Jestéd do
najmu na 10 rokov s opciou na dalSich 10 rokov.

ZABAVNE PARKY

VODNY PARK TATRALANDIA

Vodny park Tatralandia s ubytovacim komplexom
Holiday Village Tatralandia je jeden z najvacsich
celoroCnych aquaparkov v strednej Eurdpe. Svojim
navstevnikom ponuka 14 bazénov a 26 toboganov,
z toho desat celoro¢nych a Styri letné bazény ako
aj keltsky saunovy svet a Wellness Centre. V ramci
aguaparku sa nachadza aj Fun Park Tatralandia. Kryty
celoro¢ny komplex Tropical Paradise v tvare musle
s bazénmi so slanou morskou vodou a Specialnym
streSnym plastom umozniuje opalovanie a ponuka
Snorchlovanie s pravymi koralovymi dtesmi a

morskymi zivoCichmi. Interiérovy simulator Surf
Waves Tatralandia vyuziva Specidlnu technoldgiu
vystavanu formou umelej rieky, ktora dokaze tvorit
viny podobné tym v oceane. V Specialnom Havaj
komplexe sa nachadzaju 4 drahy na ploche 68 m2.
Tato atrakcia s profesionalnym instruktorom je
vhodna pre vsetky vekové kategodrie od 6 rokov. V

roku 2017 pribudol do arealu Tatralandie aj park
kovovych miniatdr s najvyznamnejSimi svetovymi
stavbami a taktiez je mozné spoznat Zivot zvierat
z bezprostrednej vzdialenosti v ZOOKONTAKTE
Tatralandia.

VODNY PARK BESENOVA

Vodny park Besenova je vodny park s celoroc¢nou
prevadzkou. Termalne kupalisko je vybudované na
baze horucich pramenov lieCivych vod, ktoré vyvieraju
z hibky 1987 metrov. Geotermalna voda pdsobi
blahodarne na dychacie a pohybové Ustrojenstvo.
V areali je 23 bazénov a viriviek s geotermalnou a
¢irou vodou (13 pocas zimy), vdaka ¢omu sa vodny
park radi na I. miesto na Slovensko. Navstevnikom
ponuka 13 toboganov, smykaciek a bazén s vinobitim
v stane zabavy. Jednym 1z najvacsich klenotov
je unikatny wellness & spa. Holisticky zamerany
wellness s doérazom na starostlivost tela, duse a
mysle je zdrojom novej energie pre kazdého. Novy
wellness & spa ponuka prepojenie 4 elementov zivota
a Liptovskej prirody prostrednictvom brezovych
stromov, BeSenovske] jaskyne s nekonecnymi
vodopadmi a velkolepym Saunovym démom a novou
tichou zénou.

LEGENDIA - SLIEZSKY ZABAVNY PARK
(LEGENDIA, SLASKIE WESOLE MIASTECZKO)

Legendia pri polskom meste Chorzéw je najstarsim
parkom v Polsku. Bol uvedeny do prevadzky v roku
1959. Jeho rozloha je 26 ha. Park sa nachadza
Y% hornosliezskej priemyselnej aglomeracii
s unikatnou ,o0azou zelene" Sliezskeho parku (Park
Slaski). Na navstenikov ¢akd vyse 40 oblubenych
atrakcii ako certovsky mlyn (Legendia Flower), velké
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lietadla (Dream Flight Airlines) Ci salky (Tea Cups), ale
aj rozne novinky, vratane Diamond River — Smyklavka
dovody zvysky 8 a12 m alebo Lech Coaster —oceneny
titulom Best Coaster 2017 v prestiznej tematickej
sUtazi o najlepsi eurdpsky rollercoaster za rok 2017.
Hitom sezony je BaziliSok — jedina rodinna atrakcia
typu Interactive Dark Ride v Polsku a zaroven jedna
z najmodernejsich atrakcii na svete. TMR vlastni 100%
podiel v parku a prevadzkuje ho od maja 2015.

GOLF

Golfovy segment je najnovsim segmentom TMR,
v suUlade so stratégiou rozsirovania obchodnej
¢innosti Skupiny.

GOLF & SKI RESORT OSTRAVICE

Golf & Ski Resort Ostravice otvoril verejnosti svoje
brany prvykrat v roku 2008. V ankete Golf Digest
v rokoch 2009, 2010, 2011 ziskal prestizne ocenenie
Najlepsie Ceské ihrisko. Spolu s golfovym arealom
vznikol aj osvetleny aredl bezeckého lyzovania
pre rekreantov a profesionalnych bezeckych
lyziarov. Golfové ihrisko s 18 jamkami je situované
medzi dvoma najvysSimi beskydskymi horami
Lysou horou a Smrkem na Upéati hory Zar v obci
Ostravice v nadmorskej vyske 400 m. n. m. GREEN
INN Hotel, umiestneny v srdci rezortu, disponuje
36 priestrannymi izbami nadstandardnej vybavy,
restauraciou s kvalitnou regionalnou kuchynou,

wellness sluzbamia poskytuje variabilné konferenéné
priestory. TMR si prenajima a prevadzkuje rezort od
novembra 2018 a zmluva o prenajme a manazovani
rezortu bola podpisana na 20 rokov.

RESTAURACNE ZARIADENIA

Zahfnaju desiatky restauracii, barov, apres-ski barov
a prevadzok s rychlym obcerstvenim na svahoch a
mimo svahov v ramci horskych stredisk, v zabavnych
parkoch a v golfovych rezortoch z portfdlia TMR.

SPORTOVE SLUZBY A OBCHODY

Sportové sluzby a obchody pod znackami Tatry
Motion, Szczyrk Motion a Jestéd Motion zahrfnaju
Specializované obchody s top znackami s lyziarskym
a snowboardistickym sortimentom, lyziarske Skoly a
pozicovne Sportovej vystroje. Pobocky Tatry Motion,
Szczyrk Motion a Jestéd Motion sa nachadzaju
v udolnych staniciach horskych stredisk TMR.
V zabavnych parkoch obchody ponukaju suveniry a
Specializovany letny a Sportovy tovar.

HOTELY

V segmente Hotely TMR vlastni alebo si prenajima
a prevadzkuje portfélio renomovanych hotelov a
ubytovacich zariadeni vo Vysokych a Nizkych Tatrach
a Vv prenajatom golfovom rezorte v kategodriach
od dvoch do Styroch hviezdiciek. Ponuku
prevadzkovanych hotelov tak tvori viac ako 3 000
|6Zok. Hotely dokazu uspokojit potreby Sirokého
spektra zakaznikov, od jednotlivcov, rodin, az po
firemnu klientelu. Hotelové zariadenia poskytuju tiez
vhodné priestory na konferencie a firemné stretnutia,
ktoré tak efektivne dokazu vykryt pripadné obdobie
medzi sezénami.
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VYSOKE TATRY

Grandhotel Praha****, Tatranska Lomnica

pocet izieb 123, pocet pevnych [6zok 239

Je situovany v centre Tatranskej Lomnice, na Upati
Lomnickéhostitu, vsrdciVysokych Tatier.Jeho historia
sa piSe uz viac ako 110 rokov, od jeho velkolepého
otvorenia v roku 1905. Wellness centrum Grand
Mountain Spa v sebe spdja miestne kulpelnictvo
spolu s lieCivymi uc¢inkami tatranskej prirody. PocCas
finanéného roku 2016/17 sa v priestoroch hotela
vyrazne modernizovali izby v Style Classic.

Grandhotel****, Stary Smokovec

pocet izieb 84, pocet pevnych 16zok 161
Grandhoteljezhladiska histérie, polohy ¢iarchitektury
pravom povazovany za jeden z najprestiznejsich

hotelov nielenvoVysokych Tatrach,ale ajna Slovensku.

Jeho jedinec¢nd vintage atmosféra zaujme najma
tradi¢nou rakusko-uhorskou kuchynou a vyhladmi
z priestrannych secesnych izieb. V novej ére hotela
so 79 novymi zrekonstruovanymi izbami vzdava dctu
a reSpekt vyznamnym osobnostiam cez dedikaciu
vybranych izieb a apartmanov. Vo finanénom roku
2023/24 bolo kompletne zrekonstruované hotelové
wellness & spa vratane Satni a bazénov.

Hotel FIS***, Strbské Pleso

pocet izieb 78, pocet pevnych 16zok 157

Horskyhotel FISjesituovanypriamopodlegendarnymi
skokanskymi mostikmi v srdci Strbského Plesa. Prave
lokalita z neho vytvara skuto€nu odzu pre Sportovcov
hladajucich tie najlepsSie podmienky na tréning ako
aj pre ludi, ktori tuzia po dokonalom relaxe v srdci
Tatier. Nachadza sa v nadmorskej vySke 1 346 m
n.m. a ponuka vlastnu telocvicnu, fitness a wellness
centrum, a prijemné posedenie pocas celého roka
si hostia uzivaju aj na novej terase s vyhladom na
smaragdovy les.

Apartmany Horec, Tatranska Lomnica

pocet izieb 13, pocet pevnych |6zok 30

Apartmanovy dom Horec je situovany priamo v centre
Tatranskej Lomnice a je postaveny v netypickej
architekture, ktord pobsobi luxusne v exteriéri
i interiéri a pritom dokonalo zapada do tatranského
prostredia. Vdaka kombinacii modernych interiérov
s kvalitnymi tradi¢nymi materialmi majd apartmany
Horec unikdtnu horsku atmosféru a zaroven hostom
ponukaju maximalny komfort.

Noc na Lomnickom Stite

pocet izieb 2, pocet pevnych [6zok 4

Noc na vrchole Lomnického Stitu je zazitok, o ktorom
nestaci len pocut, to treba zazit. Objavte najkrajsie
miesto na Slovensku, kde sa vrcholy tatranskych stitov
dotykaju neba. Cakd na vas nekone&né mnozstvo
Uzasnych vyhladov na kazdy kusok slovenskych
velhdr, absolitne ticho a carovna atmosféra
V najvyssie polozenej izbe v strednej Eurdpe.

Horska ubytovia Hrebienok, Stary Smokovec
Pocet izieb 34, pocet pevnych [6zok 87

Horska ubytovia Hrebienok sa nachadza v prostredi
Vysokych  Tatier na juhovychodnom  svahu
Slavkovského stitu v nadmorskej vyske 1285 m n. m.
Ponuka jednoduché a dtulné turistické ubytovanie
v izbach s vlastnym socialnym zariadenim,
spolo¢enskud miestnost a je idealnym vychodiskovym
bodom pre mnozstvo turistickych tras pocas celého
roka. Ubytovanie zahffa aj vyvoz a zvoz pozemnou
lanovkou zo Starého Smokovca.
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NiZKE TATRY

Hotel Tri Studnicky ****, Demanovska Dolina

pocet izieb 42, pocet pevnych [6zok 98

Prvy ADULT FRIENDLY hotel v Jasnej, na upati
Nizkych Tatier je roky znadmy ako odza pokoja a relaxu.
Wellness s horskou plazou, zazitkova gastronémia,
harmonia a relax v hoteli dokazu zastavit uponahlanu
dobu. V dobe, kedy nemame ¢as na chvilu sa zastavit,
vnimat okolie, ¢i dokonca vnimat samych seba a
[udi naokolo, sme sa v Troch Studnickach rozhodli
sustredit vyluéne na dospelého klienta.

Hotel Grand****, Jasna

pocet izieb 142, pocet pevnych 16zok 305

Horsky hotelje situovanyvcentreJasnej,vnadmorskej
vySke 1 100 m.n.m., priamo pri udolnej stanici
modernej 8-miestnej kabinkovej lanovke Grand Jet.
Vynimocny je najma svojou polohou Ski in Ski out,
interiérovym aj exteriérovym wellness centrom Cci
multifunkénou kongresovou salou s 350-miestnou
kapacitou. V kids friendly hoteli si dokonale oddychnu
aj rodiny s detmi.

Hotel Posta****

pocet izieb 32, pocet pevnych [6zok 72

Prvy boutique hotel v Jasnej so svojou napaditou
architekturou podciarknutou panordmou hor prinasa
dokonaly suzvuk s okolitou prirodou. Nevsedny
interiér so zadvanom avantgardy a roéznorodostou
pouzitych materidlov je u nas pastvou pre tych,
ktorym je blizka ,inakost”. Novinkou je zrenovovany
bar, ktory vznikol s cielom vytvorit v centre strediska
Jasna miesto, kde sa budu stretavat ludia s rovnakymi
zalubami - milovnici hér, aktivni ludia so zmyslom pre
detail, ktori hladaju a vedia ocenit kvalitu.

Chalets Jasna Collection****

pocet izieb 102, pocet pevnych 16zok 200

Chalety pribudli do portfélia TMR hotelov s cielom
priniest klientovi rozmanitd ponuku ubytovania
s prisposobenymi sluzbami v sikromnom prostredi
horskej chaty. Chalets Jasna Collection sU svojou
ponukou idedlnou volbou pre skupiny 4 a viac
0s6b. Sukromie horského Chaletu a skveld poloha
priamo pri najlepsich zjazdovkach na Slovensku
v troch lokalitach — Jasna Zahradky, Jasna Otupné a
Jasnad Centrum sa postaraju o zazitkovu dovolenku
celej rodiny. Novinkou je zavedenie nového online
donaskového systému, v ktorom si hostia mdzu
nechat priamo na chalet prinest jedlo z restauracie
Hotela Posta.

Hotel Srdiecko ***

pocet izieb 43, pocet pevnych |6zok 84

Hotel s jedinecnou horskou atmosférou s otvorenym
srdcom vita svojich hosti uz od roku 1958. Hotel sa
nachadza priamo pri nastupnej stanici lanovky v srdci
prirody Nizkych Tatier, vdaka ¢omu sa mdzete rovno
z hotela vyviezt az na vrchol Chopku. Skvela ski-in / ski-
out poloha hotela vam dovoli vykrocit z izby priamo na
lyziarsky svah Ci turisticky chodnik. Hotel s atmosférou
horskej chaty, vybornou gastrondémiou a Utulnym
wellness svetom je ako stvoreny na rodinnu dovolenku
¢i pobyt pre dvoch. Novinkou su zrekonstruované izby,
kupelne aj vynoveny koncept ranajok.

Noc na Chopku

pocet izieb 3, pocet pevnych |6zok 8

Jedinecna poloha priamo na vrchole Chopku. Ak ste
milovnikom hor a hladate dobrodruzstvo alebo tuzite
po romantike vo dvojici, u nds najdete svoj maly raj.
Hotel Rotunda je synonymom horskej atmosféry a
krasnych zazitkov. Maximalne pohodlie na exkluzivhom
mieste a vyhlad na panoramu Vysokych Tatier i
kotliny Slovenska priamo z izieb hotela Rotunda ocari
kazdého hosta. Kazda z izieb hotela vas prekvapi
svojim utulnym a vkusnym zariadenim. V hoteli sa
nachadza len par izieb, vdaka ¢omu ponuka Rotunda
hostom intimne prostredie a pocit vynimocnosti.

Hotel SKI

pocet izieb 40, poCet pevnych 16zok 78

Hotel SKI svojim jedinecnym retro dizajnom, ktory
umocnuje atmosféru horského prostredia, do
ktorého je zasadeny. Vdaka svojej polohe priamo na
svahu v lokalite Zahradky a oblUbenym SKI Barom
v tradi¢nom duchu je idealny pre nadSencov zimnych
aj letnych Sportov. Zjazdovka a samotna nastupna
lanovka sa nachadza iba 50m od hotela.

Hotel Liptov

pocet izieb 53, pocet pevnych [6zok 191

Od leta 2023 je hotel sucastou TMR a svojou polohou
vtesnejblizkosti Vrbického plesas malebnouscenériou
Chopku a najvyssich vrcholov Nizkych Tatier ponuka
idealnu vychodiskovu poziciu pre vsetkych nadsencov
zimnych aktivit ako aj letnych Sportov a turistiky.

Hotel Ostredok

Pocet izieb 32, pocet pevnych |6Zok 64

Od zimy 2024 sa tento hotel stal sucastou rodiny TMR
hotelov. Vdaka svojej polohe ponuka jedine¢né vyhlady
na panoramu Jasnej a Chopku. Okrem komfortne
zariadenych izieb je k dispozicii kvalitna gastronémia
a milovnici relaxu a oddychu si pridu na svoje vdaka
hotelovému wellness.
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Holiday Village Tatralandia

pocet izieb 116, pocet pevnych 16zok 419

Len par krokov od Aquaparku Tatralandia sa
nachadza chatovy rezort Holiday Village Tatralandia
s rozmanitou ponukou sukromného ubytovania
v chatkdch so vstupmi do aquaparku v cene
ubytovania. Ubytovanie v tematickych, sukromnych
chatkach je idedlne pre spoznavanie Liptova a
ponuka mnozstvo aktivit a sprievodnych sluzieb.
Novinkou je benefit pre hosti — vstupy do wellness
Vv cene ubytovania.

Hotel BeSenova***

pocet izieb 102, pocet pevnych 16zok 208
TMRyvlastnihotel priamovkomplexe vovodnom parku
Besenova. Hotel ponuka spolu 123 izieb a apartmanoy,
pricom hostia maju k dispozicii celodenny vstup do
vodného parku BeSenova.

Galéria Thermal Besernova****

pocet izieb 85, pocet pevnych 16zok 170

Hotel Galéria Thermal prindsa do BeSenovejjedine¢né
spojenie blahodarnej geotermalnej vody a kvalitnych
sluzieb 4* hotela. V hoteli Galeria Thermal BeSenova
si navstevnici vychutnaju maximalny relax pocas
podujatia, ale aj galériu tych najkrajsich vyhladov na
Chopok, Chocskeé vrchy ¢i areal vodného parku. Ako
hotelovi hostia maju privatny pristup k bazénom
s blahodarnou termalnou vodou priamo z niektorych
izieb.

Hotel Akvamarin Besenova****

pocet izieb 216, pocet pevnych 16zok 434

TMR si prenajima a prevadzkuje Hotel Akvamarin
BeSenova ktory prinasa novy, moderny ubytovaci
komplex priamo vo vodnom parku a je mozné sa don
dostat pohodlne krytymi priestormi. Pre ubytovanych
hosti je k dispozicii privatny exteriérovy bazén a
pre vacsi komfort balkéon alebo terasa, kuchynsky
kut i klimatizacia na kazdej izbe, ktoré sud svojou
priestrannostou vhodné aj pre viacclenné rodiny.

CESKA REPUBLIKA

Green Inn Hotel, Golf & Ski Resort Ostravice

pocet izieb 36, pocet pevnych 16zok 72

TMR si prenajima a spravuje Green Inn Hotel, ktory
sa nachadza v srdci Golf & Ski Resort Ostravice
v Ceskych Beskydach. Poskytuje fascinujice vyhlady
na Challege Golf Course Ostravice a na beskydské
vrcholy a Udolia. Luxusny komplex, ktory spiia
predpoklady nizkoenergetickych budov, pozostava
z hlavnej budovy, tzv. klubu, s recepciou, reStauraciou,
kongresovymi priestormi a luxusnym wellnessom a
zo siedmych samostatnych hotelovych domov.

Hotel Kaskada****, Golf Resort Kaskada

pocet izieb 47, pocet pevnych |6zok 94

TMR si prenajima a spravuje golfovy hotel Kaskada,
ktory sa nachadza v Golf Resort Kaskada pri Brne.
Hotel s reStauraciou, wellness centrom, bowlingom a
kongresovymi priestormi ponuka dokonaly komfort,
pohodlie a sukromie v Utulnych bezbariérovych
bungalovoch s vyhladom na golfové ihrisko.

POLSKO

Hotel Gronie Ski&Bike, Szczyrk Mountain Resort
pocet izieb 36, pocet pevnych 16zok 86

TMR vlastni nedavno renovovany ski-in and ski-out
hotel v blizkosti lyziarskeho aredlu Szczyrk Mountain
Resort. Hotel ponuka 2 - 4 |6Zkové izby a rodinné
apartmany. Nachadza sa v nom wellness, fitness,
oddychova zéna a konferen¢na miestnost.

Villa Gronie Ski&Bike, Szczyrk Mountain Resort
pocet izieb 9, pocet pevnych 16Zok 38

Vila Gronie Ski&Bike, ktora sa nachadza oproti
hotelu Gronie Ski&Bike, ponuka celkovo 9 izieb,
véetky s kupelhami, kuchynskymi katmi, balkénmi a
terasami. Pre hosti ponuka spolo¢ny priestor pre relax
a je idealnym ubytovanim pre vacsie rodiny a skupiny.

REALITNE PROJEKTY

Cielom tohto segmentu je rozvoj najma ubytovacej
infrastruktury a vystavby v horskych aj letnych
oblastiach biznisu TMR. V suvislosti s ich realizaciou
TMR planuje vyuzit jedinecnu polohu v regiéne
Vysokych a Nizkych Tatier a Tatralandie. Stratégia
TMR v tomto segmente je hlavne vystavba a predaj
nebytovych priestorov slUziacich na kratkodobé aj
dlhodobé ubytovanie. V sucasnosti TMR pripravuje
novy realitny projekt Jasna Resort Central Hotel. Okrem
tychto projektov sa tim Realitnych projektov podiela aj
na budovani potrebnej infrastruktury pre prirodzeny
rozvoj cestovného ruchu v nasledujucich oblastiach
- lanové drahy, siete, trate, informacné tabule a pod.
TMR sustreduje svoje realitné projekty prevazne
v tradi¢nych, uz urbanizovanych oblastiach, kde ma
Sport a cestovny ruch histériu uz dlhé desatrocia.

TMR v rdmci segmentu Realitné projekty vlastni a
prenajima Chatu Kosodrevina, Chatu Solisko a Bivac
Club.Vynosyzosegmentu Realitné projekty pochadzaju
z prenadjmu hotelov a z predaja rekreacnych jednotiek
v ramci developerskych projektov Spolo¢nosti.



23




24

Stratégia

VizIA

Vdaka jedinec¢nej pozicii Tatier a strategickymi akviziciami
v regidne stat sa top medzindrodnym renomovanym
poskytovatelom sluzieb turistického ruchu, ktorého cielom
je obroda horskych stredisk, vodnych parkov, tematickych
a zabavnych parkov v regiéne strednej a vychodnej Eurépy
z investicného, Sportového, kultirneho a spolo¢enského
pohladu.

POSLANIE

Poslanim spolo¢nosti TMR je poskytovanie sluzieb cestovného
ruchu v strednej a vychodnej Eurépe na neustale sa zvysujucej
Urovni, a to konkrétne obchodnymi aktivitami rozdelenymi do
siedmych klUucovych segmentov — Horské strediska (predaj
skipasov), Zabavné parky, Golf, ReStauracné zariadenia,
Sportové sluzby a obchody, Hotely a Realitné projekty. Toto
poslanie chce Skupina zabezpecovat vyuzivanim synergii
a expanziou, ktoré povedu ku komplexnej spokojnosti jej
klientov a akcionarov.

KONKURENCNA VYHODA

V porovnani s prevadzkovatelmi horskych stredisk a sluzieb
cestovného ruchuvregione strednej a vychodnej Eurépy maju
strediskd TMR unikatnu geografickl polohu v najvyssom
pohori v regiéne - v Tatrach, ako aj v podobe dlhodobej
histérie a vyznamnych regionélnych znaciek stredisk v Polsku,
v Cechach a v RakUsku. Tato vyhoda ich preduréuje na top
destinacie cestovného ruchu v strednej a vychodnej Eurdpe.
Okrem atraktivneho vysokohorského prostredia a histérie
stredisk nasledovné skutocnosti predstavuju konkurencnu
vyhodu TMR:

B Prostrednictvom vernostného programu GOPASS si dokaze
Skupina budovat a udrzat Siroku klientsku bazu na
Slovensku, v Polsku, v Cechach a v RakUsku pocas zimnej
ako aj letnej sezony.

B V hlavnych cielovych krajindch TMR regiénu strednej a
vychodnej Eurdpy Zije spolu 64 milionov obyvatelov, ktorych
ekonomicka sila ako aj priemerné vydavky na turizmus
z roka na rok rastu. Letisko Poprad dokaze zabezpedit lahku
dostupnost leteckou dopravou z vyznamnych eurdpskych
miest, ktoré sa nachadzaju mimo horského pasma: napr.
Londyn, Varsava, Riga, Tel Aviv.

B Na vychod od Tatier sa nachadzaju lyZiarske strediska iba
s malou ponukou obdobnych sluzieb.

B Vysokd nadmorskd vyska stredisk a investicie do
infrastruktury zabezpecuje pre TMR konkurenénud vyhodu
oproti inym strediskdm v regidne, kedZe vyrazne znizuje
riziko nepriaznivého pocasia v doésledku globédlneho
oteplovania.

B Skupina je schopnd vyuzit intra-segmentové a inter-

company-synergie v ramci predaja, nakupu, prevadzok a
podpornych funkcii Skupiny.

B TMR ma dlhoro¢né skdsenosti a know-how v prevadzkovani
horskych stredisk, zabavnych parkov a doplnkovych
turistickych sluzieb, ako aj v budovani kapitalovo naro¢nej
infrastruktury.

B Obchodny model TMR je dobre diverzifikovany s vynosmi,
ktoré generuju horské strediska, zabavné parky, hotely a
doplnkové sluzby.

W Velkost Skupiny a jej dlhorocné Uspechy a skisenosti jej
umoznuju lahsi pristup ku kapitalu.

B TMR minimalizuje riziko sezénnosti, kedZe jeho letna sezéna
je porovnatelne silnd k zimnej sezéne vdaka letnej
prevadzke lanoviek a pocetnym letnym aktivitdm,
popularite hotelov v horskych strediskach, letnej prevadzke
Sliezskeho zabavného parku, celorocnej prevadzke vodnych
parkov Tatralandia a BeSenova.

OBCHODNA STRATEGIA

Dlhodobym strategickym cielom Skupiny je udrzat veduicu
poziciu v zimnom aj letnom cestovnom ruchu v regidne
strednej a vychodnej Eurdpy a z tejto pozicie postupne prenikat
aj na iné eurdpske trhy. Liderstvo v oblasti cestovného ruchu
stavia TMR do pozicie, vdaka ktorej je Skupina schopna urcovat
trendy a Standardy v tomto sektore. Zaroven ju vedie k stratégii
diferencidcie. Vo vysledku sa teda Skupina usiluje poskytovat
prémiové sluzby, ktoré je schopna stale predat za rozumné ceny
v celoeurépskom meradle. Sirka spektra a kvalita ponuky su
klucové pre smerovanie Skupiny. Tento ciel je zalozeny na troch
pilieroch, ktoré su navzajom prepojené:

1. PILIER: ZVYSOVANIE KVALITY
PROSTREDNICTVOM INVESTICIi

Do konca finanéného roku 2025 sa za 19 rokov v strediskach a
hoteloch Skupiny preinvestovalo okolo 507 miliénov EUR, ktoré
prispeli k vyraznému skvalitneniu poskytovanych sluzieb vo
Vysokych a Nizkych Tatrach, v polskom Szczyrku a Legendii
a ako aj ceskom Jestédi. Vdaka tymto investicidm sa horské
strediska v portféliu Spolo¢nosti uz vypracovali na Uroven
alpskych rezortov a posilnili si svoju veducu poziciu v regidne.

Investicie v roku 2024/25 v celkovom objeme 21,7 mil. EUR
predstavujuinvesticiezameranénamodernizaciuinfrastruktury
a zlepSenie sluzieb vo vetkych krajinach v ktorych Skupina
posobi. Klucovou investiciou bola vystavba novej sedackovej
lanovej drahy na Strbskom plese v hodnote 2 977 tis. EUR.
Vyznamné prostriedky smerovali do technického vybavenia -
1282 tis. EUR do rekonstrukcie zasnezovacieho systému Solisko,
730 tis. EUR do osvetlenia zjazdovky Brhliska a 1260 tis. EUR do
modernizacie Cisti¢ky odpadovych vod Trangoska. Do projektu
Narodného lyziarskeho centra bolo alokovanych 341 tis. EUR, do
parkoviska LUCky 242 tis. EUR a v Tatralandii 1 484 tis. EUR do
vystavby novych toboganov. V polskom Szczyrku sa realizovali



25

Stratégia

investicie vo vyske 370 tis. EUR sUvisiacich s obnovou strediska
a 93 tis. EUR do nového parkovacieho systému. V zabavnom
parku Legendia sa realizovali predovsetkym prevadzkové
investicie. V Ceskej republike Skupina investovala 466 tis. EUR
do prevadzkovych investicii v strediskach Kaskada a Ostravice.
V rakuskych strediskach Skupina investovala 1 488 tis. EUR.
V stredisku Muttereralm 474 tis. EUR, z toho 95 tis. EUR do
rozSirenia detskych atrakcii. V stredisku Molltaler Gletscher
spolo¢nost realizovala investicie najmd do modernizécie
a obnovy vybavenia strediska, rozvoja zasnezovacieho systému
a viacerych mensich prevadzkovych investicii.

V nasledujucich obdobiach Skupina plédnuje vo svojich
strediskach rast organicky a tazit z dokoncenych investicii.
Buducekapitalovéinvesticievstrediskach buduhlavne pokryvat
investicie do Udrzby a infrastruktury, vylepseni v hotelovom
segmente a automatizacie procesov obsluhujucich zakaznika.
Skupina tieZ planuje pokracovat v planovanych realitnych
projektoch v slovenskych rezortoch.

Investicie si budu vyZadovat aj najnovsie nadobudnuté
rakuske strediska, ktoré Skupina plénuje o niekolko rokov.
V procese pripravy sU aj nové zjazdovky, lanovky ako aj
posilnenie ubytovacej infrastruktury skoro v kazdom stredisku,
avéak mnohé z nich brzdia zdihavé procesy pri povolovani &
udelovani vynimiek.

Skupina sa zameriava aj na investicie do digitalizacie
a automatizacie zakaznickych procesov cez svoj program
GOPASS. Cielom je rozvijat a vylepSovat program GOPASS,
ktory je postaveny okolo zdkaznika. Investiciami do digitalnych
procesov Vv oblasti e-commerce, online marketing a
komunikacia, digitalna aplikacia pre zakaznikov, automatizacia
procesov obsluhy zdkaznika, sa Skupina snazi docielit zlepsenie
kvality a obsluhy svojich zékaznikov a vytvaranim prostredia
vernostného systému.

Skupina sa zameriava na pracu a monetizaciu zakaznika a to
docielenim kvalitného produktu a dynamickou cenotvorbou.
Skupina vybudovala kompetenciu riadenia ceny svojich
klucovych produktov (skipasy, hotelové pobyty) a tym vytvorila
systém dynamickych cien, reagujucich na dopyt a bonitu podla
sezénnosti. Tato kompetencia vytvara prilezitosti na zvySovanie
efektivnosti a ziskovosti s vyuzitim potencialu pri ur€ovani cien.

2. PILIER: STRATEGICKE AKVIZICIE A EXPANZIA

Po tom, ¢o v poslednych rokoch do portfélia Skupiny pribudli
tri rakuske strediska sa v strednodobom horizonte Skupina
bude prioritne sustredit na dokoncenie a posilnenie sicasnych
stredisk, kde ma dostatok moznosti na rast, skvalitnenie
sluzieb a zlepSenie vysledkov Skupiny. Strategické rozsirenie
obchodnej ¢innosti na Cesky trh je dlhodobo realizované
prostrednictvom mensinového podielu v spolocnosti Melida

a.s., ktora prevadzkuje stredisko Spindler(v Mlyn, kde Skupina
pomaha manazovat obchodno-marketingovld — stratégiu
dalsieho rozvoja. Stredisko je tiez zapojené do vernostného
programu Skupiny, Gopass. V novembri 2017 sa Spolo¢nost
TMR v Cesku tiez dohodla s mestom Liberec na prenajme
a prevadzke lyziarskeho strediska Jestéd. V nasledujucich
rokoch Skupina planuje prostrednictvom investicii rozvijat
potencial tohto unikatneho mestského lyziarskeho strediska.
Skupina chce tiez v Cesku rozafrit svoje podnikanie v golfovom
segmente. Od 1. novembra 2018 si na 20 rokov prenajima Golf &
Ski resort Ostravice a v januari 2019 sa manazment dohodol na
prenajme Kaskada Golf Rezort Brno, kde zastresuje prevadzku
hotela, reStaurdcie a kongresového centra. Zmluva bola
podpisana na 20 rokov. Skupina aj nadalej planuje rozsirovat
svoju obchodnu ¢innost vo vytazovani ubytovacich kapacit pre
tretie strany, konkrétne nového hotela a penziénu v Besenovej
a nového hotela Hotel Central Jasna.

3. PILIER; NEUSTALE ZLEPSOVANIE
KVALITY PREVADZOK A SLUZIEB

Intenzivny rast poctu navstevnikov v rokoch pred
vypuknutim pandémie COVID-19 Skupina docielila primarne
intenzivnou orientdciou na zakaznika. Strategické kroky na
dosiahnutie tohto ciela zahffaju zvysenie komplexnosti a
kvality poskytovanych sluzieb. Skupina rozsiruje spektrum
ponukanych atrakcii a zlepsuje kvalitu lyZiarskych stredisk,
vodnych parkov, hotelov, reStauracnych prevadzok s vyuzitim
rezortného pristupu na prepajanie tychto sluzieb a produktov
do rezortnej ponuky. Rezortna ponuka predstavuje komplexné
obsluzenie zakaznika v strediskach Skupiny s vyuzitim synergie
produktov a individualizovanej ponuky pre  zakaznikov
prostrednictvom systému Gopass.

Takisto kontinualne vylepsuje ponuku apres-ski moznosti, snazi
sa optimalizovat dopravné moznosti do stredisk a spolupracuje
s miestnymi podnikatelskymi a statnymi subjektmi v réamci
regiondlnych spolkov a klastrov. Namiesto sUperenia s nimi,
Skupinachcestavat naich Uspechuaumoznitich navstevnikom
jednoduchy pristup do svojich prilahlych horskych stredisk
a zabavnych parkov a ponuknut Siroké spektrum atrakcii ako
aktivity pre deti, adrenalinové Sporty pre mladych (napr. bike
parky), oddychové zény a iné.

Co sa tyka ubytovania, Skupina sa zameriava ha
Stvorhviezdickové hotely a skvalithovanie ich sluzieb wellness
a stravovania. Dalsimi strategickymi krokmi su koncentracia
smerom k bonitnejsej klientele, nevyhnutnd kvalita
manazmentu a obsluhujuceho personalu a sofistikovana
marketingova stratégia. Novinkou je vytvorenie rezortnej ,All
inclusive” ponuky pre ubytovanych hosti. Tato predstavuje
ponuku skipasov a aquapasov v cene ubytovania na kazdy
den. Tato ponuka vytvara komplexny produkt pre zdkaznika,
zvysuje synergicky efekt medzi hotelom a strediskom
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v ramci ale aj medzi horskymi rezortami a rezortami vodnych
parkov. Tato ponuka vytvara jedine¢nu poziciu voci klientovi a
zaroven je aj konkurencnou vyhodou na trhu. Zaroven zvysuje
komplexnost cenotvorby hotelov a skipasov/aquapasov, ¢o
predstavuje prilezitost na zlepSovanie ziskovosti. Skupina
v tejto oblasti ziskala skusenosti z dynamického riadenia ceny
v rdmci programu Gopass. Zavedenim tejto novej obchodnej
stratégie Skupina docielila zvySenie priemernych cien, zvysenie
obsadenosti hotelov a zlepSenie vnimania hodnoty svojich
produktov z pohladu zédkaznika.

Dalsim klu€om k rastu Skupiny je inovacia. V tomto aspekte
je Skupina priekopnikom trendov v turizme. Vernostny
program Gopass umoznuje klientom nakupovat online
aj prostrednictvom aplikécie a zbierat goX v prevadzkach
TMR pri vyuzivani sluzieb Skupiny a pritom dostavat zlavy
formou cashbacku. Navyse GOPASS sluzi Skupine ako nastroj
manazovania vztahov so zakaznikmi (customer relationship
management) a direct marketingu. Tento vernostny program
ziskal v roku 2015 aj medzinarodné ocenenie vramci The Loyalty
Awards v Londyne, kde vyhral v kategoriach: Najlepsi vernostny
program roka v sektore cestovného ruchu (aerolinky, hotely,
destinacie), Najlepsi vernostny program v strednej a vychodnej
Eurdpe a Najlepsi Customer Relationship Management (CRM)
VO vernostnom programe za pracu v Direct Marketingu.
Zakladnou sucastou programu GOPASS je aj dynamické
riadenie ceny, ¢o v kombinacii so zvySnymi funkciami a
vytvorenim novych produktov prispieva k zvySovaniu trzieb.

V ramci tohto pilieru Skupina naplno vyuZiva synergické
efekty medzi svojimi segmentmi, ¢im je schopna neustdle
zefektivhovat ponukané sluzby ako aj rozsirovat svoju ponuku
produktov a sluzieb, ako napriklad moznost vyuZivat sluzby
viacerych horskych stredisk a zaroven aj vodného parku pri
kupe iba jedného listku. K manazovaniu kvality v strediskach
prispieva aj revolu¢na cenova politika dynamickych cien
skipasov, ktord umoznuje strediskdm regulovat navstevnost
a planovat kapacitu. V obdobiach mensieho zaujmu Skupina

CAPEX

B Viac ako 507 mil. EUR pocas
poslednych 19 rokov

B Nové moderné lanovky
a infrastruktudra

B Zrenovované hotely

B Vacsie, modernejsie
strediska,

B |nvesticné apartmany

AKVIZICIE

Aquapark Tatralandia

Spindlertv Mlyn, CR (25%)

Szczyrk Mountain Resort, PL
Legendia - Sliezsky zabavny park, PL
Molltaler Gletscher, AT

Ankogel Mallnitz, AT

Muttereralm, Innsbruck, AT B |novativne technologie
Prendjom Skiarealu Jestéd, CR

Vodny park Besenova
Obchodno-marketingové spoluprace a

ponuka lyzovacku za ovela atraktivnejSie ceny ako v minulosti
a zaroven v obdobiach pretazenosti stredisk pomocou vyssej
ceny dokdaze generovat lepsie trzby a udrzat navstevnost na
Urovni, ktord dokaze ponuknut kvalitnu lyZzovacku. Prepdjanie
tejto stratégie s hotelmi prispelo k vytvoreniu uz spominanej
JAllinclusive” ponuky pre hotely.

FINANCNE CIELE

Spolo¢nost TMR si v uplynulom fiskdlnom roku
stanovila ciel stabilného rastu prevadzkovych vynosov
a prevadzkového zisku.

Spolo¢nost aktualizovala svoj finanény vyhlad na
fiskalny rok 2024/25, pricom na zéklade dosiahnutych
vysledkov a projekcie do konca uctovného obdobia
oCakavala celkové trzby vo vyske 218 mil. EUR
a EBITDA na urovni 60,2 mil. EUR. Revidovany vyhlad
bol prezentovany akcionarom na Riadnom valnom
zhromazdeni dna 20. juna 2025. TMR plan vo vynosoch
a v ukazovateli EBITDA nesplnilo z dévodu nizsich
vynosov Vv letnej sezone, kvoli nepriaznivému pocasiu
v strediskach.

MARKETINGOVA STRATEGIA

TRHOVA SEGMENTACIA

Pre skupinu TMR predstavuju zaklad klientely
navstevnici z domacich krajin na Slovensku, v Polsku,
v Ceskej republike a v Rakusku, ako aj navstevnici zo
susediacich a blizkych krajin ako je Madarsko, Litva,
Lotyssko, Estonsko ¢i Rumunsko.

Prirodzenym  trhom  Spoloc¢nosti  je  klientela
prichadzajuca z regiénov v 200 km radiuse obyvana

KVALITA

B |epsSie zazZitky pre
navstevnikov vdaka
synergiam

m Nositel trendov
Vv turistickom odvetvi

B GOPASS vernostny
program

Flexi ceny
B GoX - cashback

manazovanie rezortov pre tretie strany
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7,5 milionmi obyvatelov. Tento radius zahfna mesta ako
Krakow a Katowice v Polsku, rovnako ako ¢eské mesta
Ostravu, Olomouc a Brno. Z geografického hladiska
dolezité dalsie, no nie menej podstatné, vzdialenejsie
trhy s obmedzenym pristupom na hory ako Velka
Britania, Irsko a pobaltské krajiny. Kym doméaci klienti
a klienti z bezprostredne susediacich krajin vyuzivaju
prioritne cestnu dopravu (auto, autobus), klientela zo
vzdialenejsich lokacii v Standardnych ¢asoch vyuziva
letecku dopravu a pravidelné resp. charterové linky.

Trh Spolo¢nosti sa rozrastol aj vdaka akvizicii alpskych
stredisk Molltaler Gletscher v rakiskom Korutansku
a Muttereralm pri Innsbrucku, ktoré su vdaka svojej
polohe zaujimavé nielen pre klientelu Spolo¢nosti
z programu GOPASS, ale aj pre dalSich navstevnikov
regionu z Rakuska, Talianska, Nemecka a Slovinska.

Skupina navyse rozdelila potencialne cielové skupiny
do nasledovnych kategorii:

m bonitni klienti
® mainstream
m nizkorozpoctovi klienti

Medzi zakladné marketingové ciele Skupiny patri
jasné umiestnenie znacky na trhu pomocou
segmentacie klientov a zamerania konkrétnych
marketingovych stratégii na tieto Specifické segmenty,
¢o ma dopomdct k dosiahnutiu maximalnej synergie
vSetkych znaciek zastresenych Skupinou TMR. Zaroven
Skupina pozoruje zmenu klientskej Struktdry smerom
k bonitnejsej klientele prindsajucej najvyssie trzby a
zameriavajucej sa na produkty a sluzby s najvysSou
pridanou hodnotou.

KOMUNIKACIA SILNEJ ZNACKY TMR

Marketing Skupiny TMR radi medzi svoje prioritné
ciele takisto budovanie povedomia o znacke TMR,
a to konkrétne kontinualnou komunikaciou imidzu,
zjednotenim produktovej komunikacie soznackou TMR,
nastavenim komunikacie holdingu TMR a vsetkych
znaciek, ktoré zastreSuje, aby sa dosiahla maximalna
synergia (cobranding); a posilnenim pozitivheho aj
riadeného PR a atraktivnou zazitkovou turistikou cez
event management. V zamere budovat povedomie
a silnd znacku Skupiny nepochybne pomaha aj
fakt, ze ide o verejne obchodovatelnu spolo¢nost
kétovanu na burze v Bratislave, Prahe aj VarSave, ze ide
o najsilnejsi subjekt podnikajuci v cestovnom ruchu na
Slovensku, dokonca v strednej a vychodnej Eurépe, so
strediskami ¢i destinaciami poskytujucimi komplexné
sluzby vysokého Standardu v regidéne Vysokych a
Nizkych Tatier, Liptova, polskych Beskyd, Sliezska,
Eeskych Beskyd, Moravy a Krkonos v Ceskej republike,
Korutanska a Tirolska v Rakusku.

MARKETINGOVE AKTIVITY

Skupina vyuziva masivnu marketingovu komunikaciu
vo vsetkych zakladnych druhoch médii - internet,
televizia, radio a tla¢, navyse aj outdoorovu reklamu vo
viacerych formach - bigboardy, citylighty, a iné.

Spolo¢nost sa zameriava na moderny content
marketingu vo viacerych formach. Velmi intenzivne
sa ponuka Spolo¢nosti prezentuje aj cez nepredajny
imidZovy ¢asopis — TATRY MAGAZIN, ktory je dostupny
na ubytovacich  zariadeniach, ¢&i prevadzkach
cestovného ruchu ako jediny lifestylovy magazin
o zivote v Tatrach.
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Marketing TMR vyvija aj dalSie nemenej vyznamné
aktivity ako aktivna Ucast na vystavach a veltrhoch,
spolupraca v ramci destinacného marketingu so
subjektmi v regidéne ako je aktivny Klaster Liptov a
niekolko oblastnych organizacii cestovného ruchu
(OOCR) vregionoch. Ddlezita je pre TMRtieZ spolupraca
s jednotlivymi OOCR, ktorych vznik podnietil zakon o
cestovnom ruchu a aktivna dota¢na podpora statu pri
tvorbe, realizacii marketingovych kampani regiénov
a tvorbe regionadlnych produktov podporujldcich
cestovny ruch.

VYUZIVANIE INFORMACNYCH TECHNOLOGI!
A INOVACIE

TMR nezabuda ani na vyuzivanie inovacii a neustale zlepsuje
svoju komunikaciu aj vdaka informacnym technolégiam. TMR
komunikuje a informuje cez jednotlivé rezortné a hotelové
web stranky, ktoré smeruju proces nakupu na www.gopass.
sk. V Polsku TMR komunikuje cez www.szczyrkowski.pl a cez
www.legendia.pl. Vsetky hotely TMR komunikuju s klientmi aj
cezzlucenujednotnud stranku www.tmrhotels.com.Z pohladu
emitenta cennych papierov a prevadzkovatela v cestovnom
ruchu komunikuje Spolo¢nost cez korporatny web www.
tmr.sk. Informacie o rakuskych strediskach su dostupné na
www.moelltaler-gletscher.at a www.muttereralm.at.

Skupina na kazdodennej baze vyuziva aj socialne siete
v komunikacii ku klientom. Na klucovych trhoch Skupiny
(Slovensko, Polsko, Ceska republika a Rakusko) je jednotkou
v socialnych sietach Facebook, a preto TMR kladie déraz na
vybudovanie Sirokej fanusikovskej zakladne. V sucasnosti
sU spravované strediskové profily (fanusikovské skupiny)
- JASNA, Vysoké Tatry — Hory zaZitkov, Tatralandia, Vodny
park BeSenova, Szczyrkowski Osrodek Narciarski, Molltaler
Cletscher, Ankogel, Innsbruck Muttereralm, Legendia, Golf
Resort Kaskada, Golf&Ski Resort Ostravice, TMR hotels a
Tatry Mountain Resorts, a.s. a mensie profily samostatnych
prevadzok TMR a projektov ako - Tatranska divocina, Happy
End Jasna, Liptov Arena, Tatry Motion, a iné. Skupina vyuziva
na propagaciu aj socidlne siete Instagram, LinkedIn alebo
kanal YouTube.com.

Pocas samotnych sezdn je marketing Skupiny zamerany na
kvalitnu produkciu live video prenosov a online informacii
zjednotlivych stredisk na internete, vdaka ktorym maju klienti
lepSiu predstavu o redlnych podmienkach v strediskach.
Zmeny v snehovych podmienkach a prevadzke stredisk su
online publikované na vlastnych aj externych web portaloch
z jedného komunikacného bodu aj niekolkokrdt pocas
dna. Aktualne informacie o strediskach sa klienti dozvedaju
z hotelovych LCD monitorov alebo z LCD obrazoviek
v strediskach, ¢i rozhlasu centrdlneho dispecingu pocas
zimnej sezény.

DIRECT MARKETING A E-COMMERCE

Skupina prostrednictvom programu GOPASS vyuZiva
digitdlne nastroje na oslovovanie a obsluhu klientov vo
svojich rezortoch. Sucastou programu je aj aktivny direct
marketing, ktory prepdja funkciou e-shopu, vernostného
programu a komunikaénej platformy cez emaily, sms spravy,
a push notifikacie. Gopass aktivne vyuziva svoju webovu
aplikaciu a rovnako tak aj mobilnu aplikaciu dostupnu pre
obe popularne platformy uZivatelov. Cielom Gopassu je
digitalizacia obsluhy a komunikacie klientov a rovnako tak
aj ulahcenie predaja a profilovanie ponuk priamo cielovym
skupindm zakaznikov. Ku koncu fiskalneho roka 2025 bolo
v programe GOPASS registrovanych celkovo 4,532 mil.
¢lenov.

EVENT MANAGEMENT AKTIVITY
POCAS ROKA 2024/25

Lyziarsku sezénu vo svojich slovenskych strediskach
odstartovala TMR v Jasnej 30. novembra. Na Strbskom
plese otvorili sezénu 6. decembra a Tatranska Lomnica
odStartovala svoju prevadzku o tyzden neskor 14. decembra.
Na zaciatku zimnej sezény 15. novembra sa opat otvorila na
Hrebienku najnavstevovanejSia tatranska atrakcia Tatransky
[adovy dom. 12. ro¢nik je venovany 30. vyroCiu navstevy Jana
Pavla Il. vo Vysokych Tatréach, pricom ladova stavba zobrazuje
Wawelsku katedralu a kostol sv. Vojtecha v Krakove. Medzi
najviditelnejsie akcie patrili velké koncertné a fanusikovské
formaty (vratane silvestrovského programu), zimné
festivalové aktivity a tradicné komunitné podujatie Kriacky
Chopok. Jarny zaver sezény podporili adrenalinové a sutazné
eventy vratane Hero Season Trophy. V nasich zahrani¢nych
strediskach medzi najpopularnejSie akcie pocas zimy patrila
tradi¢na silvestrovska lyzovacka v Szczyrku, Water Slide
Contest v Molltaler Gletscher a Muttereralm Innsbruck
a mnohé dalSie akcie, ktoré sa konali v zahrani¢nych
strediskach.

Pocas letnej sezény sa okrem iného na Hrebienku na
konci jula konali tradicné Medvedie dni - rodinny festival
zabavy a vzdeldvania, ktorych novy tichy format sa stretol
opat s pozitivnym ohlasom hosti i odbornej verejnosti.
Pri 150. vyro¢i zalozenia osady Strbské pleso sa konalo uz
kazdoro¢né podujatie Benatska noc, ktord okrem kultdrneho
a kulinarskeho zazitku zahffalo aj romantické ¢Inkovanie na
Strbskom Plese. V Tatralandii sa realizovali sezénne animacie
a tematické aktivity pre rodiny s detmi, pricom sezdéna
odstartovala podujatim Tatralandia Grand Opening spojenim
s otvorenim novych toboganov a sprievodnym hudobnym
programom. Vo vodnom parku Beserfova otvarali sezénu
s celodennym programom pre rodiny. Pocas leta prebiehali
animacie, sutaze a programy pre deti a dospelych. V Jasnej
bol letny program postaveny na pravidelnych tematickych
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vikendoch a rodinnych aktivitdch na Bielej Puti a v okoli,
pricom k najuspesnejsSiemu podujatiu tradicne patrili
Zbojnici na salasi Priehyba. V Legendii pokracovali tematické
podujatia, pricom hlavnym letnym tahakom boli vecerné
otvorenia,Legendiaat Night". Na jesen park oslavil 66. vyrocie
a program doplnili jesenné eventy.

NOVINKY
Jasna Nizke Tatry

V stredisku Jasna pribudlo v zimnej sezéne 2024/2025 niekolko
noviniek. Hlavnud novinku sezény predstavovalo nové vecerné
lyzovanie na zjazdovke Brhliska s Uspornym ekologickym
osvetlenim, vdaka ktorému lyZiarom pribudla na vecerné
jazdenie 2,7 km dlha trasa. V ramci iniciativy Bezpecny Chopok
doslo k zlepSeniu znacenia, rozsireniu exponovanych Usekov
a doplneniu kamerového systému pre vysSiu bezpecnost.
Zaroven pred zacCiatkom zimnej sezény, bol zmodernizovany
klub Happy End a eventovy priestor na Priehybe, ¢im sa aprés-
ski zdbava posunula na novu Uroven s bohat§im programom
pre vsetkych navstevnikov . Do portfélia TMR hotels pribudol
novy  Hotel Ostredok, ktory rozSiruje ponuku kvalitného
ubytovania priamo v srdci Jasnej.

Vysoké Tatry

Horské stredisko Vysoké Tatry investovalo do modernizacie
zasnezovacej infrastruktdry, rozsirenie vozového parku
o najmodernejsiu techniku na Upravu trati a revitalizaciu
hornej stanice pozemnej lanovej drahy Hrebienok.

Szczyrk Mountain Resort

Jednou z hlavnych noviniek v Szczyrku bolo otvorenie
nového skitouringového centra Dynafit, ktoré rozsirilo
ponuku pre milovnikov aktivneho pohybu mimo zjazdoviek.
Centrum ponuka kvalitné zazemie a vybavenie pre
skialpinistov véetkych Urovni. Novinkou letnej sezény bolo
rozsirenie ponuky pre aktivnych navstevnikov a rodiny. Bike
park sa stal sucastou siete Gravity Card, ¢o posilnilo jeho
atraktivitu pre zahraniénych cyklistov a vytvorenie novej
relax zony pre rodiny s detmi.

Jestéed

Oficidlny Ski Opening so zabavnym programom sa uskutocnil
14. decembra, ktory sldvnostne otvoril zimnl sezénu 2024/25.
Celodenny sprievodny program a zvyhodnena cena skipasov
(390 K¢) prilakali mnozstvo navstevnikov a vytvorili vybornu
Startovaciu atmosféru. V stredisku Jestéd bol predstaveny Uplne
novy produkt Jestéd EASY Pass, ktory kombinuje vyhodné
predplatné s flexibilnym doplatkom za konkrétny den lyZovania.
Tento model umoznioval navstevnikom lyZovat za atraktivnu
cenu a zaroven si zachovat slobodu vo vybere terminu.

Mollitaler Gletscher

V prvej polovici sezény zaviedlo stredisko Molltaler Gletscher
viacero noviniek, ktoré zlepsili komfort ndavstevnikov a
zatraktivnili celkovy zazitok z pobytu. ReStauracné sluzby
boli obohatené o nové menu, ktoré reflektuje aktudlne
gastronomické trendy a ponuka Sirsi vyber jedal. V bare
Mollibar bola zavedena obsluha s prvkami upsellu a
moznostou rychleho obcerstvenia, ¢im sa zvysila Uroven
zakaznickeho servisu. Na jar bol pripraveny snowpark s
atraktivnymi eventami, ktoré prebiehali pocas aprila a maja
a prildkali mnozstvo freestyle nadSencov. V oblasti sluzieb
boli rozsirené vyhody pre drzitelov GOPASS Kkarty, ktori
mohli vyuzit zlavy na ubytovanie v partnerskych hoteloch a
po novom aj v pozicovni Intersport priamo v stredisku. Pre
zrychlenie vybavovania hosti bol zavedeny pokladni¢ny
kiosk - fast track, ktory vyrazne skratil Cakacie doby. Medzi
najzasadnejsie podujatia sezony patrili Intersport Skitest, Nev
Dama Ski Opening a Water Slide Contest.

Muttereralm

V rakuskom stredisku Muttereralm bola lyziarska sezéna
zahdjena 7. decembra. Novinkou v stredisku bolo rozsirenie
snowparku Gotzens, ktory sa stal oblUbenym miestom pre
freestyle jazdcov a mladych lyZiarov. Vdaka kvalitnej Uprave
a réznorodym prekazkam si ziskal pozitivne ohlasy. Stredisko
prevadzkovalo vlastnu restauraciu na hornej stanici lanovky a
tiez Apres-ski bar v Mutters, pricom obe zariadenia ponukali
vyhody v rdmci Gopassu. Drzitelia GOPASS karty mohli vyuzit
zlavy na ubytovanie v partnerskych hoteloch v Mutters a
Gotzens, ¢o podporilo navitevnost a predizené pobyty v
regione.

Spindlerdv Miyn

Stredisko Spindlerdv Mlyn pokracovalo v rozvojiinfrastruktary
a sluzieb. Od minulého roka su v prevadzke noveé zjazdovky -
¢ervend Prehradni s dizkou viac ako 1500 metrov veduca
od hornej stanice lanovky Hromovka, a zjazdovka Lesni
na Medvédiné. Vyrazne bola rozsirena aj oblibend modra
zjazdovka Vodovodni vo Svatém Petru, ktord teraz vedie
z Hornich Mise¢ek na Medvédin. Na novych tratiach bol
nainstalovany najmodernejsi zasnezovaci systém, ¢o vyrazne
zlepsilo kvalitu snehu a predizilo sezénu. V oblasti sluzieb
pribudol novy IQOS Pop Up vo Svatém Petru s kaskadovitou
terasou, a navstevnici si mohli uzit nabité aprés ski vecery
vo vylepsenom Champagne Lounge na dojazde zjazdoviek.
Medzi hlavné podujatia sezény patrili Horalky Spindl Ski
Opening, ktory tradi¢ne otvoril sezénu a exkluzivna Vecera
zazitkov v Restauracii na Plani, ktord spojila gastronomicky
zazitok s vynimocnou atmosférou.
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KlUcové

kazovatele

vykonnosti (KPIs)

Na hodnotenie prevadzkovej Cinnosti Skupiny TMR
manaZzment pouziva operativne a financ¢né klucové
ukazovatele vykonnosti (KPIs = Key Performance
Indicators). KedZe portfélio Skupiny TMR je rozdelené
do siedmych segmentov, manazment sleduje
vykonnost jednotlivych segmentov individualne.

OPERAT[VN E UKAZOVATELE
VYKONNOSTI:

POCET NAVSTEVNIKOV

V ramci vykonnosti segmentu Horské strediska
manazment sleduje vyvoj financ¢nych ukazovatelov
podla poctu navstevnikov v zimnej sezéne v zmysle
vyuzitych osobo-dni, t.j. pocet osdb, ktoré navstivili
horské stredisko v akukolvek cast dna alebo noci
za Ucelom lyZovania, snowboardovania alebo
iného druhu zjazdu. Jeden 4-dniovy listok napriklad
znamena Styria navstevnici v Horskych strediskach
TMR. Pocet navstevnikov lanoviek v letnej sezdne
a v segmente Zabavné parky sa meria podla poctu
predanych a vyuzitych vstupov.

PRIEMERNA TRZBA NA NAVSTEVNIKA

V segmentoch Horské strediskd, Zabavné parky,
Restauracné zariadenia a Sportové sluzby & obchody
je kld€ovym ukazovatelom priemernd trzba na
navstevnika / predany osobo-den za dané obdobie
z predaja skipasov, vstupoy, sluzieb a produktov.

OBSADENOST

V segmente Hotely sa operativna vykonnost sleduje
aj na zaklade percentualnej obsadenosti jednotlivych
hotelov portfélia TMR ako aj vazeného priemeru
hotelového portfdlia.

PRIEMERNA DENNA CENA UBYTOVANIA

Priemerna denna cena ubytovania (ADR = Average
Daily Rate) je jednym z hlavnych ukazovatelov na

urcenie vykonnosti hotelov. Predstavuje priemerny
vynos z obsadenej izby za dané obdobie. Vypocitava
sa na zaklade vzorca, kde sa vynosy za ubytovanie
delia poctom predanych izieb. Sleduje sa za podla
jednotlivych hotelov ako aj podla vazeného priemeru
hotelového portfdlia.

FINANCNE UKAZOVATELE
VYKONNOSTI:

VYNOSY

Prevadzkové vynosy Skupiny pochadzaju z operativnej
¢innosti  segmentov  Horské strediska, Zabavné
parky, Golf, Re$tauracné zariadenia a Sportové sluzby
& obchody, Hotely a Realitné projekty.

EBITDA

Na opis finan¢nej vykonnosti TMR manaZzment
uvadza ako klucovy ukazovatel EBITDA (Earnings
before interests, taxes, depreciation and
amortization), ¢o predstavuje Cisty zisk Skupiny bez
urokov, dani a odpisov. Financny ukazovatel EBITDA
jasne indikuje finanénud vykonnost Skupiny na
zéklade operativnej cinnosti, pretoze eliminuje efekty
financovania Skupiny, ako aj uctovnych rozhodnuti
neprevadzkoveého charakteru.

EBITDA MARZA

Na meranie prevadzkovej rentability Skupiny
manazment pouziva financény ukazovatel' EBITDA
marza. Ta sa rovna zisku pred udrokmi, danami
a odpismi (EBITDA), ktory sa deli prevadzkovymi
vynosmi Skupiny. Vzhladom nato, Ze ukazovatel
EBITDA nezahffia odpisy, EBITDA marza moze
investorovi poskytnut jasnejsi obraz o efektivnosti
prevadzky.



31




32

Analyza trhu
a trendy

Cielovym segmentom Skupiny suU turisti z krajin
strednej a vychodnej Eurépy, najma zo Slovenska,
Ceskej republiky, Polska a Rakuska. Navstevnost
stredisk Skupiny je do urcitej miery determinovana
vyvojom ekonomickej situacie na trhoch krajin,
z ktorych turisti prichadzaju a v ktorych Skupina
posobi.

V roku 2025 globédlna ekonomika nadalej celila
prekdzkam spdsobenym pretrvavajucou vojnou na
Ukrajine, pretrvavajucim geopolitickym napatim
na Blizkom vychode a meniacim sa monetarnym
podmienkam vo velkych ekonomikach. Rast
globalneho HDP sa odhaduje medzi 3,0 % (MMF)
a 3,3 % (OECD) v roku 2025, v porovnani s priblizne
3,2 % v roku 2024. Pre rok 2026 sa progndézy pohybuju
medzi 29 % a 3,3 % podla MMF a OECD, zatial ¢o
Svetova banka predpoklada miernejSie tempo
priblizne 2,6 %. Globalna celkova inflacia pokracovala
v klesajucej trajektorii, ked klesla z priblizne 5,4 %
Vv roku 2024 na 3,8 % (OECD) az 4,2 % (MMF) v roku
2025. Pre rok 2026 sa ocCakava dalSie zmiernenie
inflacie na 3,0 % (OECD) az 3,6 % (MMF). ' Jadrova
inflacia, pohanana predovsetkym pretrvavajucim
rastom cien v sluzbach, zostava mierne zvysen3, ale
postupne sa priblizuje k cielom centralnych bank
vo vyspelych ekonomikach.

Podla Eurdpskej banky pre obnovu a rozvoj (dalej
len EBOR) sa predpoklada rast regionu strednej
a vychodnej Eurdépy okolo 3,2 % v roku 2025, ¢o
predstavuje zrychlenie z 2,3 % v roku 2024. KI'Gcovymi
hnacimi silami su domaci dopyt, investicie z Planu
obnovyaodolnosti EU azlepsené externé podmienky.
Pre rok 2026, zatial ¢o projekcie Europskej komisie
a OECD naznacuju rast 1,4-1,5 % pre EU/eurozénu
celkovo, krajiny strednej a vychodnej Eurépy zvycajne
prekonavaju tento priemer a pravdepodobne zostanu
nad 2 %.?

SLOVENSKA REPUBLIKA

Slovenska ekonomika celi vyraznym prekazkam
s projektovanym rastom len 0,8 % v roku 2025, ¢o
predstavuje prudké spomalenie z 1,9 % v roku 2024,
podla najnovsej zimnej prognodzy Narodnej banky
Slovenska (MTF-2025Q4). Ocakava sa, ze rast sa
dalej zoslabi na 0,6 % v roku 2026, predtym ako sa
zotavina 2,3 % v roku 2027 a 2,5 % v roku 2028, kedze
opatrenia fiskalnej konsolidacie a zvysené Urokové
sadzby nadalej obmedzuju ekonomickl aktivitu.
Inflacia vzrastla na 4,2 % v roku 2025 z 3,2 % v roku
2024, primarne v désledku zvysenia sadzby DPH z 20
% na 23 % a zavedenia dane z financnych transakcii.
NBS predpokladd, zZe inflacia sa zmierni na 3,4 %

v roku 2026 a dalej klesne na 2,5 % do rokov 2027-
2028, hoci zostava nad 2 % cielom ECB pocas celého
prognézovaného obdobia. Trh prace sa vyrazne
zhorsil, pricom zamestnanost klesd o 0,2 % v roku
2025 a predpoklada sa jej pokles 0 0,4 % v roku 2026,
zatial' ¢o miera nezamestnanosti ma vzrast z 5,3 %
v roku 2024 na 5,4 % v roku 2025, 6,1 % v roku 2026 a
6,5 % v roku 2027. Realne mzdy, po raste 3,5 % v roku
2024, maju vzrast len 01,7 % v roku 2025 a stagnovat
na 0,0 % v roku 2026, kedZe rast nominalnych miezd
57 % a 3,3 % nedokdaze drzat krok so zvysenou
inflaciou, ¢o narusa kupnu silu domacnosti. Klticové
rizikd zahfnaju slaby externy dopyt od hlavnych
obchodnych partnerov, najma Nemecka, dopad
americkych ciel na klucovy slovensky automobilovy
sektor, volatilitu cien energii a naro¢nu cestu
fiskalnej konsolidacie pred volbami v roku 2027.
Sektor cestovného ruchu poskytol svetly bod, pricom
pocty domacich i zahrani¢nych navstevnikov dosiahli
rekordné uUrovne v roku 2025, vyuzivajuc postavenie
Slovenska ako cenovo konkurencnej stredoeurdopskej
destinacie. *

CESKA REPUBLIKA

Na zéklade Spravy o menovej politike Ceskej narodnej
banky — jesen 2025 (MTF-2025Q3) sa predpoklad3, ze
ekonomika Ceskej republiky porastie 0 2,3 % v roku
2025, ¢o predstavuje mierne zrychlenie z 0,8 %
v roku 2024, primarne pohanané solidnou spotrebou
domacnosti podporovanou rastom realnych miezd
v priemere o 4,4 % v 3. Stvrtroku. Predpokladd sa,
Ze rast zostane stabilny na Urovni 2,4 % v roku 2026,
predtym ako zrychlina 2,8 % v roku 2027, ked'sa zotavi
externy dopyt od hlavnych obchodnych partneroy,
najma Nemecka, po planovanej fiskdlnej expanzii.
Inflacia dosiahla 2,3 % v septembri 2025 (vzrastla na
2,5 % v oktobri) a o¢akava sa, ze v priemere dosiahne
2,5 % za cely rok 2025, zmierni sa na 2,2 % v roku
2026-blizko 2 % ciela CNB-predtym ako mierne
vzrastie na 2,5 % v roku 2027 v doésledku ocakavaného
zavedenia systému obchodovania s emisiami ETS
2. Bankova rada CNB udrzala svoju dvojtyzdfovu
repo sadzbu na udrovni 3,50 % na svojom zasadnuti
v novembri 2025, pricom progndza naznacuje Siroku
stabilitu kratkodobych trhovych uUrokovych sadzieb
pocas nasledujucich niekolkych stvrtrokov, po ktorej
nasleduje postupny narast od polovice roka 2026,
ked'sa zrychli ekonomicka aktivita. Trh prace zostava
vynimocne napaty s nezamestnanostou len 29 %
v roku 2025, rastdcou len nepatrne na 3,0 % v roku
2026, ¢o podporuje robustny rast miezd o 7,0 % v roku
2025 a 5,7 % v roku 2026. Klucoveé rizika zahfnaju
pretrvavajucu zvysSenu jadrovu inflaciu pohananu
cenami sluzieb (momentalne na uUrovni 2,8 %), vyssi




33

Analyza trhu a trendy

ako ocakdavany rast miezd v prostredi napatého
trhu prace, potencidalne neskorSie ako ocakavané
ozivenie rastu nemeckej ekonomiky, ktoré by mohlo
tImit vykon ceského exportu, neistotu ohladom
dopadov americkej obchodnej politiky na eurdpsky
priemysel a zvySené deficity verejnych rozpoctoy,
ktoré podporuju inflacné tlaky v ekonomike
prostrednictvom pretrvavajuceho rychleho rastu
penaznej zasoby. *

POLSKO

Podla novembrovej prognozy inflacie a HDP Narodnej
banky Polska na rok 2025 (model NECMOD) polska
ekonomika preukazala robustny vykon s rastom HDP
3,3 % v 2. stvrtroku 2025, oproti 3,2 % v 1. Stvrtroku,
primarne pohanany vyraznym ozivenim spotreby
domacnosti (4,5 % medziroc¢ne v porovnani s 2,6 %
v 1. Stvrtroku) podporovanym silnym rastom realnych
miezd o0 4,8 %. Centralna progndzna trajektorie NBP
naznacuje rast HDP 3,4 % pre rok 2025, zrychlujuci
na 3,7 % v roku 2026, predtym ako sa zmierni na
2,6 % v roku 2027. VySSia progndza rastu na rok
2026 odraza zrychlenu realizaciu oneskorenych
investi¢nych projektov financovanych z EU, najma
z Narodného planu obnovy. Inflacia CPI prudko klesla
na2,9 % vseptembri 2025z 4,1 % v juni, ¢im sa dostala
do cielového pasma NBP 2,5 % %1 percentualny
bod, primarne v doésledku vyhasinajuceho dopadu
zvySenia cien energii z jula 2024. Centralna
trajektoria inflacie predpoklada 3,7 % pre rok 2025,
klesajuc na 2,9 % v roku 2026 a 2,5 % v roku 2027,
¢o predstavuje reviziu smerom nadol oproti julovej
progndéze. Rada menovej politiky kumulativne
znizila referencnu sadzbu NBP o 175 bazickych
bodov v roku 2025. Trh prace zostava vynimocne
napaty s nezamestnanostou len 3,0 % podla Udajov
LFS v 2. Stvrtroku 2025, zatial ¢o nominalny rast
miezd v narodnom hospodarstve zostal zvySeny na
urovni 8,8 % medziro¢ne v 2. stvrtroku, predtym ako
sa postupne zmiernil v nasledujucich mesiacoch.
Klacové rizikd zahffiaju mimoriadne uvolnenu
fiskalnu politiku s deficitom verejnych financii
predpokladanym na 6,9 % HDP v roku 2025 (oproti
6,5 % v roku 2024) a verejnym dlhom rastdcim na
59,8 % HDP, zvysenu inflaciu cien sluzieb zostavajucu
okolo 5,8 % pohananu silnym rastom miezd, neistotu
ohladom regulovanych cien energii, pricom vlada
predlzuje zmrazenie tarif elektriny do 4. Stvrtroka
2025, a potencidlne inflacné tlaky z navrhovaného
systému obchodovania s emisiami ETS 2, ktory by
mohol kumulativne pridat 2 percentualne body
k inflacii do roku 2027.°

projekcja-inflacj

RAKUSKO

Podla decembrovej progndzy Oesterreichische
Nationalbank (OeNB) z roku 2025 sa rakuska
ekonomika zotavuje z dvojrocnej recesie

s ocakdavanym rastom HDP 0,6 % v roku 2025
(po -0,8 % v roku 2024), zrychlujucim na 0,8 % v roku
2026 a 1,1 % v roku 2027. Inflacia HICP dosiahne 3,6 %
v roku 2025 (oproti 2,9 % v roku 2024) predtym, nez
klesne na 2,4 % v roku 2026 a 2,1 % v rokoch 2027-
2028, pohanana pomalsim rastom miezd, zakladnymi
efektmi cien energii a posilnenim eura. Exportne
orientovany priemysel celi vyraznému tlaku zo
slabého nemeckého priemyslu, americkych ciel,
vysokych mzdovych a energetickych nakladov a
rastlcej konkurenciez Ciny.Jednotkové naklady prace
vzrastli o 30 % medzi rokmi 2019-2024 (oproti 20 %
v priemere eurozony). Rakuski exportéri zaznamenali
pokles trhového podielu o 4,5 % v roku 2025. Readlny
export tovarov a sluzieb klesne o 1,3 % v roku 2025,
ale vzrastie na 0,4 % v roku 2026 a 2,1 % v roku 2027.
Trh préace sa vyrazne oslabuje. Miera nezamestnanosti
vzrastla na 7,5 % v roku 2025 a nezacne klesat pred
rokom 2027. Kolektivne dohodnuté mzdy vzrastu
0 39 % v roku 2025, ale spomalia na 2,4 % v roku
2026, vyrazne pod kizavou inflaciou kvéli miernym
dohodam v kltcovych sektoroch vratane kovovyroby,
verejného sektora a maloobchodu. Investicie do
strojov a zariadeni vzrastu o 7,8 % v roku 2025 po
poklese 0 4,5 % v roku 2024, ale rast sa spomali na
2,5 % v roku 2026. Investicie do rezidenc¢nej vystavby
klesli 0 20 % medzi zaciatkom roku 2022 a koncom
roku 2025, pricom Rakusko celi jednej z najhlbsich kriz
rezidenc¢nej vystavby v Eurdépe. Rozpoctovy deficit sa
zUZina 4,5 % HDP v roku 2025 a dalej na 4,2 % v rokoch
2026-2027 na zaklade oznamenych konsolida¢nych
opatreni. Pomer dlhu k HDP vzrastie z 81,9 % v roku
2025 na 86,8 % do roku 2028. Klucové rizika zahrnaju
potrebu dodatoc¢nej fiskalnej konsolidacie, vysoku
geopolitickl neistotu, pretrvavajucu inflaciu sluzieb,
¢insku konkurenciu a obchodné napatia vratane
americkych ciel. ®

REGIONALNY CESTOVNY RUCH

Podla Svetovej organizacie cestovného ruchu (UNWTO)
cestovalo medzinarodne do septembra 2025 viac ako
1,1 miliardy turistov, ¢o prekonava predpandemické
urovne priblizne 0 3 %.”

Toto pokracuje v silnom zotaveni pozorovanom v roku
2024, ked priblizne 1,1 miliardy turistov cestovalo
medzindrodne medzi januarom a septembrom, len
0 2 % menej ako v roku 2019. Eurdépa nadalej vedie
ako najvacsi cielovy region sveta pre cestovanie,
podporovana silnym vnutroregionalnym dopytom

-politicey

kumenty-rpp/raporty-o-inflac

>stupné na: https:/wwwiti.com
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a zlepsenou konektivitou. Silné prijmy z cestovného
ruchu, ¢asto prevysujuce predpandemické referenéné
hodnoty, boli pohanané zvysenymivydavkami na cestu,
kedZe cestovatelia uprednostnovali kvalitné zazitky.

SLOVENSKY CESTOVNY RUCH

Okrem vacsiny domacich turistov Slovensko historicky
navstevovalo najma obyvatelstvo susednych krajin. Za
prvych 11 mesiacov roku 2025 byvalo v ubytovacich
zariadeniach na Slovensku takmer 5,9 miliona hosti, ¢o
predstavuje 6,8 % medziro¢ny narast v porovnani s 5,1
miliéna navstevnikov zaznamenanych od janudra do
oktobra 2024. Zahrani¢ni navstevnici rastli rychlejsie
ako domaci navstevnici, pricom poskytovatelia
ubytovania hlasili rekordné pocty zahrani¢nych
navstevnikov v novembri 2025, ¢o signalizuje silny
vykon zimnej sezény. Doméaci navstevnici zostali
dominantni s podielom nad 65 % celkového poctu
ubytovanych hosti, v sulade s predchadzajucimi rokmi.
Rast bol pohanany zvySenymi redlnymi mzdami,
investiciami z Planu obnovy a odolnosti EU a zlepenou
konektivitou. Dopyt po prémiovych zazitkoch a
celoro¢nych atrakciach, najma wellness a akvaparkoch,
zostava vysoky, pricom ekoturizmus a udrzatelné
cestovanie zostavaju klucovymi trhovymi hnacimi
silami. 8

EUROPSKY HORSKY CESTOVNY RUCH

Eurdopa zostava najvyznamnejSim trhom pre lyziarsky
biznis TMR, najma region strednej a vychodnej Europy.
Globalny lyziarsky trh dosiahol v roku 2025 hodnotu
16,35 miliardy USD, pricom rastie kumulativhe v
priemere okolo 11 %.° Eurdpa predstavuje priblizne 45
% globalnych navstev lyziarov, pricom Alpy zachytévaju
39 % celosvetovych navstev lyziarov (lyziarskych dni
9). Najvacsie lyziarske destinacie sa nachadzaju v
alpskych krajinach — Rakusko, Francuzsko, Svaj&iarsko,
Slovinsko a Taliansko. Severna Amerika nasleduje
s 24 % globalnych navstev lyZiarov, zatial o stredna
a vychodna Eurdépa predstavuje 11 % globalnej
Ucasti lyziarov, ¢o zodpoveda jej 11 % prispevku ku
globélnej produkcii lyZiarov podla pévodu." Iniciativy
udrzatelnosti, pokrocilé technolégie zasnezovania a
diverzifikacia do letnych aktivit zostavaju kluc¢ovymi
trendmi v odvetvi. Za posledné dve desatrocia zostala
globdlna navstevnost lyziarov relativne stabilng,
pricom vykyvy boli primarne spésobené pocasim a
snehovymi podmienkami, ako aj dopadom pandémie
COVID-19. Demograficky sa o¢akavany pokles lyziarov
zo zapadnych krajin nenaplnil, nakolko starsi lyZiari
pokracuju v Ucasti, hoci menej casto. Dlhodoby
vyhlad vsak predpovedd postupny klesajuci trend,

Mountain P
1eb

kedze generacia Baby Boomers znizuje svoju lyziarsku
aktivitu. Horsky cestovny ruch zostava vysoko
kapitédlovo naro¢ny kvoli nevyhnutnym investiciam
do lanoviek a inych zariadeni stredisk, ¢o predstavuje
vyznamné bariéry vstupu. Dal$im nevyhnutnym
kritériom vstupu je lokalita, kedze lyZovanie vyZaduje
horsku oblast s chladnejsou klimou.

Co sa tyka charakteristik lyZiarskych stredisk, lisia sa
velkostou, vlastnictvom a infrastrukturou. V niektorych
alpskych krajinach ich zvycajne prevadzkuju mnohi
mali sukromni prevadzkovatelia, ktori spajaju sily
s miestnymi samospravami a marketuju stredisko
alebolyziarsky regién, ako v Taliansku, Svaj&iarsku alebo
Rakusku. Vo Francuzsku je naopak prevadzka velkych
lyZiarskych stredisk sdstredena u hlavnych operatorov.
Nemecké strediska su tiez fragmentované, ale
vyrazne mensie ako v inych alpskych krajinach.”? Velké
alpské strediska zvycajne ponukaju najmodernejsiu
infrastruktdru, maju viac ako 100 km lyziarskych trati,
prepravnu kapacitu nad 50 000 oséb/hodinu a viac ako
30 lyziarskych vlekov. Taktiez neustale reinvestuju velké
sumy do vylepSenia stredisk. Strediska TMR moZzno
porovnat so stredne velkymi alpskymi lyziarskymi
strediskami.

REGIONALNY CESTOVNY RUCH
(STREDNA A VYCHODNA EUROPA)

V regidne strednej a vychodnej Eurépy ma Rusko
najviac lyziarskych oblasti - 354, hoci len priblizne
64 ma viac ako pat vlekov a vacsina ma obmedzenu
infrastruktdru. Rusko nasleduje Ceskd republika so
191, Polsko so 171 a Slovensko s priblizne 107. Polské
lyziarske oblasti su vacsinou malé a vhodné pre
zacCiatoc¢nikov, zatial Co cCeské lyziarske oblasti sa
nachadzaju do 1 300 m nad morom. Rusko malo
za poslednych pat rokov v priemere najvyssi pocet
navstev lyziarov 10,3 miliona pocas zimnej sezony,
nasledované Polskom s 5,5 miliéna, Ceskou republikou
so 4,4 miliéna a Slovenskom s 3,6 miliéna. Co sa tyka
domaécich lyziarov, zimné Sporty v Polsku rastu na
popularite, kedze Polsko produkuje najvyssi absolltny
pocet lyziarov v regidéne - 4,9 miliéna, ¢o predstavuje
13,6 % celkove] populacie. Slovensko a Ceska republika
produkuju ovela vyssie percento lyziarov - 18 % a 21 %
- hoci Ceskych lyziarov je v absolttnych cislach ovela
viac: 2,2 miliéna v porovnani s 979 tisic na Slovensku.
Slovensko si udrziava konkuren¢nu vyhodu na strane
ponuky, kedze 80 % jeho geografického Uzemia sa
nachadza nad 750 m nad morom a Tatry predstavuju
najvyssie pohorie v regione, pricom Gerlachovsky stit
dosahuje 2 655 m."* Regionalny horsky cestovny ruch
vykazuje priestor narastv porovnaniso zrelymialpskymi

boardingu alebo akejkolvek zjazdovej aktivity



35

Analyza trhu a trendy

strediskami. Pozorovatelné trendy zahfnaju investicie do
infrastruktdry a vybavenia stredisk, rozsirovanie ponuky
sluzieb ako lyziarske Skoly, lyziarsky servis, obchody a
nelyZiarske aktivity vratane aprés ski barov, no¢ného
Zivota, reStauracii, wellness, rodinnych aktivit a podujati.
Cosatykaletnych aktivit,dérazje na adrenalinové &porty,
letné rodinné podujatia a cyklistiku, ¢o doklada narast
rozvoja stredisk, cyklistickych tur a zvySeny marketing.
Horské strediska pokracuju v rozsirovani technického
zasnezovania a balikové ponuky kombinujuce

Horsky cestovny ruch - Porovnanie krajin'

Pocet vacsich
stredisk

(>1 mil
lyziarskych
navstevnikov)

Pocet
oblasti
> 4 vieky

Pocet
lyZiarskych
oblasti

Krajina

Alpské krajiny

Rakusko 253 200
Francuzsko 288 199
Taliansko 349 216
Svajciarsko 176 83
Slovinsko 46 14
Nemecko 675 54
Severna Amerika

Spojené staty 480 202
Stredna a Vychodna Eurépa

Ceska republika 191 53
Ukrajina 54 )
Polsko 17 43
Rusko 354 64
Slovenska republika 107 39

LyZiari podla krajin

tisice

16 000 40%
14 000 35%
12 000 30%
10 000 25%
8 000 20%
6 000 15%
4000 10%
2000 5%
0%

=== Pocet domdacich lyZiarov

=fil= LyZiari ako % z populacie

o O O O O

ubytovanie a skipasy zostavaju pre turistov atraktivne.
Dal&im trendom v horskych strediskach je konsolidacia
marketingovych aktivit horskej destinacie alebo regionu
a spolupraca prevadzkovatelov horskych stredisk.
Oblastné organizacie cestovného ruchu na Slovensku
napriklad spolupracuju v destinacnom manazmente.
Tieto trendy moZno pozorovat vo vsetkych lokalitach
prevadzkovanych TMR. TMR tiez spolupracuje s inymi
prevadzkovatelmi horskych stredisk v marketingovych
aktivitach.

. Pocet dor::::i;: Pocet L%
,vanarskych lyZiarov (v % don{a}mch zahramsnych
navitevnikov | <. lyziarov lyziarov
populacie)
133 206 089
40860 000 34% 3038184 66%
40674176 13% 8573709 27%
22 257 941 12% 7062 822 35%
22 574 246 34% 2958530 35%
1126 026 14% 304975 17%
5638970 17% 14 606 508 10%
59101621
59101 621 8% 25 016 817 3%
25 226 458
4375934 21% 2235843 30%
1400 000 2% 944 534 5%
5539076 13% 4936 859 15%
10297180 3% 4306 672 5%
3614268 18% 979181 25%

Km zjazdoviek poprednych lyziarskych stredisk na Slovensku

Bl Jasn4, Nizke Tatry

. Vysoké Tatry

[ Ski Park Kubinska hofa

[ Vratna Free Time Zone
Winter Park Martinky

B Drienica - Lysa

B Velka Raga Os¢adnica
Ski Park Ruzomberok

I Park Snow Donovaly

[ SkiBachledova
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HORSKY CESTOVNY RUCH NA SLOVENSKU

Na slovenskom trhu horského turizmu je TMR jasnym
lidrom z hladiska poctu stredisk, lyziarskych viekov,
prepravnej kapacity, kilometrov lyziarskych trati a
prevysenia vlekov. Horské strediskd na Slovensku
prevadzkujuvacsinou malisiukromniprevadzkovatelia
v spolupraci s miestnymi samospravami a narodnymi
parkmi. Na Slovensku je priblizne 100 lyziarskych
oblasti, z ktorych priblizne 47 sd vyznamné lyziarske
strediska (3* 4*a 5* kvality). Pri porovnanijednotlivych
stredisk a ich kilometrov lyZiarskych trati zostavaju
strediskd TMR Jasna Nizke Tatry (51 km) a Vysoké
Tatry — Tatranska Lomnica, Stary Smokovec a Strbské
Pleso (24 km) najvacsimi na Slovensku, nasledované
Velkd Raca Oscadnica (14 km), Skipark Kubinska Hola
(14 km), Vratna free time zone (13 km) a Winter Park
Martinky (13 km)."

HORSKY CESTOVNY RUCH V RAKUSKU

Rakusko si udrziava poziciu poprednej eurdpskej
lyZiarskej destinacie, zaznamenavajuc rocne viac
ako 40 milionov lyziarskych dni, ¢o je najvyssie Cislo
v Eurdpe. Krajina prevadzkuje najviac lyziarskych
vlekov na svete —viac ako 3000 -spolu s Francuzskom
a USA a benefituje z rozsiahlych prepojeni vlekov
medzi lyziarskymi oblastami. Medzi alpskymi
krajinami maju Francuzsko a Rakusko najviac velkych
stredisk (s viac ako 1 milibnom navstev lyZiarov)
- 13 a 15. Rakusko ma jeden z najvyssich podielov
lyziarov z celkovej populacie — 34 %. Tiez ma jednu
Zz najvyssich navstevnosti lyziarmi na svete — vyse
40 mil. (5-ro¢ny priemer), z ktorych 66% tvoria
cudzinci, najvacsi podiel globalne. Miera navstevnosti
stabilne rastie napriek problémom na inych
zapadnych trhoch. Rakuski lyziarski prevadzkovatelia
pokracuju v masivnych investiciach do obnovitelnych
zdrojov energie a iniciativ udrzatelnosti, pracujic
na klimaticky priaznivych prevadzkovych cieloch.
Spolo¢né marketingové Usilie medzi strediskami
umoznuje stratégie prémiovych cien, zatial ¢o pocet
prepojenych stredisk nadalej rastie.”®

HOTELOVY TRH TMR

Hotely TMR su strategicky umiestnené v ramci jej
horskych stredisk, golfového strediska a akvaparkov
Tatralandia a BeSenova. Vacsina navstevnikov tychto
stredisk vyuziva ubytovacie zariadenia TMR, ¢im sa
hotely TMR dostavaju do priamej konkurencie s inymi
poskytovatelmi ubytovania v okoli stredisk a v ich
blizkosti. Po¢as zimnej sezény je vykonnost hotelov
osobitne ovplyvnend prevadzkovym Udspechom

15 skiresort.info, webové stranky stredisk
6 Gitnux: European Ski Industry Report 2025, dostupné na: https:/ww
sines ch Company: Ski Market Report, dostup

a v3ak darf. Trend. 3.au

eliness aj luxus|
tupné na: httg
businessresearchinsights.com/; Markw

y

dostupné na: https:/Av

search.com/; Business Research Insights: Aquap: Mar .
e Research: Water Park Trends, dostupné na: https:/www.markwideresearch.com/

horskych stredisk. V akvaparku Tatralandia vyuziva
TMR poziciu monopolu, ako jediny poskytovatel
ubytovania. V horskych strediskdach vsak TMR
Celi konkurencii sukromnych prevadzkovatelov
spravujucich rézne typy ubytovania vratane hotelov,
penzidnov, B&B, apartmanov a chalup. V ceskych
golfovych strediskach majd dva prenajaté golfové
hotely jedine¢nu konkuren¢nu vyhodu ako jediné
ubytovacie zariadenia v ramci svojich prislusnych
stredisk, ¢o povzbudzuje navstevnikov zostat na
mieste. Hotely TMR zahfraju skalu kategodrii od
2-hviezdickovych po 4-hviezdickové ubytovania,
s vacsou konkurenciou Vv nizSom segmente
v porovnani s nadStandardnym trhom. Trendom
v hotelovom sektore v strediskach je Uzka spolupraca
s prevadzkovatelmi horskych stredisk s cielom
prilakat klientov na vyhodné pobytové baliky. Napriek
konkurencii zostava hotelovy trh v strediskach TMR
nenasyteny, pohdanany vyznamnymi kapitalovymi
investiciami TMR v poslednych rokoch a rastucou
atraktivitou stredisk pre novych investorov.

REGIONALNE TRENDY V AKVAPARKOCH

Slovensko sa moze pochvalit priblizne 30 akvaparkmi
a termalnymikupelmi, pricom Tatralandia a BeSenova
vynikaju ako dve z top troch z hladiska velkosti,
poctu navstevnikov a kvality sluzieb. Navstevnost
je primarne pohanana rozmanitostou a kvalitou
ponukanychsluzieb.”Solventnaklientelanadalejmina
viac na kvalitné zazitky a pozaduje vysokokvalitné,
prispdsobené a pravidelne aktualizované sluzby -
trend podporovany vernostnym programom TMR,
Gopass. Vyznamnym posunom Vv demografii je
navrat slovenskych navstevnikov, ktori teraz tvoria
vacsinu, na rozdiel od obdobia pred rokom 2009,
ked dominovali polski klienti. Okrem toho rastie
atraktivita pre rodiny s detmi, ktoré Coraz viac hladaju
Siroké spektrum aktivit popri vodnych atrakciach.
Tento dopyt po kvalitnych sluzbach si vyzaduje
kvalifikovany personal, ¢o vytvara finan¢nu zataz
pre prevadzkovatelov, najma vzhladom na sezénny
a vikendovo orientovany charakter akvaparkov.
Prevadzkovatelia, najma TMR, riesSia tieto vyzvy
prostrednictvom automatizacie a preradovanim

zimnych  zamestnancov z horskych stredisk
pocas letnej sezdény. Investicie do celoro¢nych
atrakcii zostavaju kritickym trendom. Vyhodu

medzi konkurenciou maju celorocné vodné parky,
nezavislé od pocasia. Konkurencia vodnych parkov
TMR zostava silnd v blizkosti slovenskych hranic,
pricom pat akvaparkov v Polsku, devat v Ceskej
republike a sedem v Madarsku predstavuje priamu
konkurenciu.'®

https:/A mountain-planet.com/;

-a-nielen-jej.html;
sk/najlepsie-vodne-parky-na-slovensku-prehlad,
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REGIONALNE TRENDY V ZABAVNYCH PARKOCH

Region strednej a vychodnej Eurdpy vykazuje absenciu
zdbavnych parkov v rozsahu zapadnej Eurdpy, kde sa
nachadza vacsina z 300 parkov s ro¢nymi prijmami
okolo 6 miliard EUR. V Eurdpe je 30 parkov s priemernou
navstevnostou 1-2 miliény navstevnikov. V Polsku je
priblizne 45 zabavnych parkov réznych velkosti a tém.
Mozno ich rozdelit do skupin podla hlavnej témy
- lunaparky, westernové tematické parky, rozpravkoveé
tematické parky, dinosaurie dobrodruzné parky
a miniaturne tematické parky. Vacsinu tvoria dino parky
(19) a miniaturne parky (13). Tieto by mali byt povazované
za nahrady, nie za priamych konkurentov Sliezskeho
zabavného parku TMR. Okrem Legendie - Sliezskeho
zdbavného parku existuje v regidne Sliezska len jeden
dalsi zabavny park porovnatelnej velkosti a atrakciami.

REGIONALNE TRENDY
V GOLFOVYCH STREDISKACH

V Ceskej republike, kde TMR spravuje jedno golfové
stredisko, je priblizne 100 golfovych zariadeni,
pricom Golf & Ski Resort Ostravice sa radi medzi
top 10. Susedné Slovensko ma viac ako 20 golfovych
stredisk, zatial' ¢o Rakusko sa moéze pochvalit 55.
Klicové trendy v regiondlnom golfovom priemysle
zdoéraznuju integraciu technoldgii, kedze silna online
pritomnost, efektivne rezervacné systémy a viditelnost
na hodnotiacich platformach sa stali nevyhnutnymi
pre prevadzkovatelov golfovych stredisk. Efektivna
propagaciajeklucova, covediestrediska k organizovaniu
profesionalnych turnajov a ponuke $kaly doplnkovych
sluzieb. Balikové cestovné ponuky kombinujuce golf
s ubytovanim a stravovanim zostavaju silnymi hnacimi
silami dopytu. Navstevnici ¢oraz viac uprednostnuju
kvalitné ubytovanie a stravovanie ako integralne sucasti
svojho zazitku, zatial ¢o pohodIny pristup k Startovacim
¢asom (tee time) hrd kritickl udlohu v rozhodovani.
Okrem toho dopyt po golfovo orientovanom cestovani
nadalej rastie, pricom polovica eurépskych golfistov
organizuje vylety samostatne a druha polovica sa
spolieha na cestovné kancelarie, najma medzi starsSimi
hracmi.?

om, €o fréiv roku 2018? 8. mar
nt 25

REGIONALNE TRENDY
NATRHU S NEHNUTELNOSTAMI

Vykonnost regiondlneho trhu s nehnutelnostami je
ovplyvnena stabilitou dopytu, ktord je formovana
makroekonomickymi  trendmi, dynamikou trhu
prace, drovhou ponuky, rastom prijmov a pristupom
k bankovému financovaniu. Trh s nehnutelnostami
v strednej a vychodnej Eurdpe preukdzal silnu
dynamiku, pricom objemy investicii vzrastli
medziro¢ne o 51 % na 5,36 miliardy EUR v prvom
polroku 2025, vedené Polskom a Ceskou republikou.
Stabilizacia vynosov a prilev inStitucionalneho
kapitalu signalizuju pozitivnhu dynamiku pokracujdcu
do roku 2026.7

Na Slovensku trh s nehnutelnostami zaznamenal
vyrazny rast z velkych rekreacnych a rezidencnych
projektov, nadvazujuc na relativhu stabilitu
a mierne cenové narasty pozorované v roku 2024.
V stredisku Jasna zaznamenal trh s rekreacénymi
nehnutelnostami v poslednych rokoch vyrazny
rozvoj, poznaceny dokoncenim niekolkych velkych
projektov. Najvyznamnejsie bol dokoncéeny novy
pathviezdickovy hotel a rezidenény komplex
v Jasnej, urCeny pre solventnu klientelu. Central
Jasnd Resort, projekt pod znackou TMR, zostava
vo vystavbe s planovanym dokonc¢enim v roku 2028.
Vo Vysokych Tatrach, konkrétne v Tatranskej Lomnici,
projekt Apartmanového domu Sasanka pokracuje
Vv pripravnej faze.??

tupné na: https://internationalinvestment.biz
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Rizikové taktory

a manazment rizik

Medzi hlavné rizika, ktorym Skupina Celi, patria trhové,
prevadzkové a finan¢né rizika. Manazment Skupiny
nesie plnu zodpovednost za definovanie a kontrolu
rizik Skupiny. Vsetky tieto faktory st bud'externé, teda
Uplne mimo kontroly manazmentu, alebo interng,
ktoré manazment dokaze aspon z casti kontrolovat.
Najhlavnejsie rizikd TMR sU popisané nizSie:

TRHOVE RIZIKA

OBCHODNY CYKLUS

Sucasna prevadzka Skupiny sazameriava naslovensky,
Cesky, polsky trh a rakusky trh, aj ked'vacsina klientov
je zregiéonu strednej a vychodnej Eurépy, a vykonnost
Skupiny je tak prevazne zavisla od urovne ekonomiky
Slovenskej republiky, Ceskej republiky, Polska a
ostatnych krajin regidénu. Vacésina vynosov zavisi
od poctu navstevnikov stredisk a hotelov. MozZnost
vyberu dovolenky tiez zavisi od obchodného cyklu
ekonomiky, ekonomického rastu kazdej krajiny a
drovne ich disponibilnych prijmov, pricom posledné
dva faktory su vysoko korelované. Vyvoj tychto
makroekonomickych faktorov predstavuje pre
Skupinu externy rizikovy faktor. Kedze znacna cCast
navstevnikov stredisk a hotelov Skupiny pochadza
z réznych krajin, z ktorych kazda ma svoj jedinecny
makroekonomicky profil, pésobenie Skupiny moéze
bytvyrazneovplyvnenézhorSenim urovne ekonomiky
na tychto trhoch. Riziko klesajuceho obchodného
cyklu je CiastoCne riadené prostrednictvom cenovej
politiky a efektivnymi marketingovymi kampanami
smerujucimi na relevantné cielové trhy (vid cast
Stratégia). Vyvoj obchodného cyklu vo vseobecnosti
moze nepriaznivo ovplyvnit prevadzkovu cinnost,
finan¢nu vykonnost a financné vyhliadky Skupiny.

Navyse, vyznamnym rizikom v ramci regionu strednej
a vychodnej Eurdpy je vojensky konflikt na Ukrajine,
ktory moéze mat dopad na navstevnost stredisk a
hotelov Skupiny, kedzZe krajiny v ktorych ma Skupina
strediskd a hotely su v blizkosti hranic vojenského
konfliktu, teda Ukrajiny. Skupina je zasiahnuta
konfliktom priamo v doésledku straty navstevnikov
z Ruska a Ukrajiny. Skupina vSak uz pred vojnovymi
udalostami a zavedenim sankcii nepovazovala rusky
a ani ukrajinsky trh za podstatny. Strata navstevnikov
z tychto regiénov ma sice negativny vplyy, ide vSak
0 vyrazne minoritnd skupinu navstevnikov.

Skupina je zasiahnuta konfliktomm aj nepriamo
prostrednictvom ekonomiky Slovenska (ktora je
vyrazne exportne orientovand) ako aj dopadom
na Eurdpsku Uniu, a to najma kvoli suvisiacemu

rastu inflacie, cien materidlov a komodit (pripadne
ich znizenou dostupnostou) ¢i existujucich rizik
sUvisiacich s preruSsenim dodavky ropy alebo
zemného plynu z Ruska a/alebo materidlnym
zvySenim ceny za ropu alebo zemny plyn. TMR by
mohli poklesnut vynosy z cestovného ruchu najma,
ak by nedokazalo inflaciu, resp. zvysené ceny vstupov
premietnut do cien za ubytovanie alebo listkov
do stredisk.

SEZONNOST

Model podnikatelskej cCinnosti spoloc¢nosti TMR je
primarne sezénny, aj ked'stratégia TMR v sebe zahfna
budovanie a propagaciu celoro¢nych dovolenkovych
destinacii. Obdobie s najvyssSim poctom navstevnikov
trva od januara do marca, najma ¢o sa poctu lyziarov
tyka a od jula do augusta, ¢o sa tyka navstevnikov
zabavnych parkov a strediska Vysoké Tatry.
Manazment neustale pracuje na tom, aby prildkal
navstevnikov aj mimo sezény napr. prevadzkovanim
zasnezovacich zariadeni, vyraznou marketingovou
podporou, ponukou cenovo zvyhodnenych
pobytovych balikov a organizovanim rozlicnych
podujati v strediskach a hoteloch pocas celého roka.
Okrem toho, Ze vodny park Tatralandia a Besenova
ponuka tepldtermalnuvodu. Projekt Tropical Paradise
v Aquaparku Tatralandia bol vyznamnym krokom
k minimalizovaniu efektov sezénnosti v aquaparku,
kedZe navstevnici Tropical Paradise moézu zazit letné
teploty v akomkolvek roc¢nom obdobi. Akviziciou
alpského strediska na ladovci, Moélltaler Gletscher,
sa predizila aj zimna lyziarska sezéna. Golfovy rezort
prevadzkuje golfové ihriska od jari do jesene, kde
rezort v Ostraviciach v zime ponuka aj osvetleny areal
pre bezkarov.

POCASIE A KLIMATICKE RIZIKA

Pocet navstevnikov TMR takisto zavisi od Uspesnej
zimnej sezdny, teda od priaznivych podmienok
v zmysle mnozstva prirodného snehu a teplét pod
nula stupfov Celzia. TMR minimalizuje tento rizikovy
faktor hlavne uz vyssie spomenutymi zasnezovacimi
zariadeniami. Siroky rozsah zasneZovania poskytuje
TMR absolutnu konkuren¢nu vyhodu na lokdlnom
trhu v pripade nedostatku prirodného snehu. V Jasnej
Nizke Tatry je pocas zimnej sezény priemerna vyska
snehovej pokryvky 54 cm a vo Vysokych Tatrach je
to 59 cm snehu . Suchsie zimy, ako aj vyssie teploty
v zimnych mesiacoch, zvysuju naklady na vyrobu
umelého snehu a moézu tiez obmedzit rozsah
lyziarskych pléch. Zaroven su vsSak strediska TMR

1 Priemer za 10 poslednych rokov na vrchole strediska Jasna a stredisk Vysoké Tatry - Tatranska Lomnica a Strbské Pleso.

Zdroj: www.onthesnow.sk
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situované v horskych oblastiach so vSeobecne
chladnejsou klimou. Taktiez, v porovnani s inymi

KONKURENCIESCHOPNOST

slovenskymi horskymi strediskami, rezorty TMR Vysledky Skupiny tiez zavisia od toho, ako dobre
maju Startové a koncoveé stanice lanoviek s najvyssou vie Skupina celit konkurencii. V segmente
nadmorskou vyskou. Polské stredisko SON ma Horskych  strediskach celi TMR  konkurencii

naopak vyhodu lokality na severnej naveternej
strane orientovanej na severozapadné vetry. Rakuske
stredisko Molltaler Gletscher je situované na
alpskom ladovci, ¢o garantuje ovela dlhsie obdobie
so snehovou pokryvkou. Sezéna na Mdlltalerskom
[adovci trva od polovice juna do nasledujuceho maja
svyskousnehovejpokryvky dosahujlicouvtopsezéne
az 450 cm. Teply termalny pramen v Tatralandii a
v Besenovej Ciastocne eliminuje vplyvy chladnejsieho
pocasia Avsak Tropical Paradise v Tatralandii Uplne
eliminuje zavislost na teplom pocasi. Co sa tyka letnej
sezdny v horskych strediskach a zabavnom parku,
priaznivé pocasie v letnych mesiacoch je ddlezité
pre horsku turistiku a navstevy zabavnych parkov.
Pre vacsi detail tykajuci sa rozsahu tohto rizika vid'
Konsolidovanu uctovnu zavierku.

lokdlnych poskytovatelov lyziarskych stredisk na
oligopolistickom trhu na Slovensku, v Polsku a
v Ceskej republike, kde je lidrom, ¢o sa tyka velkosti
aj rozsahom sluzieb. V Rakusku je Molltaler Gletscher
jeden z 6smich lyziarskych stredisk na ladovci a
v ramci vSetkych stredisk v Rakusku, ako aj v ramci
Eurépy TMR celi monopolistickému konkurenénému
trhu s velkym poctom konkurentov, ktori znamenaju
rozsiahlu ponuku pre navstevnikov. TMR za cielom
pritiahnut navstevnikov do svojich stredisk vsadza
na kvalitné sluzby, masivne kapitalové investicie do
rozvoja stredisk, prijatelné cenyv porovnanisalpskymi
strediskami, patriotizmus a lokalnost. TMR navyse
profituje zo svojej konkurené¢nej vyhody v podobe
prirodného monopolu z pohladu strategickej polohy
svojich kldcovych stredisk v Tatrach v najvyssom
pohori v regidne v smere na vychod aj na sever.
V golfovom segmente patri rezort prevadzkovany
Skupinou TMR medzi top golfové rezorty v Cechach.
V segmente Zabavné parky ma TMR tieZz popredné

Nadmorska vyska nastupnych a vrcholovych stanic lanoviek slovenskych lyZiarskych stredisk
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postavenie na domacom trhu akvaparkov, avsak
navstevnost akvaparkov zavisi aj od vzdialenosti pre
daného navstevnika. Medzi tematickymi parkami
patri Legendia Sliezsky zdbavny park medzi top
dvoch hracov v regidne. Hotely z portfdlia TMR,
reStauracné zariadenia, Sportové obchody a sluzby
a realitné projekty TMR tazZia zo svojej lukrativnej
polohy priamo v strediskach TMR a zo synergii v ramci
Skupiny a poskytuju prevazne nadstandardnu
kvalitu. Celkovo TMR pouziva na zmiernenie rizika
konkurencie najma marketingové nastroje a vyuziva
tiez svoj hmotny a nehmotny majetok, ako napr.
strategicku poziciu v tatranskom regiéne alebo svoju
vhodne definovanu korporatnu stratégiu, tak ako je
popisana v Casti Stratégia.

OBSADENOST A PRIEMERNA DENNA CENA
ZA IZBU

Ziskovost Skupiny je zavisla aj od obsadenosti hotelov
a vytazenosti ubytovacich kapacit v rezortoch.
TMR aktivne pracuje s lokalnymi poskytovatelmi
ubytovania pri prezentovanirezortov ako atraktivnych
destinacii, aby tym zvysili obsadenost hotelov a tiez
celkovy pocet navstevnikov v strediskach. Vysledky
hotelov TMR zavisia od priemernej obsadenosti a
dennej ceny za izbu (ADR). Za Ucelom zlepSovania
tychto ukazovatelov je pre Skupinu klucové priebezne
realizovat investicie do renovacie svojich ubytovacich
kapacit. Okrem intenzivnych marketingovych
kampani v hlavnej sezéne TMR taktiez systematicky
pracuje na zvysSovani obsadenosti a ADR mimo
sezény prostrednictvom marketingovych aktivit,
ako je ponuka konferen¢nych priestorov pre
korporatnych hosti, Specialnych sezonnych
alebo vikendovych ubytovacich balikov v spojeni
s podujatiami v hoteloch alebo strediskach, ako napr.
ziva kucharska show, gurmansky festival, romanticky
wellness vikend, ubytovanie so zahrnutym skipasom,
ponuka ,brainfood” pre korporatnu klientelu, atd.

TRH S NEHNUTELNOSTAMI

Jedenzprevadzkovychsegmentovspolo¢nostiTMRje
zamerany na nehnutelnosti. Vynosy tohto segmentu
sa odvijaju od predaja a/alebo prenajmu rezidencii,
ubytovacich zariadeni a komer¢nych priestorov
v realitnych projektoch. Aj ked suUcasna vykonnost
Skupiny nezavisi od Uspechu tohto segmentu, jeho
rast zavisi od situdcie na realitnom trhu, ¢o patri
k externym rizikovym faktorom. V pripade realizacie
vSetkych realitnych projektov je TMR schopné
znizit riziko nizkeho predaju apartmanov vynosmi
z prenajmov priestorov, facility manazmentom a

prevadzkou priestorov. TMR takisto vyuziva vo svoj
prospech synergie s ostatnymi segmentmi ako
marketing, obstaravanie zasob, ludské zdroje, atd.

RIZIKO NESTABILNYCH CIEN NAIJMA
ELEKTRICKEJ ENERGIE A ZEMNEHO PLYNU

Naklady Skupiny su okrem iného ovplyvnené
spotrebou energii, zemného plynu, pohonnych hmot
a vody. Tie sa priamo odrazaju v prevadzkovych
nakladoch stredisk a hotelov, napriklad z pohladu
spotreby  elektrickej energie pri  prevadzke
lanovych drah a zariadeni na zasnezovanie. Ku dnu
vyhotovenia vyroCnej spravy su ceny elektrickej
energie a zemného plynu v ramci Eurdpskej Unie
stabilizované a nedochadza k vyraznym vykyvom.
V sucasnosti ceny energii vyznamne neobmedzuju
schopnost Skupiny prevadzkovat svoje zariadenia.
Ak by sa v buducnosti ceny elektrickej energie (ako
aj zemného plynu, pohonnych hmét, vody a inych
vstupnych zdrojov) vyznamne zvysili v nasledujlcich
rokoch, mohlo by to vyznamne negativne ovplyvnit
prevadzkovu cinnost, postavenie na trhu, predaj,
financ¢nu vykonnost a financné vyhliadky Skupiny.

FINANCNE RIZIKA

MENOVE KURZY

Nestalost menovych kurzov vo vztahu k euru je externy
rizikovy faktor, ktory ovplyvnuje vynosy Skupiny. KedZe
velkd cast zahraniénych klientov TMR prichadza
z krajin mimo Eurozény (najma Ceskad republika
a Polsko), ich rozhodnutie vycestovat moéze byt
ovplyvnené aj pohybom meny. Napriklad posilnenie
eura k polskému zlotému mdze negativne ovplyvnit
pocet navstevnikov z Polska. Z dévodu vlastnictva
dcérskych spolo¢nosti v Polsku a v Ceskej republike
je takisto Skupina vystavena riziku zmien vymenného
kurzu polského zlotého a ceskej koruny voci euru.
Investicie v strediskach do technolégii, zariadeni,
renovacie, obstardvania zasob a do novych podnikov
sU realizované v eurach, v ceskych korunach a
v polskych zlotych. Investicie v zlotych a v korunach su
teda vystavené menovému riziku. Hodnota investicie
v spolo¢nosti Melida, a.s., ktora prevadzkuje stredisko
Spindlertv Mlyn, sa preratava z Eeskych kortin na eura.
Pre vacsi detail tykajuci sa rozsahu tohto rizika vid
Konsolidovanu Uctovnu zavierku.
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UROKOVE SADZBY

Volatilita urokovych sadzieb mdZze mat priamy dopad na

hodnotu Urocenych aktiv a Urocenych zavazkov Skupiny.

Rozsah tohto rizika je Umerny vyske UroCenych aktiv a
Urocenych zavazkov, kde Urokova sadzba pri splatnosti
alebo v ¢ase zmeny sadzby sa liSi od aktualnej Urokovej
sadzby. Obdobie fixnej sadzby pre financny nastroj
preto odraza riziko vykyvov Urokovych sadzieb. Uverové
portfélio Skupiny pocas roka 2024/25 pozostavalo
vyluéne z dlhodobého bankového senior Uveru a junior
Uveru s variabilnou sadzbou zaloZzenou na 6-mesacnom
EURIBORe. Skupina uzavrela Urokovy swap vyluéne na
seniorny Uver, ktorym zabezpecila Cast rizika vykyvov
urokovych sadzieb a tym zmiernila svoju expoziciu
vocCi tomuto riziku. Juniorny Uver zostava Uuroceny
variabilnou sadzbou bez zabezpe&enia derivatom. Uvery
poskytnuté Skupinou nesu urok pri fixnych urokovych
sadzbach, &im Skupina zmierfuje riziko poklesu
urokovych sadzieb. Vystavenie voci tomuto riziku je
podrobne uvedené v Konsolidovanej Uctovnej zavierke.

UVEROVE RIZIKO

Skupina sa vystavuje tomuto riziku predovsetkym pri
pohladavkach z obchodného styku, pohladavkach
z prendjmu, ostatnych pohladavkach, preddavkoch a
poskytnutych Uveroch. Objem vystavenia sa tomuto
riziku je vyjadreny uctovnou hodnotou tohto majetku
v sUvahe v pripade, Ze nie je vystavena ziadna forma
ru¢enia. U&tovna hodnota pohladavok, preddavkov
a poskytnutych udverov vyjadruje najvysSiu moznu
Uuctovnu stratu, ktord by musela byt zauctovana
Vv pripade, Ze protistrana Uplne zlyha pri plneni svojich
zmluvnych zavazkov a vsetky zabezpeky a zaruky by mali
nulovl hodnotu. Tato hodnota preto vysoko prevysuje
oCakdvané straty, ktoré su obsiahnuté v rezerve na
nedobytné pohladavky. Pred uzatvorenim vyznamnych
zmllv, vedenie Skupiny na svojich pravidelnych
zasadnutiach vyhodnocuje Uverové riziko suvisiace
s protistranou. V pripade identifikacie vyznamnych
rizik, Skupina k uzavretiu zmluvy nepristupi. Pre vacsi
detail tykajuci sa tohto rizika vid Konsolidovanu uctovnu
zavierku.

LIKVIDITA

Riziko likvidity vznika privseobecnom financovaniaktivit
Skupiny a riadeni financnej pozicie. Zahffa v sebe riziko
neschopnosti financovat aktiva podla zmluvnej doby
splatnosti a Urokovej sadzby a neschopnost spenazit

aktivazaprimeranudcenuyv primeranom ¢asovom rozpati.

Jednotlivé segmenty v rdmci Skupiny pouzivaju rozlicné
metddy na riadenie rizika likvidity. ManaZzment Skupiny

sa zameriava na riadenie a monitorovanie likvidity
kazdej spolo¢nosti pod jej kontrolou. Kvoli riadeniu
likvidity manazment zmenil v roku 2009 uctovny rok
za finan¢ny rok konciaci 31. oktdbra. V prvej polovici
financného roka Spolo¢nosti je obdobie zimnej sezdny,
ktora predstavuje asi 60% prijmov Skupiny. V suvislosti
s vyvojom Vv prvej polovici roka ma Skupina moznost
ovplyvnit prijmy a vydavky v dostatocnom predstihu,
aby udrzala likviditu. Sezénnost v stredisku Vysoké
Tatry je vyvazena silnou letnou sezénou, ¢o umozniuje
stabilnejsiu likviditu pocas roka. Riziko nedostatocnej
likvidity Skupiny je potencidlne zvysené aj v dosledku
moznej rastUcej EURIBOR sadzby v buducnosti, ¢im
zvysuje dlhovu sluzbu Skupiny z externych bankovych
Uverov. Pre vacsi detail tykajuci sa manazovania tohto
rizika vid Konsolidovanu Uctovnu zavierku.

DLHOPISY A POMER ZADLZENIA
K VLASTNEMU IMANIU

Ku koncu sledovaného obdobia ma TMR emitované
dlhopisy len v jednej tranzi, pri ktorej Skupina pristupila
k spatnému odkupu. Pocas sezony 2023/24 bola
kapitdlova sStruktura posilnend zvysenim vlastného
imania a refinancovanim, ¢o zabezpecilo vyhodnejsie
podmienky financovania. Napriek tymto opatreniam
zostava riziko, Ze TMR by mohla celit vyzvam pri
zabezpecovani externého financovania pre dalsi
rozvoj svojich stredisk a potencialne nové akvizicie v
buducnosti. Schopnost spolo¢nosti financovat svoje
plany rastu bude zavisiet od podmienok na finané¢nych
trhoch a ochoty investorov poskytnut dodato¢ny kapital.
Ak sa pristup k financovaniu stane obmedzenym alebo
podmienky Uverov menejvyhodnymi,tempo rastu by sa
mohlo spomalit, ¢o by negativne ovplyvnilo prevadzku,
trhovd poziciu, trzby a celkovd finanénu vykonnost
Skupiny. Viac podrobnosti najdete v Konsolidovanej
Uctovnej zavierke.
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PREVADZKOVE RIZIKA

Prevadzkoveé riziko je riziko straty, ktoré je vysledkom
sprenevery, neautorizovanych aktivit, pordch, chyb,
neefektivhostou alebo  systémovym  zlyhanim.
Riziko vznika zo vsetkych aktivit Skupiny a celia
mu vsetky segmenty Skupiny. Prevadzkové riziko v
sebe zahfna aj pravne riziko. Cielom Skupiny je riadit
prevadzkové riziko tak, aby sa zabranilo financnym
stratdm a poskodeniu mena Skupiny pri zachovani
optimalnych nakladov, a vyhnuti sa opatreniam, ktoré
by branili iniciative a tvorivosti. Manazment nesie
hlavnu zodpovednost za implementaciu kontrolnych
mechanizmov v suvislosti s riadenim prevadzkovych
rizik. Tato zodpovednost je podporovana rozvojom

Standardov pre manazment prevadzkovych rizik
beznych pre celd Skupinu. Prevadzkové riziko je
riadené systémom direktiv, nariadeni, zapisov

z porad a kontrolnymi mechanizmami. Manazment
Skupiny sa snazi eliminovat vsetky prevadzkové rizika
prostrednictvom pravidelnych kontrol.
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BEZPECNOST

Na bezpecnost kladie TMR velky doéraz, kedZe Skupina
podnikd v oblastiach s réznymi bezpecnostnymi
rizikami. TMR ma povinnost zmiernovat bezpecnostné
rizikd a ochranovat svojich klientov a zamestnancov
v nasledovnych situaciach:

B v priebehu rozvoja, udrziavania a prevadzky lanoviek,
vlekov, trati, bazénov, toboganov, kolotocov,
golfovych ihrisk a ostatnych strediskovych zariaden;

B v suvislosti so zdravotnymi rizikami pri poskytovani
stravovacich sluzieb v reStauraciach a hoteloch;

B v sUvislosti s prevadzkou ubytovacich zariadeni;

B v pripade akychkolvek nehdd a Urazov pocas
marketingovych a inych podujati a akcii vo svojich
strediskach;

B vo vztahu k dodrziavaniu pravnych predpisov
upravujucich poskytovanie hotovych vyrobkov a
sluzieb zakaznikom.
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IT BEZPECNOST

Podnikatelskd cinnost Skupiny je do velkej miery
zavisld na systémoch informacnych technoldgiach
(IT) = na predajnych miestach listkov ; na turniketoch;
pri vybaveni lanoviek a zasneZovacich zariadeni;
v obchodoch, v e-shope a vernostnom systéme
Gopass, v restauraciach a hoteloch. Ako prevenciu
pred rizikami suvisiacimi s IT Skupina prijima vsetky
dostupné opatrenia na zmiernenie rizika zlyhania
systémov vo forme kvalitnych softvérovych a
hardvérovych komponentov a silnej IT podpore, aby
mohli fungovat v rémci pohotovostnych rezimov.

KAPITALOVE INVESTICIE

Prvy pilier firemnej stratégie TMR je zalozeny na
organickom raste prostrednictvom kapitalovych
investicii do stredisk a hotelov. Implementacia tejto
stratégie vyzaduje znacné kapitalové investicie.
Kazda investicia je vopred dbékladne analyzovana, a
to réznymi scenarmi. Napriek tomu existuje riziko, ze
niektoré z prebiehajudcich alebo planovanych investicii
mozu byt menej vyhodné, ako sa pévodne planovalo,
alebo mézu byt dokonca stratové. Nevhodné investicie
mozu  nepriaznivo ovplyvnit prevadzkovu cinnost,
postavenie na trhu, predaj, finanénud vykonnost a
finanéné vyhliadky TMR.

AKVIZICIE

TMR planuje z dlhodobého hladiska posilnit svoju
poziciunaregionalnychtrhochtaktieZzprostrednictvom
dalSich akvizicii. Existuje riziko, Ze akvizicie dalSich
podnikatelskych subjektov nepriaznivo ovplyvnia
buduce prijmy a vysledky TMR, a to napriklad
v dosledku nevhodného vyberu akvizicného ciela,
nepriaznivého zmluvného dojednania, neschopnosti
ziskat potrebné suhlasy od organov statnej spravy
(predovsetkym nelspesna snaha o ziskanie suhlasu
od protimonopolného Uradu). Pokial by nastala taka
situdcia, moze nepriaznivo ovplyvnit prevadzkovu
¢innost, postavenie na trhu, predaj, financnu
vykonnost a finan¢né vyhliadky Skupiny.

ENVIRONMENTALNE VPLYVY

Kapitalové investicie Skupiny v chranenych krajinnych
Uzemiach moézu spadat pod regulaciu viacerych
vladnych organizacii a lokalnych organizacii na
ochranu Zivotného prostredia. KedZze TMR vykonéava
svoju podnikatelskd cinnost hlavne v horskych
oblastiach, ktoré z Casti patria do Uzemi narodnych
parkov, niektoré investicné projekty mozu spadat
pod regulaciu statnych Uradov. Kazdy novy investi¢ny
projekt tykajuci sa rozsirovania zasnezovanych pléch,
vystavby novej lanovky, atd., musi prejst zhodnotenim
cez tzv. Posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie
alebo Environmental Impact Assessment (EIA),
ktoré je jednym z hlavnych nastrojov medzinarodnej
environmentalnej politiky na uskuto¢rovanie trvalo
udrzatelného rozvoja, a tiez schvalenim prislusnymi
organmi pre ochranu zivotného prostredia. Strediska
TMR na Slovensku sa momentalne vsetky nachadzaju
na urbanizovanych Uzemiach a spifRaju véetky
nalezitosti environmentalnej legislativy, hoci napriklad
planovany rozvoj strediska SON v Polsku ako aj
pladnované projekty na Slovensku a v Cechach este
budu musiet prejst procesom EIA.
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Suhrn vysledkov
financného roka

HLAVNE VYSLEDKY

B Celkové konsolidované trzby sa zvysili 0 1,0%
na 208,883 mil. EUR (206,852)

B Prevadzkovy konsolidovany zisk pred drokmi,
zdanenim a odpismi (EBITDA) dosiahol
57,437 mil. EUR (58,169)

B Skupina hospodarila s EBITDA marzou 27,5% (28,1)

B Skupina vykazala konsolidovanu stratu vo vyske
-11,467 mil. EUR (-1,837)

B Konsolidovana strata na akciu dosiahla
-0,879 EUR (-0,256)

B Pocet navstevnikov v Horskych strediskach
vzrastol na 3,091 mil. (3,008) a Zabavné parky
zaznamenali 1,698 mil. (1,810) navstevnikov

Vybrané konsolidované vysledky (IFRS)

2024/25 | 2023/24

Trzby 208 883 206 852
Trzby celkom 208 883 206 852
Spotreba materialu a tovarov (26 112) (25 330)
Osobné a prevadzkové naklady (127 599) (122 355)
Iny zisk/ (strata) 2265 (998)
Zisk / (strata) pred Gurokmi, dafou, odpismi a amortizaciou (EBITDA) 57 437 58 169
EBITDA marza 27,5% 28,1%
Odpisy a amortizacia (24 537) (23 243)
Odpisy aktiv s pravom na uzivanie (6643) (6 0506)
Opravna polozka k Pozemkom, budovam a zariadeniam a Aktivam s pravom na uzivanie (12 510) 7 091
Zisk / (strata) pred urokmi, darou (EBIT) 13 747 35961
Urokové vynosy ratané pouzitim efektivnej Grokovej miery 558 1886
Finan¢né naklady (22 294) (33 530)
Zisk / (strata) z finan&nych operacii, netto 2728 1077
Zisk / (strata) z predaja dcérskych spolo&nosti (7 612) (920)
Podiel zisku alebo (straty) z investicii do subjektov Uctovanych metddou vliastného imania 1160 (484)
Zisk / (strata) pred zdanenim (11 713) 3990
Splatna dan z prijmu (1907) (1052)
Odlozena dan z prijmu 2153 (4 775)
Zisk / (strata) za obdobie (11 467) (1837)
Marza Cistého zisku -5,5% -0,9%
Celkovy komplexny vysledok (13102) (2785)

Pripadajuci na:
osoby s podielom na vlastnom imani materskej spolo¢nosti (Vlastnici skupiny) (13 086) (2963)
Zisk / (strata) na akciu (v €) (0,879) (0,256)
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FINANCNA VYKONNOST

CELKOVE TRZBY

Celkové konsolidované trzby Skupiny za uplynuly
financ¢ny rok dosiahli 208,883 mil. EUR (206,852), ¢o
predstavuje narast o 1,0%. Pozitivny dopad na trzby
mala najma vyssSia navstevnost horskych stredisk v
porovnani s minulym finanénym rokom ako aj rast
priemernej ceny v segmentoch Zabavnych parkov,
Restaura&nych zariadeni ako aj segmente Sportovych
sluzieb a obchodov.

ZISK PRED UROKMI, ZDANENIM, ODPISMI
A AMORTIZACIOU (EBITDA)

Dalsi klucovy finanény ukazovatel vykonnosti TMR —
EBITDA - dosiahol hodnotu 57,437 mil. EUR (58,169),
Co predstavuje 1,3% pokles oproti predchadzajucemu
roku. Pokles je spdsobeny predovsetkym zvySenymi
nakladmi na nakupované sluzby, spotreba materidlov
a tovarov sa zvysila o 3,1% a osobné a prevadzkove
naklady vzrastli o 4,3%. Rast nakladov je spdsobeny
aj zavedenim transakénej dane na Slovensku, ¢o sa
prejavilo v cenach spotrebitelskych tovarov a sluzieb.
K narastu nakladov prispel aj tlak trhu na zvySovanie
ceny prace, zvysSenie minimalnej mzdy a nabor
novych zamestnancov. Ukazovatel prevadzkovej
rentability TMR (EBITDA marza) tak dosiahol Uroven
27,5% (28,1).

VYSLEDKY PODLA SEGMENTOV

Hlavné prevadzkové
vysledky

Zmena
t/r (%)

2024/25 | 2023/24

Horské strediska 78 421 78 715 -0,4%
Hotely 63038 62457 0,9%
Restauracné zariadenia 31742 29908 6,1%
Zabavneé parky 25605 26209 -2,3%
Sportové sluzby & obchody 8556 7 881 8,6%
Realitné projekty 710 902 -21,3%
Golf 811 780 4,0%

Celkom 208 883 206 852 1,0%

ODPISY A AMORTIZACIA,
PRECENENIE MAJETKU

Odpisy a amortizacia mierne nardstli na 24,537 mil. EUR
(23,243) najma kvoli vyssim investiciam primarne na Slovensku
a v Polsku. Odpisy Uctovnych hodnét dlhodobého hmotného
majetku obstaraného formou lizingu dosiahli vysku 6,643
mil. EUR (6,056). Pre viac informacii tykajucich sa opravnych
polozZiek k dlhodobému majetku vid Konsolidovanu uctovnu
zavierku body 14,15 a 16.

FINANCNA CINNOST

Urokové vynosy 0,558 mil. EUR v roku 2025 pochadzali
prevazne z bankovych uloZiek, zatial ¢o 1,886 mil. EUR v roku
2024 tvorili najma droky z Uverov s pevnou Urokovou sadzbou.
Urokové néklady sa zniZili 0 33,5% na 22,294 mil. EUR (33,530).
Pokles urokovych nakladov bol spdsobeny refinancovanim,
ktoré sa realizovalo pocas financného roka 2024, v ramci
ktorého sa podarilo znizit Urover dlhu emisiou novych akcif
a vyplatenim dlhopisov, ako aj znizenim urokovych sadzieb
na bankovych Uveroch. Pre vacsi detail vid Konsolidovanu
Uctovnu zavierku bod 12.

CISTY ZISK

Skupina vykazala konsolidovanu stratu vo vyske -11,467 mil.
EUR (-1,837). Podiel straty pripadajlci na vlastnikov materskej
spolocnosti je vo vyske -11,451 mil. EUR (-2,065). Strata na akciu
dosiahla -0,879 EUR (-0,256). Celkovy komplexny vysledok
po zapocitani rezervy z prepoc¢tu cudzich mien a zisku zo
zabezpecenia penaznych tokov cini -13,102 mil. EUR (-2,785).
Materska spolo¢nost dosiahla stratu -58,173 mil. EUR (9,325).

EBITDA EBITDA marza
Zmena FY FY Zmena
2024/25 | 2023/24 | r/r (%) |2024/25 | 2023/24 | t/r (p.b.)
30846 32069 -3,8% 39,3% 40,7% -1,4%
8489 8885 -4,5% 13,5% 14,2%  -0,8%
5671 5591 1,4% 17,9% 18,7%  -0,8%
8980 10059 -10,7% 351%  38,4% -3,3%
1748 1605 8,9% 20,4% 20,4% 0,1%
1375 (327) 520,7% 1937% -36,2% 229,9%
326 287 13,8%  40,2% 36,8% 3,4%
57 437 58169 -1,3% 27,5% 28,1% -0,6%
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VYSLEDKY PODLA REZORTOV

Krajina

Jasna
Vysoké Tatry
BeSenova

Tatralandia

Slovensko - Celkom

Polsko -

Szczyrk
Legendia
Celkom
Jesteéd
Kaskada

Ostravice

Ostatné:
Spindleruv Mlyn
ManaZzérska provizia

Cesko - Celkom

Molltaler
Gletscher &
Ankogel

Muttereralm

Rakusko - Celkom

Celkom

FY FY
2024/25 | 2023/24

57223
51613
34142
22019
164 996
14 344
7226
21570
3383
1891
2291

398

7 962

8 302

6 053

14 355

208 883

57582
52693
34 241
23374
167 890
12 386
6 835
19 221
2554
1697
2228

234

6713

8577

4 451

13 028

206 852

Zmena
t/r (%)

-0,6%
2%
-0,3%
-5,8%
1,7%
15,8%
5.7%
12,2%
32,4%
11,4%

2,8%

69,9%

18,6%

-3,2%

36,0%
10,2%

1,0%

FY FY
2024/25 | 2023/24

18 255
16 248
8096
7283
49 881
4950
607
5557
366
132
440

398

1337

47

614

661

57 437

EBITDA

17766
19 446
8 591
8354
54157
2783
602
3385
45
14
430

234

823

-136

-59

-195

58169

Zmena
t/r (%)

2,8%
-16,4%
-5,8%
-12,8%
-7,9%
77,9%
0,9%
64,2%
714,1%
16,2%

2,4%

69,9%

62,4%

134,4%

1N40,7%
438,2%

-1,3%

EBITDA marza

FY FY
2024/25 | 2023/24

31,9%
31,5%
237%
33,1%
30,2%
34,5%
8,4%
25,8%
10,8%
7,0%

19,2%

100,0%

16,8%

0,6%

10,1%

4,6%

27,5%

30,9%
36,9%
251%
35,7%
32,3%
22,5%
8,8%
17,6%
1,8%
6,7%

19,3%

100,0%

12,3%

-1,6%

-1,3%

-1,5%

28,1%

Zmena
t/r (p.b.)

1,0%

-5,4%
-1,4%
-2,7%
-2,0%
12,0%
-0,4%
8,2%
9,1%
0,3%

-0,1%

0,0%

4,5%

2,2%

1,5%

6,1%

-0,6%
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KLUCOVE UKAZOVATELE
VYKONNOSTI (KPIS)

Navitevnost v segmente Horskych stredisk 2024/25
medzirocne vzrastla o 2,8% na 3,091 mil. (3,008)
navstevnikov/osobo-dni', pricom zahffia aj osobo-
dni z rakuskych stredisk Molltaler Gletscher a
Muttereralm, ceského strediska Jestéd a polského
strediska Szczyrk. Na porovnatelnej Urovni (bez
vplyvu rakuskych stredisk) navstevnost stupla o 3,1%.
Tento vyssi pozitivny narast odzrkadluje najma
izolovanie vplyvu predaja strediska Ankogel v lete
finanéného roku 2024/25 na celkovl medziroé¢nu
zmenu navstevnosti. Priemerna trzba na predany
osobo-den avsak klesla o 3,0% na 25,37 EUR (26,01).
Pokles priemernej ceny bol spdsobeny predovsetkym
zmenou sadzby DPH na Slovensku od januara 2025,
ako aj zavedenim vernostného programu cashback.
Pri kazdom nakupe ziskava zakaznik spat vopred
stanovené percento z ceny, ktoré sa mu pripise do
digitalnej penazenky a moéze ho uplatnit pri dalSom
nakupe. Odmena sa v momente pripisania Uctuje ako

KPIs Horskych stredisk
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7,00 €
6,00 €

500 €
4,00 €
300 €
200 €
Il bbb
000 €

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

. Restauracné zariadenia . Sportové sluzby a obchody

zlava, a preto to znizuje trzby a nasledne prevadzkovy
zisk.

Zabavné parky zaznamenali 6,2% pokles navstevnosti
na 1,698 mil. (1,810). V poklese navstevnosti sa
odzrkadlili nepriaznivé poveternostné podmienky
pocas leta v mesiacoch jul a august v severnych
regionoch Slovenska. Priemerna trzba na navstevnika
sa naopak zvysila, a to 0 4,1% na 15,08 EUR (14,49).

Navstevnici stredisk minali viac v reStauracnych
zariadeniach na svahu aj mimo svahu a v zabavnych
parkoch, a tie si zlepsili priemernd cenu o 6,8% na 6,63
EUR (6,21). Sportovym sluzbam a obchodom, ktoré zna¢ne
zavisia od vykonnosti stredisk, sa zvysila priemerna trzba
na navstevnika 0 9,2% na 1,79 EUR (1,64).2

Priemernad vazenad obsadenost portfélia hotelov
TMR sa medziro¢ne zlepsila o 0,67 percentudlnych
bodov na 59,5% (58,8). Priemerna denna cena izby,
Vo vazenom priemere portfdlia, sa zvysila o 7,2% na
125,50 EUR (117,02).

KPIs Zabavnych parkov
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FINANCNE PREVADZKOVE
VYSLEDKY?

HORSKE STREDISKA

Najsilnejsi segment Horské strediska, sa v uplynulom
finanénom roku podielal na celkovych trzbach s 37,5%
(38,1). Trzby pochadzaju prevazne z trzieb z predaja
skipasov v strediskach Jasna Nizke Tatry, Vysoké
Tatry, Szczyrk Mountain Resort, Skiareal Jested,
Molltaler Gletscher a Muttereralm. V désledku vyssej
navstevnosti avSak nizsej priemernej ceny, Skupina
zaznamenala 0,4% pokles trzieb Horskych stredisk na
78,421 mil. EUR (78,715).

Ukazovatel EBITDA Horskych stredisk sa znizil oproti
predchadzajucemu roku na 30,846 mil. EUR (32,069),
¢im Horské strediska dosiahli prevadzkovu rentabilitu
39,3% (40,7).

Clenenie vynosov

0}4%
%3% . Horské strediska
123% "] [ Hotely
37,5% B Restauragné zariadenia
15,2% . Zabavné parky
[l Sportové sluzby & obchody
[l Realitné projekty

M Golf

30,2%

ZABAVNE PARKY

Trzby Zabavnych parkov pochadzaju prevazne zovstupov
do vodnych parkov Tatralandia, Beserova a Legendie -
Sliezskeho zabavného parku a v uplynulom financénom
roku tvorili 12,3% (12,7) celkovych trzieb. V roku 2024/25
trzby klesli o 2,3% a dosiahli vysku 25,605 mil. EUR
(26,209).Pokles trzieb bol spbsobeny najma poklesom
navstevnikov v letnych mesiacoch spdsobenym zlym

pocasim v severnych regionoch Slovenska. Ukazovatel

EBITDA bol nizsi o 10,7% na udrovni 8,980 mil. EUR
(10,059). Prevadzkova rentabilita Zabavnych parkov sa
medziro¢ne zhorsila na 35,1% (38,4).

3 Od FR roku 2018,
zariadenia, ¢
Sportové sluzby a of

GOLF

Trzby golfového segmentu pochadzaju z prevadzky
prenajatého ceského rezortu Golf & Ski Resort
Ostravice, konkrétne z ,green fees", <clenskych
poplatkov, poplatkov za trénerov, poplatkov za
ziskanie zelenej karty a prenajmu golfovych vozikov.
Trzby segmentu dosiahli vysku 811 tis. EUR (780).
Prevadzkovy ukazovatel EBITDA dosiahol vysku 326
tis. EUR (287).

RESTAURACNE ZARIADENIA

Trzby tohtosegmentu v uplynulom obdobipochadzali
z reStauracnych zariadeni a aprés-ski barov Skupiny
v strediskach Jasna Nizke Tatry, Vysoké Tatry, Szczyrk,
Jestéd, Molltaler Gletscher, Muttereralm, v oboch
golfovych rezortoch a v troch zabavnych parkoch.
Trzby tohto segmentu za minuly rok tvorili 15,2%
(14,5) celkovych trzieb. Trzby segmentu dosiahli
31,742 mil. EUR (29,908), ¢o predstavuje narast o 6,1%.
Prevadzkova rentabilita tohto segmentu bola na
darovni 179% (18,7), pricom EBITDA sa medziro¢ne
znizila na 5,671 mil. EUR (5,591). Uspednost tohto
segmentu do istej miery priamo zavisi od Uspesnosti
stredisk a parkov, kedze ide o doplnkové sluzby
v strediskach a Zabavnych parkoch.

SPORTOVE SLUZBY A OBCHODY

Trzby zo Sportovych obchodov, lyziarskych 3$kol,
pozicovni a servisu vystroja v Horskych strediskach
pod znackou Tatry Motion, Szczyrk Motion a
Jestéd Motion, zo Sportovych obchodov a sluzieb
v golfovych rezortoch a trzby z obchodov v zabavnych
parkoch predstavovali za minuly rok 4,1% (3,8) podiel
na celkovych vynosoch. Trzby tohto segmentu
zaznamenali 8,6% narast na Uroven 8,556 mil. EUR
(7,881). Ukazovatel vykonnosti EBITDA sa zlepsil
na 1,748 mil. EUR (1,605) a prevadzkova rentabilita
segmentu dosiahla 20,4% (20,4).

HOTELY

Druhym najsilnejsSim segmentom Skupiny je hotelovy
segment, ktorého trzby mali v uplynulom roku 30,2%
(30,2) podiel na celkovych trzbach. Vplyvom lepsej
situacie v porovnani s minulym financénym rokom a
vysSej priemernej ceny segment Hotely zaznamenal
0,9% narast trzieb na 63,038 mil. EUR (62,457).
Ukazovatel EBITDA klesol na 8,489 mil. EUR (8,885),
¢omu zodpoveda EBITDA marza 13,5% (14,2).

parky (so's
Mentov: Ho:!

segmentami Horské
é strediska, Zaba

Jiska, Zabav parky, ReStauracné
arky, Golf, Restauracné

denia
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REALITNE PROJEKTY

Trzby segmentu Realitné projekty za uplynuly rok
pochadzaju z prenajmu hotelovych zariadeni Chata
Kosodrevina, Chata Solisko a BIVAC Club tretim
stranam. Vynosy z tohto segmentu tvorili 0,3% (0,4)
celkovych vynosov a dosiahli Uroven 0,710 mil. EUR
(0,902). EBITDA vyrazne vzrastla na 1,375 mil. EUR
(-327).

Vysvetlivky

() - udaj v zatvorke predstavuje zodpovedajucu
hodnotu za porovnatelné predchadzajice obdobie

ADR - priemerna denna cena za izbu (Average daily
room rate)

EBITDA - predstavuje zisk z pravidelne opakujucich
sa aktivit Spolo¢nosti pred zdanenim, udrokmi,
amortizaciou a odpismi upraveny o ostatné vynosy
a naklady, ktoré su uvedené pod EBITDA, najma
zisk / (strata) z financnych operacii predstavujuca
kurzové zisky / (straty). Takto upraveny ukazovatel
EBITDA manazment Spolo¢nosti pouziva pre
riadenie vykonnosti Spolocnosti, ako aj jednotlivych
segmentov.

FR - finan¢ny rok, obdobie od 1. novembra
do 31. oktobra

KPIs — klucoveé ukazovatele vykonnosti
(Key Performance Indicators).

p.b. — percentualne body
mil. — milidony
tis. - tisice

zmena r/r — medziroéna zmena
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Pozicia Skupiny

Nna konci obdobia

FINANCNA POZICIA

LIKVIDITA

Ku koncu roka 2024/25 disponovala Skupina

likvidnymi prostriedkami v hodnote 28,419 mil.

EUR (40,561) vo forme penaznych prostriedkov
a penaznych ekvivalentov. Tento pokles bol
spbsobeny predovsetkym odkupom apartmanov
Pamukkale v akvaparku BeSerova, lanovky Grand Jet
v stredisku Jasna vratane Cerpacej stanice Otupné.

ZADLZENOST

Celkova zadlzenost Skupiny k 31. oktdbru 2025
dosiahla 278,205 mil. EUR (277,213), ¢o predstavuje
mierny narast v doésledku navySenia financovania

za Ucelom vystavby lanovky na Strbskom plese.

V oktébri 2025 Skupina podpisala dodatok ku
komplexnému baliku financovania pozostavajuceho
zo seniorného Uveru vo vyske 10,5 mil. eur. Miera
celkovej zadlzenosti ku koncu obdobia dosiahla
67,5 % (65,4), pricom pomer celkového dlhu k EBITDA
bol 4,8 (4,8). Skupina aktivne riadi svoju zadlZzenost
s cielom udrzat stabilnu financnu poziciu a podporit
dlhodoby rast. PodrobnejSie informacie su uvedené
v Konsolidovanej Uctovnej zavierke, bod 27.

Finanéna pozicia v EUR ('000s)

Majetok celkom
Dlhodoby majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Iny dlhodoby majetok
Kratkodoby majetok
Likvidné prostriedky
Vlastné imanie
Zavazky

Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Celkovy dlh

CELKOVY MAJETOK

U&tovna hodnota celkového majetku sa k 31. oktébru
2025 znizila na 587,546 mil. EUR (610,198). Hodnota
kratkodobého majetku klesla na 67,872 mil. EUR
(73,287), najma v dobsledku znizenia likvidnych
prostriedkov a znizenia zasob. Hodnota dlhodobého
majetku taktiez poklesla na 519,674 mil. EUR (536,911),
¢o bolo spdsobené znizenim hodnoty hmotného
majetku v stredisku Molltaler v Rakusku, v lokalite
SWM v Polsku ako aj predajom strediska Ankogel v
Rakusku. Hodnota hmotného majetku dosiahla ku
koncu obdobia 456,143 mil. EUR (484,586). Medzi
dokoncené investicie uplynulého roku, zaradeného
do majetku, patrila najma vystavba novej sedackovej
lanovky na Strbskom plese. (Pre viac informacii vid
Konsolidovanu uc¢tovnu zavierku bod 14 -17).

VLASTNE IMANIE

U&tovna hodnota vlastného imania ku koncu
sledovaného obdobia ¢ini 133,650 mil. EUR (146,769),
pricom nerozdeleny zisk a ostatné fondy predstavuju
-59,934 mil. EUR (-48,224). Nekontrolny podiel
predstavuje -16 tis. EUR (178).

31. oktober

587 546 610198
519 674 536 911
456143 484 586
63 531 52 325
67 872 73287
28 419 40 561
133 650 146 769
453 896 463 429
373 601 378 676
80 295 84 753
278 205 277 213
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KAPITALOVE INVESTICIE

V uplynulom finanénom roku Skupina realizovala
viacero investic¢nych projektov v celkovej hodnote
21.7 mil. EUR. Vyznamné investicie zahffaju investicie
do vystavby novej sedackovej lanovej drahy na
Strbskom plese, modernizacie gisticky odpadovych
véd  TrangoSka, rekonstrukcie zasnezovacieho
systému Solisko, osvetlenia zjazdovky Brhliska,
projektu vystavby Narodného lyziarskeho centra,
parkoviska Lucky, vystavby novych toboganov
v Tatralandii. V Polsku Skupina investovala najma
v stredisku Szczyrk kde islo o celkovd obnovu
strediska a taktiez investiciu do nového parkovacieho
systému. V Rakusku Skupina investovala v stredisku
Muttereralm do rozsirenia detskych atrakcii a dalsich
prevadzkovych investicii. V stredisku Molltaler
Skupina investovala do celkového vybavenia
strediska ako aj do nového zasnezovacieho systému.

AKVIZICIE A PREDAJE

V ramci rozvoja skupiny doSlo v priebehu roka
k viacerym akviziciam a predajom majetkovych
podielov. DAa 25. februara 2025 Skupina predala 80%
podiel v spolo¢nosti TMR Real Estate, s.r.o. Pocas roka
Skupina predala cast akcii predstavujucich 73,17%
podiel v spolo¢nosti CENTRAL JASNA Property,
a.s. Taktiez doslo k predaju 100% podielu Skupiny v
spolocnosti Ankogel Bergbahnen BE GmbH. Pocas
finanéného roka vznikla spolo¢nost Jardins, s.r.o.,
ktorej 100% vlastnikom sa stala Skupina. Pocas
uctovného obdobia konciaceho 31. oktdbra 2025
Skupina odkupila zvysny 1,4% podiel spolo¢nosti
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A., ¢im sa stala
100% vlastnikom tejto spolocnosti. Akvizicie sa
realizovali aj v spolo¢nosti TMR Real Estate, s.r.o, ktora
pocas finanéného roka 2024/25 nadobudla 50%

Penazné toky v €‘000

podiel vspoloc¢nosti NARCIUS, s.r.0. ako aj 100% podiel
v spoloc¢nosti consult, s.r.o. V spolo¢nosti GOPASS
SE sa realizovala akvizicia 25% podielu v spolocnosti
Inviton s.r.o.

PENAZNE TOKY (CASH FLOW)

Penazné toky z prevadzkovej cinnosti dosiahli
35,401 mil. EUR (64,605). Pefazné toky z investicnej
¢innosti boli na drovni -16,694 mil. EUR (-18,001),
pricom na obstaranie majetku v danom uc¢tovnom
obdobismerovalo -20,539 mil. EUR (-19,010). Pefazné
toky z finan¢nej ¢innosti Skupina vykazala vo vyske
-30,856 mil. EUR (-23,763).

VYHLAD

ManaZzmentocakava,ze pozitivheefektykapitalovych
investicii realizovanych \Y predchadzajucich
obdobiach budu pokracovat aj v nasledujucom
financnom roku ako aj v dalSich rokoch, najma
vo forme rastucej navsStevnosti stredisk, vyssej
priemernej dtraty navStevnikov a zlepSovania
obsadenosti hotelov vratane obdobia mimo hlavnej
sezdny. Spoloc¢nost sa bude nadalej sustredovat na
modernizaciu stredisk a budovanie infrastruktury,
rozvoj intersegmentovych synergii, manazZzment
kvality, vyuzivanie inovativhych informacnych
technoldgii, zvysovanie kvality ponukanych sluzieb
a rozvoj ludského kapitalu. Sucastou aktivnej
obchodnej politiky zostava aj dalsi rozvoj GOPASSu,
vratane programu goX cashback, ktory podporuje
lojalitu klientov, opakované nakupy a vysSiu mieru
vyuzivania sluzieb naprie¢ segmentmi Skupiny.

Penazné toky z prevadzkovej Cinnosti
Penazné toky z investicnej ¢innosti
Penazné toky z finan¢nej ¢innosti

Cisty prirastok / (Ubytok) penaznych
prostriedkov a penaznych ekvivalentov

1. november - 31. oktéber

2024/25 2023/24
35 401 64 605
(16 694) (18 001)
(30 856) (23763)
(12149) 22 841
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UDALOSTI, KTORE NASTALI PO SKONCEN{
FINACNEHO ROKA

Dna 1. novembra 2025 bola zalozena spolo¢nost
Molltaler Hoteldorf BE GmbH, ktorej50% spolocnikom
sa stala Skupina.

Dna 21. novembra 2025 Spolo¢nost nadobudla 50%
obchodny podiel v spoloc¢nosti Narodné lyziarske
centrum s.r.o.

Dna2.februara 2026 splatila dlhopisy TMRV v hodnote
10 mil. EUR., ktoré drzala vo svojom vlastnictve.

Vysvetlivky

Pomer celkového dlhu k EBITDA - je pocitany ako
vydeleny ukazovatelom EBITDA za vykazané
obdobie

EBITDA - predstavuje zisk z pravidelne opakujucich
sa aktivit Spolo¢nosti pred zdanenim, urokmi,
amortizaciou a odpismi upraveny o ostatné vynosy
a naklady, ktoré su uvedené pod EBITDA, najma
zisk / (strata) z financ¢nych operacii predstavujuca
kurzové zisky / (straty). Takto upraveny ukazovatel
EBITDA manazment Spoloc¢nosti pouziva pre
riadenie vykonnosti Spoloc¢nosti, ako aj jednotlivych
seg mentov

() - udaj v zatvorke predstavuje zodpovedajucu
hodnotu za porovnatelné predchadzajuce obdobie
mil. - miliény



59




SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST






62

Spolocenska
zodpovednost

ZIVOTNE PROSTREDIE A CINNOST
V KOMUNITACH

Spolo¢nost TMR vlastnia prevadzkuje vyznamné strediska
cestovného ruchu najma na Slovensku, ale aj v Polsku,
Ceskej republike a Rakusku. Velka ¢ast je lokalizovanych
v prirodnom prostredi narodnych parkov. Spoloc¢nost sa
vSak sustreduje vyluéne na tradi¢né, uz urbanizované
oblasti, kde ma Sport

a cestovny ruch histériu uz dihé desatrocia. Zachovanie
fauny a fléry je z pohladu TMR velmi déleZitou sucastou
beziacich investicii a rozvoja letného a zimného turizmu
v oblastiach, kde pdsobi. VSetky investicie podliehaju
posudzovaniu vplyvov na zivotné prostredie.

DOPAD OBCHODNEJ CINNOSTI
NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost TMR pri vSetkych svojich investicnych aj
prevadzkovych aktivitdch dba na ochranu prirody
a minimalny vplyv na prirodné prostredie. Spolo¢nost
berie ohlad na zZivotné prostredie a snazi sa minimalizovat
jej dopad v kazdom segmente. Neustalou snahou je vyber
sluzieb a produktov takym spdsobom, aby v kazdej faze
bol vplyv na Zivotné prostredie minimalny. Spolo¢nost
kladie doéraz na relativne obmedzenie plytvania
Cerpania prirodnych surovin a optimalizaciu produkcie
odpadov. Postoj k zivotnému prostrediu TMR Siri interne
medzi zamestnancami, ako aj externe v komunitach
prostrednictvom réznych iniciativ a podpornych akcii.
Cielom TMR je vykonavat obchodnu cinnost s co
najmensou spotrebou elektrickej energie a paliv. Tomu
sU prispésobené aj kapitalové investicie do novych
dopravnych zariadeni. Nové zariadenia su vyberané
a budované v suhre s energetickou efektivnostou.
Ich vyber je podmienovany najnovSimi energeticky
efektivnymitechnoldgiamiod top svetovych vyrobcov ako
Doppelmayr a Leitner.

Zelena energia

Na prevadzku Spoloc¢nost vyuziva aj ,zelenu energiu” —
elektrickl energiu z obnovitelnych zdrojov, teda slne¢nu
energiu, energiu vody a energiu vetra, za ¢o jej bol udeleny
certifikat od dodavatela.

Spoloc¢nost sasnaziv kazdom segmente vyuzivat efektivny
manazment prevadzok na optimalnej Udrovni spotreby
energie a taktiez pracuje na neustalom zefektiviiovani
prevadzok. TMR okrem vyberu energeticky efektivnych
lanovych dopravnych zariadeni tiez dba o spravny vyber
sneznych pasovych vozidiel na Upravu trati, ktoré maju
nizsie emisie splodin a znizuju dopad na zivotné prostredie.

PROJEKTY ROKU 2024/25

Projekty v minulom roku nadvazovali na aktivity
z predchadzajucich obdobi, kedy TMR aktivne
prispievala k obnove oblasti, v ktorych prevadzkuje svoju
podnikatelsku cinnost. Skupina bola taktiez aktivna
v naucnych a vzdelavacich oblastiach pre rézne vekové
skupiny obyvatelstva.

Skupina TMR velmi aktivne na Slovensku spolupracuje
v ramci oblastnych organizacii cestovného ruchu (OOCR).
Je ¢lenom troch OOCR, ktoré pokryvaju cely region, kde
Spoloc¢nost posobi. Ide o nasledovné OOCR:

B OOCR Regioén Vysoké Tatry
B OOCR REGION LIPTOV
B OOCR Region Horehronie

Vsetky spomenuté zdruzenia vytvarali projekty
spolo¢nej komunikacie, ¢i podpory infrastruktiry
regiénu smerom k lepsiemu etablovaniu sa na trhu
cestovného ruchu. Podarilo sa spojit prostriedky
podnikatelov v cestovnom ruchu, samosprav a podla
zdkona o cestovnom ruchu do projektov vstupil
formou dotacii aj stat, ¢im vznikli prostriedky na
spoloc¢nu podporu regionov.

Tatry magazin

Vsetky OOCR podporili aj spolo¢ny imidzovy casopis
pre navstevnikov Tatier pod nazvom Tatry magazin,
ktory lifestylovou formou komunikuje atraktivity,
podujatia, prominentov, novinky v Sirokom regiéne
Tatier.

Priroda a deti

Vychova k pozitivnemu vztahu k prirode rezonuje
v mnohych aktivitdch Spolocnosti. Podstatou
naucnych a vzdeldavacich uloh suU projekty ako
Drakopark Chopok, Tatranska divocina, Snezné psy
a Medvedie dni. Tajomstva hér a Demanovskej Doliny
spoznavali pocas leta rodiny s detmi po stopach
legendy dracika Demiana a v detskom Drakoparku
Chopok. Rozpravkovo-naucny chodnik sa na este
vacsej ploche realizuje vo Vysokych Tatrach. Vznikol
vdaka spolupraci TMR so Statnymi lesmi TANAP-u
a Spravou TANAP-u pod nazvom Tatranska divocina.
Postupne sa tento projekt rozsiruje z Tatranskej
Lomnice, cez Hrebienok az na Strbské Pleso.
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Zeleny Chopok

VJasnejnaChopkusaajvroku2025stretlidobrovolnici
vramciiniciativy Zeleny Chopok, aby po zime pomohli
horskému prostrediu — upratali zjazdovky a ich okolie
od odpadkov a nanosov a prispeli tak k priprave
strediska na letnu sezdnu. Podujatie sa uskutocnilo aj
napriek nepriaznivému pocasiu,

v komornejSej Ucasti. Iniciativa pokracovala aj
dodatocnym Cistenim najuznejstrane Chopku, ¢im sa
rozsah pomoci rozsiril na dalsSie lokality mimo hlavnej
akcie. DIhodobo k aktivitam patri aj podpora obnovy
horského prostredia, vratane vysadby stromcekov.

Myslienka ma svojich nasledovnikov aj v dalSich
rezortoch prevadzkovanych spolo¢nostou TMR -
Zeleny Jestéd a Zeleny Spindl v Ceskej republike,
ako aj Zeleny Szczyrk v Polsku, pomahaju strediskam
upratat chodniky a zjazdovky po zime a pripravit ich
na letnd sezéonu.

Sportové podujatia

Spolo¢nost svojou aktivnou Ucastou prispieva
k realizacii Sportovych podujati vo svojich strediskach
ako partner alebo sponzor.

Podpora Sportovcov

Spolocnost TMR podporuje talentovanych
profesiondlnych  Sportovcov, ktori su c¢lenmi
Slovenskej lyziarskej asociacie, a ktori za posledny rok
dosiahli mimoriadne Uspechy v Sporte, reprezentovali
Slovensko na svetovych sudtaziach a umiestnili sa na
poprednych prieckach v alpskych disciplinach.

Podpora vyucby lyZovania studentov

TMR podporuje vyucbu lyzovania specialnymicenami
lyziarskych kurzov v TOP slovenskych strediskach,
ktoré su najlepSie vybavené lanovkami, zasneZzovanim
ako aj rozsahom a dizkou zjazdoviek. TMR pravidelne
pripravuje ponuky lyZiarskych kurzov pre vietky typy
zakladnych, strednych a vysokych skél za vyhodné
ceny.

Zjazdovky v Jasnej sa stali domovom tradi¢nych
valasiek

TMR podporuje dobré myslienky a aktivity prepojené
na prostredie v ktorom pésobi. Cielom projektu
Valaska Jasna je udrZanie tradicného plemena
ovecky valasky v regiéone Liptova, kde sa v minulosti
vyskytovalo, dnes je vsak jeho vyskyt skoér rarita.
Jeho hlavnou Ulohou bolo spasanie horskych [Udk
vo vysokych nadmorskych vyskach. Od jeho chovu
sa vSak zacalo upustat z dovodu nizkej produkcie
mlieka. Ich Uloha pri udrZiavani horskych [dk
a hodnota v ramci zachovania ovciarskej tradicie je
vSak vysoka. V uplynulom roku sa valasky usadili na
severnej strane Chopku na Priehybe. Navstevnici mali
moznost nazriet do histérie ovCiarstva a pozriet si toto
vzacne plemeno a jeho spdsob chovu v nadhernom
prostredi Nizkych Tatier.

Pre lepsi Zivot v Meste Vysoké Tatry

TMR od roku 2019 podporuje grantovy program
s nazvom Pre lepsi zivot v Meste Vysoké Tatry. Cielom
programu je podporit verejnoprospesné aktivity
obyvatelov Mesta Vysoké Tatry, ktoré prispeju
k zlepSeniu kvality Zivota v meste pre jeho obyvatelov.
Programom chceme motivovat ludi a organizacie
posobiace v Meste Vysoké Tatry, aby sami
identifikovali, co je potrebné zlepsit, opravit alebo
vytvorit v prospech miestnej komunity. Pridanou
hodnotou predkladanych projektov je, Zze ziadatelia
budu pri ich uskutocneni aktivne participovat ako
dobrovolnici. V rokoch 2019, 2020, 2023, 2024 a 2025
TMR podporilo v ramci grantového programu celkovo
41 projektov v celkovej sume 100 tisic EUR. Vdaka
grantu sa podarilo nakupit Sportovy material pre
lyziarsky klub, postavit pec na vypal keramiky pre
vytvarny odbor ZUS Tatranskd Lomnica, podporit
projekt ,Malované dejiny lanovky Wiesner"
uskutocnit volejbalovy turnaj, taktiez zorganizovat
petangovy turnaj seniorov v Tatranskej Lomnici, Ci
uskutocnit 3.rocnik festivalu Tatranské Vysiny. Na
rok 2024/2025 je vyc¢lenena hodnota 20 tisic EUR,
pricom maximalna vyska podpory na jeden projekt
je 5tisic EUR.
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'UDSKE ZDROJE

Ludskézdrojesudodlezitym faktorom dspechu Skupiny
a preto oddelenie ludskych zdrojov nadalej pokracuje
v nastavenom plane skvalithovania procesov v riadeni
[udskych zdrojov, v stabilizacii pracovnych miest,
kontinualnom vzdeldvani zamestnancov a vyuzivani
vSetkych modernych nastrojov personalistiky na
dosiahnutie kvality, stability a rozvoja Skupiny.

Priemerny pocet zamestnancov za financ¢ny
rok 2024/2025 dosiahol 1573 (1 527 v r. 2023/24).
Spolo¢nost pocas roka vyuzivala sluzby personalnych
agentdr na kratkodoby prendjom zamestnancov.
V roku 2024/25 bolo formou prenajmu vyuzitych
v priemere 704 zamestnancov (702 v r.2023/24). Pocet
zamestnancov deklaruje, ze Skupina je vnimana
ako vyznamny a doéveryhodny zamestnavatel. Aj
napriek pozitivnemu trendu v segmente podnikania
Skupiny sa stale prejavuje sezonna nerovnovaha, ¢o
sa tyka obsadenia pracovnych miest. Hlavne pred
zimnou a letnou sezdénou Skupina prijima velké
pocCty zamestnancov na hlavny pracovny pomer,
ale aj na dohody o mimopracovnych cinnostiach,
¢o je dbékazom efektivneho vyuZzivania pracovnej
sily. V porovnani s minulymi rokmi vsak prichadza

k zmensovaniu rozdielov medzi letnou a zimnou
sezonou. Efektivnym a synergickym vyuzivanim
[udskych zdrojov sa znizuje pocet sezdnnych
zamestnancov a stabilizujeme zamestnancov na
hlavny pracovny pomer.

V TMR sa nadalej uplatnuje a zachovava princip
rovnosti $anci v stlade so Zakonom &. 300/2024 Z. z.

o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim
kdtovanej spolo¢nosti, § 7 ods. 5. Spolo¢nost TMR
VvV priemere zamestnava 55 % muzov a 45 % zien.
V predstavenstve spolocnosti je zastupenie 66,66 %
muzov a 33,33 % Zien. Nabor a vyberové konanie sa
realizuju v sulade s internymi predpismi, najma so
,Smernicou na nabor a ziskavanie zamestnancov".

V roku 2024/25 Skupina evidovala 476 zverejnenych
pracovnych ponuk a 8 105 reakcii na zverejnené
pracovné ponuky. Pocet zverejnenych pracovnych
ponuk je odrazom situacie na trhu prace a nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily v ramci celej EU.
Na zaklade zlozitej situacie na trhu prace TMR
kladie dbéraz na interné vzdelavanie, rekvalifikaciu
pracovnej sily, osobny rast zamestnancov, a preto
pri vybere v prvom rade dava prilezitost internym
zamestnancom. V priebehu roka 2025 Spolo¢nost
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TMR zacala spolupracu so statnymi prislusnikmi
tretich krajin na zaklade narodnych viz - Filipiny,
Thajsko. Pracuje u nas 31 zamestnancov z Filipin
a3 zamestnanciz Thajska.V danom obdobi pracovalo
v TMR 21 odidencov z Ukrajiny.

PROJEKTY

Najdolezitejsim meradlom vykonnosti zamestnancov
jespokojnostklientovTMRaichnavratdostredisk TMR.
Na druhej strane je pre Skupinu nesmierne dolezité
sledovat spokojnost jej zamestnancov a venovat
pozornost ich osobnostnému a profesionadlnemu
rozvoju.

KOMUNIKACIA

V uplynulych rokoch sa rozbenhli viaceré projekty pre
podporu a zrychlenie adaptacie zamestnancov TMR
(novych aj dlhodobych) ako aj podporu komunikacie
medzi jednotlivymi strediskami, informovanost
vSetkych zamestnancov o aktualnom dianiv Skupine,
o smerovani, novych projektoch a v neposlednom
rade upevnovanie a stotoZnenie sa s hodnotami
Skupiny.

TeMeR noviny - s podtitulom Casopis nielen pre
zamestnancov Tatry mountain resorts sU jednym
z kanalov internej komunikacie na sprostredkovanie
aktualnych informacii z diania v Skupine.

Zamestnanecka brozura - Brozdra poskytuje
zdkladné informacie o TMR, o jej akviziciach,
hodnotach, o vizii a socialnom programe. Sluzi
ako sprievodca adaptacného procesu a poskytuje
uzitocné informacie aj pre dlhodobych pracovnikov.

Hodnotiace  rozhovory - sU nastrojom na
zvysovanie vykonnosti prostrednictvom stanovenia
a vyhodnotenia si cielov. Suc¢astou hodnotiaceho
rozhovoru je aj nastavenie osobnostného, kariérneho
rastu a zadefinovanie firemného vzdelavania
na najblizsi rok.

SPOLUPRACA SO SKOLAMI A UNIVERZITAMI

TMR kladie d6éraz na budovanie vztahov so strednymi
Skolami a univerzitami tak, aby si TMR efektivne
vytvarala zdroj kvalifikovanych a vysoko odbornych
zamestnancov. V prevadzkach TMR bolo v skolskom
roku 2024/25 zapojenych 121 studentov z Hotelovej
akadémie v Liptovskom Mikulasi a odbornej Skoly
hotelovej v Hornom Smokovci a 3 sStudenti Obchodnej
akadémie v Liptovskom Mikulasi.

SOCIALNY PROGRAM A BENEFITY

Sucastou prepracovaného socialneho programu TMR
je mnozstvo aktivit, ktorych cielom je maximalne
zjednotit kolektiv zamestnancov TMR a dosiahnut
priestor porozumenia a stotoznenia sa s cielmi TMR
za Ucelom budovania firemnej kultdry a vytvarania
pocitu firemnej spolupatri¢nosti. Zamestnanci maju
moznost vyuzivat Siroku Skalu zamestnaneckych
benefitov. Aj tymto spdsobom chce Spolo¢nost
dat zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom
moznost vyskusSat si vsetky sluzby, ktoré ma TMR
v portféliu, a tym prispiet k lepsej informovanosti
o produktoch a v neposlednom rade aj Sirit pozitivne
referencie v okruhu svojich znamych.
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Sprava a riadenie
(Corporate governance)

PRINCIPY SPRAVY A RIADENIA

Sprava a riadenie Skupiny TMR sa riadi podla principov
a metdd obsiahnutych v Stanovach spolo¢nosti,
v Etickom koédexe Skupiny TMR, v Kédexe spravy a
riadenia spolo¢nosti na Slovensku, v organizacnom
poriadku a v subore riadiacich aktov (smernice), ktoré
su zverejnené v sidle Spolo¢nosti. V plnom rozsahu su
s nimi oboznameni zamestnanci Skupiny.

ORGANY A VEDENIE SPOLOCNOSTI
PREDSTAVENSTVO

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti
Tatry mountain resorts, a.s. Predstavenstvo riadi
¢innost  Spolo¢nosti  a rozhoduje o vSetkych
zélezitostiach Spoloc¢nosti, pokial nie su pravnymi
predpismi alebo stanovami Spolo¢nosti vyhradené
do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej
rady. Predstavenstvo predkladd na schvélenie
dozornej rade okrem iného aj navrhy na schvalenie
finanénych a obchodnych transakcii s hodnotou
jednorazového plnenia nad 150.000,- EUR a navrh
investicného planu a zodpoveda za jeho splnenie.
Predstavenstvo predklada valnému zhromazdeniu
na schvalenie stanovy Spoloc¢nosti. Predstavenstvo
zvolava valné zhromazdenie minimalne raz do roka.

Konat v mene Spoloc¢nosti sU vo vsetkych veciach
opravneni  vzdy dvaja clenovia predstavenstva
spoloéne. Clenov predstavenstva voli a odvolava
dozorna rada. Funkéné obdobie ¢lenov
predstavenstva je pat rokov, opatovna volba je
mozna. Dozorna rada zaroven urci, ktory z clenov
predstavenstva je predsedom predstavenstva
a podpredsedom predstavenstva.

Predstavenstvo nema svojvlastny Statut a nema Vybory.

Predstavenstvo zasada podla potreby, najmenej raz
za dva mesiace. Predstavenstvo je uznasaniaschopné,
ak je na zasadnuti pritomna nadpolovicna vacsina
vSetkych  ¢lenov  predstavenstva. Rozhodnutie
predstavenstva je prijaté, ak za prijatie rozhodnutia
hlasovali vSetci pritomni ¢lenovia predstavenstva.

K 31.10.2025 malo predstavenstvo troch ¢lenov:

B |gor Rattaj - predseda predstavenstva
B Zuzanalstvanfiova - podpredseda predstavenstva
B Marian Klas - ¢len predstavenstva

CLENOVIA PREDSTAVENSTVA
B |gor Rattaj - predseda predstavenstva od 28.05.2020

Ing. Rattaj bol prvy raz zvoleny za
predsedu predstavenstva v maji
2020. Do septembra 2019 pdsobil
v dozornej rade Spolo¢nosti od 29.
juna 2009, kedy bol zvoleny valnym
zhromazdenim za clena dozornej
rady. Disponuje rozsiahlymi
skusenostami vo financnictve.
Poésobil ako riaditel obchodovania s cennymi
papiermi v spoloc¢nosti J&T Securities. Predtym
zastaval funkciu podpredsedu predstavenstva a
riaditela privatneho bankovnictva v Podnikatelskej
banke v Prahe. Absolvoval studium na Slovenskej
technickej univerzite, Fakulta elektrotechnického
inZinierstva v Bratislave. V suUcasnosti je hlavhym
akcionarom a generdlnym riaditelom TMR.

Okrem postu predsedu predstavenstva TMR
Ing. Rattaj zastava funkcie predsedu alebo ¢lena
predstavenstva spoloc¢nosti:

- GARFIN HOLDING, a.s.

- Hurricane Factory a.s.

- TMR Parks, a.s.

- HOTEL SASANKA Property, a.s.
- GOPASS SE, Ceska republika

- MELIDA, a.s., Ceska republika

Ing. Rattaj je zaroven predsedom alebo clenom
spravnej / dozornej rady v spolo¢nostiach:

- HOBACOR, a.s., Ceska republika

- RIVERSAND a. s.

- SOLIVARY akciova spoloc¢nost Presov v konkurze
- TMR Jestéd a.s., Ceska republika

- RT ASSETS Holding a.s., Ceska republika

- DEVEREAL a.s., Ceska republika

- Nadace J&T

- Tatry mountain resorts CR, a.s.

- City Logistic Property Fund SICAV, a.s., Ceska republika
- RENTAL LIVE a.s.

- GOPASS Property, SICAV, a.s., Ceska republika

- Capital Industrial a.s.

- NARCIUS, a. s.

TaktieZ je konatelom v spolocnostiach:

- HURRICANE FACTORY PRAHA s.r.0., Ceska republika
- Thalia s.r.o.

- C4U, s.ro.

- MONTIR, s.r.o. v likvidacii
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- RCBT,s.r. 0.

- CryptoData, s.r.o.

- DCBAs.ro.

- TMR Real Estate, s.r.o.

- Eurocom Investment, s.r.o.

- Hurricane Factory Tatralandia s.r.o.

- International TMR services, s.r.o., Ceska republika
- CLP Finance s. . 0., Ceska republika

-Jardinss.r. 0.

-JASNA CENTRAL, s. T. 0.

Ing. Rattaj je zaroven spolocnikom v spolo¢nostiach:

-EU GEN s.r.

-RCBT,s.r.0

- budkova, s. r. 0.

- ROJKO, spol. s.r.o.

-CTY PRUMYSLOVA, s.r.o.V likvidaci, Ceska republika

Od 8. novembra 2022 je veducim organizacnej
zlozky v spolocnosti GOPASS SE, organizacna zlozka.

Pocet akcii k 31.10.2025: 3 828 003 (C.I. CAPITAL
INDUSTRIES LIMITED, 100%)

Zuzana Istvanfiova - ¢len predstavenstva
od 01.06.2023

V spoloc¢nosti Tatry mountains
resorts, a.s. podsobi od januara
2021 ako riaditelka obchodu
a marketingu slovenskych
prevadzok TMR. Dna 25.4.2023
bola Dozornou radou zvolena za
Clena predstavenstva spolo¢nosti
s dnom vzniku funkcie k 1.6.2023
a zaroven bola Dozornou radou uréena za
podpredsedu predstavenstva spolocnosti s dhnom
vzniku funkcie k 1.6.2023. Ing. Zuzana IStvanfiova
ma skudsenosti z riadiacich a manazérskych
pozicii vo viacerych spolocnostiach na Slovensku
a v Ceskej republike dlhodobo spolupracujucich
sTMR.

Okrem funkcie podpredsednicky predstavenstva
TMR pobsobi Ing. Zuzana IStvanfiovd ako clen
predstavenstva / dozornej rady alebo konatel
v spolo¢nostiach:

- TMR Parks, a.s.

- Hotel Sliezsky dom, a.s

- EUROCOM Investment, s.r.o.

- NARCIUS, a. s.

- CENTRAL JASNA Property, a. s.
- HOTEL SASANKA Property, a.s.

- Inviton s.r. 0.

- Saca Property I s.r. 0.

- Saca Property ll s.r. 0.

- Saca Property lll s.r. 0.

- GOPASS SE, Ceska republika

- Bennet Qil s.r.o. v likvidacii

- Capital Industrial a.s.

- EC Solution Consulting s. r. o.

- Fuel Traders Corporation s. r. o.

- Hurricane Factory Tatralandia s. r. o.
-Jardinss. r. 0.

- Mecho s. r. 0. v likvidacii

- Narodné lyziarske centrum s. r. o.

- T Fuel Co,, s.1. 0.

- 360 real facilities s.r.o., Ceska republika

- Clapix s.r.o., Ceska republika

- Gopass Property SICAV a.s., Ceska republika
- International TMR services s.r.o., Ceska republika
- Tatry mountain resorts CR, a.s.

- TMR Jested a.s.

Pocet akcii k 31.10.2025: 0

B Marian Klas - ¢len predstavenstva
od 01.11.2024

V TMR pdsobi od aprila 2011. Presiel
poziciami v ramci finanéného
oddelenia, kde za celu skupinu
riadil Uctovnictvo a konsolidaciu.
Nasledne zastresoval financny
kontroling a reporting. Ma
skusenosti S riadenim IT
a vernostného programu Gopass.
Od roku 2022 poésobil ako financny riaditel, odkial
sa v roku 2023 posunul do pozicie CFO skupiny

TMR. Na zasadnuti Dozornej rady dna 24.10.2024

bol zvoleny za ¢lena predstavenstva s dnom vzniku
funkcie dna 01.11.2024.

Ing. Klas pdsobi okrem &lena predstavenstva TMR
aj ako ¢len predstavenstva / dozornej rady alebo
konatel v nasledujucich spolo¢nostiach:

- HOTEL SASANKA Property, a.s.
- CENTRAL JASNA Property, a. s.
- TMR Parks, a.s.

- JASNA CENTRAL, s. r. 0.

- GOPASS SE

Pocet akcii k 31.10.2025: O
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DOZORNA RADA

Dozornad rada je najvysSim kontrolnym organom
Spolo¢nosti. Dohliada na vykon pdsobnosti
predstavenstva a uskutoc¢hovanie podnikatelskej
¢innosti Spolo¢nosti. Dozornad rada okrem iného
schvaluje predstavenstvom predlozené vyznamné
investicie a iné vyznamné financné a obchodné
transakcie na prislusny hospodarsky rok a valnému
zhromazdeniu predklada vysledky kontrolnej ¢innosti.

Dozorna rada ma deviatich ¢lenov. Funkéné obdobie
¢lenov dozornej rady je pat rokov. Opatovna volba je
mozna. Clenov dozornej rady voli a odvolava valné
zhromazdenie. Ak ma Spolo¢nost v ¢ase volby viac
ako 50 zamestnancov v hlavhom pracovnom pomere,
dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné
zhromazdenie a jednu tretinu volia a odvolavaju
zamestnancispolocnosti. Dozorna rada voli predsedu
a podpredsedu dozornej rady zo svojho stredu.

0Od 19.04.2018 dozorna rady vykonava ¢innosti vyboru
pre audit podla zédkona &, 423/2015 Z.z. o $tatutarnom
audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z.z.
o UcCtovnictve v zneni neskorsich pravnych predpisov

K 31.10.2025 mala dozorna rada deviatich ¢lenov:

B Adam Tomis - predseda dozornej rady,
vznik funkcie 03.09.2024
B FrantiSek Hodorovsky - znovuzvoleny
podpredseda dozornej rady, vznik funkcie 01.07.2021
Pavol Mikusiak - ¢len dozornej rady
Roman Kudlacek - ¢len dozornej rady
Andrej Devecka- ¢len dozornej rady
Miroslav Roth - nezavisly ¢len dozornej rady,
zvoleny zamestnancami TMR
B Mgr. Marek Schwarz - nezavisly ¢len dozornej rady,
zvoleny zamestnancami TMR
B lvan Osko - nezavisly ¢len dozornej rady,
zvoleny zamestnancami TMR
B Nada Ondrusikova - ¢len dozornej rady

Zmeny pocas roka:

Dra 20.06.2025 Riadne valné zhromazdenie
Spolo¢nosti znovuzvolilo p. Ing. Andreja Devecku za
¢lena Dozornej Rady.

CLENOVIA DOZORNEJ RADY

B Adam Tomis - predseda dozornej rady
od 03.09.2024

Pan Tomis bol zvoleny clenom dozornej rady
valnym zhromazdenim prvykrat v aprili 2014,
nasledne v roku 2019 a opatovne v maji 2024.
V sucasnosti podsobi ako projektovy manazér,
zodpovedny za nebankové investicie skupiny
J&T. V rokoch 2012-2013 pdsobil v poradenskej
firme McKinsey & Company na projektoch
v bankovnictve a telekomunikaciach. Predtym
posobil osem rokov v investicnej firme Benson
Oak Capital a rok v nezavislej leteckej spolocnosti
Travel Service. Pan Tomis absolvoval magistersky
program na Univerzite Karlovej v Prahe, Institut
ekonomickych studii, odbor Financie, financ¢né
trhy a bankovnictvo. Pan Tomis bol dfia 03.09.2024
Dozornou radou zvoleny za predsedu Dozornej
rady.

Okrem funkcie predsedu dozornej rady Emitenta
posobi Adam Tomis ako ¢len predstavenstva /
dozornej rady v spolo¢nostiach:

- J&T CAPITAL PARTNERS, a.s., (Ceska republika)
- J&T ENERGY HOLDING, a.s., (Ceska republika)
- Westminster JV a.s. (Ceska republika)
- EP Global Commerce a.s., (Ceska republika)
- CZECH MEDIA INVEST a.s. (Ceska republika)
- J&T INVESTICNI SPOLECNOST, a.s.
(Ceska republika)
- EC Investments a.s.
- EP Energy Transition, a.s.
- EP Project Finance, a.s.

Pocet akcii k 31.10.2025: O

B FrantiSek Hodorovsky - clen dozornej rady
od 18.01.2011, znovuzvoleny za podpredsedu
dozornej rady so vznikom funkcie 01.07.2021

Ing. Hodorovsky bol valnym zhromazdenim
prvykrat zvoleny za ¢lena dozornej rady v januari
2011 a zaroven zvoleny dozornou radou za
podpredsedu dozornej rady, z doévodu akvizicie
Tatralandie, ktorej bol majitelom. Od roku 1996
zastaval rézne pozicie, ako pravny zastupca,
partner a akcionar vo viacerych spolo¢nostiach
podsobiacich v oblasti turizmu. Absolvoval studium
na Ekonomickej univerzite v Bratislave, Fakulta
podnikového manazmentu.
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Okrem funkcie clena dozornej rady Spolo¢nosti
Ing. Hodorovsky posobi ako konatel
v spolo¢nostiach:

- DITERGO, s.r.o.

- FOREST HILL COMPANY, s. r. 0.
- MINERVASIS, s.r.o.

- SLOVKARPATIA DANUBE, s. 1. 0.
- SLOVKARPATIA, s.r.o.

- ENNEL, s.r.o.

- TLD, s.r.o.

- E-is-W, s.r.o.

- FOREST HILL, s.r.o.

Pocet akcii k 31.10.2025: O (Frantisek Hodorovsky),
2001677 (FOREST HILL, s.r.o., 100%).

B Pavol Mikusiak - ¢len dozornej rady od 27.04.2013

Ing. Mikusiak bol zvoleny za ¢lena dozornej rady
valnym zhromazdenim v aprili 2013 a znovuzvoleny
v roku 2023. Je clenom Statutarnych organov
viacerych slovenskych spolo¢nosti. Od roku 1996
zastava funkciu obchodného riaditela spolo¢nosti
CBA Verex, a.s. Predtym pracoval ako riaditel
zahrani€cného obchodu spolo¢nosti Verex, s.ro.
(1992 - 1996) a ako vedecko-vyskumny pracovnik
vo Vyskumnom Uustave v Liptovskom Mikulasi
(1987 - 1992). Vystudoval Vysoku skolu technicku
v Kosiciach, Fakultu informacénych technoldgii
a programovania.

Okrem poésobenia v dozornej rade Spolo¢nosti
figuruje aj v predstavenstve alebo je konatelom
v spolo¢nostiach:

-CBASK, as.

- CBA VEREX, a.s.

- VEREX HOLDING, a.s.
- NARCIUS, a. s.

- VEREX-ELTO, a.s.
-VEREX ZILINA, a.s.

- VEREX REALITY s.r.o.
- OSKO, a.s.

- LEVEL, a.s.

- ELTO REALITY, s.r. 0.
- Invest Liptoy, s.r.o.

- MPL Invest, s.r.0.

Pocet akcii k 31.10.2025: O (Pavol MikuSiak)
10 820 (VEREX Holding, a.s.)

B Roman Kudlacek - ¢len dozornej rady od 21.04.2012

Pan Kudlacek bol zvoleny za ¢lena dozornej rady
v aprili 2012 valnym zhromazdenim a znovuzvoleny
v roku 2022. Ma dlhodobé skusenosti v strojarstve
a inzinierstve. V minulosti zastaval post predsedu
predstavenstva spolo¢nosti K&M, a.s. v rokoch
2001 az 2008 bol konatelom spoloc¢nosti Liptosol,
s.ro. v Liptovskom Mikulasi. Predtym vykonaval
funkciu predsedu predstavenstva strojarskej
spoloé¢nosti LIPTOVSKE STROJARNE plus, a.s.
(1997 —1999). Od roku 1993 do roku 1999 pdsobil ako
konatel v spolo¢nosti RBL, s.ro. Predchadzajuce
roky sa venoval podnikatelskej ¢innosti v oblasti
retailu. Od septembra 2023 pdsobi v dozornej rade
spolo&nosti Strbské Pleso resort, s.r.o. Od roku 2024
posobi taktiez ako ¢len dozornej rady v spolo¢nosti
TMR Parks, a.s.

Pocet akcii k 31.10.2025: 10

B Andrej Devecka - clen dozornejrady od 29.04.2020

Ing. Devecka bol za ¢lena dozornej rady zvoleny
v maji 2020. Predtym od decembra 2011 pdsobil
vV predstavenstve TMR. Od roku 1991 pdsobil
ako majitel, podnikatel, spoluvlastnik, konatel a
¢len dozornych rad v pocetnych spoloc¢nostiach.
Predtym vykonaval funkciu senior manaZéra
v technologickej strojarskej spolo¢nosti Tesla
Liptovsky Hradok. Ziskal inziniersky titul na
Technickej vysokej skole v Liptovskom Mikulasi
so zameranim na mikroelektroniku a laserovu
technoldgiu.

Okrem  pobsobenia v dozornej rade TMR
Ing. Devecka figuruje ako konatel / ¢&len
predstavenstva alebo ¢len dozornej rady

v spolo¢nostiach:

- HOLLYWOOD C.E.S,, s.r.o.

- C4U, s.ro.

- E.RW. Trading s.r. 0.

- HOLLYWOOD C.E. SK, s.r.o.

- Solidteam s. r. o.

- TMR Parks, a.s.

- CENTRAL JASNA Property, a.s.
- HOTEL SASANKA Property, a.s.

Pocet akcii k 31.10.2025: 110




72

Sprava a riadenie (Corporate governance)

Miroslav Roth - nezavisly ¢clen dozornej rady
od 30.06.2012

Pan Roth bol opatovne zvoleny za ¢lena dozornej
rady v juni 2021 zamestnancami Spolo¢nosti. V TMR
pdsobi ako technik elektrickych sieti v stredisku
Vysoké Tatry, o je pozicia, ktoru zastaval predtym
od roku 1985 v spolo¢nosti Tatranské lanové drahy,
a.s.

Pocet akcii k 31.10.2025: O

Mgr. Marek Schwarz - nezavisly clen dozornej rady
od 30.06.2021

Mgr. Schwarz bol zvoleny za ¢lena dozornej rady
Vv juni 2021 zamestnancami Spolocnosti. V. TMR
pbdsobi ako riaditel oddelenia ludskych zdrojov.
Okrem dozornej rady TMR p. Schwarz pdsobi ako
Clen dozornej rady v spolo¢nostiach:

- TMR Parks, a.s.
- Region Tatry Travel, s.r.o.
- HOTEL SASANKA Property, a.s.

Pocet akcii k 31.10.2025: O

Ivan Osko - nezavisly ¢len dozornej rady
od 30.06.2021

Pan Osko bol zvoleny za ¢lena dozornej rady v juni
2021 zamestnancami Spolo¢nosti. V. TMR podsobi
ako veduci prevadzky lanovych drah (stredisko
Zahradky) v horskom stredisku Jasna. Okrem toho
je aj predsedom OZO (Odborovy zvaz pracovnikov
obchodu a cestovného ruchu).

Pocet akcii k 31.10.2025: 0

Nada Ondrusikova - Clen dozornej rady
od 1. juna 2024

Nada Ondrusikova bola zvolena za c¢lena dozornej
rady Valnym zhromazdenim v maji 2024. Posobi
ako vykonna riaditelka spolo¢nosti O.C & O.C
PRODUCTION & O.C AGENCY, jednej z najznamejsich
rakuskych PR agentur v oblasti zivotného stylu a
organizovania podujati. Predtym pdsobila ako CEO
spolo¢nosti  VOGUISH.TV & STARFASHVISION.TV
(2008 - 2016) zameriavajucej sa na medzinarodné
televizne produkcie, vratane  svetozndmeho
filmového festivalu v Cannes, ako aj v New Yorku,
Londyne, Milane a Parizi, zamerané na zivotny styl a
maodu. V rokoch 2004-2008 pbdsobila ako zastupujuca
CEO spolo¢nosti RATH AVIATION CANNES /

FRANCUZSKO, ktord prevadzkuje sukromné
lietadla, vratane operativneho riadenia celého
letového manazmentu. Okrem inych vystudovala
International Business College Vieden.

Pocet akcii k 31.10. 2025: 0

GENERALNY RIADITEL SPOLOCNOSTI

Generalny riaditel riadi Cinnost Spolo¢nosti medzi
zasadnutiami predstavenstva v sulade s rozhodnutiami
predstavenstva. Okrem iného vykonava uznesenia
predstavenstva, pIni Ulohy vyplyvajuce mu z organizaéného
poriadku spolocnosti a pIni dalSie Ulohy v ramci pésobnosti
prenesenej predstavenstvom pisomnym poverenim. Na
zaklade stanov predseda predstavenstva je zaroven aj
generdlnym riaditelom Spoloc¢nosti. K 31.10.2025 post
generalneho riaditela zastava Ing. Igor Rattaj.

ODMENOVANIE ORGANOV VEREINE]
AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost ako verejnd akciovd spoloc¢nost je povinna
podla § 201a Obchodného zakonnika vypracovat pravidla
odmenovania a zdroven je povinna vyplacat odmeny
¢lenom organov v sulade so schvalenymi pravidlami
odmenovania.

Dna 20.06.2025 riadne valné zhromazdenia
schvdlilo  predstavenstvom  vypracované ,Pravidla
odmenovania organov verejnej akciovej spolo¢nosti
(dalej len ,Pravidld odmenovania®).

Pravidla ~odmenovania upravuju zakladny ramec
odmenovania a spdsob poskytovania nahrad clenom
organov Spolo¢nosti.

Clenom orgdnu Spolo€nosti sa na Ucely Pravidiel
odmenovania v sulade s ust. § 201a ods. 2 Obchodného
zakonnika rozumeju:

¢len predstavenstva Spolo¢nosti

¢len dozornej rady Spolo¢nosti

osoba pdsobiaca na najvyssomstupniriadenia Spolo¢nosti,
ak tato pozicia v Spolo¢nosti existuje, a jej zastupca, ak nie
sU ¢lenmi predstavenstva alebo dozornej rady.

Clenom predstavenstva sa v zmysle schvalenych
Pravidiel odmenovania poskytuje Celkova odmena clena
predstavenstva, ktora pozostava z:

pevnej zlozky podla bodu 2.2 Pravidiel odmenovania
pohyblivej zlozky podla bodu 2.3 Pravidiel odmenovania
priplatky a iné vyhody ¢lena predstavenstva
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Clenom dozornej rady sa v zmysle Pravidiel
odmenovania poskytuje Celkova odmena clena
dozornej rady, ktora pozostava z:

- pevnej zlozky podla bodu 3.2 Pravidiel odmenovania

- pohyblivej zlozky podla bodu 3.3 Pravidiel
odmenovania

- priplatky a iné vyhody ¢lena dozornej rady

Predstavenstvo v sulade s §201e Obchodného zakonnika
vypracuje ,Spravu o odmenovani* a zaroven ju predlozi
raz rocne valnému zhromaZzdeniu na prerokovanie
ako sucast vyrocnej spravy. Pravidla odmenovania su
zverejnené na webovom sidle Spolo¢nosti. Celé znenie
Spravy o odmenovani za finanény rok 2024/2025 je
zverejnena v prilohe tejto Vyro¢nej spravy.

Celkova vyska odmien vyplatena c¢lenom organov
spolo¢nosti, dozornej rady a top manazmentu na zaklade
Pravidiel odmenovania vo finanénom roku 2024/2025
dosiahla 0,701 mil. EUR.

VALNE ZHROMAZDENIE

Valné zhromazdenie je najvyssim orgdnom Spolo¢nosti. Do
jeho pdésobnosti patri najma:

B Zmena stanov

B Rozhodnutie o zvySeni a znizeni zakladného imania,
o povereni predstavenstva zvysit zakladné imanie podla
§210 Obchodného zakonnika a vydanie prioritnych alebo
vymenitelnych dihopisov

B Rozhodnutie o zruSeni SpoloC¢nosti a o zmene
pravnej formy

B Volba a odvolavanie ¢lenov dozornej rady, s vynimkou
¢lenov dozornej rady volenych a odvoldvanych podla
§200 Obchodného zakonnika

B Schvalenie riadnej individualnej uUctovnej zavierky a
mimoriadnejindividualnejuctovnejzavierky, rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat, a urceni tantiém

B Rozhodnutie o skonceni obchodovania s akciami
Spolo¢nosti na burze a rozhodnutie o tom, Ze Spolo¢nost
prestava byt verejnou akciovou spolo¢nostou

B Rozhodnutie o premene akcii vydanych ako zaknihované
cenné papiere na listinné cenné papiere a naopak

B Rozhodnutie o schvaleni zmluvy o prevode podniku
alebo zmluvy o prevode Casti podniku

B Schvalovanie pravidiel odmenovania clenov organov
spolocnosti a ich zmien

B Schvalovanie zmliv o
dozornej rady

B Rozhodovanie o dalSich otdzkach, ktoré stanovy, alebo
pravne predpisy  zveruju do pdsobnosti valného
zhromazdenia

vykone funkcie c¢lenov

Pésobnost valného zhromazdenia je vymedzena
zakonom ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a stanovami Spolo¢nosti.
Valné zhromazdenie sa sklada zo vsetkych na nom
pritomnych akcionarov, ¢lenov predstavenstva,
dozornej rady pripadne tretich oséb prizvanych tym
organom Spolocnosti alebo tymi akcionarmi, ktori
valné zhromazdenie zvolali. Akcionar je opravneny
zUcastnit sa na valnom zhromazdeni, hlasovat na
nom, pozadovat informacie a vysvetlenia tykajlce
sa zalezitosti Spoloc¢nosti alebo oséb ovladanych
Spolo¢nostou, ktoré sdvisia s predmetom rokovania
valného zhromazdenia a uplatnovat na nom navrhy.
Akcionari moézu vykonavat svoje prava na valnom
zhromazdeni aj prostrednictvom splnomocnencoy,
ktori sa preukdazu pisomnym plnomocenstvom
obsahujucim rozsah splnomocnenia.  Vykon
hlasovacich prav akcionarov nie je v stanovach
obmedzeny. Pocet hlasov akciondara sa urcuje
pomerom menovite] hodnoty jeho akcii k vyske
zakladnéhoimania, pricom na kazdych 7,-€ menovitej
hodnoty jeho akcii pripada jeden hlas.

SPOSOB ROZHODOVANIA VALNEHO
ZHROMAZDENIA

Valné zhromazdenie rozhoduje nadpolovi¢nou
vacsinou hlasov pritomnych akcionarov. Vo veciach
tykajucich sa zmeny stanov, zvysenia alebo znizenia
zédkladného imania, poverenia predstavenstva
zvysenim zakladného imania, vydania prioritnych
dlhopisov alebo vymenitelnych dlhopisov, zrusenia
spolo¢nosti alebo zmeny pravnej formy sa vyzaduje
dvojtretinova vacsina hlasov pritomnych akcionarov
a musi sa o tom vyhotovit notarska zapisnica.
Dvojtretinova vacsina hlasov pritomnych akcionarov
je potrebna aj na schvalenie rozhodnutia valného
zhromazdenia o skonceni obchodovania na burze
s akciami spoloc¢nosti a na volbu a odvolanie ¢lenov
dozornej rady, na rozhodnutie valného zhromazdenia,

7e Spolo¢nost prestdva byt verejnou akciovou
spolo¢nostou a stadva sa sukromnou akciovou
spolo¢nostou. Na zmenu Stanov suUvisiacu so

zavedenim moznosti koreSpondencného hlasovania
a na zmenu stanov sdvisiacu so zavedenim
a ustanovenim podmienok Ucasti na valnom
zhromazdeni a hlasovania akcionara na valnom
zhromazdeni prostrednictvom elektronickych
prostriedkov sa vyzaduje suhlas trojpatinovej vacsiny
hlasov vsetkych akciondrov. Zapisnice z valnych
zhromazdeni su volne pristupné na internetovej
stranke spolocnosti www.tmr.sk.

V obdobi od 1.11.2024 - 31.10.2025 bolo zvolané jedno
riadne valné zhromazdenie. Konalo sa dna 20.06.2025.
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RIADNE VALNE ZHROMAZDENIE

Na riadnom valnom zhromazdeni, ktoré sa
uskutocnilo 20. juna 2025 akcionari prijali nasledovné
hlavné uznesenia:

1. Schvalenie riadnej individualnej Uctovnej zavierky
k 31.10.2024

2.Schvalenie navrhu predstavenstva na rozdelenie
zisku dosiahnutého v hospodarskom  roku
zacinajucom 01.11.2023 a konciacom 31.10.2024 vo
vyske 9132 324,18 EUR, a to tak, Ze Cast zisku vo vyske
913 232,42 EUR sa pouzije na doplnenie rezervného
fondu, Cast Zisku vo vyske 45 661,62 EUR sa pouzije
na pridel do socidlneho fondu a ¢ast Zisku vo vyske
8 173 430,14 EUR sa prevedie na Ucet Nerozdeleny
zisk minulych obdobi.

3. Prerokovanie spravy predstavenstva spoloc¢nosti
o vysledkoch podnikatelskej ¢Cinnosti, stave majetku
spolo¢nostiafinancnom hospodareni,obchodného
planu a finanéného rozpoctu, vyrocnej spravy
a spravy dozornej rady.

4. Znovuzvolenie p. Ing. Andreja Devecku za clena
dozornej rady a schvalenie zmluvy o vykone funkcie

5.Schvalenie zmeny stanov Spolo¢nosti

6.Schvalenie zmeny Pravidiel odmernovania organov
verejnej akciovej spolocnosti

7. Schvalenie auditorskej spolo¢nosti KPMG Slovensko
spol. s.ro. pre audit Uctovnej zavierky pre rok
konciaci 31.10.2025

OPIS PRAV AKCIONAROV

Prava a povinnosti akcionarov spolo¢nosti Tatry
mountain resorts, a.s. ustanovuju prislusné pravne
predpisy a stanovy Spolocnosti. Akcionarom
Spolo¢nosti moéze byt pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba. Akcionar nesmie vykonavat prava
akcionara na ujmu prav a opravnenych zaujmov
ostatnych akcionarov. Spolo¢nost musi zaobchadzat
za rovnakych podmienok so vsetkymi akcionarmi
rovnako. Akcionar méa pravo podielat sa na riadeni
spolo¢nosti, na zisku a na likvidacnom zostatku
spoloc¢nosti pri zaniku spolocnosti. Pravo zucastnovat
sa na riadeni spolo¢nosti akcionar uplathuje
Ucastou na valnom zhromazdeni a vykonom
prav s touto Ucastou spojenych; pritom je viazany
organizacnymi opatreniami ustanovenymi v sulade
so zakonom alebo stanovami pre konanie valného
zhromazdenia. Akcionar ma pravo zucastnit sa na
valnom zhromazdeni, hlasovat na fom, pozadovat na
nom informacie a vysvetlenia tykajlce sa zaleZitosti
spoloCnosti alebo zalezitosti osdb ovladanych
spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania
valného zhromazdenia a uplatnovat na nom navrhy

a ziadat o zaradenie nim urcenych zaleZitosti na
program rokovania valného zhromazdenia v sulade
s platnymi predpismi. Na uplatnenie prav podla
predchadzajucej vety je rozhodujucim dnom den
urCeny v sulade s § 180 ods.2 Obchodného zakonnika
v oznamenio konanivalného zhromazdenia. Akcionar
alebo akcionari, ktori su majitelmi akcii, ktorych
menovita hodnota dosahuje najmenej 5% zakladného
imania, mozu s uvedenim doévodov poziadat
o zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia na
prerokovanie navrhovanych zalezitosti.

Akcionar ma pravo na podiel zo zisku spolo¢nosti
(dividendu), ktory valné zhromazdenie urcilo na
rozdelenie akcionarom. Akcionar nie je povinny vratit
spolo¢nosti dividendu prijatd dobromyselne. Po
zruSeni spolocnosti s likvidaciou ma akcionar pravo
na podiel na likvidacnom zostatku vo vysSke urcenej
zadkonom. Akcionar ma pravo nahliadnut v sidle
spolo¢nosti do listin, ktoré sa ukladaju do zbierky
listin alebo do registra uctovnych zavierok podla
osobitného zadkona a vyziadat si kdpie tychto listin
alebo ich zaslanie na nim uvedenu adresu, na svoje
naklady a nebezpecenstvo.

Dalsie detaily ohladom prav akcionarov su uvedené
v Stanovach Spolocnosti na
www.tmr.sk/pre-investorov/sprava-a-riadenie/.

SPRAVA DOZORNEJ RADY

V hospodarskom roku od 1. novembra 2024 do 31.
oktobra 2025 vykonavala dozorna rada Spolocnosti
kontrolnu ¢innost v zostave deviatich ¢lenov. Dozorna
rada zvolala v obdobi od 1.11.2024 do 31.10.2025 osem
(8) zasadnuti dozornej rady:

Dna 11.12.2024, pritomni siedmi ¢lenovia dozornej rady
Dna 04.02.2025, pritomni deviati ¢lenovia dozornej rady
Dha 26.02.2025, pritomni dsmi Clenovia dozornej rady
Dna 28.03.2025, pritomni deviati ¢lenovia dozornej rady
Dna 04.04.2025, pritomni siedmi ¢lenovia dozornej rady
Dna 30.04.2025, pritomni siedmi Clenovia dozornej rady
Dna 29.07.2025, pritomni deviati clenovia dozornej rady
Dna 02.10.2025 pritomni siedmi ¢lenovia dozornej rady

Dozornd rada Spolo¢nosti sa pri vykone svojej
kontrolnej ¢innosti v priebehu hospodarskeho roka
konciacom 31.10.2025 zamerala najma na kontrolu
plnenia Uuloh ulozenych valnym zhromazdenim
predstavenstvu, sledovanie ¢innosti predstavenstva
z hladiska presadzovania efektivnosti hospodarenia
Spolo¢nosti, dosahovanie strategickych cielov
v danych podmienkach a rieSenie rozvojovych
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zamerov Spoloc¢nosti, hospodarsku a finan¢nu
¢innost Spolocnosti, stav jej majetku, jej zavazkov
a pohladavok, riadne vedenie UcCtovnictva, plnenie
obchodného planu, finanéného rozpoctu, planu
investicii a dodrziavanie stanov Spolo¢nosti, Etického
koédexu Spoloc¢nosti a vSeobecnych zavaznych
pravnych predpisov. Dozornd rada schvalovala
predstavenstvom predlozené vyznamné investicie
a iné vyznamné financné a obchodné transakcie na
prislusny hospodarsky rok a valnému zhromazdeniu
predlozila vysledky kontrolnej ¢innosti. Clenovia
dozornejrady majuvramcivykonu kontrolnej¢innosti
k dispozicii elektronicky pristup k produkénym
systémom, prostrednictvom ktorych ziskavaju na
dennej baze prehlad o financ¢nej situacii v Spolo¢nosti.
Zasadnuti dozornej rady sa vzdy zucasthovali aj
predseda predstavenstva a ¢lenovia predstavenstva,
ktory podrobne informovali ¢lenov dozornej rady
o stave Spolocnosti, vratane stavu financovania
v Spolo¢nosti (CAPEX, penazné toky, dlhova sluzba).

V ramci vykonu ¢innosti vyboru pre audit sa Dozorna
rada venovala spolupraci s externym auditorom -
spolo¢nostou KPMG Slovenskospol.sr.o.Prerokovaval
s nim celkovy pristup k auditu spolo¢nosti, ako aj
skupiny TMR (v ramci zostavovania konsolidovanej
Uuctovnej zavierky spolo¢nosti k 31.10.2025). Dozorna
rada zaroven urcila externému auditorovi termin na
predlozenie Cestného vyhlasenia o nezavislosti a od
KPMG Vyhlasenie o nezavislosti prijala.

KODEX SPRAVY A RIADENIA
SPOLOCNOSTI

Spolocnost si plne uvedomuje ddlezitost udrziavania
principov Corporate Governance. Spolocnost a
¢lenovia jej organov prijali Kédex spravy spolocnosti na
Slovensku. dha 3. novembra 2010. Navyse Spolo¢nost
8. oktdbra 2012 vyhlasila dodrziavanie zasad Kdédexu
spravy a riadenia spolocnosti kétovanych na Varsavskej
burze. Dodrziavanie jednotlivych kodexov je zverejnené
na internetovej stranke Spolo¢nosti http:/tmr.sk/pre-
investorov/sprava-a-riadenie/.

Ohladom Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na
Slovensku 2016, sprava a riadenie SpoloCnosti sa
odchyluje od tohto kédexu v nasledujlcich bodoch:

B |LA.5. Prdvo volit a odvolavat clenov orgdnov
spolo¢nosti:

Spina &iastoéne. Valné zhromazdenie voli a odvolava
¢lenov dozornej rady. Predstavenstvo voli a odvolava
dozorna rada.

B |.C.2.iii. Existencia elektronického hlasovania

Vv nepritomnosti, vratane elektronickej distribucie
dokumentov a spolahlivych systémov pre potvrdenie
hlasovania.

Nespifia. Spoloé¢nost zatial neumoziuje Gcast
na valnom zhromazdeni a hlasovanie na valnom
zhromazdeni prostrednictvom elektronickych
prostriedkov. Na zavedenie Ucasti na valnom
zhromazdeni a hlasovanie akcionarov na valnom
zhromazdeni prostrednictvom elektronickych
prostriedkov sa vyzaduje zmena stanov odsuhlasena
3/5 va&sinou hlasov véetkych akcionarov.

1.C.4.i. Podpora efektivnej Ucasti akciondrov na
rozhodnutiach o nominacii, volbe a odmenéach
¢lenov orgadnov spolo¢nosti: Moznost Ucasti na a
hlasovania akcionarov o nominacii clenov organov

Spina ¢iastoéne. V rozsahu podla platnych pravnych
predpisov, v ramci diskusie k prerokovavanému bodu
programu valného zhromazdenia maju akcionari
pravo vyjadrit svoj nazor pisomne alebo Ustne. Toto
pravo nie je obmedzené. Navrhovanie a volbu ¢lenov
predstavenstva vykonava dozorna rada. Valné
zhromazdenie voli a odvolava ¢lenov dozornej rady.

I.C.4.iii. Podpora efektivnej Ucasti akcionarov na
rozhodnutiach o nominacii, volbe a odmenach
¢lenov organov spolocnosti: Moznost akcionarov
informovat o svojich nazoroch ohladom odmien
¢lenov organov spoloc¢nosti.

Spina &iastoéne. Spolo¢nost postupuje v sulade
s Obchodnym zakonnikom a Stanovami. Valné
zhromazdenie schvaluje pravidlda odmenovania
¢lenov dozornej rady. Pravidlda odmenovania ¢lenov
predstavenstva schvaluje dozorna rada.

I.C.4.iv. Podpora efektivne] Ucasti akcionarov na
rozhodnutiach o nominacii, volbe a odmenach
¢lenov organov spoloc¢nosti: Schvalovanie
nefinancnych systémov odmenovania (akcie a pod.)
akcionarmi.

Spiha  &iastoéne. Spolo¢nost v  st&asnosti
neposkytuje odmeny vo forme akcii Spoloc¢nosti.
Spolo¢nost  postupuje v sulade Obchodnym
zakonnikom a Stanovami. Valné zhromazdenie
schvaluje pravidld odmefiovania ¢lenov dozornej
rady. Pravidla odmenovania ¢lenov predstavenstva
schvaluje dozorna rada.

1.C.4.v. Podpora efektivnej Ucasti akcionarov na
rozhodnutiach o nominéacii, volbe a odmenach
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¢lenov orgdnov spolocnosti: Zverejnenie odmien
¢lenov organov spolo¢nosti a vysSieho manazmentu,
celkovych vyplatenych avysvetlenie spojitosti medzi
odmenovanim a vykonnostou spolo¢nosti.

Spiha  ¢ciastoéne. Informacia o odmenovani
¢lenov organov Spolo¢nosti a manazmentu je
zverejnena v Rocnej sprave. Spolocnost zverejnuje
vSeobecné pravidld odmenovania ¢lenov dozornej
rady a predstavenstva a vySku odmenovania
predstavenstva, top manazmentu a dozornej rady
len suhrnne.

I1.C.4.vi. Podpora efektivnej Ucasti akcionarov na
rozhodnutiach o nomindacii, volbe a odmenach
¢lenov organov spolo¢nosti: Schvalovanie
akychkolvek podstatnych zmien v systéme
odmenovania akcionarmi.

Spiha ¢iastoéne. Valné zhromazdenie schvaluje
pravidla odmenovania dozornej rady a zmluvy
o vykone funkcie ¢lenov dozornej rady. Spolo¢nost
postupuje v sulade s Obchodnym zakonnikom a
Stanovami. Pri schvalovani internych predpisov sa
postupuje podla pravomoci organov a prislusnych
ustanoveni Stanov a pravnych predpisov.

I.C.5.iii. UmozZnenie nediskriminacného hlasovania
akcionarov v nepritomnosti:

Zverejnenie smernic pre hlasovanie ak bolo
splnomocnenie udelené orgdnom spolo¢nosti alebo
manazmentu penzijnych fondov.

Nespina.Spolo¢nostvramcisvojej praxe nezverejiiuje
smernice pre hlasovanie.

1.C.6. Ucast na hlasovani elektronickou formou
nediskriminacnym spdsobom (ak spolo¢nost takéto
hlasovanie umoznuje).

Nespifa. Spolo¢nost zatial neumozniuje elektronické
hlasovanie na valnom zhromazdeni. Na zavedenie
Ucasti na valnom zhromazdeni a hlasovanie
akcionarov na valnom zhromazdeni prostrednictvom
elektronickych prostriedkov sa vyZaduje zmena
stanov odsuUhlasena 3/5 vacsinou hlasov vetkych
akcionarov.

I.E.1Liii. Nediskriminacné zaobchadzanie s akcionarmi
a transparentnost kapitalovych struktar. Zmeny
v ekonomickych a hlasovacich pravach schvalované
kvalifikovanou  vacsinou hlasov tej skupiny
akcionarov, ktorej sa zmena tyka.

Spina ¢iastoéne. Zmeny podliehaji zmene Stanov,
ktora vyzaduje 2/3 vacsinu hlasov pritomnych
akcionarov; musi byt vyhotovena notarska zapisnica.
Zmena Stanov sUvisiaca so zavedenim moznosti
korespondencného a/alebo prostrednictvom
elektronickych prostriedkov vyzaduje suhlas 3/5
vacsiny hlasov véetkych akcionarov.

I.LE.2. Zverejnovanie kapitalovych struktur a dohod
0 prevzati.

Spiha Ciasto¢ne. Spoloénost zverejiiuje Udaje, ak
to vyzaduju a/alebo umoziuju a/alebo ustanovuju
prislusné pravne predpisy.

IV.A.4.ii. Informacie o odmenovani v spolo¢nosti:
Informacie o plane odmenovania v nasledujucom
roku, resp. rokoch spolu s informaciou o odmenach
Vv predchadzajucom roku.

Spina ¢iastone. Spolo¢nost zverejiuje véeobecné
pravidla odmenovania clenov dozornej rady
a predstavenstva a vysku odmenovania
predstavenstva, top manazmentu a dozornej rady
len sdhrnne.

IV.A.5.ii. Informécie o ¢lenoch organov spolo¢nosti a
zamestnancoch vykonného manazmentu
spolo¢nosti najma: Informacie o spdsobe a
podmienkach vyberu osoby.

Spiha ¢iastoéne. Spolonost zverejiuje spdsob
zvolenia ¢lenov Dozornej rady.

V.D.4. Odmenovanie v sulade s dlhodobymi
zaujmami spolocnosti a akcionarov.

Spina &iasto¢ne. Vyska zakladnej pausalnej odmeny
je stanovena u kazdého ¢lena predstavenstva
individualne po rozhodnuti dozornej rady pri volbe
¢lena predstavenstva. Mimoriadne odmeny ¢lenov
predstavenstva sU naviazané na splnenie planu podla
ukazovatela EBITDA v predchadzajucom financnom
roku. Clenom TOP manazmentu uréuje a schvaluje
odmeny predstavenstvo Spolo¢nosti v zavislosti od
dosiahnutych vysledkov v jednotlivych strediskach a
segmentoch Spolo¢nosti.

V.E.1. Organy spolo¢nosti by mali poverit dostatocny
pocet nevykonnych ¢lenov Ulohami, kde hrozi riziko
konfliktu zaujmov a zvazit vytvorenie osobitnych
vyborovsuréitym minimalnym poc¢tom nevykonnych
¢lenov, resp. zlozenych vylué¢ne z nevykonnych
¢lenov.
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Spiha ¢iastoéne. Dozornd rada je zlozenad len
z nevykonnych ¢lenov a vykonava kontrolnu
¢innost. Pri konflikte zaujmov sa Spolo¢nost riadi
Etickym koédexom a dotknuté osoby su vylucené
z rozhodovacieho procesu. Spolocnost nema
vytvoreny osobitny vybor.

V.E.2.i. Existencia, zloZenie a ¢innost vyborov. Vybor
pre menovanie /nominacie.

Nespina. Spoloénost momentdlne nema zriadeny
vybor pre menovanie. O menovani ¢lenov
predstavenstva rozhoduje Dozorna rada.

V.E.2.ii. Existencia, zloZenie a ¢innost vyborov. Vybor
pre odmenovanie.

Nespiria. Spoloénost momentdlne nema zriadeny
vybor pre odmenovanie. Pohyblivd  zloZku
odmenovania predstavenstva urCuju pravidla
odmenovania predstavenstva, ktoré sa viazu
na dosiahnuté vysledky Spoloc¢nosti. Pravidla
odmenovania predstavenstva schvaluje Dozorna
rada.

V.E.4. Pravidelne sebahodnotenie vykonnosti
organov spolo¢nosti, vratane vyhodnocovania
spravnosti zloZzenia odbornosti a kompetencii.

Nespifia. Vykon predstavenstva hodnoti dozorna
rada. Sprava dozornej rady doteraz neobsahovala
sebahodnotenie.

Ohladom Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti
kétovanych na Varsavskej burze sprava a
riadenie Spolocnosti sa odchyluje od tohto kédexu
v nasledujucich bodoch:

Pravidlo 1.Z.1.3.: Spoloc¢nost by mala prevadzkovat
webstranku a na nej zverejnit v Citatelnej forme
Vv samostatnej Casti: tabulku rozdelenia funkcii a
zodpovednosti medzi ¢lenmi predstavenstva podla
Pravidla I1.Z.1.

Spina Ciastocne. Momentalne webstranka
Spolo¢nosti neuvadza taku tabulku. AvSak na
webstranke Spolocnosti suU zverejneni clenovia
predstavenstva, popis ich zodpovednosti a kratky
Zivotopis.

Pravidlo 1.Z.1.15.: Spolo¢nost by mala prevadzkovat
webstranku a na nej zverejnit v Citatelnej forme
vsamostatnej Casti:informacie o politike réznorodosti
(diversity policy) spolocnosti, vztahujucej sa na
Statutarne organy spolo¢nosti a na jej klucovych

manazérov; popis by mal zahfiat nasledujice prvky
politiky réznorodosti: pohlavie, vzdelanie, vek,
profesionalne sklsenosti a Specifikovat ciele politiky
rébznorodosti a jej uplatfovanie v reportovanom
obdobi;  ked  spolocnost  nevypracovala a
neimplementovala politiku réznorodosti, mala by
zverejnit svoje vysvetlenie na jej webstranke.

Nespifia. Aj ked sa Spolo¢nost snazi zachovavat
rovnost Sanci a zamestnava celkovo 55% muzov a
45% zien, zatial nevypracovala a neimplementovala
politiku réznorodosti pre Statutarne organy a
klicovy manazment, takze ju nema ani zverejnenu
na svojej webstranke. Hlavnymi kritériami pre vyber
kandidatov do klucovych funkcii a Statutarnych
organov su spdsobilost a spifianie poziadaviek na
danu funkciu, nie prvky ako pohlavie a vek.

Pravidlo 1.Z.1.20.: Spolo¢nost by mala prevadzkovat
webstranku a na nej zverejnit v Citatelnej forme
v samostatnej Casti: audio alebo video nahravku
z valného zhromazdenia.

Nespifa. Spoloénost momentalne nezverejiiuje
audio alebo video nahravky z valnych zhromazdeni,
lebo ich ucel vzhladom na vysoké ndklady ich
zaobstarania nie je opodstatneny a nedovoluje to
rozpocet na organizaciu valného zhromazdenia.

Pravidloll.Z.1.:VnUtorné usporiadaniezodpovednosti
za jednotlivé oblasti obchodnej ¢innosti spolo¢nosti
medzi ¢lenmi predstavenstva by malo byt jasné a
transparentné; a tabulka, zobrazujuca toto
usporiadanie, by mala byt zverejnena na webstranke
spolo¢nosti.

Spina giasto¢ne. Spolo¢nost na svojej webstranke
zverejnuje vnutorné usporiadanie zodpovednosti
jednotlivych ¢lenov predstavenstva len opisne.

Pravidlo I.Z.3.: Najmenej dvaja ¢lenovia dozornej
rady by mali splnat kritéria nezavislosti podla Pravidla
I1.Z.4.

Nespifia. Ani jeden ¢len dozornej rady Spolognosti
nie je povazovany za nezavislého podla Pravidla
I.Z.4. Aj ked Spolo¢nost povazuje troch clenov
zvolenych zamestnancami za nezavislych, kedze su
zamestnancami Spolo¢nosti na nemanazérskych
poziciach, podla aktualneho znenia tohto Kédexu ich
nemozno povazovat za nezavislych.

Pravidlol1.Z.10.1.: Okrem zodpovednostistanovenych
zdkonom, dozornd rada by mala pripravit a
prezentovat riadnemu valnému zhromazdeniu raz
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ro¢ne: zhodnotenie situacie spolocnosti vratane
zhodnotenia vnutornej kontroly, riadenia rizik,
dodrziavania postupov a interného auditu; toto
zhodnotenie by malo zahfnat vsetky klticové kontroly,
najma financ¢ny reporting a kontrolu prevadzky;

Spifa ¢iastoéne. Dozorna rada prezentuje riadnemu
valnému zhromazdeniu spravu podla zakona a
stanov Spoloc¢nosti.

Pravidlo 11.2.10.2.: Spréva o ¢innosti dozornej rady by
mala obsahovat aspon nasledovné:

- celé mena ¢lenov dozornej rady a jej vyborov;
- spinanie kritérii nezavislosti &lenov dozornej rady;
- pocet zasadnuti dozornej rady a jej vyborov
v sledovanom obdob;
- sebahodnotenie dozornej rady

Spifha ¢iastoéne. Sprava dozornej rady Spoloénosti

doteraz neobsahovala opis spifania  kritérii
nezavislosti ¢lenov, kedZe za nezavislych
Spoloc¢nost automaticky povazuje ¢lenov

zvolenych zamestnancami Spoloc¢nosti, ktori nie su
akcionarmi. Taktiez sprava doteraz neobsahovala
sebahodnotenie dozornej rady.

Pravidlo IV.Z.2.: Ak je to oddévodnené akcionéarskou
Strukturou, spolo¢nosti by mali zabezpecit verejne
dostupné vysielanie valnych zhromazdeni v realnom
Case.

Nespifia. Spolo¢nost doteraz nevysielala valné
zhromazdenia verejne, kedZe potencidlny uzitok
z vysielania valného zhromaZzdenia neprevysuje
naklady spojené s jeho zabezpecenim. Spolo¢nost
nevylucuje, 7e Vv budlcnosti zavedie verejné
vysielanie valného zhromazdenia, avsSak bude
to podliehat schvaleniu akcionarmi na valnom
zhromazdeni formou zmeny stanov.

Pravidlo 1V.Z.3.: Ucast médii na
zhromazdeniach by mala byt povolena.

valnych

Ucast tretich strdn je beZne povolend na navrh
predstavenstva na riadnych valnych zhromazdeniach.
Aj na poslednom riadnom valnom zhromazdi bol
predstavenstvom predloZzeny navrh na spristupnenie
verejnosti na zasadnuti valného zhromazdenia, ktory
akcionari schvalili a umoznili Ucast verejnosti na
riadnomvalnom zhromazdeni.Spolo¢nost nevylucuje,
Ze v buducnosti zavedie moznost Ucasti verejnosti na
vSetkych zasadnutiach valného zhromazdenia, avSak
bude to podliehat schvaleniu akcionarmi na valnom
zhromazdeni formou zmeny stanov.

B Pravidlo VI.Z.4.:

1) VSeobecné

4)Vyznamné

Vo svojej sprave o cinnosti
spolo¢nost by mala zverejnit svoju  politiku
odmenovania, zahfAajluc aspon nasledovné:

informacie o systéme odmenovania
spolo¢nosti;

2) Informacie o podmienkach a vyske odmenovania

kazdého clena predstavenstva, ¢lenené na fixnu a
variabilnG zlozku, vratane klUcovych parametroy,
ktoré urcuju variabilnu zlozku a podmienky vyplaty
odstupného a inych zloziek splatnych pri ukonceni
zamestnania, zmluvy, alebo iného pravneho vztahu,
samostatne pre cell spoloc¢nost a pre kazdého ¢lena;

3) Informacie o nefinancnych odmenach pre kazdého

¢lena predstavenstva a klu¢ového manazéra;

zmeny Vv  politike odmenovania
v poslednom finanénom roku alebo informacie, ak sa
neudiali;

5)Zhodnotenie uplatfiovania politiky odmenovania, ¢o

sa tyka dosahovania jej cielov, konkrétne dlhodobej
pridanej hodnoty pre akcionarov a stability
spolo¢nosti.

Spina ¢iasto¢ne. Spolo¢nost zverejiuje véeobecné
pravidla odmenovania clenov dozornej rady
a predstavenstva a vysku odmenovania
predstavenstva, top manazmentu a dozornej rady
len sihrnne. Spolo¢nost neuzatvorila Ziadne dohody
s ¢lenmi organov ani so zamestnancami, na zaklade
ktorych by sa im mala poskytnut nahrada, ak sa
ich funkcia alebo pracovny pomer skonci vzdanim
sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich
odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez
uvedenia dévodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny
pomer kon¢i v doésledku ponuky na prevzatie.
Nezverejnuje informacie o nefinancénych odmenach,
kedZe doteraz neboli materidlne, ani zhodnotenie
uplatnovania politiky odmenovania, ¢o sa tyka
dosahovania jej cielov, konkrétne dlhodobej pridanej
hodnoty pre akciondrov a stability spolo¢nosti.
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OSTATNE DOPLNUJUCE UDAJE

Spolo¢nost Tatry mountain resorts, a.s. je emitentom
13 022 988 akcii prijatych na obchodovanie na
kétovanom paralelnom trhu Burzy cennych papierov
v Bratislave, a.s., na hlavhom trhu Burzy cennych
papierov Praha, a.s. a na hlavhom trhu Gielda
Papieréow Wartosciowych w Warszawie (WSE)
v nasledovnej Struktdre:

ISIN: SK1120010287

Druh, forma a podoba cenného papiera: akcie
kmenové - na dorucitela, zaknihované

Menovita hodnota jednej akcie: 7,00 EUR

Pocet akcii: 13 022 988

% podiel na zakladnom imani: 100%

Obmedzenie prevoditelnosti cennych papierov: nie je
Spolognost poc¢as finanéného roka 2013/14 vydala dve
tranze dlhopisov v celkovom objeme 180 mil. EUR:

Dlhopisy TMR | 4,50%/ 2018

ISIN: SK4120009606

Objem: 70 000 000 EUR

Trh:Burza cennych papierov v Bratislave

Menovita hodnota: 1000 EUR

Urok: pevna Urokova miera 4,50% p.a.

Vyplata kuponu: polro¢ne vzdy k17.6. a 17.12.

Datum splatnosti: 17.12.2018

Datum emisie: 17.12.2013

Dlhopisy TMR14,50%/2018 boliseniorné,zabezpecené

zaloznym pravom na urcity nehnutelny majetok TMR.

Spoloc¢nost dlhopisy TMR | 4,50% k 17.12.2018 splatila
v plnej vyske.

Dlhopisy TMR 1l 6,0%/ 2021

ISIN: SK4120009614

Objem: 110 000 000 EUR

Trh: Burza cennych papierov v Bratislave

Menovita hodnota: 1000 EUR

Urok: pevna Urokova miera 6,00% p.a.

Vyplata kuponu: ro¢ne vzdy k 5.2.

Datum splatnosti: 05.02.2021

Datum emisie: 05.02.2014

Dlhopisy TMR 11 6,00% / 2021 boli juniorné, spojené so
zadvazkom podriadenosti. Spolo¢nost dlhopisy TMR Il
6,0% k 05.02.2021 splatila v plnej vyske.

Pocas finanéného roka 2017/18 Spolo¢nost emitovala
dlhopisy:

Dlhopisy TMR Il 4,40%/ 2024

ISIN: SK4120014598

Objem: 90 000 000 EUR

Trh: Burza cennych papierov v Bratislave
Menovita hodnota: 1000 EUR

Urok: pevna Urokova miera 4,40% p.a.
Vyplata kupoénu: polro¢ne vzdy k 10.4. a 10.10.
Datum splatnosti: 10.10.2024

Datum emisie: 10.10.2018

TMR 1l 4,40% / 2024 su seniorné dlhopisy,
zabezpecené zdloznym pravom na vybrany majetok
TMR. Pre viac info vid Prospekt cenného papiera
dostupny na http://tmr.sk/pre-investorov/dlhopisy/.

Spolo¢nost dlhopisy TMR Il 4,40% k 10.10.2024
splatila v plnej vyske.

Pocas finanéného roku 2018/19 Skupina vydala
dalsiu emisiu dlhopisov prostrednictvom dcérskej
spolo¢nosti TMR Finance CR, a.s.:

Dlhopisy TMR F CR 4,50% / 2022

ISIN: CZ0003520116

Objem: 1500 000 000 CZK

Trh: Burza cennych papirt Praha
Menovita hodnota: 30 000 CzZK

Urok: pevna Urokova miera 4,50% p.a.
Vyplata kuponu: polro¢ne vzdy k 7.5.a 7.11.
Datum splatnosti: 7.11.2022

Datum emisie: 7.11.2018

Dlhopisy TMR F CR 4,50% / 2022 zakladaju priame,
vSeobecné, nepodmienené a nepodriadené zavazky
Emitenta zabezpecené rucitelskym vyhlasenim
Tatry mountain resorts, a.s. (Rucitel). Zavazky
z Dlhopisov budu dalej zabezpecené =zaloznym
pravom v prospech Agenta pre zabezpecenie, Patria
Corporate Finance, a.s., na: (i) urcity nehnutelny
majetok vo vlastnictve Rucitela v Slovenskej republike,
(ii) urcity hnutelny majetok vo vlastnictve Rucitela a
jeho nepriamej 100 % dcérskej spolo¢nosti Slgskie
Wesote Miasteczko Sp. z 0.0. v Slovenskej republike
a v Polskej republike, (iii) 75 % podiel na zakladnom
imani spolo¢nosti Slaskie Wesote Miasteczko Sp.z 0.0.
vo vlastnictve spoloc¢nosti Tatry Mountain Resorts PL,
a.s., ktord je 100 % priama dcérska spolo¢nost Rucitela
a (iv) pohladavky Rucitela z LTV Uctu. Pre viac info
vid' Prospekt cenného papiera dostupny na https://
tmr-finance.cz/zakonne-zverejneni.php. Spolo¢nost
dlhopisy TMR F CR 4,50% / 2022 k 07.11.2022 splatila
v plnej vyske.

V priebehu finanéného roka 2020/2021 Spolo&nost
vydala emisiu dlhopisov:

Dlhopisy TMR V 6,00%/ 2026

ISIN: SK4000018255

Objem: do 150 000 000 EUR

Trh: Burza cennych papierov v Bratislave
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Menovita hodnota: 1000 EUR

Urok: pevna Urokova miera 6,00% p.a.
Vyplata kupoénu: ro¢ne vzdy k 02.02.
Datum splatnosti: 02.02.2026

Datum emisie: 02.02.2021

Celkova hodnota upisanych dlhopisov TMR V 6,00%/
2026 je 110 000 000 EUR. Dlhopisy TMRV 6,00% / 2026
sU juniorné, spojené so zavazkom podriadenosti. Pre
viac info vid' Prospekt cenného papiera dostupny na
http://tmr.sk/pre-investorov/dlhopisy/. Dia 30.10.2024
Spolo¢nost uskutocnila spatny odkup dlhopisov TMR
V 6,00% /2026 v plnej vyske. Spolocnost dlhopisy TMR
V 6,0% k 02.02.2026 splatila v plnej vyske.

V priebehu finanéného roka 2021/2022 Spolo¢nost
vydala emisiu dlhopisov:

Dlhopisy TMR VI 5,40%/ 2027

ISIN: SK4000021713

Objem: do 65 000 000 EUR

Trh: Burza cennych papierov v Bratislave
Menovita hodnota: 1000 EUR

Urok: pevna Urokova miera 5,40% p.a.

Vyplata kupénu: polro¢ne vzdy k 28.04. a 28.10
Datum splatnosti: 28.10.2027

Datum emisie: 28.10.2022

Celkova hodnota upisanych dlhopisov TMR VI 5,40%/
2027 je 59 000 000 EUR. TMR VI 5,40% / 2027 su
seniorné dlhopisy, zabezpecené zaloZnym pravom
na vybrany majetok TMR. Pre viac info vid' Prospekt
cenného papiera dostupny na http://tmr.sk/pre-
investorov/dlhopisy/. Spolo¢nost dlhopisy TMR VI
5,40% k 30.10.2024 predcasne splatila v plnej vyske.

Spolo¢nost k 31.10.2025 nevydala zamestnanecké
akcie ani prioritné akcie.

Spolo¢nost Mmbze na zaklade rozhodnutia valného
zhromazdenia vydavat dlhopisy, s ktorymi je
spojené pravo na ich vymenu za akcie Spolo¢nosti
(vymenitelny dlhopis), alebo pravo na prednostné
upisanie akcii Spolo¢nosti (prioritny dlhopis), ak valné
zhromazdenia suc¢asne rozhodne o podmienenom
zvyseni zakladného imania.

Na nadobudnutie vlastnych akcii Spolo¢nosti na
Ucel ich prevodu na zamestnancov Spolo¢nosti
sa nepouzije ustanovenie § 16la ods.2 pism. a)
Obchodného zdkonnika. Takto nadobudnuté akcie
musia byt prevedené na zamestnancov spolo¢nosti
do12 (slovom:dvanast) mesiacovodich nadobudnutia
spolo¢nostou.

Na nadobudnutie vlastnych akcii Spolo¢nosti na
Ucel odvratenia velkej skody bezprostredne hroziacej
spolo¢nosti sa nepouzije ustanovenie § 16la ods.2
pism. a) Obchodného zakonnika. Predstavenstvo je
potom povinné oboznamit valné zhromazdenie na
jeho najblizSéom zasadani o skuto¢nostiach podla §
161a ods. 4 Obchodného zakonnika.

Hlasovacie prava spojené s akciami Spolo¢nosti nie
sU obmedzené. Majitelia cennych papierov vydanych
Spolo¢nostou nemaju osobitné prava kontroly.

Spoloc¢nost k 31.10.2025 nema vedomost o ziadnych
dohodach medzi majitelmi cennych papierov
nou vydanych, ktoré moézu viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam
hlasovacich prav.

Spolo¢nost v oblasti vyskumu a vyvoja, nevynaloZila
vo figkalnom roku 2024/25 ziadne naklady.
Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.
Skupina pouziva financné derivatové nastroje
v suUvislosti so zabezpelenim urokovej sadzby v
spojitosti s jej seniornym syndikovanym uverom.
Dany derivatovy nastroj zabezpecuje Skupinu
pred vykyvmi Urokovych sadzieb EURIBOR a teda
eliminuje dané riziko zmeny vysky urokovych platieb
vyplyvajucich zo seniorného syndikovaného Uveru.
Skupina nema zabezpeclené formou Uctovania
o zabezpeceni Ziadne iné rizika. Financné toky a
parametre likvidity sleduje v pravidelnych intervaloch.
Vnudtornu kontrolu Spolo¢nost zabezpecluje
pravidelnym sledovanim financného planu a celkovej
finan¢nej situacie. Detailny opis vnutornej kontroly je
popisany Vv tejto Casti vyssie. Riadenie rizik spojenych
s trhom, obchodnou a finanénou cinnostou je
popisané v Casti Rizikové faktory a manazment rizik
a v Konsolidovanej zavierke.

Spolo¢nost neuzatvorila Ziadne dohody, ktoré
nadobuddaju ucinnost, menia sa alebo ktorych
platnost kon¢i v désledku zmeny kontrolnych
pomerov, v suvislosti s ponukou na prevzatie.

Spolo¢nost neuzatvorila Ziadne dohody s clenmi
organov ani so zamestnancami, na zaklade ktorych
by sa im mala poskytnut nahrada, ak sa ich funkcia
alebo pracovny pomer skonci vzdanim sa funkcie,
vypovedou zo strany zamestnanca, ich odvolanim,
vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia
doévodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer
konci v désledku ponuky na prevzatie.
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Vo finanénom roku 2024/25 Spolo¢nost
pripravuje Individualnu uctovnud zavierku v sulade
s Medzinarodnymi u¢tovnymi standardmi (IFRS).

Na Spolo¢nost sa nevztahuju ziadne osobitné
predpisy, ktoré by pozadovali zverejnenie dalSich
Udajov v zmysle ustanovenia § 34 ods. 2 pism. a)
zékona ¢. 429/2002 Z.z. v spojeni s ustanovenim § 20
ods. 1 pism. g) zakona €. 431/2002 Z.z.

ZMLUVY S EXTERNYMI
PORADCAMI A SPRIAZNENYM|
OSOBAML.

PRENAJOM STREDISKA SPINDLERUV MLYN

SSpriaznena spolo¢nost Melida, a.s. uzatvorila dna
6. novembra 2012 ako najomca zmluvu o najme
podniku so spolo¢nostou SKIAREAL SpindlerQv
mlyn, a.s. ako prenajimatelom, ktorej predmetom
je prendjom Skiareadlu SpindlerGv Mlyn v Ceskej
republike. TMR k datumu vydania tejto spravy
vlastnilo 25% podiel v spolo¢nosti Melida, a.s. Na
zdklade ndjomnej zmluvy je spolocnost Melida a.s.
prevadzkovatelom lyziarskeho strediska Spindler(yv
Mlyn v KrkonoSiach po dobu 20 rokov za najomné vo
vyske 43,8 mil. KE rocne. Okrem samotnej prevadzky
SpindlerGvho Mlynu sa Melida zaviazala zabezpegit
dalsi rozvoj strediska, tym Ze rozSiri zjazdovky, obnovi
technologické vybavenie a inak zlepsi podmienky
pre lyziarov a to investiciami v minimalnej vyske
800 mil. K& pocas celej doby trvania najmu. TMR
vystupuje v najomnej zmluve ako vedlajsi ucastnik,
ktory poskytuje za Melidu a.s. zabezpecenie vo forme
rucenia za zavazky Melida a.s. z nagjomnej zmluvy a
bezurocnej pozicky.

ZMLUVY S MELIDA, A.S.

Dcérska spolo¢nost TMR, International TMR services,
s.r.o., poskytuje spolocnosti Melida, a.s. poradenské
sluzby v oblasti riadenia a analyzy lanoviek, gastro
prevadzok, lyziarskych $kél, pozi¢ovni, obchodov,

v oblasti marketingu, vedenia Uctovnictva a
financovania projektov. TMR tiez poskytuje
spolo¢nosti Melida, a.s. poradenské sluzby pri

budovani infrastruktary v Skiareali Spindler@v Mlyn.
TMR sa dohodlo s Melidou o doc¢asnom zapozZi¢ani
zamestnancov zo strany TMR na podporu zimnej
sezdny a na realizaciu niektorych investicii.

UCTOVNY AUDIT

Ku dnu publikacie tejto vyrocnej spravy KPMG
Slovensko spol. s.r.o. so sidlom Dvordkovo nabrezie 10,
811 02 Bratislava je zodpovednou za audit individualnej
a konsolidovanej uctovnej zavierky. KPMG Slovensko
spol. s.ro. bola na zaklade rozhodnutia riadneho
valného zhromazdenia konaného 20.06.2025 schvalena
na vykonanie auditu Uctovnej zavierky Spolocnosti
k 31. oktébru 2025 a konsolidovanej uctovnej zavierky
Spoloc¢nosti k 31. oktdbru 2025.

PORADCOVIA

Ku dnru publikacie tejto Rocnej spravy mala
Spolo¢nost  uzavretd zmluvu so spolo¢nostou
Ernst & Young so sidlom Zizkova 9, Bratislava 811 02
na poskytovanie poradenskych sluzieb spojenych
so zostavovanim uctovnych zavierok, poskytovanie
poradenskych sluzieb spojenych s nefinancnym
reportingom a taktiez na poskytovanie poradenskych
sluzieb spojenych so zostavenim priznania k dani
z prijmov pravnickych osob.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Spolo¢nost dosiahla za rok konciaci 31. oktdbra 2025
hospodarsky vysledok podla Individudlnej Uctovnej
zavierky vo vyske -58,173 tis. EUR. Predstavenstvo
navrhuje presunut zrealizovanu stratu nasledovne.

Celd suma 58,173 tis. EUR bude zauctovana na Ucet
neuhradenej straty z minulych rokov.
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AKCIONARSKY KLUB

TMR a jeho jednotlivi akcionari sa zdruzili v blizkom
partnerstve vybudovanom na dbévere s cielom
podielat sa na napredovani aj Uspechoch, vytvarani
lojality so Specidlnymi ponukami v najuspesnejsich
strediskach v regidone a zvysSovani poctu
registrovanych akcionarov. A preto bol vytvoreny

Vyvoj ceny akcii TMR na BSSE

aj Akcionarsky klub zaciatkom roku 2010. Akcionari
vlastniaci 500 a viac akcii, maju pravo na benefity,
ktoré im umoznuju lepsie spoznat Spolo¢nost a jej
aktivity za Specialnych podmienok prostrednictvom
programu GOPASS. Viac informacii najdete na:
https://tmr.sk/sk/akcionarsky-klub.
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AKCIONARSKA STRUKTURA

Spolo¢nosti TMR, a.s. suU zndme nasledovné osoby, ktoré drzali priamu ¢i nepriamu Uc¢ast na zakladnom imani
a hlasovacich pravach Spolo¢nosti k 31.10.2025:

Akciondrska struktura k 31.10.2025

d I C.. CAPITAL INDUSTRIES LIMITED

B Drobni akcionari <5%
20,6%

B JTFG FUND II SICAV, as.
FOREST HILL, s.r.o.

Il DIAMCA INVESTMENTS LIMITED

N&azov spoloénosti / meno pocet CP Podiel na zakladnom imani Hlasovacie

A prava %

v tis. eur %

C.I. CAPITAL INDUSTRIES LIMITED 3828 003 26 796 29,4% 29,4%
Drobni akcionari <5% 3043630 21305 23,3% 23,3%
JTFG FUND II SICAV, a.s. 2677 402 18 742 20,6% 20,6%
FOREST HILL, s.r.o. 2 001677 14 012 15,4% 15,4%
DIAMCA INVESTMENTS LIMITED 1472276 10 306 1,3% 1,3%

Celkom 13 022 988 91161 100,0% 100,0%
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Skupina zverejnuje svoje konsolidované informacie
o udrzatelnosti (dalej len ,Sprava“) za reportovacie
obdobie od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025.
Spravu zverejiujeme po prvykrat a je vypracovana
v sUlade s § 20g zdkona o Ultovnictve &. 431/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov, do ktorej boli
transponované ¢lanky 29a smernice 2013/34/EU
o vykazovani informécii o udrzatelnosti podnikov
(dalej ,CSRD" Corporate Sustainability Reporting
Directive). Struktura a obsah Spravy zodpoveda
poziadavkam eurdpskych Standardov na
zverejnovanie udrzatelnosti (dalej ,ESRS", European
Sustainability Reporting Standards). V Sprave
Skupina nevyuzila moznost vynechat konkrétne
informacie zodpovedajuce dusSevnému vlastnictvu,
know-how alebo vysledkom inovacie, rovnako
ani oslobodenie od zverejiovania informacii o

Nbi Zverejnenie zdrojov neistoty merania

Podklad pre vypracovanie vyhlasenia o udrzatelnosti

Rozsah konsolidacie konsolidovaného vykazu udrZatelnosti je rovnaky ako pri U¢tovnej zavierke

Zverejnenie rozsahu, v akom vyhlasenie o udrZzatelnosti zahfna dodavatelsky a odberatelsky
Bola vyuzitd moznost vynechat konkrétnu informaciu suvisiacu s dusevnym vlastnictvom,

know-how alebo vysledkami inovacii

Bola vyuzitda moznost, povolena clenskym Statom, vynechat zverejnenie nadchadzajucich
vyvojovych krokov alebo prebiehajucich rokovani

Zverejnenie metrik, ktoré zahfnaju Udaje o hodnotovom retazci odhadnuté pomocou
Opis zékladu pre pripravu metrik, ktoré zahfnaju udaje o hodnotovom retazci odhadnuté

Opis vyslednej Urovne presnosti metrik, ktoré zahffaju Udaje o hodnotovom retazci odhadnuté

Zverejnenie kvantitativnych ukazovatelov a penaznych sum, ktoré podliehaju vysokej miere

Zverejnenie predpokladov, odhadov a Usudkov pri merani

neukoncenych zalezitostiach alebo zaleZitostiach, o
ktorych sa rokuje, ako sa uvadza v ¢lanku 19a ods. 3 a
v &lanku 29a ods. 3 smernice 2013/34/EU.

H BP-1_01, BP-1_02

Sprava je vypracovana na konsolidovanej udrovni
a jej rozsah zodpoveda rozsahu konsolidacie v
ramci konsolidovanej Uctovnej zavierky. Z pohladu
environmentalnych, socidlnych a riadiacich faktorov
(Environment, Social, Governance, dalej ESG) sa
v ramci Skupiny nachadzaju dcérske spolocnosti,
ktoré vo vykazovanom obdobi nemali Ziadnych
zamestnancov atiez nevykonavali Zziadnu obchodnu
¢innost. Z uvedeného dovodu tieto spoloc¢nosti nemali
meratelny socidlny ani environmentalny dopad, ktory
by bolo mozné vykazovat. Ide o spolo¢nosti Jasna
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Central s.ro., Hotel SASANKA Property a.s., Tatry
Mountain resorts AT GmbH, Molltaler Gletscherbahnen
GmbH, Grundstlcksverwertungs GmbH Flattach a
novovytvorena spoloc¢nost Jardins, s.r.o..

Pocas reportovacieho obdobia dosSlo ku predaju
spolo¢nosti Ankogel Bergbahnen BE GmbH, ktora
vlastnila lyZiarske stredisko Mallnitz Ankogel. Udaje
a vplyv lyZziarskeho strediska Mallnitz Ankogel su v
Sprave zohladnené v plnej miere az do momentu
predaja spolocnosti, tj. do 30. juna 2025. Pocas
financ¢ného roka doslo tiez ku predaju vacsinovych
podielov v spolo¢nostiach TMR Real Estate s.ro. a
Central Jasnad Property a.s. Tieto spolocnosti su
po predaji Uc¢tované podla equity-share metddy a
rovnakou metdédou budu zverejriované aj udaje za
TMR Real Estate spolocnost, ktorej hlavnou naplnou je
realitna ¢innost. Tato spolo¢nost nema zamestnancov
a jediny jej environmentalny vplyv je mozné vyjadrit
ako vzniknuté nepriame emisie prostrednictvom
nakupeného tovaru a sluzieb. Tieto emisie su vo
vypocte emisii sklenikovych plynov zohladnené v plnej
miere po moment predaja spolocnosti, nasledne len vo
vyske podielu Skupiny (20%).

Spolo¢nost CENTRAL JASNA Property a.s. vznikla
za Ucelom vystavby hotel Central Jasna. Spolo¢nost
bola odpredana ku koncu marca a Skupine zostal
mensinovy podiel 26,83%. Skupina predajom stratila
prevadzkovu kontrolu a z pohladu ESRS sa tak stala
sUcastou hodnotového retazca na uUrovni obchodnych
partnerov Skupiny. Spolo¢nost CENTRAL JASNA
Property a.s. nema zamestnancov, preto nevykazuje
v tejto Sprave sociadlny rozmer. Jej environmentalny
dopad vsak Skupina povazuje za vyznamny a rozhodla
sa jej vplyv zverejnit v plnej miere za celé reportovacie
obdobie nad ramec equity-share metddy. To sa tyka
metrik prilevu zdrojov v kapitole Prilev zdrojov E5-4,
ktoré zohladnia najvyznamnejSie stavebné suroviny
pouzité pri stavbe hotela, ako aj v kapitole Odlev
zdrojov E5-5 s ohladom na stavebny odpad. Emisie
sklenikovych plynov, ktoré vznikli pri stavbe hotela,
do celkového poctu emisii Skupiny nevstupuju pocas
vykazovaného financného roka, lebo tie sa v ramci
zauzivanych postupov uhlikového uUctovania stavaju
aktivnymi aZz momentom dokoncenia budovy, teda
kolaudacie, ktora zatial neprebehla.

B BP-1_04

Pri vypracovani Spravy sme zohladnovali vysledky
hodnotenia dvojitej vyznamnosti (dalej ,DMA", Double
materiality assessment), ktoré zahffia posudenie
nielen nasich vlastnych ¢innosti, ale aj jednotlivé ¢lanky
hodnotového retazca.

Do jeho upstreamovej Casti sme v nasich Uvahach
ku vplyvom, rizikdm a prilezitostiamm zahrnuli
predovsetkym dodavatelov, ale patria sem vo
vyznamnej miere aj nasi investori. Ako vyznamnu tému
VvV ramci upstreamu povazujeme aj blahobyt zvierat,
hoci nie sme polnohospodarskym podnikom, avsak
nase gastro prevadzky a restauracie zasobujeme vo
velkej miere zivocisnymi produktami.

Downstreamova cast hodnotového retazca je
zastupena hlavne nasimi zakaznikmi - navstevnikmi
nasich prevadzok a rezortov, ktori vyuzivaju nase
sluzby a sUvisiace témy su pokryté standardom ESRS
S4. Do downstreamovej Casti tiez ratame odberatelov
odpadu z nasich prevadzok.

Pri vytvarani novych politik a v buducnosti pri
stanovovani cielov planujeme zohladnovat aj nas
hodnotovy retazec. Ciastkové opatrenia, ktoré uz
mame zavedené a ktoré aj v tejto Sprave spominame,
si zamerané predovSetkym na nasu vlastnd
¢innost (hlavne v oblasti zivotného prostredia) s
vynimkou nasich zakaznikov. Ti predstavuju klucovu
zlozku nasho business modelu a preto v kapitole o
nasich zakaznikoch opisujeme celt skalu uz dlho
existujucich opatreni.

B BP-2_03, BP-2_04, BP-2_05, BP-2_07, BP-2_08,
BP-2_09

Metriky, ktoré by zahrnali aj udaje hodnotového
retazca nad ramec nasich vlastnych c¢innosti, ratame
a zverejnujeme len v pripade vypoctu Scope 3 emisii
sklenikovych plynov. Pri vypocte tychto nepriamych
emisii sme postupovali podla usmerneni Standardu
GHG Protokolu a jeho ¢lenenia upstreamovych a
downstreamovych kategorii.

Nakolko je tato Sprava vypracovana prvykrat, tak
aj pri zbere potrebnych Udajov v ramci Skupiny islo
o Cerstvy proces a obzvlast pri vypocte niektorych
Scope 3 emisnych kategorii sme pristdpili ku
vypoctu na zaklade priemernych odhadov, ktoré so
sebou nesu mozné neistoty merania. Tieto su blizsie
opisané v kapitole E1 Zmena klimy, v podkapitole
El-6, kde suU detailnejSie popisané metodiky pre
jednotlivé kategodrie emisii. OCakavame, ze kvalita
vypoctu emisii sklenikovych plynov sa ¢asom zvysi
ako nasledok lepsej dostupnosti Udajov od nasSich
obchodnych partnerov, ale aj dostupnosti porovnania
trhovych praktik vtejto oblasti. Pre vypocet boli
pouzité v pripade nedostupnosti primarnych
Udajov rézne verejne dostupné statistické priemery,
pripadne iné volne dostupné emisné faktory, ktoré
predstavuju priemer pre vybrané kategodrie. Ista
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miera neistoty merania je preto pritomnad, avSak
nevyhodnocujeme tuto mieru neistoty ako vysoku.
Mimo metrik sklenikovych emisii Skupina nezahrnula
do vypoctu ostatnych metrik v tejto Sprave ziadne
Udaje z upstreamovej, alebo downstreamovej Casti
hodnotového retazca a zverejiiuje metriky len v ramci
vlastnych prevadzkovych ¢innosti.

Skupina v tejto Sprave nezverejnuje ziadne penazné
sumy v ramci vykazovanych metrik.

AKO SA ORIENTOVAT V SPRAVE

Sprava je rozdelend na vSeobecnu ¢ast a na jednotlivé
tematické oblasti (Zivotné prostredie, Socialna oblast,
Riadenie).

Zakladnym Standardom pre tuto Spravu je ESRS
1, ktory definuje vSeobecné zasady vykazovania
a Specifikuje obsahové poZiadavky zamerané na
stakeholderov, hodnotovy retazec, DMA a postupy
tykajuce sa vplyvoy, rizik a prilezitosti.

Uvodnd ¢&ast Spravy zverejiiuje vieobecné
informacie ohladom podniku, jeho biznis modelu,
stratégie a detailne analyzuje svoje vplyvy,
rizika a prilezitosti v zmysle Standardu ESRS 2.

V sulade s vysledkami DMA suU v Sprave zahrnuté
vSetky aspekty, ktoré su pre Skupinu vyznamng, ¢i uz
z pohladu financnej alebo dopadovej vyznamnosti.

Ziadne vyznamné aspekty udrzatelnosti v oblasti
znecistenia (ESRS E2) a pracovnikov v hodnotovom
retazci (ESRS S2) pocas procesu DMA neboli
identifikované, preto poziadavky vyplyvajuce z tychto
ESRS standardov nie suU sUcastou tejto Spravy.

PROFIL SKUPINY

PODNIKATELSKE
AKTIVITY SKUPINY

Tatry mountain resorts, a.s., so sidlom v Liptovskom
Mikulasi, spolu so svojimi dcérskymi spolo¢nostami
(dalej ako ,Skupina“), predstavuje najvacsi subjekt
v oblasti cestovného ruchu na Slovensku. Skupina
rozvija svoje aktivity aj v okolitych krajinach, ako je
Cesko, Polsko a Rakusko.

Vynosy Skupiny pochadzaju zréznych zdrojov, vratane
prevadzky horskych stredisk, zabavnych parkoy,
golfovych rezortov, poskytovania ubytovacich sluzieb
a doplnkovych sluzieb v reStauracnych zariadeniach.

Dalej zahfnaju siet lyziarskych 3kél, pozicovni a Sporto-
vych obchodov v strediskach, ako aj realitné projekty.

BlizSie informacie ku opisu nasej podnikatelskej
¢innosti vratane jej Clenenia podla krajin a
obchodného segmentu najdete v Uvodnej casti
vyrocnej spravy.
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STRUKTURA RIADENIA A JEHO ULOHA PRI VYKAZOVANI ESG

ZLOZENIE, ROZMANITOST, ULOHY A POVINNOSTI RIADIACICH ORGANOV ESRS 2 GOV-1
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G1.GOV-1 S5a

G1.GOV-1_02 [EYd

Pocet vykonnych ¢lenov

Pocet nevykonnych ¢lenov

Informacie o zastupovani zamestnancov a ostatnych pracovnikov

Informacie o skldsenostiach ¢lenov relevantnych pre odvetvia, produkty a geografické lokality
podniku

Percentualny podiel ¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych organov podla pohlavia a inych
aspektov rozmanitosti

Pomer rodovej rozmanitosti v predstavenstve

Percentualny podiel nezavislych ¢lenov predstavenstva

Informacie o totoznosti spravnych, riadiacich a dozornych organov alebo oséb v ramci organu
zodpovednych za dohlad nad vplyvmi, rizikami a prilezitostami

Zverejnenie informacii o tom, ako sa zodpovednost organu alebo jednotlivcov v rdmci organu
za vplyvy, rizika a prilezitosti odraza v mandatoch podniku, mandatoch predstavenstva a inych
sUvisiacich politikach

Opis Ulohy manazmentu v procesoch, kontrolach a postupoch riadenia pouzivanych na
monitorovanie, riadenie a dohlad nad vplyvmi, rizikami a prilezitostami

Opis sposobu vykonavania dohladu nad poziciou alebo vyborom na Urovni manazmentu, na
ktory sa deleguje Uloha manazmentu

Informacie o linidch podavania sprayv, riadiacich a dozornych organov

Zverejnenie spdsobu integracie Specializovanych kontrol a postupov s inymi internymi
funkciami

Zverejnenie informacii o tom, ako spravne, riadiace a dozorné organy a vrcholovy manazment
dohliadaju na stanovenie cielov tykajucich sa vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti a ako sa
monitoruje pokrok priich dosahovani

Zverejnenie informacii o tom, ako spravne, riadiace a dozorné organy urc¢uju, ¢i su k dispozicii
alebo sa budu rozvijat vhodné zru¢nosti a odborné znalosti na dohlad nad aspektami
udrzatelnosti

Informacie o odbornych znalostiach tykajucich sa udrzatelnosti, ktoré organy priamo vlastnia
alebo moézu vyuzit

Zverejnenie informacii o tom, ako zrué¢nosti a odborné znalosti sdvisiace s udrzatelnostou suvisia
s vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prilezitostami

Zverejnenie Uloh spravnych, riadiacich a dozornych organov v suvislosti s obchodnym spravanim

Zverejnenie odbornych znalosti spravnych, riadiacich a dozornych orgadnov v otazkach
obchodného spravania
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B GOV-1_01, GOV-1_04, GOV-1_09, G1.GOV-1_01, G1.GOV-1_02

Tatry mountain resorts, a.s. je materskou spolo¢nostou
Skupiny TMR. Predstavenstvo spolocnosti Tatry moun-
tain resorts, a.s. je jej Statutarnym organom. Zodpoveda
za riadenie Cinnosti Spolo¢nosti, ale aj Skupiny a prijima
rozhodnutia vo vSetkych zalezitostiach, ktoré nie su vy-
slovne zverené valnému zhromazdeniu alebo dozornej
rade podla pravnych predpisov alebo stanov spolo¢nos-
ti. Predstavenstvo Skupiny pozostava z troch vykonnych
Clenov, ktori sa aktivne zapajaju do rozhodovacich pro-
cesov suvisiacich s udrzatelnostou. Vsetci jej Clenovia
maju vSetky potrebné a relevantné skusenosti potrebnée
pre odvetvie cestovného ruchu a konkrétne pre sluzby,
ktoré poskytuje Skupina vo svojich krajinach posobenia.
Nakolko je ESG tematika pomerne cCerstva, tak odborny-
mi znalostami disponuje predstavenstvo predovsetkym
v oblasti udrzatelného riadenia podniku (Governance).
Vsetci jej Clenovia maju jednak preukazatelne dlhorocné
skusenosti na riadiacich poziciach a kolektivne dohliada-
Jju na udrziavanie zdravej podnikovej kultdry pravidelnymi
stretnutiami s vedlcou osobou zodpovednou za ludské
zdroje a oddelenim nakupu, ktoré sa stara o vztahy s na-
Simi doddvatelmi. Rozhodovania v oblasti podnikovej kul-
tury a etiky spadaju priamo pod riaditela ludskych zdro-
jov. Svoje znalosti v environmentalnej a socialnej oblasti
si Clenovia predstavenstva priebezne prehlbuju formou
internych diskusii so zodpovednymi zamestnancami pre
jednotlivé oblasti, ale aj pomocou externého poradenstva.
Zodpovednosti predstavenstva suvisiace s ESG oblastou
a vplyvmi Skupiny nie su zatial explicitne zohladnené v
stanovach Skupiny. Jedna z povinnosti, ktoré vsak pred-
stavenstvo ma, je predkladanie vyrocnej spravy valnému
zhromazdeniu. Nakolko je tato Sprava povinnou sucastou
vyrocnej spravy, tak sa stava predstavenstvo zodpovedné
aj za vzniknutie jej obsahu. Aktualne pripravujeme skupi-
novu Stratégiu udrzatelnosti, ktord by mala v buddcnosti
zastresit celU ESG problematiku, po¢nuc opisom inter-
nych procesov a zodpovednosti, po opis jednotlivych vy-
znamnych tém, ich politik a opatreni.

B GOV-1_08, GOV-1_14, GOV-1_10, GOV-1_17, GOV-
1.16, GOV-1_15, GOV-1_13, GOV-1_T11

Predstavenstvo Skupiny nesie zodpovednost za dohlad
nad vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prilezitostami suvi-
siacimi s udrzatelnostou, pricom si urcilo jedného ¢lena,
ktory je za ESG agendu priamo zodpovedny a pravidelne
monitoruje a riadi tieto témy. Totoznost predstavenstva
a aj dozornej rady je prezentovana vo vyrocnej sprave v
Casti Sprava a riadenie (Corporate governance). V ram-
Ci svojich pravomoci je priamo zapojeny do procesu
budiceho stanovovania cielovych hodnét, nakolko v
tomto reportovacom obdobi zatial nedoSlo ku stano-
veniu konkrétnych cielov, a dohliada na procesy a vyvoj
vyznamnych tém ESG, resp. vyznamnych vplyvoy, rizik a
prilezitosti. Ultimatnu rozhodovaciu pravomoc ma gene-
ralny riaditel Skupiny, ktory je podla potreby informova-

ny o vsetkych ESG zalezitostiach a z toho vyplyvajucich
zavazkoch a to ako zo strany dedikovaného ¢lena pred-
stavenstva, tak aj priamo ESG timom. ESG tim, ktorého
primarnou Ulohou je priprava Spravy za celt Skupinu,
bol v ramci Skupiny vytvoreny v roku 2024. To zahfia aj
posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti, za-
pojenie relevantnych stakeholderov a priprava stratégie
udrzatelnosti. ESG tim riesi a komunikuje akékolvek pro-
cesné zalezitosti s ¢clenom predstavenstva na tyzdennej
baze a zaroven sluzi ako stycny bod pre ESG zalezitos-
ti vSetkych dcérskych spolocnosti. Okrem toho ma za
ulohu zvysSovanie povedomia o témach udrzatelnosti v
ramci Skupiny. Samotny ESG tim je odborne sposobily
a ma potrebné skusenosti v oblasti udrzatelnosti a v ob-
lasti povinného ESG reportovania a takisto ma aj pristup
ku externému poradenstvu s ciefom prehibit odborné
znalosti predstavenstva a dozornej rady a perspektivne
aj pre vSetkych zamestnancov Skupiny.

B GOV-1_02, GOV-1_03, GOV-1_04, GOV-1_12

Najvyssim kontrolnym organom Skupiny je dozorna rada.
Dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskutoc-
novanie podnikatelskej ¢innosti Skupiny. Dozorna rada ma
deviatich nevykonnych ¢&lenov. Clenov dozornej rady voli a
odvolava valné zhromazdenie. Jednu tretinu rady aktualne
volia a odvolavaju zamestnanci spolocnosti. Podobne ako
pri predstavenstve, tak aj ¢lenovia dozornej rady disponuju
potrebnymi skdsenostami v ramci sluzieb poskytovanych
Skupinou. Dozorna rada plni kontrolnd funkciu voci rozhod-
nutiam predstavenstva a po aktualizacii stanov Skupiny
boli v juni tohto roka rozsirené aj ich ¢innosti v suvislosti s
vykazovanim Spravy, tak ako si to vyzaduje aktualne znenie
zakona o Uctovnictve. Tieto povinnosti sa tykaju sledovania
procesu zostavovania Spravy a priebehu a vysledkov uiste-
nia Spravy. Clenovia dozornej rady sa vtomto reportovacom
obdobi nachadzaju predovsetkym vo faze vzdelavania sa v
tejto tematike a to predovsetkym vystupmi ESG timu.

H GOV-1_05, GOV-1_06

Pocet a percento o0s6b spravnych, riadiacich a

dozornych organov podla pohlavia:

Pocet Percento

Muz 10 83,33 %
Dozorna rada 8 88,89 %
Predstavenstvo 2 66,67 %
Zena 2 16,67 %
Dozorna rada 1 1%

Predstavenstvo 1 33,33%
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B GOV-1._07

Pocet a percento nezavislych clenov dozornej rady:

Pocet Percento

Clenovia dozornej rady

Nezavisli ¢lenovia dozornej rady

9 100 %

3 33,33 %

INFORMACIE POSKYTOVANE RIADIACIM ORGANOM ESRS 2 GOV-2

GOV-2_01 26a

GOV-2_02 26b

GOV-2_03 26¢

B GOV-2_01, GOV-2_02

Skupina prvykrat zverejiiuje Spravu a zavadza vsetky
procesy s tym suvisiace. Za toto reportovacie obdobie
prebehlo prvé posudenie DMA, prvykrat sme sa ako
Skupina komplexne zamerali na nase skutocné aj
potencialne vplyvy, rizika a prilezitosti a dali ich do
spojitosti s tym, ¢o uz robime alebo perspektivne
mozeme robit. Pokial sa nevyskytnd mimoriadne
situdcie, planujeme za Skupinu prehodnotit vysledky
DMAkazdyrok.Ojejvysledkochakoajo pokrokuvramci
jednotlivych politik, prebiehajucich a planovanych
opatreni, pripadne cielov bude predstavenstvo
pravidelne informované, minimalne vsak raz ro¢ne ako
sUcast Spravy.

Ako Skupina pdsobiaca v cestovhom ruchu a
hotelierstve, si uz dlhodobo uvedomujeme mozné
rizika v suvislosti so zmenou klimy a rieSime dbélezitost
diverzifikacie nasSich ponukanych sluzieb nielen
sezénne, ale celoro¢ne. V tomto reportovacom obdobi
vSak zistené vyznamné vplyvy a rizika neboli pretavené
do podnikovej stratégie. V strednodobom horizonte
planujeme vytvorit samostatnu stratégiu udrzatelnosti,
ktora bude reflektovat na vsetky ESG oblasti, ktoré su
pre nasu Skupinu vyznamne.

Zverejnenie informacii o tom, ¢i, kym a ako Casto su spravne, riadiace a dozorné organy informované
o vyznamnych vplyvoch, rizikach a prilezitostiach, vykonavani nalezitej starostlivosti (due diligence) a
vysledkoch a ucinnosti politik, opatreni, ukazovatelov a cielov prijatych naich rieSenie

Zverejnenie informacii o tom, ako spravne, riadiace a dozorné organy zohladnuju vplyvy, riziké a
prilezitosti pri dohlade nad stratégiou, rozhodnutiami o hlavnych transakcidch a procese riadenia rizik

Zverejnenie zoznamu vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti, ktorymi sa zaoberaju spravne,
riadiace a dozorné organy alebo ich prislusné vybory

Predstavenstvo bolo sucastou kreovania finalneho
zoznamu vyznamnych tém, ktoré su uvedené nizsie a
bolo informované o vysledkoch analyzy DMA.

Do buducnosti si Skupina uvedomuje potrebu
posilnit dohlad nad vyznamnymi vplyvmi, rizikami a
prilezitostami, rovnako aj nad efektivnhostou politik,
opatreni, akénych planov a metrik a planuje sa
inSpirovat prikladmidobrej praxe, ktoré sa s postupnym
zavadzanim CSRD povinnosti na eurdpskom trhu daju
oCakavat. Europska Komisia tiez priebezne zverejiuje
usmernenia tykajuce sa nefinanc¢ného reportingu,
ktorymi sa vedenie Skupiny bude riadit prirozhodovani
v oblastiach udrzatelhosti.

B GOV-2_03

Zoznam vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti,
ktorymi sa zaoberaju administrativne, riadiace a
dozorné organy je dostupny v kapitole Interakcia
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti (IRO) so
stratégiou a obchodnym modelom ESRS-2 SBM-3.
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ZACLENENIE VYKONNOSTI SUVISIACEJ S UDRZATELNOSTOU DO SYSTEMOV STIMULOV ESRS 2 GOV-3

Existuju stimula¢né systémy a politiky odmenovania ¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych

2 organov spojené s otdzkami udrzatelnosti
13 Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako sa aspekty sUvisiace s klimou zohladniuju do odmenovania ¢lenov
spravnych, riadiacich a dozornych organov

B GOV-3_01
Predstavenstvo, dozorna rada ani ESG tim nema zmeny klimy. Skupina nevylucuje, Ze sa udrzatelnost v
zatial vytvorené Ziadne systémy stimulov, ani zlozky buducnosti zacleni do odmenovania predstavenstva,
odmenovania, ktoré by sa vztahovali na oblast ktoré by muselo byt najprv schvalené valnym
udrzatelnosti alebo by suviseli Specificky s oblastou zhromazdenim.

VYHLASENIE O NALEZITEJ STAROSTLIVOSTI ESRS 2 GOV-4

Zverejnenie mapovania informacii uvedenych vo vyhldseni o udrZzatelnosti o procese nalezitej

&0, =2 starostlivosti (due diligence)

B GOV-4_01

Proces nalezitej starostlivosti Skupiny nie je
samostatnym, formalizovanym postupom, ale je plne
integrovany do strategického a obchodného modelu.
Nalezita starostlivost je sUcastou cinnosti Skupiny,
najma pri identifikacii a riadeni negativnych vplyvov.
Na zaklade hodnotenia DMA Skupina zostavila
zoznam pozitivnych aj negativnych vplyvov, na ktoré
sa chce zamerat.

Okremm toho ma Skupina CciastoCne zavedené
politiky a procesy suvisiace s vyznamnymi aspektmi
udrzatelnosti (opisané v prislusnych kapitolach
Spravy), aby mohla tieto negativne vplyvy efektivne
monitorovat a riadit.

V nasledujlcej tabulke sa nachadza odkaz na dalsie
Casti Spravy, ktoré sa zaoberaju zakladnymi prvkami
procesu nalezitej starostlivosti Skupiny.
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Zakladné prvky naleZitej starostlivosti Kapitola v Sprave

a) zac¢lenenie nalezitej starostlivosti do Spravy
a riadenia, stratégie a obchodného modelu

b) zapojenie ovplyvnenych zainteresovanych
stran do vsetkych klu¢ovych krokov nalezitej
starostlivosti

c) identifikacia a posudenie nepriaznivych
vplyvov

d) prijatie opatreni na rieSenie tychto
nepriaznivych vplyvov

e) sledovanie uc¢innosti tychto snah a
poskytovanie informacii

RIADENIE RIZIK ESRS 2 GOV-5

Opis rozsahu, hlavnych znakov a zloziek procesov a systémov riadenia rizik a vnutornej kontroly

H$oE v suvislosti s vykazovanim informacii o udrzatelnosti
36b Opis pouzitého pristupu k hodnoteniu rizik
36¢C Opis hlavnych identifikovanych rizik a ich stratégii zmierfiovania
Opis spdsobu zaclenenia zisteni z posudenia rizik a vnutornych kontrol tykajlcich sa procesu
36d L P - ) . PR . . -
vykazovania informacii o udrzatelnosti do prislusnych internych funkcii a procesov
266 Opis pravidelného podavania sprav riadiacim a dozornym orgadnom o zisteniach hodnotenia rizik

a vnutornych kontrol
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B GOV-5_01
Systém  vnudtornej kontroly pre vykazovanie
Spravy bol definovany a implementovany s

cielom zabezpecit Uplnost, spolahlivost a presnost
informacii o udrzatelnosti a zaroven zabezpecit
sulad s poziadavkami stanovenymi zakonom a ESRS
Standardmi. Ako Skupina kotovana na burzach
mame silny zavazok voci nasim akcionarom a
investorom, ale rovnako sme ako velka Skupina,
posobiaca taktiez v chranenych uzemiach, aj silne
exponovani na verejnosti. Preto je pre nas ddlezite,
aby nasa Sprava poskytla pravdivy obraz o nasich
obchodnych aktivitach a snahach v oblasti ESGC bez
vzniku skreslenych, ¢i zavadzajucich informacii.

B GOV-5_02, GOV-5_03

Hlavné identifikované potencialne rizika, ktoré
mozu nastat v procese vykazovania informacii
o udrzatelnosti su predovsetkym v nepresnosti
v kvantitativnych alebo kvalitativnych Jddajoch,
vykazovanie nerelevantnych informacii (vratane
Udajov, ktoré nie sU vyznamné pre zainteresované
strany), ako aj vynechanie relevantnych informacii,
resp. dblezitych Uudajov pre zainteresované strany.

Pri spracovavani kvalitativnych a kvantitativnych
Udajov dochadza k viacdroviovym kontrolam a
overeniam. Tento proces zahfna viacnasobné interné
spatné vazby, manazérske revizie a externé konzultacie.
Vstupné hrubé udaje dodava vzdy oddelenie, ktoré je
pomyselnym “vlastnikom” danej oblasti (napr. pracovnik
HR oddelenia, uUctovnik a podobne). Tieto Udaje su
kontrolované ESG timom, tak aby zozbierané udaje
sedeli so znenim poziadavky ESRS Standardov a taktiez
sU kontrolované na uUplnost v ramci konsolidovanej
Skupiny. V pripade vyskytu nezrovnalosti, alebo
nelplnych Udajov sa poziadavka vracia naspat na
oddelenie a dochadza ku prehodnoteniu metodiky,
alebo prepoctu tak, aby vysledné udaje boli vierohodné,
spravne a aby pouzita metodika zberu a vypoctu udajov
bola konzistentna naprie¢ vSetkymi konsolidovanymi
spolo¢nostami. Nasledne su vysledky kontrolované aj
externou spoloc¢nostou. Na high-level drovni su vystupy
z vypoctov prezentované clenovi predstavenstva. Vdaka
tymto kontrolam dochadza k minimalizacii nepresnosti
Vo vykazovanych informaciach.

Na zmiernenie rizik sudvisiacich so zverejnenim
nerelevantnych informacii  alebo  vynechanim
vyznamnych informacii a uUdajov bola vykonana
komplexna analyza. DMA v spolupraci s externym
konzultantom, aby sa zabezpecilo, ze prezentované
informacie suU relevantné a vyznamné. Tento krok
pomaha vyhnut sa vykazovaniu irelevantnych
Udajov a zabezpecuje, ze vsetky vyznamné aspekty
udrzatelnosti suvisiace s cCinnostou Skupiny su pokryté.

B GOV-5_04, GOV-5_05

Posudzovanie  rizik  sdvisiacich s procesom
vykazovania Spravy bolo zohladnené na zaciatku
procesu tvorby Spravy a aj z toho doévodu boli
vSetky jej Casti priebezne konzultované s externymi
odbornikmi, ktori v pripade potreby upozornili
Clenov ESGC timu na potencidlne rizika. Ti nasledne
komunikuju potencialne vyznamné rizikda na

dedikovaného ¢lena predstavenstva.
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STRATEGIA, OBCHODNY MODEL A HODNOTOVY RETAZEC SKUPINY

OBCHODNY MODEL A STRATEGIA SUVISIACA S ASPEKTMI UDRZATELNOSTI ESRS 2 SBM-I

40ai

40aii

40 a il

40b

SBM-1_09 40di

40e

40 f

409

42

42a

Opis vyznamnych skupin ponukanych produktov a (alebo) sluzieb

Opis vyznamnych obsluhovanych trhov a (alebo) skupin zakaznikov

Pocet zamestnancov (zamestnanci podla poctu osob) na konci obdobia

Celkové vynosy

Podnik pdsobi v sektore fosilnych paliv (uhlie, ropa a plyn)

Opis cielov suvisiacich s udrzatelnostou z hladiska vyznamnych skupin vyrobkov a sluzieb,
kategorii zakaznikov, geografickych oblasti a vztahov so zainteresovanymi stranami

Zverejnenie hodnotenia sucasnych vyznamnych produktov a (alebo) sluzieb a vyznamnych
trhov a skupin zakaznikov vo vztahu k cielom suvisiacim s udrzatelnostou

Zverejnenie prvkov stratégie, ktoré sa tykaju aspektov udrzatelnosti alebo ich ovplyviuju

Opis obchodného modelu a hodnotového retazca

Popis vstupov a pristup k ich zberu, rozvoju a zabezpeceniu

42b

B SBM-1_01, SBM-1_02, SBM-1_21, SBM-1_22, SBM-
1.23

Opis sluzieb cestovného ruchu Skupiny je podrobne
opisany v cCasti Segmenty podnikatelskej ¢innosti
vyrocnej spravy. Vsetky nase poskytované sluzby su
vo vacsej ¢i mensej miere pretkané s udrzatelnostou.
Je to dané lokalitami, v ktorych pésobime. Nase
horské strediska su umiestnené v citlivom
vysokohorskom prostredi, prevazne v chranenych
Uzemiach, alebo v ich tesnej blizkosti, pri ktorych je
potrebné zohladnit stav a ochranu biodiverzity. Pri
zabavnych parkoch a golfovych rezortoch vstupuje
do popredia otazka udrzatelnej spotreby vody. Pre
nase hotelové a restauracné zariadenia sd vyznamné
okrem iného aj témy cirkularity a nakladania s
odpadom. Ako najvacsieho zamestnavatela v regione
sa nas dotyka udrzatelnost v socialnej oblasti a ako
kotovana spolocnost nemobzeme ignorovat dolezitost
udrzatelného riadenia podnikania. Prepojenie

Opis vystupov a vysledkov z hladiska sucasnych a ocakavanych prinosov pre zakaznikov,
investorov a iné zainteresované strany

poskytovanych sluzieb s témou udrzatelnosti bolo
zhodnotené taktiez v procese DMA, ktora je popisana
v Casti PosuUdenie dvojitej vyznamnosti.

Nase hlavné piliere obchodnej stratégie, ktoré su
blizSie pomenované na zaciatku vyrocnej spravy, su
zamerané na dlhodobé zvySovanie kvality nasich
sluzieb a na expanziu, ¢i uz formou navysovania
ubytovacich kapacit, alebo rozSirovanim sluzieb
v nasich strediskdch formou investicii. NaSe
dlhodobé obchodné zadmery nie sU preto mozné bez
prihliadnutia na udrzatelnost a tyka sa to vsetkych
krajin a jednotlivych lokalit, v ktorych pdésobime. V
ramci Sirokej ponuky nasich sluzieb zakaznikom
nemobzeme vymenovat jediné miesto, alebo
aktivitu, ktora by nebola dlhodobou udrzatelnostou
ovplyvnenad, ¢i uz z pohladu Zivotného prostredia,
alebo z perspektivy medziludskych vztahov.

Skupina sice nema sformalizované konkrétne ciele
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v oblasti udrzatelnosti, ale dlhodobo podnikame
rézne kroky, ktoré prispievaju k udrzatelnému
rozvoju cestovného ruchu a ktoré su blizSie opisané
v jednotlivych kapitolach. Medzi vyzvy, na ktoré
sa budeme musiet dlhodobo pripravit, urcite patri

HODNOTOVY RETAZEC SKUPINY ESRS 2 SBM-I

SBM-1_28 42c

H SBM-1_28
SBM-1_25, SBM-1_26, SBM-1_27

Skupina ako vyrazny aktér cestovného ruchu na
Slovensku, ale tiez dblezity hrac¢ v regionoch Rakuska,
Ceska a Polska, ma vybudovany silny hodnotovy
retazec, ktory je vSak vo svojej schéme jednoduchy
na predstavenie.

Nas obchodny model je stavany na vytvarani pozitivnej
hodnoty pre nasich zakaznikov, tak aby bol ich zazitok
u nas prijemny a bezpecny a aby sa k nam zakaznici
opakovane vracali. Vdaka spokojnym zakaznikom vieme
budovat silnd, kladne vnimand znacku, ktord bude
zaroven atraktivna pre investorov. Ti tvoria dolezitu Cast
nasho upstreamového hodnotového retazca, v ktorom
poskytuju financny kapital ddélezity pre investicie do
novych technolégiia novych projektov, ktoré zabezpecia
eSte kvalitnejSie, dostupnejSie a bezpecnejsie sluzby
zvySujuce atraktivitu nasich sluzieb aj pre samotnych
zdkaznikov. V pripade nasho hodnotového retazca
mdbzeme teda hovorit o uzatvorenom kolobehu. Do
tohto retazca vstupuje aj ludsky kapital, mimoriadne
délezity pre tvorbu nasej celkovej hodnoty. Pre cestovny
ruch je sezénna zamestnanost bezna a aj nasa Skupina
zamestnava velku cast svojich pracovnikov na dobu
urCitd. Sezénnych pracovnikov sa snazime zaistit v
predstihu aj priebezne poc¢as sezdny primarne pomocou
online portalov ponukajucich pracovné pozicie, na
pracovnych veltrhoch, alebo aj vdaka spolupraci so
strednymiodbornymiskolami. Tito sezonnizamestnanci
prichadzaju priamo do styku so zakaznikmi a priamo tak
pomahaju vytvarat hodnotu v podobe kvalitnych sluzieb.
Viac o pracovnych podmienkach nasich zamestnancov
sa docitate v kapitole Vlastna pracovna sila S1.

Do upstreamovej Casti hodnotového retazca vstupuju
nasi dodavatelia, ktori zabezpecuju dodavku vsetkych
potrebnych vstupov, od dodavok prirodnych zdrojov
ako je voda, cez dodavku elektriny a energie, potravin,
hotelového vybavenia az po technologické zariadenia
lyziarskych a inych stredisk. V pozicii dodavatela sluzieb
sem spadaju aj odberatelia odpadu, vyznamnej oblasti

zmena klimy, ktord uz teraz ovplyvinuje Uspesnost
zimnej sezény v horskych strediskach a preto
vnimame potrebu diverzifikacie nasich sezénnych
sluzieb.

Opis hlavnych znakov hodnotového retazca na dodavatelskom a odberatelskom trhu a
postavenia podniku v hodnotovom retazci

Skupiny, VsSetky tieto vstupy suU riadené cez oddelenie
nakupu (,centralny nakup®), alebo podliehaju ich
schvaleniu, rovnako tak posudzuju, verifikuju a schvaluju
aj developerské projekty.

Ako Skupina vytvarame sluzby, ktoré poskytujeme
priamo konec¢nym uzivatelom - nasim zakaznikom. Ti
predstavuju najvyznamnejSiu cCast downstreamovej
¢asti hodnotového retazca. Na dodanie nasich sluZieb
nevyuzivame sprostredkovatelov, ktori by tvorili
medziclanky retazca. Nasimi distribu¢nymi kanalmi,
ktorymi sa zakaznik moéze dostat ku kupe nasich
sluzieb su bud priamo fyzické predajne vstupeniek v
jednotlivych strediskach, alebo poskytujeme moznost
nakupu, Ci rezervacie akychkolvek nasich sluzieb aj
online prostrednictvom GOPASS portalu.

Do hodnotového retazca vstupuju tiez aj ostatné
zainteresované Skupiny, ako napriklad oblastné
organizacie cestovného ruchu (OOCR), neziskové
organizacie a miestne samoSpravy. S tymito Skupinami
vznikaju rdézne spoluprace, ktorych zamerom je
promovat turizmus v nasich regiénoch, ale aj zlepsenie
kvality nasich ponukanych sluzieb, pristupu ku nasim
sluzbam, pripadne ide o spoluprace zamerané na vztahy
s miestnym obyvatelstvom. Tieto spoluprace preto
radime do downstreamovej Casti hodnotového retazca.
BlizSie informacie o tom, ¢o vSetko robi Skupina v oblasti
miestnych komunit, su popisané v kapitole Ovplyvnené
spolocenstva.

B SBM-1_03

Na konci reportovacieho obdobia mala Skupina
celkovo 1573 zamestnancov, z toho zamestnanych:

B 1257 na Slovensku

B 115 v Rakusku

B 86 v Ceskej republike
B 115 v Polsku

Ide o prepocitany priemer poctu zamestnancov ku
3l.oktobru 2025.
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B SBM-1_06

Celkové vynosy Skupiny za financny rok 2025 vo vyske
208 833 tis. Eur su roz¢lenené podla nasich podnikatel-
skych segmentov v bode 4 konsolidovanej uctovnej za-
vierky. Roz¢lenenie vynosov podla vyznamnych odvetvi
ESRS bude mozné zverejnit az v ¢ase, ked bude zverejneny
takyto Specificky zoznam v ramci nového delegovaného
nariadenia Eurdpskou Komisiou. Pre Ucely zverejnenia

metrik ohladom intenzity emisii, clenime vynosy aj pod-
[a odvetvi s velkym klimatickym vplyvom, ktoré su zve-
rejnené v podkapitole E1-6.

B SBM-1_09

Skupina nepdsobi v odvetvi fosilnych paliv.

ZAUIMY A STANOVISKA ZAINTERESOVANYCH STRAN ESRS 2 SBM-2

SBM-2_04 45 aiii
SBM-2_06 45av

m -
S1.SBM-2_01_
ADDED

obchodnému modelu podniku

zainteresovanych stran.

S3.SBM-2_01_
ADDED

S4.SBM-2_01_
ADDED

B SBM-2_01, SBM-2_02, SBM-2_03

Skupinu zaujimaju nazory  zainteresovanych
stran, preto zhromazdujeme informacie s cielom
zohladnit zaujmy a stanoviskd zainteresovanych
stran ako v obchodnych procesoch, tak aj v
procese posudenia DMA pre Ucely vykazovania v

45a Opis zapojenia zainteresovanych stran

45ai Opis klucovych zainteresovanych stran

Opis kategdrii zainteresovanych stran, v pripade ktorych dochadza k zapojeniu

Opis organizacie zapojenia zainteresovanych stran

Opis Ucelu zapojenia zainteresovanych stran

Opis sposobu zohladnenia vysledku zapojenia zainteresovanych stran

Opis pochopenia zaujmov a ndzorov klucovych zainteresovanych stran vo vztahu k stratégii a

Opis spdsobu, akym su spravne, riadiace a dozorné organy informované o nazoroch a zaujmoch
dotknutych zainteresovanych stran, pokial ide o vplyvy sUvisiace s udrzatelnostou

Pri odpovedi na poziadavku ESRS 2 SBM-2 by mal podnik zverejnit, ako zaujmy, nazory a
prava ludi vo vlastnej pracovnej sile, vratane reSpektovania ich ludskych prav, ovplyviuju jeho
stratégiu a obchodny model. Vlastna pracovna sila podniku je klti¢ovou skupinou dotknutych

Pri odpovedi na poZiadavku ESRS 2 SBM-2, odsek 43, by mal podnik zverejnit, ako nazory,
zaujmy a prava dotknutych komunit, vratane reSpektovania ich ludskych prav (a prav
pévodného obyvatelstva, ak je to relevantné), ovplyviuju jeho stratégiu a obchodny model.
Dotknuté komunity predstavuju klic¢ovu skupinu dotknutych zainteresovanych stran.

Pri odpovedi na poziadavku ESRS 2 SBM-2, odsek 43, by mal podnik zverejnit, ako zaujmy,
nazory a prava svojich spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov, vratane redpektovania
ich ludskych prav, ovplyviuju jeho stratégiu a obchodny model. Spotrebitelia a/alebo koncovi
pouzivatelia predstavuju kltdcovu skupinu dotknutych zainteresovanych stran.

Sprave. Zainteresovanymi stranami Skupiny su
predovsetkym zakaznici, zamestnanci, investori,
obchodni partneri vratane dodavatelov, ale aj
miestna komunita, verejnd sprava, média, verejnost,
neziskové organizacie a rbézne dalSie institdcie.
Vybranych klucovych stakeholderov sme zapojili do
diskusie pri DMA. V ramci inych zainteresovanych
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stran boli oslovené profesijné organizacie, neziskové
organizacie, média, §tat a verejna sprava. Na aspekty
prirody, ktora predstavuje tichého stakeholdera,
a jej ochrany sme sa pytali vetkych relevantnych
stakeholderov, ale osobitne sme online dotaznik
adresovali, s cielom vyjadrit sa ku environmentalnym
témam, na predstavitelov relevantnych neziskovych
organizacii, profesijnych  organizacii, Statnych
organizacii a verejnej Spravy, meédii, samosprav,
firiem, ako aj na vlastnikov pozemkov.

B SBM-2_04, SBM-2_05, SBM-2_03

Primarnym cielom zapojenia zainteresovanych stran
bolo a je zistovanie nazorov a stanovisk na rézne
oblasti suvisiace s ¢innostou nasej Skupiny. Pocas
procesu DMA prebehlo zapojenie zainteresovanych
stran zameriavajuce sa na udrzatelnost, resp.
spravnu identifikaciu a ohodnotenie vplyvoy, rizik a
prilezitosti sUvisiacich s vlastnou ¢innostou Skupiny a
hodnotovym retazcom.

Proces zapojenia prebiehal formou online dotaznikov,
pricom sazohladnovalinazory a potreby tychtoskupin.
Zapojené strany mali moznost vyjadrit ako ddlezité
sU z ich pohladu jednotlivé aspekty udrzatelnosti v
kontexte Skupiny, pricom im bol taktiez ponuknuty
priestor na vyjadrenie a stanovenie inych z ich
pohladu vyznamnych aspektov udrzatelnosti. K
analyze a vyhodnoteniu DMA boli prizvani aj viaceri
interni stakeholderi z réznych oddeleni, ktori sa
mohli vyjadrit pocas Struktdrovanych rozhovorov.
Stakeholderi boli a su vzdy detailne informovani
O procese zberu dat a Skupina dodrziava prisne
legislativhe normy GDPR.

Prebehlo aj viacero dalSich aktivit, pri ktorych boli
zapojené zainteresované strany, islo najma o rdozne
podujatia, Skolenia a prieskumy. Jedno z vyraznejsich
podujati bolo TMR OPEN 2024, ktoré bolo pre
investorov a Siroku verejnost, Skupina prezentovala
na tomto podujati svoje plany, projekty a vizie s
ohladom na zaujmy zainteresovanych stran.

B SBM-2_07

Na zaklade vyhodnotenia dotaznika pouzitého pri
procese DMA a externych a internych rozhovorov
mozno konstatovat, ze stakeholderi sa zaujimaju o
udrzatelnost Skupiny, pricom boli identifikované
oblasti, ktoré pokladaju za najddlezitejSie v kontexte
Skupiny. Za najddlezitejSie povazovali najma
aspekty suvisiace s vyuzivanim zdrojov a obehovym
hospodarstvom, znecistovanim, vyuzivanim vody,
vlastnou pracovnou silou, osobnou bezpecnostou
zakaznikov, korupciou a Uplatkarstvom, politickou
angazovanostouavneposlednomrade ajpodnikovou

kultdrou. Tieto zistenia poukazuju na klucové
aspekty, ktoré zainteresované strany povazuju za
najvyznamnejSie z hladiska udrzatelnosti (ESG) v
suvislosti so Skupinou.

V ramci dotaznika, ktory bol zamerany na ziskanie
pohladu zamestnancov Skupiny na dolezitost
réoznych ESG aspektov, poskytli zamestnanci cenné
poznatky o ich prioritach. Celkovo sa do dotaznika
zapojilo 402 respondentov. Respondentov mozno
rozdelit do tychto kategdriii Administrativa (110
zamestnancov), Horské strediska (98 zamestnancov),
Hotely (98 zamestnancov), Zabavné parky (43
zamestnancov), Ostatni (53). Z hladiska rozdelenia
podla pohlavia odpovedalo 190 muzov a 212 Zien. Co
sa tyka vekového rozdelenia, vzorka bola nasledovna:
73 respondentov malo menej ako 30 rokov, 274
bolo vo veku 30 - 50 rokov a zvysnych 55 malo viac
ako 50 rokov. Tento rozsah nam umoznil zachytit
pohlady zamestnancov z réznych vekovych skupin.
Pokial' ide o environmentalne témy, medzi hlavné
priority patri znecistenie vody, pddy a ovzdusia,
nebezpecny odpad a latky vzbudzujice (velké)
obavy. V socialnej oblasti boli ako hlavné aspekty
identifikované primerané mzdy zamestnancoy,
zdravie a bezpecnost spotrebitelov, socialny dialog
medzi zamestnavatelom a zamestnancamia skolenia
a rozvoj zrucnosti zamestnancov. V oblasti riadenia
sU najvyssimi prioritami pre zamestnancov firemna
kultdra a prevencia korupcie.

Vdaka vysledkom zo zapojenia zdkaznikov v procese
DMA Skupina zistila, ktoré aspekty udrzatelnosti
povazuju zakaznici za klucové v suvislosti s aktivitami
Skupiny. Online prieskumu sa zucastnilo celkovo
1100 respondentov. V ramci environmentalnych
tém, medzi hlavné patri znecistenie zivotného
prostredia (ovzdusia, vody a pddy), ako aj nakladanie
s odpadom a vyuzivanie materidlov. Pracovné
podmienky a zaobchadzanie so zamestnancami v
spolocnosti (BOZP, primerané mzdy, rozvoj zru¢nosti
zamestnancov, opatrenia proti nasiliu na pracovisku)
sU pre zakaznikov najddlezitejSou témou v ramci
socialnej oblasti. V oblasti riadenia boli identifikované
ako najvyznamnejsie tieto aspekty: transparentnost
verejnych aktivit a prevencia korupcie.

Zistovanie zaujmov a pohladov dodavatelov Skupiny
v oblasti udrzatelnosti sa taktiez uskutocnilo
formou online dotaznika. 53 dodavatelov sa
zapojilo do prieskumu. Za najddlezitejSie medzi
environmentalnymi témami pokladaju dodavatelia
tieto aspekty: zneclistenie prostredia (ovzdusia,
vody a pddy), nakladanie s odpadom a vyuzivanie
materidlov a spotreba vody, jej odber a vypustanie
do prirody. V ramci sociadlnej oblasti dodavatelia
urcili za najvyznamnejsie témy pracovné
podmienky a zaobchadzanie so zamestnancami v
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spolocnosti (BOZP, primerané mzdy, rozvoj zru¢nosti
zamestnancov, opatrenia proti nasiliu na pracovisku)
a vztahy so zakaznikmi a ich ochrana (zodpovedné
marketingové praktiky, ochrana osobnych udajov,
zdravie a bezpecnost zakaznikov). Za najvyssiu

prioritu v oblasti riadenia
dodavatelia firemnu kultdru.

podniku pokladaju

Vysledky dotaznika pre ostatné zainteresované
strany prezentuju ich pohlad a doélezitost jednotlivych
aspektov udrzatelnosti v kontexte aktivit Skupiny.
Dotaznik bol cieleny predovsetkym na tychto
zainteresovanych aktérov: stat a verejna sprava,
neziskové organizacie, média, profesijné organizacie,
samoSpravy, firmy a vlastnici pozemkov. Udaje boli
zhromazdené od celkovo 35 respondentov. V ramci
environmentalnych tém boli identifikované ako
dolezité aspekty zneclistenia prostredia (ovzdusia,
vody a pddy), spotreby vody, jej odber a vypustanie
do prirody. V socialnej oblasti pokladaju tieto
zainteresované strany za najddlezitejSie nasledujuce
oblasti: Pracovné podmienky a zaobchadzanie so
zamestnancami v spolocnosti (BOZP, primerané
mzdy, rozvoj zrucnosti zamestnancov, opatrenia
proti nasiliu na pracovisku). V suvislosti s riadenim
podniku sme zistili, ze najvysSiu prioritu pre tychto
stakeholderov ma transparentnost aktivit, zavazkov a
prevencia korupcie.

V ramci zapojenia zainteresovanych stran ucastnici
prieskumu navrhli niekolko dalSich aspektov, ktoré
povazuju za doblezité a ktoré neboli uvedené v
dotazniku, resp. v zozname aspektov udrzatelnosti.
Napriek tomu je mozné vSetky tieto navrhnuté témy
zaradit medzi oblasti pokryté Standardmi ESRS,
ktorymi sa Skupina zaobera a ktoré su v tejto Sprave
zohladnené. Aj preto neboli identifikované Ziadne
Specifické témy pre Skupinu.

Vo vysledkoch dotaznikov sa opakovane ukazalo,
Ze zapojené zainteresované strany vnimali tému
znecistenia ako vyznamnu. V dotazniku sme vsak
nedefinovali Specifické hranice tejto oblasti podla
ESRS Standardov. Stakeholderi preto hodnotili
vyznam témy znecistenia v SirSom zmysle ako je
vymedzené v samotnych standardoch. Mozné aspekty,
ktoré zainteresované strany prirodzene priradovali
k znecisteniu, su podla nasho nazoru uz zahrnuté v
inych environmentalnych oblastiach, ktoré Skupina
Vv tejto Sprave opisuje, ako napr. znecistenie ovzdusia
emisiamiv kapitole Zmena klimy E1, znecistenie prirody
v kapitole Biodiverzita E4, Ci znecCistenie zivotného
prostredia odpadmi v kapitole Vyuzivanie zdrojov a
obehové hospodarstvo E5.

B SBM-2_06, SBM-2_12

Predstavenstvo Skupiny je informované o postojoch
a zaujmoch zainteresovanych stran v oblasti
udrzatelnosti, nakolko ¢lenovia predstavenstva sa
so stakeholdermi stretavaju a aj samotné vysledky
dvojitejvyznamnosti bolischvalené predstavenstvom
po tom, o boli jej priebehom oboznameni. ESG
tim pravidelne informuje o vyvoji a postojoch
zainteresovanych stran v oblasti udrzatelnosti, teda aj
v suvislosti s vplyvmi, rizikami a prilezitostami. Nazory
a postoje zainteresovanych stran boli zapracované
do hodnotenia dvojitej vyznamnosti, pricom jej
vysledky sa berd na vedomie a do Uvahy pri planoch
a ¢innostiach Skupiny.
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S1ESRS 2 SBM-2
Zaujmy a stanoviskd zainteresovanych stran -
vlastni zamestnanci

B S1.SBM-2_01_ADDED

Potreby zamestnancov su integrované do stratégie
a obchodného modelu Skupiny. Je nasou snahou
vytvarat spravodlivé, bezpecné a reSpektujuce
pracovné prostredie, podporovat stabilitu
zamestnania, kariérny rozvoj a vzdelavanie, ¢im
umoznujeme zamestnancom naplno rozvijat svoj
potencial.

S3 ESRS 2 SBM-2
Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran -
Ovplyvnené spolo¢enstva

B S3.SBM-2_01_ADDED

Ako Skupina poésobiaca v cestovnom ruchu si
uvedomujeme, ze nase aktivity maju priamy vplyv
na miestne spolocenstva, zivotné prostredie ako aj
kulturne dedi¢stvo. Preto povazujeme za nevyhnutné
zabezpecit otvoreny a konstruktivny dialég s
ovplyvnenymi Skupinami, aby sme mohli lepsie
pochopit ich potreby, obavy a navrhy na zlepsenie.

V ramci Oblastnej organizacie cestovného ruchu
(dalej ako ,O00CR") dbame na dodrziavanie [udskych
prav a inych prav sdvisiacich s ovplyvnenym
spolo¢enstvom. Snazime sa tiez implementovat
opatrenia na zmiernenie vplyvu na tuto dotknutu
zainteresovanu stranu a rovnako aj uplatnit ich
zaujmy a stanoviska pri strategickych rozhodnutiach.
Verime, ze otvoreny dialdg a participacia su klucové
pre vytvaranie udrzatelného cestovného ruchu, ktory
nielenze prinasa ekonomicky rozvoj, ale aj reSpektuje
a podporuje miestne komunity.

S4 ESRS 2 SBM-2
Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran -
Zakaznici

B S4.SBM-2_01_ADDED

Zakaznici su klucovou ovplyvnenou stranou, preto
pokladame za dblezité poznat ich zaujmy a nazory.
Aj vdaka zapojeniu zainteresovanych stran pocas
procesu DMA pozname a vnimame ich postoje.
Stanoviska a zaujmy zdkaznikov sa snazimeintegrovat
do nasej obchodnej stratégie v Co najvacsej miere,
nakolko mame zaujem o spokojnost zakaznikov a
napredovanie Skupiny. VSetky zakonné povinnosti
tykajuce sa prav dotknutych stran, Cize aj prav
zakaznikov, Skupina dodrziava.

Okrem zapojenia zakaznikov do procesu DMA,
zistujeme ich nazory aj priebezne pocas roka
bud' formou online dotaznikov spokojnosti, ¢i uz
v pripade ubytovanych hosti v nasich hoteloch,
klientov navstevujucich nase horské strediska
alebo zabavné parky, alebo dotykovymi automatmi
umiestnenymi v zabavnych parkoch. Rovnako tak
zistujeme spatnu vazbu online od nasich klientov po
zakupeni sluzby prostrednictvom programu Gopass.
Vo vSetkych nasich zariadeniach a strediskach sa
mozZu zakaznici vyjadrit aj v knihe staznosti, alebo
emailovou komunikaciou a nasledne sa podnety
rieSia individualne.

V pripade, ze pocas zapojenia zainteresovanych stran
sa identifikuju vyznamné, resp. Casto sa opakujuce
stanoviska zakaznikov, Skupina zvazi a popripade
zahrnie tieto podnety do jej strategickych rozhodnuti.
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POSUDENIE DVOJITEJ VYZNAMNOST]

OPIS POSTUPU NA IDENTIFIKACIU A POSUDENIE VYZNAMNYCH
VPLYVOV. RIZIK A PRILEZITOSTI ESRS 2 IRO-]

53a

53b

53bi

IRO-1_04 53bii

IRO-1_06 53biv

53c

53ci

IRO-1_09 53 cii

53 ciii

53d

53e

53f

IRO-1_14 53g

53h

20b

ARTla

ELIRO-1_04 ENaalk

E1.IRO-1_05 ARTl b

E1.IRO-1_06 ARTlc

ELIRO ARTId

[
-

E1.IRO-1_08 21

20a,AR9

Opis metodik a predpokladov uplatfiovanych v procese na identifikaciu vplyvoy, rizik a
prilezitosti

Opis procesu identifikacie, posudzovania, stanovovania priorit a monitorovania potencialnych a
skutocnych vplyvov na ludi a Zivotné prostredie na zaklade procesu nalezitej starostlivosti (due
diligence)

Opis toho, ako sa proces zameriava na konkrétne ¢innosti, obchodné vztahy, geografické oblasti alebo
iné faktory, ktoré vedu k zvysenému riziku nepriaznivych vplyvov

Opis sposobu, akym proces zohladnuje vplyvy, do ktorych je zapojeny podnik prostrednictvom
vlastnych ¢innosti alebo cez svoje obchodné vztahy

Opis toho, ako proces uprednostnuje negativne vplyvy na zaklade ich relativnej zavaznosti a
pravdepodobnosti a pozitivne vplyvy na zaklade ich relativnej skaly, rozsahu a pravdepodobnosti a
urcuje, ktoré aspekty udrzatelnosti su vyznamné na Ucely reportovania

Opis procesu pouzivaného na identifikaciu, postdenie, stanovenie priorit a monitorovanie rizik a
prilezitosti, ktoré maju alebo mézu mat financné vplyvy

Opis spdsobu posudzovania suvislosti vplyvov a zavislosti s rizikami a prileZitostami, ktoré moézu z tychto
vplyvov a zavislosti vyplynut

Opis toho, ako bola postidena pravdepodobnost, rozsah a povaha vplyvov identifikovanych rizik a
prilezitosti

Opis toho, ako sa uprednostnili rizika stvisiace s udrzatelnostou v porovnani's inymi druhmi rizik

Opis rozhodovacieho procesu a sUvisiacich postupov vnutornej kontroly

Opis rozsahu, v akom a ako sa proces identifikacie, posudzovania a riadenia vplyvov a rizik zaclenuje do
celkového procesu riadenia rizik a pouziva sa na hodnotenie celkového rizikového profilu a procesov
riadenia rizik

Opis rozsahu, vakom a ako je proces identifikacie, posudzovania a riadenia prileZitosti integrovany do
celkového procesu riadenia

Opis vstupnych parametrov pouzivanych v procese identifikacie, posudzovania a riadenia vyznamnych
vplyvoy, rizik a prilezitosti

Opis toho, ako sa proces identifikacie, posudzovania a riadenia vplyvoy, rizik a prilezitosti zmenil v
porovnani's predchadzajdcim vykazovanym obdobim

Opis procesu vo vztahu k vplyvom na zmenu klimy

Opis procesu vo vztahu k fyzickym rizikdm suvisiacim s klimou vo vlastnych prevadzkach a v celom
hodnotovom retazci

Rizika suvisiace s klimou boli identifikované v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte
Podnik preveril, ¢i aktiva a podnikatelské cinnosti mézu byt vystavené rizikdm suvisiacim s klimou
Boli definované kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ¢asové horizonty

Posudil sa rozsah, v akom mozu byt aktiva a podnikatelské ¢innosti vystavené a citlivé na zistené rizika
suvisiace s klimou

Identifikacia nebezpecenstiev suvisiacich s klimou a hodnotenie expozicie a citlivosti vychadzaju z
klimatickych scenarov s vysokymi emisiami

Vysvetlenie, ako sa analyza scendrov suvisiacich s klimou pouziva na identifikaciu a hodnotenie
fyzickych rizik v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte
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E1.IRO-1_09 20c
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E1.IRO-1_18 20 b ii

20ci

20 cii

E2.IRO-1_01 Ma

E2.IRO-1_02 Qile]

AR9

Opis procesu vo vztahu k rizikdm a prilezitostiam transformacie suvisiacej s klimou vo vlastnych
prevadzkach a v celom hodnotovom retazci

Udalosti suvisiace s transformaciou boli identifikované v kratkodobom, strednodobom a
dlhodobom horizonte

Podnik preveril, ¢i aktiva a podnikatelské ¢innosti mozu byt vystavené udalostiam suvisiacim s
transformaciou

Posudil sa rozsah, vakom mozu byt aktiva a podnikatelské ¢innosti vystavené a citlivé na zistené
udalosti suvisiace s transformaciou

Identifikacia prechodnych udalosti a hodnotenie expozicie boli zalozené na analyze scenarov
suvisiacich s klimou

Boli identifikované aktiva a podnikatelské ¢innosti, ktoré su nezlucitelné s prechodom na
klimaticky neutrdlne hospodarstvo alebo si vyZaduju znacné Usilie, aby boli zlucitelné s
prechodom na klimaticky neutrdlne hospodarstvo

Pri zverejriiovani informacii pozadovanych podla odsekov 19, 20, 21, AR 10 a AR 11 musi podnik
vysvetlit, ako vyuZil analyzu scenarov suvisiacich s klimou, ktora zodpoveda jeho okolnostiam,
na podporu identifikacie a posudenia fyzickych a transformacnych rizik a prilezitosti v
kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte.

Podnik musi vysvetlit, ktoré scenare boli pouzité, ich zdroje a sulad s najmodernejsSimi
vedeckymi poznatkami.

Podnik musi vysvetlit narativy, casové horizonty a koncové body pouzité v analyze spolu s
diskusiou o tom, prec¢o sa domnieva, Ze rozsah pouZitych scendrov pokryva jeho pravdepodobné
rizika a neistoty.

Podnik musi vysvetlit klti¢ové sily a faktory zohladnené v kazdom scenéri a preco su pre podnik

relevantné, napriklad predpoklady tykajuce sa politik, makroekonomickych trendov, spotreby energie
a jej zloZenia, ako aj technologickych predpokladov.

Podnik musi vysvetlit klGCové vstupy a obmedzenia scenarov vratane ich Urovne podrobnosti.

Vysvetlenie, ako sa analyza scenarov suvisiacich s klimou pouziva na identifikaciu a posudenie
rizik a prilezitosti transformacie v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte

Vysvetlenie zlucitelnosti pouzitych klimatickych scenarov s kritickymi predpokladmi stvisiacimi
s klimou uvedenymi v Uctovnej zavierke

Opis procesu v suvislosti s identifikdciou nebezpecenstiev suvisiacich s klimou s prinajmmensom
klimatickymi scenarmi s vysokymi emisiami

Opis procesu v suvislosti s posudzovanim toho, ako moézu byt aktiva a podnikatelské cinnosti
vystavené a citlivé na rizika sudvisiace s klimou, ¢o predstavuje hrubé fyzické rizika pre podnik

Opis procesu v sUvislosti s identifikaciou udalosti transformacie suvisiacich s klimou, minimalne

pri zohladneni klimatického scenara v sulade s cielom obmedzit globalne oteplovanie na1,5°Cs
nulovym alebo obmedzenym prekroc¢enim

Opis procesu v suvislosti s posudzovanim toho, ako moézu byt aktiva a podnikatelské c¢innosti
vystavené udalostiam transformacie suvisiacej s klimou, ktoré vytvaraju hrubé rizika
transformacie alebo prilezitosti pre podnikanie

Informacie o postupe identifikacie skuto¢nych a potencialnych vplyvov, rizik a prilezitosti
suvisiacich so znecistenim

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako sa uskutocnili konzultacie (znecistenie)

Zverejnenie vysledkov hodnotenia vyznamnosti (znecistenie)
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Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako boli aktiva a ¢innosti preverované s cielom identifikovat
Sa skuto¢né a potencidlne vplyvy, rizikd a prileZitosti suvisiace s vodou a morskymi zdrojmi
vo vlastnych prevadzkach a hodnotovom retazci na zaciatku a na odberatelskom retazci a
metodiky, predpoklady a nastroje pouZité pri preverovani [textovy blok]
m 8b Zverejnenie spodsobu uskutocnenia konzultacii (vodné a morské zdroje) [textovy blok]
Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako boli identifikované a posidené skutocné a potencialne vplyvy
E4.IRO-1_01 17 a o ) p . ) : A
na biodiverzitu a ekosystémy na miestach vlastnej lokality a v hodnotovom retazci
Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako boli identifikované a posudené zavislosti od biodiverzity a
E4.IRO-1_02 17b ) : .. ) L -
ekosystémov a ich sluzieb na vlastnych lokalitdch a v hodnotovom retazci
17 Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako boli identifikované a posudené rizikad spojené s
transformaciou a fyzické rizika a prilezitosti sUvisiace s biodiverzitou a ekosystémami

E4.IRO c
E4.IRO-1_04 QKo Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako sa zohladnili systémové rizika (biodiverzita a ekosystémy)

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako sa uskutocnili konzultacie s ovplyvnenymi spoloc¢enstvami
o posudeniach udrzatelnosti spolo¢nych biologickych zdrojov a ekosystémov

. Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako konkrétne lokality, vyroba surovin alebo ziskavanie zdrojov
E4.IRO-1_.06 QVA:N - L B - N . p
s negativnym alebo potencidlnym negativnym vplyvom ovplyviuje dotknuté spolocenstva
E4.IRO YA 17 eii Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako boli komunity zapojené do posudenia vyznamnosti
Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako mozno zabranit negativnym vplyvom na prioritné ekosystémové
E4.IRO-1_.08 QVA:HIl - L . . . .
sluzby, ktoré su relevantné pre ovplyvnené spolo¢enstva

E4.IRO-1_14 19a Podnik ma lokality nachadzajlce sa v oblastiach citlivych na biodiverzitu alebo v ich blizkosti

Cinnosti slvisiace s lokalitami nachadzajucimi sa v oblastiach citlivych na biodiverzitu alebo
E4.IRO-1_15 19a vich blizkosti negativne ovplyvnuju tieto oblasti tym, Ze vedu k poskodzovaniu prirodzenych
biotopov a biotopov druhov a k ruseniu druhov, pre ktoré bola chranena oblast vymenovana

E4.IRO-1_16 19 b Dospelo sa k zaveru, Ze je nevyhnutné zaviest zmierrujlce opatrenia v oblasti biodiverzity
Zverejnenie informacii o tom, ¢i podnik preveril svoje aktiva a ¢innosti s cielom identifikovat
11a skuto¢né a potencidlne vplyvy, rizikd a prilezitosti vo vlastnych ¢innostiach a v hodnotovom
retazci na dodavatelskom a odberatelskom trhu, a ak dno, pouzité metodiky, predpoklady a
nastroje

E4.IRO-1_05 QVA:]

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako podnik uskutocnil konzultacie (zdroje a obehové
hospodarstvo)

Pri opise procesu identifikacie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti v sUvislosti s otazkami
6 obchodného spravania by mal podnik zverejnit vsetky relevantné kritéria pouzité v tomto
procese, vratane lokality, ¢innosti, odvetvia a Struktury transakcie

G1.IRO-1_01_
ADDED

B |IRO-1_01 DMA. Vysledky z hodnotenia DMA tvoria zaklad pre
uréenie vyznamnych aspektov a udajovych bodov
Smernica CSRD  vyzaduje, aby organizacie zverejnenych v tomto vyhlaseni.

identifikovali, ktoré aspekty udrzatelnosti su

vyznamné a aké vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti H |[RO-1_01, IRO-1_02, IRO-1_07, IRO-1_14

sU spojené s danou firmou, Spolo¢nostou alebo

Skupinou. V roku 2024, v sulade s poziadavkami Na zaciatku celého procesu prebehla podrobna
ESRS, Skupina identifikovala svoje vyznamné identifikacia a zmapovanie nasich aktivit,
vplyvy, rizika a prilezitosti prostrednictvom procesu obchodného modelu a prislusnych regulacii a
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noriem. Pri vyhodnocovani nasSich vplyvov, rizik
a prilezitosti sme vzali do uUvahy nasu obchodnu
stratégiu, ¢innosti, lokality v ktorych podnikame, pocet
nasich zamestnancov, hodnotovy retazec, sucasny
stav a trendy v oblasti udrzatelnosti. Kvoli uisteniu
a objektivite bol praktizovany aj tzv. benchmarking,
ktory nam pomohol si spravit prehlad spolo¢nosti
s podobnym charakterom podnikania, aby sme
ziskali cenné porovnavacie Udaje a identifikovali
najefektivnejSie praktiky v oblasti hodnotenia a
vykazovania nefinancnych informacii. Tento proces
nam umoznil lepsie pochopit, ako sa nasa Skupina
umiestnuje v kontexte trhu a reguldcii, a identifikovat
oblasti, v ktorych mézeme zlepsit nase vykony a
prispiet k medzindrodnému udrzatelnému rozvoju. Do
procesu DMA boli prizvané aj vsetky klucoveé interné a
externé zainteresovaneé strany, ktoré su blizSie opisané
v kapitole Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran
ESRS2SBM-2.Naidentifikaciuvplyvov,rizika prilezitosti
sa vyuzili predovsetkym vsetky dostupné relevantné
interné dokumenty a informacie poskytnuté pocas
konzultacii s internymi zainteresovanymi stranami.

Koncept dvojitej vyznamnosti spociva v hodnoteni
vyznamnosti vplyvu a finan¢nej vyznamnosti. Tento
pristup zohladfiuje nielen priame ekonomické dopady,
ale aj vplyvy na spolo¢nost a Zivotné prostredie, ¢im sa
zabezpecluje vyvazeny a zodpovedny smer podnikania.

V ramci ESRS je pozadované aj stanovenie toho, Ci
aspekty udrzatelnosti, do ktorych spadaju vplyvy,
rizika a prilezitosti, su vyznamné. V procese DMA sme
pristUpili aj k posudeniu vyznamnosti konkrétnych
aspektov udrzatelnosti. Pri identifikacii aspektov sme
vychadzaliztém a podtém uvedenych v ESRS (ESRSTAR
16). Jednotlivé témy a podtémy boli identifikované ako
vyznamné v pripade, ze bol ohodnoteny suvisiaci vplyv,
riziko alebo prilezitost ako vyznamné. Inymi slovami, ak
pozitivne alebo negativne vplyvy, rizika alebo prilezitosti
(staci jeden z uvedenych) prekrocili nami urcenu
prahovd hodnotu, boli dané oblasti vyhodnotené ako
vyznamné. Zaroven, pokial v ramci jednej témy ESRS
figuruje aspon jedna podtéma ako vyznamna, cela
ESRS téma sa vyhodnotila tiez ako vyznamna.

Prahovd hodnotu si Skupina stanovila spésobom,
ktory reflektuje na poziadavky ESRS suvisiacimi s
DMA. Samotné ESRS pritom neurcuju konkrétnu
prahovd hodnotu, vyzaduju vsak, aby ju podnik
definoval na zaklade svojho celkového hodnotenia
identifikovanych vplyvov. Tato hodnota je klucova,
pretoze urCuje, ktoré IRO su pre nasu Skupinu
vyznamné a tym padom tak urci finalny zoznam
oblasti, ktorym sa v Sprave hibkovo venujeme.

B |RO-1_MN

Identifikaciu a hodnotenie vyznamnosti vplyvoy,

rizik a prilezitosti vykonaval nas ESG tim v spolupraci
s relevantnymi oddeleniami v ramci celej Skupiny.
Vstupy stakeholderov sa brali tiez do Uvahy pri
identifikacii vyznamnych aspektov udrzatelnosti a
hodnoteni IRO. ESG tim bol pocas celého procesu DMA
sprevadzany externou poradenskou spolo¢nostou pre
lepsSie identifikovanie a zhodnotenie nasich dopadov.
Kontrolu, dohlad a finalne schvalenie identifikovanych
vyznamnych  vplyvov, rizik a prilezitosti je
zodpovednostou predstavenstva Skupiny.

B |IRO-1_12, IRO-1_13

Vyznamneé vplyvy, rizika a prilezitosti boli Ciastocne
integrované do procesu riadenia Skupiny, pricom sa
prihliadalo aj na jednotlivé hodnoty vo vyznamnosti
vplyvu a financnej vyznamnosti.

B IRO-1_15

DMA bola vypracovana a zverejnena po prvykrat
prave v tomto vykazovacom obdobi, preto nedoslo
k zZiadnej zmene a oCakava sa, ze revizie dvojitej
vyznamnosti sa budu vykonavat pravidelne kazdy
rok ako sUcast pripravy Spravy.

VYZNAMNOST VPLYVU
H |RO-1_2, IRO-1_3, IRO-1_4, IRO-1_6

Vyznamnost vplyvu indikuje, aky vplyv (pozitivny
alebo negativny) maju (skutocny vplyv) alebo by mohli
mat (potencialny vplyv) ¢innosti ndsho podnikania na
zivotné prostredie, zamestnancov, miestne komunity
a Skupinu celkovo. V ramci DMA sme aj definovali Ci
dany vplyv ma sudvis s vlastnou ¢innostou alebo sa
nachadza v inej ¢asti hodnotového retazca. Rovnako
pri identifikacii a hodnoteni sme zaradovali IRO aj
podla jednotlivych oblasti podnikania, na zaklade
¢ohosme aj dokazaliidentifikovat oblasti, resp. vplyvy,
ktoré mozu viest k zvySenému riziku nepriaznivych
vplyvov. Pri hodnoteni vplyvov sme zohladrovali
Styri kritéria pri negativnom vplyve a tri kritéria pri
pozitivnom vplyve. Hodnotené kritéria boli:

B Miera (velkost/intenzita vplyvu).

B Rozsah (Sirka pdésobnosti).

B Nenapravitelny charakter vplyvu (zvratenie vplyvu
Vv pripade negativneho vplyvu).

B Pravdepodobnost (iba v pripade potencidlnych
vplyvov hodnotena).

Kritéria miery, rozsahu a nenapravitelného charakteru
vplyvu sme posudzovali na skale od O do 5, pricom sme
sa snazili jednotlivé hodnoty zasadit do kontextu nasho
podnikania. Kritérium miery s vyssou hodnotou indikuje
vyraznejsivplyvalebo prinosskimaného aspektu na ludi




N4

VSeobecné informacie ESRS 2

a/alebo Zivotné prostredie. Kritérium rozsahu definuje
geograficky rozsah vplyvu, pricom hodnota 5 oznacuje
globalny vplyv (napr. emisie sklenikovych plynov
prispievaju ku globalnemu oteplovaniu). Nenapravitelny
charakter vplyvu mozno definovat ako narocnost
odstranenia negativneho vplyvu (napr. nasledky
pracovného Urazu mozu trvat od niekolko dni az po
trvalé nasledky). Pravdepodobnost pri potencialnych
vplyvoch indikuje mieru pravdepodobnosti vyskytu
vplyvu. Priradovali sme Cisla pri potencialnych vplyvoch
v rozsahu od O po 0.8, pricom hodnota 0.8 oznacuje

Suctomkritériimiery,rozsahu,avpripadenegativheho
vplyvu aj nenapravitelného charakteru vplyvu, a
naslednym vynasobenim cisla pravdepodobnosti pri
potencialnych vplyvoch sme ziskali vysledné skore
vyznamnosti vplyvu, na zaklade ktorého sme urcili
Ci dany vplyv je vyznamny alebo nie je. V pripade,
ze vysledok prevysoval vopred stanovenu prahovu
hodnotu, dany vplyv bol hodnoteny ako materialny.
V pripade vyznamnosti vplyvu bola prahova hodnota
urcena ako Cislo 9. Nizsie prezentujeme tabulku s
detailnym popisom jednotlivych kritérii a hodnotenia

vysoku pravdepodobnost vyskytu.

Miera vplyvu

vplyvov v procese DMA.

Relativna miera v zavislosti od kontextu, v akej miere (zavaznosti) sa dany vplyv vyskytuje

_ Definicia pre negativny vplyv Definicia pre pozitivny vplyv

Negativny vplyv je velmi zavazny s velmi

5 Absolutna velkym efektom a dosahom pre [udi
alebo prostredie

4 Vysoka Negativny vplyv ma velkud zavaznost

3 Stredna Negativny vplyv ma strednu zavaznost

2 Nizka Negativny vplyv sa vyskytuje v nizkej miere

] Minimalna Ne.g.atnr/ny\'/plyv sa vyskytuje v
minimalnej miere

(0] Ziadna Negativny vplyv nie je rozpoznatelny

Rozsah vplyvu

Savisi s rozsahom pozitivneho/negativneho vplyvu, aké velké geografické Gzemie alebo mnozZstvo ludi je ovplyvnené

Prinos je velky s velmi vysokym
efektom a dosahom na ludi alebo
zivotné prostredie

Prinos ma velky dosah na [udi alebo
Zivotné prostredie

Prinos ma stredny dosah na ludi alebo
Zivotné prostredie

Prinos sa vyskytuje v nizkej miere

Prinos sa vyskytuje v minimalnej miere

Prinos nie je rozpoznatelny

_ Definicia pre negativny vplyv Definicia pre pozitivny vplyv

Negativny vplyv zasahuje velmi velky

5 Globalny pocet ludi, ma geograficky velmi
rozsiahly dopad
Negativny vplyv zasahuje velky

4 Rozsireny pocet ludi, je rozsireny na velkom
geografickom uzemi

3 Stredny Ne.gat\'vny vp\yY zasahujg nieik'toryc.h [udi,
priemerne velké geografické Uzemie

5 e Y Nega_tivnly vplyv zasahuje é_pe(?ificku ‘
skupinu lud alebo geograficku oblast
N . Wy i .

: Limitovany .egatvwn‘y vp vV je o.bmedzehlylna .
niekolko ludi alebo limitované uzemie

0 Ziadny Negativny vplyv nevplyva na ludi ani na

Zivotné prostredie

Pozitivny vplyv zasahuje velmi velky
pocet ludi, ma geograficky velmi
rozsiahly dopad

Pozitivny vplyv zasahuje velky
pocet ludi, je rozsireny na velkom
geografickom uzemi

Pozitivny vplyv zasahuje niektorych ludi,
priemerne velké geografické Uzemie

Pozitivny vplyv zasahuje Specificku
Skupiny ludi alebo geograficku oblast

Pozitivny vplyv je obmedzeny na
niekolko ludi alebo limitované uzemie

Pozitivny vplyv neovplyvnuje ludi ani
Zivotné prostredie
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Nenapravitelny charakter vplyvu
Pojednava o tom, do akej miery je negativny vplyv mozné zvratit/napravit (nevztahuje sa na pozitivny vplyv)

_ pefinicia i negatl’vny vplyv

5 Nezvratny Vplyv nie je mozné zvratit

Velmi tazko napravitelny Néprava désledkov je velmi naroc¢na alebo je potrebny dlhy proces (viac ako pat

4
alebo dlhodoby rokov*).

3 Tazko napravitelny alebo  Naprava désledkov je ndro¢na alebo je potrebny strednodoby (dva az pat
strednodoby rokov*) proces

5 Napravitelny s vynaloZe- Dopad je odstranitelny, ale je potrebné vynalozit Usilie z hladiska ¢asu a

nim usilia (Cas a naklady) nakladov

Relativne lahko napravit . . . . . ' .
1 alebo kratkodobo Naprava dopadu je jednoducha v kratkodobom horizonte (jeden rok*)

Velmi jednoduché na - . o L
0 na’pra\J/u Néasledkom sa dé lahko celit a je jednoduché napravit vyslednu skodu

Pravdepodobnost
Pojednava o tom, s akou pravdepodobnostou sa méze pozitivhy/negativny vplyv vyskytnut

Hodnotenie Definicia pre pozitivny vplyv

Definicia pre negativny vplyv

Garantovany Nastal, ide o skuto¢ny vplyv

Velmi pravdepodobne sa vyskytne

Nastal, ide o skuto¢ny vplyv

Velmi pravdepodobne sa vyskytne

0,8 Velmi d dobny
! i) [PrENeicpeeleleing alebo sa bude opakovat alebo sa bude opakovat
06 Pravdepodobny (opaku- MézZe sa vyskytnut, ale nebude to Méze sa vyskytnut, ale nebude to
! juci sa, ale nie casty) bezné bezné
6 Mozny (moze sa vyskyt- Moéze sa vyskytnut, ale jeho vyskyt Moéze sa vyskytnut, ale jeho vyskyt
! nut, ale nie Casto) nebude casty nebude Casty
02 Nepravdepodobny Vyskytje.nepravdepodobny alebo sa vyskytjelnepravdepodobny alebo sa
takmer nikdy nevyskytne takmer nikdy nevyskytne
(0] Nikdy Negativny vplyv neexistuje Pozitivny vplyv neexistuje

Vysledok hodnotenia

_ Definicia pre negativny vplyv Definicia pre pozitivny vplyv

12-15

Kriticka Negativny vplyv je pre Skupinu

Pozitivny vplyv je pre Skupinu

vyznamny vyznamny

10-12  — Nlegat\'vml/ vplyv je pre Skupinu D?zitfvny Yp\yvje pre Skupinu
vyznamny vyznamny

910 Dolesits N,egat\'vny, vplyv je pre Skupinu Pf)zitivny Yp\yvje pre Skupinu
vyznamny vyznamny

5.9 Informativna Nlegat\'vnyl vplyv nie je pre Skupinu Pf)zitfvny Yp\yv nie je pre Skupinu
vyznamny vyznamny

0-5 Minimalna Negativny vplyv nie je pre Skupinu Pozitivny vplyv nie je pre Skupinu

vyznamny

vyznamny
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FINANCNA VYZNAMNOST
H IRO-1_7,IRO-1_9

Financ¢na vyznamnost sa zameriava na hodnotenie
aktualnych a buducich prilezitosti a rizik, pricom
analyzuje ich financny ucinok na Skupinu. V tomto
procese sme pouzili dve hlavné kritéria:

B Pravdepodobnost vyskytu
B |ntenzita finan¢ného vplyvu

Kritérium pravdepodobnosti vyskytu s vyssou
hodnotou indikuje vacsiu pravdepodobnost vyskytu
rizikaalebo prilezitosti. Kritériumintenzity finan¢ného

vplyvu (efektu) s vysSou hodnotou indikuje vacsi

financny dopad na Skupinu, pricom hodnota 1
oznacuje enormny financny vplyv na Skupinu.

Pravdepodobnost vyskytu

Popri tychto dvoch hlavnych hodnotiacich kritériach
financnejvyznamnostismeurcovaliajcasovy horizont,
v ramci ktorého by dané riziko alebo prilezitost mohli
nastat. Pri moznostiach ¢asového horizontu figuroval
kratkodoby, strednodoby a dlhodoby ¢asovy horizont,
ktorych presnu definiciu urCuje ESRS.

Vysledna hodnota rizika a prilezitosti, teda aj
toho ¢i je vyznamny, bola zistena vynasobenim
pravdepodobnosti vyskytu a intenzity financného
vplyvu. Vysledna hodnota bola nasledné prepocitana
na percentad. V pripade, Ze riziko alebo prilezitost
presahovala prahovd hodnotu, bolo vyhodnotené
ako vyznamné. Za prahovu hodnotu bola vopred
stanovena hodnota 50%. Tabulka nizSie prezentuje
detailny pohlad na hodnotiace kategodrie a definicie
pre riziko a prilezitost.

Hodnoti s akou pravdepodobnostou sa moze riziko alebo prilezitost vyskytnut

_ Definicia pre riziko Definicia pre prileZitost

! Garantovany sa vyskytuje ¢asto
o8 Velmi Pravdepodobne sa vyskytne alebo sa
! pravdepodobny bude opakovat
06 Pravdepodobny (opa- MoéZe sa vyskytnut, ale nebude to
! kujuci sa, ale nie Casty) bezné
0.4 Mozny (mdze sa vy- Moze sa vyskytnut, ale jeho vyskyt nebude
! skytnut, ale nie ¢asto)  Casty
Vyskyt j d dobny aleb
02 Nepravdepodobny ysky Je.neprav epodobny alebo sa
takmer nikdy nevyskytne
0 Nikdy Negativny vplyv neexistuje

Intenzita finanéného vplyvu

Velmi pravdepodobne sa vyskytne alebo

Velmi pravdepodobne sa vyskytne
alebo sa vyskytuje ¢asto

Pravdepodobne sa vyskytne alebo sa
bude opakovat

MoZe sa vyskytnut, ale nebude to
bezné

MoZe sa vyskytnut, ale jeho vyskyt
nebude ¢asty

Vyskyt je nepravdepodobny alebo sa
takmer nikdy nevyskytne

Pozitivny vplyv neexistuje

Hodnoti, ako velmi zavazny financny efekt by malo riziko alebo prilezitost na Skupinu

_ Definicia pre riziko Definicia pre prilezitost

Enormny
0,8 Znacny
0,5 Mierny
0,25 Nizky
0,1 Povrchovy
0 Ziadny

Velkost financ¢ného vplyvu je enormna
Velkost finan¢ného vplyvu je znacna
Velkost finanéného vplyvu je mierna
Velkost finanéného vplyvu je nizka
Velkost finanéného vplyvu je povrchova

Ziadny finanény vplyv na Skupinu

Velkost finanéného vplyvu je enormna
Velkost finanéného vplyvu je znacna
Velkost finanéného vplyvu je mierna
Velkost finanéného vplyvu je nizka
Velkost finanéného vplyvu je povrchova

Ziadny finanény vplyv na Skupinu
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Vysledok hodnotenia

_ Definicia pre riziko Definicia pre prileZitost

100-80 Kriticky
60-80 Vyznamny
50-60 Délezity
30-50 Informativny
0-30 Minimalny
H |RO-1_8

Prepojenie vplyvov s rizikami a prilezitostami bolo
vykonané tak, ze pri identifikacii rizik a prilezitosti
sa v prvom kroku pozeralo na to, Ci by dany vplyv
v konkrétnej oblasti udrzatelnosti mohol nejaky

spésobom vplyvat na finanénu situaciu Skupiny.

Prave pre moznost identifikacie prepojenia medzi
IRO sme najskdr vyhodnocovali vplyvy, ktoré sudvisia s
¢innostou a hodnotovym retazcom Skupiny.

B |RO-1_10

Rizika suvisiace s udrzatelnostou Skupina posudzuje
vramci DMA. Skupina nerobi rozdiely medzi rizikami
sUvisiacimi s udrzatelnostou a inymi rizikami, snazi sa
vSetky rizikd v ¢o najvacsej miere mitigovat.

E1 ESRS 2 IRO-1
Identifikacia a postdenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti suvisiacich s klimou

B E1.IRO-1_01

Analyza a hodnotenie vplyvov, rizik a prilezitosti
sUvisiacich so zmenou klimy prebehla pocas procesu
DMA, pre detailny popis procesu vid. zaciatok tejto
kapitoly. V suvislosti s tymito vplyvmi sme preverili
svoje Cinnosti a plany s internymi zainteresovanymi
stranami formou Strukturovanych rozhovorov. Pri
hodnoteni vplyvov v oblasti zmeny klimy, teda v
suvislosti s emisiami sklenikovych plynov, sme
naprie¢ nasimi oblastami podnikania identifikovali
vyznamné negativne vplyvy, pre popis vplyvov
vid. kapitolu Interakcia vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti (IRO) so stratégiou a obchodnym
modelom ESRS-2 SBM-3.

Riziko je pre Skupinu vyznamné

Riziko je pre Skupinu vyznamné

Riziko je pre Skupinu vyznamné

Riziko nie je pre Skupinu vyznamné

Riziko nie je pre Skupinu vyznamné

Prilezitost je pre Skupinu vyznamna
Prilezitost je pre Skupinu vyznamna
PrileZitost je pre Skupinu vyznamna
PrileZitost nie je pre Skupinu vyznamna

Prilezitost nie je pre Skupinu vyznamna

B E1.IRO-1_02, E1.IRO-1_08, E1.IRO-1_09, E1.IRO-1_15,
E1.IRO-1_16, E1.IRO-1_17, E1.IRO-1_18, E1L.IRO-1_19,
E1.IRO-1_20, EILIRO-1_03, EILIRO-1_04, EILIRO-
1.05, ELIRO-1_.06, EILIRO-1_07, EIIRO-1_10,
E1.IRO-1_11, E1IRO-1_12, E1.IRO-1_13, E1l.IRO-1_14,
E1.IRO-1_14a_ADDED, E1.IRO-1_14b_ADDED,
E1.IRO-1_14c_ADDED, E1.IRO-1_14d_ADDED, EI.
IRO-1_14e_ADDED

Aspekty prirody sme opisovali v kapitole Zaujmy a
stanoviska zainteresovanych stran ESRS 2 SBM-2 ,
chcemevsakajvtejto Castizddraznit, ze im spolocnost
venuje nalezitu starostlivost aj ddlezitost nakolko
klimatickej zmeny predstavuju nové vyzvy pre
prevadzkovatelov lyziarskych stredisk a zabavnych
parkov a nasa Skupina nie je vynimkou. Vzhladom na
tdto realitu Skupina identifikovala viaceré klimatické
rizika, ktoré ohrozuju Zivotaschopnost jej oblasti.
Zmena klimy moze mat tiez vplyv na obchodny
model Skupiny réznymi spdsobmi. V désledku toho
spolo¢nost analyzuje Siroku skalu klimatickych
scenarov, identifikuje a meria rizika a prilezitosti
suvisiace s klimou.

Klimatické modely predpovedaju neustaly narast
priemernej globalnej teploty vzduchu, sprevadzany
narusenim cyklov snehu a dazda. Niektoré zimy
zostavaju priaznivé pre lyZiarske aktivity, zatial ¢o v
inych sa snehova pokryvka prirodzene znizuje, ¢o
meniskUsenostizakaznikov a ekonomicku vykonnost
stredisk. Pokles prirodzenej snehovej pokryvky, ktory
je priamym dobsledkom globalneho oteplovania,
predstavuje klucové riziko pre prevadzkovatelov
lyziarskych stredisk. Zimy su ¢oraz menej nachylné na
snezenie, ¢o ohrozuje trvanie lyziarskej sezény, najma
nazaciatkuanakoncisezony.Okremtohomoze narast
extrémnych zrazok a vin horucav tiez vyrazne zatazit
prevadzku stredisk, ¢o vplyva na pocet navstevnikov
a priamo ovplyvAuje prijmy z nasich aktivit.
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Dlhodobé obdobia nepriaznivych poveternostnych
podmienok, ako su dazdivé alebo intenzivne hordce

dni, znizuju atraktivitu outdoorovych aktivit v
horskych strediskach a zabavnych parkoch. Tieto
dni, ktoré suU nepredvidatelné, ale Coraz castejsie,
mozu ohrozit spokojnost zakaznikov a ovplyvnit
prijmy prevadzkovatelov stredisk. Zintenzivnenie
a opakovanie extrémnych poveternostnych javov
predstavuje priamu hrozbu pre bezpecnost a
infrastruktdru stredisk. Extrémne pocasie (burky,
silné dazde, silny vietor atd) moéze skomplikovat
pristup k miestam, ohrozit bezpecnost navstevnikov
a zamestnancov. Fyzické dopady zmeny Kklimy
predstavuju vyzvu pre investorov, a to ako kvoli
fyzickym Skodam a naruseniam, tak aj kvoli
vyvijajucim sa ocakavaniam trhu. Vyvijajuce sa
regulacné poziadavky a ocakavania tykajuce sa
zverejnovania informacii, budl vyzadovat, aby
investori integrovali rizika sdvisiace s transformaciou
a fyzické klimatické rizika do svojho rozhodovania a
zverejnovania informacii.

V priebehu vykazovaného roka 2025 boli vSetky
vyznamné rizikd a prilezitosti pre Skupinu
analyzované z hladiska ich citlivosti vzhladom
na tri rozne klimatické scenare. V strednodobom
obdobi sa rozliSuje medzi prechodnymi a fyzickymi
klimatickymi rizikami. V dlhodobom obdobi sa
hodnotenie zameriava na fyzické klimatické rizika.

Medzi priklady fyzickych klimatickych rizik patri
rastuca frekvencia a intenzita akdtnych extrémnych
poveternostnych udalosti, ako su silné dazde,
krupobitie, burky a zaplavy, spolu s dlhodobejsimi
zmenami teploty a celkovych zrazok. Prechodné
rizika naopak vyplyvaju z prechodu na nizkoemisnu
ekonomiku. Patria sem okrem iného regulacné rizika,
technologické rizika, kapitalové a financné trhové
rizika a trhove rizika.

Fyzické klimatické rizika boli posudzované na
zaklade klasifikacie klimatickych nebezpecenstiev
podla nariadenia (EU) 2021/2139. Skupina pouziva,
na identifikaciu a meranie rizik suvisiacich s klimou,
ktoré su zalozené na scenaroch Spolocnych socialno-
ekonomickych ciest (SSP) Medzivladneho panelu
pre zmenu klimy IPCC (Intergovernmental Panel
on Climate Change), z klimaticky scenar s vysokymi
emisiami >+4 °C (rozvoj na fosilnych palivach, SSP5-
8.5) a zobrazuje dlhodobé trendy. Pre potreby analyzy
sa uvazovalibajeden scenar vyvoja klimatickej zmeny.
Scenar SSP5-8.5 je extrémne negativny emisny
scenar, ktory uvazuje s vyraznym a kontinualnym
rastom emisii az do konca storocia. Je vSeobecne
brany ako zaklad na modelovanie najhorsich
moznych scenarov zmeny klimy. Uvedeny scenar sa,
na zaklade sucasne platnych klimatickych politik,
pouziva na predpovedanie emisii do polovice tohto
storocia. Je relevantny pre aktiva Skupiny s dlhym
zivotnym cyklom a pokryva pravdepodobné rizika
a neistoty, ktoré by mohli nastat pocas dlhodobého
planovacieho obdobia a neskor.

V procese posudenia vyznamnosti boli posudzované
fyzické klimatické rizika relevantné pre jednotlivé
segmenty podnikania, ktoré sa nachadzali vo vlastnej
c¢innosti ako aj v upstreame. Prioritné rizika Skupiny
sU prezentované strukturovanym spodsobom, tak
aby bolo mozné poskytnut dékladné pochopenie
kazdej potencialnej hrozby pre Usilie o obmedzenie
potencialnych vplyvov a posilnenie odolnosti.
Informacie na identifikaciu a posudenie fyzickych
rizikarizik spojenych stransformaciou prilezitostisme
ziskali najma z internych zdrojov, z externych zdrojov
informacii, konzultacnych sluzieb, klimatickych
projekcii Cerpanych z databazy Copernicus, analyzou
trhu a konkurencie.

Posudzovanie dlhodobych rizik je pomerne zlozité,
nakolko existujevela neistotohladom vyvoja pocasiaa
klimy a taktiez vysoky stupen zavislosti od politickych
rozhodnuti, ktoré mozu byt prijaté. Analyza scenarov
bola vykonana v roku 2025 a v naslednom obdobi
moze byt prehodnotena a aktualizovana na zaklade
novych informacii.
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Klasifikacia klimatickych nebezpecenstiev:

- Vysoka relevantnost - Stredna relevantnost Nerelevantné

Zabavné
Povaha = Horské parky
nebezpecenstva Typ vplyvu AT CEE rezorty a golfovy

rezort
Zmena teploty
Tepelny stres
Teplota
Teplotna variabilita
Rozmrazovanie permafrostu

Zmena charakteristik vetra

Zmena charakteristik a typov zrazok
Zrazky a hydrologicka premenlivost
Chronické Okyslovanie ocednov
Voda
Prienik slanej vody do spodnych véd
Zvysenie hladiny mora
Nedostatok vody
Pobrezna erdzia
Degradacia pédy
Poda
Erdzia pody
Poédotok
ViIna horucav
Teplota Studena vina
Prirodné poziare
Cykldén, hurikan, tajfun
Vietor Burky
Tornado
Sucho
Vydatné zrazky (dazd, krupobitie, sneh/lad)
Voda
Povodne (pobrezné, rie¢ne, pluvidlne, podzemné vody)
Povodne suvisiace s roztapanim ladovcov
Lavina
Poda Zosuv pody
Pokles
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E2 ESRS 2 IRO-1

Identifikacia a postdenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prileZitosti stvisiacich so znecistovanim
Zivotného prostredia

B E2.IRO-1_01, E2.IRO-1_03

Skupina preskumala pocas procesu DMA oblast
znecistovania, avSak v tomto aspekte udrzatelnosti
neboli identifikované ziadne vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti. Pocas identifikacie sme sa zamerali
na podnikatelské oblasti Skupiny a aj na jednotlivé
lokality v ktorych Skupina pdsobi. Skupina nie je

vyrobny podnik, ktory by znecistoval ovzdusie a podu.

Pripadny presah oblasti je pokryty bud v kapitole E1
(Vypocet emisii), E3 (Spotreba vody) a E4 (Biodiverzita
v suvislosti s chranenymi Uzemiami). Postupovali
sme pri identifikacii a hodnoteni vplyvov rovnako
ako pri ostatnych oblastiach udrzatelnosti, pre
konkrétny popis metodiky a pristupu k hodnoteniu
pozri zaCiatok kapitoly Opis postupu na identifikaciu
a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti
ESRS 2 IRO-1.

B E2.]RO-1_02

Konzultacie s ovplyvnenymi zainteresovanymi
stranami boli prevedené v DMA pocas zapojenia
zainteresovanych stran. Pre blizSie informacie o tom
ako toto zapojenie prebiehalo pozri kapitolu Opis
procesov zapojenia zainteresovanych stran ESRS 2
IRO-1.

E3 ESRS 2 IRO-1

Identifikacia a posudenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prileZitosti tykajlcich sa vodnych a
morskych zdrojov

B E3.IRO-1_01

Pocas identifikacie a hodnotenia vplyvoy, rizik a
prilezitosti v oblasti vodnych a morskych zdrojov
sme postupovali rovnako ako pri inych oblastiach
(vid. zaciatok kapitoly Opis postupu na identifikaciu
a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti
ESRS 2 IRO-1). Zameriavali sme sa pri identifikacii na
oblasti podnikania, vlastné cinnosti a aj na hodnotovy
retazec.

B E3.IRO-1_02

Zapojenie zainteresovanych stran prebehlo v ramci
procesu DMA, pocas ktorého prebehlo aj zapojenie

ovplyvnenych spolocenstiev formou dotaznika (vid.

kapitolu Opis procesov zapojenia zainteresovanych
stran ESRS 2 IRO-1).

E4 ESRS 2 IRO-1

Identifikacia a postdenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti tykajucich sa biodiverzity a
ekosystému

B E4.IRO-1_01, E4.IRO-1_02

Prostrednictvom procesu DMA sme identifikovali
vyznamné  vplyvy sdvisiace s  biodiverzitou.
Identifikované vplyvy a s nimi sdvisiace zavislosti
boli vyhodnocované v suvislosti s pozemkami vo
vlastnictve Skupiny (vlastné lokality) a hodnotovym
retazcom Skupiny. Pri identifikacii zavislosti cinnosti
nasej Skupiny od biodiverzity aekosystémovych
sluzieb sme si presli vSetky nase podnikatelské
c¢innosti - prevadzku horskych stredisk, golfovych
rezortov, hotelov a ubytovacich zariadeni, restauracii
a zabavnych parkov - a pre kazdud z nich sme posudili,
akym spdsobom interaguje s okolim, prirodnym
prostredim a miestnymiekosystémami.V prvom kroku
sme mapovali lokalitu nasich stredisk, ¢i sa nachadzaju
v alebo blizko citlivych ainak chranenych udzemi
z pohladu biodiverzity. Pre kazdu prevadzku sme zvazili
praktické suvislosti a sice, ¢i suU dané prevadzky zavislé
od ekosystémovych sluzieb. Na zaklade toho sme
mohli uréit zoznam najddlezitejSich zavislosti a sice
zavislosti od stabilnej dodavky vody, regulacie klimy
(predovsetkym od stability teploty vzimnej sezéne),
stabilnych  polnohospodarskych ekosystémov (v
kontexte lokalnych surovin, ktoré su ddlezitym prilevom
zdrojov do nasSich gastro prevadzok) a v neposlednom
rade sme ako Skupina zavisla od rekreacnych sluzieb,
pri ktorych lesné ekosystémy a prirodné prostredie
Vv priaznivom stave predstavuju klicovy komponent
nasich sluzieb a hodnoty vytvaranej pre zakaznikov.

Tak, ako v ostatnych oblastiach udrzatelnosti kritéria
a metodika identifikacie a hodnotenia vplyvov bola
rovnaka, pricom pristup je blizSie rozpisany na zaciatku
kapitoly Opis postupu na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti ESRS 2 IRO-1.

Priame vplyvy vyplyvaju zo skutoCnosti, ze vykonavame
nase cinnosti v prirodne cennych Uzemiach, s
potencidlnym vplyvom na miestnu fléru a faunu.
Nepriame vplyvy vznikaju prostrednictvom nakupu
tovarov a sluzieb v naSom hodnotovom retazci, najma
v pripadoch, ked dodavatelia vyuzivaju prirodné zdroje,
zasahuju do biotopov alebo ovplyvAuju biodiverzitu
prostrednictvom tazby, polnohospodarskej vyroby,
dopravy alebo inych suvisiacich Cinnosti. Pre ucely
tejto Spravy sa vsak sustredujeme na priame vplyvy,
ktoré su, alebo mbézu byt nasledkom nasich priamych
c¢innosti. Pre Ucely tejto Spravy sa vSak sustredujeme
na priame vplyvy, ktoré su, alebo mozu byt nasledkom
nasich  priamych cCinnosti. NasSe developerskeé
projekty realizované v strediskach nachadzajucich
sa prevazne v chranenych Uzemiach predstavuju
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osobitné rizika pre vplyvy na prirodu a biodiverzitu,
vyplyvajuce predovsetkym zo zmeny vyuzivania pédy
(odlesnovanie, rozSirovanie zastavaného Uzemia).
Vyznamny je taktiez negativny tlak na biodiverzitu a
ekosystémy vyplyvajuci z masového turizmu (vplyv v
downstreamovej Casti hodnotového retazca).

Identifikacia a hodnotenie vplyvov nam pomaha
pochopit, ako moézeme nadalej posilfnovat odolnost
v ramci nasej ¢innosti. Z hladiska portfélia Skupiny je
mozné predpokladat najvacsi vplyv na biodiverzitu
v naSich horskych strediskdch a hoteloch nakolko
sa nachadzaju v chranenych Uzemia a uUzemiach
citlivych na biodiverzitu. Naopak zabavné parky,
vratane golfovych rezortov, sa nenachadzaju v
takychto Uzemiach citlivych na biodiverzitu a preto
tento segment nepovazujeme z hladiska ochrany
biodiverzity za vyznamny

B E4.]IRO-1_3

V ramci DMA sme okrem vplyvov zistovali aj
potencialnerizikaaprilezitostisuvisiacesbiodiverzitou
a ekosystémami, avsak neboli identifikované ziadne
také, ktoré by prekrocili hranicu vyznamnosti.

B E4.IRO-1_4
Pri analyze zavislosti od biodiverzity
a ekosystémovych sluzieb  Skupina zohladnila

aj SirSie systémové suvislosti. Medzi potencialne
systémové rizikd boli zvazené moznosti, ako
napriklad kolaps, ¢&i degradacia ekosystémoy,
ktoré by mohli negativne ovplyvnit podnikatelsku
¢innost jednotlivych biznis segmentov Skupiny. Ako
perspektivne systémoveé rizika sme urcili degradaciu
horskych biotopov doésledkom oteplovania, kolaps
nadmernym Cerpanim vody, stratu snehovej
pokryvky a predovsetkym degradaciu rekreacnych
ekosystémovych sluzieb ako nasledok straty lesov
a zmeny razu krajiny, ktoré by mohlivyustit do poklesu
kvality prirodného prostredia. Tieto systémove rizika
vSak nepovazujeme za redlne v kratkodobom , alebo
strednodobom horizonte. V dlhodobom horizonte by
mohli viest ku zvysenym nakladom na udrzbu, alebo
zvysenym cenam dodavok, ale nepredpokladame
vyraznejsi zasah do biznis modelu Skupiny. Tiez
nepredpokladame, ze vdanych lokalitach dojde ku
jednému z vyssie spomenutych kolapsov.

B E4.IRO-1_5, E4.IRO-1_6, E4.IRO-1_7, E4.IRO-1_8

Zapojenie  zainteresovanych stran, teda aj
ovplyvnenych spolocenstiev prebehlo pocas procesu
hodnotenia dvojitej vyznamnosti. Popis procesu
zapojenia zainteresovanych stran sa nachadza v
kapitole Opis procesov zapojenia zainteresovanych
stran ESRS 2 IRO-1.

Verejnost a ovplyvnené strany maju moznost
zapajat sa, v rozsahu uréenom zakonom, do
posudzovania vplyvov na zivotné prostredie (dalej
LEIA* - Environmental Impact Assessment), vdaka
¢omu moézu vnimat pripadne negativne vplyvy a
prezentovat svoje postoje a teda sa aktivhe zapdjat
do tohto procesu.

Vplyvy suvisiace s ekosystémovymi sluzbami su
prezentované v kapitole Interakcia vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti (IRO) so stratégiou a
obchodnym modelom ESRS-2 SBM-3 a jednotlive
opatrenia suvisiace s tymito vplyvmi su opisané v
kapitole Opatrenia a zdroje v suvislosti s biodiverzitou
a ekosystémami E4-3.

B E4.]IRO-1_14, E4.IRO-1_15

Skupina vlastni a prevadzkuje vyznamné strediska
cestovného ruchu najma na Slovensku, ale aj v
Polsku, Ceskej republike a Rakusku. Velkad cast je
lokalizovanych v prostredi chranenych uzemi, alebo v
ich tesnej blizkosti. Skupina sa vSak sUstreduje vylucne
na tradi¢né, uz urbanizované oblasti, kde ma Sport a
cestovny ruch histériu uz dlhé desatrocia. Zachovanie
fauny a fléry je z pohladu Skupiny velmi délezitou
sUcCastou beZiacich investicii a rozvoja letného a
zimného turizmu v oblastiach, kde p&sobi.

Podnikatelské cinnosti v lokalitdch nachadzajucich sa
na Uzemi oblasti citlivych z hladiska biodiverzity alebo v
ich blizkosti mézu mat negativny vplyv na tieto lokality,
pripadne moéze dochadzat k vyrusovaniu volne Zijucich
druhov, avSak Skupina zaviedla viaceré opatrenia na
zmiernenie dopadov (vid. kapitolu Opatrenia a zdroje v
suvislosti s biodiverzitou a ekosystémami E4-3).

B E4.]IRO-1_16

KedZe Skupina vykonava svoju podnikatelsku
¢innost hlavne v horskych oblastiach, ktoré sa z casti
nachadzaju v chranenych Uzemiach, resp. oblastiach
citlivych z hladiska biodiverzity, niektoré investicné
projekty modzu spadat pod regulaciu statnych Uradov.
Kazdy novy investi¢ny projekt, tykajuci sa rozSirovania
zasnezovanych pléch, vystavby novej lanovky a
podobne, musi prejst v zmysle zdkona zhodnotenim
cez EIA a taktiez schvalenim prislusnymi organmi
pre ochranu zivotného prostredia. EIA je jednym z
hlavnych nastrojov medzinarodnej environmentalnej
politiky na uskutoCnovanie trvalo udrzatelného
rozvoja. V pripade, Ze ndam v rdmci schvalovacieho
procesu vznikne zakonna povinnost vykonat
kompenzacné opatrenia na zlepsSenie stavu biotopoy,
alebo obnovu biotopoy, tie vykonavame v zmysle
prislusnych rozhodnuti. V priebehu vykazovaného
obdobia sme nevykonavali ziadne kompenzacné
opatrenia.
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E5 ESRS 2 IRO-1

Identifikacia a postdenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospodarstva

B ES5.IRO-1_01

Proces DMA v suvislosti s vyuzivanim zdrojov
a obehovym hospodarstvom sa sustredoval
predovsetkym, ale nie len na vplyvy spojené s
odpadmi a ich manazmentom v roéznych castiach
hodnotového retazca Skupiny. Vplyvy, rizika a
prilezitosti boli v ramci vlastnej Cinnosti posudzované
na udrovni jednotlivych lokalit a aktiv, pricom sa
zohladnovali Specifika miest, v ktorych sa nachadzaju
prevadzky a aktiva Skupiny.

Metodiky suvisiace s identifikaciou IRO v oblasti
vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva boli
rovnaké ako pri inych aspektoch udrzatelnosti (vid.
zaCiatok kapitoly Opis postupu na identifikaciu a
posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
ESRS 2 IRO-1).

B E5.IRO-1_02

V ramci DMA boli vykonané konzultacie s internymi
aj externymi zainteresovanymi stranami. Ovplyvnené
spolocenstva boli zahrnuté do tychto konzultacii,
pricom v ramci zapojenia zainteresovanych stran
sme ich oznacili ako ostatné zainteresované strany.
Pre blizSie informacie o zapojeni zainteresovanych
stran vid. kapitolu Opis procesov zapojenia
zainteresovanych stran ESRS 2 IRO-1.

G1 ESRS 2 IRO-1
Opis postupov na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvoy, rizik a prileZitosti

H G1.IRO-1_01_ADDED

Pocas posudenia DMA sme sa zameriavali aj na
identifikaciu a hodnotenie IRO v oblasti obchodného
spravania. VsSetky podnikatelské oblasti, vratane
vSetkych lokalit boli posudzované v ramci DMA,
rovnako ajhodnotovy retazec Skupiny. Pre detailnejsie
informacie o pristupe Skupiny k identifikacii a
hodnotenia IRO vid. zaciatok kapitoly Opis postupu
na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti ESRS 2 IRO-1.

OPIS PROCESOV ZAPOJENIA ZAINTERESOVANYCH STRAN ESRS 2 IRO-

53 biii

B |[RO-1_05

V roku 2024 uskutocnila Skupina prvu analyzu DMA
podla standardov ESRS, pricom do tohto procesu
zapojila Siroké spektrum internych aj externych
aktérov prostrednictvom dotaznikov. V ramci
dotaznikov sa zainteresované strany mohli vyjadrit
k dolezitosti jednotlivych aspektov udrzatelnosti a aj
pomoct sidentifikovanim dalsich aspektov, ktoré su z
ich pohladu vyznamné v sdvislosti so Skupinou.

Skupina aktivne spolupracuje so svojimi kldcovymi
zainteresovanymi stranami, medzi ktoré patria za-
mestnanci, zakaznici, dodavatelia a dalsie zaintereso-
vané strany. V pripade dalsich zainteresovanych stran
boli v dotazniku oslovené profesijné organizacie, ne-
ziskové organizacie, média, stat a verejna sprava, sa-
moSpravy, firmy a viastnici pozemkov.

Cielom tejto analyzy bolo identifikovat vplyvy na
zainteresované strany a ich o¢akavania v oblasti ESG

Opis toho, ako proces zahffa konzultacie s dotknutymi zainteresovanymi stranami s cielom
pochopit, ako mézu byt ovplyvnené, a s externymi odbornikmi

tém. Skupina tak ziskala cennu spatnu vazbu, ktorad
jej umoznuje lepsie chapat jej vplyv, potreby a nazory
zainteresovanych stran, vratane poziadaviek na
transparentnost, environmentalnu zodpovednost a
spolo¢ensku angazovanost.

Jednotlivé postupy na identifikaciu a posudenie
moznych a redlnych vplyvov sme tiez priebezne
konzultovali s externou poradenskou spolo¢nostou,
ktord nam pomahala po odbornej stranke pochopit
koncept posuddenia vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti. Vdaka vstupu externych odbornikov
sme vedeli nastavit prehladné procesy, ktoré by
jednak zohladnovali véetky zainteresované Skupiny
a tiez nam umoznili sa objektivne zamysliet nad
jednotlivymi témami udrzatelnosti.
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POZIADAVKY NA ZVEREINOVANIE V STANDARDOCH ESRS, NA
KTORE SA VZTAHUJE VYHLASENIE PODNIKU O UDRZATELNOSTI

ESRS 2 IRO-2

H |RO-2_01

Zoznam Udajovych bodov v prierezovych a
tematickych Standardoch vyplyvajdcich z inych
pravnych predpisov EU a detailny index z uvedenymi
zverejnenymi poziadavkami sa nachadza v prilohe
tejto Spravy

B |RO-2_02aIRO-2_13

Po dokonceni posudenia DMA boli prislusné
vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti, resp. vyznamné
aspekty udrzatelnosti (vid. tabulku nizsie) priradené
k relevantnym ESRS poziadavkam na zverejnovanie a
Udajovym bodom pomocou EFRAG usmernenia.

Skupina zverejiuje v tejto Sprave vsetky relevantné a
povinné udajové body, ktoré su pozadované v ramci
poziadaviek nazverejiovanie a sdvisia s vyznamnymi
aspektmiudrzatelnosti,ciide oinformacie o politikach,
cieloch, opatreniach alebo metrikach. V pripade,
ze Skupina eSte nema implementované politiky,
opatrenia alebo cielové hodnoty transparentne tuto
skutocnost zverejnuje v relevantnej kapitole.

Skupina vyuziva dostupné odklady pre prvé
zverejnenie Spravy, pricom sa riadila podla ESRS
1 Dodatku C: Zoznam postupne zavadzanych
poziadaviek na zverejiovanie. Zoznam zverejnenych
poziadaviek, ktoré boli splnené pri vypracdvani
Spravy na zaklade vysledku posudenia vyznamnosti
je prezentovany v prilohach tohto vyhlasenia (ESRS
index).

V pripade zverejnovania informacii vztahujucich sa
na identifikované vyznamné aspekty udrzatelnosti
Skupina zverejhuje tie informacie, Kktoré su
vyznamné. Skupina nezverejnuje informacie ktoré
sa viazu na Udajové body ktoré nie su relevantné,
Cize nezverejnuje dobrovolné uUdajové body a ani
nerelevantné Udajové body zavislé od podmienky. Pri

Zverejnenie zoznamu Udajovych bodoy, ktoré vyplyvaju z inych pravnych predpisov EU, a informacif o
ich umiestneni vo vyhlaseni o udrzatelnosti

Zverejnenie zoznamu poziadaviek na zverejnenie ESRS splnenych pri priprave vyhlasenia o udrzatelnosti
na zaklade vysledku posudenia vyznamnosti

Vysvetlenie, ako sa urcili vyznamné informacie, ktoré sa maju zverejnovat v suvislosti s
vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prilezitostami

posudeni vyznamnosti informacii Skupina
postupovala podla oddielu 3.2 Vyznamné aspekty a
vyznamnost informacii Standardu ESRS 1 VSeobecné
poziadavky. Skupina nezverejiuje pozadované
informacie metrik iba v pripade ak posudila, ze
dany Udajovy bod poziadavky je nematerialny, resp.
neaplikovatelny pre Skupinua pozadovanainformacia
nie je potrebna pre splnenie ciela poziadavky na
zverejnovanie. Za nemateridlne boli uréené udajové
body suvisiace s vyrobkamia materialmiv poziadavke
na zverejiovanie E5-5 - Odlev zdrojov, konkrétne ide
o informacie pozadované z paragrafu 35, 36 a, 36 b,
36 c a 40 (podla ID v EFRAG IG 3 implementacného
usmernenia ide o Udajové body s oznacenim E5-5_01,
E5-5_02, E5-5_03, E5-5_04, E5-5_05, E5-5_06. Tieto
Udajové body povazujeme za nevyznamné, nakolko
Skupina poésobi v oblasti sluzieb a nevyrdba zZiadne
produkty.
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Zoznam identifikovanych vyznamnych aspektov udrzatelhosti

ESRS
Standard

Oblast

morské zdroje

Zivotné

prostredie E4 - Biod-

iverzita a
ekosystémy

E5 - Vyuziva-
nie zdrojov
a obehové
hospodar-

stvo

S1- Vlastna
pracovna sila

Socidlna

S3 - Ovplyv-
oblast Y

nené spolo-
Censtva

S4 - Spot-
rebitelia a
koncovi pou-
Zivatelia

G1-
Obchodné
spravanie

Riadenie

Vyznamny aspekt
udrzatelhosti (podtéma)

Adaptacia na zmenu klimy

Zmiernovanie zmeny klimy

Energia

Voda

Priame faktory vplyvu straty
biodiverzity

Vplyvy na ekosystémové sluzby

a zavislosti od nich

Vplyvy na rozsah a stav
ekosystémov

Vplyvy na stav druhov

Prilev zdrojov vratane
vyuzivania zdrojov

Odlev zdrojov v suvislosti s
vyrobkami a sluzbami

Odpad

Pracovné podmienky

Hospodarske, socidlne a
kulturne prava spoloc¢enstiev

Informaéné vplyvy na
spotrebitelov a/alebo koncovych
pouzivatelov

Osobna bezpecénost spotrebitelov
a/alebo koncovych pouzivatelov

Firemna kultdra

Riadenie vztahov s dodavatelmi

vratane platobnych postupov

Ochrana oznamovatelov

Uplatkarstvo a korupcia

Dobré zivotné podmienky zvierat

Vyznamny aspekt udrZatelnosti
(¢iastkova podtéma)

Prispésobenie sa zmene klimy

Emisie sklenikovych plynov
Vyuzivanie obnovitelnej energie

Spotreba energie a jej zdroje
Efektivne vyuzivanie energii

Spotreba vody / Odber vody / Vypustanie vody

Zmena vyuzitia pody
Vyuzivanie prirodnych zdrojov

Ovplyvnenie citlivych oblasti biodiverzity

Zmena vo vztahu k suchozemskym biotopom
Zmena vztahu k sladkovodnym a morskym biotopom
Vplyvy na ekosystémy, fléru a faunu

Vplyv na velkost populacie Zivocichov alebo rastlin
Vplyv na riziko globalneho vyhynutia druhov

Obnovitelné zdroje
Neobnovitelné zdroje

Vyrobky, materidly a odpad v suvislosti s
hierarchiou odpadového hospodarstva

Nebezpeény odpad / Ostatny odpad

Bezpe&né zamestnanie / Pracovny ¢as/
Adekvatne mzdy / Socialny dialég / Sloboda
/ zdruzovania, existencia odborov a pravo
pracovnikov na informacie, konzultacie a
Ucast / Kolektivne vyjednavanie vratane
podielu pokrytych pracovnikov / Rovnovaha
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom /
Zdravie a bezpecnost zamestnancov

Voda a hygiena
Vplyvy suvisiace s krajinou
Vplyvy suvisiace s bezpecnostou

Sukromie
Sloboda prejavu
Pristup ku kvalitnym informaciam

Zdravie a bezpeénost zdkaznikov
Vytvaranie, rozvijanie a podpora firemnej kultiry
Vytvaranie, rozvijanie a podpora firemnej kultiry

Ochrana oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti

Prevencia a detekcia vratane Skolenia
Incidenty

Dobré zivotné podmienky zvierat

Vyznamnost
vplyvu

Ano

Finanéna
vyznamnost

Ano
Nie
Nie

Nie

Nie

Nie

Ano

Nie

Ano

Nie

Nie

Nie
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INTERAKCIA VYZNAMNYCH VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI (IRO)
SO STRATEGIOU A OBCHODNYM MODELOM ESRS-2 SBM-3

SBM-3_04 48ci

48 cii . o T
modelu alebo su s nimi spojené

SBM-3_06 48 ciii

48 civ . T .
vyznamnymi vplyvmi

SBM-3_08 48d

48 f

489 vykazovanym obdobim

B SBM-3_01, SBM-3_02,
SBM-3_06, SBM-3_07

SBM-3_04, SBM-3_05,

Tato kapitola Spravy prezentuje vyznamné vplyvy,
rizikd a prilezitosti (dalej ,IRO") identifikované
Skupinou na zdklade vyhodnotenia procesu DMA.
Opis procesu urcenia a hodnotenia vplyvoy, rizik a
prilezitosti sa nachadza v kapitole Opis postupu na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik
a prilezitosti ESRS 2 IRO-1.

V prehladnej tabulke niZSie sU uvedené vsetky
vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti Skupiny, pricom
sU rozdelené podla vyznamnych ESRS Standardov,
dalej vyznamnych aspektov udrzatelnosti, oblasti
podnikania, hodnotového retazca, typu IRO,
¢asového horizontu v ktorom bola ich vyznamnost
identifikovana. VsSetky vplyvy suU spojené so
stratégiou a obchodnym modelom Skupiny. Na
zéklade informacii v tabulke (oblast podnikania,
hodnotovy retazec) mozno tiez urcit ¢i Skupina je

48 a Opis vyznamnych vplyvov vyplyvajlcich z posudenia vyznamnosti
48 a Opis vyznamnych rizik a prilezitosti vyplyvajucich z posudenia vyznamnosti

Zverejnenie sucasnych a ocakavanych ucinkov vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti na
48 Db obchodny model, hodnotovy retazec, stratégiu a rozhodovanie a spdsob, akym podnik reagoval
alebo planuje reagovat na tieto vplyvy

Zverejnenie informacii o tom, ako vyznamné negativne a pozitivne vplyvy ovplyvnuju (alebo
mozu ovplyvnit) ludi alebo Zivotné prostredie

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako vyznamné vplyvy pochadzaju zo stratégie a obchodného

Zverejnenie primerane ocakavanych ¢asovych horizontov vyznamnych vplyvov

Opis povahy ¢innosti alebo obchodnych vztahov, prostrednictvom ktorych je podnik spojeny s

Zverejnenie sucasnych financnych vplyvov vyznamnych rizik a prilezitosti na finanénu situaciu,
finan¢nu vykonnost a penazné toky a vyznamnych rizik a prilezitosti, pri ktorych existuje
vyznamneé riziko vyznamnej Upravy Uctovnych hodndt majetku a zavazkov vykazanych v
sUvisiacich Uctovnych zavierkach v nasledujucom ro¢nom obdobi vykazovania

Informacie o odolnosti stratégie a obchodného modelu, pokial'ide o schopnost riesit vyznamné
vplyvy a rizika a vyuzivat vyznamné prilezitosti

Zverejnenie zmien vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti v porovnani s predchadzajucim
Zverejnenie Specifikacii vplyvoy, rizik a prilezitosti, na ktoré sa vztahuju poziadavky na

48 h zverejnenie informacii ESRS, na rozdiel od tych, na ktoré sa vztahuju dodato¢né zverejnenia
tykajuce sa konkrétneho subjektu

sUcastou vyznamnych vplyvov prostrednictvom
svojich  ¢innosti alebo z dbévodu  svojich
obchodnych vztahov a teda aj to, s akou
podnikatelskou ¢innostou Skupiny dany IRO
suvisi, aj to, kde v hodnotovom retazci sa nachadza.

Dalsie informacie o vplyvoch, rizikach a prilezitostiach
a ich interakcii so stratégiou a obchodnym modelom
mozno najst v jednotlivych tematickych kapitolach
Spravy.
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Vyznamny aspekt Oblast Hodnotovy

ERE udrzatelnosti podnikania retazec EYRERS S
Zabavné parky Vlastna ¢innost P DD
SNV DD
Vlastna ¢innost
Adaptacia na " °b
zmenu klimy
SNV DD
Vlastna éinnost
R DD
P DD
SNV DD
Zabavné parky Vlastna ¢innost
P DD
Zmena klimy SNV bb
()] Zmiernovanie Horské - :
zmeny klimy strediska Vlastna €innost
P DD
SNV SD
Vlastna éinnost
P DD
SNV DD
strediska Vlastna €¢innost
P DD

SNV DD
Zabavné parky Vlastna éinnost
P DD

SNV SD
Hotely Vlastna éinnost R DD
P DD

Skratka Vyznam Skratka Vyznam
SPV Skutocny pozitivny vplyv P Prilezitost
PPV Potencidlny pozitivny vplyv KD Kratkodoby
SNV Skutocny negativny vplyv SD Strednodoby

PNV Potencidlny negativny vplyv DD Dlhodoby
R Riziko
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Popis vyznamnych vplyvoy, rizik a prileZitosti

Potencialne novy geotermalny vrt: Geotermalna voda sa povazuje za obnovitelny prirodny zdroj, a preto je lepSou alternativou ako pitna voda, ktord méze
mat vplyv na Uroven dodavok pre miestne obyvatelstvo. Okrem toho by sa na ochladenie mohol pouzit dalsi zdroj geotermalnej vody a usetrit tak naklady.

Horské strediska sa nachadzaju v citlivom vysokohorskom prostredi, ¢asto v chranenych Gzemiach, alebo v ich tesnej blizkosti. Ich prevadzka a rozvoj
viedli a moézu viest k odlesfiovaniu , co méze ohrozit zmenu klimy. Lokality horskych stredisk su z titulu svojej polohy viac vystavené klimatickym
extrémom. Nebezpecenstvo silnych zrazok v désledku meniacich sa dazdovych vzorcoy, ktoré spésobuju poklesy pddy, a ohrozuju stav zjazdoviek.

Diverzifikované zdroje prijmnov: Ponuka celorocnych aktivit moze generovat prijem nad ramec tradic¢nej lyZiarskej sezony, ¢im sa zlepsi celkova financna
stabilita pritiahnutim zakaznikov aj v letnej sezéne. Zvysené vydavky navstevnikov: Ponuka Sirsej skaly aktivit méze podporit dihsie pobyty a vyssie vydavky
nasluzby,ako je ubytovanie, prenajom a jedlo a ndpoje. Nizsie sezénne naklady na zamestnancov: Celoroc¢na prevadzka moze pomdct udrzat zamestnancov
pocas celého roka, ¢im sa znizia naklady spojené s vysokou fluktuaciou zamestnancov a sezénnym naborom. Konzistentnejsi penazny tok: So stabilnym
prichodom navstevnikov sa prijem stava predvidatelnejsim, o podporuje lepsie financné planovanie a riadenie. Pritazlivost pre nové trhy: Diverzifikované
aktivity mézu poméct prilakat nové demografické Skupiny navstevnikov a rozsirit zakaznicku zakladriu. Potencial financovania: Prispésobenie sa zmene
klimy diverzifikaciou rekreacnej ponuky mdze otvorit prilezitosti pre granty a financovanie v oblasti environmentdlnej udrzatelnosti.

Vystavba vacsiny ubytovacich zariadeniv oblastiach citlivych na biodiverzitu viedla k odleshovaniu a vytvaraniu destinacii masového cestovného
ruchu bez opatreni na adaptaciu na zmenu klimy = prehlbenie pésobenia zmeny klimy. Prispésobenie sa zmene klimy znamena prispésobenie
sa novym situaciam, ako je menej snehu v zime = menej navstevnikov hotela.

Ignorovanie adaptéacie nazmenu klimy méze viest k strate prijmov (nizka obsadenost hotelov v zimnej sezéne v horskych strediskach, nadmerna
spotreba vody v golfovych parkoch pocas obdobi sucha, ¢o vedie k vyssim prevadzkovym nakladom).

Adaptacia znizuje naklady na vplyvy zmeny klimy, a tym znizuje potrebu zmiernovania.

Zabavnym parkom chyba vyroba energie z obnovitelnych zdrojov ako solarna energia, aby sa znizila energeticka zavislost od neobnovitelnych
zdrojov energie a zmiernil celkovy vplyv. VysSie emisie v désledku vyuzivania zemného plynu na vyrobu elektriny.

Implementacia obnovitelnych zdrojov energie, ako su solarne zdroje a opatrenia zamerané na energeticku efektivitu, mézu znizit prevadzkové naklady a zlepsit
finanénu vykonnost. Investicie do udrzatelnych technoldgii pre prevadzkové procesy mozu viest k vyraznému znizeniu dlhodobych nakladov na energie.
Investicie do elektrickych vozidiel: znizené prevadzkové naklady a pritazlivost pre ekologicky uvedomelych zakaznikov mozu zvysit ziskovost zabavnych parkov.

Vysokéa produkcia emisii v stvislosti so spotrebou energii z fosilnych zdrojov. Rozsah 2: Energia z neobnovitelnych zdrojov. Strediskam chyba
vyroba obnovitelnej energie.

Zavedenie solarnych panelov: Vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie moze znizit zavislost od energie vyrabanej z neobnovitelnych zdrojov
a znizit uhlikovu stopu stredisk. Investovanie do elektrickych vozidiel (ratrakov a skutrov) méze viest k nizSim prevadzkovym a udrzbovym
nakladom, znizeniu perspektivy povinnosti platit uhlikovu dan, potencidlnemu pristupu k zelenym grantom alebo stimulom, zvyseniu atraktivity
pre zédkaznikov vdaka lepsej reputacii a zabezpeceniu odolnosti voci prisnejsim emisnym regulaciam v buducnosti.

Vysoka spotreba energie v désledku starych budoy, ktoré nemézu prejst rekonstrukciou bud'z dévodu financnych rozhodnuti, alebo z dévodu obmedzeni
sUvisiacich s pamiatkovou ochranou budov. Rozsah 2: Energia z neobnovitelnych zdrojov. Hotelom chyba vyroba energie z obnovitelnych zdrojov.

Implementacia obnovitelnych zdrojov energie, ako su solarne zdroje a opatrenia zamerané na energeticku efektivitu, mézu znizit prevadzkové
naklady a zlepsit finanénu vykonnost a rovnako prispiet k redukcii uhlikovej stopy Skupiny.

Implementéacia obnovitelnych zdrojov energie, ako su solarne zdroje a opatrenia zamerané na energetickl efektivitu, mézu znizit prevadzkové
naklady a zlepsit finanénu vykonnost a rovnako prispiet k redukcii uhlikovej stopy Skupiny.

Investicie do solarnych panelov by mohli zmiernit financné riziko znizenim zavislosti od energie zo siete, mohlo by to tiez viest k znizeniu
prevadzkovych nakladov a prispiet k znizeniu uhlikovej stopy.

Elektrina zo slovenského rezidualneho mixu, neobnovitelné zdroje. Kogeneraéna jednotka, kombinovana vyroba tepla a elektriny.

Implementacia obnovitelnych zdrojov energie, ako su solarne zdroje a opatrenia zamerané na energeticku efektivity, méze znizit prevadzkové
naklady a zlepsit finanénu vykonnost.

Vysokéa spotreba energie fosilnych paliv (plynu), Skupina vlastni mnozstvo velkych hotelov, mnohé z nich su historicky chrdnené budovy s
obmedzenymi moznostami izolacie alebo prechodu na obnovitelné zdroje energie.

Hotely vyuzivaju zemny plyn ako hlavny a jediny zdroj energie kvoli obmedzenym lokalitam. Neumoznenie flexibility alebo nemoznost prejst na
efektivnejsi, ideadlne obnovitelny zdroj energie moze viest k vysokym nakladom.

Ak by sa obnovitelna energia pouzivala vo vsetkych hoteloch, potenciadlne by sa mohli dosiahnut vyznamné Uspory. Investicie do udrzatelnych
technoldgii pre prevadzkové procesy moézu viest k vyraznému znizeniu dlhodobych nakladov na energie.
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Vyznamny aspekt Oblast Hodnotovy

R udrzatelnosti podnikania retazec Typ IRO R
Vlastna éinnost SNV DD
Ve £ Mera Zabavné parky Vlastna ¢innost SNV DD
zdroje (E3)
Hors_k - Vlastna ¢innost SNV DD
strediska
Hors_ke’ Vlastna éinnost SNV DD
strediska
Priame faktory
vplyvu straty
biodiverzity
Vlastna éinnost SNV DD
Hors'ke’ Vlastna éinnost SNV DD
strediska
Vplyvy na
ekosystémové
sluzby a zavislosti
od nich
Biodiverzita a
ekosystémy (E4) Vlastna éinnost SNV DD
Vplyvy na
rozsah a stav Vlastna éinnost SNV DD
ekosystémov
IO Vlastna ¢innost SNV DD

strediska

Vplyvy na stav

druhov
Hotely Vlastna ¢innost SNV DD

Skratka Vyznam Skratka Vyznam
SPV Skutocny pozitivny vplyv P Prilezitost
PPV Potencidlny pozitivny vplyv KD Kratkodoby
SNV Skutocny negativny vplyv SD Strednodoby

PNV Potencidlny negativny vplyv DD Dlhodoby
R Riziko
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Vysoka spotreba pitnej vody pre hotelové izby a wellness. Zvyseny tlak na miestnu kanalizaciu a zdsobovanie pitnou vodou.
Znizena dostupnost vody pre miestne komunity a ekosystémy.

Vysoka spotreba vody. Znizena dostupnost vody pre miestne komunity a ekosystémy.

Zvysena spotreba vody z miestnych zdrojov na zasneZovanie. Zmenena hydrolégia modifikujlca prirodzené vzorce pradenia
vody, potenciadlne spdsobujlca eréziu, sedimentaciu a zmeny v nacasovani a objeme odtoku vody. Zvyseny tlak na miestnu
vodnu infrastruktdru.

Odlesnovanie vedie k ni¢eniu prirodzenych biotopov mnohych druhov. Hluk a aktivita rusia volne Zijuce zvieratd, ¢im moéze
dochadzat k stresu, zmenam reprodukénych cyklov a niekedy aj smrti. Fragmentacia biotopov a ekosystémoyv, ktora stazuje
urcitym druhom pohyb, hladanie zdrojov a parenie. Zmena klimy v désledku spotreby energie a emisii sklenikovych plynov
moze dalej poskodit biodiverzitu zmenou podmienok, na ktoré su druhy prispésobené.

Vystavba a rozsirovanie hotelov a sUvisiacej infrastruktdry by mohlo viest k vyraznému znic¢eniu biotopov, zmenseniu
alebo fragmentacii biotopov dostupnych pre miestne volne zijuce Zivocichy. Vysoka spotreba vody méze vycerpat miestne
zasoby vody a narusit vodné ekosystémy. Ubytovani turisti v hoteloch mézu poskodit biodiverzitu bezohladnymi postupmi,
skladkami odpadu a vyrusovanim volne zijucich zivocichov.

Horské strediska vyvijaju zvyseny tlak na lokdlne disponovatelné dodavky vody, ktoré ohrozuju ekosystémové sluzby.
NaruSenie prirodzeného kolobehu vody moze narusit transport zivin. Prevadzka horského strediska v ramci chraneného
Uzemia mobze znizit celkovy kultdrny vyznam chraneného Uzemia v kontexte ekosystémovych sluzieb (ktoré obsahuju
duchovné, rekreacné, estetické a iné nemateridlne benefity).

Skupina ma vplyv na zmeny ekosystémov a ich podmienok pocas rozSirovania zariadeni. Hotely nachadzajuce sa v
chranenych dzemiach maju vplyv na citlivé druhy a biotopy. Zvyseny tlak na prirodné zdroje, ako sU miestne vodné
zdroje, moéze viest k nadmernému vyuzivaniu, €¢o ma vplyv na obnovu ekosystému. Vystavba hotelov mdze viest k
zmene kolobehu zivin a tvorby pody.

Hotely by mohli spotrebovat znacné mnozstvo prirodnych zdrojov (voda, energia), co by mohlo viest k vycerpaniu zdrojov, o
by ovplyvnilo zdravie ekosystému. Vysoké vonkajsie osvetlenie moze narusit zivotné cykly a spravanie miestnej fauny, najma
noc¢nych druhov.

Vystavba nadrzi na akumulaciu vody ma za nasledok tvorbu novych reprodukénych lokalit obojzivelnikov. Pohyb
obojzivelnikov na nové reprodukéné lokality, oddelené miestnymi cestnymi komunikaciami, predstavuje vaznu hrozbu pre
ich miestnu populaciu a tym aj pre celd biodiverzitu.

Zvyseny hluk moéze rusit divoku zver. Vystavba a suUvisiaca infrastruktira moze viest k zni¢eniu miestnych biotopov, ¢o
spbsobi pokles velkosti populacie postinnutych druhov. Aktivity Skupiny moézu mat vplyv na velkost jednotlivych populécii,
pretoze vykonavaju ¢innost aj v chranenych uzemiach.
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Vyznamny aspekt Oblast Hodnotovy
udrzatelhosti podnikania retazec

SNV DD
R DD
Hotely Vlastna éinnost
P DD
Prilev zdrojov
vratane
vyuzivania
zdrojov
SNV DD
Zabavné parky Vlastna éinnost
R DD

Vyuzivanie e O Vlastna éinnost SNV DD

ESRS Standard Typ IRO Casovy horizont

zdrojov strediska
a obehové

hospodarstvo
(E5) 2 51 ]
Hotely Vlastna ¢innost SNV DD

Zabavné parky Vlastna ¢innost SNV DD

Odlev zdrojov
v suvislosti s

vyrobkami a SNV DD
sluzbami

Horské a5 7
strediska Vlastna €innost

R DD

Vlastna €innost SNV KD
a Downstream

Vlastna ¢innost SNV KD

Skratka Vyznam Skratka Vyznam
SPV Skutocny pozitivny vplyv P Prilezitost
PPV Potencidlny pozitivny vplyv KD Kratkodoby
SNV Skutocny negativny vplyv SD Strednodoby
PNV Potencidlny negativny vplyv DD Dlhodoby

R Riziko
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Hotely neriadia prilev zdrojov v suvislosti s recyklaciou stavebnych materialov alebo opatovného vyuzitia odpadovej vody.

Hlavnym prilevom zdrojov hotelov Skupiny je zemny plyn pouzivany na vykurovanie, ¢o vedie k vySSim prevadzkovym
nakladom, nakolko jeho cena je podstatne vyssia ako cena obnovitelnych zdrojov energie.

Investicie do obnovitelnych zdrojov energie - prechod na obnovitelné zdroje energie moze viest k dlhodobym Usporam
nakladov na energiu a preukazat zavazok k udrzatelnosti, ¢im prildkat environmentalne uvedomelych zdkaznikov. Zlepsenie
energetickej efektivnosti - modernizacia budov tak, aby boli energeticky efektivnejsie, mdZze viest k vyraznému zniZeniu
nakladov na energie a prispiet k udrzatelnejSiemu a zelenSiemu obrazu o znacke.

Zabavné parky vyuzivaju velké mnozstvo vody. Geotermalna voda sa nevracia do podlozia, po pouziti sa uvolfuje do okolitych
riek a vodnych ploch. Ostatné materidly pouzivané v zabavnych parkoch (pre budovy alebo potrubia) sa nepouzivaju z
obnovitelnych zdrojov.

Prilev zdrojov v pripade zabavnych parkov zahffia aj stavebné materialy. Obnova takychto materialov by mohla spadat pod
noveé poziadavky, ktoré budu musiet zahfnat principy obehového hospodarstva (pouzivanie recyklovanych materidlov). Moze
to byt drahsie alebo pripadné ignorovanie takychto podmienok méze viest k financnym poplatkom.

Skupina vyuziva velké mnoZstvo elektrickej energie na napéjanie lyziarskych vlekov, lanoviek a zasneZovacich strojov. Snezné
rolby sU pohanané palivom z neobnovitelnych zdrojov.

Neevidované uplatnovanie principov obehového hospodarstva v pripade renovacie budov alebo obalov z potravin atd.

Neevidované uplatiovanie principov obehového hospodarstva v pripade spotreby vody/renovéacie budov a zariadeni/
materidlov a obalov z potravin atd.

Neevidované uplatiovanie principov obehového hospodarstva v pripade renovacie zariadeni/sneznych skutrov/materialov
pre lanovky (recyklované materialy/opéatovné pouzitie).

Horské strediska operuju s obrovskym objemom materidlov v podobe lanoviek, sneznych skutrov a suvisiacich zariadeni.
Z dlhodobého hladiska by nové poZiadavky vyplyvajluce z akéného planu EU pre obehové hospodarstvo mohli ovplyvnit
zodpovednost Skupiny za renovaciu svojich zariadeni novym, udrzatelnejsim materidlom, ktory méze byt drahsi, berdc do
Uvahy obmedzeny pocet moznych dodavatelov. V budidcnosti by tiez mohla vzniknut nova stratégia pre staré zariadenia aich
zaclenenie do cirkularity na dalSie opatovné vyuZitie - potencidlny zdroj dodato¢nych nakladov.

Vysoké mnozstvo odpadov, ktoré konci na skladke. Nedokonalé nakladanie s odpadom - Odpad z izieb sa neseparuje.
Zvysené plytvanie jedlom spdsobeny zakaznikmi.

Odpad produkovany zakaznikmi (lyziarmi) na lyziarskych svahoch a v zariadeniach lyZiarskych stredisk.
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Vyznamny aspekt

R udrzatelnosti

Vlastna
pracovna sila
(s1)

Pracovné
podmienky

Hospodarske,
socidlne a
kultdrne prava
spolocenstiev

Ovplyvnené
spoloc¢enstva
(S3)

Informacéné vplyvy
na spotrebitelov a/
alebo koncovych
pouzivatelov

Spotrebitelia
a koncovi

o : Osobna
pouzivatelia (S4)

bezpecnost
spotrebitelov a/
alebo koncovych

pouzivatelov

Dobré zZivotné
podmienky
zvierat

Podnikova
kultara

Obchodné

spravanie (G1) Korupcia a

uaplatkarstvo

Riadenie vztahov
s dodavatelmi
vratane
platobnych
postupov

Ochrana
oznamovatelov
nekalych praktik

Skratka Vyznam

SPV Skutocny pozitivny vplyv
PPV Potencidlny pozitivny vplyv
SNV Skutocny negativny vplyv
PNV Potencidlny negativny vplyv

R Riziko

Skupina TMR

Skupina TMR

Skupina TMR

Oblast
podnikania

Skupina TMR

Skupina TMR

Skupina TMR

Skupina TMR

Skratka Vyznam

P PrileZitost
KD Kratkodoby
SD Strednodoby
DD Dlhodoby

Hodnotovy
retazec

Vlastna éinnost

Vlastna éinnost

Vlastna ¢innost

Vlastna éinnost

Upstream

Vlastna éinnost

Vlastna éinnost

Vlastna ¢innost

Vlastna éinnost

Typ IRO

SPV

SNV

SPV

SPV

SNV

SPV

SPV

Casovy horizont

DD

DD

DD

DD

DD

DD

KD

DD

DD

SD

DD

DD

DD
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Zvysenie platu na zaklade inflacie. ZvysSenie platu po 5,10, 15 a 20 rokoch. Ro¢na spatna vazba.

Benefity zabezpecuju atraktivitu spolo¢nosti, ¢o vedie ku konzistentnému toku zamestnancov, znizovaniu fluktuacie,
eliminacii nadmernych nakladov na Skolenia a v kone¢nom désledku k Uspore penazi.

Masovy cestovny ruch pritahuje velké mnoZstvo turistov do lokalit, ktoré nie si navrhnuté tak, aby zniesli taky pocet [udi
naraz, ¢im negativne ovplyvnuje miestne komunity, t. j. vysokad premavka a problematické parkovanie v blizkosti horskych
stredisk, zvysena automobilova doprava pri vodnych parkoch, znizeny komfort miestnych obyvatelov.

Vzdelavacie materialy o spravani sa na svahu, Materialy s inStruktazou o etikete a spravani. Dotazniky po registracii, skére
Net-Promoter.

Financ¢né zavazky vyplyvajuce zo smrtelnych nehdd na zjazdovkach predstavuju vyznamné riziko. Naklady spojené s
implementaciou a udrziavanim bezpecnostnych opatreni mozu byt vysoké. Existuje riziko poskodenia reputacie v désledku
nehody, ¢o mbze negativne ovplyvnit pocet zdkaznikov a vynosy.

O bezpecnost sa staraju vliastné lyZiarske hliadky na svahu a dobrovolnici. Poistenie je automaticky zahrnuté v cene skipasu.
Vyrazné oznacenie krizovatiek na svahoch, ochranné zabradlia a zdbrany. Rychla distriblcia aktudlneho stavu zjazdoviek a
snehu prostrednictvom sociadlnych sieti s cielom poskytnut ¢o najpresnejsie informacie. Vzdelavacie materidly o spravani sa
na svahu, Biely kodex / FIS pravidla spravania sa lyZiarov a snowbordistov na zjazdovke su dostupné v kazdom lyZiarskom
stredisku Skupiny. Bezpe¢nostné opatrenia v Lomnickom sedle: snehové zabrany, lavinovy odstrelovy systém, informacie o
lavinovom nebezpeclenstve, uzavretie sedla v rizikovych podmienkach. Vysoké hygienické standardy v zdbavnych parkoch
nad zakonnymi limitmi.

Aktivity Skupiny ovplyviuju zvierata len nepriamo prostrednictvom svojho hodnotového retazca, konkrétne dodavatelov
zivocCisnych produktov pre hotelové restauracie.

Skupina sa zavazuje podporovat zdravu firemnud kultdru zabezpecenim doéstojného a respektujuceho zaobchadzania
so vSetkymi zamestnancami, podporou ich profesionalneho a osobného rastu a udrziavanim nediskriminacného a
reSpektujuceho pracovného priestoru v sulade so Zakonnikom prace, Kdbdexom spravania a Kolektivnou zmluvou.

Praca na firemnej kulture déveryhodnym spésobom (pristup TOP BOTTOM) mébze posilnit timového ducha, posilnit znacku
zamestnavatela a udrzat nizku mieru fluktuacie.

Riziko reputacie vyplyvajuce zo straty klientov alebo (potencialnych) investorov.

Spolahlivy partner, ktory plati faktury vcas, véeobecné podmienky pre dodavatelov su zavedené.

Ocakava sa, Ze s pripravovanymi pravnymi predpismi EU budu spolocnosti niest vyssiu zodpovednost za svoj hodnotovy
retazec vratane svojich dodavatelov. NedodrZiavanie alebo neznalost vztahov s dodavatelmi moze viest k sankcidm za
nalezitu starostlivost a rizikdm poskodenia reputécie alebo strate existujucich dodavatelov.

Nedodrzanie ochrany oznamovatelov by mohlo potencidlne viest k sidnym procesom a reputacnému riziku, ¢o by mohlo
mat za nasledok stratu zamestnancov alebo (potencidlnych) investorov.
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B SBM-3_03

Skupina vnima potrebu zmierfnovania negativnych
vplyvov a rizik a rovnako aj posilhovania pozitivnych
vplyvov a vyuzivania prilezitosti. Skupina vsak zatial
nevykonala zmenu stratégie, hodnotového retazca
alebo obchodného modelu v désledku vyznamnych
vplyvoy, rizik a prilezitosti, s vynimkou uz dlhodobej
snahy o diverzifikaciu sluzieb poskytovanych v
zimnej sezéne a posilnovanie aktivit a sluzieb
letnej sezény. Preto mozno konstatovat, ze Ucinky
vyznamnych IRO nemaju zatial vyrazny dosah na
stratégiu a obchodny model Skupiny.

B SBM-3_08

Skupina nevie aktualne vyhodnotit sucasné
financné JUcinky identifikovanych vyznamnych
rizik a prilezitosti na nasu financ¢nu poziciu a vykon
a tiez nepredpokladame, ze dbjde v tomto alebo
buducom reportovacom obdobi ku zasadnym
Upravam financnych ukazovatelov, ktoré by
saviseli s vyznamnymi rizikami, ¢i prilezitostami.
V buducnosti, ak sa preukaze vyznamny financny
ucinok, tak sa prehodnotia financné ukazovatele.

B SBM-3_10

Analyzu odolnosti stratégie a obchodného modelu
Skupina vykonava v dlhodobom ¢asovom horizonte,
pricom boli do nej zakomponované aj jednotlivé
oblasti udrzatelnosti s doérazom na klimaticku
zmenu. Skupina vnima zmeny, ktoré sa deju okolo
nej a snazi sa prispdsobovat tymto zmenam.

B SBM-3_T11

Nakolko ide o prvu Spravu v sulade s CSRD a bol
vykonany proces hodnotenia dvojitej vyznamnosti
a teda aj identifikacia vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti po prvykrat, nemozno uviest zmeny
s predchadzajucim obdobim vykazovania a ani
zmenu vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti.

B SBM-3_12

Nie sU vypracované dodatocné Specifické
zverejnenia (tzv. entity-specific disclosures) v Sprave,
Cize vSetky prezentované vyznamneé vplyvy, rizika a
prilezitosti sa vztahuju na ESRS poziadavky a boli
podla nich aj vykazané (vid kapitolu Poziadavky
na zverejiovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa
vztahuje vyhlasenie podniku o udrzatelnosti ESRS 2
IRO-2).
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FU TAXONOMIA
KONTEXTOVE INFORMACIE

Tatry mountain resorts, a.s. a jej dcérske spolo¢nosti
(dalej uvedené ako ,Skupina“) ako velky subjekt
verejného zaujmu s viac ako 500 zamestnancami
vykazuje informacie v sulade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852
z 18. juna 2020 o vytvoreni ramca na ulahcenie
udrzatelnych investicii (dalej iba ,EU taxondémia’
alebo ,Nariadenie o taxonémii“) a suvisiacimi
pravnymi predpismi. Tieto zahfnaju aj:

1

B Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139 z 4.
juna 2021 (,klimatické delegované nariadenie®),
ktoré obsahuje klasifikdciu hospodarskych
¢innosti, ktoré vyznamne prispievaju  ku
klimatickym cielom zmiernenia zmeny klimy a/
alebo adaptacii na zmenu klimy. Hospodarske
¢innosti  spadajuce pod toto delegované
nariadenie maju byt posudené nielen na ich
opravnenost, ale aj zosuladenost s taxonémiou EU,
tj. sU zohladnené aj nalezité technické kritéria
posudenia.

B Delegované nariadenie Komisie (EU) 2022/1214 z 9.
marca 2022 (,dopliujudce delegované nariadenie),
ktoré urcuje podmienky pre hospodarske ¢innosti
v urcitych odvetviach energetiky.

B Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178 zo
6. jula 2021 (,delegované nariadenie o
zverejiovani®) stanovujuce rozsah a obsah
informacii, ktoré maju spolo¢nosti zverejnovat,
pokial ide o environmentalne udrzatelné
hospodarske ¢innosti, ako aj metodiku na splnenie
uvedenej povinnosti zverejiiovania.

B Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z
27. juna 2023 (,environmentalne delegované
nariadenie), ktore obsahuje klasifikaciu
hospodarskych  ¢innosti, ktoré vyznamne
prispievaju aspofn k jednému zo zvysnych
environmentalnych cielov taxondmie: znecistenie,
vodné a morské zdroje, biodiverzita a ekosystémy
a/alebo obehové hospodarstvo.

B Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2485 z
27. juna 2023, ktorym sa meni delegované
nariadenie (EV) 2021/2139 stanovenim
dodatoc¢nych technickych kritérii preskimania na
ur¢enie podmienok, za ktorych sa urcité

hospodarske cinnosti oznacuju za vyznamne
prispievajuce k zmierneniu zmeny klimy alebo
adaptacii na zmenu klimy, a na urcenie toho, ¢i
tieto <c&innosti  vyrazne nenarusaju plnenie
niektorého z inych environmentalnych cielov.

B Delegované nariadenie Komisie (EU) 2026/73 z 4.
jula 2025, ktorym sa menia delegované nariadenia
(EU) 2021/2178, (EU) 2021/2139 a (EU) 2023/2486
zjednodusenim obsahu a prezentéacie informacii,
ktoré sa maju zverejiovat v sudvislosti s
environmentdlne udrzatelnymi cinnostami a
zjednodusenim urcitych technickych  kritérii
preskimania.

Za finan¢ny rok konciaci 31. oktébra 2025 su
hospodarske ¢innosti posidené na ich opravnenost,
resp.zosUladenost s taxonémiou EU za vietkych Sest
environmentalnych cielov (zmiernenie zmeny klimy,
adaptacia na zmenu klimy, udrzatelné vyuzivanie
a ochrana vodnych a morskych zdrojov, prechod
na obehové hospodarstvo, prevencia a kontrola
znecistovania zivotného prostredia, ochrana a
obnova biodiverzity a ekosystémov).

V zmysle Delegovaného nariadenia Komisie (EU)
2026/73 z 4. juala 2025 Skupina pri vykazovani
informacii za finan¢ny rok 2025 uplatiuje
prechodnu moznost a vykazuje informacie v sulade
s EU Taxondémiou podla pravidiel platnych do 3.
decembra 2025.

KRITERIA EU TAXONOMIE

Nariadenie o taxonémii EU vymedzuje zakladné
principy pre urcCenie hospodarskej c¢innosti ako
environmentalne udrzatelnej, ktoré potom blizSie
Specifikuju  prislusné delegované nariadenia
Eurdpskej unie. Kilasifikacny systém taxondmie
pracuje s troma kategdriami, ktoré pomahaju
urc¢ovat mieru ich environmentalnej udrzatelnosti. V
ramci tohto rezimu sa rozlisuju:

B Hospodarske cinnostiopravnené podlataxonémie,

B hospodarske ¢innosti zosuUladené s taxondmiou,

B hospodarske c&innosti neopravnené v ramci
taxonémie.

Pri priprave zverejnenia boli preskimané vsetky
hospodarske cinnosti, ktoré vykonavala Skupina,
s cielom identifikovat opravnené a zosuladené
hospodarske cinnosti podla priloh | a Il klimatického
delegovaného nariadenia, doplnujuceho
delegovaného nariadenia a priloh I, II, Ill a IV
environmentalneho delegovaného nariadenia.
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V tabulke opravnenych zverejnenych cinnosti
uvadzame zoznam tych hospodarskych cinnosti,
ktoré sme vyhodnotili ako opravnené podla
taxondémie. Informacie o miere zosuladenia tychto
hospodarskych cinnosti s taxonémiou, ako aj o
ich prispevku k prislusnym environmentalnym
cielom, sU uvedené v tabulkdch pre jednotlivé
klucové ukazovatele vykonnosti. Vo vSeobecnosti
z vykadzanych hospodarskych ¢innosti Skupina
generuje obrat a v suvislosti s nimi znasa kapitalové
vydavky i prevadzkové vydavky.

Vykaz o posudeni opravnenych hospodarskych
¢innosti zostavuje Skupina za konsolidovany celok.

OPRAVNENE HOSPODARSKE
CINNOSTI SKUPINY

Opravnenad hospodarska ¢innost podla EU
taxondmie (dalej iba ‘“opravnenad hospodarska
¢innost”) je hospodarska cinnost, ktora je popisana
v delegovanych nariadeniach dopifajicu  EU
taxondmiu bez ohladu na to, ¢i tato hospodarska
¢innost spina niektoré alebo véetky technické kritéria
preskimania stanovené v tychto delegovanych
aktoch.

Skupina pdsobi predovsetkym v oblasti cestovného
ruchu, hotelierstva a rekreacie. Od 1. januara 2024 je
v platnosti environmentalne delegované nariadenie.
Nakolko sU v tomto nariadeni zahrnuté aj vybrané
¢innosti cestovného ruchu, mohli sme vykonat po-
sdidenie opravnenostia zosuladenia nasich hlavnych
ginnosti v sulade s poziadavkami EU taxondmie pre
environmentalny ciel ochrany a obnovy biodiverzi-
ty a ekosystémov. Okrem toho sme posudili aj nase
vedlajsie ¢innosti, ktoré prirodzene suvisia s hlav-
nym zameranim nasej firmy a nachadzaju sa v kli-
matickom delegovanom nariadeni.

Medzi opravnené hospodarske cinnosti Skupiny
v zmysle EU taxondémie uvadzame nasledovné
hospodarske ¢innosti:

ENVIRONMENTALNY CIEL': OCHRANA
BIODIVERZITY A EKOSYSTEMOV

2. Ubytovacie ¢innosti

21 Hotelové a turistické ubytovanie, kempingy a
podobné ubytovanie

ENVIRONMENTALNY CIEL:
ZMIERNENIE ZMENY KLiMY

4.Energetika

416 InStalacia a prevadzka elektrickych tepelnych
Cerpadiel

4.30 Vysoko uc¢inna kombinovana vyroba tepla/
chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv

5.Zasobovanie vodou, kanalizacia, nakladanie s
odpadom a sanacia

5.4 Obnovasystémov zberu a Cistenia odpadovych
vod

6. Doprava

6.4 Prevadzka zariadeni
cyklisticka logistika

6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a
[ahkymi Uzitkovymi vozidlami

osobnej mobility,

7. Stavebnictvo a ¢innosti v oblasti nehnutelhosti

7.3 InStalacia, udrzba a
efektivnych zariadeni
7.7 Nadobudnutie a vlastnictvo budov

oprava energeticky

Skupina vo finanénom roku konciacom 31
oktobra 2025 identifikovala osem opravnenych
hospodarskych cinnosti, kde hospodarska cinnost
2.1 Hotelové a turistické ubytovanie, kempingy a
podobné ubytovanie predstavuje pre Skupinu
jednu z troch hlavnych Cinnosti (spolu s prevadzkou
lyziarskych stredisk a prevadzky aquaparkov) z
pohladu obratu, kapitdlovych aj prevadzkovych
vydavkov.

Skupina vlastni kogenera¢né jednotky na zemny
plyn. Vyrobené teplo a elektrina sa spotrebovava
vo vodnom parku v Besenovej, ale kogeneracné
jednotky su taktiez pripravené dodavat regulacnu
elektrinu pre prenosovu supravu SEPS, ktorej patri
aj relevantna distribu¢na siet. Vdaka tomuto je
pravidelne generovany obrat z predaja elektriny
a hospodarska cinnost 4.30 Vysoko Ucinna
kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny z
fosilnych plynnych paliv pre Skupinu vyznamna.

Hospodarska cinnost 5.4 Obnova systémov zberu
a Cistenia odpadovych véd zahffa vylepSenia
technoldgii Cistenia Ccistiarne odpadovych véd
(COV) na Chopku - Juh a na Skalnatom Plese. Vo
financ¢nom roku 2025 bola dokoncena modernizacia
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oboch Ccistiarni odpadovych véd, vdaka comu je
tato cinnost pre Skupinu vyznamna. Na zaklade
prevadzky bicyklovych parkov je rovnako aj v tomto
roku cCinnost 6.4 Prevadzka zariadeni osobnej
mobility, cyklisticka logistika opravnena, je vSak
nevyznamna. Skupina taktiez nakupila 47 novych
vozidiel do vozového parku, a preto je hospodarska
¢innost 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi
vozidlamia lahkymi Gzitkovymivozidlamiopravnena.

V Grand hoteli Stary Smokovec presla plynova
kotolna rekonstrukciou, pricom tato hospodarska
¢innost 7.3 Instalacia, udrzba a oprava energeticky
efektivnych zariadeni bola vyhodnotena ako
vyznamna. Okrem toho Skupina vlastni akcie v
spolo¢nosti  prevadzkujucej hotel v Tatranskej
Lomnici, ktory je ale prenajimany tretej strane.
Obrat z prenajmov tejto budovy bol vo finanénom
roku konciacom 31. oktdbra 2025, ako hospodarska
¢innost 7.7 Nadobudnutie a vlastnictvo budoy,
nevyznamny. Z tohto dévodu sa vo financnom roku
konciacom 31. oktébra 2025 v ramci tejto aktivity
nebudu vykazovat ziadne ukazovatele, kedZe podla
Oznamenia Komisie (EU) C/2023/267 z 20. oktdbra
2023 je mozné do obratu v aktivite 7.7 Nadobudnutie
a vlastnictvo budov zahrnut iba prijmy z prenajmu, a
tie su v zmysle hore uvedeného nevyznamne.

Skupina vo finanénom roku konciacom 31. oktdbra
2025 neimplementovala nové protipovodnové
opatrenia a preto v ramci hospodarskej cinnosti
14.2 Infrastruktdra prevencie povodnrového rizika
a ochrany pred nim Skupina nemo&ze tuto aktivitu
vykazat ako opravnend.

Za financny rok konciaci 31. oktdbra 2024 v ramci
hospodarskej ¢innosti 14.2 Infrastruktdra prevencie
povodnového rizika a ochrany pred nim Skupina
implementovala protipovodfhové opatrenia v
podobe spevnenia jazera v Ceskej republike. Tato
hospodarska ¢innost bola vsak v tomto finanénom
obdobi vyhodnotena ako vysoko nevyznamna.

Obrat, kapitalové vydavky a prevadzkové vydavky za
nasledovné identifikované opravnené hospodarske
¢innosti:

B 46 InStalacia a prevadzka elektrickych tepelnych
Cerpadiel,
B 5.4 Obnova systémov zberu a Cistenia odpadovych vod

B 6.4 Prevadzka zariadeni osobnej mobility,
cyklisticka logistika,
B 7.3 |nstaldcia, Udrzba a oprava energeticky

efektivnych zariadeni,
B 777 Nadobudnutie a vlastnictvo budoy,

sU z hladiska vykazovania vysoko nevyznamné
a nebudd uvadzané vo vypoctoch kluc¢ovych
ukazovatelov vykonnosti.
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Tabulka &.1- Opravnené hospodarske €innosti Skupiny v zmysle EU taxonémie

Hospodarska
c¢innost

Vyznamny prinos ku
environmentalnemu
cielu

Podiel na ukazovateli

Kéd NACE

2.1 Hotelové

a turistické

ubytovanie,

kempingy a
podobné ubytovanie

4.6 InsStalacia

a prevadzka

elektrickych
tepelnych cerpadiel

4.30 Vysoko ucinna
kombinovana vyroba
tepla/chladu a
elektriny z fosilnych
plynnych paliv

5.4 Obnova
systémov zberu a
Cistenia

6.4 Prevadzka
zariadeni osobnej
mobility, cyklisticka
logistika

6.5 Doprava
motocyklami,
osobnymi vozidlami
a lahkymi uzitkovymi
vozidlami

7.3 InStalacia, udrzba
a oprava energeticky
efektivnych
zariadeni

7.7 Nadobudnutie a
vlastnictvo budov

Poskytovanie kratkodobého ubytovania
v cestovnom ruchu spolu so suvisiacimi
sluzbami alebo bez nich vratane
upratovania, reStauracnych sluzieb,
parkovania, prania bielizne, bazénov a
posilfiovni, rekreacnych zariadeni, zariadeni
pre konferencie a spolo¢enskych zariadeni.

InStalacia a prevadzka elektrickych
tepelnych cerpadiel.

Vystavba, renovacia a prevadzka zariadeni
na kombinovanu vyrobu tepla/chladu a
elektriny s pouzitim fosilnych plynnych

paliv.

Obnova centralizovanych systémov
odpadovych vod vratane ich zberu (stokova
siet) a Cistenia.

Predaj, nakup, financovanie, lizing,
prendjom a prevadzka zariadeni osobnej
mobility alebo dopravnych prostriedkov

s pohonom, ktory zabezpecuje fyzicka
¢innost pouzivatela, motor s nulovymi
emisiami alebo kombinacia motora s
nulovymi emisiami a fyzickej ¢innosti..

Nakup, financovanie, prenajom, lizing a
prevadzka vozidiel kategorii M1a N1, ktoré
patria do rozsahu pésobnosti nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €.
715/2007, alebo vozidiel kategorie L (dvoj-
alebo trojkolesovych vozidiel a Stvorkoliek).

Jednotlivé opatrenia obnovy pozostavajuce
z inStalacie, Udrzby alebo opravy
energeticky efektivnych zariadeni.

Kupa nehnutelnosti a uplatiovanie
vlastnickych prav k danej nehnutelnosti.

Ochrana a obnova
biodiverzity a ekosystémov

Zmiernenie zmeny klimy

Zmiernenie zmeny klimy

Zmiernenie zmeny klimy

Zmiernenie zmeny klimy

Zmiernenie zmeny klimy

Zmiernenie zmeny klimy

Zmiernenie zmeny klimy

Obrat, Kapitalové
vydavky, Prevadzkové
vydavky

N/A - nevyznamné

Obrat, Prevadzkové
vydavky

Kapitalové vydavky

N/A - nevyznamné

Kapitalové vydavky,

Prevadzkové vydavky

Kapitalové vydavky

N/A - nevyznamné

155.10,
155.20,
155.30

D35.30,
F43.22

D351,
D35.30

E37.00

N7711,
N77.21

H49.32,
H49.39,
N77.01

F42, F43,
M71, Cl6,
C17,C22,
€23, C25,
C27,C28,
$95.21,
$95.22,
C3312

L68
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Na zaklade podrobného preskimania Nariadenia
o taxondmii a spolu k nej pridruzenym platnym
delegovanym nariadeniam Komisie (EU), ktorymi
sa dopina Nariadenie o taxonémii stanovenim
technickych kritérii preskUmania, a po preskumani

hospodarskych Cinnosti  Skupiny, sme okrem
horeuvedenych cinnosti neidentifikovali Ziadne
daléie hospodarske ¢innosti, ktoré by spiiali definiciu
,opravnena hospodarska ¢innost".

Tabulka &.2 - Cinnosti suvisiace s jadrovou energiou a fosilnym plynom

Cinnosti suvisiace s jadrovou energiou

Podnik vykonava alebo financuje vyskum, vyvoj, predvadzanie a zavadzanie inovacnych zariadeni na vyrobu elektriny,
v ktorych sa vyrdba energia z jadrovych procesov s minimalnym odpadom z palivového cyklu, alebo ma voci ich NIE

vyskumu, vyvoju, predvadzaniu a zavadzaniu expozicie.

Podnik vykonava alebo financuje vystavbu a bezpecnu prevadzku novych jadrovych zariadeni na vyrobu elektriny

alebo spracovanie tepla, a to aj na Ucely centralneho zasobovania teplom alebo priemyselnych procesov, ako je vyroba
vodika, ako aj na zvysenie ich bezpecnosti s vyuzitim najlepsich dostupnych technolégii, alebo ma voci ich vystavbe a

bezpecnej prevadzke expozicie.

NIE

Podnik vykonava alebo financuje bezpecnu prevadzku existujlcich jadrovych zariadeni, v ktorych sa vyraba elektrina
alebo spracuva teplo, a to aj na Ucely centralneho zasobovania teplom alebo priemyselnych procesov, ako je vyroba NIE
vodika z jadrovej energie, ako aj na zvysSenie ich bezpecnosti, alebo ma voci ich bezpecnej prevadzke expozicie.

Cinnosti suvisiace s fosilnym plynom

Podnik vykonava alebo financuje vystavbu alebo prevadzku zariadeni na vyrobu elektriny, v ktorych sa vyraba elektrina
s pouzitim fosilnych plynnych paliv, alebo ma voci ich vystavbe alebo prevadzke expozicie.

Podnik vykonava alebo financuje vystavbu, renovaciu a prevadzku zariadeni na kombinovanu vyrobu tepla/chladu a

NIE

ANO

elektriny s pouzitim plynnych fosilnych paliv, alebo ma voéi ich vystavbe, renovacii a prevadzke expozicie.

Podnik vykonava alebo financuje vystavbu, renovéaciu a prevadzku zariadeni na vyrobu tepla, v ktorych sa vyraba teplo/
chlad s pouzitim fosilnych plynnych paliv, alebo ma voci ich vystavbe, renovacii a prevadzke expozicie.

ZVOSU LADENE HOSPODARSKE
CINNOSTI SKUPINY

Hospodarska ¢innost sa oznacuje za environmentalne
udrzatelnd, ak je zosuladend s EU taxonémiou (dalej
iba ,zosuladena hospodarska cinnost) a ktora
spifa véetky nasledujlice poziadavky podla &l. 3 EU
taxonémie:

Spina technické kritéria preskimania, ktoré stanovila
Eurépska komisia v sulade s nariadeniami a to
konkrétne:

B \Vyznamne prispieva k plneniu jedného alebo via-
cerych environmentalnych cielov stanovenych v
nariadeni.

B \/yrazne nenarusa plnenie ziadneho z tychto
environmentalnych cielov (DNSH princip).

B VVykonava sa v sulade s minimalnymi socialnymi
zarukami stanovenymi v nariadeni.

NIE

PRES/KO/MANIE TECHNICKYCH
KRITERII

VYZNAMNY PRINOS K:

B Zmierneniu zmeny klimy.

B Adaptacii na zmenu klimy.

B Udrzatelnému vyuzivaniu a ochrane vodnych a
morskych zdrojov.

B Prechodu na obehové hospodarstvo.

B Prevencii a kontrole znecistovania
prostredia.

B Ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov.

Zivotného

Pre moznost vykazat vyznamny prinos k danému

environmentalnemu cielu musi prislusna
hospodarska cinnost zaroven splnit Specifické
technickeé kritéria preskdmania pre danu
hospodarsku ¢innost vymedzenu v prilohe |

klimatického delegovaného nariadenia a prilohe
IV environmentalneho delegovaného nariadenia.
Vyhodnotenie tychto  kritérii pre jednotlivé
hospodarske Cinnosti je popisané v tejto kapitole.
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Skupina posudzovala vsetky svoje identifikované
opravnené hospodarske cinnosti na zaklade
poziadaviek tak, ako su definované a stanovené v
Delegovanych nariadeniach Komisie, ktoré stanovuju
technické kritéria preskimania pre jednotlive
hospodarske ¢innosti.

Pre financny rok konciaci 31. oktobra 2025 Skupina
nevykazuje ziadne zo svojich hospodarskych ¢innos-
ti, ktoré by mohli byt povaZované za zosuladené s EU
taxonémiou. V sledovanom obdobi bolo 47 vozidiel
obstaranych formou leasingu, pricom 7 vozidiel su
elektromobily a 1 vozidlo je hybridné. Elektromobily
spifaju technické kritéria pre hospodarsku &innost 6.5
Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi
Uzitkovymi vozidlami, avéak hybridné vozidlo nespina
emisné kritérium nizdie ako 50 gCO./km. Vzhladom
na nizky podiel vozidiel spifajlcich technické kritéria
bol prispevok tejto ¢innosti k zmierneniu zmeny klimy
vyhodnoteny ako nevyznamny, a preto nie je mozné
Ziadnu aktivitu Skupiny povazovat za zosuladenu s EU
taxonémiou. V ramci hospodarskej ¢innosti 4.30 Vy-
soko U&inna kombinovana vyroba tepla/chladu a elek-
triny z fosilnych plynnych paliv bola prevadzka koge-
nera¢nej jednotky technicky preskimana. Na zaklade
tohto posudenia bolo zistené, ze prevadzka kogene-
racnej jednotky nedosahuje Usporu primarnej energie
minimalne na Urovni 10 % v porovnani s referen¢nymi
hodnotami pre oddelend vyrobu tepla a elektriny. Z
uvedeného dévodu tato hospodarska ¢innost nespina
technické kritéria EU taxonomie.

Skupina v sledovanom obdobi taktiez realizovala in-
vesticie v rdmci hospodarskej ¢innosti 5.4 Obnova
systémov zberu a Cistenia odpadovych vod, konkrét-
ne obnovu Cistiarni odpadovych vod Skalnaté pleso a
Chopok Juh. Tieto obnovy vsak neboli zamerané na
zvySenie energetickej efektivnosti. Priemerna spot-
reba energie po obnove nedosahuje o minimalne 20
% nizsiu Usporu v porovnani s trojro€nym priemerom
spotreby energie pred obnovou. Z uvedenych dévo-
dov ani tato hospodarska ¢innost nespifa technické
poziadavky EU taxonémie.

Ak by Skupina v budulcnosti nakupila vacsi podiel
nizkoemisnych vozidiel, hospodarska cinnost 6.5
Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi
Gzitkovymi vozidlami by mohla byt zosuladena s EU
taxondémiou. Podobne by mohla byt zosuladend aj
hlavna hospodarska cinnost Skupiny 2.1 Hotelové
a turistické ubytovanie, kempingy a podobné
ubytovanie, ak by sa Skupina viac zamerala na splnenie
technickych kritérii pre ochranu a obnovu prirody.

Vo finanénom roku konciacom 31. oktébra 2025 nie je

af/inv/mne/48004323.pdf

AUTA NN

t efault/files/Documents/Publications/Compilationl.len.pdf
“e.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf

mozné splnit vSetky technické poziadavky nariadenia
pre tieto hospodarske ¢innosti.

VYRAZNE NENARUSIT (DNSH)

Technické kritéria preskdmania sa okrem
vyznamného prinosu venuju aj tzv. zasade ,Vyrazne
nenarusit’, ktorou by sa malo zabezpecdit, aby
hospodarska ¢innost nemala vyrazny negativny vplyv
na zZivotné prostredie a nenarusala plnenie ziadneho
iného environmentalneho ciela stanovenéhov ¢lanku
9 nariadenia (EU) 2020/852.

Vzhladom ku absencii aktivit, ktoré by mohli
byt povazované za zosuladené, sme poziadavky
principu ,Vyrazne nenarusit” (,DNSH") nemuseli
blizSie overovat. Napriek tomu sme sa aj pre potreby
buducichvykazovacichobdobizameralina posudenie
klimatickych rizik. Pri posuddeni sme sa okrem
internej konzultacie riadili aj Narodnym registrom
hrozieb[1] platnych pre Slovensku republiku a urcili,
ktoré z uvedenych rizik je potrebné v buducnosti
zohladnit aj na Urovni Skupiny. V budicnosti mame
v plane podla odporuc¢ani Eurdpskej Komisie
absolvovat komplexné posudenie klimatickych rizik
vratane modelovania klimatickych scenarov pre tie
zosuladené hospodarske Cinnosti, ktorych riziko sa
ukaze ako mozné a zavazné.

MINIMALNE SOCIALNE ZARUKY

V zmysle €l. 3 ods. c) Taxonémie EU, sa musi kazda
hospodarska ¢innost, ktord je povaZzovana za environ-
mentalne udrzatelny, vykonavat v sulade s minimal-
nymi zarukami.Minimalne zaruky definuje ¢l. 18 ods.
a) Taxonémie EU ako postupy, ktoré zabezpe&uju vy-
kon environmentalne udrzatelnych hospodarskych
¢innosti v sulade so:

B Smernicou OECD pre nadnarodné podniky (2011)',
B Hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav (UNGP)?, vratane zdsad a prav
stanovenych v 6smich zakladnych dohovoroch
uvedenych v Deklaracii Medzinarodnej organizacie
prace o zékladnych zasadach a pravach pri praci;
B Medzinarodnou listinou ludskych prav“.

Posudenie Minimalnych zaruk bolo vykonané v zmys-
le Zaverecnej Spravy o Minimalnych zarukach vypra-
covanej Platformou pre udrzatelné financie v oktobri
20225,

Posudenia suladu s minimalnymi socialnymi
zarukami boli vykonané pre Styri skimané oblasti:

tes/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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B |'udské prava (vratane pracovnych a
spotrebitelskych prav)

B Korupcia a Uplatkarstvo

B Zdanovanie

B Spravodliva hospodarska sutaz

V Skupine nebolo ani pocas vykazovacieho obdobia,
ani historicky zaznamenané porusovanie [udskych
prav (vratane pracovnych a spotrebitelskych prav).
Skupina sa zaviazala reSpektovat ludské prava, vy-
hybat sa porusovaniu ludskych prav a ich zneuzi-
vaniu vo vlastnych aktivitach suvisiacich s vlastnou
¢innostou. Tieto principy sU prierezovo obsiahnuté i
v internych predpisoch a politikach Skupiny. V ramci
nich je vyjadreny reSpekt a zavazok pre dodrziavanie
vSetkych relevantnych noriem vratane zabezpecenia
vhodnych pracovnych podmienok, bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, primeraného pracovného
¢asu, mzdy a ¢asu na odpocinok. Od zamestnancov
Skupiny sa nevyzaduje praca nad ramec prijatelnych
pravnych a priemyselnych noriem. Zamestnavatel
pritom poskytuje zamestnancom pristup k pravidel-
nym prestavkam na odpocinok spolu s dostatkom
vody a hygienickych zariadeni.

Spolo¢nost Tatry mountain resorts, a.s. (TMR) bola
ohodnotend Financ¢nou spravou SR ako ,Spolahlivy
danovy subjekt”. Na drovni Skupiny sa neevidujud v su-
vislosti s jej danovymi, ¢i inymi zakonnymi povinnos-
tami v oblasti férového a etického podnikania ziadne
pokuty ani sudne spory, tak ako voci Skupine, tak ani
voci jej jednotlivym ¢lenom predstavenstva. Skupina
taktiez prijala pravidla pre evidovanie, preverovanie a
oznamovanie vysledku preverenia oznameni tykaju-
cich sa nahlasovania kriminality Ci protispolocenskej
¢innosti v sulade so Zakonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochra-
ne oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov s cielom pred-
chadzania a znizovania vyskytu takychto pripadov.

Skupina doposial nezaznamenala ziadne ozndmenia
ani pripady kriminality Ci protispolocenskej Cinnosti
Vo svojich Struktdrach.

METRIKY

UCTOVNE POLITIKY SKUPINY

Klucové ukazovatele vykonnosti (KPI) zahfhaju
ukazovatel obratu, ukazovatel kapitadlovych vydavkov
a ukazovatel prevadzkovych vydavkov. Zverejnenie
KPI ukazovatelov je v sulade s EU taxondémiou a
v zmysle Prilohy Il k delegovanému nariadeniu o
zverejnovani.

Sumarny podiel opravnenych hospodarskych
¢innosti na jednotlivych ukazovateloch Skupiny je
uvedeny v tabulke ¢. 3. Sumarny podiel opravnenych
hospodarskych ¢innosti na jednotlivych
ukazovateloch Skupiny za porovnatelné obdobie
konciace 31. oktdbra 2024 je uvedeny v tabulke €. 4.

Ukazovatel prevadzkovych vydavkov v tabulke
C. 4 sa lisi od tabulky, ktoru Skupina zverejnila vo
vyro¢nej sprave za financny rok konciaci 31. oktdbra
2024, nakolko v nadvaznosti na Upravy aplikacie
Standardu IFRS 16 bola vykonana oprava udajov za
finanény rok konciaci 31. oktdbra 2024. Tato Uprava
sa tykala nakladov na najomné, ktoré sa v sudlade s
platnou metodikou zapocitavaju do ukazovatela
prevadzkovychvydavkov,aviedlakUpraveichhodnoty
0 625 tis. EUR. V dbésledku uvedenej opravy doslo k
zmene celkovej hodnoty prevadzkovych vydavkov
z pobévodnych 15942 mil. EUR na 15,317 mil.EUR.
Uprava zabezpecuje sulad vykazovania s aktualnou
aplikaciou standardu IFRS 16 a porovnatelnost udajov
medzi jednotlivymi Uctovnymi obdobiami.

Tabulka &. 3 - Podiel opravnenych hospodarskych €innosti v zmysle EU taxonémie za finanény rok konéiaci 31.
oktdbra 2025 (obrat, kapitalové vydavky, prevadzkové vydavky)

Podiel Podiel Podiel
opravnenych zosuladenych neopravnenych
Rok kongéiaci 31. oktébra 2025 Spolu (tis. EUR) (nezosuladenych) hospodarskych hospodarskych
hospodarskych ¢innosti ¢innosti

&innosti (%) (%) (%)

Obrat 208 883 30,53 0,00 69,47

Kapitalové vydavky 31191 10,92 0,00 89,08

Prevadzkové vydavky 16 226 6,19 0,00 93,81
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Tabulka &. 4 - Podiel opravnenych hospodarskych &innosti v zmysle EU taxonémie za finanény rok kondéiaci
31. oktébra 2024 (obrat, kapitalové vydavky, prevadzkové vydavky)

Podiel Podiel Podiel
o . , opravnenych zosuladenych neopravnenych
el konc(?um il;::téc;bra Az Spolu (tis. EUR) (nezosuladenych) hospodarskych hospodarskych
P hospodarskych ¢innosti éinnosti
éinnosti (%) (%) (%)
Obrat 206 852 30,64 0,00 69,36
Kapitalové vydavky 27 485 36,79 0,00 63,21
*Prevadzkové vydavky 15317 5,67 0,00 94,33
OBRAT
Podiel opravnenych hospodarskych c&innosti na Cisty obrat za opravnené €innosti predstavuje obrat z
celkovych vynosoch Skupiny bol vypocitany ako nasledovnych hospodarskych ¢innosti:
Cast Cistého obratu, ktora vyplyva z vyrobkov a
sluzieb suvisiacich s opravnenymi hospodarskymi W 430 Vysoko uU&innd kombinovana vyroba tepla/
¢innostami  (Citatel) vydelend celkovym cistym chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv,
obratom spoloc¢nosti (menovatel), za financny rok B 27 Hotelové a turistické ubytovanie, kempingy a
konciaci 31. oktdbra 2025. podobné ubytovanie.

Celkovy Cisty obrat za Uctovné obdobie k 31. oktdbru
2025 (208 883 tis. EUR) zahfna sumy ziskané z predaja
vyrobkov alebo poskytovania sluzieb po odpocitani
zliav, dane z pridanej hodnoty a dalSich dani priamo
suvisiacich s obratom. BlizSie informacie su uvedené
v bode 6 Trzby poznamok konsolidovanej uctovnej
zavierky.

Tabulka &.5 - Hospodarske ¢innosti opravnené v rdmci taxondmie, ale nezosuladené s taxonémiou

Suma a podiel (informacie sa uvadzaju v pefiaznych

- Ll plel e G ek sumach EUR a ako percentudlny podiel)

Suma a podiel hospodarskej
¢innosti nezosuladené s taxonédmiou

1. uvedenej v oddiele 4.30 priloh I a Il k
delegovanému nariadeniu 2021/2139
v obrate

744 000 0,36 744 000 0,36 0 (0]
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Tabulka €. 6 - Ukazovatel vynosov za finan¢ny rok konciaci 31.oktébra 2025

Kritéria tykajuce
Kritéria vyznamného prinosu sa zasady ,vyrazne
nenarusit”
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Obrat (v tis. EUR)

Podiel' obratu

Zmiernenie zmeny klimy
Adaptacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Zmiernenie zmeny klimy
Adaptéacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Minimalne zaruky

opravneného v rdmci taxonémie (A.2,
Kategéria podporna ¢innost
Kategoria prechodna ¢innost

A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE

A.1 Environmentalne udrzatelné €innosti (zostladené s taxonémiou)

Obrat z environmentalne udrza-
telnych ¢innosti (zosuladenych s 0] 0% Ano 0%
taxondmiou) (A1)

4.30 Vysoko uc¢inna kombinovana

CCM neo- ~
vyroba tepla/chladu a elektriny z 744 0,36% prév- Ano
4.30
fosilnych plynnych paliv : nena
2.1 Hotelové a turistické BIO neo- neo-  neo-  neo- neo- .. i
ubytovanie, kempingy a podobné o 63038 3018% prav- prév- prév- prav-  prav- ”pe”d, Ano  30,9%
ubytovanie : nena  nend nend nend nena
Obrat z ¢innosti opravnenych v ramci
taxonomie, ale nie environmentalne 63782 3053% 036% 0% 0% 0% 0% 3018% Ano 30,64%
udrzatelnych (€innosti nezosuladené s
taxondmiou) (A.2)
A. Obrat z ¢innosti opravnenych v ramci 63782 3053% 036% 0% 0% 0% Ano 30.64%

taxondomie (A.1+A.2)
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE

B. Obr?t z ¢innosti neopravnenych v ramci 145101 69,47%
taxonomie

Spolu (A +B) 208 883 100%

Kod predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prisludnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:
- zmiernenie zmeny klimy: CCM,

- adaptacia na zmenu klimy: CCA,

- vodné a morské zdroje: WTR,

- obehové hospodarstvo: CE,

- prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

- biodiverzita a ekosystémy: BIO.
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Tabulka €. 7 - Ukazovatel vynosov za financny rok konciaci 31. oktébra 2024

Kritéria tykajuce
Kritéria vyznamného prinosu sa zasady ,vyrazne
nenarusit”

Hospodarske éinnosti
opravneného v ramci taxonémie (A.2), rok 2023

Obrat (v tis. EUR)

Podiel' obratu

Zmiernenie zmeny klimy
Adaptacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Zmiernenie zmeny klimy
Adaptéacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Minimalne zaruky

Podiel obratu zostladeného s taxoné
Kategéria podporna ¢innost
Kategoria prechodna ¢innost

A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE

A.1 Environmentalne udrzatelné €innosti (zostladené s taxonémiou)

Obrat z environmentalne udrza-
telnych ¢innosti (zosuladenych s 0] 0% Ano 0%
taxondmiou) (A1)

4.30 Vysoko uc¢inna kombinovana

CCM neo- ~
vyroba tepla/chladu a elektriny z 430 912 0,44% prav- Ano
fosilnych plynnych paliv : nena
2.1 Hotelové a turistické BIO neo- neo-  neo-  neo- neo- .. i
ubytovanie, kempingy a podobné 2 62457 30]19% prav-  prav- prav- prav-  prav- ”pe”d, Ano 0%
ubytovanie : nend nend nend nend nend
Obrat z ¢innosti opravnenych v ramci
taxonémie, ale nie environmentdlne 63370 3064% 044% 0% 0% 0% 0% 3019% Ano  3,83%
udrzatelnych (€innosti nezosuladené s
taxondmiou) (A.2)
A Ol O A e 63370 30,64% 044% 0% 0% 0% 0% 3019% Ano  3,83%

taxondomie (A.1+A.2)
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE

B. Obrat z ¢innosti neopravnenych v rdmci

= 143482 69,36%
taxonomie

Spolu (A +B) 206 852 100%

Kod predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prisludnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:
- zmiernenie zmeny klimy: CCM,

- adaptacia na zmenu klimy: CCA,

- vodné a morské zdroje: WTR,

- obehové hospodarstvo: CE,

- prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

- biodiverzita a ekosystémy: BIO.
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KAPITALOVE VYDAVKY

Ukazovatel kapitadlovych vydavkov bol uréeny ako
podiel kapitdlovych vydavkov spojenych s opravnenymi
hospodarskymi  c¢innostami (Citatel) a celkovych
kapitalovych vydavkov podla definicie taxonémie EU
(menovatel) za rok konciaci 31. oktébra 2025. Skupina v
sucasnosti nedisponuje Planom kapitalovych vydavkoy,
ktory by spifnal podmienky definované v prilohe |
delegovaného nariadenia o zverejiiovani.

Nakup majetku sa za kapitalové vydavky zosuladené
s taxonémiou EU kvalifikuje, ak spifa niektord z troch
podmienok:

B Je spojeny s aktivami alebo procesmi, ktoré suvisia
s hospodarskymi cinnostami zosuladenymi s
taxondmiou,

B je sUcastou planu na rozsirenie hospodarskych
¢innosti zosuladenych s taxondmiou alebo na
umoznenie,aby sa hospodarske ¢innostiopravnené
vramcitaxondmie stali zosuladenymistaxonémiou,

B je spojeny s nakupom vystupu hospodarskych
¢innosti  zosuladenych s taxondmiou a s
individualnymi opatreniami umoznujdcimi, aby sa
cielové ¢innosti stali nizkouhlikovymi alebo viedli k
znizeniu emisii sklenikovych plynov.

Menovatel zahrfhna kapitalové vydavky suvisiace
s prirastkami dlhodobého hmotného majetku,

dlhodobého nehmotného majetku a majetku s
pravom na uzivanie. lde najma o prirastky hmotného
majetku Uctované podla Standardov IAS 16, prirastky
nehmotného majetku Uctované podla IAS 38 a o
majetok s pravom uzivania Uc¢tovany podla Standardu

IFRS 16. Menovatel tak zahrna celkové kapitalové
vydavky za uctovné obdobie, ktoré obsahuju prirastky
nehnutelnosti, strojov a zariadeni a nehmotného
majetku (31191 tis. EUR), ako su vykazané v bodoch
14A, 15 a 16 poznamok konsolidovanej uctovnej
zavierky.

Citatel zahfha vietky Casti celkovych kapitalovych
vydavkov, ktoré suvisia s hospodarskymi ¢innostami,
ktoré boli identifikované ako opravnené.

Kapitalové vydavky za opravnené cinnosti
predstavuju vydavky z nasledovnych hospodarskych
cinnosti:

B 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a
[ahkymi Uzitkovymi vozidlami,

B 27 Hotelové a turistické ubytovanie, kempingy a
podobné ubytovanie.

B 5.4 Obnova systémov zberu a Cistenia odpadovych
vod

B 7.3 InStalacia, udrzba a oprava energeticky efektiv-
nych zariadeni

V porovnani s finanénym rokom 2024 doslo k
najvyznamnejsej zmene v ukazovateli kapitalovych
vydavkov vztahujlcich sa na ciel zmiernenia zmeny
klimy, a to v doésledku zaradenia dvoch novych
hospodarskych Cinnosti. Ide o Cinnosti 5.4 Obnova
systémov zberu a cistenia odpadovych voéd a 7.3
InStalacia, udrzba a oprava energeticky efektivnych
zariadeni. Daldou zmenou je pokles kapitalovych
vydavkov v porovnani s predchadzajucim rokom,
a to v dosledku de-konsolidacie CENTRAL JASNA
Property, a.s.

Vo financnom roku 2024 sa spustila modernizacia
Cistiarni odpadovych véd, ktora spada pod
hospodarsku ¢innost 5.4 Obnova systémov zberu
a cCistenia odpadovych vod. Naklady na obnovu
COV v celkovej hodnote 67 tis. EUR boli v roku 2024
vykazané ako nevyznamné. V aktualnom finan¢nom
roku bola modernizacia COV dokonéena. V tomto
finanénom roku Skupina zrekonstruovala plynovu
kotolhu hotela v Starom Smokovci, ktora bola
vykazana v ramci Cinnosti 7.3 Instalacia, udrzba a
oprava energeticky efektivnych zariadeni. Skupina v
ramci aktivity 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi
vozidlami a lahkymi Uzitkovymi vozidlami realizovala
doplnenie existujucej flotily firemnych vozidiel.
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Tabulka ¢. 8 - Ukazovatel kapitalovych vydavkov za finanény rok konciaci 31. oktébra 2025

Kritéria tykajuce
Kritéria vyznamného prinosu sa zasady ,vyrazne
nenarusit”

3
=]
i

IS.

davky (v ti

Hospodarske éinnosti

é vy
Podiel kapitalovych vydavkov zostladeného s taxonémiou (A1)

alebo opravneného v ramci taxonémie (A.2), rok 2024

Podiel kapitalovych vydavkov
Zmiernenie zmeny klimy
Adaptacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Zmiernenie zmeny klimy
Adaptéacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Minimalne zaruky

Kategéria podporna ¢innost
Kategoria prechodna ¢innost

Kapitalov

A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE

A.1 Environmentalne udrzatelné €innosti (zostladené s taxonémiou)

Kapitalové vydavky environmen-
talne udrzatelnych ¢innosti (zo- 0] 0% Ano 0%
suladenych s taxondmiou) (A.1)

Y neo- neo-
?4 Obnova systemov zAberu a CCM 614 197% prav- prév- Ano
Cistenia odpadovych vod 54 nen& nena
6.5 Doprava motocyklami, ccM opray. €O~ neo-  neo-  neo- neo- i
osobnymi vozidlami a lahkymi 1500 4.,81% npeng prdv-  prav- prav- prav-  prav- Ano  2,76%
Gzitkovymi vozidlami 6.5 nena nenda nena nena nena
7.3 In&talacia, udrzba a oprava CCM 335 oprav- ;redo E:i Ano
energeticky efektivnych zariadeni 7.3 nena nen& nen&
2.1 Hotelové a turistické BIO neo-  neo- neo- neo- neo- . i
ubytovanie, kempingy a podobné o1 961 3,08% prav- prdv- prdv- prav-  prav- ”pe”; Ano 34,03%
ubytovanie : nend nend nend nend nena
Kapitalové vydavky cinnosti opravnenych v
ramci taxondmie, ale nie environmentaine 5 .7 10959, 7,84% 0% 0% 0% 3,08% Ano  36,79%
udrzatelnych (€innosti nezosuladené s
taxondmiou) (A.2)
A. Kapitalové vydavky ¢innosti 3407 1092% 7,84% 0% 0% 0% Ano  3679%

opravnenych v ramci taxonémie (A.1+A.2)
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE

B.Kap\/ta\ove’vydav/kycmnostll } 27784 89.08%
neopravnenych v ramci taxonémie

Spolu (A + B) 31191 100%

Kod predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prisludnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:
- zmiernenie zmeny klimy: CCM,

- adaptacia na zmenu klimy: CCA,

- vodné a morské zdroje: WTR,

- obehové hospodarstvo: CE,

- prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

- biodiverzita a ekosystémy: BIO.
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Tabulka €. 9 - Ukazovatel kapitalovych vydavkov za finanény rok konciaci 31. oktébra 2024

Kritéria tykajuce
Kritéria vyznamného prinosu sa zasady ,vyrazne
nenarusit”

3
=]
i

IS.

Hospodarske éinnosti
é vydavky (v ti

é vy
| kapitalovych vydavkov

lov

Kapita
Podiel kapitalovych vydavkov zostladeného s taxonémiou

Zmiernenie zmen

Adaptacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Zmiernenie zmeny kl

Adaptacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Minimalne zaruky

(A1) alebo opravneného v ramci taxol
Kategéria podporna ¢innost
Kategoria prechodna ¢innost

A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE

A.1 Environmentalne udrzatelné €innosti (zostladené s taxonémiou)

Kapitalové vydavky environmen-
talne udrzatelnych ¢innosti (zo- 0] 0% Ano
suladenych s taxondmiou) (A.1)

6.5 Doprava motocyklami,

CCM neo- ~
osobnymi vozidlami a lahkymi 65 758 2,76% prav- Ano
uzitkovymi vozidlami | nena
2.1 Hotelové a turistické BIO neo- neo-  neo-  neo- neo- .. i
ubytovanie, kempingy a podobné o 9354 prav-  prév- prav-  prav- ”pe”d, Ano 0%
ubytovanie : nend nend nend nend nend
Kapitalové vydavky cinnosti opravnenych v
ramci ta\anomf_e,a\e nie env\’ronmehta\he 1012 3679% 2.76% 34,03% Ano
udrzatelnych (€innosti nezosuladené s
taxondmiou) (A.2)
ARy EeE 107112 276% 0% 0% 0% 0% 3403% Ano 54,61%

opravnenych v ramci taxonémie (A.1+A.2)
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE

B. Kap\/ta\ove’ vydayky C\VTVTOSII/ } 17373 6321%
neopravnenych v ramci taxonémie

Spolu (A + B) 27485 100%

Kod predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prisludnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:
- zmiernenie zmeny klimy: CCM,

- adaptacia na zmenu klimy: CCA,

- vodné a morské zdroje: WTR,

- obehové hospodarstvo: CE,

- prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

- biodiverzita a ekosystémy: BIO.
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PREVADZKOVE VYDAVKY

Ukazovatel prevadzkovych vydavkov bol urceny
ako podiel prevadzkovych vydavkov spojenych s
opravnenymi hospodarskymi c¢innostami (Citatel) a
celkovych prevadzkovych vydavkov podla definicie
EU taxonémie (menovatel).

Medzi celkové prevadzkové vydavky podla EU
taxonémie patria vydavky spojené s udrzbou a
opravou budov, strojov a zariadeni, s vyskumom a
vyvojom a kratkodobym lizingom a prenajmami.
V pripade Skupiny sa medzi tieto prevadzkové
vydavky zahfnaju priame nekapitalizované naklady
spojené s vyskumom a vyvojom, opatreniami v
oblasti renovacie budov, kratkodobym lizingom ci
udrzbou a opravou a vsetky iné priame vydavky
spojené s kazdodennou Uudrzbou nehnutelnosti,
strojov a zariadeni podnikom alebo tretou stranou
externe vykonavajucou prislusné cinnosti, ktoré
sU nevyhnutné na zabezpecenie nepretrzitého a
uc¢inného fungovania takéhoto majetku. Menovatel
tak zahfna materidl na opravu a udrzbu, naklady na
najomné (priestory) a ostatné, a naklady na opravu a
udrzbu (16 226 tis. EUR), ako su vykazané v bodoch 7 a
8 poznamok konsolidovanej Uctovnej zavierky.

Prevadzkové vydavky za opravnené cinnosti
predstavuju vydavky z nasledovnych hospodarskych
¢innosti:

B 430 Vysoko U&innd kombinovand vyroba tepla/
chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv,

B 27 Hotelové a turistické ubytovanie, kempingy a
podobné ubytovanie.

B 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a
[ahkymi Uzitkovymi vozidlami

Oproti financnému roku konc¢iacom 31. oktdbra
2024 doslo k najvyznamnejsej zmene v ukazovateli
prevadzkovych vydavkov v doésledku doplnenia
aktivity 6.5 Doprava motocyklami, osobnymi
vozidlami a lahkymi Uzitkovymi vozidlami.

Tabulka ¢. 10 - Hospodarske ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladené s taxonémiou

Hospodarske &innosti

Suma a podiel (informacie sa uvadzaju v pefiaznych

sumach EUR a ako percentudlny podiel)

Suma a podiel hospodarskej
¢innosti nezosuladené s taxonémiou
1. uvedenej v oddiele 4.30 priloh I a Il k
delegovanému nariadeniu 2021/2139 v
prevadzkovych nakladoch

112 000

0,69 112 000 0,69 0 (0]
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Tabulka ¢.11 - Ukazovatel prevadzkovych vydavkov za finanény rok konciaci 31. oktébra 2025

Kritéria tykajuce
Kritéria vyznamného prinosu sa zasady ,vyrazne
nenarusit”

EUR)

IS.

davky (v t

Hospodarske éinnosti
€ VY

dzkové

Preva
Podiel prevadzkovych vydavkov zostladeného s taxonémiou

Podiel prevadzkovych vydavkov
Zmiernenie zmeny klimy
Adaptacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Zmiernenie zmeny klimy
Adaptéacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Minimalne zaruky

(A1) alebo opravneného v rdmci taxonémie (A.2)
Kategéria podporna ¢innost
Kategoria prechodna ¢innost

A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE

A.1 Environmentalne udrzatelné €innosti (zostladené s taxonémiou)

Kapitalové vydavky environmen-
talne udrzatelnych ¢innosti (zo- 0] 0% Ano 0%
suladenych s taxondmiou) (A.1)

(€innosti nezosuladené s taxonémiou)

4.30 Vysoko uc¢inna kombinovana

CCM Oprav- neo- neo- neo- neo- ~

vyroba tepla/chladu a elektriny z 430 12 0,69% npr;h‘i prav-  prav-  prav-  prav- Ano  0,75%
fosilnych plynnych paliv 3 nend nend nena nena
6.5 Doprava motocyklami,

. . . . neo neo neo neo: neo
Q§obnym\ vozidlami a lahkymi CCM 150 092% °PraY prév-  pré iy prév Ano
u7\t§>vym| 6.5 e nena nena nend nend nena
vozialami
2.1 Hotelové a turistické BIO neo- neo-  neo-  neo- . )
ubytovanie, kempingy a podobné 742 4,57%  prév- prav-  prav-  prav- npg;w% Ano  4,69%
ubytovanie 21 nend nend nena nend nend -
Prevadzkové vydavky cinnosti
opravnemychyramcwEaxo‘no’mlelale nie 1004 619% 0% 457% Ao 5.44%
environmentélne udrzatelnych (Cinnosti
nezosuladené s taxonémiou) (A.2)
A Rrevadzkove vydavky cinnost] 1004 619% 162% 0% 0% % 0% 457% Ano  5,44%

opravnenych v ramci taxondmie (A.1+A.2)
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE

B. Prevadzkoveé vydavky ¢innosti

A c Aed A 15222 93,81%
neopravnenych v ramci taxonémie

Spolu (A + B) 16226 10

Kod predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prisludnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:
- zmiernenie zmeny klimy: CCM,

- adaptacia na zmenu klimy: CCA,

- vodné a morské zdroje: WTR,

- obehové hospodarstvo: CE,

- prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

- biodiverzita a ekosystémy: BIO.



153

Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

Tabulka €. 12 - Ukazovatel prevadzkovych vydavkov za finanény rok konciaci 31. oktébra 2024

Kritéria tykajuce
Kritéria vyznamného prinosu sa zasady ,vyrazne
nenarusit”

iou

EUR)

IS.

davky (v t

Hospodarske éinnosti
€ VY

dzkové

Preva
(A1) alebo opravneného v ramci taxonémie (A.2), rok 2023

Podiel prevadzkovych vydavkov zostladeného s taxond|

Podiel prevadzkovych vydavkov
Zmiernenie zmeny klimy
Adaptacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Zmiernenie zmeny klimy
Adaptéacia na zmenu

Vodné a morské zdroje

Obehové hospodarstvo
Znecistovanie zivotného prostredia
Biodiverzita a ekosystémy
Minimalne zaruky

Kategéria podporna ¢innost
Kategoria prechodna ¢innost

A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE

A.1 Environmentalne udrzatelné €innosti (zostladené s taxonémiou)

Prevadzkoveé vydavky environ-
mentélne udrzatelnych ¢innosti 0] 0% Ano 0%
(zosuladenych s taxonémiou) (A1)

4.30 Vysoko uc¢inna kombinovana

ceMm e ;
vyroba tepla/chladu a elektriny z 430 120 0,79% prév- Ano
fosilnych plynnych paliv : nena
2.1 Hotelové a turistické BIO neo- neo-  neo-  neo- neo- .. i
ubytovanie, kempingy a podobné 2 748  488% prav-  prav-  prav-  prav-  prav- ”Pe”a Ano 0%
ubytovanie : nend nend nend nend nend
Prevadzkové vydavky ¢innosti
opravnenych v ramci taxonomie, ale nie 868  567% 079% 0% 0% 0% 0% 488% Ano  0,66%
environmentalne udrzatelnych (¢innosti
nezosuladené s taxonémiou) (A.2)
PRV GO EINeE 868  567% 079% 0% 0% 0% 0% 488% Ano  0,66%

opravnenych v ramci taxonémie (A.1+A.2)
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI V RAMCI TAXONOMIE

B. Preyadquve vyd/avky cwnn0§t\ } 14449 94,33%
neopravnenych v ramci taxonémie

Spolu (A +B) 15317 100%

Kod predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu ¢innosti v prisludnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:
- zmiernenie zmeny klimy: CCM,

- adaptacia na zmenu klimy: CCA,

- vodné a morské zdroje: WTR,

- obehové hospodarstvo: CE,

- prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

- biodiverzita a ekosystémy: BIO.
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ZMENA KLIMY ET

STRATEGIA

PLAN TRANSFORMACIE PRE ZMIERNOVANIE ZMENY KLIMY E1-1

m El1-1_16

Skupina nemala v

roku 2025 vypracovany plan
transformacie na zmierfnovanie zmeny klimy v rozsahu
pozadovanom Standardmi ESRS. Skupina planuje
definovat svoj plan transformacie pre zmiernovanie
zmeny klimy v strednodobom horizonte. Sme
presvedceni, Zze odolnost nasej pripravovanej stratégie

Datum prijatia planu prechodu pre podniky, ktoré este neprijali plan prechodu

vocizmene klimy bude kli¢ovym aspektom dlhodobej
udrzatelnostia Uspechu Skupiny v rychlo sa meniacom
prostredi. Vyhotovenim planu transformacie sa
Skupina bude usilovat o zmiernovanie zmeny klimy
a transforméaciou na udrzatelné hospodarstvo s
ambiciou obmedzit globalne oteplovanie na 1,5 °C
v suUlade s Parizskou dohodou a s cielom dosiahnut
klimaticku neutralitu do roku 2050.

VYZNAMNE VPLYVY, RIZIKA A PRILEZITOSTI ESRS 2 SBM-3

E1.SBM-3_04 QEl¢}

E1.SBM-3_06 QEXe

AR 6

AR7a
AR7c

AR8a

Druh rizika sUvisiaceho s klimou

Opis rozsahu analyzy odolnosti
Zverejnenie spbsobu vykonavania analyzy odolnosti

Zverejnenie informacii o tom, kedy bola vykonana analyza odolnosti
Casové horizonty uplatfiované na analyzu odolnosti

Opis vysledkov analyzy odolnosti

Pri zverejriovani informacii o rozsahu analyzy odolnosti podla poziadavky v odseku 19 pism. a)
musi podnik vysvetlit, ktoré Casti jeho vlastnych operacii a ¢asti hodnotového retazca smerom
nahor a nadol, ako aj ktoré vyznamné fyzické a transformacné rizikd mohli byt z analyzy
vylucené.

Pri zverejfovani informacii o tom, ako bola analyza odolnosti vykonana podla poziadavky
v odseku 19 pism. b), musi podnik vysvetlit: (a) klu¢ové predpoklady o tom, ako prechod na
nizkouhlikové a odolné hospodarstvo ovplyvni okolité makroekonomické trendy, spotrebu
energie a jej zlozenie, ako aj predpoklady o zavadzani technoldgii.

Pri zverejiovani informacii o tom, ako bola analyza odolnosti vykonana podla poziadavky v
odseku 19 pism. b), musi podnik vysvetlit: (c) ako boli zohladnené zmiernujlce opatrenia a zdroje
(zverejnené podla poziadavky na zverejnenie E1-3).

Pri zverejnovani informacii o vysledkoch analyzy odolnosti podla poziadavky v odseku 19 pism. ¢) musi
podnik vysvetlit oblasti neistoty v analyze odolnosti a do akej miery s ohrozené aktiva a obchodné
Cinnosti zohladnené v ramci definicie stratégie podniku, investi¢nych rozhodnuti a su¢asnych a
planovanych zmiernujucich opatreni.

Opis schopnosti prispdsobit alebo prispdsobit stratégiu a obchodny model zmene klimy



155

Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

B E1.SBM-3_01, E1.SBM-3_02, E1.SBM-3_03,
E1.SBM-3_04, E1.SBM-3_05, E1.SBM-3_06, EI.
SBM-3_06a_ADDED, E1.SBM-3_06b_ADDED, EIl.
SBM-3_06d_ADDED, E1.SBM-3_06e_ADDED, EIl.
SBM-3_07

Zmena globalnej klimy, prevazne spdsobend rastdcou
antropogénnou emisiou sklenikovych plynov, je
najvyznamnejSim globalnym environmentalnym
problémom v doterajsej histoérii ludstva.

Klimaticka kriza predstavuje jednu z najvacsich vyziev,
ktorym svet Celi. Zmiernenie globalneho oteplovania
si vyzaduje vyznamné opatrenia a silnu spolupracu
v réamci jednotlivych odvetvi. Vzhladom na potrebu
zmierfovania zmeny klimy bola v roku 2015 prijata
medzinarodna zmluva, Parizska dohoda. Jej hlavnym
cielom je obmedzit globalne oteplovanie na vyrazne
menej nez 2 °C nad Uroven pred priemyselnou
revollciou a usilovat sa o obmedzenie narastu teploty
nal5°C.

Podnikatelska cinnost Skupiny je priamo naviazana
a ovplyvAovana zivotnym prostredim a sucasne
ho ovplyvnuje. Cestovny ruch patri, z hladiska
adaptacie na nepriaznivé doésledky zmeny klimy,
medzi klucové ekonomické odvetvia. Vacsina aktivit
v cestovnhom ruchu je zaloZzend na urcitej stabilite
klimatickych podmienok a tymto podmienkam je
prispdsobend cela infrastruktura, marketing ako aj
lokdlne socioekonomické aktivity. Klima definuje
dizku a kvalitu turistickej sezény, determinuje
rozsah turistickych aktivit a ma délezity vplyv na
prevadzkové ceny.

Ciastocnu analyzu odolnosti svojho obchodného
modeluvykonala Skupinavroku2025vramciprocesu
DMA, pocas ktorého boli identifikované jednotlive
vplyvy, rizika a prilezitosti suvisiace so zmenou klimy
(postup je detailne opisany v kapitole Opis postupu na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik
a prilezitosti ESRS 2 IRO-1. Vysledky su diskutované
na urovni vykonného manazmentu s cielom prijat
také opatrenia, ktoré minimalizuju negativne
dopady tychto rizik a postupne budu alokované do
strategickych planov Skupiny.

Za vyznamné aspekty v oblasti zmeny klimy su
povazované tie aspekty, ktoré v hodnoteni DMA vysli
ako vyznamné, konkrétne tieto:

B Adaptacia na zmenu klimy
B Zmiernovanie zmeny klimy
B Energia

Nase vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti (IRO) podla
segmentov podnikania:

NEGATIVNE VPLYVY:
Horské strediska:

B | yziarske strediska sa nachadzaju prevazne v
citlivom vysokohorskom prostredi. Cast zjazdoviek
vznikla v minulosti odlesnenim, ¢o malo vplyv na
zmenu klimy. Tyka sa to horskych stredisk Skupiny
vo vSetkych krajinach posobenia.

B VVysoka spotreba energie na prevadzku lanovych
drah a zasnezovania. Negativny vplyv je lokalny, ale
ovplyviuje vsetky krajiny, kde Skupina pdsobi.
Strediska maju velmi obmedzené moznosti vyroby
energie z obnovitelnych zdrojov.

B Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 - energia
pochadzajuca z neobnovitelnych zdrojov. Horské
strediska maju obmedzené moznosti vyroby
energie z obnovitelnych zdrojov.

Zabavné parky (Akvaparky a zabavny park):

B Akvaparky spotrebuvaju velké mnozstvo vody.
Potencialny nedostatok vody v buducnosti by mohol
negativne ovplyvnit zdsobovanie miestnych komunit
vodou a taktiez kvalitu sladkovodného zivota.

B Vysokaspotrebaelektrickejenergie naprevadzkach.
Zabavnym parkom chybaju obnovitelné zdroje
energie. VysSSie emisie vznikaju v dbsledku
pouzivania zemného plynu na vyrobu elektriny.
Negativny vplyv je lokalny, Skupina ma zabavné
parky v 2 krajinach.

B Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 - energia
pochadzajuca z neobnovitelnych zdrojov. Zabavné
parky maju obmedzené moznosti vyroby energie z
obnovitelnych zdrojov.

Ubytovacie zariadenia:

B \/ystavba vacsiny ubytovacich zariadeni v oblas-
tiach citlivych na biodiverzitu viedla k odlesfovaniu
a vzniku destinacii masového cestovného ruchu
bez opatreni na adaptaciu na zmenu klimy.

B VVysoka spotreba energie z fosilnych paliv. Skupina
vlastni viacero velkych hotelov, mnohé z nich su
historicky pamiatkovo chréanené budovy s
obmedzenymi moznostami izolacie alebo
prechodu na obnovitelné zdroje energie. Hotelom
chyba vyroba energie z obnovitelnych zdrojov.

B Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 - energia
pochadzajuca z neobnovitelnych zdrojov.
Ubytovacie zariadenia nemaju moznost vyroby
energie z obnovitelnych zdrojov.
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V procese DMA boli v Skupine identifikované

vyznamné rizika suvisiace s klimou a jej zmenami.

Ide o fyzické rizika, ktoré vyplyvaju z priameho
alebo nepriameho vplyvu zmeny klimy na zivotné
prostredie, ako aj o rizika transformacie suvisiace s
klimatickou politikou, ktoré vyplyvaju z adaptéacie
na meniace sa regulacné, technologické alebo
ekonomické podmienky v ramci prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo.

POCASIE A KLIMATICKE RIZIKA

Pocet navstevnikov nasich rezortov zavisi okrem iného
aj od Uspesnej zimnej sezdny, teda od priaznivych
podmienok v zmysle mnozstva prirodného snehu a
tepldt pod nula stupnov Celzia. Skupina minimalizuje
tento rizikovy faktor hlavne novymi modernymi
zasnezovacimi zariadeniami a investiciami
do rozSirenia a zmodernizovania existujdcich
zasnezovacich zariadeni. Siroky rozsah zasnezovania
poskytuje Skupine absoldtnu konkurenénu vyhodu
na lokalnom trhu v pripade nedostatku prirodného
snehu. SuchSie zimy, ako aj vysSie teploty v zimnych
mesiacoch, zvySuju naklady na vyrobu umelého

snehu a moézu tiez obmedzit rozsah lyziarskych pléch.

Zaroven su vSak horské strediska Skupiny situovane
v horskych oblastiach so vseobecne chladnejSou
klimou. Taktiez, v porovnani s inymi slovenskymi
horskymi strediskami, rezorty na Slovensku maju
Udolné a vrcholové stanice lanoviek s najvyssou
nadmorskou vyskou. Polské horské stredisko Szczyrk
ma naopak vyhodu lokality na severnej naveternej
strane orientovanej na severozapadné vetry. Rakuske
horské stredisko Modlltaler Gletscher je situované na
alpskom ladovci, ¢o garantuje ovela dlhsie obdobie
so snehovou pokryvkou. Sezéna na Molltalerskom
l[adovci trva priblizne od polovice oktébra do zaciatku
nasledujuceho juna s vyskou snehovej pokryvky
dosahujucou v top sezdéne az 450 cm.

Teply termalny pramen v Tatralandii a v BesSefovej

Ciastoc¢ne eliminuje vplyvy chladnejsieho pocasia.

Stavba Tropical Paradise v Tatralandii Uplne eliminuje
zavislost na teplom pocasi.

Co sa tyka letnej sezény v horskych strediskach
a zabavnych parkoch, priaznivé pocasie v letnych
mesiacoch je dolezité pre horskdu turistiku a navstevy
zabavnych parkov. Pre vacsi detail tykajuci sa rozsahu
tohto rizika vid. bod 37 konsolidovanej uUctovnej
zavierky.

Fyzické rizika v oblasti klimy:

B | okality lyZiarskychstredisk suvystavenéextrémnym

vplyvom pocasia. Riziko silnych zrazok v désledku
meniacich sa zrazkovych rezimov, ktoré spdsobuju
pokles pddy, poskodenie vodovodného potrubia a
ohrozuju stav zjazdoviek. Prevadzka zjazdoviek je do
znacnej miery zavisla od umelo vyrobeného snehu s
vysokou spotrebou vody. Nepravidelnost snehovych
zrazok moéze znizit pocet navstevnikov, co ma vplyv
na trzby z predaja listkov a suvisiace prijmy z
prendjmu lyziarského a snowboardingového (SKI-
SNB) vybavenia, SKI-SNB lekcii a gastro pohostinstva.

B Riziko dlhsich obdobi sucha, ktoré by viedlo k tomu,
Ze geotermalna voda bude vzacnym zdrojom, by
viedlo k znacnému zvyseniu nakladov.

Rizika transformacie suvisiace s klimou:

B Nezavedenie adaptacnych opatreni suvisiacich so
zmenou klimy moéze viest k poklesu trzieb.

B Strediskd budlU musiet investovat viac do
zasnezovania, aby kompenzovali znizené
prirodzené snezenie, o vedie k zvyseniu nakladov
na energiu a vodu.

B |nfrastruktura potrebna na vyuzitie geotermalnej
energie by mohla byt drahd, co by viedlo k potencidlne
neudrzatelnym postupom na pokrytie nakladov.

B Nehnutelnosti v strediskach by mohli stratit
hodnotu, ak sa oblast stane menej atraktivnou
kvoli nedostatku snehu alebo vyssim teplotam.

B |nvestori sa mozu zdrahat financovat lyziarske
strediska kvoli ich zranitelnosti voci zmene klimy,
¢o moze stazit ziskavanie kapitdlu na vylepsSenia
alebo rozsirenia.

Uvedomujeme si, Zze globalne udalosti suvisiace
s transformaciou moézu zmenit zaklad nasich
predpokladov. KedZe globalny trh s obnovitelnou
energiou Vv nasledujucich rokoch bude nadalej
expandovat, oCakava sa, Ze pokrok v riadeni siete,
skladovani energie a vznikajuce technoldgie budu
formovat prostredie obnovitelnej energie. Aby sme sa
prispdsobili tomuto dynamickému prostrediu, aktivne
monitorujeme politicky, pravny, technologicky, trhovy
a reputacny vyvoj s cielom posudit jeho potencialny
vplyv na nase podnikanie.

Identifikacia, pochopenie a implementacia prilezitosti
vyplyvajucich zo zmeny klimy poskytuju Skupine
mnohé moznosti, napriklad prostrednictvom
efektivnosti zdrojov a Uspor nakladov, zavadzania nizko
emisnych zdrojov energie (vyuzitie obnovitelnych
zdrojov energie), vyvoja novych produktov a sluzieb,
pristupu na nové trhy a budovania odolnosti
dodavatelského retazca.

Socidlne aspekty pri prechode na nizko uhlikové



157

Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

hospodarstvo sU pre Skupinu rovnako doélezité.
Stratégia v oblastiludskych zdrojov pomaha zabezpecit
dlhodoby uUspech Skupiny a je zamerana hlavne na
buducnost prace, na dobré a bezpecné pracovné
podmienky, rovnaké prilezitosti pre vsetkych a rozvoj a
vzdelavanie. Skupina Uzko spolupracuje so zastupcami

zamestnancov a zameriava sa na programy odbornej
pripravy a rozvoja zamestnancov. To zahffia Skolenia na
zlepSenie ich digitalnych zrucnosti, ako aj skolenia pri
nastupe do zamestnania a funkéné skolenia relevantné
preich ulohy.

RIADENIE VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

POLITIKY TYKAJUCE SA ZMIERNOVANIA ZMENY KLIMY A ADAPTACIE NA ZMENU KLIMY E1-2

MDR-P_09 62

MDR-P_07 62

® MDR-P_07, MDR-P_09

Skupina v suUcasnosti nema vypracované politiky
zamerané na zmiernovanie a adaptaciu na zmenu
klimy, ktoré by urCovali smerovanie pri posilfovani
rdmca nasho Usilia o minimalizaciu celkovych envi-
ronmentalnych vplyvov a zabezpecenie suladu s plat-
nou legislativou vo vsetkych oblastiach nasej Cinnos-
ti. Skupina vnima potrebu zavedenia politik v oblasti

Zverejnenie dévodoy, pre ktoré neboli prijaté politiky

Aspekty udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté politiky

zmeny klimy, avSak nateraz rozhodla, Ze v prvom rade
sa bude sustredit predovsetkym na opatrenia v ob-
lasti zmeny klimy a kalkulacii emisii sklenikovych ply-
nov. Z casovych a prioritnych dévodov neboli zatial
definované politiky tykajuce sa zmiernovania zmeny
klimy a adaptacie na zmenu klimy.
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OPATRENIA A ZDROJE V SUVISLOSTI S POLITIKAMI V OBLASTI ZMENY KLIMY E1-3

E1.MDR-A_01-
12a_ADDED

E1.MDR-A_O1-
12b_ADDED

E1.MDR-A_01-
12c_ADDED

E1.MDR-A_O1-
12f_ADDED

E1.MDR-A_O1-
12g_ADDED

E1.MDR-A_0O1-
12i_ADDED

E1.MDR-A_0O1-
12j_ADDED

E1.MDR-A_0O1-
12k_ADDED

E1.MDR-A_0O1-
12I_ADDED

E1-3_04

28

ESRS 2
MDR-A
68a

ESRS 2
MDR-A
68b
ESRS 2
MDR-A
68c
ESRS 2
MDR-A
69a
ESRS 2
MDR-A
69b
ESRS 2
MDR-A
69b
ESRS 2
MDR-A
69b
ESRS 2
MDR-A
69c
ESRS 2
MDR-A
69¢c

29 a
29b
29b

AR 21

29ci

29ciil6c

AR22

Opatrenia a zdroje suvisiace so zmierfnovanim a prispésobovanim sa zmene klimy [vid ESRS 2
MDR-A]

Zoznam kluc¢ovych opatreni

Rozsah pdsobnosti klicovych opatreni.

Casové horizonty, v réamci ktorych podnik planuje dokongéit jednotlivé klicové parametre.

Ak si vykonavanie akéného planu vyzaduje vyznamné prevadzkové naklady (OpEx) a/alebo
kapitalové naklady (CapEx)

Vysvetlenie toho, ako aktualne finanéné zdroje sdvisia s najvyznamnejsimi sumami uvedenymi
vo finan¢nych vykazoch.

Aktualne finan¢né zdroje pridelené na akény plan (Capex)

Aktualne finan¢né zdroje pridelené na akény plan (Opex)

Buduce finan¢né zdroje pridelené na akény plan (Capex)

Buduce finan¢né zdroje pridelené na akény plan (Opex)

Typ dekarboniza¢nych nastrojov
Dosiahnuté znizenia emisii sklenikovych plynov
Ocakavané znizenia emisii sklenikovych plynov

Vysvetlenie rozsahu, v akom schopnost vykonavat opatrenia zavisi od dostupnosti a alokacie
zdrojov

Vysvetlenie vztahu medzi vyznamnymi kapitalovymi a prevadzkovymi vydavkami potrebnymi
na vykonanie prijatych alebo planovanych opatreni's prislusnymi riadkovymi polozkami alebo
pozndmkami v Uctovnej zavierke

Vysvetlenie vztahu medzi vyznamnymi kapitalovymi a prevadzkovymi vydavkami potrebnymi
na vykonavanie prijatych alebo planovanych opatreni a klu¢ovymi ukazovatelmi vykonnosti
pozadovanymi podla delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2021/2178

Podnik musi vysvetlit akékolvek potencialne rozdiely medzi vyznamnymi sumami
prevadzkovych vydavkov (OpEx) a kapitdlovych vydavkov (CapEx) zverejnenymi podla tohto
Standardu a klucovymi ukazovatelmi vykonnosti zverejnenymi podla delegovaného nariadenia
Komisie (EU) 2021/2178. Podnik méze Struktlrovat svoje opatrenia podla hospodarskej Einnosti,
aby porovnal svoje OpEx a CapEx, a ak je to relevantné, svoje plany OpEx a/alebo CapEx s
kld€ovymi ukazovatelmi vykonnosti zostUladenymi s taxonémiou.
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B ESRS 2 MDR-A 68a, ESRS 2 MDR-A 68b, E1-3_01

Aj napriek tomu, Ze Skupina nemala vo financnom
roku konciacom 3l.oktébra 2025 definované politiky
zmiernovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu
klimy, zavadza Cciastkové opatrenia. Opatrenia na
zmiernenie zmeny klimy priamo nezahffiali riesenia
inSpirované prirodou.

Skupina sa snazi v kazdom segmente a vo vsetkych
krajinach, v ktorych posobi, realizovat opatrenia
prispievajuce k zmiernovaniu zmeny klimy a opatrenia
sUvisiace s adaptaciou na zmenu klimy. Okrem iného
sa snazi aj o efektivny manazment prevadzok a
optimalizaciu spotreby energii.

V horskych strediskach zavisi Uspesnost zimnej sezony
aj od priaznivych klimatickych podmienok, teploty
vzduchu a mnozZstva prirodného snehu. Skupina
minimalizuje tento rizikovy faktor prostrednictvom
modernych zasneZovacich zariadeni. Siroky rozsah
zasnezovania poskytuje Skupine, v pripade nedostatku
prirodného snehu, konkuren¢nu vyhodu na lokalnom
trhu. KedZe jednym zo segmentov podnikania
Skupiny je aj spominana prevadzka horskych stredisk,
ktord moézu byt vyznamne ovplyvnené zmenou
klimy, Skupina kladie doéraz tejto téme a snazi sa
prisposobovat a robit opatrenia na zmiernovanie
klimatickej zmeny.

Opatrenia v oblasti zmeny klimy:

B Opatrenia na zmierfovanie klimatickej zmeny:
znizenie emisii sklenikovych plynov, vzdelavanie a
zvySovanie povedomia zamestnancov.

B Opatrenia na adaptaciu na zmenu klimy: zlepSenie
odolnosti vocéi poveternostnym javom, projekty
rozvoja a modernizacie energetickej infrastruktdry.

B Opatrenia na znizovanie spotreby energie:
energetické manazérstvo, ¢innosti na znizovanie
spotreby energie.

Jednotlivé klucové opatrenia a ich opis:

Vyuzitie geotermalnej energie

Vdaka vyuzivaniu geotermadlnej energie, ktora
je obnovitelnym zdrojom energie, prispievame
k mitigacii zmeny klimy a zvySovaniu pomeru

obnovitelnych zdrojov. Vo vodnom parku BeSenova
vyuzivame geotermalny vrt aj na vykurovanie
priestorov. Opatrenie vyuzivania geotermalnej vody
prispieva k znizovaniu emisii v rozsahu 1.

Zvysovanie energetickej efektivnosti
a zniZovanie spotreby

Viaceré aktivity sme realizovali s cielom zvysit
energetickl efektivnost a znizit spotrebu energie.
Skupina systematicky  zlepSuje  energeticku
efektivnost svojich budov a prevadzok, ¢im znizuje
spotrebu energii. Ocakavanym vysledkom je
znizenie energetickych narokov v ramci vlastnych
prevadzok Skupiny, ¢im by malo doéjst k znizeniu
emisii sklenikovych plynov v ramci rozsahu 1a rozsahu
2. Vo vykazovacom roku prebehol aj energeticky
audit v Slovenskych strediskach, vdaka ktorému
dosSlo k identifikovaniu moznosti Uspor energii.
Doslo k uUsporam v jednotlivych budovach, napr.
prostrednictvom zateplenia, modernizacii kotolni,
inStalaciou termostatickych hlavic na radiatory, ktoré
lepsSie reguluju teplotu. Skupina tiez zavadza moderné
prvky do novych projektov - napriklad zelené
strechy na budovach (vyrazne prispievaju k tepelnej
izolacii a zadrzZiavaniu dazdovej vody) a fotovoltické
panely (FVE) pre vilastnd vyrobu elektriny. Zelené
strechy pomahaju adaptovat budovy na meniace
sa klimatické podmienky a zvysuju ich odolnost. V
ramci modernizacie osvetlenia sa klasické svietidla
menia za LED osvetlenie s ovela nizsou spotrebou
energie. Daléim konkrétnym opatrenim je aj vyuZitie
odpadového tepla z chladenia na nasledny ohrev vody,
jednak teplej uzitkovej vody a aj bazénovej vody.

Dokumentacia a vyhodnocovanie spotreby
pohonnych hmot

Skupina ma zavedeny systém monitorovania
spotreby pohonnych hmét (PHM) vo svojom vozovom
parku, ¢o umoznuje analyzovat a znizovat emisie
sUvisiace s dopravou. Kazdé vozidlo ma vlastny
zdznamnik o tankovani a je mozné vdaka sledovaniu
a vyhodnocovaniu optimalizovat trasy a logistiku na
jednotlivych prevadzkach.

Zdielanie sluzobnych vozidiel

Skupina zaviedla program zdielania sluzobnych
vozidiel pre svojich zamestnancov, ¢im  znizuje
pocet jazd, celkovU spotrebu paliva a koniec koncov
aj uhlikova stopu. Cast sluzobnych vozidiel nie je
pridelena fixne jednotlivcom, ale su k dispozicii na
spolocné pouzivanie podla potreby. Zamestnanci si
ich rezervuju na konkrétne ulohy ¢i sluzobné cesty
pomocou webovej aplikacie a po splneni Ucelu auto
opat odstavia pre dalSich pouzivatelov. Tento systém
.car-sharingu” vo firemmnom prostredi prinasa viacero
ekologickych aj ekonomickych vyhod: namiesto
udrziavania velkého poctu vozidiel, z ktorych mnohé




160

Zivotné prostredie

by vacsinu Casu stali nevyuzité, Skupina vyuziva mensi
flotilovy park intenzivnejSie. Okrem toho motivujeme
k vyuzivaniu hromadnych presunov na sluzobné cesty,
pokial je to mozné, a optimalizujeme planovanie tras
aby sa vozidla vyuzivali Co najefektivnejsie.

Elektrifikacia vozového parku

Skupina postupne upravuje a obnovuje svoj vozovy park
s dérazom na ekologickejSie vozidla a Ciasto¢nu elek-
trifikaciu vozového parku. Pri obmene vozidiel a strojov
kladie déraz na moderné modely s nizsimi emisiami vy-
fukovych plynov alebo si vybera Cisto elektrické vozidla.
V priebehu roka 2025 Skupina zakupila 7 elektromobilov
a jeden automobil s hybridnym pohonom.

Rozsirenie infrastruktury nabijacich miest pre
elektromobilitu vo vlastnych budovach

V Stadiu riesenia je rozsSirovanie siete nabijacich stanic
pre elektromobily vo svojich areadloch a objektoch,
aby sme podporili prechod na elektrickl dopravu
medzi zakaznikmi aj zamestnancami. Podpora
elektromobility medzi navstevnikmi pomaha znizovat
emisie a hluk z dopravy v okoli nasich stredisk. V roku
2025 sme sa na Slovensku zapojili do vyzvy, vypisanej v
ramci planu obnovy, na podporu budovania nabijacej
infrastruktury pre elektrické vozidla pre pravnické
osoby a fyzické osoby podnikatelov, so Zziadostou
o dotaciu na vybudovanie 29 nabijacich stanic (53
nabijacich bodov) v piatich okresoch. V uvedenej
vyzve sme boli Uspesny. Realizacia prebehne v
nasledujucom reportovacom obdobi.

Instalacia fotovoltiky na vlastnych aktivach

Skupina nainstalovala a ma v plane pokracovat v
inStalacii fotovoltickych systémov (solarne panely)
vo svojich strediskach, aby vyrébala Cistu elektrinu z
obnovitelnych zdrojov. V rakdskom alpskom horskom
stredisku Molltaler Cletscher prebehla revizia a
udrzba davnejsie instalovanej fotovoltiky na budove
reStauracie a hotela Eissee. Takto vyrobena elektrina
priamo napaja prevadzky a znizi odber z elektrickej
siete, ktory je casto zaloZzeny na fosilnych palivach.
Fotovoltika prispieva k znizovaniu emisii v rozsahu 2
(nepriame emisie).

Vyroba elektriny vysoko G¢innou kombinovanou
vyrobou

Cast elektrickej energie vyrdbame pomocou viastnej
kogeneracnej jednotky. V BesSenovej vyrabame
elektrickl energiu vysoko Ucinnou kombinovanou
vyrobou elektriny a tepla (,KVET") v spalovacom

motore s palivom zemny plyn v zariadeni vyrobcu
elektriny ,Kogeneracia Besenova 3,6 MW" s celkovym
inStalovanym  elektrickymm  vykonom 36 MW.
Spalovanie zemného plynu sice produkuje CO,, ale v
kogeneracnej jednotke ho vznikda menej na jednotku
vyuzitej energie nez ak by sa plyn spaloval len v kotloch
na teplo a elektrina brala zo siete.

Skolenie vlastnej pracovnej sily v oblasti
energetickej efektivnosti a zniZzovani spotrebe
energii

Skupina pravidelne skoli a vzdeldva svojich
zamestnancov v témach energetickej efektivnosti
a Setrenia energiou, aby zabezpecila, Ze Usporné
opatrenia sa dodrziavaju aj v kazdodennej prevadzke.
Konkrétne prebiehaju Skolenia a tréningy zamerané
na spravne navyky pri pouzivani energeticky
naro¢nych zariadeni, ako napriklad: optimalne
nastavenie a vypinanie vykurovania, klimatizacie
a wellness technolégii, Usporné vyuzivanie ohrevu
vody v bazénoch a saunach, ¢i hospodarne varenie
v kuchyniach hotelov (napr. dbéraz na vcasné
vypinanie sporakov). Cielom je posilnovat energeticky
uvedomelé spravanie kazdého zamestnanca.

B E1.MDR-A_01-12c_ADDED

Vsetky opatrenia vysSie spomenuté prebiehali aj
pocas vykazovaného obdobia a planuje sa pokracovat
a zlepsSovat jednotlivé opatrenia v kratkodobom,
strednodobom a aj dlhodobom horizonte.

B E1-3_03, E1-3_04

Nakolko, v tomto vykazovacom obdobi Skupina prvy
krat vypocitala svoju uhlikovu stopu v rozsahu 1, 2 a
3 (vid. kapitolu Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové
emisie sklenikovych plynov E1-6) a nema stanovené
zatial cielové hodnoty suvisiace so zmenou klimy,
nemala presne urcené ocCakavané znizenie emisii
sklenikovych plynov v suvislosti s vykazovanymi
opatreniami. KedZe pre jednotlivé opatrenia nie
sUu urcené ocakavané hodnoty znizenia emisii
sklenikovych plynov, nie je mozné za dany financny
rok vykazat konkrétne dosiahnuté znizenie.

® E1.MDR-A_01-12f_ADDED, E1.MDR-A_01-12g_
ADDED, E1.MDR-A_01-12i_ADDED, E1.MDR-A_01-
12j_ADDED, E1.MDR-A_01-12k_ADDED, E1.MDR-

A_O1-12I_ADDED, EI1-3_05, E1-3_06, E1-3_07,
E1-3_09_ADDED
Priprava komplexného akéného planu

zameriavajuceho sa na zmiernovanie zmeny Kklimy



161
L. |

Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

a adaptaciu na zmenu klimy je zatial' este iba v
iniciacnej faze, preto momentalne nezverejiujeme
informacie o pridelenych finanénych zdrojoch
sUvisiacich s tymto akénym planom. Opatrenia,
ktoré popisujeme vysSie vyzadovali financné zdroje,
avSak nepokladame ich za vyznamné penazné sumy
CapEx a OpEx. Realizacia tychto opatreni nie je
zavisla od dostupnosti financnych zdrojov. Nakolko
neboli identifikované vyznamné sumy (CapEx, OpEx)
sUvisiace s opatreniami blizSie neporovnavame
rozdiely sim v suvislosti s delegovanym nariadenim
Komisie (EU) 2021/2178 (EU Taxondémia). Blizsie
informacie o pozadovanych zverejneniach Taxonémie
EU sU uvedené v kapitole EU Taxondmia.

METRIKY A CIELOVE HODNOTY

CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA ZMIERNOVANIA ZMENY KLIMY A ADAPTACIE NA ZMENU KLIMY E1-4

MDR-T_15 8la Opis dévodoy, preco sa neplanuje stanovit meratelné ciele orientované na vysledky

Ug&innost politik a opatreni sa sleduje vo vztahu k vyznamnému vplyvu, rizikdm a prilezitostiam

MDR-T_16 81b PR - . !
suvisiacim s udrzatelnostou

MDR-T_20 72 Otézky udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté ciele

MDR-T_21 72 Zverejnenie dévodu neprijatia cielov

® MDR-T_15, MDR-T_16, MDR-T_20, MDR-T_21

Skupina nemala vo finanénom roku 2025 definované
cielové hodnoty tykajuce sa zmiernovania zmeny
klimy a adaptacie na zmenu Kklimy v rozsahu
pozadovanom Standardmi ESRS, tykajuce sa aspektov
zmiernovania zmeny klimy, adaptacie zmeny klimy a
energii. Nakolko este neboli implementované politiky
nemozno dostatocne konkrétne stanovit cielové
hodnoty v oblasti zmeny klimy a nemozno taktiez
sledovat Ucinnost politik a opatreni. Po zavedeni
politik ma Skupina v plane stanovit si meratelné
cielové hodnoty a aj sledovat ucinnost tychto politik,
opatreni a cielovych hodnét v suvislosti s vyznamnymi
vplyvmi, rizikami a prilezitostami.




j—

62

Zivotné prostredie

SPOTREBA ENERGIE A ENERGETICKY MIX E1-5

-

37 ciii

ESRS 2
MDR-M
75

ESRS 2
MDR-M
77a

ESRS 2
MDR-M
77b

E1-5_MDR- ESRS 2
M_03a_ MDR-M
ADDED 77c

E1-5_MDR- ESRS 2
M_03b_ MDR-M
ADDED 77d

Celkova spotreba energie sUvisiaca s vlastnou prevadzkou

Celkova spotreba energie z fosilnych zdrojov

Celkova spotreba energie z jadrovych zdrojov

Percentudlny podiel spotreby energie z jadrovych zdrojov na celkovej spotrebe energie
Celkova spotreba energie z obnovitelnych zdrojov

Spotreba paliva z obnovitelnych zdrojov

Spotreba nakuUpenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary a chladu z obnovitelnych zdrojov
Spotreba vlastnej nepalivovej energie z obnovitelnych zdrojov

Percentualny podiel obnovitelnych zdrojov na celkovej spotrebe energie

Spotreba paliva z uhlia a uholnych produktov

Spotreba paliva zo surovej ropy a ropnych produktov

Spotreba paliva zo zemného plynu

Spotreba paliva z inych fosilnych zdrojov

Spotreba naklUpenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary alebo chladu z fosilnych zdrojov
Percentualny podiel fosilnych zdrojov na celkovej spotrebe energie

Vyroba energie z neobnovitelnych zdrojov

Vyroba energie z obnovitelnych zdrojov

Energeticka naro¢nost z ¢innosti v odvetviach s velkym vplyvom na klimu (celkova spotreba energie
na Cisty prijem)

Odvetvia s velkym vplyvom na klimu pouzivané na uréenie energetickej naro¢nosti

Zverejnenie zosUladenia Cistych vynosov z ¢innosti v odvetviach s velkym vplyvom na klimu s
prislusnou riadkovou polozkou alebo poznadmkami v Uctovnej zavierke

Opis metriky pouzitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému vplyvu,

riziku alebo prilezitosti

Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a popisov

Podnik musi v pripade, ak je ako jednotka merania uvedena mena, pouzit menu ktord pouziva vo
svojom finanénom vykaze
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B E1-5_01

Celkova spotreba energie tykajuca sa vlastnej
¢innosti  Skupiny bola vo vykazovanom obdobi
194 239 MWHh. Informacie o spotrebe energie a
energetickom mixe sU uvedené v tabulkach. Vypocet
spotreby sa ratal tam, kde nam to dostupnost
Udajov umoznila, na zaklade redlnej spotreby
uvedenej na dodavatelskych fakturach, ktoré boli
nasledne za vsetky dcérske spolocnosti scitané. V
pripade prevadzok, kde si energiu vyrabame sami,
vieme urcit spotrebu energie presne na zaklade
objemu spotrebovanej geotermalnej vody, alebo
mnozstva plynu (v pripade KVET BeSenova). V
horskom stredisku Molltaler Gletscher si zaroven
vyrdbame obnovitelnd elektricki  energiu zo
solarnych panelov, pricom mnozZstvo vyrobenej
energie uréenej na vlastnd spotrebu stanovujeme
na zaklade nameranych Udajov. V pripadoch, ked
dodavatelia poskytli Udaje o energetickom mixe,
boli tieto informacie zahrnuté do vypoctov. Ak Udaje
neboli dostupné, pouzil sa rezidualny energeticky

mix prislusnej krajiny. Pre Ceské dcérske spolo¢nosti
GOPASS SE a International TMR services s.r.o. neboli
Udaje o spotrebe elektrickej energie k dispozicii,
preto sme pristupili k odhadu spotreby na zaklade
priemernej spotreby energie na jedného zamestnanca.
Pri vypocte sme vychadzali z Udajov Statistického
Gradu CR za rok 2023, ktoré zahffaju spotrebu energie
v administrativnom sektore a pocty zamestnancov
v tomto sektore. Na zaklade tychto dat sme urcili
priemernu spotrebu na zamestnanca a vynasobili ju
poctom zamestnancov v danej entite. Vysledny odhad
spotreby energie sme nasledne rozélenili podla zloZenia
energetického mixu. Rovnako sme odhadom pristupili
aj prislovenskej entite GOPASS SE organiza¢na zlozka, a
to na zaklade vymery kancelarskych priestorov.

B E1-5_16, E1-5_17

Vyroba energie z neobnovitelnych zdrojov a vyroba
energie z obnovitelnych zdrojov v MWh:

Energeticky typ Vlastna vyroba (MWh)

Neobnovitelna energia

Obnovitelna energia




164

Zivotné prostredie

B E1-5_01, E1-5_02, E1-5_03, E1-5_04, E1-5_05, El-
5_06, E1-5_07, E1-5_08, E1-5_09, E1-5_10, E1-5_11,
E1-5_12, E1-5_13, E1-5_14, E1-5_15

Spotreba energie a mix:

Spotreba energie a energeticky mix Rok FY 2025 (MWh/%)

(1) Spotreba paliva z uhlia a uholnych vyrobkov (MWh)

(2) Spotreba paliva zo surovej ropy a ropnych produktov (MWh)

(3) Spotreba paliva zo zemného plynu (MWh)

(4) Spotreba paliva z inych fosilnych zdrojov (MWh)

(5) Spotreba nakupenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary a chladu z fosilnych zdrojov (MWh)

(6) Celkova spotreba fosilnej energie (MWh) (vypocitana ako sucet riadkov 1az 5)

Podiel fosilnych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%)

(7) Spotreba z jadrovych zdrojov (MWh)

Podiel spotreby jadrovych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%)

8) Spotreba paliva v pripade obnovitelnych zdrojov vratane biomasy (zahfhajlcej aj
priemyselny a komunélny odpad biologického povodu, bioplyn, vodik z obnovitelnych

zdrojov atd.) (MWh)

(9) Spotreba nakupenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary a chladu z obnovitelnych zdrojov (MWh)

(10) Spotreba vlastnej nepalivovej energie z obnovitelnych zdrojov (MWh)

(1) Celkova spotreba energie z obnovitelnych zdrojov (MWh) (vypocitana ako stcet riadkov 8 az 10)

Podiel obnovitelnych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%)

Celkova spotreba energie (MWh) (vypocitana ako sucet riadkov 6,7 a 11)

W E1-5_18, E1-5_20, E1-5_21

Energetickd naro¢nost zalozenda na Cistych prijmoch
v odvetviach s velkym vplyvom na klimu je uvedena
v tabulke nizSie. Odvetvia s velkym vplyvom na
klimu boli identifikované v sulade s delegovanym
nariadenim Komisie (EU) 2022/1288, konkrétne
tieto odvetvia (NACE), v ktorych Skupina pdsobi, su
povazované za odvetvia s velkym vplyvom na klimu:

B H49.34 - Osobna doprava visutymi lanovkami a ly-
Ziarskymi vliekmi, ktora zahffa prevadzku lanoviek
a vlekov vo vSetkych horkych strediskach Skupiny.

B D351 - Vyroba elektriny z neobnovitelnych zdrojoy,
konkrétne vyroba elektriny a tepla v kogeneracnej
jednotke v BesSenovej, ktoru prevadzkuje spoloc¢-
nost EUROCOM Investment.

B 4120 - Vystavba obytnych a neobytnych budoy,
ktoré zahfnaju developerské a stavebné aktivity su

visiace s real estate projektmi.

B 168 - Cinnosti v oblasti nehnutelnosti, ktorych
aktivity Skupina zabezpecovala prostrednictvo
spolo¢nosti TMR Real Estate a Jasna Central
Property, pricomm TMR Real Estate bola predana vo
februari 2025 a Jasna Central Property v aprili 2025.

Hlavnou c¢innostou Skupiny je turizmus a rekreécia,
ktory nepatri medzi odvetvia s najvyssou intenzitou
z hladiska zmeny klimy. Napriek tomu v zmysle Stan-
dardov ESRS zverejnujeme tuto metriku za vybrané
dcérske spolo¢nosti.

Energetickda naroc¢nost bola vypocitana ako podiel
celkovej spotreby energie v MWh tych dcérskych
podnikov, ktoré spadaju do odvetvis velkym vplyvom
na klimu a ¢istymi prijmami tychto podnikov. Celko-
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va spotreba energie v tomto zmysle bola za reporto-
vacie obdobie 190 934 MWh. Cisté prijmy z &innosti v
odvetviach s velkym vplyvom na klimu predstavuju
za finan¢ny rok 2025 celkom 201,9 mil. EUR a boli vy-
pocitané ako sucet celkovych trzieb tych dcérskych

Energeticka naro¢nost na Cisty prijem

podnikov, ktoré vykonavaju jednu z hore uvedenych
cinnosti, oCistené o eliminacie medzi podnikmi. Od-
kaz na tento Udaj vo vyrocnej sprave nie je mozny, ke-
dze Skupina zverejnuje v ramci Uctovnej zavierky len
trzby za konsolidovanu Skupinu a to je 208,9 mil. EUR.

Rok FY 2025 (MWh/EUR)

Celkova spotreba energie z ¢innosti v odvetviach s velkym vplyvom na klimu na
Cisty prijem z ¢innosti v odvetviach s velkym vplyvom na klimu

B E1-5_MDR-M_O01_ADDED, E1-5_MDR-M_02_
ADDED, E1-5_MDR-M_03_ADDED, E1-5_MDR-
M_03a_ADDED, E1-5_MDR-M_03b_ADDED

Skupina sa v suvislosti s vyznamnymi vplyvmi,
rizikami a prilezitostami v sU¢asnosti zatial sUstredi
na vyhodnocovanie vyssie zverejnovanych
kvantitativnych ukazovatelov suvisiacich so
spotrebou energie. Pri identifikacii, kategorizacii,
vypocte a hodnoteni sme sa riadili poziadavkami na
uplatfovanie a odporucaniami uvedenymi v ESRS
Standardoch. Data pri vypocte spotreby energie a
pri dalsSich zverejnenych metrikdch v tejto kapitole
boli zozbierané za vSetky konsolidované entity. Pri
identifikacii odvetvi s velkym vplyvom na klimu sme
sa riadili delegovanym nariadenim Komisie (EU)
2022/1288, identifikované odvetvia sU zverejnené
vyssie (energeticka narocnost na Cisté prijmy).

Skupina identifikuje prilezitosti na zlepSenie
prostrednictvom analyzy a diagnostiky spotreby
energie na jednotlivych prevadzkach a implementuje
z toho odvodené rieSenia. Prostrednictvom
energetickej diagnostiky a kontroly sa identifikuju
témy na zlepsenie a investicné plany sa formuluju
analyzou charakteristik kazdého procesu a zariadenia.
Okrem toho sa analyzuje rozsah strat v doésledku
spotreby energie, miera poruch a vek zariadeni, ako aj
oCakavaneé uspory v porovnani s vyskou investicii, aby
sa urcili oblasti s vysokou spotrebou energie a priority
na zlepsenie.

Skupina pouziva presné a jasné oznacenia metrik
v suvislosti so spotrebou energie a energetickym
mixom a snazi sa o ¢o najlepsie opisanie metrik v
sulade s ESRS poziadavkami. V ramci tejto Spravy
sa pri prezentovani energetickej narocnosti na Cisty
prijem pouziva mena, ktora je rovnaka ako v uctovnej
zavierke. Metriky zverejnené v tejto kapitole neboli
overené inym externym organom alebo institdciou.

945,69
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HRUBE EMISIE ROZSAHU 1, 2,3 A CELKOVE EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV E1-6

E1-6_01 44
E1-6_02 50

AR 41

1
49a,52a

E1-6_12

E
44,52 a
E

1
1

4
51

E AR39b

El1-6_16

E1-6_17 AR 43 c

AR 45d

AR 42 c

E1-6_19 AR 45d

E1-6_21 AR 45d
E1-6_22 AR 45d

E1-6_23 AR 45d

1-

E1-6_25 AR 469

-6

8
24

E1-6_04 AR 46d, 51

Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov — emisie sklenikovych plynov
na rozsah pdsobnosti [tabulka]

Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov - finanéna a prevadzkova
kontrola [tabulka]

Rozé¢lenenie emisii sklenikovych plynov — podla krajiny, prevadzkovych segmentov,
hospodarskej ¢innosti, dcérskej spolo¢nosti, kategdrie sklenikovych plynov alebo typu zdroja

Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov — emisie sklenikovych plynov
rozsahu 3 (protokol o sklenikovych plynoch) [tabulka]

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1

Percentualny podiel emisii sklenikovych plynov rozsahu 1z regulovanych systémov
obchodovania s emisiami

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metédy zaloZzenej na polohe

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metddy zalozenej na trhu

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 3

Celkové emisie sklenikovych plynov na zaklade metédy lokality

Celkové emisie sklenikovych plynov na zaklade metddy trhu

Zverejnenie metodik, vyznamnych predpokladov a emisnych faktorov pouzitych na vypocet
alebo meranie emisii sklenikovych plynov

Zverejnenie Ucinkov vyznamnych udalosti a zmien okolnosti (relevantnych pre emisie
sklenikovych plynov), ktoré sa vyskytli medzi datumami vykazovania Uctovnych jednotiek v jeho
hodnotovom retazci a datumom uctovnej zavierky podniku na véeobecné ucely

biogénne emisie CO2 zo spalovania alebo biologického rozkladu biomasy, ktoré nie s zahrnuté
v emisiach sklenikovych plynov rozsahu 1

Percentualny podiel zmluvnych nastrojov, emisie sklenikovych plynov rozsahu 2

Zverejnenie typov zmluvnych nastrojov, emisie sklenikovych plynov rozsahu 2

Percentudlny podiel zmluvnych nastrojov pouzivanych na predaj a ndkup energie v kombinacii s
atribdtmi o vyrobe energie vo vztahu k emisidm sklenikovych plynov rozsahu 2

Percentualny podiel zmluvnych nastrojov pouzitych na predaj a nakup narokov na atributy
neviazanej energie vo vztahu k emisiam sklenikovych plynov rozsahu 2

Zverejnenie typov zmluvnych nastrojov pouzivanych na predaj a nakup energie v baliku s
atribUtmi o vyrobe energie alebo na tvrdenia o neviazanych energetickych atribdtoch

Biogénne emisie CO2 zo spalovania alebo biologického rozkladu biomasy, ktoré nie sU zahrnuté
v emisiach sklenikovych plynov rozsahu 2

Percentualny podiel sklenikovych plynov rozsahu 3 vypocitany pomocou primarnych udajov
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E1-6_MDR-
-M_O1_AD-
DED

E1-6_MDR-
-M_02_AD-
DED

E1-6_MDR-
-M_03_AD-
DED

E1-6_MDR-
-M_03a_AD-
DED

E1-6_MDR-
-M_03b_AD-
DED

Zverejnenie dovodov vylucenia kategorie emisii sklenikovych plynov rozsahu 3

Zoznam kategérii emisii sklenikovych plynov rozsahu 3 zahrnutych v inventure

Biogénne emisie CO2 zo spalovania alebo biologického rozkladu biomasy, ktoré sa vyskytuju v
hodnotovom retazci, ktory nie je zahrnuty v emisiach sklenikovych plynov rozsahu 3

Zverejnenie zohladnenych hranic vykazovania a metdd vypoctu na odhad emisii sklenikovych plynov
rozsahu 3

Intenzita emisii sklenikovych plynov podla metddy zaloZzenej na lokalite (celkové emisie sklenikovych
plynov na ¢isty prijem)

Intenzita emisii sklenikovych plynov, podla metédy zaloZzenej na trhu (celkové emisie sklenikovych
plynov na Cisty prijem)

Zverejnenie zosuladenia Cistych prijmov pouzitych na vypocet intenzity emisii sklenikovych plynov s
Uctovnou zavierkou

Cisty prijem
Cisty prijem pouzity na vypocet intenzity sklenikovych plynov
Cisté prijmy iné ako pouzité na vypocet intenzity sklenikovych plynov

Opis metriky pouZzitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému vplyvu, riziku
alebo prilezitosti

Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a popisov

Podnik musi v pripade, ak je ako jednotka merania uvedena mena, pouzit menu ktord pouziva vo
svojom finané¢nom vykaze

H E1-6_01, E1-6_02, E1-6_03, E1-6_04, E1-6_07, E1-
6_08, E1-6_09, E1-6_10, E1-6_11, E1-6_12, E1-6_13

Skupina vnima svoju Ulohu a zodpovednost pri sUcastou naSich sucasnych operacii. Nizsie v
znizovani emisii  sklenikovych plynov. Emisie tabulke prezentujeme emisie sklenikovych plynov
sklenikovych plynov (GHG) su najskodlivejsSim rozdelenych podla rozsahu 1, 2 a 3 vratane vsetkych
aspektom ¢innosti  prispievajucej ku podkategdrii. Emisie v rozsahu 3 zahrnaju 15 kategorii,
klimatickej zmene. Taktiez sU neoddelitelnou pricom Skupina zverejiiuje len tie, ktoré boli

identifikované ako materialne.
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Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1, 2 a 3 a celkové emisie sklenikovych plynov:

Emisie sklenikovych plynov FY 2025

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 1

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 (tCO2e)

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2

Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metddy zaloZzenej na lokalite (tCO2e)
Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metédy zaloZenej na trhu (tCO2e)
Emisie sklenikovych plynov rozsahu 3

Celkové hrubé nepriame (rozsah 3) emisie sklenikovych plynov (tCO2e)
1Zakupené tovary a sluzby

2 Investi¢ny tovar

3 Cinnosti slvisiace s palivami a energiou

5 Odpad vzniknuty v rdmci ¢innosti

Celkové emisie sklenikovych plynov podla metédy zalozenej na lokalite (tCO2e)

Celkové emisie sklenikovych plynov podla metddy zaloZzenej na trhu (tCO2e)

Uvedené udaje predstavuju hrubé  emisie
sklenikovych plynov za vSetky dcérske spolocnosti
zahrnuté do konsolidacie Skupiny.
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B E1-6_15, E1-6_MDR-M_02_ADDED
Metodika vypoctu emisii sklenikovych plynov

Vypocet emisii sklenikovych plynov Skupiny bol
realizovany v sulade s poziadavkami standardu ESRS E1
a medzinarodne uznavanou metodikou GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard .

Medzi vykazované sklenikové plyny v sulade s
poziadavkami Standardu ESRS je zahrnutych celkom
sedem sklenikovych plynovaich skupin (su vyjadrené
v ekvivalentnych tonach (t) oxidu uhli¢itého (CO2e)):

B oxid uhlicity (CO2),

B metan (CH4),

B oxid dusny (N20),

B trifluorid dusity (NF3),

B hexafluorid sirovy (SF6),

B hydrofluérované uhlovodiky (HFCs) a
B perfluérované uhlovodiky (PFCs)

Cinnosti Skupiny nespadaju pod pésobnost systému ob-
chodovania s emisnymi kvotami Eurépskej unie (EU ETS).

Emisie tychto sklenikovych plynov (priame aj
nepriame) sa zaraduju do jedného z troch rozsahov
(rozsah 1, 2 a 3) emisii sklenikovych plynov:

Priame emisie pochadzajuce zo zdrojov, ktoré vilastni
alebo kontroluje reportujica spolo¢nost:

B Emisie sklenikovych plynov rozsahu 1. priame
emisie vznikajuce v stacionarnych a mobilnych
zdrojoch, fugitivhe emisie a priame emisie, ktoré
vznikaju nasledkom vyroby alebo spracovania
chemikalii a materialov.

Nepriame emisie vznikajuce v doésledku cinnosti
inej spolo¢nosti (emisie, ktoré nie su pod kontrolou
reportujucej spoloc¢nosti, ale ¢innost, resp. produkt,
tejto spolo¢nosti vyuziva reportujlca spolocnost):

B Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2: emisie
sklenikovych  plynov  suvisiace s vyrobou
nakupovanych alebo ziskanych energii a médii
(napr. elektricka energia, teplo, chlad, para a pod.).

B Emisie sklenikovych plynovrozsahu 3: upstreamové
emisie (emisie sklenikovych plynov suvisiace s
nakupovanym alebo ziskanym tovarom a sluzbami,
ktoré vznikaju az do momentu prijatia tovaru alebo
sluzby reportujucou spolo¢nostou),
downstreamové emisie (emisie sklenikovych
plynov suvisiace s predanym tovarom a sluzbami,

ktoré vznikaju po ich predaji reportujdcou
spolo¢nostou a prenose kontroly z reportujlcej
spoloc¢nosti na iny subjekt).

Pri vypocte a vykazovani emisii sklenikovych plynov
Skupina uplatnila pristup zaloZzeny na operacnej
kontrole (tzv. operational control approach) v sulade
s metodikou GHG Protokol a poziadavkami ESRS.
Podla pristupu prevadzkovej kontroly spolocnost
zodpoveda za 100 % emisii z prevadzok, nad ktorymi
ma ona alebo jedna z jej dcérskych spolocnosti
prevadzkovu kontrolu.

Do inventarizacie emisii boli teda zahrnuté vsetky
cinnosti, prevadzky a aktiva, nad ktorymi ma Skupina
prdvomoc zavadzat a presadzovat prevadzkové
politiky, rozhodovat o spdsobe ich riadenia a
implementovat opatrenia na znizovanie emisii, a to
bez ohladu na vysku majetkovej Ucasti.

Pri emisiach rozsahu 3 boli do vypoctu zahrnuté
tie kategérie hodnotového retazca, ktoré boli pre
Skupinu identifikované ako materialne vyznamneé z
celkového hladiska Skupiny.

Skupina identifikovala ako materialne vyznamné
nasledujuce kategorie:

B Kategodria 3.1. Nakupené tovary a sluzby,

B Kategodria 3.2. Kapitaloveé tovary,

B Kategodria 3.3. Aktivity sUvisiace s palivom a ener-
giou, ktoré nie sU zahrnuté v emisiach rozsahu 1 a
rozsahu 2,

B Kategodria 3.5. Odpad vznikajuci pri prevadzkovych
¢innostiach.

Ostatné kategoérie emisii rozsahu 3 vyhodnotila Skupi-
na bud za nemateridlne z pohladu pomerne malého
mnozstva emisii, za ktoré je Skupina zodpovedna v
pomere ku celkovym absoldtnym emisnym hodnotam
Skupiny (napr. dochadzanie zamestnancov do prace),
alebo za Uplne irelevantné z pohladu obchodnych ¢in-
nosti (napr. fransizy, alebo downstreamové kategoérie
sUvisiace s konec¢nym tovarom, kedZe ako Skupina po-
nukame zakaznikom sluzby a nie fyzicky tovar).

Skupina vychadzala z prevadzkovych, energetickych
a uctovnych udajov poskytnutych jednotlivymi
spolo¢nostami v ramci Skupiny. Pred vypoctom boli
vSetky vstupné data podrobené kontrole uUplnosti,
vecnej spravnosti a cCasovej konzistencie. Cielom
tohto kroku bolo zabezpecit, aby vykazované udaje
verne odrazali skutocny rozsah cinnosti Skupiny
a zaroven boli porovnatelné medzi jednotlivymi
krajinami a entitami.
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Po overeni boli Udaje systematicky spracované
a zaradené do jednotlivych rozsahov emisii
sklenikovych plynov. Sucastou pripravy dat bolo
aj vytvorenie centralizovanej databazy emisnych
faktorov pre vsetky relevantné emisie. Tato databaza
vychadza z medzindrodne uznavanych zdrojov,
najma DEFRA, AIB, DBEIS a IEA. Emisné faktory
viazané na financné hodnoty boli upravené tak, aby
zohladnovali menové rozdiely medzi jednotlivymi
krajinami a inflaciu, ¢im sa zabezpecilo, Ze vypoclty
zodpovedaju aktualnym cenovym drovniam.

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1

Emisie rozsahu 1 predstavuju priame emisie
vznikajuce zo zdrojov, ktoré su vo vlastnictve alebo
pod operacnou kontrolou Skupiny. V konkrétnom
pripade Skupiny ide o emisie zo spalovania paliv v
mobilnych a stacionarnych zdrojoch a o fugitivne
emisie z Uniku chladiv, ktoré boli podla servisnych
sprav zaznamenané iba v jednom pripade. Skupina
neprodukuje ziadne emisie z vyrobnych procesov.
Skupina takisto vo svojej Cinnosti nevyuziva biomasu
ani iné biogénne paliva, a preto v danom obdobi
nevznikli ziadne biogénne emisie.

V pripade mobilnych zdrojov boli emisie vypocitané
primarne na zaklade udajov o spotrebe nafty a
benzinu. Tieto Udaje neboli dostupné v entitach
Skupiny na Slovensku, takZze v tomto pripade bol
vypocet realizovany na zaklade prejdenej vzdialenosti
v kilometroch a technickych uUdajov jednotlivych
vozidiel, tj. ich 3pecifickych emisnych hodndt
vyjadrenych v gCO2/km. Tento pristup umoznil
zachovat konzistentnost vypoctu aj v pripadoch, ked'
neboli dostupné kompletné data o spotrebe paliva.

Emisie zo stacionarnych zdrojov zahfnali najma
spalovanie zemného plynu vyuzivaného na
vykurovanie a technologické ucely, ako je vyroba .
Vypocet bol zalozeny na datach o spotrebe zemného
plynu vyjadrenej v kWh. Na vypocet emisii rozsahu
1 boli pouzité emisné faktory z databazy DEFRA,
pricom emisie boli vypocitané ako sucin spotreby
paliva a prislusného emisného faktora.

Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 2

Emisie rozsahu 2 zahfnaju nepriame emisie
sklenikovych plynov vznikajdce pri vyrobe elektrickej
energie nakupovanej a spotrebovanej Skupinou.
Spotreba elektrickejenergie bolazozbierana za vsetky
entity Skupiny z faktlur od dodavatela a vykazana v
kWh. Do emisii rozsahu 2 patri aj nakdpené teplo,
chlad a para, ktoré vsak Skupina v ziadnej z krajin,

v ktorych pésobi, nenakupuje. Zaroven Skupina
nevyuziva biomasu ani iné biogénne zdroje energie
a v ramci rozsahu 2 jej v danom obdobi nevznikli
biogénne emisie.

V sulade s usmernenim GHG Protocol Scope 2
Guidance ako Skupina vykazujeme emisie rozsahu
2 za spotrebovanu elektrickl energiu dvoma
pristupmi, a to metédou zalozenou na lokalite
a metédou zaloZzenou na trhu. Metdéda zalozena
na lokalite odraza priemernu uhlikovud intenzitu
elektrizacnej suUstavy krajiny a zohladnuje celkovy
vyrobny energeticky mix. Na tento Ucel sa pouZzili
emisné faktory vyrobného mixu pre jednotlivé krajiny,
kde pbésobime, publikované Asociaciou vydavatelov
zaruk pévodu (AIB).

Metdda zalozend na trhu zohladnuje konkrétne
rozhodnutia Skupiny  tykajuce  sa nakupu
elektrickej energie, vratane vyberu dodavatela a
typu elektrického mixu. V Polsku bol na vypocet
emisii pouzity emisny faktor poskytnuty priamo
dodavatelom elektrickej energie. V Ceskej republike
a na Slovensku bol aplikovany rezidualny mix
publikovany AIB. V Rakusku neboli k dispozicii
emisné faktory dodavatelov elektrickej energie ani
rezidualny mix, preto bol emisny faktor stanoveny
na zaklade energetického mixu zverejneného
jednotlivymi dodavatelmi.

Energeticky mix Skupiny sa medzi jednotlivymi
krajinami vyrazne liSi, Co sa odraza aj vo vyslednych

hodnotach emisii rozsahu 2. Vyznamna cast
spotrebovanej elektrickej energie pochadza z
nizkoemisnych  zdrojov, predovsetkym  vdaka

vysokému podielu obnovitelnych zdrojov, najma
geotermalnej energie a v mensej miere aj solarnej
energie v Rakusku. Naopak, v Polsku a Ceskej
Republike je elektrina vyrabana s vyssim podielom
fosilnych paliv, ¢o vedie k vyssej uhlikovej intenzite a
vyraznejsim rozdielom medzi jednotlivymi lokalitami.
Skupina pri nadkupe elektrickej energie nevyuziva
Ziadne zmluvné nastroje sUvisiace s atribdtmi
vyroby energie, ako suU zaruky poévodu, certifikaty
obnovitelnej energie, dlhodobé zmluvy typu PPA ani
iné formy zmluvnych néastrojov podla GHG Protocol
Scope 2 Guidance. Z tohto dévodu je podiel emisii
rozsahu 2 pokrytych zmluvnymi nastrojmi nulovy
a Skupina nevykazuje Ziadne rozliSenie medzi
viazanymi (bundled) a neviazanymi (unbundled)
narokmi na atributy vyroby energie.
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Emisie sklenikovych plynov v rozsahu 3

Emisie rozsahu 3 zahfnaju ostatné nepriame emisie,
ktoré vznikaju v hodnotovom retazci Skupiny a nie su
zahrnuté v rozsahoch 1 a 2. Skupina identifikovala a
vykazalatie kategorierozsahu3, ktorébolivyhodnotené
ako materidlne vyznamné z pohladu charakteru jej
¢innosti a dostupnosti Udajov. Ostatné kategoérie
rozsahu 3 neboli zahrnuté, kedZe boli vyhodnotené
ako nematerialne alebo Uplne irelevantné z celkového
hladiska poésobenia Skupiny. Skupina takisto vo
svojom hodnotovom retazci nevyuziva biomasu ani
iné biogénne paliva, a preto v danom obdobi nevznikli
ziadne biogénne emisie v rozsahu 3.

Vypocet emisii sklenikovych plynov v rozsahu 3 bol
povacsine zalozeny na primarnych datach Skupiny,
a to najma na udajoch z Uctovnych knih, faktur od
dodavatelov a internych prevadzkovych evidencii.
Tieto Udaje boli pouzité pri kategoriach, kde boli
dostupné dostatocne detailné a spolahlivé vstupy na
drovni jednotlivych entit.

Sekundarne data boli vyuzité najma v pripade
mensich entit Skupiny alebo v situaciach, kde
neboli dostupné kompletné primarne data. V
tychto  pripadoch  boli hodnoty odhadnuté
prostrednictvom extrapolacie, napriklad na zaklade
poctu zamestnancoy, podlahovej plochy alebo inych
relevantnych prevadzkovych ukazovatelov, s cielom
zabezpecdit Uplnost inventara emisii.

KedzZe Skupina v sUcasnosti nedisponuje primarnymi
emisnymi faktormi od svojich dodavatelov, emisie
v kategdriach 3.1 (Nakupené tovary a sluzby) a 3.2
(Kapitalové tovary) boli vypocitané metddou zaloZzenou
na vydavkoch (spend-based method). Pri tomto pristupe
boli pouzité emisné faktory zalozené na finan¢nych
vydavkoch, ktoré predstavuju primerany odhad emisii
v pripadoch, kde nie sU dostupné detailné Udaje o
fyzickych mnozstvach alebo dodavatelskych emisiach.

Kategoéria 3.1. Nakupené tovary a sluzby

Emisie suvisiace s nakUpenymi tovarmi a sluzbami
boli vypocitané na zaklade metdédy zalozenej
na vydavkoch (tzv. spend-based method) podla
konsolidovanych finan¢nych vykazov.

Emisné faktory pouzité vo vypocte, z DBEIS a NAICS,
boli upravené o rozdiely v mene, DPH a inflaciu, aby
odrazali aktuadlne trhové podmienky v danom roku.
Pre emisné faktory zalozené na vydavkoch, DBEIS
Upravy zahfnali DPH na odrédzanie drovne hrubych
nakladov, konverziu meny z GBP na CZK, PLN a EUR

pomocou vymennych kurzov z finanéného roka
TMR konciaceho 31. oktdbra a Upravy inflacie pre
roky 2023, 2024 a prvych desat mesiacov roku 2025.
Emisné faktory zalozené na vydavkoch NAICS boli
upravené prostrednictvom konverzie meny z USD na
CZK, PLN a EUR, spolu s Upravami inflacie pre roky
2023,2024 a prvych desat mesiacov roku 2025. Kedze
NAICS nesSpecifikuje, ¢i je DPH zahrnuta, Upravy DPH
boli posudzované na zaklade predpokladu, Ze ceny v
USA zvycajne nezahfnaju DPH.

Na vypocet sme preskimali tri uctovné Skupiny z
konsolidovanej vykazu ziskov a strat: 1. Spotreba
materidlov a tovarov, 2. Nakupené sluzby a 3. Ostatné
prevadzkové naklady. Cielend vzorka subjektov s
najvacsim prispevkom k konsolidovanym sumam
bola podrobnejsie preskimana, aby sa pochopili
zadkladné nakupené tovary a sluzby. Z tejto vzorky
boli extrahované iba polozky relevantné pre emisie
v rozsahu 3.1 (vynatim tych, ktoré su priradené k
rozsahu 1, rozsahu 2 alebo inym kategdriam rozsahu
3). Tri pristupy k vypoctu boli aplikované v zavislosti od
toho, ako priamo mohli byt emisné faktory priradené
k danym uctom. U&tom s jasne identifikovatelhymi
transakciami boli priradené EF bez dalsej analyzy.
U&tom vyzadujlcim detailnejsi nahlad boli EF priradené
na zéklade posudenia pomocou detailov hlavnej knihy
a nahladu na analyticku evidenciu, pre kazdy subjekt
vzorky, a nasledne extrapolovanim vysledkov na
konsolidované hodnoty celej Skupiny. Nakldpené gastro
tovary predstavujuce 23% opravnenych vydavkov boli
analyzované samostatne pomocou dat z inventarneho
systému na priradenie EF na zaklade skuto¢ného stavu.

Kategdria 3.2. Kapitalové tovary

Emisie suUvisiace s kapitdlovymi tovarmi boli
vypocitané metddou zalozenou na vydavkoch (tzv.
spend-based method). Vypocet vychadzal z udajov
o kapitalovych vydavkoch (CAPEX) ziskanych z
registra dlhodobého majetku za vsetky krajiny, ako
aj z udajov o nehmotnom majetku poskytnutych
samostatne. Register obsahoval inventarne ¢islo
majetku, obstaravaciu cenu, datum zaradenia do
uzivania a popis typu majetku. Do vypoctu sa brali
vSetky dlhodobé majetky zaradené do uzivania vo
financénom roku konc¢iacom 31. oktobra 2025. Pri
nehmotnom majetku boli emisie vypocitané vyluéne
pre nakup softvéru, kedZe ostatny nehmotny majetok
nebol v zmysle vypocltu emisii relevantny.

SuUcastou vypoctu boli aj naklady suvisiace s
vystavbou budovy Pamukkale, ktorej kolaudacia
prebehla vo financnom roku 2025. Vsetky naklady
na vystavbu a uvedenie do prevadzky boli evidované
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na UcCte kapitalizacie zasob a poskytnuté samostatne.
Napriek tomu, ze budova bola predana koncom
juna 2025, z pohladu TMR bola vzhladom na svoju
vyznamnost v ramci reportovaného obdobia
povazovana za materialnu, a preto boli suvisiace
kapitalové vydavky zahrnuté do vypoctu Scope 3.2.

Jednotlivym polozkam majetku boli na zaklade ich
typu priradené prislusné emisné faktory z databazy
DBEIS. KedZe boli pouzité rovnaké emisné faktory
DBEIS ako privypoclte Scope 3, kategoéria 1, ich Uprava
na cenovu Uroven roku 2025 vratane zohladnenia
inflacie a Upravy o DPH bola realizovana rovnakym
spdsobom ako v pripade Scope 3.1.

Niektoré kategoérie kapitdlovych vydavkov zahrnali
technické zhodnotenie majetku bez detailngj
Specifikacie rozsahu vykonanych prac. Kedze
nebolo mozné priamo priradit emisny faktor ku
konkrétnemu typu investicie, bol pouzity odhadovy
pristup. Najskor boli vypocitané emisie pre kategorie
s jasne definovanym typom investicie, z ktorych
bola odvodena emisna intenzita v kg COze na euro
investicie. Tato intenzita bola nasledne aplikovana
na kategdriu technického zhodnotenia za uUcelom
odhadu suvisiacich emisii. Vypocet bol realizovany
samostatne pre CeskU republiku a Slovensko, pri¢om
v Polsku a RakuUsku nebolo technické zhodnotenie
vykazané, a preto sa extrapolacia nevykonavala.

Kategéria 3.3 Aktivity suvisiace s palivom a energiou,
ktoré nie s zahrnuté v emisiach rozsahu1arozsahu 2

Tato kategdria zahfhna upstreamové emisie typu
well-to-tank, ktoré vznikaju pri tazbe, spracovani a
distribucii paliv, ako aj pri vyrobe a prenose elektrickej
energie spotrebovanej Skupinou. Na vypocet tychto
emisii boli pouzité udaje o spotrebe paliv a elektriny
uz vykazané v ramcirozsahov1a 2.

Pre jednotlivé druhy paliv boli aplikované prislusné
well-to-tank emisné faktory. V pripadoch, kde nebol
znadmy presny typ pouzitého paliva pre motorové
vozidla, bol pouzity priemerny emisny faktor pre
benzin a naftu. Emisie suvisiace s elektrickou
energiou zahrfnaju emisie z jej vyroby, ako aj emisie
vznikajldce pri prenose a distribucii elektriny.

Kategéria 3.5 Odpady vznikajuce pri ¢innostiach Skupiny

Emisiezodpadovvznikajucich pricinnostiach Skupiny
boli vypocitané na zaklade uUdajov o mnozZstve
odpadu a spdsobe jeho zneskodnenia. Na vypocet
boli pouzité emisné faktory DEFRA pre jednotlive
druhy odpadov podla spdésobu ich zneskodnenia,
alebo dalsieho spracovania.

Pri vypocte boli uplatnené viaceré metodické predpo-
klady s cielom co najlepsie zachytit skutocny spdsob
nakladania s odpadmi. Recyklacia plastov bola posudzo-
vana ako otvorenad recyklacia. Nebezpecné odpady boli
zaradené do kategorie inych spdsobov zneSkodnenia
vzhladom na ich $pecifické spracovanie. Bioodpad bol
posudzovany samostatne a bol mu priradeny emisny
faktor pre kompostovanie. V pripadoch, kde Udaje o od-
pade neboli dostatocne Specifikované alebo boli vyka-
zané v inych jednotkach nez kilogramoch, boli pouzité
konverzné koeficienty a priemerné emisné faktory vypo-
¢itané z relevantnych kategoérii odpadu. Rovnaky pristup
bol uplatneny aj pri stavebnom odpade. Nevyznamné
rozdiely v Udajoch spbsobené zaokruhlovanim boli prira-
dené ku kategorii s najvyssim objemom odpadu.

B E1-6_16

Ziadne vyznamné udalosti alebo zmeny, ku ktorym by
doslo medzi datumami vykazovania subjektov v ramci
nasho hodnotového retazca a datumom vykazovania
konsolidovanej vyro¢nej spravy Skupiny v suvislosti s
emisiami sklenikovych plynov, neboli identifikované.

Intenzita sklenikovych plynov na zaklade cistych prijmov

® E1-6_30, E1-6_31, E1-6_32, E1-6_33, E1-6_34, El-
6_35, E1-6_MDR-M_02_ADDED

V suvislosti s emisiami sklenikovych plynov sme vypo-
¢itali aj intenzitu emisii v tCO./mil. EUR na &isty prijem,
ktora predstavuje podiel celkovych emisii skleniko-
vych plynov podla metddy zaloZzenej na lokalite alebo
na trhu a cistych prijmov Skupiny, pricom v citateli
sU zahrnuté celkové emisie a menovatel tvoria Cisté
prijmy vo vyske 208 883 tis. EUR. Ide o konsolidované
trzby Skupiny, ktoré sme pouzili aj pre vypocet intenzi-
ty energetickej spotreby v kapitole E1-5 a Udaj je zverej-
neny aj v bode 6 konsolidovanej G¢tovnej zavierky.
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Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

FY 2025 (t ekvivalentu
CO2/Eur)

Intenzita em vych plynov na Cisté p

Celkové emisie sklenikovych plynov (na zaklade lokality) na Cisté prijmy

Celkové emisie sklenikovych plynov (na zaklade trhu) na Cisté prijmy

m

Cisté prijmy pouzité na vypocet intenzity sklenikovych plynov

B E1-6_MDR-M_O1_ADDED,
E1-6_MDR-M_03_ADDED, E1-6_MDR-M_03a_
ADDED, E1-6_MDR-M_03b_ADDED

Vsetky uvedené metriky v tejto kapitole suvisia s Uctovnej zavierke. Metriky zverejnené v tejto kapitole
identifikovanymi vyznamnymi vplyvmi, rizikami a neboli overené inym externym organom.
prilezitostami. Iné ukazovatele sUvisiace s emisiami

sklenikovych plynov Skupina zatial nevyhodnocuje. Na zaver Skupina uvadza, Ze kvantifikdcia emisii
Kvantitativne ukazovatele boli presne a jasne oznacené, sklenikovych plynov podlieha znac¢nej inherentnej
nakolko sa pouzivali pojmy nachadzajice sa v ESRS, neistote v dosledku vedeckej neistoty ako aj neistoty

resp. v GHG protokole. Pri metrikach, v ktorych sa odhadu.
pouziva mena, bola pouzitd rovnakd mena ako v
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VODNE A MORSKE ZDROJE E3

RIADENIE VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

POLITIKY TYKAJUCE SA VODNYCH A MORSKYCH ZDROJOV E3-1

MDR-P_07 62

MDR-P_09 62

® MDR-P_07, MDR-P_09

Skupina nemala v roku 2025 prijaté samostatné
politiky zamerané na udrzatelné hospodarenie s
vodou, ¢i uz pri jej odbere, alebo naslednom vypusteni,
Cize pre identifikovany vyznamny aspekt vody. Skupina
doposial neimplementovala  konkrétne  politiky,
kedZe sa tejto téme zacala systematicky venovat
az v nedavnom obdobi. V sucasnosti pristupuje
k postupnému zavadzaniu internych usmerneni
a strategickych ramcov v jednotlivych oblastiach

Zverejnenie dévodov neprijatia politik

Aspekty udrZatelnosti, pre ktoré neboli prijaté politiky

udrzatelného rozvoja.Vzhladom na narastajuci vyznam
problematiky suvisiacej s vodou si Skupina uvedomuje
nevyhnutnost prijatia prislusnych politik, pricom ich
tvorbe a implementacii planuje venovat zvysenu
pozornost v nadchadzajucich obdobiach.

Zakladné politiky a predpisy tykajuce sa ochrany vod
sU implementované na Urovni legislativ jednotlivych
Statov, ktoré spolo¢nosti Skupiny striktne dodrziavaju.

OPATRENIA A ZDROJE V SUVISLOSTI S VODNYMI A MORSKYMI ZDROJIMI E3-2

-E3.MDR- 17

E3.MDR-A_O1- §=538pi
MDR-A 68a

ESRS 2
MDR-A 68b

E3.MDR-A_01- §=538pi
-12c_ADDED MDR-A 68c

E3.MDR-A_01- §=535wi
-12f_ADDED MDR-A 69a

E3.MDR-A_01- §=S38wi
SLPi N sl s B MDR-A 69b

N ESRS 2
MDR-A 69b

ESRS 2
MDR-A 69b

E3.MDR-A

E3.MDR-A_01- §=535pi
MDR-A 69¢c

DDED

ESRS 2
MDR-A 69¢

Zverejnenie klucovych opatreni

Opatrenia a zdroje v suvislosti s vodnymi a morskymi zdrojmi [pozri ESRS 2 MDR-A]

Opis rozsahu pdésobnosti klu¢ovych opatreni

Casovy horizont, v ktorom sa maju dokongit kltu€ové opatrenia

Zverejnenie druhu suicasnych a buducich finanénych a inych zdrojov pridelenych na akény
plan (kapitalové a prevadzkoveé vydavky)

Vysvetlenie toho, ako suc¢asné financ¢né zdroje suvisia s najrelevantnejsimi sumami
prezentovanymiv Uctovnej zavierke

Sucasné financné zdroje vyclenené na akény plan (Capex)
Sucasné financné zdroje pridelené na akény plan (Opex)
Buduce finanéné zdroje vyc¢lenené na akény plan (Capex)

Buduce finanéné zdroje vyc¢lenené na akény plan (Opex)

Zverejnenie opatreni a zdrojov v suvislosti s oblastami s vodnym rizikom
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B E3.MDR-A_01-12a_ADDED,
E3.MDR-A_01-12b_ADDED

Podla odhadov OSN Zije v sucasnhosti bez pristupu k
Cistej pitnej vode 2,2 miliardy [udi a az 144 miliénov
obyvatelov nasej planéty pije neupravenu vodu.
Ocakava sa, ze do roku 2050 bude tymto vaznym
problémom zastihnuta dalsia miliarda ludi.

Zatial ¢o emisie sklenikovych plynov maju globalne
dobsledky, a pretoich mozno riadit pomocou globalnych
cielov, voda je lokalizovany zdroj, takze problémy s
vodou musia byt riadené prevazne lokéalne.

Aktivity Skupiny su vo velkej miere zavislé od
vodnych zdrojov. Skupina ma doélezitd ulohu pri
ochrane zdrojov sladkej vody v oblastiach, kde pdsobi.
Uvedomujeme si, ze samotné znizovanie spotreby
vody nestaci na riesenie rastucich globalnych vyziev
v oblasti vodnych zdrojov.

Skupinaimplementuje pristup k zlepseniu vedomosti
ojejvplyve navodné zdroje s cielom lepsie kontrolovat
a postupne znizovat pripadny negativny vplyv na
vodné zdroje.

Vodou Setrime vo vsetkych prevadzkach, kdekolvek
je to mozné. Snazime sa obmedzovat spotrebu vody
réznymi spésobmi, od vyroby ,spravneho” mnozstva
snehu, cez zistovanie pripadnych netesnosti
na vodoinstalacidch, az po instalaciu suchych
(bezvodnych) pisoarov.

Do buducnosti mame v Umysle prispiet aj k zlepseniu
vyuzivania vody v nasich vlastnych prevadzkach, aj
v celom hodnotovom retazci. Aby sme to dosiahli,
pracujeme na spdsoboch optimalizacie opatovného
vyuzitia, zhodnocovania, znizovania a Cistenia vody
pouzivanej v nasich prevadzkach.

Kvalitu vypustanej vody zlepsujeme v niektorych
prevadzkach aj prostrednictvom Cistiarniodpadovych
vod (,COVY). Vyuzivame pokrodilé technolégie na
Cistenie, ako aj na zhodnocovanie odpadovych
vod. Zabezpecujeme, aby nas pristup k vypustaniu
odpadovych véd spinal prisluéné zakonné poziadavky
na ochranu vod.

V pripade odberu véd su pre povrchovd vodu v zmysle
povoleni stanovené limity pre odber povrchovej vody
a vypustanie odpadovych véd do povrchovych vod.
Pre podzemnu vodu sU vydané povolenia na odber
podzemnej vody, ktora sa po Uprave vyuziva ako
pitnd voda. Podmienky a pripustné koncentracné
limity su uréené v prislusnych povoleniach na odber

a vypustanie odpadovych voéd sa monitoruje v
pravidelnych intervaloch.

Zasnezovacie nadrze Skupiny suU tiez vyznamnym
aspektom v suvislosti s vyuzivanim vody. Sldzia
okrem zachytavania vody pre horské strediska aj
ako protipoZiarne nadrze. Na viacerych miestach
mame vybudované odberné miesta pre hasicske
vozidla, pricom rovnako nadrze sldzia v Slovenskych
horskych strediskach aj na cvic¢enia Hasi¢ského
a zachranného zboru (HaZZz). V pripade sucha
pocas letnych mesiacov vieme realizovat spatné
vypustanie vody z akumulacnych nadrz do vodnych
tokov. Uvedené sluzi ako opatrenie na zvySenie a
zabezpecenie minimalneho prietoku vo vodnych
tokoch. Napriklad v stredisku Jasna vieme takto
vypustat do vodného toku cca 20 az 30 tis. m3
vody. MensSia nadrz v rakuskom horskom stredisku
Muttereralm sldzi ako oddychova zéna, zaroven je aj
vyraznym krajinotvornym prvkom.

Okrem akumula¢nych nadrzi a ich viacerych funkcii
sme zrealizovali na strediskach aj vsakovacie systemy
vod, ¢im dochadza k vsakovaniu dazdovej vody spat do
podloZia a prirodzenejsiemu kolobehu vody v krajine.

Vyrobu snehu a spotrebu vody suvisiacu s touto
¢innostou sa snazime ¢o najviac minimalizovat
a to nie len z ekonomickych ddévodoy, ale aj tych
environmentalnych. V horskych strediskach mame
zavedené najnovsie technologické systémy, vdaka
comu vieme urcit presnu hrudbku snehu a aj to,
ktory Usek potrebuje dofukanie umelého snehu.
Pri zasnezovani a Uprave zjazdoviek pouzivame
systémy SnowSat a Leica iCON. Pouzita satelitna
technoldégia je vysoko presna, umoznuje vypocet
vysky snehu nielen pod vozidlom, ale aj na radlici
alebo az 50 metrov pred snehovou rolbou. Napriklad
s meranim hibky snehu SnowSat vieme usetrit az
25 percent svojich prevadzkovych nakladov. V ramci
kazdého horského strediska mame dedikovanu
osobu zodpovednu za sledovanie a chod tohto
systému. Implementaciou tejto technoldgie doslo
k minimalizacii vyroby umelého snehu a zaroven aj
k Ciastocnému znizeniu spotreby vody a energie v
horskych strediskach.
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B E3-2_03

Ziadna z prevadzok Skupiny sa vo finanénom roku
konc¢iacom 31. oktébra 2025 nenachadzala na Uzemi
s velkym vodnym stresom. Pod Uzemiami s velkym
vodnym stresom sa podla Standardov ESRS rozumeju
regiony, v ktorych je percentualny podiel celkového
objemu odoberanej vody podla nastroja ,Aqueduct”
atlasu vodohospodarskych rizik Svetového institutu
pre zdroje (WRI) vysoky (40 - 80 %) alebo extrémne
vysoky (viac ako 80 %). Skupina na zaklade vykonanej

Rozdelenie stredisk podla Aqueduct:

Vysoké az
velmi vysoké

»celkové riziko
vody* *

Stredne vysokeé riziko
vodného stresu na roc¢nej
baze (20-40%) **

analyzy neprevadzkovala svoje zariadenia v Uzemiach
s vysokym alebo extrémne vysokym percentualnym
podielom celkového objemu odoberanej vody.

Napriek tomu vsak vnimame, Ze v niektorych horskych
lokalitach méze pocasletnych mesiacovvobdobisucha
dochadzat k stresu medzi celkovymi odbermi vody a
dostupnymi obnovitelnymi zasobami povrchovej a
podzemnej vody.

Nizke riziko vodného
stresu na ro¢nej baze
(<10 %) **

Nizke aZ stredné riziko
vodného stresu na
rocnej baze (10-20%) **

Vysokeé Tatry

Jested

m Legendia

Vsetky opatrenia v suvislosti s vodou boli
implementované naprie¢ vSetkymi lokalitami
Skupiny, ¢ize neboli robené rozdiely medzi oblastami
svodnym rizikom a oblastami bez tohto rizika. Vsetky
opatrenia sU opisane vysSie.

B E3.MDR-A_01-12c_ADDED

VsSetky opatrenia a plany suvisiace s vodou budu
pokracovat v  kratkodobom, strednodobom  aj
dlhodobom horizonte.

CelkoVvé riziko pre vodu meria
Vyssie hodnoty naznacuju
Zakladny vodny stres meria
zavlaZovacie a hospodarske U
prade. Vyssie hodnoty naznacuju vacsiu konkurenciu medzi pouzivatelm

ziko vody.

Golf Resort Kaskada

Jasna Nizke Tatry (sever) Jasna Nizke Tatry (juh)

BeSenova

Tatralandia

Golf and Ski resort Ostravice

Molltaler Gletscher
Ankogel

Innsbruck Muterreralm

Szczyrk Mountain Resort

B E3.MDR-A_01-12f_ADDED,
E3.MDR-A_01-12g_ADDED, E3.MDR-A_01-12i_
ADDED, E3.MDR-A_01-12j_ADDED, E3.
MDR-A_01-12k_ADDED, E3.MDR-A_01-12I_
ADDED

Skupina nezriadilaakény planvsulade s ESRS tykajucim
sa vodnych a morskych zdrojov, a preto neuvadza
informacie o pridelenych finanénych zdrojoch.

ky rizika suvisiace s vodou agregaciou vietkych vybranych ukazovatelov s kategorii: Fyzicka kvantita, Kvalita a Regulacné a Reputacné riziko.

celkového dopytu po vode k dostupnému obnovitelnému povrchu a zasobam podzemnej vody. Dopyt po vode zahfia domace, priemyselné,
Dostupné dodavky vody z obnovitelnych zdrojov zahffaju vplyv spotrebitelov spotrebnej vody a velkych priehrad o dostupnosti vody po
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METRIKY A CIELOVE HODNOTY
CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA VODNYCH A MORSKYCH ZDROJOV E3-3

Opis dévodoyv, preco sa neplanuje stanovit meratelné ciele orientované na vysledky

Ueinnost politik a opatreni sa sleduje vo vztahu k vyznamnému vplyvu, rizikdm a prileZitostiam
sUvisiacim s udrzatelnostou

MDR-T_20

MDR-T_21

Otazky udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté ciele

8la
81b
72

72 Zverejnenie dévodu neprijatia cielov

B MDR-T_15, MDR-T_16, MDR-T_20, MDR-T_21

Skupina nemala vo finanénom roku konciacom 31. vyznamného aspektu udrzatelnosti. Skupina ma
oktobra 2025 definované cielové hodnoty tykajuce sa v plane zaviest meratelné cielové hodnoty v tejto
vodnych zdrojov v rozsahu pozadovanom standardmi oblasti,nemaich este zavedené zdbévodu sustredenia
ESRS, Cize Skupina nemda konkrétne definované a sa na iné oblasti udrzatelnosti. Skupina taktiez zatial
stanovené cielové hodnoty tykajuce sa vody ako nesleduje Ucinnost politik a opatreni v tejto oblasti.

SPOTREBA VODY E3-4

E3-4 28a Celkova spotreba vody
28 b Celkova spotreba vody v oblastiach s vodnym rizikom, vratane oblasti s vysokym vodnym
stresom
28 c Celkova recyklovana a opatovne pouzita voda
28d Celkova uskladnena voda
28d Zmeny v uskladneni vody

E3-4_06 28e Zverejnenie kontextovych informacii tykajlcich sa spotreby vody

Podiel merania ziskaného priamym meranim, odberom vzoriek a extrapolaciou alebo z
najlepsich odhadov

Pri zverejiiovani kontextovych informacii o vykonnosti spotreby vody podla odseku 28 pism. €) musi
AR 29 podnik vysvetlit pouzité vypoctové metodiky, a konkrétne uviest, aky podiel merania bol ziskany
priamym meranim, odberom vzoriek a extrapolaciou alebo na zaklade kvalifikovanych odhadov.

E3-4_08 29 Pomer intenzity vody

E3-4_MDR-M [Q=S38yi Opis metriky pouZitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému vplyvu,
DDE MDR-M 75 riziku alebo prilezitosti

E3-4_MDR-M J=5°8p . . ; . . .
_02_ADDED MDR-M 77a Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

ESRS 2
MDR-M Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu
77b

E3-4_MDR- ESRS 2
S M EW.\» Bl MDR-M Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a popisov
DED 77¢c

E3-4_MDR- ESRS 2
LK .3 I8 MDR-M
DED 77d

Podnik musi v pripade, ak je ako jednotka merania uvedena mena, pouzit menu ktorud pouziva
vo svojom finanénom vykaze
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B E3-4_06, E3-4_07, E3-4_MDR-M_O1_ADDED,
E3-4_MDR-M_02_ADDED

Skupina sa snazi minimalizovat spotrebu vody
v ramci vlastnych cinnosti, je to mozné aj vdaka
vyhodnocovaniu viacerych metrik, ktoré suvisia s
identifikovanymi vyznamnymi negativnymi vplyvmi v
tejto oblasti. Skupina hodnoti tieto ukazovatele:

B Celkova spotreba vody.
B Celkovy objem uskladnenej vody.

Spolo¢nosti a jednotlivé prevadzky Skupiny sleduju
celkovu spotrebu vody na mesacnej baze. Informacie o
celkove spotrebe vody za jednotlivé prevadzky Skupiny
sa agregovali na konci finanéného obdobia, pricom
spotreba vody za prevadzku sa ziskala z faktur. Vo
faktUrach je uvedené mnozstvo spotrebovanej vody,
¢o bolo zistené na zaklade stavov prevadzkovanych
vodomerov. Nakolko priamo evidujeme spotrebu vody
nebolo nutné pouzivat extrapolacie alebo odhady.
V pripade vyznamného zvySenia spotreby vody sa
pristupuje okamzite k naprave a hladaniu priciny.

Do tejto Spravy by sa mala zahrnat aj spotreba vody
z oblasti s velkym vodnym stresom. Definicia Uzemia
s velkym vodnym stresom znie: ,Regiény, v ktorych je
podla nastroja ,Aqueduct” atlasu vodohospodarskych
rizik Svetového institdtu pre zdroje (WRI) percentualny
podiel celkového objemu odoberanej vody vysoky
(40 - 80 %) alebo extrémne vysoky (viac ako 80 %)."
Postup na identifikaciu lokalit spadajucich do oblasti s
vodnym rizikom a stresom je blizsie opisany v kapitole
Opatrenia a zdroje v suvislosti s vodnymi a morskymi
zdrojmi E3-2. Skupina nevlastni lokality, ktoré by sa
nachadzali na Gzemiach s velkym vodnym stresom,
resp. riziko, preto sa spotreba vody v tychto oblastiach
nesledovala.

Skupina nevyuziva recyklovanu vodu, resp. opatovne
nepouziva vodu, preto je hodnota tejto vodnej metriky
nulova (0 m3). Pre overenie tejto skutoc¢nosti sme
komunikovali s jednotlivymi prevadzkami a inymi
internymi zainteresovanymi stranami.Celkovy objem
a zmeny v uskladnenej vody Skupina vypocitala na
zaklade internych uUdajov, pricom do konsolidovaného
vypoctu boli zahrnuté vietky objekty na uskladfovanie
vody (akumula¢né nadrze), ktoré Skupina vlastni alebo
prevadzkuje. Pri vypoclte uskladnenej vody sa brali do
Uvahy maximalne kapacity danych nadrzi, nakolko
pocas roka sa takmer nemeni mnoZzstvo uskladnenej
vody v nadrziach. Findlna hodnota uskladnenej vody je
prezentovana v tabulke nizsie.

VyuZitie a spotreba vody je v jednotlivych oblastiach

podnikania Skupiny Specificka, preto sme sa rozhodli
Vv texte nizsie blizSie uviest rozdiely a predpoklady v
danych oblastiach podnikania.

Voda v horskych strediskach

V horskych strediskach sa voda pouziva prevazne na
technické zasnezovanie. Technické zasnezovanie, Casto
nazyvané aj umelé zasnezovanie, je dnes zakladom pre
zabezpecenie zimného turizmu. Bez zasnezovania by
horskeé strediskd nedokazali spifiat neustale stlpajlce
poziadavky, ktoré su na nich kladené. Umely sneh sluzi
ako ochrana Skupiny pred finan¢nymia spolo¢enskymi
dopadmi nedostatku prirodného snehu na lyzovanie.
Okrem priamej tvorby hodnét pre horské stredisko
formou lyziarskych viekov alebo lyziarskych skél je
umely sneh zakladom nepriamej tvorby hodnét pre
celé regiony a ma vyznamny dopad na hotelierstvo a
gastronémiu v okoli.

Umely sneh pozostava, rovnako ako prirodny sneh,
vyluéne z vody a vzduchu. Na jeho vyrobu Skupina
nepouziva ziadne chemické prisady. Mnozstvo pouzitej
vody zavisi od mnozZstva a obdobi so snehovymi
zrazkami. Horskeé strediska uz niekolko rokov vyuzivaju
techniky Upravy svahu a Upravy, ktoré obmedzuju
mnozstvo snehu potrebného na lyZovanie pri
zachovani velmi vysokych standardov sluzieb. Nasim
cielom je vyrobit ,spravne mnozstvo* umelého snehu.
Horské strediskd obmedzuju pouzivanie pitnej vody
tym, Ze uprednosthuju zachytavanie povrchovych
vod. Na akumulaciu povrchovych véd nam sluzia
zasnezovacie nadrze. Tie poskytuju staly prisun vody
pre optimalnu produkciu umelého snehu.

Voda odobrata z prirody na vyrobu technického snehu
savracia spat do prirody. Topenie technického snehu sa
oneskoruje o niekolko tyzdnov v porovnani's prirodnym
snehom, voda sa prevazne vracia do povodi v blizkosti
lyziarskych trati. Dochadza tym ku ciastocnému
spomaleniu odtoku vody z Uzemia. V nasom alpskom
horskom stredisku Molltaler Gletscher, na konci zimnej
sezony, Cast snehove] pokryvky zhfiiame snehovymi
rolbami a prikryvame Specialnou textiliou - ,fleece
plachtami®. Sneh tak ostava ako zasoba do dalsej
zimnej sezény. Po skon&eni lyziarskej sezény 2024/25
stredisko zhrnulo sneh do velkych snehovych depénii.
Podarilo sa ndm uskladnit cca 300 000 m? snehu, ¢o
je rekordné mnozstvo. V porovnani s predchadzajucou
sezénou je depodnia vacsia o 100 000 m3, ak by sme to
porovnali so sezonou 2023/24, odlozili sme si 6 krat viac
snehu. V praxi ide o mnozstvo snehu, ktoré by naplnilo
120 olympijskych plaveckych bazénov. Snehové
depodnie v stredisku bude mozné tymto spdsobom
uchovat pocas necelych 4 mesiacov.
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Voda v hoteloch

V hotelierskom a reStauracnom podnikatelskom
segmente sa voda spotrebulva v sUvislosti s beZznou
prevadzkou hotelov a reStauracii, teda najma
pri priprave jedal pre zakaznikov a hygienickych
¢innostiach.

Voda v zabavnych parkoch a golfovom rezorte

V zabavnych parkoch sa voda vyuziva najma na
vodné atrakcie a bazény v akvaparkoch. V ramci
golfového rezortu najvacsie mnozstvo vody spotrebuje
starostlivost o zelené hracie plochy. V akvaparkoch
vyuzivame aj geotermalne pramene. Vo vodnom parku
Besenova vyuzivame horlce pramene geotermalnych

B E3-4_01,E3-4_02, E3-4_03, E3-4_04, E3-4_05

véd vyvierajlcich z hibky 1987 m s teplotou 60,5
°C. BesSenovska termalna voda priaznivo pdsobi na
pohybové a dychacie Ustrojenstvo. Ma tiez pozitivhe
ucinky na psychiku cloveka a pomaha pri liecbe
urologickych problémov.

Celkova spotreba vody bola urcena na zaklade objemu
uvedeného na fakturach od dodavatelov jednotlivych
entit. Celkovy objem uskladnenej vody bol vypocitany
ako sucet kapacit vodnych nadrzi v nasich lyziarskych
strediskach. Vzhladom na to, ze ide o prvy rok
reportovania, Udaje o zmenach v uskladneni vody nie
sU k dispozicii a neboli zahrnuté.

Celkova spotreba vody

Celkova spotreba vody v oblastiach s vodnym rizikom

Celkovy objem recyklovanej a opatovne pouzivanej vody

Celkovy objem uskladnenej vody

B E3-4_08

Intenzita vody je vyratand ako podiel celkovej
spotrebyvodyv m3a celkovych trzieb za celd Skupinu
za reportovacie obdobie. Trzby za konsolidovanu
Skupinu predstavovali sumu 2089 mil. EUR aje
zverejnena aj v bode 6 konsolidovanej uctovnej

zavierky. Ide o pomerne vysoku intenzitu vody, ked na
kazdy milion trzieb spotrebuje Skupina viac ako 9 tisic
m3 vody. AvSak sohladom na nase hlavné aktivity,
pre ktoré je voda vyznamnym zdrojom a hlavnym
komponentom nasich sluzieb, je toto Cislo realistické.

Celkova spotreba vody vo vlastnych prevadzkach na cisté prijmy

B E3-4_MDR-M_03_ADDED, E3-4_MDR-M_03a_
ADDED, E3-4_MDR-M_03b_ADDED

Na definovanie a prezentovanie metrik v oblasti
spotreby vody pouzivame presné a jasné oznacenia,
pricom kladiedoéraz na ¢onajlepsie opisanie pouzitych
metodik a predpokladoy, tak aby boli v sulade s ESRS
poziadavkami. Pri vypocte a zverejnovani celkovej
spotreby vody vo vlastnych prevadzkach na cisté

prijmy (intenzita vody) sme pouzili menu, ktora
je rovnaka ako v ucCtovnej zavierke. Kvantitativhe
ukazovatele prezentované v tejto kapitole neboli
overené inou externou entitou.
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BIODIVERZITA A EKOSYSTEMY E4

STRATEGIA

PLAN TRANSFORMACIE A ZOHLUADNENIE BIODIVERZITY A EKOSYSTEMOV V STRATEGI|
A OBCHODNOM MODELI E4-1

E4-1_01 13a
E4-1_03 13c

ekosystémami

E4-1_05 13e

B E4-1_01, E4-1_02, E4-1_03, E4-1_05

Proces DMA vykonany Skupinou zahffal aj posudenie
rizik z hladiska financnych dopadov. Neboli
identifikované ziadne vyznamné rizika suvisiace
s biodiverzitou a ekosystémami v ramci vlastnej
prevadzky Skupiny a ani v jej hodnotovom retazci. V
doésledku tejto skutocnosti nebola vykonana zZiadna
analyza odolnosti. Nakolko neboli identifikované
Ziadne vyznamné rizika, dospeli sme k zaveru, ze
obchodny model Skupiny je celkovo odolny voci
rizikdm suvisiacich s biodiverzitou a ekosystémami.

Viacerorizik sUvisiacich stouto oblastou udrzatelnosti
boli sice identifikované, ale boli vyhodnotené ako
nevyznamné. Napriklad ide o rizika, ktoré su opisane
nizsie.

Rizikd spojené s poskodenim biodiverzity a
ekosystémov mozu viest k vysokym dodatocnym
nakladom naich napravu, resp. obnovu. Taktiez mézu
sposobit financné sankcie zo strany regulacnych
organov a poskodit reputaciu Skupiny.

V Skupine sme odhodlany, pri rozvoji a skvalithovani
nasich aktivit, zanechat prirodu ako celok Vv
¢o najlepsSom stave. Chapeme, Ze udrziavanie,
zachovanie a obnova biodiverzity je komplexnou

Zverejnenie odolnosti si¢asnych obchodnych modelov a stratégii voci fyzickym rizikam, rizikdm
spojenym s transformaciou, systémovym rizikam a prilezitostiam suvisiacim s biodiverzitou a

Zverejnenie rozsahu analyzy odolnosti v ramci vlastnych ¢innosti a suvisiaceho hodnotového
retazca v doddavatelskom a odberatelskom retazci

Zverejnenie zakladnych predpokladov (biodiverzita a ekosystémy)

Zverejnenie Casovych horizontov pouzitych na analyzu (biodiverzita a ekosystémy)

Zverejnenie vysledkov analyzy odolnosti (biodiverzita a ekosystémy)

Zverejnenie informacii o zapojeni zainteresovanych stran (biodiverzita a ekosystémy)

vyzvou, ktord si vyzaduje systémové zmeny a
silnd spolupracu medzi viacerymi aktérmi vratane
dodavatelov, inovatorov a kolegov z odvetvia.

B E4-1_04

V ramci analyzy rizik sudvisiacich s biodiverzitou
a ekosystémami v réamci DMA sme sa snazili
identifikovat vyznamné rizikda z kratkodobej,
strednodobej a aj dlhodobej perspektivy.

B E4-1_06

Zahrnutie zainteresovanych stran do posudenia
rizik v ramci DMA a v suvislosti s biodiverzitou a
ekosystémami bolo rovnaké ako pre iné oblasti.
BlizSie informacie o zapojeni zainteresovanych
stran su uvedené v kapitole Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran ESRS 2 SBM-2.
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VYZNAMNE VPLYVY, RIZIKA A PRILEZITOSTI A ICH INTERAKCIA SO STRATEGIOU A OBCHODNYM

MODELOM ESRS 2 SBM-3

E4.SBM-3_01 QIcF!

E4.SBM-3_02 RIEH

E4.SBM-3_03 REER

E4.SBM-3_04 RIEHI

E4.SBM-3_05 QR[4 _ E N
zhutfovanie pédy

E4.SBM-3_06 QRI¥d

B E4.SBM-3_01, E4.SBM-3_02, E4.SBM-3_03,
E4.SBM-3_04

Biodiverzita ma nenahraditelnd Ulohu v udrzatelnosti
nasej existencie a jej trvald strata je o to viac
znepokojujuca. Vnimame biodiverzitu ako zdroj
stabilityaodolnosti. Aj preto je zachovanie biodiverzity
nevyhnutné pre pokracovanie nasich aktivit.

Skupina pri  vSetkych svojich investicnych aj
prevadzkovych aktivitdach dba na ochranu prirody a
minimalizaciu vplyvu na prirodné prostredie. Berieme
ohlad na zivotné prostredie a snazime sa minimalizovat
dopad nasej ¢innosti v kazdom segmente.

Segmenty podnikania, regiony a blizSie informacie k
lokalitdém, v ktorych Skupina pdsobi, su zverejnené
v kapitole Podnikatelské aktivity Skupiny. Oblasti
citlivé z hladiska biodiverzity relevantné pre Skupinu
definujeme a prezentujeme v kapitole Metriky vplyvu

tykajuce sa zmeny biodiverzity a ekosystémov E4-5.

V danej kapitole zverejnujeme aj to o aké stredisko
a lokalitu ide. Na zaklade tychto skutocnosti je
mozné identifikovat aka podnikatelska aktivita

alebo ¢innost je pritomna prave v danej oblasti.

KedZe vplyvy boli definované a kategorizované na
zaklade podnikatelskych aktivit Skupiny (vid. kapitolu
Interakcia vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti
(IRO) so stratégiou a obchodnym modelom ESRS-2
SBM-3) je mozné dohladat jednotlivé vplyvy suvisiace
s danou podnikatelskou aktivitou, resp. strediskom.

Aktualne nezverejnujeme ekologicky stav lokalit, v
ktorych Skupina posobi, pre ich velky rozsah a nizku
mieru dostupnych poznatkov. Lokality, na ktoré

Zoznam vyznamnych lokalit vo vlastnej prevadzke

Zverejnenie ¢innosti negativne ovplyvnujlcich oblasti citlivé na biodiverzitu

Zverejnenie zoznamu vyznamnych lokalit vo vlastnych prevadzkach na zaklade vysledkov
identifikacie a posudenia skuto¢nych a potencidlnych vplyvov na biodiverzitu a ekosystémy

Zverejnenie ovplyvnenych oblasti citlivych na biodiverzitu

Boli zistené zavazné negativne vplyvy tykajluce sa degradacie pddy, dezertifikacie alebo

Vlastné operacie ovplyvhAuju ohrozené druhy

Skupina vplyva, vratane roz¢lenenia ich Statudtu a
stavu, sU prezentované v kapitole Metriky vplyvu
tykajuce sa zmeny biodiverzity a ekosystémov E4-5.

B E4.SBM-3_05

Priamy faktor vplyvu zmeny klimy na biodiverzitu a
ekosystémy v dosledku odlesnovania a masového
turizmu sa vykazuje v kapitole Zmeny klimy E1 a
kapitole Ovplyvnené spoloc¢enstva S3. Identifikovali
sme aj vyznamné negativhe vplyvy sudvisiace s
degradaciou krajiny, pricom z nasho pohladu mézeme
medzi ne zaradit predovsetkym tieto negativne vplyvy:

B \/ystavba a sUvisiaca infrastruktira moze viest k
znic¢eniu miestnych biotopov, ¢o spdsobi pokles
velkosti populacie postihnutych druhov.

B Fragmentacia biotopov a ekosystémov, ktora
stazuje urcitym druhom pohyb, hladanie zdrojov a
rozmnozovanie.

B Stavebna ¢innost mdze viest k zmene kolobehu
Zivin a tvorby pody.

B E4.SBM-3_06

Nakolko Skupina pdsobi aj v chranenych Gzemiach,
resp. v ich blizkosti, mézu mat jej Cinnosti vplyv na
ohrozené druhy vyskytujuce sa v danych lokalitach.
Uvedomujeme si doblezitost ochrany prirody a
predovsetkym ohrozenych druhov, preto robime
viaceré UJpravy a opatrenia v ramci lokalit na
zmierfovanie az odstranenie negativnych vplyvov na
faunu a fléru (opatrenia su prezentované v kapitole
Opatrenia a zdroje v suvislosti s biodiverzitou a
ekosystémami E4-3)
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RIADENIE VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

POLITIKY TYKAJUCE SA BIODIVERZITY A EKOSYSTEMOV E4-2

MDR-P_07 62
MDR-P_09 62

% MDR-P_07, MDR-P_09

Momentdlne nemame spracované politiky tykajuce
sa biodiverzity a ekosystémov, resp. identifikovanych
vyznamnych aspektov v tejto oblasti (priame faktory
vplyvu straty biodiverzity, vplyvy na ekosystémové
sluzby a zavislosti od nich, vplyvy na rozsah a stav
ekosystémov, vplyvy na stav druhov), ktoré by stanovili

Zverejnenie dévodov neprijatia politik

Aspekty udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté politiky

smer, ako zlepsit rdmec pre volne zijucu prirodu a
biodiverzitu, nakolko v tejto oblasti potrebujeme
konkrétnejSie poznatky pre komplexné riesenie tejto
problematiky. Pésobnost politik v oblasti biodiverzity a
ekosystémov sa netyka len nasej vlastnej Cinnosti, ale aj
upstreamovej ¢asti hodnotového retazca.

OPATRENIA A ZDROJE V SUVISLOSTI S BIODIVERZITOU A EKOSYSTEMAMI E4-3

E4.MDR-
-A_01-12

E4.MDR-A_01- I3 pi

-12a_ADDED MDR-A 682 Zverejnenie klucovych opatreni

E4.MDR-A_01- §=535p)
R ¥1W.\»ls]-o I MDR-A 68b

E4.MDR-A_O1- g8yl
-12c_ADDED MDR-A 68c

E4.MDR-A_01- §=525p)
-12f_ADDED MDR-A 69a

E4.MDR-A_O01- 3538w

S PIc\elnlS s B MDR-A 69b v UCtovnej zavierke

E4.MDR-A_01- §=S3kpi
-12i_ADDED MDR-A 69b

E4.MDR-A_01- g3kl
-12j_ADDED MDR-A 69b

E4.MDR-A_01- §=S35pi
By aw.\s]o]> N MDR-A 69¢c

E4.MDR-A_01- =838
-12I_ADDED MDR-A 69¢

E4-3_02 28 b
E4-3_09 28¢c

27 Opatrenia a zdroje v suvislosti s biodiverzitou a ekosystémami [pozri ESRS 2 - MDR-A]

Opis rozsahu pésobnosti kli¢ovych opatreni

Casovy horizont, v ktorom sa maju dokongit kltu€ové opatrenia

Zverejnenie druhu sucasnych a buducich finanénych a inych zdrojov pridelenych na akény plan
(kapitalové a prevadzkové vydavky)

Vysvetlenie toho, ako sucasné finan¢né zdroje suvisia s najrelevantnejsSimi sumami prezentovanymi

Sucasné finan¢né zdroje vyclenené na akény plan (Capex)

Sucasné financné zdroje pridelené na akény plan (Opex)

Buduce finan¢né zdroje vyclenené na akény plan (Capex)

Buduce finanéné zdroje vyclenené na akény plan (Opex)

V akénom plane boli pouzité offsety biodiverzity

Opis toho, ¢i a ako boli miestne a pdvodné znalosti a riesenia blizke prirode za¢lenené do opatreni
suvisiacich s biodiverzitou a ekosystémami
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B E4.MDR-A_01-12a_ADDED,
E4.MDR-A_01-12b_ADDED, E4.MDR-A_01-12c_
ADDED, E4-3_09

Skupina pri  vsetkych svojich investicnych aj
prevadzkovych aktivitdch dba na ochranu prirody,
berie ohlad na zZivotné prostredie a snazi sa
minimalizovat dopadvkazdomsegmente podnikania.
Okrem toho sa snazi o implementaciu opatreni
sUvisiacich s biodiverzitou a ekosystémami, resp. o
mitigaciu a minimalizovanie negativnych vplyvov v
tejto oblasti. VSetky niZSie zverejnené opatrenia su uz
implementované a v priebehu nasledujucich obdobi
sa planuje nadviazat na tieto opatrenia a rozsirit ich.

Skupina nemala v roku 2025 definované cielové hod-
noty tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov v rozsahu
pozadovanom standardmi ESRS. Skupina sa vsak dlho-
dobo venuje opatreniam, ktoré suvisia s biodiverzitou a
ekosystémami, nakolko Skupina podnika v cestovhom
ruchu, pre ktory je priaznivé Zivotné prostredie klUcové.

Z ddévodu poznania a lepsieho pochopenia vplyvov
nasej Cinnosti na okolité prirodné prostredie sme si
dali pocas roka 2025 spracovat prieskum fauny, fléry a
biotopovv nasich slovenskych lyziarskych strediskach
JasndaTatranska Lomnica, nacelejplochelyZiarskeho
strediska a jeho bezprostredného okolia alebo na
vytypovanych trvalych monitorovacich plochach
(TMP) v ramci aredlu lyziarskeho strediska a jeho
bezprostredného okolia. Prieskum bol realizovany
pre vybrané Skupiny chranenych druhov rastlin a
zivoc¢ichov po dobu jedného roka. Monitoring bol
zamerany na vyskyt chranenych druhov a zZivocichoy,
vyhodnotenie stavu ich populacie a vyhodnotenie
vplyvov prevadzky lyziarskeho strediska na ne.

V ramci naSich aktivit akceptujeme vSetky
obmedzenia z titulu ochrany prirody, napriklad:

B Casové obmedzenie trvania veé¢erného lyZzovania v
Jasnej z dévodu ochrany prilahlého Uzemia
NATURA 2000 (CHVU Nizke Tatry).

m Casové obmedzenie cinnosti Bikeparku
Muttereralm so zaciatkom od konca maja z dévodu
ochrany Tetrova hdlniaka (Tetrao Tetrix).

B Pri pouziti zariadeni spdsobujucich hlukové efekty
dodrziavame predpisané maximalne intenzity hluku.

NizSie prezentujeme jednotlivé opatrenia a pozitivhe
priklady konkrétnych opatreni v priebehu roka 2025:

B KazdoroCne Skupina organizuje v spolupraci s
lokalnymi stakeholdermi tradi¢né podujatia ako
Zeleny Chopok, Zeleny Sczyrk a Zeleny Jestéd.

Dna 31.maja 2025 sa uskutocnil uz 7. ro¢nik iniciativy

.Zeleny Szczyrk®, ktory kazdoroCne organizuje
stredisko Szczyrk Mountain Resort (,SMR"). Cielom
akcie nie je len CcCistenie turistickych chodnikov
a lyziarskych trati, ale predovsetkym budovanie
ekologického povedomia medzi obyvatelmi,
turistami a vsetkymi milovnikmi hér. Tohtoro¢na
edicia prilakala viac ako 100 ucastnikov, vratane
zamestnancov strediska, partnerov a miestnej
komunity. Spolo¢ne sme vycistili lyziarske svahy
a okolité chodniky od odpadu. V ramci aktivit na
podporu miestnych ekosystémov sme v spolupraci
s PGL Lasy Panstwowe - Lesnou spravou Bielsko
vysadili 1500 sadenic jedle bielej (Picea abies). Ide
o konkrétnu investiciu do bududcnosti miestnych
lesov - krok, ktory podporuje biodiverzitu a
odolnost prirody voci klimatickym zmenam.

Zasnezovacie (akumulacné) nadrze slUzia ¢asto ako
reprodukéné lokality pre  viaceré druhy
obojzivelnikov. Napriklad v Tatranskej Lomnici
mame, aj z doévodu ulahcenia migracie
obojzivelnikov z nadrze, nainstalovanu Specialnu
geotextiliu na viacerych miestach po obvode
nadrze. V  Rakuskom  horskom  stredisku
Muttereralm mame vybudovanu akumula¢nu
nadrz, ktora imituje prirodzené jazierko, c¢o
prispieva k diverzite biotopov pre miestnu faunu a
floru.

V horskom stredisku Jasna sme vybudovali trvalé
zabrany na okraji miestnej cestnej komunikacie z
doévodu ochrany obojzivelnikov pocas ich jarnej
migracie. V najfrekventovanejsom uUseku miestnej
cestnej komunikacie bolo pri  zvodidlach
inStalovanych spolu 250 ks zvodovych stien
spevnenych ocelovymi vystuhami. Zaroven bola
odfrézovana cCast cesty, do ktorej bol ulozeny zlab
umozniujuci bezpecny priechod obojzivelnikov
popod cestu. V roku 2025 sme na zabranach
vykonali reviziu a opravili poSkodené casti. Nasi
zamestnanci su taktiez aktivne napomocny pri
prenose obojzivelnikov na ich reprodukéné lokality.

Nakolko sa niektoré z nasich lanovych drah (LD)
nachadzaju v biotopoch ohrozenych druhov vtakov,
rozhodli sme sa pri navrhoch novych LD zahrnat
technické opatrenia na ochranu vtactva do kazdej
projektovej dokumentacie. Na lanovej drahe
Solisko Expres mame nainstalovanych 120
certifikovanych reflexnych odklanacov letu vtakov
typu FireFly. Privystavbe novej lanovej drahy CD8C
INTERSKI na Strbskom plese bol velky déraz
kladeny na pristup k okolit¢tmu prirodnému
prostrediu. Vyuzili sa jestvujuce prieseky, neboli




184

Zivotné prostredie

potrebné zasahy do okolitych lesnych porastoyv,
prevadzka novej lanovky znizi hluc¢nost v lokalite.
Riesenie Udolnej stanice lanovej drahy je v
minimalistickej podobe bez akychkolvek
dodatocnych objektov tak, aby sa znizila zataz
zivotného prostredia. Vozne lanovej drahy budu
mimo prevadzky garazované priamo v Udolnej
stanici  lanovky bez samostatného objektu.
Sucastou vybavenia LD budu aj certifikované
odklanace letu vtakov ako najefektivnejsi spdsob
prevencie voci stretu vtactva s dopravnym
zariadenim. Odstranenim starého vieku sa zniZi
spotreba vody a elektrickej energie, ktoré su
potrebné pri technickom zasnezovani, pretoze
nebude potrebné zasneZovat a udrziavat stopu
pod lyZiarskym viekom.

B \/ychova k pozitivnemu vztahu k prirode rezonuje v
mnohych aktivitdch Skupiny. Podstatou naucnych
a vzdelavacich aktivit su napriklad projekty ako
Drakopark Chopok, Tatranska divocina, Snezné psy,
Medvedie dni, Family day v Muttereralme a iné. V
nasom hotelovom segmente maju navstevnici
moznost objavovat blahodarné uGcinky lieCivych
tatranskych bylin. V Grandhoteli Praha v Tatranskej
Lomnici kazdé jedlo, masaz alebo produkt,
oznacenym symbolom Sila Tatranskej Prirody,
obsahuje byliny prospesné pre vase zdravie.
Myslienka preniest ,silu prirody" za brany nasho
hotela vychadza z dlhoro¢nej tradicie Tatier, ktoré
uz od nepamati boli miestom relaxu a rekreacie.
Ludia tu stovky rokov chodia nie len za
dovolenkovym oddychom, ale aj pre zdravie.

B \/Celnica Grandhotela Stary Smokovec je jednou z
najvyssie polozenych vcelnic na Slovensku -
nachadza sa v nadmorskej vyske 1025 m n. m.
Originalna vcelia zahrada plna kvetov vyrastla na
streche hotelového wellness tak, aby vcely z Ulov
mali vsetko potrebné pre svoj horsky zivot a
produkciu medu. Okrem 5 Ulov nechyba pred
zdhradou aj nauc¢ny chodnik predstavujuci cely
koncept a to najzaujimavejsie zo zivota véiel. V roku
2025 pribudol ku véelim ulom aj novy apidomcek,
kde mozZu navstevnici zrelaxovat a zazit nieco
nevsedné. Vzduch v apidomceku je nasyteny
aromou medu, propolisu, pelu a silic. Pésobi nielen
na nervovu sUstavu ako aromaterapia, ale ma aj
protizapalovy, antivirusovy a antibakterialny dcinok.

B Zjazdovky v Jasnej su domovom tradi¢ného
plemena oviec ,Valasiek". Cielom projektu Valaska
Jasna je udrzanie tradicného plemena oviec v
regione Liptova, kde sa v minulosti vyskytovalo,
dnes je vSak jeho vyskyt skor rarita. Jeho hlavnou

Ulohou bolo spasanie horskych luk vo vysokych
nadmorskych vyskach. Od jeho chovu sa vsak
zacalo upustat z dévodu nizkej produkcie mlieka.
Ich dloha pri udrziavani horskych Uk a hodnota v
ramci zachovania ovcCiarskej tradicie je vSak vysoka.
Valasky sa usadili na severnej strane Chopku na
Priehybe. Navstevnici maju moznost nazriet do
histérie ovCiarstva a pozriet si toto vzacne plemeno
a jeho spdsob chovu v nadhernom prostredi
Nizkych Tatier.

B \/ybrané Useky zjazdoviek kazdoroc¢ne kosime a
zveladujeme. V obdobi sucha sa snazime kosenie
minimalizovat. Pri zatravhovani sa uprednostnuju
Specialne zmesi lUcnych trav, tak aby zodpovedali a
boli identické s okolitymi [U¢nymi spolo¢enstvami.

BV priebehu roka 2025 sme realizovali rozsiahlu
rekonstrukciu kanalizacie na trase Kosodrevina -
Srdiecko. Kanalizacia bola v nevyhovujucom
technickom stave s priesakmi do okolitého
prirodného prostredia.

B Pri planovani a vystavbe v strediskach sa snazime
prispbsobit projekty, tak aby ich vplyv bol c¢o
najmensi na okolité prirodné prostredie a ¢o najviac
sa vyuzivali prirodné materidly a prirode blizky
dizajn stavieb. Prikladom suU napriklad zelené
strechy, ktoré mame nainstalované na viacerych
nasich objektoch.

B Kazdy novy investicny projekt tykajuci sa
rozsirovania zasnezovanych pléch, vystavby novej
lanovky, ainych projektov, musi prejst zhodnotenim
cez EIA, ktoré je jednym z hlavnych nastrojov
medzinarodnej environmentalnej politiky na
uskutocnovanie trvalo udrzatelného rozvoja a tiez
schvalenim prislusnymi organmi pre ochranu
Zivotného prostredia. Na zaklade tohto posudenia
sa vyberie taka varianta projektu, ktora ma
najmensivplyva zaroven sa v niektorych pripadoch
zvolia aj vhodné kompenzacné opatrenia. Tieto
opatrenia nasledne Skupina implementuje.

B E4-3_02

Vramciopatreni, konkrétnevspojenis minimalizaciou
vplyvov na zZivotne prostredie pri vystavbe projektov,
v sUvislosti s biodiverzitou a ekosystémami, sme vo
zverejnovanom obdobi ako kompenzalné opatrenie
v sUvislosti s rozvojom horského strediska Jestéd
vysadili 7000 sadenic lesnych drevin. Uvedené
kompenzacné opatrenie je sucastou Memoranda
JESTEDELE, ktoré uzavrela spolo&nost TMR Jesté&d,
prevadzkovatel lyziarskeho strediska Jestéd, spolu s
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mestom Liberec a obecnymi lesmi Liberec. Skupina
vS8ak nerealizovala ziadne biodiverzitné offsety v
pravom slova zmysle, ktoré by sledovali pravidla
globalnych alebo eurépskych Standardov.

B E4.MDR-A_O01-12f_ADDED,
E4.MDR-A_01-12g_ADDED, E4.MDR-A_01-12i_
ADDED, E4.MDR-A_01-12j_ADDED, E4.
MDR-A_01-12k_ADDED, E4.MDR-A_01-12I_ADDED

Skupina nevytvorila komplexny akény plan tykajuci bi-

odiverzity a ekosystémov, a preto aj neposkytuje zatial
informacie o pridelenych finanénych prostriedkoch.

METRIKY A CIELOVE HODNOTY

CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA BIODIVERZITY A EKOSYSTEMOV E4-4

8la Opis dévodov, pre¢o sa neplanuje stanovit meratelné ciele orientované na vysledky

81b Ucinnost politik a opatreni sa sleduje vo vztahu k vyznamnému vplyvu, rizikdm a prilezitostiam
sUvisiacim s udrzatelnostou

72 Otazky udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté ciele

72 Zverejnenie dévodu neprijatia cielov

® MDR-T_20, MDR-T_15, MDR-T_16, MDR-T_21

V sucasnosti Skupina nema definované a stanovené
cielové hodnoty sulvisiace s vyznamnymi aspektmi
udrzatelnosti v téme biodiverzity a ekosystémoy,
konkrétne pre tieto aspekty:

B Priame faktory vplyvu straty biodiverzity.

B V/plyvy na ekosystémoveé sluzby a zavislosti od nich.
B \/plyvy na rozsah a stav ekosystémov.

B V/plyvy na stav druhov.

Skupina nemala v roku 2025 stanovené ciele pre
vyznamné vplyvy nasej cinnosti na prirodu a
biodiverzitu, pretoze su potrebné dalSie Udaje a dalsi
rozvoj metodik ako aj ukazovatelov vplyvu, avsak
Skupina ocakava ze meratelne cielové hodnoty si
stanovi v buducnosti.

Praca na tomto sa za¢ne v nasledujucom obdobi, kde
budeme prostrednictvom nasho interného féra pre
biodiverzitu, ktoré planujeme zriadit, koordinovat

pracu na zlepSeni nasej databazy a tvorbu metodik
na kvantifikdciu nasich vplyvov. To tiez zahfna
stanovenie vychodiskovych a referenénych obdobi,
ako aj priebezné monitorovanie a podavanie sprav o
nasom pokroku.

V nadvaznosti na to planujeme vypracovat politiku
udrzatelnosti suvisiacu s biodiverzitou v sulade s
ESRS.

Skupina zatial nesleduje ucinnost politik a opatreni v
tejto oblasti.
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METRIKY VPLYVU TYKAJUCE SA ZMENY BIODIVERZITY A EKOSYSTEMOV E4-5

25 Pocet lokalit vlastnenych, prenajatych alebo spravovanych v chranenych oblastiach alebo
kltcovych oblastiach biodiverzity alebo v ich blizkosti, ktoré podnikanie negativne ovplyviuje

25 Oblast lokalit vlastnenych, prenajatych alebo spravovanych v chranenych oblastiach alebo v ich
blizkosti alebo klucovych oblasti biodiverzity, ktoré podnikanie negativne ovplyvnuje

23 Zverejnenie ukazovatelov, ktoré sa povazuju za relevantné (zmena vyuZzivania pédy, zmena
vyuzivania sladkej vody a (alebo) zmena vyuzivania mora)

ESRS 2

MDR-M 75 riziku alebo prilezitosti

ESRS 2

Opis metriky pouzitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému vplyvu,

MDR-M 773 Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

ESRS 2

MDR-M 77b Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

ESRS 2

MDR-M 77¢ Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a popisov

B E4-5_MDR-M_01_ADDED, E4-5_04

V suvislosti s identifikovanymi negativnymi vplyvmi v
oblasti zmeny biodiverzity a ekosystémov sledujeme
rozlohu a pocet stredisk (lokalit), ktoré sa nachadzaju
priamo v alebo v blizkosti oblasti citlivych z hladiska
biodiverzity (chrdnené uUzemia a klucové oblasti
biodiverzity). Tieto metriky pokladame za relevantné
aj v suvislosti s tym, Ze Skupina priamo prispieva k
zmene vyuzivania krajiny.

B E4-5_MDR-M_02_ADDED

Nasa Skupina mala v roku 2025 spracovany zozham
vSetkych foriem chranenych Uzemi a lokalit vo
vzdialenosti do jedného kilometra od nasich stredisk
a prevadzok. Do nasho prehladu chranenych oblasti
zaradujeme aj Uzemia Natura 2000, ktoré sa prevazne
prekryvaju s chranenymi Uzemiami narodnej sustavy.




187

Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

CHRANENE UZEMIA A LOKALITY VO VZDIALENOSTI DO JEDNEHO KILOMETRA OD NASICH

STREDISK A PREVADZOK:

Krajina Stredisko Typ chraneného uzemia

Narodny park Nizke Tatry

Natura 2000
NPP Demanovské jaskyne

NPR Demanovska dolina

Jasna Nizke Tatry

NPR Skalka
NPP Vrbické pleso

PR Pralesy Slovenska - Bystra
dolina

PR Pralesy Slovenska - Prislop
Slovensko Tatransky Narodny park
Natura 2000
NPR Skalnata dolina

NPR Studené doliny

NPR Dolina Bielej vody
NPR Slavkovska dolina

NPR Furkotska dolina

Vysoké Tatry
NPR Mlynicka dolina

Golf and Ski resort Ostravice PP Koryto reky Ostravice

Ceska
republika

Park Krajobrazowy Beskidu

Szczyrk mountain resort Slaskiego

Nationalpark Hohe Tauren
Molltaler Gletscher
Natura 2000
Nationalpark Hohe Tauren
Ankogel
Innsbruck Muterreralm

Natura 2000

Ruhegebiet Kalkkogel

poznamka

Stredisko sa nachadza v
chranenom uzemi

Stredisko sa nachadza v
chranenom dzemi

Stredisko zasahuje do
chraneného Uzemia

Stredisko zasahuje do
chraneného Uzemia

Stredisko sa nachadza v
chranenom Uzemi




188

Zivotné prostredie

Strediska nachadzajlce sa v blizkosti alebo priamo v *oblastiach citlivych z hladiska biodiverzity su
zobrazené v nasledovnej tabulke:

mm oe chraneneho fzemia

Stredisko sa nachadza v

Narodny park Nizke Tatry chranenom Uzemi

Natura 2000

Stredisko sa nachadza v

Tatransky Narodny park chranenom Gzemi

Natura 2000

Park Krajobrazowy Beskidu Stredisko sa nachadza v
Slaskiego chranenom dzemi

Natura 2000
Nationalpark Hohe Tauren
Natura 2000
Nationalpark Hohe Tauren

Natura 2000

Ruhegebiet Kalkkogel
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KlUcové oblasti biodiverzity (KBA) su lokality, ktoré
vyznamne prispievaju k celosvetovému pretrvavaniu
biodiverzity v suchozemskych, sladkovodnych a
morskych ekosystémoch. Lokality spifaju kritéria
globalnych klu¢ovych oblasti biodiverzity, ak spifiaju
jedno alebo viaceré z 11 kritérii, ktoré su zoskupené do
piatich kategérii: ohrozena biodiverzita; geograficky
obmedzena biodiverzita; ekologicka integrita;
biologické procesy a nenahraditelnost.

Svetovu databdzu klucovych oblasti biodiverzity
spravuje partnerstvo BirdLife International v mene
organizacie KBA Partnership.

Vo vzdialenosti do jedného kilometra od nasich stredisk a prevadzok sa nachadzaju nasledovné klucové oblasti

biodiverzity (KBA):

Stredisko

Krajina

KBA Site ID Klasifikacia KBA

Jasna Nizke Tatry Nizke Tatry 3099 Regionalny

Tatry 3098 Regionalny
m Beskid Slaski Mountains 27337 Regionalny
MO LER GLETSCHER Hohe Tauern National Park 3239 Regionalny

Hohe Tauern National Park 3239 Regionalny

B E4-5_01, E4-5_02, E4-5_MDR-M_02_ADDED

Celkovo sa 6 naSich stredisk (spolu ide o 7 lokalit)
nachadza v, resp. do 500 metrov od oblasti citlivych
na biodiverzitu. Lokality, teda strediska Skupiny
nachadzajucich sa v takychto oblastiach maju celkovu
rozlohu 499 hektarov.

Pri strediskach, ktoré sa nachadzaju v blizkosti oblasti
citlivych na biodiverzitu, alebo s nimi priamo hranicia,
sme na vypocCet plochy strediska s potencialne
negativnym vplyvom na chranenu oblast vymedzili 500
m buffer zénu od hranice chraneného uzemia.

B E4-5_MDR-M_03_ADDED,
E4-5_MDR-M_03a_ADDED

V tejto kapitole sme pouzivali presné a jasné oznacenia
pri zverejnovani informacii v sulade s ESRS. Metriky vsak
neboli overené inym externym organom.
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VYUZIVANIE ZDROJOV A OBEHOVE HOSPODARSTVO E5

RIADENIE VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

POLITIKY TYKAJUCE SA VYUZIVANIA ZDROJOV A OBEHOVEHO HOSPODARSTVA E5-1

MDR-P_07 62

MDR-P_09 62

® MDR-P_07, MDR-P_09

Skupina nemala v roku 2025 prijaté samostatné
politiky zamerané na vyuzivanie zdrojov a obehové
hospodarstvo. Pre Skupinu su relevantné hlavne tieto
vyznamné aspekty: prilev zdrojov vratane vyuzivania
zdrojov, odlev zdrojov v suvislosti s vyrobkami a
sluzbami, odpad. Skupina tieto politiky zatial nema
formalne zavedené, nakolko sa zacala plne venovat
oblasti udrzatelnosti v nedavnom case, avdak uz zacala
s postupnym zavadzanim konkrétnych usmerneni v
téme udrzatelnosti.

Zverejnenie dévodov neprijatia politik

Aspekty udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté politiky

Zakladné politiky a predpisy tykajuce sa vyuzivania
zdrojov a obehového hospodarstva su implementované
na udrovni legislativy jednotlivych statov. Z hladiska
ochrany zivotného prostredia sa Skupina zavazuje
dodrziavat vsetky platné poziadavky, zakony a predpisy,
ktoré su alebo mozu byt pre spolocnost relevantné.
Skupina si kladie za ciel reSpektovat statnu a regionalnu
environmentalnu politiku.

OPATRENIA A ZDROJE V SUVISLOSTI S VYUZIVANIM ZDROJOV A OBEHOVYM HOSPODARSTVOM E5-2

E5.MDR-
-A_01-12

19

E5.MDR-A_01-
-12a_ADDED

ESRS 2
MDR-A 68a

E5.MDR-A_01-
b_ADDED

ESRS 2
MDR-A 68b

E5.MDR-A_01-
c_ADDED

ESRS2
MDR-A 68c

E5.MDR-A_01-
DDED

ESRS 2
MDR-A 69a

E5.MDR-A_01- [J3326P)
EI\s)5 350 MDR-A 69b

E5.MDR-A_01- #5285
DD MDR-A 69b

ES5.MDR-A_01- =38
MDR-A 69b

E5.MDR-A_01-
k_ADDED

ESRS 2
MDR-A 69¢

E5.MDR-A
-12I_ADD

N ESRS2
MDR-A 69¢

Opatrenia a zdroje v sUvislosti s vyuZivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom [pozri ESRS 2
MDR-A]

Zverejnenie klucovych opatreni

Opis rozsahu pésobnosti klucovych opatreni

Casovy horizont, v ktorom sa maju dokongit kltu¢ové opatrenia

Zverejnenie druhu su¢asnych a buducich finanénych a inych zdrojov pridelenych na akény plan
(kapitalové a prevadzkové vydavky)

Vysvetlenie toho, ako stcasné financné zdroje suvisia s najrelevantnejsimi sumami prezentovanymi
v Uctovnej zavierke

Sucasné finanéné zdroje vyclenené na akény plan (Capex)

Sucasné financné zdroje pridelené na akény plan (Opex)

Buduce finan¢né zdroje vyc¢lenené na akény plan (Capex)

Buduce finan¢né zdroje vyclenené na akény plan (Opex)
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B E5.MDR-A_01-12a_ADDED,
E5.MDR-A_01-12b_ADDED, E5.MDR-A_01-12c_
ADDED

Skupina povazuje obehové hospodarstvo za zasadnu
transformaciu  hospodarskej  cinnosti.  Obehové
hospodarstvo je systémovo orientovany pristup, ktory
zahffa priemyselné procesy a hospodarske Cinnosti v
celom hodnotovom retazci. Jeho cielom je dosiahnut
zdrojovo efektivne hospodarstvo, ktoré ¢o najdlhsie
zachovava hodnotu produktov, materialov a zdrojov.

Pristup a opatrenia v Skupine spocivaju v optimalizovani
vyuzivania  zdrojov. a  presadzovani  principov
obehového hospodarstva. Jednym z hlavnych cielov je
minimalizovat a predchadzat vzniku odpadu a zamerat
sa na obnovitelné zdroje, recyklaciu, opatovné pouzitie
a minimalizaciu plytvania. Ak nie je mozna prevencia
ani recyklacia, zabezpecujeme vhodnu a zodpovednu
likvidaciu odpadu v sulade so zakonnymi poziadavkami.
Nasa Skupina kladie déraz na optimalizaciu vyuzivania
prirodnych zdrojov, vratane vody, energie a surovin,
s cielom minimalizovat environmentdlnu zataz.
Skupina aktivne pracuje na zniZzovani spotreby zdrojov
vyuzivanych na vlastnu prevadzku a kladie déraz na
zvySovanie povedomia o opatovnom pouziti materialov
a recyklacii medzi zamestnancami.

Opatrenia tykajuce sa zavedenia principov obehového
hospodarstva do vlastnej prevadzky, ako aj znizovanie
spotreby zdrojovsuvykonavanéjednotlivymistrediskami
Skupiny v spolupraci s ESG oddelenim. Zapojené mdzu
byt aj dalSie oddelenia, ak to vyzaduje konkrétna aktivita.
O zavadzanych opatreniach si oboznamovani aj ¢lenovia
predstavenstva. Skupina vnima potrebu znizovania
odpadu vyvezeného na skladky a potrebu podpory
rozvoja cirkularnej ekonomiky.

Zavadzame systém separdcie odpadu na zdroji a
podporujeme recyklaciu a opatovné vyuzivanie
materialov. Nase odpadové hospodarstvo je v sulade s
platnymi legislativnymi poziadavkami danej krajiny ako
aj najlepsSimi praktikami v odvetvi.
Konkrétne opatrenia zahfnaju:

B |mplementaciu  systémov na  sledovanie a
optimalizaciu odpadového toku.

B Podporu inovacie a technoldgii na zber, spracovanie a
recyklaciu odpadov: gastronomické zariadenia
pouzivaju recyklovany plast alebo papierovy pribor,
separovany zber odpadu vo vSetkych strediskach, lis
na odpad v Tatranskej Lomnici, lis na papierovy odpad
v Jasnej a individualna preprava triedeného odpadu.
V priebehu roka 2025 sme umiestnili, pri horskej
ubytovni Hrebienok a na Skalnatom plese, dve

Specialne zberné nadoby na zdlohované flase. Turisti
tak budu mat moznost priamo vo vysokohorskom
prostredi odlahcit svoje batohy od plastovych flias i
plechoviek od ndpojov. Zberné nadoby su
dimenzované tak, aby odolali vandalom i atakom
nasej najvacsej Selmy, medveda hnedého (Ursus
arctos).

B |niciativy suUvisiace s odpadovym hospodarstvom.
Prikladmi iniciativ, ktoré Skupina pravidelne
organizuje suU: Akcia Zeleny Chopok - upratovanie
horského strediska, zjazdoviek a ich okolia od
odpadkov a skal. Podujatie ma svojich nasledovnikov
aj v dalsich rezortoch prevadzkovanych Skupinou.
Zeleny Jestéd v Ceskej republike ako aj Zeleny Szczyrk
v Polsku pomahaju strediskdam upratat chodniky a
zjazdovky po zime a pripravit ich na letnu sezénu.

Doésledné  dodrziavanie  principov  udrzatelného
vyuzivania zdrojov a odpadového hospodarstva je pre
nas kltcové pre minimalizéciu environmentélnej stopy
a podporu cirkularnej ekonomiky.

Vsetky opatrenia, ktoré Skupina realizuje v sUvislosti s
vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom, sa
snazime implementovat napriec vsetkymi prevadzkami,
s dérazom na to, aby vsetky opatrenia mali dlhodoby
charakter a vyznam.

Nadalej budeme rozvijat a inovovat nase postupy, aby
sme zabezpedili dlhodobU udrzatelnost a zodpovedny
pristup k zivotnému prostrediu. Klu¢ovym faktorom
do buducnosti bude pre nas postupné zamyslenie
sa nad tym, ako moézeme este viac znizit odpad pri
zdroji, predovsetkym zameranie sa na spolupracu s
dodéavatelmi a navrhovanim alternativnych pristupov.
Doélezité je taktiez zlepsit nakladanie s odpadom a v ¢o
najvacsej miere znizit plytvanie potravinamigenerované
zadkaznikmi. Zavedenim  komplexnych internych
politik, ktoré by implementovali koncept obehového
hospodarstva, najma v oblasti plytvania potravinami
v reStauraciach, ale aj v oblasti komunalneho odpadu
hotelovych klientov (zvysovanim povedomia), by viedlo
k podpore opatreni a pozitivnemu vplyvu v tejto oblasti.

B E5.MDR-A_01-12f_ADDED,
E5.MDR-A_01-12g_ADDED, E5.MDR-A_01-12i_
ADDED, E5.MDR-A_01-12j_ADDED, E5.
MDR-A_01-12k_ADDED, E5.MDR-A_01-12I_ADDED

Skupina zatial nevypracovala uceleny akény plan
opatreni v oblasti vyuzivania zdrojov a obehového
hospodarstva, preto momentalne neposkytuje
informacie o prideleni finanénych prostriedkov v
suvislosti s akénym planom.
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METRIKY A CIELOVE HODNOTY

CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA VYUZIVANIA ZDROJOV A OBEHOVEHO HOSPODARSTVA E5-3

MDR-T_

sUvisiacim s udrzatelnostou

8la

MDR-T_16 81b
MDR-T_20 72
MDR-T. 72

® MDR-T_20, MDR-T_21, MDR-T_15, MDR-T_16

V roku 2025 sme nemali stanovené samostatné cielové
hodnoty pre prilev zdrojov vratane vyuzivania zdrojov,
odlev zdrojov v suvislosti s vyrobkami a sluzbami a
odpady. Ciastoéne je to spdsobené tym, Ze nas prehlad
Udajovovyuzivanizdrojov este nie je dostatocne kvalitny
na stanovenie cielov. Skupina vnima potrebu stanovenia
meratelnych cielov pre vyznamné aspekty udrzatelnosti,
preto ma v plane stanovit si takéto ciele. Momentalne sa
ucinnost politik a opatreni v téme vyuzivania zdrojov a
obehového hospodarstva nesleduje.

V roku 2026 budeme pracovat na zlepseni nasej
databdzy a preskimame, ¢i si mdzeme stanovit
nezavisly ciel' zamerany na vplyv nasho vyuzivania
zdrojov na zivotné prostredie, alebo ¢i je mozné rozsirit
nase ciele pre recyklaciu odpadu tak, aby zahrfali gj
vplyv nasho vyuzivania zdrojov na zivotné prostredie.

PRILEV ZDROJOV E5-4

obdobia

E5-4_04
E5-4_05

podniku (vratane obalov)

- 30
3la

- 3lc

- 3lc
32

E5-4_06a

E5-4_08 AR 25

Zverejnenie dévodu neprijatia cielov

Opis dévodov, preco sa neplanuje stanovit meratelné ciele orientované na vysledky

Ucinnost politik a opatreni sa sleduje vo vztahu k vyznamnému vplyvu, rizikdm a prileZitostiam

Otazky udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté ciele

Je v zaujme Skupiny neustale pracovat na znizovani
environmentalneho vplyvu vyplyvajuceho zo spotreby
zdrojov. V dalsom obdobi pldnujeme stanovenie
nasledovnych cielov tykajucich sa vyuzivania zdrojov a
obehového hospodarstva:

B Zavadzanie programov separovaného zberu odpadov
s jasnymi pokynmi pre personal a navstevnikov.

B Zvyysenie povedomia zamestnancov v oblasti ESG,
ako aj problematiky obehového hospodarstva.

B Znizenie mnozstva vyprodukovaného zmesového
komunalneho odpadu, bioodpadu a zvysSenie
percenta separacie.

B Podpora opatovného pouzitia a recyklacie materialov.

B |mplementéacia opatreni na redukciu jednorazovych
obalov a plastov.

Zverejnenie informacii o prileve vyznamnych zdrojov

Celkova hmotnost vyrobkov a technickych a biologickych materidlov pouzitych pocas vykazovaného

Percentudlny podiel biologickych materialov (a biopaliv pouZivanych na neenergetické ucely)

AbsolUtna hmotnost druhotnych opatovne pouzitych alebo recyklovanych komponentov,
sekundarnych medziproduktov a druhotnych materidlov pouzitych na vyrobu vyrobkov a sluzieb

Percentudlny podiel druhotnych opatovne pouzitych alebo recyklovanych komponentov, druhotnych
medziproduktov a druhotnych materialov

Opis metodik pouzitych na vypocet udajov a pouzitych klti¢ovych predpokladov

Zaznamenané Udaje o spotrebe musia odrazat material v jeho pévodnom stave a nesmu byt
upravené dalSou manipulaciou s Udajmi, ako napriklad vykazovanim vo forme ,sucha hmotnost”.

Opis spdsobu zabranenia dvojitému zapocitaniu a prijatych rozhodnuti
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riziku alebo prilezitosti

ESRS 2
MDR-M 77a

ESRS 2
MDR-M 77b

B E5-4_MDR-M_O1_ADDED

Nakolko prilev zdrojov a IRO v tejto oblasti boli
vyhodnotené ako vyznamné, Skupina sleduje a
zverejiuje prislusné metriky stanovené v ESRS.

B E5-4_MDR-M_02_ADDED, E5-4_06, E5-4_01

Skupina pdsobivsektore cestovného ruchu, prevadzkuje
horskeé strediska, hotely, zabavné parky a golfové ihriska.
Vzhladom na rozsah aktivit a Specifika odvetvia je
efektivne riadenie zdrojov, najma materidlov a odpadoyv,
klicové pre minimalizaciu environmentalneho dopadu
a podporu udrzatelnosti.

Pocas obdobia vykazovania sme vyuzivali Siroké
spektrum materialov, vratane:

B Stavebnych a udrzbovych materidlov: betdn, drevo,
ocel, izolacné materialy,

B Cistiacich prostriedkov a hygienickych materialov:
plasty, papier, biodegradovatelné materialy,

B zemnych a dekorativnych materidlov: strk, piesok,
poda, rastlinné materialy,

B technickych a elektrickych komponentov: kable,
osvetlenie, zariadenia,

B PHM (nafta, benzin, elektricka energia),

B energiu a vodu pre prevadzkové procesy,

B tovary a suroviny do restauracnych a ubytovacich
zariadeni (biologické materialy),

B kanceldrske potreby, IT technika a iné tovary.

Tieto materidly boli pouzité v ramci vystavby, udrzby,
rekonstrukcie a prevadzky nasich zariadeni a prevadzok.

KedZe Skupina nepbsobi ako vyrobny podnik a
neposkytuje hmotné vyrobky, ale zameriava sa na
poskytovanie sluzieb voblastigastrondmie, ubytovacich
sluzieb a prevadzky lyziarskych a zabavnych stredisk,
predstavuju suroviny (najma potraviny, napoje a
spotrebny material) vyznamny vstup zdrojov pri
poskytovani tychto sluzieb.

Opis metriky pouZitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému vplyvu,

Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a popisov

Vzhladom na Siroku rozmanitost  portfdlia
nakupovanych tovarov, pocet poloziek a charakter
prevadzkovych c&innosti Skupina nevedie evidenciu
vstupov zdrojov v hmotnostnych jednotkach. Udaje o
spotrebe materidlovsu sledované vyluc¢ne v pefiaznom
vyjadreni. Z tohto dévodu nie je mozné spolahlivo
urcit celkovd hmotnost produktov ani technickych
a biologickych  materidlov  pouzitych  pocas
vykazovaného obdobia. Naklady na gastro sortiment
predstavuju  9,46% celkovych nakladov Skupiny za
vykazovany finan¢ny rok, ale neexistuje hodnoverny
prepocet na hmotnost, ktory by spolahlivo vyjadril
orientacnuU vahu zdrojov. Miera neistoty merania by
bola natolko vysoka, ze by sa odhadovany vysledok
mohol lisit od reality aj o stovky %.

Celkovy objem pouzitych produktov a materidlov
je mozné len nepriamo a orientacne odhadnut
prostrednictvom Udajov o vzniknutom odpade,
ktoré su zverejnené v kapitole Odlev zdrojov E5-5.
Vzhladom na nedostatok dostupnych a spolahlivych
Udajov nie je taktiez mozné urcit percentualny
podiel biologickych materidlov vstupujucich do
poskytovanych sluzieb (vratane obalov), ktoré
pochadzaju z udrzatelnych zdrojov. Rovnako nie je
mozné urcit hmotnost druhotne opatovne pouzitych
alebo recyklovanych komponentov, druhotnych
medziproduktov a druhotnych materidlov
vyuzivanych pri poskytovani sluzieb Skupiny, a to
z dévodu nedostatocnej dostupnosti relevantnych
informacii v dodavatelskom retazci.

Pocas reportovacieho obdobia Skupina budovala,
rekonstruovala prip. renovovala viacero svojich
novych, alebo existujucich objektov. Skupina nevedie
evidenciu pouzitého stavebného materialu inym
spésobom, ako v monetarnych jednotkach vo svojom
Uctovnictve na zaklade faktur. Pri stavbach je sice
vedeny stavebny dennik v zmysle stavebného zakona,
ale tieto stavby sU outsourcované na externych
dodavatelov a Skupina nedisponuje potrebnymi




-

94

Zivotné prostredie

udajmi, ktoré by umoznili zverejnit hmotnost
stavebného materialu v ramci metriky prilevu zdrojov.
Pre Ucely tejto Spravy sme kontaktovali dodavatela
vystavby hotela Jasna, ktory spada pod CENTRAL
JASNA Property, a zozbierali sme dostupné Udaje za
tdto stavbu, ktord povazujeme vramci financéného
roka 2025 za najvyznamnejsiu. Na zaklade ziskanych
Udajov boli v reportovanom obdobi pouzité stavebné
materidly v rozsahu priblizne 1152,4 m3 betdnu; 29,36
m3 reziva a 168,4 ton stavebnej ocele. K datumu
vykazovania nebola vystavba hotela eSte ukoncena.

ODLEV ZDROJOQV E5-5

odpadu a druh spracovania

odpadu a druh spracovania

37d Nerecyklovany odpad

38 Zverejnenie zlozenia odpadu

ESRS 2

MDR-M 75  vplyvu, riziku alebo prilezitosti

ESRS 2
MDR-M 77a

ESRS 2
MDR-M
77b

ESRS 2
MDR-M 77c popisov

Vyznamnym vstupom zdrojov predstavuje pre
Skupinu aj voda, ktorej uzivanie a spotreba je detailne
opisana v kapitole Spotreba vody E3-4

B E5-4_MDR-M_03_ADDED, E5-4_MDR-M_03a_ADDED

Skupina pouziva presné a jasné oznacenia metrik, ktoré
su stanovené v ESRS Standardoch. Metriky zverejnené v
tejto kapitole neboli overené inym externym organom.

Celkové mnoZstvo vytvoreného odpadu

Odpad odkloneny od zneskodnenia, rozklad podla nebezpecného a iného ako nebezpecného

Odpad urceny na zneskodnenie, rozdelenie podla nebezpelného a iného ako nebezpecného

37d Percentudlny podiel nerecyklovaného odpadu

38a Zverejnenie tokov odpadu relevantnych pre odvetvie alebo ¢innosti podniku

Zverejnenie materidlov, ktoré su pritommné v odpade

39 Celkové mnoZstvo nebezpec¢ného odpadu

39 Celkové mnozstvo radioaktivneho odpadu

40 Opis metodik pouzitych na vypocet Udajov (vzniknuty odpad)

Opis metriky pouzitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému

Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a
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B E5-5_17, E5-5_MDR-M_02_ADDED

Spolo¢nosti Skupiny su v zmysle legislativy pévodcom
odpadu. Skupina ako pbévodca odpadov v hlaseniach a
evidencii monitoruje len nasledujuceho drzitela, preto
nevieme vyhodnotit spésob konecného spracovania
tohto odpadu. Produkovany odpad je zhromazdovany
a na zaklade zmluvnych vztahov s opravnenymi
organizaciami sa zabezpecCuje dalSie nakladanie s
odpadom. Spracovatelom sme v sledovanom obdobi
na zhodnotenie odovzdali 1324 ton odpadu.

Odpad smerovany na skladku tvoril 57,6 % zo vsetkého
vyprodukovaného odpadu v Skupine. Doévodom
umiestnenia na skladku bola nedostupnost zariadenia
na zhodnotenie daného druhu odpadu, pripadne
technolégii na odseparovanie komponentov a ich
nasledné spracovanie.

Nakladanie s odpadmi sa spaja s rizikom technickych
a environmentalnych problémov a taktiez s rastom
nakladov. Podpora obehového hospodarstva a
recyklacie vedie k znizeniu mnozstva odpadov a
nakladov a zaroven umoznuje ziskavat materialy
a suroviny na dalSie vyuzitie. V pripade porusenia
zakonov alebo predpisov v oblasti Spravy odpadu,
dochadza k réznym rizikdm a naslednym finanénym,
environmentalnym a reputac¢nym dopadom na nasu
Skupinu. Pravne sankcie a pokuty mozu byt vysoké a
za Uc¢elom splnenia predpisanych noriem a poziadaviek
moze spolocnost celit nakladom na napravu a obnovu.
Zmeny v legislative a regulacnom prostredi ovplyviuju
podmienky pre nasu spolo¢nost, napriklad v ramci
dodavatelského retazca.

Porusenie predpisov v oblasti manazmentu odpadu
mobze mat vazne environmentalne doésledky a ich
naprava je Casto velminakladna. Nevhodné spravanie sa
v suvislosti s odpadom dokaZe poskodit nasu reputaciu
a viest k strate dovery zo strany zakaznikov, investi¢nych
partnerov a verejnosti.

B E5-5_12, E5-5_13, E5-5_14

Typoldgia vznikajuceho odpadu:

V horskych strediskach vznika odpad v dvoch typoch
obdobi a jeho mnozstvo sa v priebehu roka mobze
znacne lisit:

B Mimo hlavnej sezény - udrzba a obdobie prac, pocas
ktorych prebieha renovacia zariadeni, vykonaju sa
opravy a stavebné prace. Odpad vznikajuci na
lokalitach pocas tohto obdobia pochadza z
konstrukcie/demontaze a Udrzby zariadeni (kov) a
prac na lyziarskych zjazdovkach a Upravach (drevo,

organicky odpad a pripadne skaly a sutiny).

B Obdobie hlavnej sezdény - odpad, ktory vznika v
horskych strediskach pocas lyziarskej sezony,
pozostdva najma =z papiera/karténu, domového
odpadu, skla, pouzitych gumenych dielov a
pneumatik (snehové rolby, iné vozidla a lyzZiarske
vleky) a oleja.

Vo vodnych parkoch a ubytovacich zariadeniach
pochddza odpad predovsetkym z reStauracnych
zariadeni (bioodpad a obaly), obchodov, od navstevnikov
(papier/karton, sklo, plast, hlinik), ako aj z Uudrzby
zelenych pléch (zeleny odpad).

® E5-5_MDR-M_O01_ADDED

Metriky, ktoré ESRS pozaduje a ktoré sledujeme v
sUvislosti s identifikovanymi vyznamnymi |RO suU
prezentované aj s hodnotami v tabulke nizsie.

Pri sumarizacii udajov o odpadoch sme vychadzali
z fakturacnych informacii poskytnutych nasimi
dodavatelmi. Udaje o mnozstve odpadu a spdsobe
jeho recyklacie sme cerpali priamo z faktdr. V
pripadoch, ked faktura obsahovala iba Udaj o objeme
zbernych nadob, mnozstvo odpadu sme prepocitali
na hmotnost pomocou konverzného faktora. Tento
spbésob vypoctu nemusi presne reflektovat skutocné
mnozstvo vyvezeného odpadu, kedZze nezohladnuje
aktudlne naplnenie nadob pri jednotlivych vyvozoch. Pri
zmesovom komunalnom odpade sme si od dodavatela
vyziadali doplnujuce informacie o dalSom spracovani
odpadu. V pripade dvoch ceskych entit (COPASS SE
a International TMR services) nebolo mozné ziskat
Udaje o skutocne vyprodukovanom mnozstve odpadu.
MnoZstvo odpadu bolo preto stanovené odhadom
na zaklade priemernej produkcie odpadu na jedného
zamestnanca pracujuceho v kancelarii.

Predpokladdme, ze vytriedené zlozky odpadu (papier,
sklo a plasty) s nasledne odovzdavané na dalsie
triedenie a spracovanie. Specifickym prikladom su
horskeé strediska Vysoké Tatry a Jasna , ktoré disponuju
vlastnymi lismi na papier, ¢im dochadza k vyraznému
znizeniu objemu vzniknutého papierového odpadu este
pred jeho odvozom.

Z hladiska spoésobu zneskodnovania zmesového
komunalneho odpadu plati, Ze na Uzemi Slovenskej
republiky su dostupné len dve zariadenia na energetické
zhodnocovanie odpadu, ktoré sa nenachadzaju v
bezprostredne] blizkosti vacsiny stredisk. Z tohto
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dévodu zmesovy odpad, ktory nie je mozné dalej
materidlovo zhodnotit, prevazne konc¢i na skladkach.
Podobna situacia je aj v Polsku, ¢o sa odraza vo vyssich
emisiach suvisiacich s nakladanim s odpadom. NizSie
emisie vdaka energetickému zhodnocovaniu odpadu su
dosahované lenvovybranych entitdch v Ceskej republike
a Rakusku, kde je spalovanie odpadu dostupnejsie.

B E5-5_07, E5-5_08, E5-5_09, E5-5_10, E5-5_11
E5-5_15, E5-5_16

Mnozstvo odpadu:

Celkové mnozstvo vytvoreného odpadu

Nebezpecny odpad odkloneny od likvidacie

Priprava na opatovné pouzitie

Recyklovanie

Iné ¢innosti zhodnocovania

Odpad, ktory nie je nebezpecny, odkloneny od likvidacie
Priprava na opatovné pouzitie

Recyklovanie

Iné ¢innosti zhodnocovania

Nebezpecény odpad smerujuci k zneskodneniu
Spalovanie

Skladkovanie

Iné cinnosti zneskodfovania

Odpad, ktory nie je nebezpecny ur¢eny smerujici k zneskodneniu
Spalovanie

Skladkovanie

Iné ¢innosti zneskodfovania

Nerecyklovany odpad

Percentualny podiel nerecyklovaného odpadu (%)
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B E5-5_15, E5-5_16

Vyprodukovany nebezpecny odpad a radioaktivny

odpad:
Nebezpelny odpad

Radioaktivny odpad

B E5-5_MDR-M_03_ADDED, E5-5_MDR-M_
03a_ADDED

Skupina pouziva presné a jasné oznacenia metrik, ktoré
sU stanovené v ESRS standardoch. Metriky zverejnené
Vv tejto kapitole neboli overené inym externym organom.
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VLASTNA PRACOVNA SILA ST

STRATEGIA

VYZNAMNE VPLYVY, RIZIKA A PRILEZITOSTI A ICH INTERAKCIA SO STRATEGIOU A OBCHODNYM
MODELOM ESRS 2 SBM-3

S1.SBM-
-3_00a_AD- 1Bai
DED

S1.SBM-
-3_00b_AD- 13aii
DED

S1.SBM-
-3_00c_AD- 13b
DED

14 a

S1.SBM-3_04 QE¥e
S1.SBM-3_06 Q¥

S1.SBM-3_07 QEAR

S1.SBM-3_08 QREAHI

S1.SBM-3_09 R}

Pri odpovedi na poziadavku ESRS 2 SBM-3, odsek 48, by mal podnik zverejnit, ¢i a ako skutocné
a potencidlne vplyvy na vlastnu pracovnu silu, identifikované v ESRS 2 IRO-1 Opis procesov

na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti, vyplyvaju z podnikovej
stratégie a obchodnych modelov alebo s nimi suvisia.

Pri odpovedi na poziadavku ESRS 2 SBM-3, odsek 48, by mal podnik zverejnit, ¢i a ako skutocné
a potencidlne vplyvy na vlastnu pracovnu silu, identifikované v ESRS 2 IRO-1 Opis procesov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti, ovplyvnuju a prispievaju k
prispdsobeniu stratégie a obchodného modelu podniku.

Pri odpovedi na poziadavku ESRS 2 SBM-3, odsek 48, by mal podnik zverejnit vztah medzi
svojimi vyznamnymi rizikami a prilezitostami vyplyvajdcimi z vplyvov a zavislosti od vlastnej
pracovnej sily a svojou stratégiou a obchodnym modelom.

Vsetci [udia v jej vlastnej pracovnej sile, ktori mézu byt materidlne ovplyvneni podnikanim, su
zahrnuti do rozsahu zverejnenia podla ESRS 2

Opis typov zamestnancov a nezamestnancov vo vlastnej pracovnej sile, ktori podliehaju
vyznamnym vplyvom

Opis ¢innosti, ktoré maju pozitivne vplyvy a typy zamestnancov a nezamestnancov vo vlastnej
pracovnej sile, ktoré su alebo by mohli byt pozitivhe ovplyvnené

Opis vyznamnych rizik a prilezitosti vyplyvajucich z vplyvov a zavislosti od vlastnej pracovnej sily

Opis vyznamnych vplyvov na pracovnikov, ktoré mézu vyplynut z planov transformacie na
znizenie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie a dosiahnutie ekologickejsich a klimaticky
neutralnych operacii

Informacie o druhu operacii s vyznamnym rizikom pripadov nutenej prace alebo povinnej prace

Informacie o krajinach alebo geografickych oblastiach s prevadzkami, ktoré sa povazuju za
vyznamneé riziko pripadov nutenej prace alebo povinnej prace

Informacie o druhu operacii so znacnym rizikom detskej prace

Informacie o krajinach alebo geografickych oblastiach, v ktorych sa prevadzky povazuju za
vyznamneé riziko detskej prace

Zverejnenie toho, ktoré z vyznamnych rizik a prilezitosti vyplyvajucich z vplyvov a zavislosti od
ludi v jej vlastnej pracovnej sile sa tykaju konkrétnych skupin ludi
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B S1.SBM-3_01,S1.SBM-3_02

Ludské zdroje su dolezitym faktorom Uspechu
Skupiny a preto oddelenie ludskych zdrojov nadalej
pokracuje Vv nastavenom plane skvalithovania
procesov Vv riadeni ludskych zdrojov, v stabilizacii
pracovnych miest, kontinudlnom  vzdelavani
zamestnancov a vyuzivani vSetkych modernych
nastrojov personalistiky na dosiahnutie kvality,
atraktivity, stability a rozvoja Skupiny. Skupina ma
vyznamny vplyv na vSetky osoby vlastnej pracovnej
sily, zahffna a pokryva vo svojej Sprave vsetkych
zamestnancoyv, ¢i uz ide o zamestnancov (jednotlivci,
ktori maju pracovnu zmluvu s entitou konsolidovanej
Skupiny) alebo pracovnikov vlastnej pracovnej sily,
ktori nie sU zamestnancami (jednotlivci, ktori nemaju
priamo pracovnu zmluvu s entitou Skupiny, napr.
pracovnici personalnych agentur).

B S1.SBM-3_04, S1.SBM-3_05, S1.SBM-3_11,
S1.SBM-3_12

Identifikovany  vyznamny  pozitivny vplyv v
sudvislosti s vlastnou pracovnou silou ma dosah
na vsetkych pracovnikov. Skupina podporuje a
aktivne komunikuje so svojimi pracovnikmi vdaka
comu ma prehlad o narokoch, poZiadavkach a
moznych zlepseniach pre ¢o najvacsie uspokojenie
potrieb pracovnej sily. Podporujeme dialég medzi
zamestnavatelom a zamestnancami, ¢o vedie k
spoloc¢nym rieseniam, zvysSuje doéveru na pracovisku
a prispieva k pozitivnemu pracovnému prostrediu
so spravodlivymi mzdami, benefitmi a znizenim
konfliktov. Prilezitost, ktora bola vyhodnotenad ako
vyznamna, sudvisi priamo s vyznamnym pozitivnym
vplyvom, pricom sa sustredi na vylepSovanie
atraktivnosti Skupiny prostrednictvom financ¢nych

a nefinanénych benefitov pre zamestnancov.
Prilezitost nesuvisiiba s urcitou skupinou oséb v ramci
pracovnej sily, ale so vSetkymi pracovnikmi. Pozitivny
a férovy pristup k pracovnikom, presadzovany v
Skupine, mdéze v buducnosti sldzit ako rozhodujuci
faktor na trhu prace.

B S1.SBM-3_06

Vyznamné vplyvy na vlastnd pracovnu silu, ktoré by
vyplyvaliz planovtransformacie neboliidentifikované,
nakolko momentalne este Skupina nema definované
takéto plany.

B S1.SBM-3_07, S1.SBM-3_08, S1.SBM-3_09,
S1.SBM-3_10

Skupina dba na dodrziavanie ludskych prav a je proti
detskej a nutenej praci. Podnikatelské ¢innosti a ani
regiony, v ktorych Skupina pdsobi, nepredstavuju
vyznamné riziko z pohladu nutenej alebo detskej
prace.

B S1.SBM-3_00a_ADDED, S1.SBM-3_00b_ADDED,
S1.SBM-3_00c_ADDED

Skupina identifikovala vyznamny pozitivny vplyv v
ramci hodnotenia DMA, ktory vsak priamo nevyplyva
a nie je vyslovene suUcastou stratégie a obchodného
modelu Skupiny. Pozitivny vplyv nepriamo suvisi s
identifikovanou prilezitostou v suUvislosti s vlastnou
pracovnousilou.Zlepsovanie benefitovaatraktivnosti
spoloCnosti pre pracovnu silu su ddlezité pre Skupinu,
preto sa snazi dbat na tuto prilezitost a rozvijat svoje
¢innosti tak aby zohladnovali tieto okolnosti.
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RIADENIE VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

POLITIKY TYKAJUCE SA VLASTNEJ PRACOVNEJ SILY S1-1
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Politiky na riadenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti sdvisiacich s vlastnou pracovnou
silou [pozri ESRS 2 MDR-P]

Opis klucovych prvkov obsahu politiky

Opis rozsahu posobnosti politiky alebo jej vynimiek

Opis najvyssej Urovne riadenia v organizacii, ktora je zodpovedna za vykonavanie politiky
Vysvetlenie, ¢i a ako sa politika spristuprfuje potencidlne dotknutym zainteresovanym stranam
a zainteresovanym stranam, ktoré potrebuju pomact pri jej vykonavani

Politiky na riadenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti sdvisiacich s vlastnou pracovnou
silou, a to aj pre Specifické skupiny v ramci pracovnej sily alebo pre celud vlastnu pracovnu silu

Opis prislusnych zavazkov v oblasti politiky v oblasti ludskych prav tykajlcich sa vlastnej
pracovnej sily

Zverejnenie védeobecného smerovania v sUvislosti s dodrziavanim ludskych prav vratane
pracovnych prav oséb vo vlastnej pracovnej sile

Zverejnenie véeobecného pristupu vo vztahu k zapajaniu [udi vo vlastnej pracovnej sile

Zverejnenie véeobecného smerovania vo vztahu k opatreniam na zabezpecenie a (alebo)
umoznenie napravy vplyvov na ludské prava

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako su politiky zosuladené s prislusnymi medzinarodne
uznavanymi nastrojmi

Politiky sa vyslovne zaoberaju obchodovanim s ludmi, ndtenou pracou alebo povinnou pracou
a detskou pracou

Politika prevencie Urazov na pracovisku alebo systém riadenia je zavedeny

SuU zavedené osobitné politiky zamerané na odstranenie diskriminacie

Dovody diskriminacie su osobitne zahrnuté v politike

Zverejnenie konkrétnych politickych zavazkov tykajucich sa inkluzie a (alebo) pozitivnych
opatreni pre ludi zo skupin, ktoré s obzvlast ohrozené zranitelnostou vlastnej pracovnej sily

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako sa politiky vykonavaju prostrednictvom osobitnych
postupov na zabezpecenie predchadzania diskriminacii, jej zmierfovania a konania po zisteni,
ako aj na podporu rozmanitosti a inkluzie

B S1.MDR-P_01-06a_ADDED,
S1.MDR-P_01-06b_ADDED, S1.MDR-P_01-06f_

ADDED, S1-1_01

Skupina dodrziava vSetky nariadenia vyplyvajuce z
legislativy. Ma zavedené aj interné smernice, ktoré

Skupina ma viacero politik a usmerneni v suvislosti s
vlastnou pracovnou silou, tieto usmernenia sa vztahuju
na celd Skupinu a vsetkych zamestnancov Skupiny,
pricom pristup k nim ma celad vlastna pracovna sila
prostrednictvom intranetu a zdielaného Uloziska.

sa zameriavaju prave na dodrziavanie legislativnych
noriem sudvisiacich s vlastnou pracovnou silou. Nizsie
prezentujeme vybrané politiky priamo alebo Ciasto¢ne
sUvisiace s identifikovanymi vyznamnymi vplyvmi a
prilezitostami, pricom zverejnujeme aj ich strucny opis:
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B Eticky kédex Skupiny

Eticky kodex predstavuje zakladny ramec pre
spravanie zamestnancov, ktorého cielom je
predchadzat protipravnym a neetickym praktikam
pri vykone pracovnych povinnosti. Sluzi ako
usmernenie pre konanie v sulade s moralnymi
normami a hodnotami, ktoré Skupina povazuje za
neoddelitelnd sucast svojej firemnej kultdry.

Skupina sa zavazuje v tejto smernici vykonavat
pracovnopravne vztahy v sulade so Zakonnikom
prace, relevantnymi pravnymi predpismi a platnou
Kolektivhou zmluvou. OsobitnU pozornost venuje
odbornému a osobnostnému rozvoju svojich
zamestnancoy, pricom kladie déraz na zdkonnost,
objektivitu, transparentnost a etickost.

V ramci tejto smernice sa stanovuje to, ze
zamestnanci sU povinni aktivne prispievat k
vytvaraniu pracovného prostredia zalozeného
na vzajomnej Ucte, dbévere a spolupatricnosti.
Zamestnanci suU zaroven povinni predchadzat
diskriminacii, ako aj psychickému c¢i fyzickému
nasiliu, sexualnemu obtazovaniu, ponizovaniu a
urazaniu.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
je tiez zahrnuta v tomto kodexe, pricom sa
Skupina zavazuje  zabezpecovat bezpecné
pracovné prostredie. Vyzaduje od zamestnancov
dodrziavanie vsetkych pravnych predpisov v
oblasti BOZP, Ucast na Skoleniach a aktivne
hlasenie nebezpeénych alebo zdraviu skodlivych
podmienok nadriadenym. V Etickom koédexe je
tiez predpisana povinnost pre zamestnancov
vykonavat len tie pracovné cinnosti, na ktoré su
Skoleni, opravneni, zdravotne spdsobili, a ktoré su v
sulade s bezpecnostnymi poZziadavkami.

BlizSie informacie o Etickom kdédexe sU zverejnené
v Casti Politiky obchodného spravania a podnikova
kultdra G1-1.

B Zasady ochrany sukromia a spraclvania
osobnych udajov v spolo¢nostiach Skupiny

Tato smernica upravuje spdsob, akym Skupina
pristupuje k spracUvaniu osobnych Udajov svojich
zamestnancov. V ramci tejto politiky vystupuje
Skupina ako prevadzkovatel, pricom zodpovednost
za ochranu Udajov nesie konkrétny subjekt Skupiny,
s ktorym ma zamestnanec uzatvoreny pracovny
vztah. Politika jasne definuje, akym spdsobom
a na aké ucely moéze Skupina pouzivat osobné

Udaje ziskané od zamestnancov alebo od tretich
stran. Spracudvanie citlivych osobnych udajov je
obmedzené vyluéne na Ucely suvisiace s riadnym
vykonom povinnosti zamestnavatela.

Dalej sa v tejto politike riesi to, ze osobné Udaje
zamestnancov su uchovavané len po nevyhnutne
dlhy Cas, pricom po naplneni Ucelu spracovania su
tieto Udaje bezpelne vymazané. Skupina tymto
spbsobom zabezpecuje ochranu sikromia svojich
zamestnancov v sulade s principmi zakonnosti a
minimalizacie udajov.

Interna smernica upravujica spdsob
zabezpeéenia stravovania zamestnancov na
pracovisku a poskytovanie ochranného napoja a
dodatky ¢.1a 2

Smernica predstavuje ramec pravidiel, ktoré
upravuju podmienky zabezpecenia stravovania a
poskytovania ochranného napoja zamestnancom
Skupiny. Jej cielom je definovat postupy
zamestnavatela pri zabezpecovani stravovania,
sledovani evidencie a kontrole opravnenosti
naroku na stravovanie, ako aj stanovit podrobnosti
tykajuce sa poskytovania ochranného napoja v
sulade s pracovnymi podmienkami.

Usmernenie upravuje konkrétne mechanizmy,
ktorymisa zabezpecuje dostupnost stravovania pre
zamestnancov na pracovisku, pricom zohladnuje
legislativne poziadavky, interné procesy a Specifika
jednotlivych prevadzok.

Tato politika prispieva k zabezpeceniu zakladnych
potrieb zamestnancov, podporuje ich zdravie a
pohodu na pracovisku a zaroven reflektuje zavazok
Skupiny k zodpovednému zamestnavatelskému
pristupu.

Pravidla a podmienky poskytovania prispevku
na rekredaciu

Toto usmernenie vychadza z legislativnych
poziadaviek platnych na Uzemi Slovenskej republiky.
Smernica predstavuje sUbor pravidiel, opatreni,
postupov a podmienok, ktoré upravuju poskytovanie
finanéného prispevku na rekreaciu zamestnancov.

Cielom smernice je podporit regeneraciu a dusevnu
pohodu zamestnancov prostrednictvom prispevku
na rekreacné aktivity, ¢im zaroven prispieva k
zvySovaniu spokojnosti, motivacie a lojality voci
zamestnavatelovi.
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B Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov, stanovenie finanéného limitu pre
poskytovanie jednotného pracovného obleéenia,
hodnotenie nebezpecenstiev a stanovenie normy
spotreby cistiacich a dezinfekénych prostriedkov

Tato interna smernica upravuje rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov zamestnancom Skupiny na zaklade
vyhodnotenia rizik vyplyvajucich z pracovnych
procesov a cinnosti. Jej hlavnym cielom je
predchadzat pracovnym Udrazom a zdravotnym
problémom suvisiacich s vykonom prace, ako aj
minimalizovat pésobenie zdraviu Skodlivych faktorov
pracovného prostredia.

Sucastou smernice je aj stanovenie normy spotreby
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, ktoré su
nevyhnutné na udrziavanie hygieny a bezpecnosti
pracovného prostredia.

Tymto komplexnym pristupom Skupina zabezpecuje
ochranu zdravia zamestnancov, podporuje prevenciu
rizik a napifa legislativne poziadavky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Pravidla a podmienky poskytovania
zamestnaneckych zliav

Smernica definuje ramec benefitov, ktoré su
zamestnancom poskytované ako sucast podpory
ich pracovného a osobného zivota. Cielom tejto
politiky je posilnit stabilitu a vernost zamestnancov
voCi zamestnavatelovi, prispiet k uspokojeniu
ich individudlnych potrieb, zvysit atraktivitu
zamestnavatela pri  nabore  kvalifikovanych
pracovnikov a podporit vykonnost v ramci celej
organizacie.

Zamestnanecké zlavy sU urcené vsetkym
zamestnancom  Skupiny, pricom  cCiastocny
narok na benefity maju aj byvali zamestnanci,
ktori po ukonceni pracovného pomeru zacali
poberat starobny déchodok. Okrem samotnych
zamestnancov mozu niektoré vyhody vyuzivat aj
ich rodinni prislusnici.

V ramci tohto usmernenia je prezentované Siroké
spektrum benefitov, ktoré opravnené osoby modzu
vyuzit v jednotlivych prevadzkach Skupiny.

Tato politika predstavuje dblezity nastroj
na budovanie pozitivneho vztahu medzi
zamestnavatelom a zamestnancami a sucasne
podporuje ich lojalitu, spokojnost a motivaciu.

B Smernica k rezervaciam ,Friends and Family*
pre hotely Skupiny

Smernica stanovuje jasné pravidla pre vyuzivanie a
Spravu zvyhodnenych hotelovych rezervacii, ktoré
sU urcené pre priatelov a rodinnych prislusnikov
zamestnancov Skupiny. Cielom tejto politiky je
zabezpecit transparentné a jednotné podmienky
pri poskytovani vyhodného ubytovania v ramci
hotelového portfélia Skupiny.

Zlavnena cena ,Friends and Family" je dostupna
nielen pre blizke osoby zamestnancov, ale aj pre
samotnych zamestnancov.

Smernica sluzi ako nastroj na podporu firemnej
kultury zalozenej na doévere, spolupatricnosti
a oceneni zamestnancov, pricom zaroven
zabezpecuje efektivne riadenie benefitov
zamestnancov.

B S1.MDR-P_01-06c_ADDED

Za celkovul implementaciu a konecné rozhodovanie
v sUvislosti s vyssie uvedenymi politikami zodpoveda
predstavenstvo Skupiny, ktoré zabezpecuje ich
strategické ukotvenie. Operativhu zodpovednost
za ich praktické uplatnovanie, dodrziavanie a
komunikaciu voc&i zamestnancom nesie oddelenie
[udskych zdrojov (HR). Toto oddelenie ma klucovu
Ulohu pri zabezpecenitoho, aby boli zdsady a pravidla
efektivne prenesené do kazdodennej praxe, spravne
interpretované a désledne presadzované v ramci
celej organizacie.

® S1-1_03, S1-1_04, S1-1_05, S1-1_06, S1-1_07

Momentalne nema Skupina zatial vypracovanu
samostatnu zavaznu politiku, ktord by sa venovala
oblastiochrany ludskych pravzamestnancov. Napriek
tomu sa doésledne riadime principmi zakotvenymi
v nasom Etickom kodexe, ktory jasne stanovuje,
7e kazdy zamestnanec méa byt respektovany,
nediskriminovany a ma sa s nim zaobchadzat s
dostojnostou a Uctou.

Aj ked chyba $pecifickd politika zamerana na ludské
prava, Skupina plne reSpektuje platnu legislativu
v tejto oblasti a aktivne sa usiluje o zabezpecenie
ochrany ludskej dostojnosti a prav jednotlivcov. V
ramci procesov zapajania zamestnancov, ako aj pri
nahlasovani, rieseni a naprave podnetov tykajucich
sa porusSovania ludskych prav, sa uplatnuju rovnakeé
mechanizmy ako pri  Standardnom  postupe
rieSenia podnetov. Akékolvek porusenie ludskych
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prav. mozno nahlasit aj prostrednictvom verejne
pristupnych kontaktov. Pre blizSie informacie
o tomto mechanizme vid. kapitolu Procesy na
napravu negativnych vplyvov a kanaly pre vlastnych
pracovnikov na vyjadrenie obav S1-3.

V sUcasnosti Skupina zatial nema zosuladené
smernice, ani Eticky kddex, s medzinarodne
uznavanyminastrojmi, avsak stotozfuje sa s hlavnymi
zdsadami OSN v oblasti podnikania a ludskych prav
(UN Guiding Principles on Business and Human
Rights - UN Guiding Principles). Pristup Skupiny k
[udskym pravam odraza platnd a Ucinnd narodnu
legislativu, predpisy EU, medzindrodné zmluvy a
regulacné pravidla.

W S1-1_10, S1-1_11, S1-1_12, S1-1_13

Respektujeme rozdiely medzi ludmi bez ohladu
na ich vek, pohlavie, rod, rasu, etnicky pdvod,
fyzické schopnosti, zdravotnu sposobilost,
sexudlnu orientaciu, vzdelanie, socidlne postavenie,
nabozenstvo, politickd prislusnost, clenstvo v
odboroch a dalSie odlisnosti. Dodrziavame vsetky
narodné a aj medzindrodné pravne predpisy
vztahujuce sa na problematiku diskriminacie.

Skupina ma zavedenu internd smernicu (Eticky
koédex), ktora sa zameriava aj na odstranenie
diskriminacie vratane obtazovania a presadzovanie
rovnosti prilezitosti. Eticky kddex je politikou v ktorej
su definované aj pravidla pre zamestnancov, v ramci
ktorych je urcené, Ze zamestnanci nesmu nikoho
na pracovisku diskriminovat na zaklade pohlavia,
rodinného stavu, veku, etnického pévodu, farby pleti,
politického presvedcenia, zdravotného postihnutia,
nabozenskej alebo sexualnej orientacie.

Skupina nema konkrétne zavazky v ramci politik
tykajucich sa zaclenenia zranitelnych oséb alebo
pozitivhe opatrenia pre ludi zo skupin s osobitnym

rizikom zranitelnosti, avSak Eticky kddex jasne
stanovuje a vyzaduje nediskriminaciu, a zakazuje
akékolvek nasilie na pracovisku. Kedze Eticky kodex
plati pre vsetkych zamestnancov, vztahuje sa aj na
Skupiny s osobitnym rizikom zranitelnosti.

Oddelenie  ludskych  zdrojov  (HR) dohliada
na dodrziavanie predpisov a predchadzaniu
diskriminacie. Skupina ma zavedené kanaly na
oznamovanie podnetov, prostrednictvom ktorych

mozu zamestnanci upovedomit na podozrenia
tykajuce sa neetického spravania sa. Zistenia
diskriminac¢ného spravania, resp. porusenie

predpisov, ma za nasledok disciplinarne konanie,
vratane moznosti skoncenia pracovného pomeru.

H S1-1_08

V réamci internych smernic a politik tykajucich sa
vlastnej pracovnej sily sa zatial vyslovne neriesi
obchodovanie s [udmi, nUtend praca alebo povinna
praca a detska praca. Skupina vSak dodrziava vsetky
pravne poziadavky a narodnu legislativu, ktora
zakazuje akukolvek formu zneuZivania, telesnych
trestov, obchodovanie s ludmi, otroctvo, nutené a
detské prace.

H S1-1_09

Skupina ma zavedené interné smernice a aj
usmernenia zameriavajuce sa na bezpecnost
zamestnancov pri praci. Dokonca aj v ramci Etického
kdéddexu maju zamestnanci predpisanie vhodné
spravanie sa v tejto oblasti (vid opis kddexu vyssie). V
suvislosti s predchadzanim nehodam na pracovisku
dodrziavame vsSetky narodné a aj medzinarodné
Standardy, pricom zamestnanci sU  povinny
pravidelne sa zUcCastnovat skoleni zameriavajucich
sa na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

PROCESY NA ZAPOJENIE VLASTNYCH PRACOVNIKOV A ZASTUPCOV PRACOVNIKOV V

SUVISLOSTI S VPLYVMI S1-2

27

27c¢c

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako nazory vlastnej pracovnej sily informuju o rozhodnutiach alebo
¢innostiach zameranych na riadenie skutocnych a potencialnych vplyvov

27 a K zapojeniu dochadza s vlastnou pracovnou silou alebo ich zastupcami

27b Zverejnenie fazy, v ktorej dochadza k zapojeniu, druh zapojenia a frekvencia zapojenia

Zverejnenie funkcie a najvyssej Ulohy v podniku, ktory ma prevadzkovu zodpovednost za
zabezpecenie toho, aby sa zapojenie uskutocnilo a aby vysledky informovali o pristupe podniku
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m S1-2_01, S1-2_02, S1-2_03

Sme v neustalom kontakte so svojimizamestnancami
a zohladnujeme ich postoje, ako aj postoje ich
zastupcoy, pri ¢innostiach a rozhodnutiach tykajucich
sa vplyvov na zamestnancov. Skupina zapaja svojich
zamestnancov réznorodymi formami, napriklad
prostrednictvom ich zastUpenia v dozornej rade, cez
odborovu ¢innost, Uc¢ast na internych prieskumoch a
dalsich aktivitach Skupiny.

Zapojenie vlastnej pracovnej
pocas procesu dvojitej vyznamnosti, kde mali
zamestnanci moznost vyjadrit svoj pohlad k
aspektom udrzatelnosti, resp. k tomu ktoré oblasti,
témy su délezité z ich pohladu (blizSie informacie
su zverejnené v kapitole Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran ESRS 2 SBM-2).

sily prebehlo aj

Na zapojenie vlastnej pracovnej sily ma Skupina
zavedené aj dalSie mechanizmy, medzi ktoré mozno
zaradit:

B Komunikac¢né kanaly: mame zavedené rbzne
informacné kanaly, ako su interné portaly, e-maily a
aj organizujeme pravidelné stretnutia, kde
zamestnanci mozu vyjadrit svoje nazory. Tieto kanaly
sU navrhnuté tak, aby boli pristupné a déverné.

B Skolenia a workshopy: organizujeme &kolenia a
workshopy pre svojich zamestnancov na rézne témy.
Tieto aktivity podporuju otvorenu diskusiu a zdielanie
informacii medzi zamestnancami.

Daldou moznostou pre zamestnancov je ¢&lenstvo
v odborovych organizaciach, vdaka ktorému maju
zamestnanci moznost aktivne sa podielat na
rozhodovacich procesoch, rokovaniach a zapajat sa
do kolektivheho vyjednavania. Odbory zastupuju
zamestnancov pri kolektivnych rokovaniach, ktoré
vyustuju do uzatvorenia Kolektivnej zmluvy, ktora
je zavazna pre Skupinu. Rokovania a vyjednavania
prebiehaju na pravidelnej baze medzi zastupcami
zamestnancov v odboroch a predstavitelmi Skupiny.

Vdaka pravidelnej komunikacii, zdielaniu nazorov
a postojov dokazeme identifikovat, ktoré oblasti a
témy su najdélezitejSie pre nasich zamestnancoy, a
teda sa dokazeme lepsie na tieto oblasti zamerat.

H S1-2_04

Za zabezpecovanie zapojenia, dialdgu a spoluprace
medzi zamestnancami a predstavitelmi Skupiny
je zodpovedné oddelenie ludskych zdrojov (HR),
avsak konecnu zodpovednost za implementaciu a
zabezpecenie zohladnenia postojov zamestnancov
nesie predstavenstvo Skupiny.

PROCESY NA NAPRAVU NEGATIVNYCH VPLYVOV A KANALY PRE VLASTNYCH PRACOVNIKOV NA

VYJADRENIE OBAV S1-3

sz priamo podniku a ich rieSenie

s zaleZitostami

sz kanalov

s zabezpecuje ucinnost kanalov

58

33

Zverejnenie konkrétnych kanalov pre vlastnu pracovnu silu na vyjadrenie obav alebo potrieb

Existuju mechanizmy vybavovania staznosti alebo staznosti sdvisiacich so zamestnaneckymi

Zverejnenie procesov, prostrednictvom ktorych podnik podporuje alebo vyzaduje dostupnost

Zverejnenie informacii o tom, ako sa nastolené a riesené problémy sleduju a monitoruju a ako sa

Zverejnenie toho, ¢i a ako sa posudzuje, Ze jej vlastna pracovna sila si je vedoma struktdr alebo
procesov a doéveruje im, ako spdsob vyjadrenia svojich obav alebo potrieb a ich rieSenia

Su zavedené politiky tykajuce sa ochrany pred odvetnymi opatreniami pre jednotlivcov, ktori
vyuzivaju kanaly na vyjadrenie obav alebo potrieb
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B S1-3_02, S1-3_05, S1-3_06, S1-3_07

Spolupraca a otvorena komunikacia so
zamestnancami a ich zastupcami je klUucovym
prvkom nasej firemnej kultdry. Interna politika (Eticky
kodex), ktora sa zaobera aj procesom oznamovania
obayv, potrieb a staznosti je opisana v kapitole Politiky
obchodného spravania a podnikova kultdra G1-1.

Skupina mazavedenéviaceré procesy a komunikacné
kanaly, ktoré zamestnancom umoznuju bezpecne,
doverne a efektivne nahlasovat podnety, staznosti
alebo obavy tykajuce sa pracovného prostredia,
spravania kolegov ¢i dodrziavania internych
pravidiel. Tieto mechanizmy su navrhnuté tak, aby
podporovali otvoreny dialdg, posilfovali dobveru
medzi zamestnancami a vedenim a zaroven
zabezpecovali, ze kazdy podnet bude spracovany s
nalezitou starostlivostou. Komunikacné kanaly su
zriadené samotnou Skupinou, resp. jej dcérskymi
spolo¢nostami.

Zamestnanci maju moznost obratit sa priamo na
svojho nadriadeného pracovnika, ktory je povinny
zaoberat sa podnetmi v rdmci svojich kompetencii.
Dalsou moznostou je obratenie sa so svojim
podnetom alebo potrebou na oddelenie ludskych
zdrojov (HR), ktoré podnety sumarizuje, monitoruje,
spracovava a vyhodnocuje. V pripade potreby su do
rieSenia podnetu alebo potrieb angazované aj iné
oddelenia alebo predstavenstvo Skupiny. U&innost
kanalov pre vyjadrovanie obav je zabezpecovana
vdaka pravidelnej komunikacii o tychto kanaloch,
podporovani zamestnancov a v neposlednom rade
doslednym sledovanim a postupnym rieSenim
evidovanych podnetov.

Zamestnanci sa mozu obratit aj na odborovu
organizaciu, ktord zohrava vyznamnud udlohu pri
ochrane prav zamestnancov a podpore pracovného
prostredia. Skupina podporuje aktivnu spolupracu
s odborovymi organizaciami a vnima ich ako
délezitych partnerov v oblasti budovania kultdry
dovery, reSpektu a otvoreného dialdégu.

Pre Skupinu je ddlezity dialdg so svojimi
zamestnancami, preto propaguje a podporuje
dostupnost tychto komunikac¢nych kanalov.
Informacie o komunikacnych kanaloch a procesoch
podavania oznameni su dostupné pre zamestnancov
na intranete, zdielanom UlozZisku a rovnako su aj
sucastou skoleni.

H S1-3_08

V suc¢asnosti formalne neposudzujeme, ¢i zamestnanci
poznaju komunikacné kandly a Struktury na vyjadrenie
svojich obav a potrieb, avsak predpokladame, ze vsetci
zamestnancisu sivedomimoznostivyjadrit svoje obavy
a potreby, ¢i uz svojim nadriadenym alebo oddeleniu
[udskych zdrojov (HR), nakolko zamestnancom su
poskytované tieto informacie.

B S1-3_09

V ramci Etického kdédexu mame jasne stanovené
postupy a opatrenia v sudvislosti s ochranou
oznamovateloy, blizSie informacie sU zverejnené v
kapitole Politiky obchodného spravania a podnikova
kultdra G1-1.

PRIJIMANIE OPATRENI TYKAJUCICH SA VYZNAMNYCH VPLYVOV NA VLASTNU PRACOVNU SILU A
PRISTUPOV K ZMIERNOVANIU VYZNAMNYCH RIZIK A VYUZIVANIU VYZNAMNYCH PRILEZITOSTI
SUVISIACICH S VLASTNOU PRACOVNOU SILOU A UCINNOST TYCHTO OPATRENI S1-4

S1.MDR-

AkEné plany a zdroje na riadenie jej vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich s

-A_01-12 = vlastnou pracovnou silou [pozri ESRS 2 - MDR-A]
S1.MDR-A_O1- ReSiiegy Zverejnenie klucovych opatreni

-12a_ADDED [QYI:ENF:E ! yehop

S1.MDR-A_01- Q§S52Ep3 . . e .

BT o MDR-A 68b Opis rozsahu pdsobnosti kld¢ovych opatreni

S1.MDR-A_01- g33&pJ = . . - T .
12c_ ADDED BV NI Casovy horizont, v ktorom sa maju dokoncit kluc¢ové opatrenia
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S1.MDR-A_01- Q=S38p)
-12f_ADDED MDR-A 69a

S1.MDR-A_01- E=S3&pi
S PIcf\sls] s B MDR-A 69b

S1.MDR-A_01- Qg=S13&pi
-12i_ADDED MDR-A 69b

S1.MDR-A_01- 335§
-12j_ADDED

MDR-A 69b

S1.MDR-A_01- Q=S138p)
-12k_ADDED QVY/pI>I:sEle

S1.MDR-A_01- g=S38pj
-12I_ADDED MDR-A 69¢

S1-4_03 38¢c

S1-4_09 43

B S1.MDR-A_0O1-12a_ADDED,
S1.MDR-A_01-12b_ADDED, S1-4_03, S1-4_07

vplyv na vlastnu pracovnu silu

pre vlastnu pracovnu silu

k vlastnej pracovnej sile

Skupina dodrzZiava vsetky narodné a medzinarodné
pravne predpisy Vv kontexte vlastnej pracovnej
sily, vratane ochrany sukromia, rovnosti a zakazu
diskriminacie. Na ochranu osobnych Udajov
zamestnancov ~mame zavedené procesy nha
minimalizaciu rizik spojenych s ich nespravnym
spracovanim alebo stratou. Vysoké sStandardy v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
predstavuju prioritu vyplyvajucu z povahy cinnosti
Skupiny. Pokial nie je uvedené inak, tak vsetky
opatrenia a iniciativy sUvisiace s vlastnou pracovnou
silou su aplikované na celu Skupinu.

Pri  strategickych rozhodnutiach sa zohladnuju
vplyvy na zamestnancov a ich zaujmy suU chranené
prostrednictvom odborovych organizacii. Odbory
maju zasadnu Ulohu v presadzovani socialnych
aspektov ESG. Zastupuju zaujmy zamestnancov
a vyjednavaju o pracovnych podmienkach,
mzdach, bezpecénosti a zdravi pri praci. Vysledkom
kolektivneho vyjednavania je kolektivna zmluva,
ktora upravuje individualne a kolektivhe vztahy
medzi zamestnancami a zamestnavatelom.

Zverejnenie druhu sucasnych a buducich financnych a inych zdrojov pridelenych na akény
plan (kapitalové a prevadzkové vydavky)

Vysvetlenie toho, ako sUcasné finan¢né zdroje suvisia s najrelevantnejsimi sumami
prezentovanymi v Uc¢tovnej zavierke

Sucasné financné zdroje vyclenené na akény plan (Capex)

Sucasné financné zdroje pridelené na akény plan (Opex)

Buduce finan¢né zdroje vyclenené na akény plan (Capex)

Buduce finan¢né zdroje vyclenené na akény plan (Opex)

Opis dodato¢nych iniciativ alebo opatreni, ktorych hlavnym cielom je dosiahnut pozitivny

Opis spdsobu sledovania a hodnotenia U¢innosti opatreni a iniciativ pri dosahovani vysledkov

Opis planovanych alebo prebiehajucich opatreni na vyuzitie materidlnych prilezitosti vo vztahu

Zverejnenie zdrojov je vyc¢lenené na riadenie vyznamnych vplyvov

V ramci Skupiny sU zamestnanci kryti kolektivnymi
zmluvami len v réamci Rakuska a niektorych
dcérskych spolo¢nosti Slovenska. Pre Rakuske
strediska plati Kolektivha zmluva pre lanové drahy
(Kollektivvertrag der Osterreichischen Seilbahnen).
Dcérske spolo&nosti Skupiny v Cesku a Polsku sice
nemaju vytvorené odbory, avSak stale plati, Ze ako
Skupina dbame na bezpecnost, kvalitné pracovné
podmienky, adekvatne finanéné ohodnotenie a
benefity pre vSetkych nasich zamestnancov.

Pre dlhodoby Uspech Skupiny st zamestnanci klUcovi,
preto vytvarame podmienky na ich profesionalny i
osobny rast, pricom sa zameriavame na ich ocenenie
a rozvoj ich potencialu a zabezpecujeme spravodlivé
odmenovanie, socidlnu ochranu a benefity, ktoré
podporuju ich motivaciu a spokojnost.

Na zaistenie dlhodobého rozvoja pracovnej sily
sa zameriavame na prildakanie mladych talentov.
Skupina kladie doéraz na budovanie vztahov so
strednymi Skolami a univerzitami tak, aby si efektivne
vytvarala zdroj kvalifikovanych a vysoko odbornych
zamestnancov. Na prilakanie tychto talentov sme
zriadili viacero benefitov. V slovenskych prevadzkach
boli v Skolskom roku 2024/25 zapojeny Sstudenti
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z Hotelove] akadémie v Liptovskom Mikuladsi a
odbornej Skoly hotelovej v Hornom Smokovci a
Studenti Obchodnejakadémie v Liptovskom Mikulasi.
Pocas gkolského roka 2024/25 u néas praxovali taktiez
zahrani¢ni Studenti denného sStudia Katolickej
Univerzity Ruzomberok.

V poslednom obdobi Skupina realizovala viacero
iniciativa opatrenizameranych na podporu adaptacie
zamestnancoyv, zlepsenie atraktivnosti pracovnych
pozicii, zlepSenie informovanosti a v neposlednom
rade posilnenie vzajomnej a medzi-strediskovej
komunikacie. Cielom tychto aktivit je zabezpecit
informovanost vsetkych zamestnancov o aktualnom
diani v Skupine, jej strategickom smerovani, novych
projektoch a zaroven podporit benefity a spravodlivé
financéné ohodnotenie zamestnancov.

NizSie uvadzame prehlad najnovsich iniciativ
(opatreni), ktoré reflektuju identifikované vyznamné
vplyvy a prilezitosti v oblasti vlastnej pracovnej sily:

B Zavedenie dopliujucich
kanalov pre zamestnancov
Intranet a zdielané Ulozisko - Zamestnanci si
prostrednictvom intranetu a zdielaného uloziska
vedia rychlo dohladat informacie suvisiace so
Skupinou. Na tychto platformach sa nachadzajud
vSetky platné interné politiky a aj dalSie dokumenty
podporujuce pracovné ulohy zamestnancov.
TeMeR noviny - Zaviedli sme interny casopis,
ktory predstavuje doélezity komunikacny kanal,
prostrednictvom ktorého sd zamestnancom
pravidelne sprostredkované najaktualnejsie
informacie o diani v Skupine, novych projektoch,
Uspechoch a planovanych aktivitach.
Zamestnanecka brozdra - Publikacia poskytuje
zakladné informacie o Skupine, jej akvizi¢nej
historii, hodnotach, vizii a socidlnom programe.
SlUzi ako sprievodca adaptaénym procesom pre
novych zamestnancov, pricom zaroven obsahuje
praktické informacie vyuzitelné aj pre dlhodobo
pbdsobiacich pracovnikov.

komunikaénych

B Implementované hodnotiace rozhovory - Tento
nastrojsluzi na systematické zvySovanie vykonnosti
zamestnancov prostrednictvom stanovenia a
vyhodnotenia individualnych cielov. Sudcastou
rozhovorov je aj planovanie osobnostného a
kariérneho rozvoja, ako aj definovanie
odporucanych vzdelavacich programov
poskytovanych Skupinou na nasledujuce obdobie.
Transparentne komunikujeme so zamestnancami
aj ocakavania spojené s jednotlivymi pracovnymi
poziciami. Hodnotiace rozhovory zaroven

poskytuju spatnu vazbu za uplynuly rok a
podporuju zamestnancov v ich profesijnom raste.

B Pravidelny dialég a zapajanie zamestnancov a

ich zastupcami - Skupina zaviedla procesy
umozniujuce zamestnancom efektivne vyjadrovat
svoje podnety a nazory. V ramci tychto procesov sa
realizuju pravidelné konzultacie aj so zastupcami
zamestnancoy, ktoré vedu k spolo¢nym dohodam
v oblasti kolektivheho vyjednavania. Kolektivna
zmluva zahfna aj benefity a informacie o socialnej
ochrane, ktoré su pre zamestnancov klUcové. V
suvislosti s podporovanim dialégu o)
zamestnancami sme zaviedli aj prieskumy
spokojnosti zamestnancoy, ktoré poskytuju cenné
podklady pre dalsie zlepSovanie pracovného
prostredia. Organizujeme aj Skolenia a workshopy
pre svojich zamestnancov na rézne témy. Tieto
aktivity podporuju otvorenu diskusiu a zdielanie
informacii medzi zamestnancami a Skupinou.

B Benefity a spravodlivé finanéné ohodnotenie -

Zamestnanci maju pristup k Sirokej skale benefitov,
medzi ktoré patri napriklad vyrazne zvyhodnené
vyuzivanie sluzieb Skupiny pre nich a ich rodinnych
prislusnikov, zlavnené ubytovanie ¢i vstupy do
stredisk. Tymto spdsobom Skupina podporuje
lepsiu informovanost o vlastnom portféliu sluzieb a
zaroven motivuje zamestnancov k  Sireniu
pozitivnych referencii. VSetky informacie o
benefitoch su dostupné na intranete a zdielanom
ulozZisku. V oblasti odmenovania Skupina zaviedla
mechanizmy spravodlivého finanéného
ohodnotenia, vratane valorizacie platov na zaklade
inflacie a navySovania mzdy po 5,10, 15 a 20 rokoch
prace v Skupine.

Nad ramec uvedenych opatreni Skupina uplatiuje
princip neustaleho ucenia sa a zlepsovania. V tomto
kontexte kladie déraz na firemnu kultdru zalozenu na
otvorenej komunikacii, spolupraci a dévere. Socialny
program zahfna mnozstvo aktivit zameranych
na posilnenie kolektivneho ducha, porozumenie
a stotoZznenie sa s cielmi Skupiny, ¢im prispieva k
budovaniu stabilného a angazovaného pracovného
prostredia.
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H S1.MDR-A_01-12f_ADDED, S1.MDR-A_01-12g_ADDED,
S1.MDR-A_01-12i_ADDED, S1.MDR-A_01-12j_ADDED,
S1.MDR-A_01-12k_ADDED, S1.MDR-A_01-12I_ADDED,
S1-4_9

Predstavenstvo  Skupiny je  zodpovedné @ za
manazovanie a riadenie vyznamnych vplyvov a
prilezitosti, ako aj za realizaciu opatreni a rozhodovani o
rozdeleni zdrojov. Jeho Ulohou je aj aktivne podporovat
vyznamne vplyvy a uskutocnovat prilezitosti. Skupina
pristupuje k svojim zamestnancom proaktivne, a preto
s nimi vedie otvoreny dialdg.

Skupina zatial nevypracovala konkrétny a detailny
akény plan s presne definovanymi opatreniami, ktoré
by cielene smerovali k dosahovaniu materidlnych
pozitivnych vplyvov a prilezitosti v oblasti vlastnej
pracovnej sily. Napriek tomu vyssie uvadzame suhrn
iniciativ, krokov a opatreni, ktoré boli v ramci Skupiny
realizované alebo sU aktudlne v procese realizacie,
pricom sa viazu na identifikované vyznamné vplyvy

a prilezitosti. Vzhladom na absenciu takéhoto
podrobného planu momentalne neposkytujeme
konkrétne Udaje o finanénych prostriedkoch

alokovanych priamo na jednotlivé opatrenia.

B S1.MDR-A_01-12c_ADDED

Vsetky prezentované iniciativy, resp. opatrenia
sU navrhnuté tak, aby sa postupne rozvijali a
implementovali v kratkodobom, strednodobom aj
dlhodobom horizonte. Zamestnanci su kli¢om k
Uspechu pre Skupinu, preto sa snazime realizovat
viaceré opatrenia zameriavajuce sa na zlepSenie
pracovného prostredia.

N S1-4_04

V sUcasnosti nemame zavedeny systematicky
mechanizmmus na sledovanie a vyhodnocovanie
ucinnosti  jednotlivych  opatreni, ktoré sme
implementovali v sUvislosti s naSou pracovnou silou.
Napriek tomu vSak pravidelne iniciujeme otvoreny
dialéog so zamestnancami, v rdmci ktorého aktivne
vyzyvame na spatnu vazbu k prijatym opatreniam.
Tato komunikacia nam umozfiuje priebezne
identifikovat oblasti na zlepsenie, lepsie porozumiet
dopadom nasich rozhodnuti na pracovné prostredie
a posilnovat kultdru spoluprace a transparentnosti.

METRIKY A CIELOVE HODNOTY

CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA RIADENIA VYZNAMNYCH NEGATIVNYCH VPLYVOV, PODPORY
POZITIVNYCH VPLYVOV A RIADENIA VYZNAMNYCH RIZIK A PRILEZITOSTI S1-5

MDR-T_15 8la

MDR-T_16 81b

sUvisiacim s udrzatelnostou

MDR-T_20 72

MDR-T_21 72

Zverejnenie dévodu neprijatia cielov

Opis dévodov, preco sa neplanuje stanovit meratelné ciele orientované na vysledky

Ueinnost politik a opatreni sa sleduje vo vztahu k vyznamnému vplyvu, rizikdm a prileZitostiam

Otazky udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté ciele
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® MDR-T_15, MDR-T_16, MDR-T_20, MDR-T_21

V sUcasnosti Skupina nema identifikované a zavedené
ciele v oblasti vlastnej pracovnej sily, ktoré by suviseli
s vyznamnym aspektom udrzatelnosti v tejto oblasti
(pracovné podmienky zamestnancov). V priebehu
zostavovania tejto Spravy sme sa primarne zamerali
na komplexné zhodnotenie tejto oblasti a zavadzanie
procesov, politik a opatreni pre vlastnu pracovnu silu,

preto momentalne nemame stanovené konkrétne
meratelné ciele v tejto oblasti. Cielové hodnoty
budeme wurcovat v najblizsich rokoch s lepsim
poznanim nasich moznostia nedostatkov. V si¢asnosti
teda nevieme este vyhodnocovat Ucinnost politik a
opatreni zameriavajucich sa na vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti v téme vlastnej pracovnej sily.

CHARAKTERISTIKY ZAMESTNANCOV PODNIKU S1-6

S1-6_04 S0a

50a

S S0 pohlavia [tabulka]

50 b +51

S1-6_11a_AD-

ARSS ARSS pre tabulky].

S1-6_MDR-
-M_01_AD-
DED

S1-6_MDR-
-M_02_AD-
DED

S1-6_MDR-
-M_03_AD-
DED

S1-6_MDR-

-M_03a_AD-
DED

ESRS 2
MDR-M 75  vplyvu, riziku alebo prileZitosti
ESRS 2
MDR-M 77a

ESRS 2
MDR-M 77b

ESRS 2
MDR-M 77c  popisov

50a Pocet zamestnancov (pocet 0sdb)

50a Charakteristika zamestnancov podniku — pocet zamestnancov podla pohlavia [tabulkal]

Charakteristika zamestnancov podniku — po¢et zamestnancov v krajinach s 50 a viac
zamestnancami, ¢o predstavuje aspon 10 % z celkového poctu zamestnancov [tabulka]

Pocet zamestnancov v krajinach s 50 a viac zamestnancami, ¢o predstavuje aspon 10 % z
celkového poctu zamestnancov

Charakteristika zamestnancov podniku — informacie o zamestnancoch podla druhu zmluvy a

Pocet zamestnancov (pocet osdb alebo ekvivalent plného pracovného casu)

50c Pocet zamestnancoy, ktori opustili podnik
Podnik by mal zverejnit pozadované informacie v nasledujucich tabulkovych formatoch [pozri

50c Percentudlny podiel fluktuacie zamestnancov

50d Opis metodik a predpokladov pouzitych na zostavenie Udajov (zamestnanci)
50di Pocty zamestnancov sa vykazuju v pocte osbb alebo ekvivalente plného pracovného ¢asu

50dii Po&ty zamestnancov sa vykazuju na konci vykazovaného obdobia/priemeru/inej metodiky

50e Zverejnenie kontextovych informacii potrebnych na pochopenie Udajov (zamestnanci)
Kvantitativne Udaje, ako napriklad pocet zamestnancov na doc¢asny alebo ¢iastocny Uvazok,

AR 58 pravdepodobne nebudul samy osebe postacujlce. Z tohto dévodu je podnik povinny zverejnit
kontextové informacie, ktoré pomdzu pouzivatelom informacii spravne interpretovat udaje.

Zverejnenie krizovych odkazov na informacie vykazané podla odseku 50 pism. a) na
najreprezentativnejsie ¢islo v U¢tovnej zavierke

Opis metriky pouzitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému

Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a
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B S1-6_MDR-M_01_ADDED

V ramci charakteristiky zamestnancov pouzivame
metriky stanovené v poziadavke ESRS S-6 (vid tabulky
v ramci tejto kapitoly), vdaka comu mdzeme sledovat
a hodnotit vykonnost vo vztahu k identifikovanym
vyznamnym IRO v rdmci vlastnej pracovnej sily.

B S1-6_MDR-M_02_ADDED, S1-6_13, S1-6_14,
S1-6_15, S1-6_16, S1-6_16a_ADDED

Aj napriek pozitivnemu trendu v segmente podnikania
Skupiny sa stale prejavuje sezénna nerovnovaha, ¢o
sa tyka obsadenia pracovnych miest. Hlavne pred
zimnou a letnou sezénou Skupina prijima velké pocty
zamestnancov na hlavny pracovny pomer, ale aj na
dohody o mimopracovnych ¢innostiach, Co je ddkazom
efektivneho vyuzivania pracovnej sily. V porovnani
s minulymi rokmi vSak prichddza k zmensovaniu
rozdielov medzi letnou a zimnou sezonou. Efektivnym
a synergickym vyuzivanim ludskych zdrojov sa znizuje
pocet sezénnych zamestnancov a stabilizujeme
zamestnancov na hlavny pracovny pomer. Udaje
o0 pocte zamestnancov uvadzame ako sucet oso6b
(headcount) za obdobie finan¢ného roka 2025.

Priinterpretacii poctu zamestnancov v ramci Skupiny je
potrebné zohladnit, Ze Skupina dlhodobo zamestnava

H S1-6_01, S1-6_02, S1-6_11a_ADDED

Zena

Muz

Ine
Nevykazané

Celkovy pocet zamestnancov spolu

vysoky pocet pracovnikov na dohody, ktori sU vyuzivani
najma sezénne. Na zimnu sezdénu sa na niektoré pozi-
cie ako su lanovkar, pracovnik zasnezovania, instruktor
lyZovania a niektoré pozicie na gastro zariadeniach na
svahu prijimaju zamestnanci na dobu urcitd na sezén-
ne prace. Zamestnanci, ktori na tieto pracovné pozicie
nastupuju, preferuju tuto formu zamestnania, nakolko
na letnud sezénu maju pracu v inych odvetviach, ktoré
su takisto sezénne, resp. ide o starobnych déchodcov a
opatovne sa Ndm na sezdénu vracaju.

Uz pri skonCeni pracovného pomeru je s nimi
dohodnuty nastup na dalsiu sezénu. Je to vyhodné
jednak pre nich, nakolko poznaju pracu, prostredie
a kolektiv a odpada adaptacny proces, a tiez aj pre
Skupinu ako zamestnavatela.

V zabavnych parkoch vyuzivame na letnd sezdnu
vacsinou studentov, ktori majud v tom case prazdniny.

B S1-6_17

Celkovy pocet zamestnancov sa zhoduje s udajmi
uvedenymi vo finan¢nych vykazoch a ide o
priemerny prepocitany stav, ktory okrem iného
zohladnuje aj zamestnancov na dlhodobej PN. V
konsolidovanej uctovnej zavierke sa informacie o
pocte zamestnancov zverejiuju v bode 9.

Pocet zamestnancov
(pocet osob)

766
807
0

0
1573

Pocet zamestnancov
(pocet osob)

Slovensko
Polsko
Rakusko

Ceska republika

1257
115
15
86
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H S1-6_07, S1-6_09
Obdobie vykazovania ku 31. oktébru 2025

_ﬂ“ﬂ Nezverejnené m

Pocet zamestnancov 999,26 1054 0 0 2053,26
Pocet stalych zamestnancov 698 807,97 0 0 1505,97
Pocet do¢asnych zamestnancov 80 57 0 0 137
Pocet zamestnancov na nezaruceny pocet hodin 224,26 236,37 0 0 460,63
Pocet zamestnancov na plny pracovny ¢as 299 223,97 0 0 525,97
Pocet zamestnancov na kratsi pracovny ¢as 61,26 95,37 0 0 156,63

H S1-6_11, S1-6_12
Pocet zamestnancov, ktori odisli 334
Fluktuacia zamestnancov 21%

H S1-6_MDR-M_03_ADDED,

S1-6_MDR-M_03a_ADDED

Pri oznacovani ukazovatelov a pri popisoch tychto

ukazovatelov vyuzivame pojmy, ktoré su ustanovené v

ESRS poziadavkach. Ukazovatele neboli overené inym

externym organom.

POKRYTIE KOLEKTIVNYM VYJEDNAVANIM A SOCIALNY DIALOG S1-8

60 a Percentudlny podiel vSetkych zamestnancov, na ktorych sa vztahuju kolektivne zmluvy

Percentudlny podiel vlastnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuju kolektivne zmluvy, je v rdmci

600 miery pokrytia podla krajiny s vyznamnou zamestnanostou (v EHP)

Percentudlny podiel zamestnancov v krajine s vyznamnym zamestnanim (v EHP), na ktorych sa

2] vztahuju zastupcovia pracovnikov
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S1-8_06a_

ADDED ARED

AR 70

S1-8_MDR-
-M_O1_AD-
DED

ESRS 2
MDR-M 75  vplyvu, riziku alebo prilezitosti
S1-8_MDR-
-M_02_AD-
DED

S1-8_MDR- ESRS 2
-M_03_AD- MDR-M
DED 77b

S1-8_MDR-

-M_03a_AD-
DED

ESRS 2
MDR-M 77a

ESRS 2
MDR-M 77c popisov

N S1-8_MDR-M_01_ADDED

Nakolko vyznamné [IRO, resp. identifikovany
vyznamny aspekt udrzatelnosti zasahuje do oblasti
socidlneho dialdgu a kolektivheho vyjednavania
zverejnujeme metriky sUvisiace s touto ESRS
poziadavkou.

u S1-8_MDR-M_02_ADDED

Cast zamestnancov na Slovensku, konkrétne
v entitdch TMR, a.s. a Strbské Pleso resort, a.s.,
ma zriadené odborové organizacie a je pokryta
kolektivnymi zmluvami. To isté plati aj pre vSetkych
zamestnancov v Rakusku. Naopak, zamestnanci
v Ceskej republike a Polsku nie su pokryti Ziadnou
kolektivnou zmluvou. Pomer pokrytia zamestnancov
kolektivnou zmluvou vyjadruje podiel celkového

Na Ucely vypoctu informacii pozadovanych v odseku 63(a) by mal podnik urcit, v ktorych
krajinach Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) ma vyznamné zastupenie
zamestnancov (t. . aspon 50 zamestnancoy, ktori predstavuju aspon 10 % z celkového poctu
jeho zamestnancov). Pre tieto krajiny by mal podnik uviest percento zamestnancoy, ktorf
pracuju v prevadzkach, kde su zastUpeni zdstupcami zamestnancov. V krajinach, kde existuje
len jedna prevadzka, by malo byt uvedené percento bud' 100 %, alebo 0 %

Zverejnenie existencie akejkolvek dohody so zamestnancami o zastUpeni Eurépskou
63 b zamestnaneckou radou (EWC), zamestnaneckou radou Societas Europaea (SE) alebo
zamestnaneckou radou Societas Cooperativa Europaea (SCE)

Rozsah kolektivneho vyjednavania a socialny dialég rozéleneny podla krajin a/alebo regionov

Opis metriky pouzitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému

Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a

pocCtu  zamestnancov  pokrytych kolektivnou
zmluvou k celkovému poctu zamestnancov Skupiny
vo vSetkych krajinach posobenia Skupiny.

H S1-8_07

Skupina nema ziadnu dohodu so svojou pracovnou
silou o zastupovani Eurépskou zamestnaneckou ra-
dou (EWC), Zamestnaneckou radou Societas Europa-

a (SE) alebo Zamestnaneckou radou Societas Coo-
perativa Europaea (SCE).

H S1-8_01

Percentualny podiel zamestnancov, na ktorych sa
vztahuju kolektivhe zmluvy:

Podiel zamestnancov, na ktorych sa vztahuju kolektivne zmluvy
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m S1-8_02, S1-8_06, S1-8_06a_ADDED

Celkovy percentudlny podiel zamestnancoy, na ktorych
sa vztahuju zastupcovia pracovnikov v ramci EHP:

_ percentUélny pOdieI (%)

Rakusko 100%
Cesko 0%
Polsko 0%
Slovensko 87%

B S1-8_MDR-M_03_ADDED, S1-8_MDR-M_03a_ADDED

Snazime sa o prezentovanie presnych a jasnych oznaceni a opisov metrik.
Metriky nie sU overené inym externym organom.

PRIMERANE MZDY S1-10

69 VSetci zamestnanci dostavaju primerand mzdu v sulade s platnymi referenénymi hodnotami
70 Krajiny, v ktorych zamestnanci zarabaju pod prislusnou referenénou hodnotou primeranej
mzdy [tabulka]
70 Percentudlny podiel zamestnancov platenych pod prislusnou referenénou hodnotou primeranej
mzdy
S1-10_MDR- : ! B S ) . . ) ) .
ESRS 2 Opis metriky pouzitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému vplyvu,
-M_O1_AD- o P )
MDR-M 75 riziku alebo prilezitosti
DED
S1-10_MDR- ESRS 2
-M_02_AD- Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou
MDR-M 77a
DED
S1-10_MDR- ESRS 2
-M_03_AD- Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu
MDR-M 77b
DED
S1-10_MDR- ESRS 2
-M_03a_AD- Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a popisov
DED MDR-M 77¢c
H S1-10_01, S1-10_MDR-M_01_ADDED, B S1-10_MDR-M_03_ADDED,
S1-10_MDR-M_02_ADDED S1-10_MDR-M_03a_ADDED
Na zaklade vyznamnych IRO a poziadavky ESRS V sudvislosti so zverejnovanim metriky uvadzame
vyhodnocujeme, Ze vsetci zamestnanci Skupiny pojmy, ktoré sa nachadzaju v ESRS Standardoch.
su primerane finan¢ne ohodnoteni. Na zaklade Oznacenie a pouzitd metodika je prezentovana vyssie v
vysledkov analyzy a po konzultacii s jednotlivymi tejto kapitole. Zverejnené metriky neboli overené inym
dcérskymi spolo¢nostami mozno konstatovat, Ze externym organom.

vSetci zamestnanci poberaju primerand mzdu v sulade
s platnymi referencnymi hodnotami. Za referencnu
hodnotu povazujeme minimalnu mzdu stanovenu
zakonom v ¢lenskych krajinach, v ktorych pdsobime.
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METRIKY ZDRAVIA A BEZPECNOSTI S1-14

S1-14_01 88a
S1-14_02 88b
S1-14_03

Percentualny podiel ludi vo vlastnej pracovne;j sile, na ktorych sa vztahuje systém riadenia bezpecnosti a
ochrany zdravia zaloZeny na pravnych poziadavkach a (alebo) uznavanych normach alebo usmerneniach

Pocet umrti vlastnej pracovnej sily v doésledku pracovnych Urazov a zlého zdravotného stavu
sUvisiaceho s pracou

Pocet smrtelnych nehod v désledku pracovnych Urazov a zlého zdravotného stavu ostatnych
pracovnikov pracujucich v pracoviskach podniku

Pocet preukazatelnych pracovnych Urazov pre vlastnu pracovnu silu

S1-14_05

Miera preukazatelnych pracovnych Urazov pre vlastnu pracovnu silu

S1-14_MDR-
-M_01_AD-
DED

S1-14_MDR-
-M_02_AD-
DED

S1-14_MDR-
-M_03_AD-
DED

S1-14_MDR-
-M_03a_AD-
DED

ESRS 2
MDR-M 75

Opis metriky pouZzitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému vplyvu,
riziku alebo prilezitosti

ESRS 2 . ) ; . . .
MDR-M 772 Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

ESRS 2 . . L L . . . S
MDR-M 77b Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

ESRS 2

MDR-M 77¢ Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a popisov

B S1-14_MDR-M_01_ADDED

Nakolko boli identifikované vyznamné IRO v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP),

zdravia a bezpecnosti, Skupina zverejiiuje metriky
stanovené ESRS poziadavkou. Skupina sa zaujima

o bezpecnost a zdravie svojich zamestnancov,
preto aj zbiera a vyhodnocuje relevantné udaje (vid.

kvantitativne ukazovatele nizsie).
B S1-14_MDR-M_02_ADDED

V zmysle prislusnych pravnych predpisov je
kazdy zamestnanec povinny absolvovat skolenie

Typ
Zamestnanci

Nezamestnanci

pricom tato povinnost sa vztahuje na vsetkych
zamestnancov vo vsetkych krajinach, v ktorych
spolo¢nost pdsobi, Co zabezpecuje 100 % pokrytie.

B S1-14_01
Percentudlny podiel zamestnancov a

nezamestnancov, na ktorych sa vztahuje systém
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

Percentualny podiel (%)
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B S1-14_02, S1-14_03

Celkovy pocet umrti v désledku pracovnych Urazov a zlého zdravotného stavu suvisiaceho s pracou:

Typ Pocet smrtelnych nehéd

Vlastna pracovna sila

Ostatni pracovnici pracujuci v areali podniku

B S1-14_04, S1-14_05
Celkovy pocet a miera preukazatelnych pracovnych urazov:
Pocet pracovnych drazov

Miera pracovnych Urazov (%)

N S1-14_06
Celkovy pocet dni stratenych v désledku pracovnych zdravotného stavu sudvisiaceho s pracou a umrti v
Urazov a umrti v désledku pracovnych Urazov, zlého doésledku zlého zdravotného stavu:

Pocet stratenych dni

B S1-14_MDR-M_03_ADDED,S1-14_MDR-M_03a_ADDED

Skupina pouziva presné a jasné oznacenia metrik kvantitativhe metriky neboli overené inym externym
ako su urcené v ESRS poziadavkach. Zverejnené organom.
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INCIDENTY, STAZNOSTI A ZAVAZNE VPLYVY NA LUDSKE PRAVA S1-17

S1-17_01 103 a

103 a

S1-17_03 103 b

103 ¢

S1-17_06 103 ¢

103d

104 a

104 a

104 a

104 b

104 b

ESRS 2
MDR-M 75

S1-17_MDR-
ADD!

ESRS 2
MDR-M 77a

ESRS 2
lp]3sl MDR-M 77b

S1-17_MDR-
-M_03a_AD-
DED

>

ESRS 2
MDR-M 77¢c

S1-17_MDR-
-M_03b_AD-
DED

ESRS 2
MDR-M 77d

Pocet pripadov diskriminacie [tabulkal]
Pocet pripadov diskriminacie

Pocet staznosti podanych prostrednictvom kanalov pre [udi vo vlastnej pracovnej sile na
vyjadrenie obav

Vyska pokut, sankcii a nahrady skody v désledku pripadov diskriminacie vratane obtazovania a
podanych staznosti

Informacie o zosuladeni pokut, sankcii a nahrady skody v désledku porusenia tykajuce sa
diskriminacie a obtazovania suvisiacej s pracou s najrelevantnejSou sumou uvedenou v
uctovnej zavierke

Zverejnenie kontextovych informacii potrebnych na pochopenie Udajov a spdsobu
zhromazdovania Udajov (pracovné staznosti, incidenty a staznosti tykajlce sa socialnych
zalezZitosti a zalezZitosti ludskych prav)

Pocet zavaznych problémov v oblasti ludskych prav a incidentov suUvisiacich s vlastnou
pracovnou silou

Pocet zavaznych problémov v oblasti ludskych prav a incidentov suvisiacich s vlastnou
pracovnou silou, ktoré su pripadmi nedodrziavania hlavnych zasad OSN a usmerneni OECD
pre nadnarodné podniky

Nevyskytli sa ziadne zavazné problémy s ludskymi pravami a incidenty suvisiace s vlastnou
pracovnou silou

Vyska pokut, sankcii a kompenzacii za zavazné problémy v oblasti ludskych prav a incidenty
sUvisiace s vlastnou pracovnou silou

Informacie o zosuladeni vysky pokut, sankcii a nahrad za zavazné problémy v oblasti ludskych
prav a incidenty suvisiace s vlastnou pracovnou silou s najrelevantnejSou sumou uvedenou v
uctovnej zavierke

Opis metriky pouzitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému
vplyvu, riziku alebo prilezitosti

Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou
Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

Podnik oznaéi a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a
popisov

Podnik musi v pripade, ak je ako jednotka merania uvedena mena, pouzit menu ktoru pouziva
vo svojom finan¢nom vykaze

® S1-177_MDR-M_02_ADDED, S1-17_07

Skupina nema vedomost o Ziadnych pripadoch
obtazovania a v sledovanom

diskriminacie ani

posudzovanom obdobi vSak neboli doru¢ené zZiadne
takéto podania.

obdobi neboli zaznamenané ani ziadne podnety i

staznosti tohto charakteru. V pripade, Zze sU podnety

® S1-17_01, S1-17_02

alebo staznosti zo strany zamestnancov podang,

spolo¢nostich eviduje a preveruje vsulade sinternymi
postupmi; evidovanie prebieha pisomnou formou. V

Pocet pripadov diskriminacie

Celkovy pocet pripadov diskriminacie, vratane
obtazovania, nahlasenych v obdobi vykazovania:
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H S1-17_03

Celkovy pocet staznosti podanych prostrednictvom

kanalov pre osoby v ramci vlastnej pracovnej sily

podniku s cielom vyjadrit obavy (vratane mechanizmov
podavania staznosti)

Pocet podanych staznosti

Prostrednictvom kanalov pre zaujmy vlastnych sil

B S1-17_05

0]

Celkova suma pokut, sankcii a nahrad skoéd v désledku incidentov a staznosti:

Celkova penazna suma

H S1-17_06
Skupina nedostala ziadne pokuty ani sankcie za

nedodrziavanie zakonov a predpisov tykajucich sa
[udskych prav alebo obtazovania.

Pocet zavaznych problémov v oblasti ludskych prav

B S1-17_08, S1-17_09, S1-17_10

Pocet zavaznych incidentov v oblasti [udskych prav
spojenych s pracovnou silou podniku v obdobi
vykazovaniavratane Udajov otom, pri kolkych z nichide
o pripady nerespektovaniahlavnych zasad OSNvoblasti
podnikania a ludskych prav, Deklaracie Medzinarodnej
organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach
pri praci a usmerneni OECD pre nadnarodné podniky:

Pocet pripadov nedodrziavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a
[udskych prav, Deklaracie MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci alebo

usmerneni OECD pre nadnarodné spolocnosti

B S1-17_1M, S1-17_12

Celkova suma pokut, sankcii a nahrad skoéd v désledku incidentov opisanych vysSie:

Celkova penazna suma

H S1-17_MDR-M_O01_ADDED,
S1-17_MDR-M_03_ADDED, S1-177_MDR-M_03a_
ADDED, S1-17_MDR-M_03b_ADDED

VysSie zverejnujeme metriky, ktoré pouzivame
na hodnotenie incidentov a zavaznych vplyvov na
[udské prave, resp. v suvislosti s identifikovanymi
vyznamnymi IRO v tejto oblasti. Na oznacovanie a
opis metrik pouzivame pojmy, ktoré su zretelné a

uvedené aj v ESRS poziadavkach. Vo zverejneniach
pouzivame menu, ktord je rovnaka ako v Uctovnej
zavierke. Metriky zverejnené v tejto kapitole neboli
overene inym externym organom.
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OVPLYVNENE SPOLOCENSTVA S3

STRATEGIA

VYZNAMNE VPLYVY, RIZIKA A PRILEZITOSTI A ICH INTERAKCIA SO STRATEGIOU A OBCHODNYM
MODELOM ESRS 2 SBM-3

S3.SBM-
-3_00a_AD- 8ai
DED

S3.SBM-
-3_00b_AD- 8aii
DED

mg

Pri odpovedi na poZiadavku ESRS 2 SBM-3, odsek 48, by mal podnik zverejnit, ¢i a ako skutocné

a potencialne vplyvy na dotknuté komunity, identifikované v ESRS 2 IRO-1 Opis procesov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti, vyplyvaju z podnikovej stratégie a
obchodnych modelov alebo s nimi sUvisia

Pri odpovedi na poZiadavku ESRS 2 SBM-3, odsek 48, by mal podnik zverejnit, ¢i a ako skutocné
a potencidlne vplyvy na dotknuté komunity, identifikované v ESRS 2 IRO-1 Opis procesov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti, ovplyvAuju a prispievaju k
prispdsobeniu stratégie a obchodného modelu podniku

Vsetky ovplyvnené spolocenstva, ktoré moézu byt podnikom vyznamne ovplyvnené, su zahrnuté do
rozsahu zverejnenia podla ESRS 2

Opis typov ovplyvnenych spolo€enstiev vystavenych vyznamnym vplyvom

9ai-iv Typ spolocenstiev vystavenych vyznamnym vplyvom vlastnych ¢innosti alebo hodnotového retazca

S3.SBM-3_04 [l

B S3.SBM-3_01, S3.SBM-3_02, S3.SBM-3_03,
S3.SBM-3_07

Ovplyvnené spolocenstvd mozno definovat ako
subjekty alebo jednotlivcov, ktori mozu byt vyznamne
ovplyvneni ¢innostami, resp. sluzbami Skupiny, aj tych,
ktori mozu ovplyvnit schopnost Skupiny realizovat
svoju stratégiu. BlizSie sme definovali ovplyvnené
spolocenstva ako jednotlivcov alebo Skupiny, ktoré
Ziju alebo pracuju v tej istej oblasti, kde sa sustreduju
nase aktivity alebo aktivity spoloCnosti v ramci nasho
hodnotového retazca. Pri identifikacii boli zahrnuté
vsetky ovplyvnené spolocenstva, ktoré mébze podnik
ovplyvnovat. Identifikovany vyznamny vplyv v tejto téme
ma dosah hlavne na spoloc¢enstva zijuce alebo pracujlce
v okoli zariadeni a lokalit Cinnosti Skupiny, pripadne
na komunity nachadzajuce sa v danych regiénoch.
Skupina dospela k tymto zaverom vdaka procesu DMA
a komunikaciou so zainteresovanymi stranami. V rémci
hodnotového retazca neboli identifikované vyznamné
vplyvy na ovplyvnené spolocenstva a rovnako Skupina
nema vplyv na spolocenstva pévodného obyvatelstva.

Vyskyt vyznamnych negativnych vplyvov (ovplyvnené spolocenstva)

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako podnik pochopil, ako moézu byt ovplyvnené spolocenstva
s osobitnymi charakteristikami alebo komunity Zijuce v konkrétnych kontextoch alebo tie, ktoré
vykondvaju urcité ¢innosti, vystavené vacsiemu riziku ujmy

B S3.SBM-3_04

Skupina si uvedomuje svoju zodpovednost spojenu
s obchodnymi aktivitami a prevadzkou stredisk.
Korporatna zodpovednost vocCi  ovplyvnenym
spolo¢enstvamjenielennasoumoralnoupovinnostou,
ale aj strategickym prvkom udrzatelného rozvoja.
Nasim cielom je byt spoloc¢ensky zodpovednym
korporatom (Corporate social responsibility - CSR),
ktory sa aktivhe a zodpovedne podiela na rozvoji
komunitného zivota.

Masovy cestovny ruch pritahuje velké mnozstvo
turistov do lokalit, ktoré casto nie su urCené na
sUcasny prijem takéhoto mnoZstva ludi, a zaroven
negativne ovplyvnuje miestne komunity. Ovplyvnené
spoloc¢enstva mozu celit réznym vyzvam, ako su
environmentalne degradacie, znizenie kvality Zivota,
strata zdrojov alebo socidlna marginalizacia.

Skupina vnima negativne vplyvy na miestne komunity
spojené s rozvojom masového turistického ruchu.
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Vysoka intenzita cestnej premavky, problematické
parkovanie v blizkosti lyziarskych stredisk a
vysSsSie znecistenie spdsobené turistami v blizkosti
lyziarskych stredisk su vseobecne negativnym javom,
ktory je spojeny s tymto podnikatelskym segmentom.

B S3.SBM-3_00a_ADDED, S3.SBM-3_00b_ADDED

Skupina vnima identifikovany negativny vplyy,
ktory priamo suvisi svyberom lokalit vhodnych na

podnikatelsky zamer, teda je ciastoCne prepojeny
s obchodnym modelom spolocnosti. Skupina sa snazi
o minimalizaciu negativheho vplyvu, zavadzanie
opatreni (vid. kapitolu Prijimanie opatreni tykajucich
sa vyznamnych vplyvov na ovplyvnené spolocenstva,
pristupy Kk zmierfnovaniu vyznamnych rizik a
vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti sUvisiacich s
ovplyvnenymi spolo¢enstvami a ucinnost tychto
opatreni S3-4) a zohladnovani v stratégii Skupiny.

RIADENIE VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

3.2.21.

MDR-P_07 62

MDR-P_09 62

® MDR-P_07, MDR-P_09

Momentalne nemame zavedené politiky tykajuce sa
ovplyvnenych spolocenstiev, ktoré by sa zameriavali
na identifikovany vyznamny aspekt udrzatelnosti:
hospodarske, socidlne a kultdrne prava spolocenstiev.
Na ich spracovanie je potrebné lepsie pochopenie
socidlno-ekonomického vplyvu Skupiny.

POLITIKY TYKAJUCE SA OVPLYVNENYCH SPOLOCENSTIEV S3-1

Zverejnenie dévodov neprijatia politik

Aspekty udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté politiky

Dlhodobo presadzujeme otvorenu a transparentnud
komunikaciu o svojich aktivitdach a cinnostiach.
Nasim cielom je zapojenie dotknutych komunit
a spolupraca s nimi. Podporujeme prehlbovanie
dialogu so vsetkymi zainteresovanymi stranami, ako
aj spolupracu na spolo¢nych rieseniach.

PROCESY NA ZAPOJENIE OVPLYVNENYCH SPOLOCENSTIEV V SUVISLOSTI S VPLYVMI S3-2

21

21a

2lc

Zverejnenie toho, ¢i a ako nazory dotknutych komunit informujd o rozhodnutiach alebo aktivitach
zameranych na riadenie skutocnych a potencialnych vplyvov

Spolupraca sa uskuto¢nuje priamo s ovplyvnenymi spolocenstvami alebo ich legitimnymi
zastupcami alebo s déveryhodnymi zastupcami

21b Zverejnenie fazy, v ktorej dochadza k zapojeniu, druh zapojenia a frekvencia zapojenia

Zverejnenie funkcie a najvyssej Glohy v podniku, ktory ma prevadzkovu zodpovednost za
zabezpecenie toho, aby sa zapojenie uskutocnilo a aby vysledky informovali o pristupe podniku
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W S3-2_01, S3-2_02, S3-2_03, S3-2_04

Skupina zapdja ovplyvnené spolocenstva a miestne
komunity v suvislosti s negativnym vplyvom, ktory
Skupina mdze mat na tieto spolocenstva. Pravidelne
komunikuje s miestnymi komunitami prostrednictvom
verejnych stretnuti a konzultacii. Tieto stretnutia
umoznuju komunitam vyjadrit svoje nazory a postrehy
tykajuce sa vplyvov. Okrem stretnuti ma verejnost
moznost vyjadrit svoje postoje aj prostrednictvom
priameho kontaktovania Skupiny alebo dcérskych
spolo¢nosti. V pripade stretnuti a podnetov ide
o priame zapojenie ovplyvnenych spolocenstiev,
pricom pripomienky a pohlady sa beru do Uvahy pri
rozhodnutiach, ktoré ovplyvAuju tieto spoloCenstva.
Zohladnujeme nazory dotknutych stréan aj pocas
procesov EIA, kde maju miestny obyvatelia a dalsie
zainteresované strany moznost vyjadrit sa k
planovanym ¢innostiam s potencialnym dopadom na
zivotneé prostredie. Pripomienky a odporucania z tychto
konzultacii s nasledne posudzované a moézu viest
k Uprave projektov alebo zavadzaniu zmiernujlcich
opatreni.

Pri rieseni vplyvov na ovplyvnené spolocenstvd sa
snazime najst konsenzus, vnimat potreby a zahrnut

podnety ovplyvnenych spoloCenstiev aaj ich
zastupcov  (starostov, mimovladnych organizacii
a dalSich). Komunikacia a spolupraca s tymito

zainteresovanymi stranami prebieha nepravidelne,
spravidla v sUvislosti so situaciami alebo aktivitami
Skupiny, ktoré maju alebo mézu mat vplyv na tieto
komunity a rovnako aj pri ¢innostiach ktoré riesSia
tieto vplyvy. Okrem iného aktivne komunikujeme aj
s miestnymi samospravami, sme pritomny a aktivny
Vv organizaciach a zdruzeniach cestovného ruchu. Za
zohladnenie a zapojenie ovplyvnenych spolocenstiev
aich zastupcov zodpoveda predstavenstvo Skupiny,
resp. vedenie dcérskych spolo¢nosti.

NizSie uvadzame prehlad organizacii, rozdeleny podla
jednotlivych krajin v ktorych pésobime, s ktorymi
spolupracujeme s cielom désledne porozumiet a
efektivne riadit vplyvy na dotknuté komunity.

SLOVENSKA REPUBLIKA

Skupina na Slovensku spolupracuje v ramci
oblastnych organizacii cestovného ruchu (OOCR). Je
¢lenom troch OOCR, ktoré pokryvaju cely region, kde
Skupina pobsobi. Ide o nasledovné OOCR:

B OOCR Region Vysokeé Tatry

B OOCR REGION LIPTOV

B OOCR Regidon Horehronie

Tu sa nam dari spdajat prostriedky podnikatelov v
cestovnom ruchu, samosprav a podla zadkona o
cestovnom ruchu do projektov vstupil formou dotacii
aj stat, ¢im vznikli prostriedky na spolo¢nu podporu
regiénov.

CESKA REPUBLIKA

JESTED
B Asociace horskych stfedisek CR (AHS)
B Centrala cestovniho ruchu Libereckého kraje

Stredisko JESTED dalej Uzko spolupracuje so
Statutdrnym mestem Liberec (vlastnik aredlu),
Libereckym krajem, Lesymi CR a Mestskymi lesmi
Liberec.

Golf Resort Kaskada
B Asociace hotell a restauraci CR (AHR)
B Brno Convention Bureau

Golf & Ski Resort Ostravice

B Ostrava Convention Bureau

B Miestna turisticka organizacia Severni Morava
B Spolek Beskydhost

B BeskydyCard

Stredisko Golf & Ski Resort Ostravice dalej uUzko
spolupracuje s obcou Ostravice.

POLSKO

Nase strediska v Polsku su ¢lenmi alebo spolupracuju

s nasledovnymi organizaciami:

B Slgska Organizacja Turystyczna

B Sjlesia Convention Bureau

B Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach
(stredisko Legendia)

B Miejski Osrodek Kultury, Promocji i Informacji w
Szczyrku

RAKUSKO

Rakuske strediska su clenmi alebo spolupracuju s
nasledovnymi organizaciami:

Mutterer Alm Innsbruck

B \WVirtschaftskammer Tirol - WKO (Fachverband
Seilbahnen)

B Tirol Werbung (Partner Tiroler Sommer -
Bergbahnen)

B Tourismusverbande in Tirol
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Molltaler Gletscher

B Wirtschaftskammer Karnten - WKO (Fachverband
Seilbahnen)

B Karntner Werbung
Bergbahnen)

B Tourismusverbande in Karnten

(Partner Tiroler Sommer -

Vsetky spomenuté zdruzenia vytvarali projekty
spolo¢nej komunikacie, ¢i podpory infrastruktdry
regionu smerom k lepsSiemu etablovaniu sa na trhu
cestovného ruchu.

PROCESY NA NAPRAVU NEGATIVNYCH VPLYVOV A KANALY, KTORYMI MOZU OVPLYVNENE

SPOLOCENSTVA UPOZORNIT NA OBAVY S3-3

27 a

27 b

Ze kanalov

27d zabezpecuje Ucinnost kanalov

28

28

N S3-3_10

Uvedomujeme si, ze podnikatelské aktivity Skupiny

mozu negativne pdsobit na miestne komunity,
preto sa snazime o komunikaciu sovplyvnenymi
spolo¢enstvami a rieSenie tychto negativnych vplyvov.

Nasim zakladnym pristupom je predchadzanie vzniku
negativnych vplyvov na miestne obyvatelstvo, resp.
ich minimalizacia este v pripravnej faze projektov, teda
este pred investicnymi zadmermi. V tejto faze dochadza
k intenzivnej komunikacii s miestnymi komunitami pre
¢o najlepsie identifikovanie buducich potencialnych
negativnych vplyvov a ich riesenie.

V pripade ak existuje vyznamny negativny vplyv a
ma suvis so Skupinou, usilujeme sa o napravu tohto
vplyvu. Pri ndprave a zavedeni opatreni komunikujeme
so vsetkymi relevantnymi stranami tak aby naprava
bola ¢o najucinnejia. U&innost napravy detailne
neposudzujeme, nakolko do procesu naprav zahfname
véetky relevantné pohlady. Jednotlivé realizované
napravné opatrenia tykajuce sa negativneho vplyvu
na miestne ovplyvnené spoloCenstva su blizsie

Zverejnenie vSeobecného pristupu a postupov poskytovania napravy alebo prispievania k naprave,
ak podnik zistil, Ze sUvisi s vyznamnym negativnym vplyvom na ovplyvnené spolo¢enstva

Zverejnenie konkrétnych kanalov pre ovplyvnené spolo¢enstva na vyjadrenie obav alebo potrieb
priamo podniku a ich nasledné riesenie

Zverejnenie procesov, prostrednictvom ktorych podnik podporuje alebo vyZaduje dostupnost

Zverejnenie informacii o tom, ako sa nastolené a riesené problémy sleduju a monitorujud a ako sa

Zverejnenie toho, ¢i a ako sa posudzuje, Ze ovplyvnené spolocenstva su si vedomé struktur alebo
procesov a déveruju im ako spdsobu, ako vyjadrit svoje obavy alebo potreby a matich rieSené

Su zavedené politiky tykajuce sa ochrany pred odvetnymi opatreniami pre jednotlivcoy, ktori
vyuzivaju kanaly na vyjadrenie obav alebo potrieb

zverejnené v kapitole Prijimanie opatreni tykajucich
sa vyznamnych vplyvov na ovplyvnené spolocenstva,
pristupy k zmiernovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti suUvisiacich s ovplyvnenymi
spoloc¢enstvami a Uuc¢innost tychto opatreni S3-4.

N S3-3_1

Skupina ma zavedené kanaly prostrednictvom ktorych
verejnost, miestne a ovplyvnené spolocenstva moézu
vyjadrit svoje obavy alebo potreby. Svoje podnety
mozZu prezentovat na podujatiach a stretnutiach, ktoré
organizuje Skupina. Ovplyvnené spolo¢enstva sa
mozu tieZ priamo obratit na Skupinu prostrednictvom
kontaktov zverejnenych na webovych strankach
Skupiny a jej dcérskych spolo¢nostiach. Tieto kanaly
Skupina zaviedla vo vlastnej rézii.

N S3-3_12,S3-3_13

Mame systematicky pristup k monitorovaniu a rieSeniu
podnetov  vznesenych  prostrednictvom  nasich
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mechanizmov, resp. z konzultacii a podnetov prijatych
prostrednictvom kanalov na to urCenych. Mame
prehlad o pocte a aj stave podnetov, nakolko jednotlivé
podnety evidujeme a nasledne sa snazime ich riesit
prostrednictvom napravnych opatreni. Uginnost
kanalovjezabezpeclendvdaka pravidelnym stretnutiam
s dotknutymi stranami a dostupnosti kontaktnych
informacii na webovych strankach. Snazime sa aj
informovat svojich obchodnych partnerov o kanaloch,
ktoré mame zavedené v suvislosti s verejnostou, resp.
potencidlne ovplyvnenymi stranami, nakolko nam
zélezi na spolupraci s tymito Skupinami a rieSeni
vplyvov, ktoré moézu na nich negativne posobit.

B S3-3_14

Zatial neposudzujeme, ¢i ovplyvnené spolocenstva
poznaju a déveruju komunika¢nym kanalom a Struktdram
na vyjadrenie svojich podnetov a potrieb, avsak na
internetovej stranke Skupiny a dcérskych spolocnostiach
su lahko dohladatelné vsetky kontaktné informéacie.

W S3-3_15

Eticky kodex jasne definuje postupy a opatrenia na
ochranu oznamovatelov, podrobnosti su uvedené v
kapitole Politiky obchodného spravania a podnikova
kultdra G1-1.

PRIJIMANIE OPATRENI TYKAJUCICH SA VYZNAMNYCH VPLYVOV NA OVPLYVNENE SPOLOCENSTVA,
PRISTUPY K ZMIERNOVANIU VYZNAMNYCH RIZIK A VYUZIVANIU VYZNAMNYCH PRILEZITOSTI
SUVISIACICH S OVPLYVNENYMI SPOLOCENSTVAMI A UCINNOST TYCHTO OPATRENI S3-4

S3.MDR-
31
S3.MDR-A_01- §=S38pij
\s]p]2 s B MDR-A 68a
S3.MDR-A_01- g=S138p]
(JW.\s]s] s B MDR-A 68b

S3.MDR-A_01- §=S138pj
ADDED MDR-A 68c

S3.MDR-A_01- g=S138W)
-12f_ADDED MDR-A 69a

S3.MDR-A_01- g=S38pij
gL f\sls] s B MDR-A 69b

S3.MDR-A_01- g=S538p)
ADD! MDR-A 69b

S3.MDR-A_01- g=S138wj
Al MDR-A 69b

S3.MDR-A_01- g=S138p]
MDR-A 69¢

k_ADDED

S3.MDR-A_01- g=S138pj
MDR-A 69¢

32a

Zverejnenie klUCovych opatreni

AkEné plany a zdroje na riadenie jeho vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti sdvisiacich s
ovplyvnenymi spolo¢enstvami [pozri ESRS 2 - MDR-A]

Opis rozsahu posobnosti klticovych opatreni

Casovy horizont, v ktorom sa maju dokoncéit klu€ové opatrenia

Zverejnenie druhu sucasnych a buducich finanénych a inych zdrojov pridelenych na akény
plan (kapitalové a prevadzkové vydavky)

Vysvetlenie toho, ako sUcasné finan¢né zdroje suvisia s najrelevantnejsimi sumami
prezentovanymi v Uc¢tovnej zavierke

Sucasné financné zdroje vyclenené na akény plan (Capex)

Sucasné financné zdroje pridelené na akény plan (Opex)

Buduce finanéné zdroje vyc¢lenené na akény plan (Capex)

Buduce finan¢né zdroje vyclenené na akény plan (Opex)

Opis prijatych, planovanych alebo prebiehajlcich opatreni na prevenciu, zmiernenie alebo

32b

32c

32d

napravu zavaznych negativnych vplyvov na ovplyvnené spolo¢enstva

Opis toho, ¢i a ako podnik prijal opatrenia na zabezpecenie alebo umoZnenie napravy v
sUvislosti so skuto€nym materialnym vplyvom

Opis dalsich iniciativ alebo procesov, ktorych primarnym cielom je dosiahnut pozitivny vplyv
na ovplyvnené spolo¢enstva

Opis spésobu sledovania a hodnotenia Uc¢innosti opatreni alebo iniciativ pri dosahovani
vysledkov pre ovplyvnené spolocenstva
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S3-4_05 33a

S3-4_06 33b ; : .
ovplyvnené spolocenstva

S3-4_07 BElc

S3-4_10 35

S3-4_1 36 . .
spolo¢enstvami

S3-4_12 38

B S3.MDR-A_01-12f_ADDED,
S3.MDR-A_01-12g_ADDED, S3.MDR-A_01-12i_
ADDED, S3.MDR-A_01-12j_ADDED, S3.
MDR-A_01-12k_ADDED, S3.MDR-A_01-12I_
ADDED, S3-4_12

Predstavenstvo Skupiny zohrava klucovu Ulohu pri
strategickom riadeni vyznamnych vplyvov, ktoré
mozu ovplyvnit miestne komunity a spolocenstva.
Zodpoveda za rozhodovanie o alokacii zdrojov a za
implementaciu opatreni, ktoré maju za ciel zmiernit
negativne dopady ¢innosti Skupiny. V Uzkej spolupraci
s viacerymi oddeleniami sa usiluje o realizaciu takych
krokov, ktoré prispievaju k zniZzovaniu, resp. mitigacii
vplyvu na miestne komunity a spolocenstva.

V sUcCasnosti Skupina nedisponuje komplexnym
akénym planom, ktory by obsahoval presne definované
opatrenia zamerané na napravu alebo zmiernenie
identifikovanych materialnych negativnych vplyvov vo
vztahu k dotknutym komunitam. Napriek tomu vsak
existuje subor iniciativ, aktivit a Ciastkovych opatreni,
ktoré boli uz zavedené alebo su aktualne v procese
realizacie. Tieto kroky su Ciasto¢ne naviazané na oblasti,
kde boli vyznamné vplyvy identifikované.

Vzhladom na absenciu detailného akéného ramca
momentalne nie je mozné poskytnut konkrétne Udaje
o vyske finanénych prostriedkov, ktoré su alokované
priamo na jednotlivé opatrenia. Skupina vsak
deklaruje zamer pokracovat v rozvoji tychto aktivit a v
buducnosti pristupit k systematickému planovaniu a
vyhodnocovaniu.

B S3-4_05,S3-4_06,S3-4_07,S3-4_10
Na zavedenie vhodnych opatreni do praxe potrebujeme

komplexnejsie porozumiet negativnym vplyvom a zistit,
ako najlepsie zaviest napravné opatrenia. Ako je vyssie

Opis postupov na urenie toho, aké opatrenia su potrebné a vhodné v reakcii na konkrétny
skutocny alebo potencidlny materidlny negativny vplyv na ovplyvnené spolocenstva

Opis pristupu k prijimaniu opatreni v suvislosti s konkrétnymi vyznamnymi negativnymi vplyvmi na
Opis pristupu k zabezpeceniu dostupnosti a U¢innosti procesov na poskytnutie alebo umoznenie
ndpravy v pripade zadvaznych negativnych vplyvov na ovplyvnené spoloc¢enstva

Zverejnenie informdcii o tom, ¢i a ako sa zabezpecuje, aby vlastné postupy nespdsobovali alebo
neprispievali k vyznamnym negativnym vplyvom na ovplyvnené spolocenstva

Odhalovanie zavaznych problémov v oblasti ludskych prav a incidentov sUvisiacich s ovplyvnenymi

Zverejnenie zdrojov vy¢lenenych na riadenie vyznamnych vplyvov

uvedené zatial nedisponujeme detailnym akénym
planom zaoberajucim sa vyznamnym negativnym
vplyvom v kontexte ovplyvnenych spoloc¢enstiev,
preto zatial nemame formalne zavedené procesy
prostrednictvom ktorych by sme vedeli identifikovat a
vyhodnotit ktoré opatrenia su najvhodnejsie v slvislosti
s danym materialnym vplyvom.

Mame sice zavedené urcité opatrenia prispievajuce k
mitigacii a naprave vyznamného negativneho vplyvu,
avsaktieto opatrenia boliimplementované bez nejakého
komplexného pristupu a procesu. Zatial Skupina nema
ani zavedeny uceleny proces sledovania Ucinnosti
opatreni. Do budldcna mame zaujem o implementaciu
komplexného procesu tykajuceho sa prijimania opatreni
a poskytovania naprav pre ovplyvnené spolocenstva.

B S3.MDR-A_O1-12a_ADDED,
S3.MDR-A_01-12b_ADDED, S3-4_01, S3-4_02,
S3-4_03

Skupina sa snazi viest rozhovory so zainteresovanymi
stranami a zapdjat ich do realizacie opatreni a
riadenia negativnych vplyvoy, informacie o tomto
zapojeni su blizSie popisané v kapitole Procesy na
zapojenie ovplyvnenych spolocenstiev v suUvislosti s
vplyvmi S3-2. Vacsina opatrenia iniciativ je Specificka
pre konkrétne regiény v ktorych Skupina pdsobi,
avsak opatrenia s ktorymi mame dobré skusenosti
sa snazime zdielat a zavadzat aj v inych prevadzkach.
Vnimame vyznamnost nasho ekonomického dopadu
na rozvoj regidnov a miestnych komunit. Aktivne
podporujeme projekty v rébznych oblastiach, vratane
socialnej, podpory Sportu a mladeze, podpory
miestnej infrastruktury a inych. Zodpovedny pristup
moze viest k lepsiemu vztahu s komunitou, zvysenej
dévere, zmierfovaniu vyznamnych negativnych
vplyvov a v konecnom ddbsledku k dlhodobej
udrzatelnosti nasho podnikania.
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Efektivne riadenie vplyvov na ovplyvnené
spolocenstva je klucové pre nasu udrzatelnd stratégiu
a dlhodoby obchodny uUspech. Nase opatrenia a
aktivity sU orientované na minimalizaciu negativnych
dopadov a podporu ovplyvnenych spolocenstiev, &im
posilfujeme ddveru, transparentnost a spolupracu s
miestnymi komunitami.

V ramci nasich horskych stredisk sa snazime o
zodpovedné vyuZivanie Uzemia a zdrojov, pricom
zohladfujeme environmentalne, socidlne ajekonomické
aspekty. Zdbévodu potreby zniZzenia negativnych vplyvov
na miestne komunity, ako aj z dévodu znizenia zataze
na zivotné prostredie sme sa napriklad rozhodli, po¢nuc
zimnou sezénou 2022/23 spoplatnit nase parkoviska
v Slovenskych horskych strediskach. Na spolo¢nom
postupe sme sa dohodli s majitelmi parkovisk,
miestnymi urbarskymi spoloCenstvami ako aj s inymi
zainteresovanymi stranami.

Cielom tohto opatrenia je znizenie dopravnej zataze,

obmedzenie individualnej dopravy a podpora
ekologickejsich foriem mobility.
Dalsim opatrenim v sdvislosti s vyznamnym

negativnym vplyvom je podpora prevadzky verejnej
hromadnej dopravy na ukor individualnej osobnej
dopravy. Zaviedli sme v ramci nasSich horskych
stredisk kyvadlovd dopravu medzi parkoviskami a
CiastoCnej aj medzi jednotlivymi prevadzkami. Tieto
LSshuttle" autobusy su pre navstevnikov bezplatné.

Dbame na Cistotu lokalit v ktorych pésobime, preto
sa kazdoro¢ne spolupodielame na upratovaniach
tychto lokalit. Prikladom je spolupraca s OOCR Liptov,
vdaka ktorej kazdorocne prebieha Ccistenie okolia
vodnej nadrze Liptovska Mara.

V ramci osvety propagujeme ekologicky pristup
k vyuzivaniu nasich stredisk, od Setrenia vodou a
energiou, cez zodpovedné nakladanie s odpadom,
az po podporu environmentalne uvedomelého
spravania navstevnikov. Tieto aktivity su sucastou
nasej snahy o budovanie harmonického vztahu
medzi podnikanim a miestnym prostredim.

PRIKLADY POZITIVNYCH OPATRENI, KTORE
PODPORUJEME PRIAMO:

Podpora socialnych, kulturnych a
verejnoprospesnych aktivit

B Crantova schéma pre obyvatelov mesta Vysoké Tatry
- 20 000 EUR rocne rozdelujeme na komunitné

projekty v meste Vysokeé Tatry. V sUvislosti s podporou
miestnych komunit Skupina tiez uz od roku 2019
podporuje grantovy program s ndzvom Pre lepsi Zivot
v Meste Vysoké Tatry. Cielom programu je podporit
verejnoprospesné aktivity obyvatelov Mesta Vysoké
Tatry, ktoré prispeju k zlepseniu kvality Zivota v meste
pre jeho obyvatelov. Programom chce motivovat ludi
a organizacie pdsobiace v Meste Vysoké Tatry, aby
sami identifikovali, ¢o je potrebné zlepsit, opravit
alebo vytvorit v prospech miestnej komunity.

B 73 kazdy predany listok v naSom novom automate v
dolnej stanici na ladovci Mélltaler Gletscher venujeme
1T EUR rodinnému poradenskému centru Familija
Horné Korutansko.

B Family Day v horskom stredisku MUTTERER ALM
INNSBRUCK priniesol spojenie zabavy a charity aj v
dalSom rozmere. Cely vytaZzok z jazdy horskymi
trojkolkami venovalo stredisko na podporu nadacie
Tirol Cancer Aid.Den rodiny Krebs Hilfe Tirol. Na 3.
rocniku charitativnej akcie sme predstavili verejnosti
kabinu lanovky venovanu prevencii panskych
onkologickych ochoreni. Je to prva modra lanovku v
EU venovand medzindrodnej kampani ,Loose Tie"
Stredisko pripravilo prvy unikatny projekt venovany
zdraviu a prevencii uz v roku 2024. Uspesna kampan
bola spojena s odhalenim prvej ruzovej gondoly v EU
venovanej boju proti rakovine prsnika. Modra lanovka
rozsirila tento charitativny projekt aj na muzov.

B V/spolupracisnadaciou Tatry mameradipodporujeme
rodiny s detmi so zdravotnym znevyhodnenim,
socialnym handicapom, organizujeme charitativne
podujatia - napr. Tri Studnicky pre deticky.

B Tento rok sme sa pocas podujatia BeSenova Summer
Opening 2025 rozhodli pomaoct malému Ondrejkovi.
Zorganizovali sme detsky beneficny koncert s Mirom
Jarosom, Smejkom a Tanculienkou. Vytazok zo zbierky
poputoval na Uradu delfinoterapie, ktord uz Ondrejko
trikrat absolvoval a vdaka ktorej robi velké pokroky.

B Skupina poskytuje finan¢éné prostriedky pre Oblastné
organizacie cestovného ruchu. V spolupraci s OOCR
Liptov a Horehronie sme v roku 2025 pripravili nau¢ny
chodnik na Chopku, na ktorom vizualne prepajame
dva slovenské regiony.

B Podporujeme miestne organizacie ako napriklad:
Senior Club, Mestska policia.

B Den otvorenych lanoviek - kazdoro¢ne v oktébri jeden
den bezplatnej jazdy lanovkami pre obyvatelov mesta
Vysoké Tatry.

B \/yuZivanie zasnezovacej infrastruktdry na prevenciu
v boji s lesnymi poziarmi - spolupraca s miestnymi
organizaciami Hasi¢ského a zachranného zboru ako
aj dobrovolnikmi pri nacviku hasenia lesnych poziarov,
priprava nadrzi na moznost cerpania vody pre
hasicské vozidla alebo vrtulniky.

B Podpora kultdry: festival Tatranské vysiny, Tatranské fil-
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my, Tatry Ice Master, Tatransky ladovy dém, Betlehem-
ské svetlo - prva svata omsa na Hrebienku a iné.

Podpora Sportu a mladeze

B Sponzorstvo Sportovcov a Sportovych klubov: Petra
Vihova, Michal Bekes - speed ski, Sankari Stary
Smokovec, Lyziarsky klub Tatranska Lomnica a pod..

B Sponzorujeme Sportové podujatia financne alebo

materialne. Patria sem lyZiarske preteky,

skialpinistické podujatia, triatlony, duatlony a

Bencurov memorial s Horskou sluzbou. V horskom

rezorte Szczyrk sme organizovali preteky Svetového

pohara v zjazde UCI MTB 2025.

Podpora deti a mladeze: skolské vylety a lyziarske

kurzy pre deti za vyrazne nizSie ceny - uz od 8 EUR.

Detské listky a skipasy do 6 rokov zdarma. Materské

Skoly maju vstup do Motylej zahrady zadarmo.

Realizujeme bezplatné kurzy plavania a saunovania

pre deti od 3 do 6 rokov.

B S3.MDR-A_01-12c_ADDED

Vsetky uvedené iniciativy a prijaté opatrenia su
koncipované tak, aby sa mohli postupne rozvijat
a byt implementované v ramci strednodobého az
dlhodobého casového ramca. Tieto aktivity nie su
jednorazové, ale predstavuju kontinualny proces, ktory
umoznuje flexibilne reagovat na meniace sa podmienky
a potreby dotknutych komunit.

METRIKY A CIELOVE HODNOTY

N S3-4_04

V sucasnosti Skupina nema zavedeny jednotny a
systematicky mechanizmus na monitorovanie a
vyhodnocovanie efektivnosti jednotlivych opatreni,
ktoré boli implementované v suvislosti s ovplyvnenymi
komunitami. Napriek tomu sa aktivne usilujeme o
udrziavanie komunikacie s miestnymi spolocenstvami,
a to najma v kontexte identifikacie oblasti a prvkov na
zlepsenie a lepsiemu porozumeniu dopadom nasich
rozhodnuti na tieto spoloCenstva.

B S3-4_T11

Vaktualnomfinané¢nom roku,akoajv predchadzajucich
obdobiach, neboli zaznamenané Ziadne incidenty ani
podnety tykajuce sa porusovania ludskych prav vo
vztahu k ovplyvnenym komunitam ci Sirsej verejnosti.
Skupina désledne dbéa na dodrziavanie zasad ludskych
prav a etického spravania, ktoré su neoddelitelnou
sUcastou jej hodnotového ramca.

Podnety tykajuce sa poruSovania ludskych prava
moze verejnost a ovplyvnené komunity nahlasovat
prostrednictvom kanalov urcenych na podavanie
podnetov, dalSie informacie o pristupe k nahlasovaniu
podnetov su prezentované v kapitole Procesy na
napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mézu
ovplyvnené spolocenstva upozornit na obavy S3-3.

CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA RIADENIA VYZNAMNYCH NEGATIVNYCH VPLYVOV, PODPORY
POZITIVNYCH VPLYVOV A RIADENIA VYZNAMNYCH RIZIK A PRILEZITOSTI $3-5

MDR-T_15 8la

MDR-T_16 81b P o ,
sUvisiacim s udrzatelnostou

MDR-T_20 72

MDR-T_21 72

® MDR-T_15, MDR-T_16, MDR-T_20, MDR-T_21

Cielové hodnoty suUvisiace s hospodarskymi,
socialnymi a kultdrnymi pravami spolocenstiev
neboli este identifikované astanovené, nakolko sa
Skupina maximalne sustredila na zavadzanie opatreni

Zverejnenie dévodu neprijatia cielov

Opis dévodov, preco sa neplanuje stanovit meratelné ciele orientované na vysledky

Ueinnost politik a opatreni sa sleduje vo vztahu k vyznamnému vplyvu, rizikdm a prileZitostiam

Otazky udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté ciele

sUvisiacich s ovplyvnenymi spologenstvami. U&innost
politik a opatreni v oblasti ovplyvnenych spolocenstiev
sa momentdlne nesleduje. V nasledujucom obdobi
mame v plane stanovit si meratelné ciele.
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SPOTRERITELIA A KONCOVI POUZIVATELIA S4

STRATEGIA

VYZNAMNE VPLYVY, RIZIKA A PRILEZITOSTI A ICH INTERAKCIA SO STRATEGIOU A OBCHODNYM

MODELOM ESRS 2 SBM-3

S4.SBM-
-3_00a_AD- 9ai
DED

S4.SBM-
-3_00b_AD- 9aii
DED

S4.SBM-3_01 Q¢

S4.SBM-3_02 Q[ek!

10 ai-iv

S4.SBM-3_03

S4.SBM-3_05 Q[eXd

S4.SBM-3_06 Qleke] ) - .
koncovych pouzivatelov

S4.SBM-3_08 Qv

B S4.SBM-3_01, S4.SBM-3_02, S4.SBM-3_03

Cielovu skupinu Skupiny tvoria zakaznici z krajin
strednej a vychodnej Eurdpy, predovsetkym zo
Slovenska, Ceske] republiky, Polska a Rakuska.
Navstevnost stredisk Skupiny je do istej miery
ovplyvnena vyvojom ekonomickej situacie vo svete a
tieznatrhoch krajin, zktorych navstevnici pochadzaju
a na ktorych Skupina pésobi. Na vsetkych zakaznikov
mozu mat vplyv c&innosti  Skupiny, pre popis
identifikovanych vplyvov vid. kapitola Interakcia
vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti (IRO) so
stratégiou a obchodnym modelom ESRS-2 SBM-3.
Aby sme zabezpecili ochranu vsetkych zakaznikov,
dodrziavame zakonom stanovené predpisy a

Pri odpovedi na poZiadavku ESRS 2 SBM-3, odsek 48, by mal podnik zverejnit, ¢i a ako skutocné a
potencialne vplyvy na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov, identifikované v poziadavke
na zverejnenie ESRS 2 IRO-1 Opis procesov na identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvoy, rizik a
prileZitosti, vyplyvaju z podnikovej stratégie a obchodného modelu alebo s nimi stvisia.

Pri odpovedi na poziadavku ESRS 2 SBM-3, odsek 48, by mal podnik zverejnit, ¢i a ako skutocné a
potencialne vplyvy na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivateloy, identifikované v poziadavke
na zverejnenie ESRS 2 IRO-1 Opis procesov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a
prilezitosti, ovplyviuju a prispievaju k prispdsobeniu stratégie a obchodného modelu podniku.

Pri odpovedi na poziadavku ESRS 2 SBM-3, odsek 48, by mal podnik zverejnit vztah medzi svojimi
9b vyznamnymi rizikami a prileZitostami, ktoré vyplyvaju z vplyvov a zavislosti od spotrebitelov a/alebo
koncovych pouzivatelov, a svojou stratégiou a obchodnym modelom

Vsetci spotrebitelia a koncovi pouzivatelia, ktorych podnik moéze vyznamne ovplyvnit, sd zahrnuti
do rozsahu zverejnenia podla ESRS 2

Opis druhov spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, ktori su vystaveni vyznamnym vplyvom

Druh spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, ktori st vystaveni vyznamnym vplyvom viastnych
¢innosti alebo hodnotového retazca

Opis ¢innosti, ktoré vedu k pozitivnym vplyvom, a typy spotrebitelov a koncovych pouzivatelov,
ktori su alebo by mohli byt pozitivne ovplyvneni

Opis vyznamnych rizik a prilezZitosti vyplyvajlcich z vplyvov a zavislosti od spotrebitelov a

Zverejnenie, ktoré z vyznamnych rizik a prilezitosti vyplyvajlcich z vplyvov a zavislosti od
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov su vplyvmi na konkrétne skupiny

poziadavky v jednotlivych odvetviach podnikania,
zameriavame sa tiez na zapdjanie a edukaciu pro-
strednictvom webovych stranok, marketingovych
kampani a organizovanim aktivit a podujati pre na-
Sich zadkaznikov. Skupina kladie zakaznikov na prvé
miesto a dba na ich ochranu. Ma zavedené viaceré
opatrenia v suvislosti s ochranou zakaznikov. Blizsie
informacie sU uvedené v kapitole Prijimanie opatre-
ni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebite-
l[ov a koncovych pouzivatelov, pristupy k riadeniu vy-
znamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
sUvisiacich so spotrebitelmi a s koncovymi pouziva-
telmi a Ucinnost tychto opatreni a pristupov S4-4.
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B S4.SBM-3_05, S4.SBM-3_00a_ADDED,
S4.SBM-3_00b_ADDED

Pocas DMA boli identifikované iba vyznamné pozitivne
vplyvy, ktorych charakter méze pdsobit pozitivhe v
podstate na vsSetkych zakaznikov. Vplyvy suvisia s
obchodnym modelom a ¢innostami Skupiny a rovnako
ich vnimame a zohladnujeme v stratégii a obchodnom
modeli. Medzi priklady aktivit, ktoré robime a maju
pozitivny efekt na zakaznikov, mozno pokladat tieto:

B Tvorba vzdelavacich materialov.

B Prevadzkovanie vlastnych lyziarskych hliadok na svahu.

B |nformovanie zakaznikov prostrednictvom web
stranok a socialnych sieti.

B Zavadzanie najmodernejsich
opatreni v prevadzkach.

bezpecnostnych

B S4.SBM-3_00c_ADDED, S4.SBM-3_06,
S4.SBM-3_08

Bolo identifikované vyznamné riziko, riziko v oblasti
osobnej bezpecnosti zakaznikov, ktoré priamo
suvisi s pozitivnym vplyvom, ktory Skupina ma na
zadkaznikov. Skupina ma zavedené viaceré opatrenia
sUvisiace s bezpecnostou zakaznikov, ktoré pozitivhe
vplyvaju, avéak nehody a Urazy ktoré sa moézu i tak
vyskytnut v prevadzkach (predovsetkym v horskych
strediskach) mdézu negativne posobit na reputaciu
Skupiny, navstevnost a teda aj na financné vynosy.

Ako uvadzame, riziko je spojené predovsetkym s
horskymi strediskami, resp. osobami vyskytujucimi
sa na lyziarskych zjazdovkach.

RIADENIE VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

POLITIKY TYKAJUCE SA SPOTREBITELOV A KONCOVYCH POUZIVATEL'OV S4-1

S4.MDR-P_01- §=S138pj
-06a_ADDED

MDR-P 65a

S4.MDR-P_01- §=S28p)
g1 MW \slo] s B MDR-P 65b

S4.MDR-P_01- g=S138w]
S AN lp] s B8 MDR-P 65¢

a koncovych pouzivatelov

koncovych pouzivatelov

16c¢c

S4-1_07 17

pouzivatelov

15 Politiky na riadenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti sdvisiacich so spotrebitelmi a
koncovymi pouzivatelmi [pozri ESRS 2 MDR-P]

Opis kltucovych prvkov obsahu politiky
Opis rozsahu pdsobnosti politiky alebo jej vynimiek

Opis najvyssej Urovne riadenia v organizacii, ktora je zodpovedna za vykonavanie politiky
Politiky na riadenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich s dotknutymi

15 spotrebitelmi a koncovymi pouzivatelmi vratane konkrétnych skupin alebo vsetkych
spotrebitelov/koncovych pouzivatelov

16 Opis prislusnych zavazkov v oblasti politiky v oblasti ludskych prav, ktoré su relevantné pre
spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov

Zverejnenie vseobecného smerovania v sUvislosti s dodrziavanim [udskych prav spotrebitelov
166 Zverejnenie véeobecného smerovania v sUvislosti so zapojenim spotrebitelov a/alebo

Zverejnenie véeobecného pristupu vo vztahu k opatreniam na zabezpecenie a (alebo)
umoznenie napravy vplyvov na ludské prava

17 Opis toho, ¢i a ako su politiky zosuladené s prislusSnymi medzinarodne uznavanymi nastrojmi

Zverejnenie rozsahu a uvedenie povahy pripadov nedodrziavania hlavnych zasad OSN v oblasti
podnikania a [udskych prav, Deklaracie MOP o zékladnych zasadach a pravach pri praci alebo
usmerneni OECD pre nadnarodné spolo¢nosti, ktoré zahfraju spotrebitelov a/alebo koncovych
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B S4-1_01, S4.MDR-P_01-06a_ADDED

Skupina ma zavedené smernice a usmernenia
zameriavajuce sa na zdkaznikov, pricom tieto
politiky pokryvaju aj oblasti s vyznamnymi aspektmi
udrzatelnosti. Nakolko Skupina pdsobi vo viacerych
sektoroch, tak aj niektoré usmernenia a politiky sa
sustredia na Specifické potreby a pravidla klientov v
danom sektore. Prikladom suU navstevné, prepravné
a prevadzkové poriadky, ktoré su vacsinou Specifické
pre jednotlivé prevadzky. Ostatné nizSie uvedené
politiky su jednotné pre celd Skupinu.

V nasledujucej casti uvadzame prehlad nazvov a
opis internych smernic (politik), ktoré ma Skupina
zavedené a ktoré sa vztahuju na interakciu s klientmi
a navstevnikmi. Usmernenia sU navrhnuté tak, aby
reflektovali hodnoty Skupiny, zaroven poskytovali
jasné usmernenia a taktiez riesili oblasti, ktoré su
pre Skupinu vyznamné. V tejto suvislosti ma Skupina
implementované tieto smernice:

B Navstevne, prepravné a prevadzkové poriadky

V jednotlivych strediskach ma Skupina zavedené
navstevné, prepravné alebo prevadzkové
poriadky, ktoré jasne definuju podmienky a
pokyny pre zakaznikov s dérazom na bezpecnost
a ochranu zdravia vsetkych osdb pohybujucich sa
v prevadzkach. V ramci horskych stredisk mame
zavedené taktiez usmernenie zameriavajuce sa na
pravidla spravania sa na lyziarskej trati (tzv. Biely
kodex). Tieto poriadky predstavuju zakladny rémec
spravania sa, ktorého dodrziavanie je zavazné pre
navstevnikov aj zamestnancov.

Kazdy klient ma povinnost oboznamit sa s tymito
zasadami pred vyuzitim sluzieb strediska. Poriadky
sU verejne dostupné na internetovych strankach
jednotlivych prevadzok a su vyhotovené tak, aby
reflektovali Specifika konkrétneho strediska a
potreby jeho navstevnikov. Z tohto dévodu sa mdzu

medzi jednotlivymi prevadzkami ciastocne lisit.

Ich implementacia a pravidelné monitorovanie
dodrziavania prispievaju k zvySovaniu Urovne
osobnej bezpecnosti klientov a k budovaniu
kultdry zodpovedného spravania sa v ramci sluzieb
poskytovanych Skupinou.

B Eticky kédex Skupiny

Eticky koédex Skupiny predstavuje zakladny
dokument, ktorého cielom je predchadzat
protipravnym  alebo  necestnym  praktikém
a zaroven upravuje spravanie Skupiny a jej

zamestnancov z pohladu morélnych noriem.
V kontexte vztahov so zakaznikmi je kodex
vyjadrenim zavazku Skupiny uplathnovat cestny,
korektny a transparentny pristup, zamerany
na uspokojovanie potrieb a zaujmov klientov.
Takyto pristup je zakladom uUspesSnych, pevnych a
dlhodobych obchodnych vztahov. Politika zaroven
zdbraznuje vyznam etického spravania a podpory
informovanosti zakaznikov.

V ramci tejto internej smernice sa stanovuje, ze
zamestnanci su povinnivnimat potreby zakaznikov,
priebezne sledovat, hodnotit, zlepSovat a inovovat
sluzby Skupiny, pricom vztahy so zakaznikmi
musia byt diskrétne, zdvorilé a bez akéhokolvek
zvyhodfovania, predsudkov ¢&i diskriminacie.
Dalej sa tiez v kédexe stanovuje, ze zakaznikom
musia byt poskytované vcéasné, uplné, pravdivé a
zrozumitelné informacie o produktoch a sluzbach
Skupiny. Umyselné zatajovanie alebo skreslovanie
informacii je nepripustné, pretoze vedie k strate
doévery a poskodeniu dobrého mena. Pre vsetkych
zamestnancov Skupiny je tato smernica zavazna
a musia vykonavat svoju pracu tak, aby prispievali
k spokojnosti zdkaznikov. Dalsie informéacie o
etickom kdodexe su zverejnené v casti Politiky
obchodného spravania a podnikova kultura G1-1.

Bezpeénostna politika Skupiny

Bezpecnostna politika Skupiny  predstavuje
strategicky ramec, ktorého cielom je zabezpecit
ochranu vsetkych aktiv Skupiny tak, aby v pripade
vyskytu bezpecnostnej hrozby boli potencidlne
straty udrzané na akceptovatelnej Urovni a zaroven
bola zachovana schopnost poskytovat sluzby v
definovanom rozsahu. Bezpecnostna politika
je zalozena na principoch Systému riadenia
bezpecnosti informacii (ISMS) podla medzinarodnej
normy ISO 27001. Skupina touto smernicou
podporuje ciele ISMS a zameriava sa na tieto oblasti:
ochrana osdb pohybujucich sa v priestoroch Skupiny,
ochrana informacii, technoldgii, budov a majetku,
ako aj podpora biznisovych cielov prostrednictvom
efektivnych bezpecnostnych opatreni.

Zakladom pristupu je dodrziavanie legislativy,
ochrana osobnych a obchodnych udajov, budovanie
dovery klientov prostrednictvom  spolahlivych
sluzieb, taktiez udrZiavanie bezpecnosti, jasné
definovanie zodpovednosti, obmedzeny pristup
k  informaciam podla potreby, vyuzivanie
technoldgii ako konkurenc¢nej vyhody, integracia
bezpecnostnych poziadaviek do procesov a
dodrziavanie medzinarodnych noriem.
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Bezpecnostna politika vratane jej priloh a vsetkych
zadsadnych zmien je vzdy schvalovand vykonnym
riaditelom, ¢im sa zabezpecuje jej aktudlnost a
zavaznost v ramci celej organizacie.

B Zasady ochrany sukromia a spracivania
osobnych udajov v spolo¢nostiach Skupiny

V ramci tejto politiky su jasne definované principy,
podla ktorych Skupina ziskava, pouziva a chrani
osobné udaje klientoy, ¢i uz pochadzaju priamo od
nich alebo od tretich stran. Dcérske spolo¢nosti a
Skupina ako celok vystupuju ako prevadzkovatelia
pri spracudvani osobnych Udajov svojich zakaznikov.
Za ochranu osobnych udajov je zodpovedny
konkrétny subjekt Skupiny, s ktorym ma klient
uzatvoreny zmluvny vztah.

Poskytnuté udaje si chranené pred neopravnenym
pouzitim a Skupina sa zavazuje v tejto internej
smernici k nevykonavaniu ziadnych operacii, ktoré
by viedli k ich zverejneniu alebo spristupneniu
neautorizovanym osobam. Rovnako tato politika
formalne deklaruje zavazok neposkytovat osobné
Udaje tretim stranam ani dal$im prijemmcom, s
vynimkou pripadov, ktoré su vyslovne stanovené
legislativou alebo vyplyvaju z pravnych povinnosti.
Osobné Uudaje uchovavame len po dobu
nevyhnutnu na ucely, na ktoré boli ziskané, po
uplynuti ktorej su bezpelne vymazané. Politika
Zasad ochrany sukromia a spracudvania osobnych
Udajov sa zameriava a zaobera predchadzaniu
incidentov, ktoré by mohli mat kriticky dopad na
klientov a navstevnikov.

B S4.MDR-P_01-06b_ADDED

Ustanovenia uvedené v jednotlivych politikach sa
uplatnuju plosne v rdmci celej Skupiny, bez ohladu
na geografické umiestnenie jednotlivych prevadzok,
v ktorych Skupina aktivne posobi. Vynimku tvoria
len navstevné, prepravné a prevadzkové usmernenia,
ktoré su Specificky prispésobené konkrétnym
podmienkam jednotlivych lokalit a prevadzok.
Interné politiky su systematicky zavadzané do praxe a
ich hlavny rozsah sa vztahuje na samotné fungovanie
a aktivity Skupiny. Zaroven vsSak niektoré z tychto
politik presahuju ramec interného podsobenia a
dotykaju sa aj Sirsieho kontextu hodnotového retazca,
teda upstreamovej a downstreamovej Casti.

B S4.MDR-P_01-06c_ADDED

Za zabezpecenie efektivnej implementacie,
praktického vykonavania a désledného dodrziavania

smernic, ktoré sa tykaju interakcie Skupiny s
klientmi a navstevnikmi, nesie plnd zodpovednost
predstavenstvo. To zodpoveda za dohlad nad tym,
aby boli zasady a pravidla komunikované, aplikované
a presadzované.

B S4-1_02, S4-1_03, S4-1_04, S4-1_05, S4-1_06,
S4-1_07

V suUcasnosti Skupina nema formalne zavedenu
samostatnu zavaznu politiku, ktora by Specificky
upravovala zavazky v oblasti ochrany ludskych prav
klientov. Napriek tomu sa pri interakcii so zakaznikmi
dbésledne riadime zasadami stanovenymi v etickom
kodexe, ktory definuje a presadzuje korektné, cestné
a transparentné spravanie voci klientom.

Aj ked absentuje osobitna politika zamerana na
ludské prava klientov, Skupina plne reSpektuje a
dodrziava vsetky platné legislativne poziadavky
Vv tejto oblasti, a zaroven aktivhe dba na ochranu
ludskej ddéstojnosti a prav jednotlivcov. V sdvislosti
so zapajanim zakaznikov, nahlasovanim, rieSenim a
napravou podnetov a poruseni suvisiacich s ludskymi
pravami su aplikované rovnaké mechanizmy ako
pri vSeobecnom podavani podnetov. Pre blizsie
informacie o tomto mechanizmme vid. kapitolu
Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly,
ktorymi mozu spotrebitelia a koncovi pouzivatelia
upozornit na obavy S4-3.

Momentdlne Skupina zatial nemda zosuladené
smernice ani eticky kodex s medzinarodne
uznavanymi nastrojmi relevantnymi pre zakaznikov,
avSak v ramci vlastnej prevadzkovej Cinnosti ani v
ramci svojho hodnotového retazca nezaznamenala
ziadne pripady porusovania ludskych prav. Rovnako
neeviduje ziadne situacie, ktoré by naznacovali
nedodrziavanie relevantnych narodnych Ci
medzinarodnych radmcov v oblasti ochrany ludskych
prav. Medzi tieto ramce patria najma Hlavné zasady
OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, Deklaracia
Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych
zasadach a pravach pri praci, ako aj Usmernenie
OECD pre nadnarodné podniky.
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PROCESY NA ZAPOJENIE SPOTREBITELOV A KONCOVYCH POUZIVATELOV V SUVISLOSTI S VPLYVMI S4-2

20

20a

20b

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako nazory spotrebitelov a koncovych pouzivatelov ovplyviuju
rozhodnutia alebo ¢innosti zamerané na riadenie skutoc¢nych a potencialnych vplyvov

Zapojenie sa uskuto¢nuje priamo so spotrebitelmi a koncovymi pouZivatelmi alebo ich
opravnenymi zastupcami alebo s déveryhodnymi zastupcami

Zverejnenie fazy, v ktorej dochadza k zapojeniu, druh zapojenia a frekvencia zapojenia

20c

B S4-2_01,S4-2_02,S4-2_03

Zakaznici su klucovou zainteresovanou stranou vo
vSetkych procesoch Skupiny, pricom mame zaujem
poznat ich pohlady a postoje na viaceré oblasti. Pri
identifikacii vplyvov, teda pocas DMA prebehlo za-
pojenie zakaznikov, kde zakaznici mohli vyjadrit svoj
pohlad na vyznamnost jednotlivych aspektov udrza-
telnosti a priblizit vplyvy ktoré Skupina spdsobuje.

Okrem tohto zapojenia Casto prebieha dialég (priame
zapojenie) so zakaznikmi prostrednictvom viacerych
foriem, konkrétne formou dotaznikov, marketingo-
vych kampani, osloveni cez aplikaciu GOPASS a pros-
trednictvom socialnych médii. Vystupy z komunikacie
a dotaznikov sa analyzuju a zohladnuju aj pri riadeni
vplyvov, ktoré su spésobené Skupinou. Nazory a po-
stoje zakaznikov su dblezité pre posilfovanie vyznam-
nych pozitivnych vplyvov a napredovanie Skupiny.

Zaujimaju nas nazory nasich zékaznikov, nakolko tieto po-
strehy ziskané z interakcii pomahaju zlepsovat nase sluzby
a zvysSovat transparentnost. Zapojenie prebieha viackrat za
rok, pricom témy a oblasti maju rézny charakter.

Skupina sa snazi byt transparentnd, inovativna a neustale

Zverejnenie funkcie a najvyssej Ulohy v podniku, ktory ma prevadzkovu zodpovednost za
zabezpecenie toho, aby sa zapojenie uskutocnilo a aby vysledky informovali o pristupe podniku

zlepsuje svoju komunikéciu aj vdaka informacnym tech-
nolégiam. Skupina komunikuje a informuje cez jednotlivé
strediskové a hotelové web stranky, ktoré smeruju proces
nakupu na www.gopass.travel. Skupina prostrednictvom
programu GOPASS vyuziva digitalne nastroje na oslovova-
nie a obsluhu klientov. Vsetky hotely Skupiny komunikuju
s klientmi aj cez zlu¢enu jednotnu stranku www.tmrhotels.
com. Z pohladu emitenta cennych papierov a prevadzkova-
tela v cestovnom ruchu komunikuje Skupina cez korporatny
web www.tmr.sk. Informacie o prevadzkach a podmienkach
v strediskach su online publikované na vlastnych aj exter-
nych webovych portaloch.

Skupina na kazdodennej baze vyuziva aj socialne siete v ko-
munikacii smerom ku klientom. Na kltucovych trhoch Skupi-
ny (Slovensko, Polsko, Ceska republika a Rakusko) je jednot-
kou v socialnych sietach Facebook, a preto Skupina kladie
doéraz na tuto platformu. Skupina vyuZiva na propagaciu aj
socidlne siete Instagram, LinkedIn alebo kanal YouTube.com.

N S4-2_04

Nazapojenie zakaznikovdohliada oddelenie marketingu,
avsak za konec¢né zohladnenie postojov a manazovanie
vplyvov nesie zodpovednost predstavenstvo Skupiny,
resp. vedenie dcérskych spolo¢nosti.

PROCESY NA NAPRAVU NEGATIVNYCH VPLYVOV A KANALY, KTORYMI MOZU SPOTREBITELIA A
KONCOVI POUZIVATELIA UPOZORNIT NA OBAVY S4-3

S4-3_02 25b

e kanalov

S4-3_04 25d PR . .
zabezpecuje U¢innost kanalov

S4-3_05 26
nechat ich riesit

S4-3_06 26

Spristupnenie osobitnych kanalov pre spotrebitelov a koncovych pouzivatelov na vyjadrenie obav
alebo potrieb priamo podniku a ich riesenie

Zverejnenie procesov, prostrednictvom ktorych podnik podporuje alebo vyzaduje dostupnost

Zverejnenie informacii o tom, ako sa nastolené a rieSené problémy sledujd a monitorujud a ako sa

Zverejnenie informdacii o tom, ¢i a ako sa posudzuje, Ze spotrebitelia a koncovi pouzivatelia su
informovani o Strukturach alebo procesoch a déveruju im, ako vyjadrit svoje obavy alebo potreby a

Su zavedené politiky tykajuce sa ochrany pred odvetnymi opatreniami pre jednotlivcov, ktori
vyuzivaju kanaly na vyjadrenie obav alebo potrieb
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B S4-3_02
Skupina ma vytvorené komunikacné kanaly,
prostrednictvom  ktorych  moézu  zakaznici aj

Sirokd verejnost vyjadrovat svoje podnety, obavy
C¢i poziadavky. V jednotlivych strediskach mame
klientske centra na ktoré sa zakaznici mdzu obratit so
svojimi otazkami a podnetmi. V pripade podavania
podnetov v suvislosti s reklamaciami ma Skupina
zavedené komplexné reklamacné procesy, pricom
jednotlivé reklamacie su spracovavané reklamacnym
oddelenim.

Oddelenie e-commerce zabezpecluje realizaciu a
vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti, ktoré su
zasielané zakaznikom po navsteve. Prostrednictvom
tychto dotaznikov mézu klienti vyjadrit mieru svojej
spokojnosti, zdielat postrehy a navrhnut odporucania
na zlepsenie sluzieb. Vsetky strediska maju knihu
staznosti, kde rovnako zakaznici moézu prezentovat
svoje potreby a postoje.

Zakaznici maju k dispozicii viacero dalSich spésobov
ako komunikovat so Skupinou a vyjadrit svoje nazory,
podnety ¢i navrhy na zlepsenie. Jednou z nich je aj
platforma GOPASS, ktord umoznuje jednoduchy
a efektivny kontakt so Skupinou. Okrem toho su
na oficidalnych webovych strankach Skupiny a jej
dcérskych spolocnosti zverejnené aktualne kontaktné
Udaje, prostrednictvom ktorych sa moézu klienti obratit
na prislusné oddelenia alebo zodpovedné osoby.
Skupina zaroven pravidelne organizuje rézne podujatia
a stretnutia, ktoré sluzia ako priestor na otvoreny
dialdég so zdkaznikmi. Tieto formaty umoznuju osobné
stretnutia, vymenu ndazorov a ziskavanie spatnej vazby
priamo od verejnosti.

Vsetky uvedené komunikacné kanaly boli zavedené
a su aktivne spravované priamo Skupinou, ¢im
sa zabezpecuje ich dostupnost, spolahlivost a
efektivnost pri prijimani a spracovani podnetov od
zakaznikov a verejnosti.

B S4-3_03,54-3_04

Skupina uplathuje  systematicky  pristup k
monitorovaniuarieseniu podnetov, ktorésu prijimané
prostrednictvom zavedenych komunikacnych
kanalov. Kazdy podnet je evidovany, ¢im sa
zabezpecuje prehlad o ich pocte, aktudlnom stave a
priebehu rieSenia. Tento proces umoznuje efektivne
sledovanie vyvoja jednotlivych podnetov.

U&innost komunikacnych kandlov je podporena
transparentnym zverejnovanim informacii o ich

dostupnosti,
stranok Skupiny, jej dcérskych spoloc¢nosti a dalsich
digitdlnych platforiem. Dolezitym prvkom je aj
existencia internych procesov, ktoré zabezpecuju
konzistentné a spolahlivé spracovanie spatnej vazby.

najma prostrednictvom webovych

Skupina  zarovenn  aktivhe informuje  svojich
obchodnych partnerov o dostupnych mechanizmoch
zapdjania zakaznikov, aby aj oni mohli podporit
otvorend komunikaciu a vytvorit priestor pre
vyjadrenie potrieb, obav ¢i navrhov na zlepsenie.

B S4-3_05

Momentdlne nehodnotime, do akej miery klienti
poznaju a dbéveruju komunikacnym kanalom a
Struktdram urcenym na vyjadrenie svojich obav a
potrieb. Na webovej stranke Skupiny a jej dcérskych
spolo¢nosti su vSak vsetky kontaktné Udaje
jednoducho dostupné.

B S4-3_06

Eticky kodex jednoznac¢ne stanovuje postupy a
opatrenia na ochranu oznamovatelov, pricom
podrobnosti su uvedené v prislusnej kapitole, resp. v
kapitole Politiky obchodného spravania a podnikova
kultdra G1-1.
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PRIJIMANIE OPATRENI TYKAJUCICH SA VYZNAMNYCH VPLYVOV NA SPOTREBITELOV A
KONCOVYCH POUZIVATELOV, PRISTUPY K RIADENIU VYZNAMNYCH RIZIK A VYUZIVANIU
VYZNAMNYCH PRILEZITOSTI SUVISIACICH SO SPOTREBITELMI A S KONCOVYMI POUZIVATELMI A
UCINNOST TYCHTO OPATRENI A PRISTUPOV S4-4

S4.MDR-
-A_01-12

30

S4.MDR-A_01- g=S138w]
S PER\sIs] S0 B MDR-A 68a

S4.MDR-A_01- =S138W)
pLy1W.\s]s] ol MDR-A 68b

S4.MDR-A_01- §=S38pj
-12c_ADDED RYIBI35:Ntele

S4.MDR-A_01- =5138p)
-12f_ADDED MDR-A 69a

S4.MDR-A_01- §=S38pj
S PIcf\sls] o B MDR-A 69b

S4.MDR-A_01- =S5138p)
-12i_ADDED MDR-A 69b

S4.MDR-A_01- §=S38pj
-12j_ADDED MDR-A 69b

S4.MDR-A_01- =535
V1 aW-\»]s]=> B MDR-A 69¢c

S4.MDR-A_01- 35138y
-12I_ADDED MDR-A 69¢

S4-4_04 31d

S4-4_08 33a

S4-4_1N 35

S4-4_12 37

AkEné plany a zdroje na riadenie jeho vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich so
spotrebitelmi a koncovymi pouzivatelmi [pozri ESRS 2 - MDR-A]

Zverejnenie klicovych opatreni

Opis rozsahu pésobnosti klu¢ovych opatreni

Casovy horizont, v ktorom sa maju dokongit klt¢ové opatrenia

Zverejnenie druhu su¢asnych a buducich finanénych a inych zdrojov pridelenych na akény plan
(kapitalové a prevadzkové vydavky)

Vysvetlenie toho, ako sicasné financné zdroje suvisia s najrelevantnejsimi sumami prezentovanymi
v Uctovnej zavierke

Sucasné finan¢né zdroje vyclenené na akény plan (Capex)

Sucasné financné zdroje pridelené na akény plan (Opex)

Buduce finan¢né zdroje vyclenené na akény plan (Capex)

Buduce finan¢né zdroje vy¢lenené na akény plan (Opex)

Opis dodatocnych iniciativ alebo procesov, ktorych hlavnym cielom je dosiahnut pozitivny vplyv na
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov

Opis spbdsobu sledovania a hodnotenia U¢innosti opatreni alebo iniciativ pri dosahovani vysledkov
pre spotrebitelov a koncovych pouzivatelov

Opis planovanych alebo prebiehajucich opatreni na zmiernenie vyznamnych rizik vyplyvajicich z
vplyvov a zavislosti spotrebitelov a koncovych pouZzivatelov a spdsobu sledovania G¢innosti

Zverejnenie zavaznych problémov v oblasti ludskych prav a incidentov suvisiacich so spotrebitelmi
a/alebo koncovymi pouzivatelmi

Zverejnenie zdrojov vyc¢lenenych na riadenie vyznamnych vplyvov

B S4.MDR-A_01-12f_ADDED, plan, ktory by obsahoval definované opatrenia presne
S4.MDR-A_01-12g_ADDED, S4. cielené na dosahovanie vyznamnych pozitivnych
MDR-A_01-12i_ADDED, S4.MDR-A_01-12j_ vplyvov v suvislosti so zakaznikmi. Napriek tomu
ADDED, S4.MDR-A_01-12k_ADDED, S4. poskytujeme ramcovy prehlad krokov a iniciativ, ktoré
MDR-A_01-12I_ADDED, S4-4_12 boli zrealizované alebo sa realizujd v ramci stredisk

Skupiny, resp. sdvisia s identifikovanymi vyznamnymi

Skupina zatial neprijala konkrétny a podrobny akény vplyvmi. Vzhladom na absenciu takéhoto detailného
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akéného planu v sucasnosti neposkytujeme konkrétne
informacie o alokacii finan¢nych prostriedkov, ktoré by
boli priamo naviazané na jednotlivé opatrenia.

Za strategické riadenie vyznamnych vplyvov, ako aj za
rozhodovanie o pridelovani zdrojov, nesie zodpovednost
predstavenstvo Skupiny. Jeho Ulohou je zabezpedit,
aby boli pozitivhe vplyvy aktivne podporované, aby sa
sucasne minimalizovali tie negativne. Skupina sa snazi
pristupovat k tymto otdzkam proaktivne, s cielom
vytvarat hodnoty nielen pre podnik, ale aj pre SirSie
zainteresované strany.

B S4.MDR-A_01-12c_ADDED

Skupina sa zameriava na aktivne uplatfovanie
iniciativ, ktoré podporuju pozitivhe dopady na
zakaznikov. VSetky nizSie uvedené iniciativy
(opatrenia) sa planuju realizovat a dalej rozvijat v
kratkodobom aj dlhodobom ¢asovom horizonte.

B S4 MDR-A_O1-12a_ADDED,
S4.MDR-A_01-12b_ADDED, S4-4_03, S4-4_08

Opatrenia realizujeme v jednotlivych nasich
strediskach, pricom zvacsa spolupracujeme
na presadzovani a implementacii s viacerymi

zainteresovanymi stranami. Tieto iniciativy sd uUzko
prepojené s vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti
v kontexte so
informacnych

v oblastiach
bezpecnosti.

zdkaznikmi, teda

vplyvov a osobnej

Konkrétne
Skupinou su:

iniciativy  implementované napriec¢

Podpora informovanosti zakaznikov - Zabezpecu-
jeme dostupnost aktualnych informacii aj prostred-
nictvom digitalnych nastrojov, pricom nam zalezi na
transparentnom informovani nasich klientov:

B V jednotlivych strediskach su zavedené navstevne,
prepravné a prevadzkové poriadky, ktoré poskytuju
informacie o bezpeCnom spravanisayv prevadzkach.
Podrobnostisu uvedené v kapitole Politiky tykajuce
sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov S4-1.

B \/ horskych strediskach su stanovené a zverejnené
Specifické pravidla spravania sa na lyziarskych
tratiach (tzv. Biely kédex).

B Mame zriadenych viacero komunikacnych kanalov
so zakaznikmi. Na nasich internetovych strankach
a na platforme GOPASS sU zverejfiované
najaktualnejsie informacie o strediskach. V ramci
sekcie FAQ reflektujeme najCastejSie otazky
tykajuce sa jednotlivych stredisk.

B |[mplementovali sme virtualneho asistenta, ktory
pomaha s rychlym zodpovedanim zakladnych
otazok a presmerovanim na agenta.

B Prostrednictvom socialnych sieti oslovujeme
klientov a dokonca prezentujeme aktualny stav
zjazdoviek a poveternostnych podmienok.

Zber spatnej vazby od zakaznikov - Zaviedli

sme systematické ziskavanie spatnej vazby
prostrednictvom:
B Online dotaznikov a dotaznikov priamo v

strediskach, ¢o nam umoznilo oslovenie vacsieho
mnozstva klientov a efektivnejSie analyzovanie a
vyhodnotenie postojov a potrieb zakaznikov,
pricom odporucania z dotaznikov su
implementované do zlepSovania nasich sluzieb.

Edukacia zakaznikov - Snazime sa zdkaznikom
zvySovat povedomie o témach ktoré su relevantné v
kontexte nasSich stredisk a celej Skupiny, konkrétne:

B Pravidelne organizujeme viaceré podujatia pre
navstevnikov a Siroku verejnost (pre viac informacii
o podujatiach vid kapitolu Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych vplyvov na ovplyvnené
spolo¢enstva, pristupy kzmiernovaniuvyznamnych
rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
sUvisiacich s ovplyvnenymi spolocenstvami a
ucinnost tychto opatreni S3-4), kde sa klienti mézu
aktivne zapdjat a angazovat sa.

B Prezentujeme viacerymi formami informacie o
etickom a bezpecnom spravani sa v strediskach.
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Bezpecnost zakaznikov - Bezpecnost a ochrana
zdravia nasich klientov je pre nas klucova, preto
realizujeme v tejto suvislosti aj nasledovné opatrenia:

B Bezpecnosti na zjazdovkach venujeme kazdorocne
velkd pozornost. Od kvalitnej Upravy trati s
pomocou  najmodernejsich  technoldgii, cez
technické vybavenie stredisk, lyziarske znacenie az
po vykon sluzby pracovnikov Skipatroly. Ti sa
priamo v  strediskdch venuju  zvysovaniu
bezpelnosti na zjazdovkach a prevencii Urazov.
Pracovnici skipatroly vykonavaju vo vybranych
strediskach dohlad priamo na zjazdovkach,
poskytuju informacie, reaguju na vyvoj situacie,
prispésobuju  prevadzku strediska aktualnym
podmienkam, v pripade potreby asistuju horskych
zachranarom pri rieSeni drazov. Novinkou v
stredisku Jasna je aj spolupraca s obecnou policiou
a jej vypomoc priamo na zjazdovkach.

B DalSou novinkou realizovanou na zvysenie bezpeé-
nosti je priebezné rozsirovanie kamerového systé-
mMu na najexponovanejsich miestach v lyziarskych
strediskach. Cielom je mat k dispozicii okamzity
prehlad o diani a mozZnost operativne informovat o
zmene podmienok vsetkych navstevnikov lyziar-
skeho strediska. Na tento Ucel slUzi navstevnikom
nielen aplikacia Gopass vo forme push-up notifika-
cii, ale tam kde je to mozné aj strediskovy rozhlas
informujuci v réznych jazykoch a led-anect obra-
zovky v nastupnych staniciach lanoviek.

B \VVyznamnym krokom kzvyseniu bezpecnosti
Vv najvacsom lyziarskom stredisku na Slovensku,
vJasnej, bol projekt Bezpecny Chopok. Jeho
najdolezitejSou sucastou bolo rozsirenie zjazdoviek
V najexponovanejsich usekov a vytvorenie
alternativnych odjazdov z naro¢nejsSich Usekov.
Najvacsim problémom na zjazdovkach z pohladu
bezpelnosti je precenovanie vlastnych sil,
arogancia lyziarov a nedodrzZiavanie zakladnych
pravidiel v podobe Bieleho kédexu. Najvypuklejsie
sa tento problém prejavuje v cCase najvyssej
navstevnosti. Na mieste je neustadle zvySovanie
povedomia verejnosti o Bielom kddexe ako suhrne
jednoduchych pravidiel, ako sa zodpovedne
spravat na zjazdovkach, jazdit bezpecne a
neohrozovat pritom svoje okolie. Riziko z pohladu
bezpecnosti moze predstavovat aj nahla zmena
poveternostnych podmienok, ktord mdze zmenit
podmienky na zjazdovkach na extrémne naroc¢né.
V takychto pripadoch postupuju strediska
operativne, dochadza k uzatvaraniu zjazdoviek,
informovaniu navstevnikov, v pripade potreby
zabezpeceniu ich dopravy do bezpecdia.

B Prebehlo rozsirenie kamerového  systému
sliziaceho predovsetkym na monitorovanie a

predchadzanie nebezpecnych situacii.
Uvedomujeme si, ze monitorovanie dodrziavania
poriadkov v strediskach je délezitym opatrenim v
sudvislosti s ochranou zdravia zakaznikov a
predchadzanim Urazov.

Vo vsetkych prevadzkach sme implementovali
najmodernejsie bezpecnostné prvky a systémy,
akym je napriklad lavinovy odstrelovy systém
alebo systém poskytujuci informacie o lavinovom
nebezpecenstve.

O bezpecnost sa starame v horskych strediskach aj
osadzovanim ochrannych matracov, zabradli,
zabran a aj prostrednictvom vyrazného smerového
znacenia na lyziarskych tratiach. Osadzujeme aj
snehové zabrany a v pripade rizikovych podmienok

regulujeme  pocet trati uzatvaranim tych
najrizikovejsich.

Bezpecnosti v golfovych rezortoch venujeme
primeranu pozornost prostrednictvom

uplatfovania miestnych pravidiel hry a golfovej
etikety, ktoré upravuju spravanie hracov na ihrisku,
tempo hry, pohyb v rizikovych zénach a pouzivanie
golfového vybavenia. Dodrziavanie tychto pravidiel
je zabezpecované aktivnym dohladom marshalla a
zamestnancov rezortu, ktori poskytuju usmernenia,
reaguju na vzniknuté situacie a v pripade potreby
operativne zasahuju s cielom predchadzat
nebezpecnym situaciam a Urazom.

Bezpecnost zakaznikov vo vodnych parkoch
zabezpecujeme prostrednictvom zavaznych
navstevnych a prevadzkovych poriadkov, ktoré
upravuju podmienky vstupu, spravanie
navstevnikov, hygienické poziadavky a bezpecné
pouzivanie bazénov, toboganov a dalsich atrakcii.
Dolezitou sucastou opatreni je nepretrzity dohlad
kvalifikovaného personalu, najma plavcikov, ktori
monitoruju dianie v aredloch, poskytuju asistenciu
navstevnikom a v pripade potreby zasahuju pri
rieSeni Urazov alebo zdravotnych komplikacii.
Sucastou opatreni v aquaparkoch je aj regulacia
vstupu na vybrané atrakcie na zaklade veku, vysky
alebo zdravotného stavu navstevnikov, ako aj

operativne obmedzovanie alebo docasné
uzatvaranie atrakcii v pripade nepriaznivych
poveternostnych, technickych alebo
bezpecnostnych podmienok. Na zvysenie

informovanosti navstevnikov vyuzivame vyrazné
prikazové a zakazové znacenie a pokyny personalu
priamo v prevadzke.

Vo vsetkych typoch prevadzok kladieme déraz na
jasnu  komunikaciu  pravidiel spravania sa
zakaznikov a na preventivne opatrenia zamerané
na minimalizaciu rizika Urazov a ochranu zdravia
navstevnikov.  Navstevné  poriadky, miestne
pravidla a pokyny pre zakaznikov su verejne
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dostupné na webovych strankach jednotlivych
rezortov.

B Vzhladom na charakter ¢innosti Skupiny su rizika
pre zdravie a bezpecnost zakaznikov najvyraznejsie
v Sportovych prevadzkach, predovsetkym na
lyziarskych svahoch. Skupina vsak zaroven
zabezpecuje primeranu Uroven ochrany zdravia a
bezpecnosti vo vsetkych ostatnych typoch
zariadeni. V tychto prevadzkach su rizika zavaznych
Urazov povazované za nizsie, kedze ide prevazne o
Standardné prevadzky s kontrolovanym prostredim
a zavedenymi bezpecnostnymi postupmi v sulade
s platnou legislativou.

W S4-4_04
V sucasnosti nesledujeme a ani nevyhodnocujeme

ucinnostjednotlivych opatrenizavedenychvsuvislosti
so zakaznikmi, resp. podporou pozitivnych vplyvov

METRIKY A CIELOVE HODNOTY

na nich. Monitorujeme vsak spokojnost zdkaznikov
prostrednictvom réznych platforiem, prevazne cez
aplikaciu GOPASS. Do buducnosti planujeme zaviest
systematickejsi pristup k hodnoteniu opatreni, aby
sme mohli lepsie vyhodnocovat ich efektivitu a
prispiet k zlepSeniu zédkaznickej skUsenosti.

N S4-4_11

V tomto finanénom roku a ani v minulosti neboli
evidované ziadne incidenty alebo podnety v oblasti
[udskych prav v kontexte zdkaznikov a navstevnikov.
Dbame na dodrziavanie ludskych prav a etického
spravania sa. Dalsie informacie o pristupe k ludskym
pravam v suvislosti so zakaznikmi sU prezentované
v kapitole Politiky tykajuce sa spotrebitelov a
koncovych pouzivatelov S4-1.

CIELOVE HODNOTY TYKAJUCE SA RIADENIA VYZNAMNYCH NEGATIVNYCH VPLYVOV, PODPORY
POZITIVNYCH VPLYVOV A RIADENIA VYZNAMNYCH RIZIK A PRILEZITOSTI S4-5

MDR-T_15 8la

MDR-T_16 81b P oo ]
suvisiacim s udrzatelnostou

MDR-T_20 72

® MDR-T_15, MDR-T_16, MDR-T_20, MDR-T_21

Politiky a opatrenia suvisiace so zakaznikmi sa v
sUCasnosti nesleduju. Cielové hodnoty tykajlce
sa vyznamnych aspektov, teda zamerané na

informacné vplyvy na spotrebitelov a/alebo
koncovych pouzivatelov a osobnlu bezpecnost
spotrebitelov  a/alebo  koncovych pouzivateloy,

neboli zatial stanovené. Nakolko nie su formalne
implementované politiky a v tom obdobi sa

72 Zverejnenie dévodu neprijatia cielov

Opis dévodov, preco sa neplanuje stanovit meratelné ciele orientované na vysledky

Uginnost politik a opatreni sa sleduje vo vztahu k vyznamnému vplyvu, rizikdm a prileZitostiam

Otéazky udrzatelnosti, pre ktoré neboli prijaté ciele

sustredilo predovsetkym na zavadzanie opatreni v
tejto téme, stanovenie meratelnych cielovych hodnot
sa z Casovych a kapacitnych dévodov ponechalo na
dalSie obdobia. Skupina ma v plane zaviest meratelné
a dosiahnutelné cielové hodnoty v tejto téme.
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OBCHODNE SPRAVANIE G
RIADENIE VPLYVOV, RIZIK A PRILEZITOSTI

POLITIKY OBCHODNEHO SPRAVANIA A PODNIKOVA KULTURA G1-1

G1.MDR- 7 Zavedené politiky na riadenie jeho vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich s obchodnym
-P_01-06 spravanim a firemnou kulturou [pozri ESRS 2 MDR-P]

G1.MDR-P_01- E=S138pi

WIS MDR-P 653 Opis klucovych prvkov obsahu politiky

G1.MDR-P_01- S52Epi ) . R o
YT MDR-P 65b Opis rozsahu pdsobnosti politiky alebo jej vynimiek

G1.MDR-P_01- E=S138pj

W5 MDR-P 65¢ Opis najvyssej Urovne riadenia v organizacii, ktord je zodpovedna za vykonavanie politiky

G1.MDR-P_01- §SS25p4 Zverejnenie noriem alebo iniciativ tretich stran, ktoré sa dodrziavaju prostrednictvom vykonavania
L WsIp] 8 MDR-P 65d  politiky

G1.MDR-P_01- ES384 Vysvetlenie, Ci a ako sa politika spristupnuje potencidlne dotknutym zainteresovanym stranam a
S SEVsIpl=s I MDR-P 65f  zainteresovanym stranam, ktoré potrebuju poméct pri jej vykonavani

9 Opis spbdsobu, akym podnik vytvara, rozvija, podporuje a hodnoti svoju firemnu kultdru

Opis mechanizmov na identifikaciu, nahlasovanie a vySetrovanie obav tykajucich sa protipravneho
10a spravania alebo spravania, ktoré je v rozpore s kdédexom spravania alebo podobnymi vnutornymi
pravidlami

Zverejnenie zaruk na oznamovanie nezrovnalosti vratane ochrany pred oznamovanim

110 protispolo¢enskej ¢innosti

10ci Informacie o zriadeni internych kanalov nahlasovania oznamovatelov

Informacie o opatreniach na ochranu pred odvetnymi opatreniami voci vlastnym pracovnikom,

10 cii ktqu’su oznamovatelmi, v sulade s platnymi pravnymi predpismi, ktorymi sa transponuje smernica
(EU) 2019/1937

10e Podnik sa zavazuje vysetrovat incidenty obchodného sprdvania rychlo, nezavisle a objektivne

10f Su zavedené politiky tykajuce sa dobrych Zivotnych podmienok zvierat

109 Informacie o politike odbornej pripravy v rémci organizacie v oblasti obchodného spravania

10 h Zverejnenie funkcii, ktoré su najviac ohrozené v suvislosti s korupciou a Uplatkarstvom
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B G1.MDR-P_01-06a_ADDED,
G1.MDR-P_01-06d_ADDED

Skupina ma zavedenych viacero politik, internych
smernic a usmerneni v suUvislosti s obchodnym
spravanim. Sprava a riadenie Skupiny sa riadi podla
principov a metdd obsiahnutych predovsetkym v
stanovach spoloc¢nosti, v Etickom kddexe Skupiny a v
sUbore dalsich riadiacich aktov (smernic) s ktorymi su
zamestnanci Skupiny v plnom rozsahu oboznameni.
Naviac sa Skupina v roku 2012 zaviazala k dodrziavaniu
zdsad Kodexu Spravy a riadenia spolo¢nosti
kétovanych na VarSavskej burze. DodrZiavanie
jednotlivych kdodexov je zverejnené na internetovej
stranke Skupiny. Nizsie prezentujeme nazvy a opis
smernic (politik), ktoré ma Skupina implementované
v oblasti obchodného spravania a podnikovej kultdry:

B Eticky kédex Skupiny

Eticky kodex predstavuje zakladny dokument v
tejto oblasti a jeho cielom je zabezpecit, aby vSetky
¢innosti Skupiny a jej zamestnancov prebiehali
v suUlade s najvyssimi etickymi a moralnymi
Standardmi. Tento kédex slUzi ako prevencia voci
potencialnym protipravnym alebo necestnym
praktikam, ktoré by mohli vzniknut pri riadeni
spolo¢nosti alebo pri vykone kazdodennych
pracovnych povinnosti. Zaroven stanovuje ramec
spravania, ktory presahuje ramec zakonnych
poziadaviek a reflektuje principy dobrej Spravy a
riadenia (corporate governance).

Skupina sa prostrednictvom Etického kodexu
zavazuje konat transparentne, zodpovedne a
v suUlade s principmi udrzatelného podnikania.
Jednou zjej priorit je ajochrana investicii akcionarov.
Skupina preto podnika tak, aby jej hospodarska
a finan¢na vykonnost bola nielen chranena, ale
sa jej hodnota aj zvysSovala. V tomto kontexte
je  samozrejmostou  poskytovanie  vsetkych
relevantnych informacii potrebnych na prijimanie
zasadnych rozhodnuti a vytvaranie podmienok
pre aktivnhu Ucast akcionarov na rozhodovacich
procesoch.

Eticky kdédex zaroven upravuje pravidla spravania
vo vztahu k obchodnym partnerom. Skupina sa
zavazuje dodrziavat vsetky zmluvne dohodnuté
podmienky, poskytovat pravdivé a Uplnéinformacie
o svojej ekonomickej situacii, nezneuzivat svoje
postavenie na trhu a zabezpecovat rovnaké,
korektné a transparentné podmienky pre vsetkych
dodavatelov a partnerov. Vztahy s verejnymi
institdciami, Statnou spravou a médiami su

budované na principoch otvorenej a efektivnej
komunikacie, pricom sa Skupina vystupuje ako
doéveryhodny a transparentny subjekt.

Dolezitou sucastou kédexu je aj ochrana dévernych
informacii. Skupina kladie déraz na zabezpecenie
dbéverného zaobchadzania s osobnymi, financnymi,
prevadzkovymi a inymi citlivymi Uddajmi a na
prevenciu ich zneuzitia.

Kédex sa vztahuje na vsetkych zamestnancov,
pricom zamestnanci maju povinnost oznamit
akékolvek porusenie Etického kbédexu, ako
aj podozrivé, protizakonné alebo neetické
spravanie. Eticky kodex je verejne dostupny na
internetovej stranke Skupiny a jeho dodrziavanie
je zavazné. Porusenie jeho ustanoveni moze viest
k disciplinarnemu konaniu vratane ukoncenia
pracovného pomeru. Eticky kodex je klUucovym
nastrojom na podporu firemnej kultdry zalozenej
na dovere, integrite a zodpovednosti.

Smernica Externej komunikacie Skupiny

Tato smernica predstavuje zakladny réamec pre
vystupovania Skupiny voci vonkajsiemu prostrediu.
Jej hlavnym cielom je zabezpecit, aby komunikacia
spolo¢nosti  bola  aktivha, konzistentna a
transparentnd, ¢im sa podporuje budovanie silnej,
doéveryhodnej a pozitivhe vnimanej znacky. Takto
nastavend komunikacia prispieva k posilnovaniu
reputacie Skupiny a zaroven podporuje jej
podnikatelské aktivity naprie¢ vsetkymi cielovymi
skupinami.

Skupina v tejto smernici kladie déraz na to, aby
vSetky verejné vyjadrenia boli pravdivé, presné,
v suUlade s faktami, hodnotami Skupiny a jej
dlhodobymi cielmi. Smernica vyslovne zakazuje
zverejnovanie informacii, ktoré podliehaju
obchodnému tajomstvu, ako aj obsahu rokovani,
ktoré este neboli ukoncené alebo oficialne
potvrdené. Rovnako nie je pripustné poskytovat
verejnosti informacie, ktoré nie sU v sudlade s
vyro¢nou spravou spoloc¢nosti, pravidelnym
reportingom alebo s regulovanymi informaciami,
ktoré podliehaju Specifickym pravidlam
zverejnovania.

Zodpovednost za dodrziavanie tejto smernice
nesU vsetci predstavitelia  Skupiny, pricom
osobitnd pozornost sa venuje tomu, aby sa
predislo neautorizovanému alebo neodbornému
vystupovaniu v mene Skupiny. Smernica zaroven
podporuje proaktivny pristup k médiam, verejnym
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instituciam a dalsim externym partnerom, jej
cielom vytvarat otvorené, profesiondlne a
doveryhodné vztahy.

Smernica Riadenie pristupov do IS a aplikacii

Smernica predstavuje klUucovy prvok v oblasti
informacnej bezpecnostia ochrany citlivych udajov.
Jej hlavnym cielom je zabezpecit, aby pristup k
technolégiam, systémom a informacnym zdrojom
mali vyhradne opravnené osoby, a to v rozsahu
nevyhnutnom na vykon ich pracovnych povinnosti.

Smernica stanovuje ramec pre zavedenie a
udrziavanie kontrol pristupu,ktoré zabezpecuju,
7e jednotlivci maju pristup len k tym systémom,
Udajom a sietam, ktoré su nevyhnutné pre ich
pracovnu poziciu, zodpovednosti a ulohy. Tieto
kontroly musia byt implementované systematicky
a Vv sulade s aktualnymi technologickymi
moznostami, z tohto dévodu sa kladie déraz na
vyuzivanie automatizacie.

Zasadnym aspektom smernice je prevencia
neopravneného pristupu k systémom a datam
Skupiny, vratane UuUdajov o klientoch. Vsetky
pristupy musia byt pridelované na zaklade jasne
definovanych pravidiel a musia byt pravidelne
revidovanéTento postup minimalizuje riziko
zneuzitia pristupovych prav a prispieva k celkovej
bezpecnosti informacného prostredia Skupiny.

Dodrziavanie tejto smernice je zavazné, pricom
jej implementacia je nevyhnutnad pre ochranu
dévernych informacii, zabezpecenie kontinuity
prevadzky a udrzanie dovery zo strany dodavateloy,
zakaznikov, partnerov a regulacnych organov.

Smernica Riadenie bezpecnostnych incidentov

Smernica riadenia bezpelnostnych incidentov je
smernica, ktorej cielom je zabezpecit jednotny,
efektivny a systematicky pristup k rieSeniu
bezpelnostnych incidentov. Tento dokument
definuje rdmec, procesy a zodpovednosti vsetkych
zUcCastnenych stran s cielom umoznit vcasné
odhalenie, identifikaciu, obmedzenie dopadoy,
odstranenie nasledkov a naslednd obnovu po
vyskyte bezpecnostného incidentu.

Vzhladom na rastuce rizika v oblasti kybernetickej
bezpecnosti je nevyhnutné, aby Skupina
disponovala jasne definovanymi mechanizmami
na zvladanie takychto situacii. Smernica stanovuje,
7e kazdy zamestnanec, ktory zaznamend alebo

nadobudne podozrenie na bezpecnostny incident,
je povinny tuto skutocnost bezodkladne nahlasit.
Vcasné nahldsenie je klUcové pre minimalizaciu
Skdd a rychlu reakciu zo strany zodpovednych
timov.

Smernica  zaroven  definuje  zodpovednosti
jednotlivych stran zapojenych do procesu riadenia
incidentov, pricom kazda z tychto stran ma jasne
urené Uulohy a povinnosti. Implementacia tejto
smernice je dblezita najma pre oblast informacnej
bezpecnosti a ochrany udajov. Jej dodrziavanie
prispieva k znizovaniu rizik, ochrane reputacie
spolo¢nosti a udrziavaniu doévery.

® G1.MDR-P_01-06b_ADDED,
G1.MDR-P_01-06c_ADDED, G1.MDR-P_01-06f_
ADDED

Ustanovenia vyssie spominanych politik sa vztahuju
na celd Skupinu, teda na prevadzky vo vsetkych
regionoch v ktorych Skupina pdsobi. Politiky su
implementované a vztahuju sa predovsetkym na
pbdsobenie a c¢innost Skupiny, avsak cCiastocne sa
prezentované politiky venujud aj upstreamovej a
downstreamovej Casti hodnotového retazca.

Interné smernice a politiky suUvisiace s obchodnym
spravanim a podnikovou kultdra su komunikované
vSetkym zamestnancom prostrednictvom internych
komunika¢nych kanalov, pricom sU dostupné
zamestnancom na intranete, resp. skupinovom
zdielanom ulozisku. Eticky kodex a aj dalsie politiky su
dostupné presirokulverejnost avsetky zainteresované
strany na internetovej stranke Skupiny.

Zodpovednost za implementaciu, vykonavanie
a dodrziavanie smernic Skupiny suvisiacich s
obchodnym spravanim nesie predstavenstvo.

B G1-1_01

Skupina sa prostrednictvom Etického koédexu a
dalsich internych predpisov zavazuje vytvarat zdravé
pracovné prostredie, ktoré je zalozené na dostojnosti,
respekte a rovnosti. Zaroven podporuje profesionalny
aj osobnostny rozvoj zamestnancov a zabezpecuje
pracovné podmienky bez diskriminacie, v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace a Kolektivnej
zmluvy. Svoju firemnu kultdru sa snazi rozvijat
viacerymi spdsobmi, predovsetkym zapajanim
vSetkych zamestnancov do aktivit, ktoré Skupina
realizuje. Dalej tiez transparentnym informovanim
zamestnancov o internych procesoch, ustanoveniach,
iniciativach a buducich planoch.
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B G1-1_02, G1-1_05, G1-1_13, G1-1_14, G1-1_08

V Etickom koédexe Skupiny je definovany pristup
k identifikacii a preSetrovaniu obdav suvisiacich s
protipravnym spravanim (kapitola Predchadzanie
korupcii a Uplatkarstvu a ich odhalovanie G1-3 poskytuje
blizSie informacie) a spravanim, ktoré nie je pripustné
a je v rozpore s etickym kodexom. V etickom kdédexe
je ustanovené, ze kazdy zamestnanec ma povinnost
oznamit akékolvek porusenie kédexu, ako aj podozrivé,
protizakonné alebo neetické spravanie sudvisiace s
¢innostou Skupiny. Oznadmenie je mozné uskutocnit
Ustne, telefonicky alebo pisomne prostrednictvom
HR oddelenia. Anonymita oznamovatela je plne
zabezpecena tak, Ze osobné Udaje oznamovatelov sa
nezbieraju.

Predstavenstvo nasledne posudi opodstatnenost
podnetu a rozhodne o dalsich krokoch voci prislusnym
osobam. Internasmernica zaroven striktne zakazuje
akékolvek represivne opatrenia voci zamestnancom,
ktori podaju takéto oznamenie. VysSetrovanie podnetu
prebieha okamzite, objektivhe a transparentne, s
dbérazom na nezavislost osob, ktoré podnet preveruju.

Zamestnanci  sU informovani o  vnutornych
oznamovacich kanaloch a aj o procese oznamovania
podnetov, rovnako sa poskytuju zamestnancom
Skolenia v tejto oblasti.

Skupina prijima podnety predovsetkym od vlastnych
zamestnancoy, teda od internych stakeholderov, avsak

Skupina prijima podnety aj od externych stakeholderov,
dokonca niektoré dcérske spolo¢nosti maju pre tieto
potreby zavedené samostatné oznamovacie kanaly,
zverejnené na internetovych strankach.

m G1-1_09

Momentalne zatial Skupina nema zavedenu politiku
v oblasti dobrych zivotnych podmienok zvierat.

H G1-1_10

Nasim zamestnancom suU pravidelne poskytované
Skolenia v oblasti obchodného spravania aj preto, aby
bolo jasne definované ocakavané spravanie a zaro-
ven sa predislo moznym konfliktom zaujmov v kaz-
dodennych pracovnych situaciach. Eticky kédex je
smernica, ktora sa zameriava predovsetkym na poza-
dované obchodné spravanie zamestnancov a pred-
stavitelov Skupiny. Skupina zatial nema implemento-
vanu samostatnu politiku v oblasti odbornej pripravy
v suvislosti s obchodnym spravanim.

B G1-1_Mn

Skupina poklada vsetky pracovné pozicie za
potencialne ohrozené korupciou a uUplatkarstvom,
blizSie informacie o tejto oblasti su zverejnené v
kapitole Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu a ich
odhalovanie G1-3.
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RIADENIE VZTAHOV S DODAVATELMI G1-2

15b

environmentalne kritéria

u G1-2_01

Skupina si plne uvedomuje, ze vcCasné plnenie
financnych  zavazkov je  kluc¢ovym  prvkom
zodpovedného podnikania, a to najma vo vztahu
k malym a strednym podnikom (MSP). Tieto
subjekty ¢asto funguju s obmedzenymi finanénymi
rezervami, a preto moézu byt vyrazne ovplyvnené
akymkolvek oneskorenim platieb zo strany partnerov.
Vzhladom na tUto skuto¢nost sa Skupina aktivne
usiluje o minimalizaciu rizika oneskorenych platieb
prostrednictvom doésledne nastavenych internych
procesoy, pravidiel a kontrolnych mechanizmov.

Na zabezpecenie spolahlivého a vcasného plnenia
zavazkov Skupina implementovala viacero opatrent:

B Efektivne finanéné riadenie a planovanie

Skupina disponuje systémami na monitorovanie
finanénych tokov, ktoré umoznuju presné
planovanie prijmov a vydavkov. Tieto systémy su
navrhnuté tak, aby zabezpecili dostato¢nu likviditu
v kazdom okamihu, ¢im sa predchadza situaciam,
ktoré by mohli viest k oneskoreniu platieb.

B Zrozumitelné a transparentné platobné
podmienky

Vsetky zmluvné dohody s dodavatelmi obsahuju
jasne definované podmienky tykajuce sa platieb
— vratane datumov splatnosti, spdsobu Uhrady
a sankcii za oneskorenie. Tieto podmienky su
komunikované otvorene a vopred, aby nedochadzalo
k nedorozumeniam. Skupina sa zaroven striktne
riadi platnou legislativou, ktora upravuje obchodné
vztahy a platobné lehoty, ¢im zabezpecuje pravnu
istotu pre vSetky zUcCastnené strany.

B Pravidelna a otvorena komunikacia
s dodavatelmi

Skupina kladie déraz na budovanie déveryhodnych
vztahov s dodavatelmi prostrednictvom pravidelnej

14 Opis politiky na predchadzanie oneskorenym platbam, najma pre stredné a malé podniky

Opis pristupov vo vztahoch s dodavatelmi s prihliadnutim na rizika sdvisiace s dodavatelskym
retazcom a vplyvy na otazky udrzatelnosti

Zverejnenie informacii o tom, ¢i a ako sa pri vybere zmluvnych partnerov zohladnuju sociédlne a

komunikacie.  Skupina udrziava pravidelny
kontakt s dodavatelmi aj preto, aby sa zabezpecilo
spravne a vcasné spracovanie faktdr. V pripade,
ze sa vyskytnu sporné alebo nejasné polozky, su
k dispozicii jasne definované interné postupy
na ich promptné vyrieSenie, ¢im sa predchadza
zbytocnym prietahom a oneskoreniam.

u G1-2_02

PocetnU Cast dodavatelov tvoria lokalni dodavatelia
Skupiny, nakolko nasou snahou je podporovat
miestne komunity v lokalitach, kde pdsobime, a
to aj prostrednictvom podpory hospodarskeho
rozvoja. Lokalny nakup posiliuje miestnu ekonomiku
a zaroven napiha ocakavania okolitych komunit.
Zvysovanie podielu lokalneho nakupu prinieslo v
poslednych rokoch dodato¢ny prinos v podobe
znizenia narusenia podnikania, ako aj potencial
mensej uhlikovej stopy vdaka kratSej vzdialenosti
prepravy zakdpeného tovaru.

Sucastou zmldv s jednotlivymi dodavatelmi su
obchodné podmienky (T&C), ktoré zahfnaju aj
platobné podmienky, resp. udavaju aj casové
rozpatie splatnosti danych platieb za tovary a
sluzby. Skupina ma zavedené procesy v suvislosti
so zamedzenim oneskorenia platieb. Priebezne sa
monitoruju platobné podmienky, aby sa zabezpecilo,
7e dodavatelom nebude prekroc¢ena doba splatnosti.
Zmluvy aobchodné podmienky sa povazuju za
zavazné, preto nie je nutné zavadzat dalSie interné
politiky v tejto oblasti.

u G1-2_03

Pri vybere dodavatelov Skupiny sa zatial uUplne
nezohladnuje a nehodnoti environmentalne
asocialne kritéria, zameriava sa predovsSetkym
na kvalitu, cenu adostupnost tovarov a sluzieb.
Okrem toho su pri vybere dodavatelov preferovany
dodavatelia, ktori maju zavedeny a zdokumentovany
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Systém riadenia informacnej bezpecnosti (ISMS)
zosUladeny s normou ISO 27001, nakolko pokladame
ochranu citlivych aosobnych Udajov za doélezitd.
Tato skutoc¢nost je blizSie opisana v internej smernici
Poziadavky na informacnu bezpecnost dodavatelov,
ktord sa zaoberd poziadavkami na bezpecnost
informacii sdvisiacimi s uUdajmi a informaciami,
vratane osobnych Udajov, ktoré sa spristupnujud,

prenasaju a prenechavaju dodavatelom.

PREDCHADZANIE KORUPCII A UPLATKARSTVU A ICH ODHALOVANIE G1-3

Akéné plany a zdroje na riadenie jeho vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti sdvisiacich s
korupciou a Uplatkarstvom [pozri ESRS 2 - MDR-A]

Zverejnenie druhu suc¢asnych a buducich finanénych a inych zdrojov pridelenych na akény plan

Vysvetlenie toho, ako su¢asné finanéné zdroje suvisia s najrelevantnejSimi sumami prezentovanymi

ESRS 2 . e .

MDR-A 683 Zverejnenie klucovych opatreni

ESRS 2 ) . e .

MDR-A 68b Opis rozsahu posobnosti klucovych opatreni

FoRS2 Casovy horizont, v ktorom sa maju dokongit kli¢ové opatrenia
MDR-A 68¢ Y ' . P
ESRS 2

MDR-A69a (kapitalové a prevadzkové vydavky)

ESRS 2

MDR-AG9b v Uctovnej zavierke

ESRS 2 e . ) . . R

MDR-A 69b Sucasné finan¢né zdroje vyc¢lenené na akény plan (Capex)
ESRS 2

MDR-A 69b

Sucasné finan¢né zdroje pridelené na akény plan (Opex)
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G1.MDR-A_01-
-12k_ADDED

ESRS 2
MDR-A 69¢

G1.MDR-A_01-
-12I_ADDED

ESRS 2
MDR-A 69¢

e korupcie alebo Uplatkarstva
18b
18c
20 korupcie alebo Uplatkarstva)
2la

21b

2lc

¥ G1.MDR-A_01-12a_ADDED,
G1.MDR-A_01-12b_ADDED, G1-3_01, G1-3_02,
G1-3_03

V réamci prevencie incidentov tykajucich sa
korupcie a Uplatkarstva Skupina poskytuje svojim
zamestnancom $kolenia o etickom spravani a
dodrziavani protikorup&nych pravidiel svojim a
ma definované procesy a opatrenia v suvislosti s
predchadzanim korupcie a Uplatkarstva. Riadi sa
taktiez danymi legislativnymi ramcami v tejto oblasti
pricom dodrziava vSetky zakonné ustanovenia.

Skupina dba na opatrenia v tejto suvislosti a dokonca
sa zaobera aj potencionalnymi informaciami o
moznej korupcii a Uplatkarstve. V pripade potreby

spolupracuje aj s externymi vysetrovacimi organmi.

Ak sa korupcné spravanie potvrdi, su prijaté
primerané disciplinarne opatrenia, vratane moznosti
ukoncenia pracovného pomeru. Na zaklade vysledkov
vy$etrovania sa zavadzaju opatrenia na zlepsenie
vnutornych procesov a predchadzanie podobnym
incidentom v bududcnosti.

Eticky kddex stanovuje aj to o zamestnanci Skupiny

nesmu robit v kontexte korupcie a Uplatkarstva.

Zamestnanci Skupiny nesmu:

B Priamo alebo nepriamo prijimat alebo poskytovat

Buduce finan¢né zdroje vyclenené na akény plan (Capex)

Buduce finan¢né zdroje vyc¢lenené na akény plan (Opex)

Informacie o zavedenych postupoch na prevenciu, odhalovanie a rieSenie obvineni alebo pripadov

Vysetrovatelia alebo vySetrovaci vybor su oddeleni od retazca riadenia, ktory sa podiela na prevencii
a odhalovani korupcie alebo Uplatkarstva

Informacie o procese oznamovania vysledkov spravnym, riadiacim a dozornym organom

Informacie o tom, ako sa politiky oznamuju tym, pre ktorych su relevantné (prevencia a odhalovanie

Informacie o povahe, rozsahu a hibke pontkanych alebo pozadovanych programov odbornej
pripravy v oblasti boja proti korupcii alebo Uplatkarstvu

Percentudlny podiel ohrozenych funkcii, na ktoré sa vztahuju programy odbornej pripravy

Informacie o ¢lenoch spravnych, dozornych a riadiacich organov v oblasti odbornej pripravy v
oblasti boja proti korupcii alebo Uplatkarstvu

dary, proviziu alebo akékolvek iné hodnoty za

UcCelom ziskania alebo wudrzania obchodnych
kontraktov alebo ovplyvnenia obchodnych
partnerov,

B pozmenit, znicCit, skryt, falSovat dokumenty,

informacie a zaznamy, ktoré podliehaju Setreniu a
akymkolvek spésobom zmarit zbieranie informacii,
Udajov a zaznamoy,

B sa zapajat do cCinnosti, ktoré znamenaju konflikt
zaujmoyv, resp. vzbudzuju taky dojem, naopak su
povinni spravat sa etickym spbésobom a
nevyhladavat ani neprijimat nijaky osobny
prospech na Ukor Skupiny,

B vyuzivat svoje oficidlne postavenie v Skupine na
sukromné ucely, pricom ich povinnostou je vyhybat
sa vztahom, ktoré prindsaju so sebou riziko
korupcie,

B vykonavat podnikatelskd alebo ind zarobkovu
¢innost, ktorej predmet cinnosti je zhodny s
predmetom cinnosti Skupiny, resp. takuto ¢innost
mozu robit len so suhlasom  Skupiny
(zamestnavatela).

Naopak, v Etickom koédexe je taktiez explicitne
zdbraznené, ze zamestnanci sU povinni v pripade,
ze  disponuju doélezitymi  ddvernymi alebo
neverejnymi informaciami ich uchovavat a zabranit
ich pripadnému zneuZitiu alebo postUpeniu tretim
osobam za ucelom priameho alebo nepriameho
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osobného prospechu (napr. prostrednictvom predaja
alebo kupy cennych papierov Skupiny predtym, nez
budu tieto doverné informacie zverejnené).

Kazdy zamestnanec je povinny oznamit akékolvek
porusenie Etického kdédexu a aj podozrivé,
protizdakonné alebo neetické spravanie. Takéto
oznamenie by mal zamestnanec adresovat HR
oddeleniu Skupiny, ktoré je zodpovedné za zber a
spracovavanie takychto ozndmeni. Oznamenie je
mozné podat viacerymiformami, Ci Ustne, telefonicky
alebo pisomne. Vsetci, ktori su zapojeni do procesu
presetrovania suU povinni zarucit oznamovatelovi
anonymitu. Internd smernica zakazuje akékolvek
odvetné konanie proti zamestnancom, ktori takéto
oznamenie nahlasia. Pri vySetrovani sa postupuje
tak aby cely proces prebehol ¢o najobjektivnejsie a
najtransparentnejsie, teda tak aby bola dodrzana
nezavislost preverovatelov.

Témy tykajuce sa compliance, vratane pripadnych
poruseni Etického kdédexu a akychkolvek podozreni
a obvineni z korupcie a Uplatkarstva, su pravidelne
hlasené a rieSené pocas planovanych alebo ad hoc
stretnuti ¢lenov predstavenstva, resp. dozornej rady
Skupiny.

B G1-3_05

Interné smernice sudvisiace s predchadzanim
korupcie a Uplatkarstvom, rovnako aj eticky kdédex
a dalSie informacie v tejto suvislosti su pristupné pre
zamestnancov na intranete a zdielanych Uloziskach
Skupiny. Eticky kddex je dostupny pre vsetky
zainteresované strany a verejnost na webovej stranke
Skupiny.

B G1-3_06, G1-3_07, G1-3_08

Pre nasu Skupinu je klucové, aby si kazdy zamestnanec
plne uvedomoval jej etické zasady, hodnoty a suvisiace
interné smernice, predovsetkym  Eticky kodex.
Skolenia zohravaju délezitd ulohu pri oboznamovani
zamestnancov s pravidlami v oblasti obchodného
spravania, boja proti korupcii a Uplatkom a aj v otazkach
etického spravania sa.

Skolenia sU nevyhnutnym prvkom pri informovani
zamestnancov o nasich pravidlach, procesoch a
opatreniach. Sucastou sSkoleni zamestnancov su
aj témy v oblasti boja proti korupcii a Uplatkarstva
zameriavajuce sa napriklad aj na to ako pristupovat
k pozvankam, darom a moznym konfliktom zaujmov.
Ucelom é&koleni je zabezpecit, aby zamestnanci
dokazali rozpoznat podvodné konanie, uvedomili si

vyznam boja proti podvodom, pochopili jeho mozné
dosledky pre seba aj Skupinu a poznali svoju Ulohu
pri odhalovani a oznamovani takychto pripadov.
Od zamestnancov sa ocCakava, Zze budu vo svojej
kazdodennej praci a rozhodovani zohladfiovat zasady
etiky a integrity.

Skupina pristupuje ku vsetkym zamestnancom
rovnako, kedZe z pohladu rizika korupcie a Uplatkarstva
su vSetci povazovani za ohrozenych, z tohto dévodu aj
¢lenovia predstavenstva a dozornej rady maju rovnake
Skolenia suvisiace s korupciou a Uplatkarstvom. Kedze
vSetci zamestnanci sU povazovani za rizikovych,
podiel ohrozenych pozicii v ramci Skupiny, na ktoré sa
vztahuju skoliace programy, predstavuje 100 %.

B G1.MDR-A_01-12c_ADDED

Skupina kladie déraz na presadzovanie opatreni
v oblasti obchodného spravania a vsetky vysSie
spominané opatrenia planuje presadzovat a rozvijat
ako v kratkodobom, tak aj v dlhodobom horizonte.

® G1.MDR-A_01-12f_ADDED,
G1.MDR-A_01-12g_ADDED, G1.MDR-A_01-12i_
ADDED, G1.MDR-A_01-12j_ADDED, G1.
MDR-A_01-12k_ADDED, G1.MDR-A_01-12I_
ADDED

Momentalne nemame vypracovany komplexny akény
plan opatreni v tejto oblasti, to je dévodom preco
v tomto roku neposkytujeme detailné informacie
o prideleni finan¢nych prostriedkov v suUvislosti s
akénym planom.
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METRIKY A CIELOVE HODNOTY

POTVRDENE PRIPADY KORUPCIE ALEBO UPLATKARSTVA G1-4

G1-4_01 24a

G1-4_02 24 a

G1-4_03

24b

ESRS 2
MDR-M 75

ESRS 2
MDR-M 77a

ESRS 2
MDR-M 77b

ESRS 2
MDR-M 77¢c

G1-4_MDR-
-M_03b_AD-
DED

ESRS 2
MDR-M 77d

Pocet odsudeni za porusenie zakonov proti korupcii a proti Uplatkarstvu
Vyska pokut porusovanie zakonov proti korupcii a proti Uplatkarstvu

Prevencia a odhalovanie korupcie alebo Uplatkarstva — tabulka $koleni o boji proti korupcii a
Uplatkarstvu

Opis metriky pouZitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému vplyvu,
riziku alebo prilezitosti

Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a popisov

Podnik musiv pripade, ak je ako jednotka merania uvedend mena, pouzit menu ktoru pouziva vo
svojom finanénom vykaze

® G1-4_MDR-M_O1_ADDED

V suvislosti s touto kapitolou zverejfiujeme metriky
korupcie a Uplatkarstva, teda aj metriky ktoré sleduju
identifikované vyznamné IRO v tomto aspekte
udrzatelnosti.

B G1-4_MDR-M_02_ADDED, G1-4_01, G1-4_02

Pravne oddelenie Skupiny, ktoré je zodpovedné
za sledovanie a rieSenie tejto problematiky,
neeviduje ziadne porusenie zadkonov v oblasti
korupcie a Uplatkarstva. Pocet odsudeni a vyska
pokut za porusovanie zakonov proti korupcii
a proti uplatkadrstvu nadobudaju hodnotu O
pripadov a O EUR.

PLATOBNE POSTUPY G1-6

EPe splatnosti

H G1-4_03

Opatrenia na rieSenie a predchadzanie korupcie a
Uplatkarstva su prezentované v kapitole Predchadzanie
korupcii a Uplatkarstvu a ich odhalovanie G1-3.

B G1-4_MDR-M_03_ADDED,
G1-4_MDR-M_03a_ADDED, G1-4_MDR-M_03b_
ADDED

V suvislosti s predmetom tejto kapitoly pouzivame
pojmy, ktoré su jednoznacné, pricom sa nachadzaju
aj v ESRS standardoch. Vo zverejnenom ukazovateli
pouzivame finanénd menu, ktord je rovnaka ako
v Uctovnej zavierke. Metriky prezentované v tejto
kapitole neboli preverené externou entitou.

Priemerny pocet dni na zaplatenie faktury odo dna zacatia vypoctu zmluvnej alebo zdkonnej lehoty

Opis zadvazkov $tandardnych platobnych podmienok v pocte dni podla hlavnej kategérie

33b

33b

dodavatelov

Percentualny podiel platieb zosuladenych so Standardnymi platobnymi podmienkami
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G1-6_MDR-
-M_01_AD-
DED

G1-6_MDR-

-M_02_AD-
DED

ESRS 2

MDR-M 75 riziku alebo prileZitosti

ESRS 2
MDR-M 77a

ESRS 2
MDR-M 77b

G1-6_MDR-
-M_03a_AD-
DED

ESRS 2
MDR-M 77¢c

G1-6_MDR-
-M_03b_AD-
DED

ESRS 2
MDR-M 77d  svojom finanénom vykaze

® G1-6_MDR-M_O1_ADDED

Metriky ktoré pouzivame v kontexte identifikovanych
vyznamnych |RO a platobnymi postupmi su
prezentované nizsie.

® G1-6_MDR-M_02_ADDED, G1-6_05

Platobné postupy Skupiny su zalozené na jednotne
stanovenych a  konzistentne uplatfovanych
platobnych podmienkach napriec celou
organizaciou. Standardna lehota splatnosti faktur je
30 dni odo dna ich dorucenia, pokial nie je v zmluve
alebo objednavke vyslovne dohodnuté inak.

Priemerny cas

Sulad so standardnymi platobnymi podmienkami
je ratany ako podiel faktdr uhradenych v ramci
stanovenej lehoty splatnosti. V sledovanom obdobi
bolo 67 % faktur uhradenych v sdlade so Standardnou
30-dnovou lehotou splatnosti.

Skupina uplatfiuje rovnaké platobné podmienky bez
ohladu na typ alebo velkost dodavatela. Dodavatelia
nie sU v objednavkovom systéme kategorizovani
podla velkosti ani pravnej formy a jednotné platobné

33c Pocet nevyrieSenych sudnych konani tykajlcich sa oneskorenych platieb

33d Zverejnenie kontextovych informacii tykajucich sa platobnych postupov

Opis metriky pouZitej na hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vo vztahu k vyznamnému vplyvu,

Zverejnenie metodik a vyznamnych predpokladov za metrikou

Druh externého organu iného ako poskytovatela uistenia, ktory poskytuje validaciu

Podnik oznaci a definuje metriku pomocou zmysluplnych, jasnych a presnych nazvov a popisov

Podnik musi v pripade, ak je ako jednotka merania uvedend mena, pouzit menu ktord pouziva vo

Priemerny ¢as, za ktory podnik uhradi faktdru od
datumu, ked zac¢ina plynut obdobie splatnosti
stanovené zmluvou alebo zdkonom, predstavuje
14 dni. Tento ukazovatel je vypocitany na zaklade
skutoc¢ného poctu dni medzi zaciatkom plynutia
lehoty splatnosti a datumom realizacie platby
a vychadza z Jddajov evidovanych v internych
uctovnych a objednavkovych systémoch.

H G1-6_01

Priemerny Cas, za aky podnik uhradifakturu od datumu,
ked zac¢ina plynut obdobie splatnosti stanovené

zmluvou alebo zakonom:
14,3 dni

pravidla su aplikované na vsetkych obchodnych
partnerov.

Vyber dodavatelov je realizovany za podpory
oddelenia nakupu, s cielom zabezpecit transparentny
a objektivny proces vyberu. Déraz je kladeny na
vyuzivanie suUtaznych foriem obstardvania a na
dosiahnutie optimalnych obchodnych podmienok.
Kritérid vyberu zohladnuju najma kvalitu a cenu
dodavok, schopnost elektronického spracovania
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objednavok, existenciu vlastného distribu¢ného
systému, schopnost zabezpecit dodavky do vsetkych
prevadzok a hotelov Skupiny, ako aj zapojenie do
centralneho objednavkového systému.

Sucastou hodnotenia dodavatelov je aj posudzovanie
ich financnej a etickej spolahlivosti. Skupina

prihliada na existenciu pripadnych nedoplatkov voci
danovym organom a socialnej poistovni, ako aj na

Percentualny podiel zosuladenych platieb

Dodavatelia dostavaju priebeznd spatnd vazbu

k plneniu dohodnutych podmienok, vratane
pravidelnych reportov s percentualnym
vyhodnotenim. V ramci rozvoja dlhodobych
partnerskych vztahov su dodavatelia zaroven
prednostne informovani o podujatiach

organizovanych Skupinou a maju moznost zapojit sa
do dalsich foriem spoluprace.

B G1-6_04

Skupina v  sledovanom  obdobi  neeviduje
ziadne prebiehajuce sudne konania suUvisiace s
oneskorenymi platbami, ani pripady bezdévodnych
oneskorenych platieb voci dodavatelom.

H G1-6_MDR-M_03_ADDED,
G1-6_MDR-M_03a_ADDED, G1-6_MDR-M_03b_
ADDED

Pri opise, oznacenia vymedzenie metrik pouzivame
pojmy, ktoré sa nachadzaju v ESRS Standardoch,
preto ich povazujeme za jasné a presné. Pouzita
metodika je prezentovana vyssie v tejto kapitole. Vo
zverejneniach pouzivame finan¢nud menu, ktora je
rovnaka ako v uctovnej zavierke. Zverejnené metriky
neboli overené inym externym organom.

sulad cinnosti dodavatela s etickymi Standardmi a
zasadami zodpovedného podnikania, ktoré by mohli
predstavovat reputacné riziko.

B G1-6_02, G1-6_03

Percento platieb v sudlade so Standardnymi
platobnymi podmienkami spolocnosti:
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Prilohy

Zoznam skratiek

BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

CAPEX - Capital Expenditures / kapitalové vydavky

CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive / Smernica o vykazovaniinformacii o udrzatelnosti podnikov
DMA - Double Materiality Assessment - hodnotenie dvojitej vyznamnosti

EFRAG - European Financial Reporting Advisory Group / Eurépska poradna skupina pre finanéné vykaznictvo
EIA - Environmental Impact Assessment / posudzovanie vplyvov na ZP

ESG - Environmental, Social, Governance / Environmentalne, socialne a riadiace aspekty

ESRS - European Sustainability Reporting Standards/Eurdpske standardy vykazovania informacii o udrzatelnosti
EU - Eurépska Unia

EWC - European Works Councils / Europske zamestnanecké rady

FVE - Fotovoltickaelektraren

GHG - Greenhouse Gases / sklenikové plyny

GHG Protocol - Greenhouse Gas Protocol / Protokol o sklenikovych plynoch

GDPR - General Data Protection Regulation / Vdeobecné nariadenie o ochrane osobnych Gdajov

HaZZ - Hasi¢sky a zachranny zbor

HR - Human Resources/ ludské zdroje

ISMS - Information Security Management System/ Systému riadenia bezpecnosti informacii

CHVU - Chranené vtacie Uzemie

IRO(s) - Impacts, risks andopportunities /Vplyvy, rizika a prilezitosti

IPCC - Intergovernmental Panel on Climate Change / Medzinarodny panel OSN pre zmeny klimy

ISO - International Organization for Standardization /Medzindrodnd organizécia pre normalizaciu

KBA - Key Biodiversity Areas/ KlUcové oblasti biodiverzity

KVET - Kombinovana vyroba elektriny a tepla

LD - Lanové drahy

MSP - Malé a stredné podniky

MWh - Megawatthodina

NPP - Narodna prirodna pamiatka

NPR - Narodna prirodna rezervacia

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development / Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
OOCR - Oblastné organizacie cestovného ruchu

OPEX - Operational Expenditures / prevadzkové naklady

OSN - Organizacia Spojenych narodov

PHM - Pohonné hmoty

PP - Prirodna pamiatka

PR - Prirodna rezervacia

TMP - Trvalé monitorovacie plochy

T&C - Terms and Conditions / Obchodné podmienky

WRI - World Resources Institute / Svetovy in&titlt pre zdroje
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Zoznam Udajovych bodov vyplyvajucich z inych pravnych predpisov EU

Nasledujuca tabulka prezentuje zoznam Udajovych bodov v prierezovych a tematickych standardoch, ktoré
vyplyvaju z inych pravnych predpisov EU, spolu s uvedenou stranou, na ktorej je prislusnad poziadavka
zverejnena, resp. s inou relevantnou dodatoc¢nou informaciou:

Odkaz na
nariadenie o Odkaz na
PoZiadavka na zverejhovani Odkaz na pravny Strana/
zverejiovanie a informacii o o nariadenie o predpis .
A e T - p Odkaz na pilier 3 @ . P dodatocna
sQvisiaci udajovy udrzatelnosti referenénych EU v o
bod v sektore hodnotach ® oblasti
finanénych klimy @
sluzieb ®
ESRS 2 GOV-1 Rodova delegované na-
rozmanitost v pred- ukazovatel ¢.13 v riadenie Komisie
stavenstve, odsek 21 tabulke 1 prilohy 1 (EU) 2020/1816 (5),
pism. d) priloha Il

ESRS 2 GOV-1 Percen-

tualny podiel ¢lenov

predstavenstva, ktori

sU nezavisli, odsek 21
pism. e)

Delegované
nariadenie (EU)
2020/1816, priloha
Il

ESRS 2 GOV-4 Vyhla-
senie o nalezitej sta-
rostlivosti, odsek 30

ukazovatel' ¢.10 v
tabulke 3 prilohy 1

C¢lanok 449a nariade-
nia (EU) &. 575/2013;

ESRS 2 SBM-1 U&ast vykonavacie naria-
na ¢innostiach suvi- denie Komisie (EU) delegované
siacich s ¢innostami ukazovatel ¢. 4 v 2022/2453 (6) tabulka 1: nariadenie (EU)
v oblasti fosilnych tabulke 1 prilohy 1 Kvalitativne informacie ~ 2020/1816, priloha
paliv, odsek 40 pism. o environmentalnom 1]
d) bod i riziku a tabulka 2: Kva-

litativne informacie o
socidlnom riziku

ESRS 2 SBM-1 Uc&ast

. . o delegované
na ¢innostiach suvi-

siacich s chemickou uka;ovatel‘fz. oV nariadenie (,EU) Nerelevantné
vyrobou, odsek 40 tabulke 2 prilohy 1 2020/1816, priloha
pism. d) bod ii |
delegované
ESRS 2 SBM-1 Ugast nariadenie (EU)
na ¢innostiach 2020/1818 (7),
sUvisiacich s kontro- ukazovatel €. 14 v ¢lanok 12 ods. .
L . ; ) ) . Nerelevantné
verznymi zbrafiami, tabulke 1 prilohy 1 1, delegované
odsek 40 pism. d) nariadenie (EU)

bod iji 2020/1816, priloha
Il
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Prilohy

PoZiadavka na
zverejiovanie a
suvisiaci idajovy
bod

ESRS2SBM-1 Ucast
na ¢innostiach
sUvisiacich s
pestovanim a
vyrobou tabaku,
odsek 40 pism. d)
bod iv)

ESRS E1-1 Plan
transformacie
na dosiahnutie
klimatickej neutrality
do roku 2050, odsek
14

ESRS E1-1 Podniky
vylucené z
uplatnovania

referencnych hodnét

v sUlade s Parizskou

dohodou, odsek 16

pism. g)

ESRS E1-4 Cielové
hodnoty znizenia
emisii sklenikovych
plynov, odsek 34

ESRS E1-5 Spotreba
energie z fosilnych
zdrojov roz¢lenena
podla zdrojov (len
odvetvia svelkym
vplyvom na klimu),
odsek 38

Odkaz na
nariadenie o
zverejhiovani
informacii o
udrzatelnosti

v sektore

finanénych
sluzieb ™

ukazovatel'¢. 4 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel'¢.
5 vtabulkel a
ukazovatel ¢.5 v
tabulke 2 prilohy 1

Odkaz na pilier 3 @

"¢lanok 449a
nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie
nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453 vzor
1: Bankova kniha -
riziko transformacie
sUvisiace so zmenou
klimy: kreditna kvalita
expozicii podla
sektorov, emisii a
zostatkovej splatnosti"
¢lanok 449a
nariadenia (EU) ¢&.
575/2013; vykonavacie
nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453 vzor
3:Bankova kniha -
riziko transformacie
sUvisiace so zmenou
klimy: metrika
zosuUladenia

Odkaz na
pravny
predpis

EUv
oblasti
klimy @

Odkaz na
nariadenie o
referenénych
hodnotach @

delegované

nariadenie
(EU) 20201818,
¢lanok 12 ods.
1, delegované
nariadenie (EU)

2020/1816, priloha
Il

nariadenie
(EV)
2021/1M9,
¢lanok 2
ods. 1

delegované
nariadenie (EU)
2020/1818, &lanok
12 ods.1 pism. d)
azg) aclanok12
ods. 2

delegované
nariadenie (EU)
2020/1818, €lanok
6

Strana /
dodatocna
informacia

Nerelevantné

Nerelevantné

- plan transfor-
macie nebol vy-
pracovany (bliz-
Sie informacie
v kapitole Plan
transformacie
pre zmierfova-
nie zmeny klimy

E1-1)

Nerelevantné
- plan transfor-
macie nebol vy-
pracovany (bliz-
Sie informacie
v kapitole Plan
transformacie
pre zmierfova-
nie zmeny klimy

E1-1)

Nerelevantné -
cielové hodnoty
neboli prijaté
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PozZiadavka na

zverejiovanie a
suvisiaci idajovy
bod

ESRS E1-5 Spotreba
energie a energeticky
mix, odsek 37

ESRS E1-5
Energeticka
narocnost suvisiaca
s ¢innostami v
odvetviach s velkym
vplyvom na klimu,
odseky 40 az 43

ESRS E1-6 Hrubé
emisie rozsahu 1, 2,
3 a celkové emisie
sklenikovych plynov,
odsek 44

ESRS E1-6 Hrubé
emisie sklenikovych
plynov, odseky 53
az55

ESRS E1-7
Odstranené emisie
sklenikovych plynov

a uhlikové kredity,

odsek 56

ESRS E1-9 Expozicia
referencného
portfélia voci

fyzickym rizikam
sUvisiacim s klimou,
odsek 66

Odkaz na
nariadenie o
zverejhiovani
informacii o
udrzatelnosti

v sektore

finanénych

sluzieb ™

ukazovatel ¢.5 v

tabulke 1 prilohy 1

ukazovatel ¢.6 v
tabulke 1 prilohy 1

ukazovatele ¢.1a2
v tabulke 1 prilohy 1

ukazovatel ¢.3 v
tabulke 1 prilohy 1

Odkaz na pilier 3 @

c¢lanok 449a; nariadenie
(EU) ¢&.575/2013;
vykonavacie nariadenie
Komisie (EU)2022/2453
vzor 1: Bankova kniha
- riziko transformacie
sUvisiace so zmenou
klimy: kreditna kvalita
expozicii podla
sektorov, emisii a
zostatkovej splatnosti

¢lanok 449a nariadenia
(EU) &.575/2013;
vykondavacie nariadenie
Komisie (EU)2022/2453
vzor 3: Bankova kniha
- riziko transformacie
sdvisiace so zmenou
klimy: metrika
zosuladenia

Odkaz na

Odkaz na
nariadenie o

referenénych
hodnotach @

delegované
nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok
5ods. 1, ¢lanok 6
a c¢lanok 8 ods. 1

delegované
nariadenie (EU)
2020/1818, €lanok
8o0ds.1

delegované
nariadenie
(EU) 2020/1818,
priloha Il;
delegované
nariadenie (EU)
2020/1816, priloha
Il

pravny
predpis
EUvV
oblasti
klimy @

nariadenie
(EV)

2021/1M9,

¢lanok 2
ods. 1

Strana /
dodatocna
informacia

Nerelevantné
—-nezavedené
odstrafiovanie
sklenikovych
plynov
a uhlikovych
kreditov

Nerelevantné
— postupné
zavadzanie
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Prilohy

PozZiadavka na
zverejiovanie a

suvisiaci idajovy
bod

ESRS E1-

9 Rozllenenie
penaznych sim
podla akutneho a
chronického
fyzického rizika,
odsek 66 pism. a)
ESRS E1-9 Lokalita
vyznamnych
aktiv ohrozenych
vyznamnym
fyzickym rizikom,
odsek 66 pism.c)

ESRS E1-9
Rozc¢lenenie
uctovnej hodnoty
nehnutelného
majetku podla
tried energetickej
ucinnosti, odsek 67
pism. c)

ESRS E1-9 Stupen
expozicie portfélia
voci klimatickym
prilezitostiam, odsek
69

ESRS E2-4 Mnozstvo
Jjednotlivych
znecistujucich latok
uvedenych v prilohe
II' k nariadeniu o
E-PRTR (Eurdpsky
register uvolnovania
a prenosov
znecistujucich latok),
ktoré sa vylucuju do
ovzdusia, vody a
pody, odsek 28

Odkaz na
nariadenie o
zverejhiovani
informacii o
udrzatelnosti

v sektore

finanénych
sluzieb ™

ukazovatel ¢.8 v
tabulke 1 prilohy
1, ukazovatel' ¢. 2 v
tabulke 2 prilohy 1,
ukazovatel ¢.1 v
tabulke 2 prilohy 1,
ukazovatel ¢.3 v
tabulke 2 prilohy 1

Odkaz na pilier 3 @

¢lanok 449a
nariadenia (EU) &.

575/2013; vykonavacie

nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453
odseky 46 a 47; Vzor
5:Bankova kniha
- fyzické riziko
sUvisiace so zmenou
klimy: expozicie voci
fyzickému riziku.

¢lanok 449a
nariadenia (EU) ¢.

575/2013; vykonavacie

nariadenie Komisie
(EU) 2022/2453,
odsek 34; vzor 2:
Bankova kniha -
riziko transformacie
suvisiace so
zmenou klimy:
Uvery zabezpecené
kolateralom vo
forme nehnutelného
majetku - energeticka
efektivnost kolateralu

Odkaz na
Odkaz na pravny
nariadenie o predpis
referenénych EUv
hodnotach @ oblasti
klimy @

Strana /
dodatocna
informacia

Nerelevantné
— postupné
zavadzanie

Nerelevant-
né - postupné
zavadzanie

delegované
nariadenie
(EU) 2020/1818,
priloha Il

Nerelevant-
né — postupné
zavadzanie

Nevyznamné
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Poziadavka na zverejiiovanie

a suvisiaci udajovy bod

ESRS E3-1 Vodné a morské
zdroje, odsek 9

ESRS E3-1 Osobitna politika,
odsek 13

ESRS E3-1 Udrzatelné ocedny
a moria, odsek 14

ESRS E3-4 Celkové mnoZstvo
recyklovanej a opatovne
pouZitej vody, odsek 28 pism.
c)

ESRS E3-4 Celkova spotreba
vody v m3 na Cisté prijmy z
vlastnej ¢innosti, odsek 29

ESRS 2-SBM 3 - E4 odsek 16
pism. a) bod i)

ESRS 2-SBM 3 - E4, odsek 16
pism. b)

ESRS 2 - SBM 3 - E4, odsek 16
pism. c)

ESRS E4-2 Postupy
alebo politiky zamerané
na udrzatelnost
pdédohospodarstva/
polnohospodarstva, odsek 24
pism. b)

ESRS E4-2 Postupy alebo
politiky pre udrzatelné
ocedny/moria, odsek 24
pism. c)

ESRS E4-2 Politiky na rieSenie
odlesnovania, odsek 24 pism. d)

ESRS E5-5 Nerecyklovany
odpad, odsek 37 pism. d)

ESRS E5-5 Nebezpecny odpad
a radioaktivny odpad, odsek 39

Odkaz na
nariadenie o
zverejhovani
informacii o

udrzatelnosti v
sektore finanénych

sluzieb 0

ukazovatel'¢.7 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel ¢.8 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel'€.12 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel €. 6,2 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel ¢.6,1 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel ¢.7 v
tabulke 1 prilohy 1

ukazovatel ¢.10 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel ¢.14 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel' €. 11 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel ¢.12 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel ¢.15 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel ¢.13 v
tabulke 2 prilohy 1

ukazovatel ¢.9 v
tabulke 1 prilohy 1

Odkaz na
pilier 3@

Odkaz na
pravny
predpis EU
v oblasti
klimy 4

Odkaz na
nariadenie o
referenc¢nych
hodnotach @

Strana /
dodato¢na
informacia

Nerelevantné -
politiky neboli
prijaté

Nerelevantné -
politiky neboli
prijaté

Nevyznamné

Nerelevantné -
politiky neboli
prijaté

Nerelevantné —
politiky neboli
prijaté

Nerelevantné -
politiky neboli
prijaté
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Prilohy

Poziadavka na zverejiiovanie

a suvisiaci udajovy bod

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko
incidentov nutenej prace,
odsek 14 pism. f)

ESRS 2 - SBM3 - S1 Riziko
incidentov detskej prace,
odsek 14 pism. g)

ESRS S1-1 Zavazky politiky v

oblasti ludskych prav, odsek 20

ESRS S1-1 Politiky nalezitej
starostlivosti v pripade
otdzok, ktorymi sa zaoberaju
zakladné dohovory
Medzindrodnej organizacie
prace -8, odsek 21

ESRS S1-1 Procesy a

opatrenia na predchadzanie

obchodovaniu s ludmi,
odsek 22

ESRS S1-1 Politika alebo
systém riadenia v oblasti
predchadzania nehodam na
pracovisku, odsek 23

ESRS S1-3 Mechanizmy
vybavovania staznosti/
reklamacii, odsek 32 pism. c)

ESRS S1-14 Pocet umrti a
pocet a miera pracovnych
Urazov, odsek 88 pism. b) a c)

ESRS S1-14 Pocet dni
neodpracovanych v désledku
zraneni, nehdd, umrti alebo
choroby, odsek 88 pism. e)

ESRS S1-16 Neupraveny
rozdiel vodmenovanizien a
muzov, odsek 97 pism. a)

ESRS S1-16 Index zalozeny

na nadmernom odmenovani

vykonného riaditela, odsek
97 pism. b)

Odkaz na
nariadenie o
zverejhovani
informacii o

udrzatelnosti v

sektore finanénych

sluzieb 0

ukazovatel ¢.13 v
tabulke 3 prilohy |

ukazovatel €.12 v
tabulke 3 prilohy |

ukazovatel €.
9 vtabulke3 a
ukazovatel' €. 11 v
tabulke 1 prilohy |

ukazovatel' €. 11 v
tabulke 3 prilohy |

ukazovatel'¢.1 v
tabulke 3 prilohy |

ukazovatel'¢.5 v
tabulke 3 prilohy |

ukazovatel'€¢.2 v
tabulke 3 prilohy |

ukazovatel ¢.3 v
tabulke 3 prilohy |

ukazovatel ¢.12 v
tabulke 1 prilohy |

ukazovatel'¢.8 v
tabulke 3 prilohy |

Odkaz na
pilier 3@

Odkaz na
nariadenie o
referenc¢nych
hodnotach @

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816, priloha |l

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816, priloha Il

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816, priloha Il

Odkaz na
pravny
predpis EU
v oblasti
klimy 4

Strana /
dodato¢na
informacia

Nerelevantné
- postupné
zavadzanie

Nevyznamné

Nevyznamné
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Odkaz na
nariadenie o Odkaz na
o - Odkaz na ”
s -~ . zverejnovani . . pravny Strana /
Poziadavka na zverejnovanie A pgiyios Odkaz na nariadenie o A - S
. o informacii o o - o predpis EU dodato¢na
a suvisiaci udajovy bod > ; 5 pilier3 @ referenc¢nych A A —a
udrzatelnosti v . v oblasti informacia
——- hodnotach @ -
sektore finanénych klimy @
sluzieb 0
ESRS S1-17 Incidenty diskrimi- ukazovatel ¢.7 v
nacie, odsek 103 pism. a) tabulke 3 prilohy |

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816, priloha
II; delegované
nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok
12 ods.1

ESRS S1-17 Nerespektovanie
hlavnych zasad v oblasti
podnikania a ludskych prav a
usmerneni OECD, odsek 104
pism. a)

ukazovatel'¢.
10 vtabulkel a
ukazovatel ¢.14 v
tabulke 3 prilohy |

ESRS 2 - SBM3- S2 Vyznamné
riziko detskej prace alebo ukazovatele ¢.12a13

nutenej prace v hodnotovom v tabulke 3 prilohy | Nevyznamne
retazci, odsek 11 pism. b)
ukazovatel €.
ESRS S2-1 Zavazky politiky v 9 vtabulke3 a Newznamné
oblasti ludskych prav, odsek 17 ukazovatel ¢. 11 v y
tabulke 1 prilohy 1

ESRS 52j1 Politiky tykajuce sa ukazovatele & T1a 4 v ) )
pracovnikov v hodnotovom Nevyznamné

retazci, odsek 18 tabulke 3 prilohy 1

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816, priloha
II; delegované Nevyznamné
nariadenie (EU)
2020/1818, ¢&lanok

ESRS S2-1 Nerespektovanie
hlavnych zasad v oblasti ukazovatel ¢.10 v
podnikania a ludskych prav a tabulke 1 prilohy 1
usmerneni OECD, odsek 19

12 ods.1
ESRS S2-1 Politiky nalezitej
starostlivosti v pripade delegované
otazok, ktorymi sa zaoberaju nariadenie (EV) Nevyznamné

zakladné dohovory
Medzinarodnej organizacie
pracel- 8, odsek 19

2020/1816, priloha |l

ESRS S2-4 Problémy a inci-
denty v oblastiludskych prav
suvisiace s upstreamovou a
downstreamovou ¢astou hod-
notového retazca, odsek 36

ukazovatel ¢.14 v

tabulke 3 prilohy 1 Nevyznamné

ukazovatel ¢.9 v

ESRS S3-1 Zavazky politiky v tabulke 3 prilohy 1 Nerelevantne -

oblasti ludskych prav, odsek16  a ukazovatel ¢.11 v pol\twl:ﬁ/arggboh
tabulke 1 prilohy 1 Pry

ESRS S3-1 NereSpektovanie delegované

hlavnych zasad v oblasti nariadenie (EU)

podnikania a ludskych s 2020/1816, priloha Nerelevantné —
S o . ukazovatel ¢.10 v . . o )

prav, zasad Medzinarodnej 7 ; II; delegované politiky neboli

R . L tabulke 1 prilohy 1 : ; > B
organizacie prace (dalej len nariadenie (EU) prijaté

,MOP*) alebo usmerneni 2020/1818, ¢&lanok
OECD, odsek 17 12 ods. 1
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Prilohy

Poziadavka na zverejiiovanie

a suvisiaci udajovy bod

ESRS S3-4 Problémy a
incidenty v oblasti ludskych
prdv, odsek 36

ESRS S4-1 Politiky tykajuce
sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov, odsek 16

ESRS S4-1 NereSpektovanie
hlavnych zasad v oblasti
podnikania a ludskych prav a
usmerneni OECD, odsek 17

ESRS S4-4 Problémy a
incidenty v oblasti ludskych
prav, odsek 35

ESRS G1-1 Dohovor
Organizacie Spojenych
narodov proti korupcii,
odsek 10 pism. b)

ESRS G1-1 Ochrana
oznamovatelov nekalych
praktik, odsek 10 pism. d)

ESRS G1-4 Pokuty za
porusenie pravnych
predpisov proti korupcii a
proti Uplatkarstvu, odsek 24
pism. a)

ESRS G1-4 Normy proti
korupcii a proti Uplatkarstvu,
odsek 24 pism. b)

Odkaz na
nariadenie o
zverejhovani
informacii o

udrzatelnosti v

sektore finanénych

sluzieb 0

ukazovatel ¢.14 v
tabulke 3 prilohy 1

ukazovatel €.
9 vtabulke3 a
ukazovatel' €. 11 v
tabulke 1 prilohy 1

ukazovatel ¢.10 v
tabulke 1 prilohy 1

ukazovatel ¢.14 v
tabulke 3 prilohy 1

ukazovatel' ¢.15 v
tabulke 3 prilohy 1

ukazovatel ¢.6 v
tabulke 3 prilohy 1

ukazovatel ¢.17 v
tabulke 3 prilohy 1

ukazovatel ¢.16 v
tabulke 3 prilohy 1

Odkaz na
pravny
predpis EU
v oblasti
klimy 4

Odkaz na
nariadenie o
referenc¢nych
hodnotach @

Odkaz na
pilier 3@

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816, priloha
II; delegované
nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok
12 ods. 1

delegované
nariadenie (EU)
2020/1816, priloha |l

Strana /
dodato¢na
informacia

Nerelevantné
- zavedeny kodex
spravania a
implementované
opatrenia

Nerelevantné
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Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

(1) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 z 27. novembra 2019 o zverejfiovani informacii
o udrzatelnosti v sektore financnych sluzieb (nariadenie o zverejhovani informacii o udrzatelnosti v sektore
finanénych sluzieb) (U.v. EU L 317,9.12.2019, s.1).

(2) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 575/2013 z 26. juna 2013 o prudencidlnych poziadavkach
na Uverové institucie a investi¢né spolo&nosti a o zmene nariadenia (EU) &. 648/2012 (nariadenie o kapitalovych
poziadavkach ,CRR*) (U.v. EU L176, 27.6.2013, s.1).

(3) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/1011 2 8. juna 2016 o indexoch pouzivanych ako referenéné
hodnoty vo finanénych nastrojoch a finanénych zmluvach alebo na meranie vykonnosti investi¢nych fondoy,
ktorym sa menia smernice 2008/48/ES a 2014/17/EU a nariadenie (EU) &. 596/2014 (U. v. EU L 171, 29.6.2016, s. 1).

(4) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. juna 2021, ktorym sa stanovuje ramec na
dosiahnutie klimatickej neutrality a menia nariadenia (ES) ¢. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eurépsky pravny predpis
v oblasti klimy) (U.v. EU L 243,9.7.2021,s.1).

(5) Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1816 zo 17. jula 2020, ktorym sa dopifa nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/1011, pokial ide o vysvetlenie vo vyhlaseni o referenénej hodnote tykajlce sa toho,
ako sa environmentalne, socidlne a spravne faktory odzrkadluju v jednotlivych poskytnutych a uverejnenych
referenénych hodnotach (U.v. EU L 406, 3.12.2020, s. 1).

(6) Vykonavacie nariadenie Komisie (EU) 2022/2453 z30. novembra 2022, ktorym sa menia vykonavacie technické
predpisy stanovené vo vykondvacom nariadeni (EU) 2021/637, pokial ide o zverejfiovanie informacii o rizikach
environmentalneho, socidlneho a spravneho dosahu (U. v. EU L 324,19.12.2022, s. 7).

(7) Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1818 zo 17. jula 2020, ktorym sa doplifia nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/1071, pokial ide o minimalne normy pre referenéné hodnoty EU pre investicie do
transformacie hospodarstva v sUvislosti so zmenou klimy a referenéné hodnoty EU pre investicie v stlade s
Parizskou dohodou (U. v. EU L 406, 3.12.2020, s.17)
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Prilohy

ESRS Index

Vseobecna oblast

PozZiadavka na zverejnenie Strana Dodato¢na informacia

BP-1 VSeobecny zaklad pre vypracovanie Spravy

BP-2 Zverejiiovanie informacii v suvislosti s osobitnymi okolnostami

GOV-1 Uloha spravnych, riadiacich a dozornych orgédnov

GOV-2 Informacie pvoskytova_né splrév_nym_, riadiaci,m a dozomyjm organom podniku a
aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

GOV-3 Zaclenenie vykonnosti slvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov

GOV-4 Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti

GOV-5 Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti

SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec

SBM-2 Z3aujmy a stanoviska zainteresovanych stran

SBM-3 V;}znamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchod-
nym modelom

IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

IRO-2 PoZiadavky na zverejfiovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhla-

senie podniku o udrzatelnosti

Zivotné prostredie

PozZiadavka na zverejnenie Strana Dodatocna informacia

ESRS E1 Zmena klimy

ESRS 2 COV-3 Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov

El-1 Plan transformacie na zmiernenie zmeny klimy

Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchod-

ESRS2SBM-3 "7
nym modelom

Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prile-

ESRS2IRO-T 51 osti savisiacich s klimou

E1-2 Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

E1-3 Opatrenia a zdroje v sUvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy

El-4 Cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptéacie na zmenu klimy
E1-5 Spotreba energie a energeticky mix

El1-6 Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

£1-7 Odstranené emisie sklenikovych plynov a projekty znizovania emisii skleniko-

vych plynov financované prostrednictvom uhlikovych kreditov
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E1-8 Interné stanovovanie cien uhlika
£1-9 Ocakavané finan¢né vplyvy vyznamnych fyzickych rizik a rizik spojenych s Nerelevantné — po-
transformaciou a potencialnych klimatickych prilezitosti stupné zavadzanie

ESRS E2 Znecistovanie

Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prile-

SRS 21RO Zitosti sUvisiacich so znecistovanim zZivotného prostredia

E2-1 Politiky tykajuce sa znecistovania zivotného prostredia z\lEeSvRySzr&azgnna' =)
E2-2 Opatrenia a zdroje v suvislosti so znecistovanim Zivotného prostredia E\lEzvpy’Szrée;;nné tema
E2-3 Cielové hodnoty tykajuce sa znecistovania zivotného prostredia E\IEeSngzréazgnna' U]
E2-4 Znecistovanie ovzdusia, vody a pody [\lEeéngzrég;nmé tema
E2-5 Latky vzbudzujuce obavy a latky vzbudzujuce velmi velké obavy z\lEeSvRySzr&azgnna' =)
£2-6 Oéaké\v/_ar?é ﬁngméné vp\){vyvdésledku vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich Nevyznamna téma

so znecistovanim zivotného prostredia (ESRS E2)

ESRS E3 Vodné a morské zdroje

Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prile-

ESRS 21RO Zitosti tykajucich sa vodnych a morskych zdrojov

E3-1 Politiky tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov

E3-2 Opatrenia a zdroje v suvislosti s vodnymi a morskymi zdrojmi

E3-3 Cielové hodnoty tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov

E3-4 Spotreba vody

E3-5 Oéakg‘vaﬁé ﬁnané’ne’_vplyv_y v doésledku vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich s Nerelgvantpé - po-
vodnymi a morskymi zdrojmi stupné zavadzanie

ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy

Plan transformacie a zohladnenie biodiverzity a ekosystémov v stratégii a

el obchodnom modeli
ESRS 2 SBM-3 \/yznamne vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchod-
nym modelom
Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prile-
ESRS 2 IRO-1 - S L . .
zitosti tykajucich sa biodiverzity a ekosystému
E4-2 Politiky tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov
E4-3 Opatrenia a zdroje v sUvislosti s biodiverzitou a ekosystémami
E4-4 Cielové hodnoty tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov
E4-5 Metriky vplyvu tykajuce sa zmeny biodiverzity a ekosystémov
E4-6 Ocakavané financné vplyvy rizik a prilezitosti tykajucich sa biodiverzity a Nerelevantné — po-

ekosystému stupné zavadzanie
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ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo

Opis postupov na identifikaciu a posddenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezi-

FORS 21RO tosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

E5-1 Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

E5-2 Opatrenia a zdroje v sUvislosti s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom

E5-3 Cielové hodnoty tykajuce sa vyuZivania zdrojov a obehového hospodarstva

E5-4 Prilev zdrojov

E5-5 Odlev zdrojov

£5-6 Oéakévahé finanér\e’ vplyvy v dbsledku v}p\yvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa Nerelelvantpé - po-
vyuZivania zdrojov a obehového hospodarstva stupné zavadzanie

Socialna oblast

Poziadavka na zverejnenie Strana Dodatocna informacia

ESRS S1 Vlastna pracovna sila

ESRS2SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3  Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

S1-1 Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily
S1-2 Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov v suvislosti s vplyvmi
S1-3 Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre viastnych pracovnikom na vyjadrenie obav

Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov a pristupov k zmier-
S1-4 novaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s
vlastnou pracovnou silou a U¢innost tychto opatreni a pristupov

Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, pod-

Shs pory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti
S1-6 Charakteristiky zamestnancov podniku
S1-7 Charakteristiky pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie su Nerelevantné — po-
zamestnancami podniku stupné zavadzanie
S1-8 Pokrytie kolektivnym vyjednavanim a socialny dialég
S1-9 Metriky rozmanitosti Nevyznamna podtéma
S1-10 Primmerané mzdy
. Nerelevantné — po-
S1-1 Socialna ochrana . . .
stupné zavadzanie
S1-12 Osoby so zdravotnym postihnutim Nevyznamna podtéma
S1-13 Metriky odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti Nevyznamna podtéma
S1-14 Metriky zdravia a bezpecnosti
S1-15 Metriky rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom Nerele,vantpe ~po-
stupné zavadzanie
S1-16 Metriky odmien (rozdiel v odmenovani zien a muzov a celkova odmena) Nevyznamna podtéma

S1-17 Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na ludské prava
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ESRS S2

Pracovnici v hodnotovom retazci

ESRS2SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a

SBM-3 obchodnym modelom

S2-1 Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci

S2-2 Procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci v suvislosti s vplyvmi

5.3 Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre pracovnikov v hodnotovom
retazci na vyjadrenie obav
Prijimanie opatreni tykajlcich sa vyznamnych vplyvov na pracovnikov v hodnoto-
S2-4 vom retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prile-
Zitosti sUvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci a G¢innost tychto opatreni

Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, pod-

55 pory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

Nevyznamna téma
(ESRS S2)

Nevyznamna téma
(ESRS S2)

Nevyznamna téma
(ESRS S2)

Nevyznamna téma
(ESRS S2)

Nevyznamna téma
(ESRS S2)

Nevyznamna téma
(ESRS S2)

Nevyznamna téma
(ESRS S2)

ESRS S3 Ovplyvnené spolocenstva

ESRS2SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 Vyznamneé vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a

SBM-3 obchodnym modelom

S3-1 Politiky tykajuce sa ovplyvnenych spolocenstiev

S3-2 Procesy na zapojenie ovplyvnenych spolocenstiev v sdvislosti s vplyvmi

53-3 Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mdzu ovplyvnené spolo-

Censtva upozornit na obavy

Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na ovplyvnené spolocenstva,
S3-4 pristupy k zmierfovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
sUvisiacich s ovplyvnenymi spolo¢enstvami a Uc¢innost tychto opatreni

Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, pod-

555 pory pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

ESRS2SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 Vyznamneé vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a

SBM-3 obchodnym modelom

S4-1 Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov

S4-2 Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych pouZzivatelov v suvislosti s vplyvmi

Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mézu spotrebitelia a
koncovi pouZivatelia upozornit na obavy

Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitelov a koncovych pouzi-
S4-4 vateloy, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prileZitosti suvisia-
cich so spotrebitelmi a s koncovymi pouZivatelmi a G¢innost tychto opatreni a pristupov

Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, pod-
pory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti
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Riadenie

Poziadavka na zverejnenie Strana Dodato¢na informacia

ESRS G1 Obchodné spravanie

ESRS2GOV-1  Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

ESRS2IRO-1  Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti

Gl-1 Politiky obchodného spravania a podnikova kultdra

G1-2 Riadenie vztahov s dodavate/mi

G1-3 Predchdadzanie korupcii a Uplatkarstvu a ich odhalovanie

Gl-4 Potvrdené pripady korupcie alebo Uplatkarstva

G1-5 Politicky vplyv a lobistické ¢innosti Nevyznamna podtéma

Gl-6 Platobné postupy
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Sprava nezavislého auditora

Sprava nezavislého auditora

KPMG Slovensko spol. s r. 0. Tel +421(0)2599841 1
Dvofékovo nabrezie 10 Web  www.kpmg.sk

811 02 Bratislava

Slovakia

Spravanezavisieho auditora o limitovanom
uisteniku konsolidovanému vykazovaniu
informacii o udrzatelnosti

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti
Tatry mountain resorts, a.s.

Zaver o limitovanom uisteni

Vykonali sme zakazku na limitované uistenie v suvislosti s konsolidovanym vykazovanim informacii

o udrzatelnosti spolognosti Tatry mountain resorts, a.s. (dalej iba ,Spolo&nost™) a jej dcérskych
spoloé&nosti (dalej iba ,Skupina“) k 31. oktdbru 2025 a za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a
ktoré je zahrnuté v konsolidovanej vyro&nej sprave s nazvom Konsolidované vykazovanie informacii o
udrzatelnosti (dalej iba ,konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti'), ktoré je vypracované
v stlade s prislusnymi pravnymi poZiadavkami.

Na z&klade vykonanych postupov a ziskanych dékazov sme nezistili Ziadne skuto€nosti, na zaklade
ktorych by sme sa domnievali, Ze konsolidované vykazovanie informéacii o udrzatefnosti k

31. oktébru 2025 a za rok konéiaci sa k uvedenému datumu nie je vypracované vo vSetkych
vyznamnych suvislostiach podra s paragrafu 20g) zakona ¢. 431/2002 Z. z. o i€tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej iba ,zakon o Ggtovnictve®), ktorym sa implementuje ¢lanok 29(a) Smernice
Europskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU, vratane:

e suladu s eurdpskymi $tandardami vykazovania informécii o udrzatelnosti zavedenymi
delegovanym nariadenim Komisie (EV) z 31. jula 2023, ktorymi sa dopliia smernica Europskeho
parlamentu a Rady 2013/34/EU (dalej len ,ESRS"), vratane toho, Ze proces implementovany
Skupinou s cielom identifikovat informacie vykazané v konsolidovanom vykazovani informécii o
udrzatelnosti (dalej len ,proces"), je v sulade s opisom uvedenym v podkapitole Opis postupu na
identifikaciu a postidenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti ESRS 2 IRO-1 konsolidovaného
vykazovania informécii o udrzatelnosti, a

* suladu zverejneni v kapitole EU Taxonémia konsolidovaného vykazovania informécii o
udrzatelnosti s &lankom 8 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady & 2020/852/EU o taxonémii
(dalej len ,nariadenie o taxonomii").
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Nas zaver v savislosti s konsolidovanym vykazovanim informécii o udrzatelnosti sa nevztahuje na
Ziadne iné informacie, ktoré su prilozené alebo obsiahnuté v konsolidovanom vykazovani informacii
o udrzatelnosti a na nasu spravu o limitovanom uisteni o filom, ani na porovnatelné informacie
uvedené v odseku "Iné skuto&nosti - porovnatelné informacie" nizsie. V ramci tejto zakazky sme
nevykonali Ziadne uistovacie postupy tykajuce sa takychto informéacii. Vykonali sme vSak audit
individualnej ustovnej zavierky Spolognosti a konsolidovanej Uctovnej zavierky Skupiny k

31. oktébru 2025 a za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, ktoré su stcastou inych informacii, a
na$e spravy o nich s nemodifikovanym nazorom su tiez su¢astou inych informacii.

Zaklad pre zaver

Nasu zakazku na limitované uistenie, sme vykonali podla Medzinarodnych $tandardov pre zakazky
na uistovacie sluzby ISAE 3000 (revidované znenie) Zakazky na uistovacie sluzby iné ako audit alebo
preverenie historickych finanénych informécii, ktory vydala Rada pre medzinarodné auditorské

a uistovacie $tandardy (,JAASB"). Nase zodpovednosti vyplyvajice z tohto tandardu su blizSie
opisané v &asti "Zodpovednost auditora” nasej spravy.

QOd Skupiny sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre Gétovnych odbornikov
(vratane Medzindrodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
Standardy G&tovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kodex
auditora®) v rozsahu platnom pre uistovacie zakazky subjektov verejného zaujmu, vratane ustanoveni
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 (dalej len ,Nariadenie €. 537/2014") a
zakona &. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky,
ktoré sa vztahujl na uistovacie zakazky subjektov verejného zaujmu v Slovenskej republike. Spinili
sme aj ostatné povinnosti tykajdce sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a ustanoveni
Nariadenia &. 537/2014 a zakona o $tatutarnom audite tykajucich sa etiky.

Uplatiiujeme Medzinarodny $tandard riadenia kvality (ISQM) 1, Riadenie kvality pre firmy, ktoré
vykonavaju audity a preverenia finanénych vykazov a zékazky na ostatné uistovanie a sivisiace
sluzby, vydané IAASB, ktory od nas vyzaduje, aby sme navrhli, zaviedli a udrZiavali uceleny systém
riadenia kvality, ktory zahfiia aj postupy a procesy na zabezpecenie dodrZiavania etickych
poziadaviek, profesijnych $tandardov a platnych zakonnych a regulaénych poziadaviek.

Sme presved&eni, Ze dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato€ny a vhodny zaklad pre nas zaver.

Iné skutoénosti — porovnatelné informacie

Nasa zakazka na uistenie sa nevztahuje na informacie tykajuce sa predchadzajucich obdobi, okrem
porovnateflnych informécii pre zverejnenia uvedené v kapitole EU Taxondmia podla ¢lanku 8
nariadenia EU o taxonémii. Na§ zaver nie je z tohto dévodu modifikovany.

Zodpovednost' Statutarneho organu a osdb poverenych spravou a riadenim za konsolidované

vykazovanie informacii o udrzatefnosti

Statutarny organ je zodpovedny za navrh, implementaciu a prevadzkovanie procesu, ktorého ciefom
je identifikovat' informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informécif o udrzatelnosti podfla
ESRS a za zverejnenie tohto procesu v podkapitole Opis postupu na identifikaciu a postdenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti ESRS 2 IRO-1 konsolidovaného vykazovania informécii o
udrzatelnosti. Tato zodpovednost zahfia nasledovné:




272

Sprava nezavislého auditora

Sprava nezavislého auditora

KPMG

* pochopenie kontextu, v ktorom sa realizuju €innosti a funguji obchodné vztahy Skupiny,
a pochopenie ovplyvnenych a zainteresovanych stran,

« identifikovanie skutoénych i potencialnych dopadov (negativne ¢i pozitivne) suvisiacich s aspektmi
udrzatelnosti, ako aj rizika a prileZitosti, ktoré ovplyviiuju alebo by sa dalo odévodnene otakavat,
e ovplyvnia finanéna situaciu, vysledky hospodarenia, pefiazné toky, pristup k zdrojom
financovania &i n&klady na kapital Skupiny v kratkodobom, strednodobom &i dlhodobom ¢asovom
horizonte,

¢ posudenie vyznamnosti identifikovanych dopadov, rizik a prileZitosti stvisiacich s aspektmi
udrzatelnosti prostrednictvom vyberu a uplatfiovania primeranych prahovych hodnét, a

* vytvaranie predpokladov, ktoré s za danych okolnosti primerané.

Statutarny orgén je dalej zodpovedny za vypracovanie konsolidovaného vykazovania informacii
o udrzatelnosti podla paragrafu 20g) zakona o U¢tovnictve, vratane:

¢ slladus ESRS,

* vypracovania zverejneni v kapitole EU Taxonémia konsolidovaného vykazovania informacii o
udrzatelnosti podfa &lanku 8 nariadenia EU o taxonémii,

* navrhu, implementacie a prevadzkovania takych internych kontrol, o ktorych $tatutarny organ
rozhodne, Ze su nevyhnutné na to, aby bolo mozné vypracovat konsolidované vykazovanie
informacii o udrzatelnosti tak, aby neobsahovalo vyznamné nespravnosti ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby, a

* vyberu a aplikacie vhodnych metéd na vykazovanie informécii o udrzatelnosti ako aj tvorby
predpokladov a odhadov, ktoré st za danych okolnosti primerané.

Osoby poverené spravou a riadenim su zodpovedné za dohlad nad procesom vykazovania informacii
o udrzatelnosti Skupiny.

Inherentné obmedzenia pri vypracovani konsolidovaného vykazovania informacii o

udrzatefnosti

Existuju prirodzené obmedzenia tykajlice sa merania alebo hodnotenia zaleZitosti udrzatefnosti
uvedenych v konsolidovanom vykaznictve o udrzatefnosti, ktoré st predmetom limitovaného uistenia,
a ktoré su uvedené nizSie:

* ako je uvedené v podkapitole Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov
E1-6 v stvislosti so $pecifickymi okolnostami v ramci konsolidovaného vykazovania informéacii o
udrzatelnosti, kvantifikacia emisii sklenikovych plynov podlieha znagnej inherentnej neistote v
dbsledku vedeckej neistoty ako aj neistoty odhadu,

¢ pri vykazovani vyhfadovych informacii podla ESRS je $tatutarny orgén povinny pripravit
vyhladové informéacie na z&klade zverejnenych predpokladov o udalostiach, ktoré mézu v
buducnosti nastat, a moznych buducich krokoch, ktoré Skupina podnikne. Skutoény vysledok
bude pravdepodobne iny, pretoze predpokladané udalosti sa ¢asto udeju inak, nez sa otakavalo,
a
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* pri uréovani zverejneni vo vykazovani konsolidovanych informécii o udrZatelnosti Statutarny organ
interpretuje nedefinované pravne a iné pojmy. Nedefinované pravne a iné pojmy mozno vykladat
rézne, vratane pravneho suladu ich vykladu, v dosledku ¢oho podliehajl neistote.

Zodpovednost’ auditora

Na3ou zodpovednostou je naplanovat a vykonat' zékazku na uistovacie sluZby tak, aby sme ziskali
limitované uistenie, & konsolidované vykazovanie informéacii o udrzatefnosti neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu o limitovanom uisteni, ktora
obsahuje nas zaver. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oakavat, Ze jednotlivo alebo v ihrne by mohli ovplyvnit
rozhodnutia pouzivatelov, prijaté na zaklade konsolidovaného vykazovania informécii o udrzatelnosti
ako celku.

Nasa zodpovednost v suvislosti s konsolidovanym vykazovanim informécii o udrzatelnosti, vo vztahu
k procesu, zahfna:

* oboznamenie sa s tymto procesom, no nie za Ucelom vyjadrenia zaveru o jeho efektivite ani
o vysledkoch, ktoré prinasa, a

¢ néavrh a vykonanie postupov na vyhodnotenie toho, ¢i je proces konzistentny s tym, ako ho
Skupina opisuje tak, ako je zverejneny v podkapitole Opis postupu na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti ESRS 2 IRO-1 konsolidovaného vykazovania informacii o
udrzatelnosti.

Nase dalsie zodpovednosti vo vztahu k ku konsolidovanému vykazovaniu informacii o udrzatelnosti
zahffaju:

* oboznamenie sa s kontrolnym prostredim, procesmi a informa&nymi systémami Skupiny, ktoré su
relevantné pre vypracovanie konsolidovaného vykazovania informécii o udrzatelnosti, no nie za
G&elom postdenia navrhu konkrétnych kontrolnych &innosti Skupiny, ziskania dokazov o ich
implementacii alebo testovani ich prevadzkovej efektivnosti,

» identifikovanie zverejneni, v ktorych existuje pravdepodobnost vyskytu vyznamnych nespravnosti,
&i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a

» navrhnutie a vykonanie postupov reagujlcich na to kde v konsolidovanom vykazovani informécii
o udrzatelnosti sa pravdepodobne mézu vyskytnat vyznamné nespravnosti. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti, ktora je vysledkom podvodu, je vy3Sie neZ v pripade nespravnosti
sposobenej chybou, pretoZe podvod méze zahfiiat tajnii dohodu, faldovanie, imyselné
opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

Suahrn vykonanych postupov

Z&kazka na limitované uistenie zahffia vykonanie postupov na ziskanie dékazov o konsolidovanom
vykazovani informéacii o udrzatelnosti. Postupy pri zakazke na limitované uistenie sa svojou povahou,
mens&im rozsahom i nagasovanim lisia od postupov pri zakazke na primerané uistenie. V dosledku
toho je stupef uistenia, ktory mozno ziskat v ramci zakazky na limitované uistenie, vyznamne nizsi,
nez stupefi uistenia, ktory by sme ziskali, ak by sa vykonala zakazka na primerané uistenie.

Navrhli a vykonali sme nase postupy na ziskanie dokazov o informéciach o udrzatelnosti, ktoré su
dostatoéné a vhodné na to, aby poskytli zaklad pre nas zaver.
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Povaha, na&asovanie a rozsah zvolenych postupov zavisia od nasho odborného usudku a inych
okolnosti zakazky, vratane identifikacie zverejnenych informacii v konsolidovanom vykazovani
informacii o udrzatefnosti, pri ktorych je pravdepodobné, Ze sa v nich vyskytn( vyznamné
nespravnosti &i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pocas celej zékazky na limitované uistenie
uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionainy skepticizmus.

Pri vykonavani naSej zakazky na limitované uistenie v suvislosti s procesom sme vykonali nasledujice
procedury:

* oboznamili sme sa s procesom, a to tak, Ze:

o informovali sme sa ohfadom zdrojov informacii pouzitych Statutarnym organom (napr.
zaangazovanost zainteresovanych stran, podnikatelské plany a strategicke
dokumenty), a

o preskamali intern dokumentaciu Skupiny pre dany proces, a

* posudili sme, & dékazy, ktoré sme ziskali o procese implementovanom Skupinou ako vysledok
uskutognenych postupoyv, boli v sulade s opisom procesu v podkapitole Opis postupu na
identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prileZitosti ESRS 2 IRO-1 konsolidovaného
vykazovania informécii o udrzatelnosti.

Pri vykonavani naSej zakazky na limitované uistenie v suvislosti s konsolidovanym vykazovanim
informacii o udrzatelnosti sme uskuto&nili nasledovné procedury:

* oboznamili sme sa s procesmi vykazovania Skupiny, ktoré st relevantné pre vypracovanie jej
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti prostrednictvom informovania sa
u zamestnancov Skupiny, preskimania jej pisomnej dokumentécie a navStev na mieste.,

+ posudili sme, & su v konsolidovanom vykazovani informécii o udrzatefnosti uvedené vyznamné
informacie identifikované v rdmci procesu na identifikovanie informacii vykazovanych
v konsolidovanom vykazovani informéacii o udrzatelnosti,

* posudili sme, & je $truktura a prezentacia konsolidovaného vykazovania informéacii o udrzatelnosti
podla ESRS,

* informovali sme sa u relevantnych zamestnancov a uskuto¢nili analytické postupy na vybranych
zverejneniach uvedenych v konsolidovanom vykazovani informécii o udrzatelnosti,

+ vykonali substantivne uistovacie postupy na vybranej vzorke zverejneni zverejnenych
v konsolidovanom vykazovani informécii o udrzatelnosti,

+ ak je to relevantné, porovnali sme informacie uvedené v konsolidovanom vykazovani informacii
o udrzatelnosti s prislu§nymi informaciami uvedenymi v individuainej a konsolidovanej u¢tovnej
zavierke Spolo¢nosti a Skupiny a v ostatnych &astiach vyro€nej spravy,

*  ziskali dokazy o metédach na tvorbu vyznamnych odhadov a vyhladovych informacii a o tom, ako
sa tieto metody uplatiiujd,
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+ oboznamili sme sa s procesom Skupiny na identifikovanie hospodarskych cinnosti opravnenych
v ramci nariadenia EU o taxonémii a hospodarskych &innosti zosuladenych s nariadenim EU
o taxonémii a prislunych zverejneni v konsolidovanom vykazovani informéacii o udrzatefnosti.

» posudili sme, &i sa na prezentaciu kltugovych ukazovatefov vykonnosti vhodne pouZili
Standardizované vzory vykazov poZzadované v nariadeni o taxonémii.

\ /,
//J/\b /

/

Zodpovedny auditor: Auditorska spolocnost:

Ing. Peter Zoldak KPMG Slovensko spol. s r.o.
Licencia UDVA &. 1061 Licencia SKAU &. 96

Licencia UDVA pre oblast udrzatelnosti €. 78 Licencia UDVA pre oblast udrzatelnosti €. 16

Bratislava, 2. marca 2026







KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA




278

Konsolidovana
Uctovna zavierka

Tatry mountain resorts, a.s.,
dcérske spolocnosti, spolo¢né a pridruZené podniky

Konsolidovana uctovna zavierka
za obdobie od 1.11.2024 do 31.10.2025

zostavena podla
Medzinarodnych standardov finan¢ného
vykaznictva (“IFRS“) v zneni prijatom EU
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Konsolidovany vykaz ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku

v tis. eur

Trzby
Trzby celkom

Spotreba materialu a tovarov

Nakupované sluzby

Osobné naklady

Ostatné prevadzkové naklady

Ostatné prevadzkové vynosy

Zisk / (strata) z precenenia investicii do nehnutel'nosti
Rozpustenie / (tvorba) opravnych poloziek k finanénému majetku

Zisk / (strata) pred irokmi, dafiou, odpismi a amortizaciou
(EBITDA)*

Odpisy a amortizacia
Odpisy aktiv s pravom na uzivanie

Rozpustenie / (tvorba) opravnej polozky k Pozemkom, budovam a

zariadeniam a Aktivam s prdvom na uzivanie
Zisk / (strata) pred urokmi, dafiou (EBIT)

Urokové vynosy ratané pouzitim efektivnej tirokovej miery
Finan¢né naklady

Zisk / (strata) z finanénych operacii, netto

Zisk / (strata) z predaja dcérskych spolocnosti

Podiel zisku alebo (straty) z investicii do subjektov G¢tovanych
metddou vlastného imania

Zisk / (strata) pred zdanenim

Splatna dan z prijmu
Odlozend dan z prijmu
Zisk / (strata) za obdobie

Pripadajuci na:
- osoby s podielom na vlastnom imani materskej spolo¢nosti
- nekontrolny podiel

Ostatné stucasti komplexného vysledku

Polozky bez moznosti naslednej reklasifikacie do zisku/(straty) v
nasledujiicich obdobiach (po zdaneni):

Precenenie vztahujuce sa k Pozemky, budovy a zariadenia
presunuté do Investicie v nehnutel'nostiach

Polozky s moznou ndslednou reklasifikaciou do zisku/(straty) v
nasledujicich obdobiach (po zdaneni):

Cisty zisk / (strata) zo zabezpetenia pefiaznych tokov
Rezerva z prepoctu cudzich mien
Celkovy komplexny vysledok

Bod 1.11.2024 - 1.11.2023 -

0 31.10.2025 31.10.2024

upravené**

6 208 883 206 852

208 883 206 852

7 26112 25330

8 58765 -56 040

9 65519 63 672

10 3315 2643

11 1173 931

17 80 41

20,21,22,23,25 1012 -1970

57437 58 169

14,16 24537 23243

15 6643 6056

14, 15, 16 -12 510 7091

13 747 35961

12 558 1 886

12 22294 33530

12 2728 1077

5 7612 920
5a),5b)

1 160 -484

-11713 3990

13 1907 1052

13 2153 4775

-11 467 -1 837

-11 451 2065

-16 228

17 75 307

30 15 0

26 -1575 -1255

-13 102 2785
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Celkovy komplexny vysledok za obdobie -13 102 -2 785

Pripadajuci na:

- osoby s podielom na vlastnom imani materskej spolo¢nosti -13 086 -2 963
- nekontrolny podiel -16 178
Zakladny a zriedeny zisk / (strata) na akciu (v eur) 26 -0,879 -0,256
ViZeny priemerny pocet kmenovych akcii 13 022 988 8 053 186

*EBIT/EBITDA predstavuje zisk z pravidelne opakujucich sa aktivit Skupiny pred zdanenim, Grokmi / amortizaciou
a odpismi upraveny o ostatné vynosy a naklady, ktoré su uvedené pod EBIT/EBITDA, najma zisk / (strata) z finan¢nych
operacii predstavujuca kurzové zisky / (straty). Takto upraveny ukazovatel EBIT/EBITDA manazment Skupiny pouZiva
pre riadenie vykonnosti Skupiny, ako aj jednotlivych CGU (Cash Generating Units).

Poznamky uvedené na stranach 286 az 365 tvoria neoddelite'nt sucast konsolidovanej tctovnej zavierky.

Prehlad konsolidovaného vykazu ziskov a strat podlajednotlivych segmentov je v bode 4 — Informacie o prevadzkovych
segmentoch.

**PodrobnejSie informacie o Upravach su uvedené v bode 2. ¢) tejto konsolidovanej ictovnej zavierky .
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Konsolidovany vykaz finan¢nej pozicie
31.10.2024 1.11.2023

v tis. eur Bod 31.10.2025 £k ik
upravené upravené
Majetok
Goodwill a nehmotny majetok 16 35659 35268 35431
Pozemky, budovy a zariadenie 14A 388 229 411915 414 566
Aktiva s pravom na uZzivanie 15 60 645 65 482 61 552
Investicie v nehnutel’'nostiach 17 7 269 7 189 6 663
¥nves.tlcle do subjektov tiétovanych metédou vlastného 5 20125 10216 13219
imania
Uvery poskytnuté 20 1114 1075 1245
Ostatné pohl'adavky 22 862 838 506
Odlozena danova pohl'adavka 18 5771 4928 5296
Dlhodoby majetok celkom 519 674 536 911 538 478
Zasoby 19 10 129 12 871 9471
Pohladavky z obchodného styku 21 3822 4166 5537
Majetok urCeny na predaj 14B - 1283 -
Uvery poskytnuté 20 1331 1498 1426
Ostatné pohl'adavky 22 7637 2386 1838
Finanéné investicie 24 401 137 39
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty 25 28 419 40 561 17 727
Ostatny majetok 23 15782 10 354 7 652
Pohl'adavka z dane z prijmu 351 31 -
Kratkodoby majetok celkom 67 872 73 287 43 690
Majetok celkom 587 546 610 198 582 168
Vlastné imanie 26
Zakladné imanie 91 161 91 161 46 950
Emisné azio 106 220 106 220 30430
Kumulativna strata -68 719 -56 156 -53 591
Ostatné fondy 8 785 7932 7534
Rezerva z prepoctu cudzich mien -3797 -2222 -1 017
Vlastné m.lame'prlpadaju_ce osolzam s‘podlelom na 133 650 146 935 30 306
vlastnom imani materskej spolo¢nosti
Nekontrolny podiel - -166 -700
Vlastné imanie celkom 133 650 146 769 29 606
Zavazky
Uvery a pozicky 27 262 226 265 740 106 420
Zavazky z lizingu 28 66 604 66 945 67975
Zavazky z obchodného styku a iné zavizky 29 527 388 864
Zavazky zo zmlav so zakaznikmi 31 121 - -
Rezervy 33 837 811 167
Ostatné dlhodobé zavizky 32 10 486 10 713 12 741
Vydané dlhopisy 34 - - 166 643
Odlozeny danovy zavizok 18 32 800 34 079 29 597
Dlhodobé zavizky celkom 373 601 378 676 384 407
Uvery a pozicky 27 15979 11473 11462
Zaviazky z lizingu 28 6588 10 794 9127
Zaviazky z obchodného styku a iné zavizky 29 22 026 27758 25214
Zavazky zo zmlav so zakaznikmi 31 25496 24 408 19 810
Rezervy 33 - 341 422
Vydané dlhopisy 34 - - 94 621
Zaviazok z dane z prijmu 13 1 892 771 1516
Ostatné kratkodobé zavizky 32 8313 9208 5983
Kratkodobé zavizky celkom 80 295 84 753 168 155
Zavizky celkom 453 896 463 429 552 562
Vlastné imanie a zavizky celkom 587 546 610 198 582 168

Poznamky uvedené na stranach 286 az 365 tvoria neoddelitel'nu sucast’ konsolidovanej ti€tovnej zavierky.
*Podrobnejsie informacie o Gpravach st uvedené v bode 2. ¢) tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.
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Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani

Podiely
pripadajice
. . .. Zakonny Fond.z Fond z Fond.z . Jo.s?ham s .
. Zikladné  Emisné . Ppr . pr K na p na  Nekontrolny
v tis. eur N . iy rezervmy 5 pr . N Celkom
imanie aZio na reilnu . . cudzich strata vlastnom podiel
fond zabezpecenia . . .
hodnotu mien imani
materskej
spolo¢nosti
Pociato¢ny stav k 1.11.2024 91161 106220 7621 311 - -2222 -56 156 146 935 -166 146 769
Zisk / (strata) za obdobie - - - - - - -11 451 -11 451 -16  -11467
Ostatné sucasti komplexného
vysledku, po zdaneni
- polozky bez moznosti ndslednej
reklasifikacie do zisku/(straty):
Precenenie vztahujuce sa
k Pozcmlfom, budm{a{n a zariadeniam 75 75 75
presunuté do Investicii v
nehnutel'nostiach
- polozky s moznou naslednou
reklasifikaciou do zisku/(straty):
Zabezgecovame derivaty (“cash flow R R . . Is R . 15 R 15
hedge™)
Rezerva z prepo¢tu cudzich mien - - - - - -1575 - -1575 - -1575
Celkovy komplexny vysledok za
. - - - -75 15 -1575 -11451 -13 086 -16  -13102
obdobie
Transakcie s vlastnikmi, u¢tované
priamo do vlastného imania
Kipa nekontrolného podielu - - - - - - -199 -199 182 -17
Celkové transakcie s vlastnikmi - - - - - - -199 -199 182 -17
Ostatné transakcie
Presun nerozdeleného zisku do ~ ~ 913 R R ~ 9013 _ R _
zakonného rezervného fondu
Celkové ostatné transakcie - - 913 - - - 913 - - -

Zostatok k 31. oktobru 2025 91161 106 220 8534 236 15 -3797 -68 719 133 650 - 133650
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Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani

v tis. eur

Pociato¢ny stav k 1.11.2023 - povodny
Vplyv prvého uplatnenia Dodatku IFRS 16
Lizingy —
Lizingovy zavizok pri predaji a spitnom lizingu
Podiato¢ny stav k 1.11.2023 - upraveny
Zisk / (strata) za obdobie - upraveny
Ostatné sucasti komplexného vysledku, po
zdaneni
- polozky bez
do zisku/(straty):
Precenenie vzt'ahujuce sa k Pozemkom,
budovam a zariadeniam
presunuté do Investicii v nehnutel'nostiach
- polozky s moznou ndslednou reklasifikaciou do
zisku/(straty):

Rezerva z prepoctu cudzich mien

islednej reklasifikaciou

Celkovy komplexny vysledok za obdobie -
upraveny
Tr kcie s V1 ikmi, G¢& é priamo do

vlastného imania
Vplyv predaja dcérskej spolo¢nosti
Kiupa nekontrolného podielu
Celkové transakcie s vlastnikmi

Podiely
pripadajice
Zikonny Fond z Fond z osobim s
Zikladné  Emisné Y pr ia pr i ivna dielom na  Nekontrolny
N B e rezervny N . N Celkom
imanie azio na reilnu cudzich strata vlastnom podiel
fond . . P
hodnotu mien imani
materskej
spolo¢nosti
46950 30430 7350 184 -1 446 -50 872 32596 <700 31896
429 -2 719 -2290 -2 290
46 950 30430 7 350 184 -1017 -53 591 30 306 -700 29 606
- - - - - -2 065 -2 065 228 -1837
- - - 307 - - 307 - 307
- - - - -1205 - -1205 -50  -1255
- - - 307 -1205 -2 065 -2963 178 2785
- - - - - - - -56 -56
- - - - -430 -430 412 -18
- - - - - -430 -430 356 -74
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v tis. eur

Ostatné transakcie

Emisia novych kmenovych akcii

Presun nerozdeleného zisku do zdkonného
rezervného fondu

Prispevok do socialneho fondu

Precenenie vzt'ahujice sa k Investiciam v
nehnutelnostiach

presunuté do Pozemkov, budov a zariadeni
Celkové ostatné transakcie

Zostatok k 31. oktobru 2024 - upraveny

Podiely
pripadajuce
Zakonny Fond z Fond z osobiam s
Zikladné  Emisné Y pr ia pr i K ivna dielom na  Nekontrolny
. . .. rezervny . . . Celkom
imanie azio na realnu cudzich strata vlastnom podiel
fond . . p
hodnotu mien imani
materskej
spolo¢nosti
44211 75790 - - - - 120 001 - 120001
- - 271 - - =271 - - -
- - - - - 21 21 - 21
- - - -180 - 180 - - -
44211 75 790 271 -180 - -70 120 022 - 120022
91161 106 220 7621 311 -2222 -56 156 146 935 -166 146 769

Poznamky uvedené na stranach 286 az 365 tvoria neoddelitelnu sucast’ konsolidovanej uctovnej zavierky.
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Konsolidovany vykaz pefiaznych tokov

1.11.2023 -
. 1.11.2024 -
v tis. eur Bod 31.10.2025 31.10.202,:
upravené
PREVADZKOVA CINNOST
Strata za obdobie -11 467 -1 837
Upravy tykajice sa:
Zisk z predaja pozemkov, budov a zariadenia a nehmotného majetku 14,16 -125 -93
Odpisy a amortizacia 14,16 24 537 23243
Odpisy aktiv s pravom na uzivanie 15 6 643 6 056
Tvorba / (rozpustenie) opravnych poloziek k finanénému majetku 20,21,22,23,25 -1012 1970
s saradent 8 ktivar e prvom na gt 1415 12510 7091
(Zisk) / strata z finan¢nych nastrojov, netto 12 -2728 -1077
Podiel (zisku) alebo straty z investicii do subjektov ti€tovanych metédou
vlastného imania > -1160 484
Strata z predaja dcérskych spolo¢nosti 5 7612 920
(Zisk) / strata z precenenia investicii do nehnutel'nosti 17 -80 41
Urokové (vynosy) / naklady, netto 12 21736 31 644
Ostatné nepenazné operacie 37 -682 -
Zmena stavu rezerv 33 -98 562
Dan z prijmu 13 -246 5827
Zmena v poh_l’adévkach z obchodného styku, ostatnych pohl'adavkach a 212223 11 836 3417
ostatnom majetku
Zmena v zasobach 19 -5 899 -2 405
f;\‘llzrzlﬁ (;/c}zlavazkoch z obchodného styku, zo zmliv so zakaznikmi a ostatnych 2932 1268 11 704
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti pred zaplatenou datiou z prijmu 36 437 66 449
Zaplatena dan z prijmu -1 036 -1 844
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 35401 64 605
INVESTICNA CINNOST
Obstaranie pozemkov, budov a zariadenia a nehmotného majetku 14,16 -20 539 -19 010
Prijmy z predaja pozemkov, budov a zariadenia a nehmotného majetku 14,16 435 728
Dokupenie podielu v dcérskej spoloénosti, netto 5 -85 -18
Prijmy z predaja podielov v dcérskych spoloénostiach a investicii do subjektov
igtovanych metdédou vlastného imania > 1949 -386
Uvery poskytnuté 20 -7 235 -121 956
Splatky poskytnutych averov 20 8 060 120 883
Vydavky na obstaranie finanénych investicii (kapitalové vklady) 24 -82 -
Prijaté uroky 12 803 1758
Penazné toky z investi¢nej ¢innosti -16 694 -18 001
FINANCNA CINNOST
Prijmy z navysenia zakladného imania - 120 001
Splatky zavidzkov z lizingu 28 -17 507 -13 805
Splatky prijatych uverov a poziciek 27 -27072 -115 763
Prijaté uvery a pozicky 27 29319 276 922
Splatené dlhopisy 34 - -259 000
Zaplatené uroky 12 -15 596 -32118
Peiazné toky z finanénej ¢innosti -30 856 -23 763
Cisty prirastok / (ibytok) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov -12 149 22 841
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka 25 40 561 17 727
Vplyv opravnych poloziek k penaznych prostriedkom a peniaznym ekvivalentom 7 -7
Penazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty na konci roka 25 28 419 40 561

* Podrobnejsie informacie o upravach si uvedené v bode 2. ¢) tejto konsolidovanej ti¢tovnej zavierky.
Poznamky uvedené na stranach 286 az 365 tvoria neoddelitel'nu sti¢ast konsolidovanej uctovnej zavierky .
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1. Informacie o Spolo¢nosti

Tatry mountain resorts, a.s. (d’alej aj “Materska Spolocnost™ alebo “Spolocnost™) je akciova spolocnost’s registrovanym
sidlom a miestom podnikania v Deménovskej Doline 72, Liptovsky Mikulas 031 01. Spolo¢nost’ bola zalozena dna
20. marca 1992 a do obchodného registra bola zapisana dna 1. aprila 1992. Identifikacné ¢islo Spolocnosti je 31 560 636
a danové identifikacné ¢islo Spolo¢nosti je 2020428036.

Spolo¢nost nie je neobmedzene ru¢iacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkach.

Akcie Spolo¢nosti st odo diia 19. novembra 1993 registrované na Burze cennych papierov v Bratislave, odo dia
15. oktobra 2012 na VarSavskej burze cennych papierov (WSE) a odo dita 22. oktdbra 2012 na Burze cennych papierov
v Prahe (BCCP). Struktiira akcionarov Spoloénosti je popisana v bode 26 - Vlastné imanie.

Konsolidovana uc¢tovna zavierka Spolocnosti za obdobie konciace 3 1. oktobra 202 5 obsahuje i¢tovnt zavierku Materskej
Spolocnosti a jej dcérskych spolo¢nosti (stthmne nazyvané “Skupina”) a podiely Skupiny v spoloénych a pridruzenych
podnikoch. Hlavnymi aktivitami Skupiny st prevadzkovanie lanovych drah a lyziarskych vlekov, re§tauracné sluzby
a pohostinska ¢innost, prevadzka lyziarskej a snowboardovej $koly, ndkup a predaj tovaru, hotelierstvo, prevadzkovanie
zabavnych parkov a golfovych stredisk. K 1. novembru 2020 doslo k zlu¢eniu Materskej Spolo¢nosti so spolocnostou
1. Tatranska, akciova spolo¢nost’ (,,1. Tatranska*). Skupina rozsirila k 1. maju 2021 svoje portfolio o dcérsku spoloc¢nost’
Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH (100 % podiel). Diia4.jina 2021 vznikla spolo¢nost GOPASS, a. s. s vyskou
zakladného imania 25 tis. eur, ktorej jedinym akcionarom sa stala Materska Spolo¢nost’. Dila 29. oktdbra 2021 Materska
Spolo¢nost’ predalamajetok Aquaparku Tatralandia a Holiday Village Tatralandia do dcérskej spolocnosti TMR Parks,
a.s. (poévodny nazov: Tatry mountainresorts PL, a.s.),avSak nad’alej ich Materska Spolo¢nost’ prevadzkuje. Dna 3 1. marca
2022 Skupina ziskala 100% podiel a kontrolu v spolo¢nosti WORLD EXCO s.r.o. Ziskana spolo¢nost prevadzkuje
kongresové centrum v BeSenovej. Dita 31. marca 2022 Skupina tiez ziskala 100% podiel a kontrolu v spolo¢nosti
EUROCOM Investment, s.r.0. Ziskana spolocnost’ prevadzkuje vodny park Beseniova, Hotel Galeria Thermal a Hotel
Beseniova. Dila 22. jina 2022 bolapre ucely poskytovania sluzieb v ramei Skupiny TMR zaloZenaspolo¢nost’ International
TMR services s.r.0., ktorej 100% vlastnikom sa stala Spolo¢nost’. Diia 1. jiila 2022 Spolo¢nost’ nadobudla 100% podiel
v europskej spolocnosti GOPASS SE, ktora bude sluzit’ pre ucely expandovaniana eurdpskom trhu. Dnia 30. septembra
2022 Skupina predala svoj 51%-ny podiel na spolo¢nosti Tikar d.o.o.

Dna 1. novembra 2022 prislo k zli¢eniu spolocnosti EUROCOM Investment, s.r.o a WORLD EXCO, s.r.o, kde pravnym
nastupcom sa stala spoloénost EUROCOM Investment, s.r.o.. Dila 8. novembra 2022 bola zaloZzena spolo¢nost GOPASS
SE, organizacna zlozka na Slovensku. Ide o podnik zahrani¢nej osoby eurdpskej spolocnosti - dcérskej spolocnosti
GOPASS SE. K 1. aprilu 2023 nastali ¢inky cezhrani¢ného zlucenia spolo¢nosti GOPASS a.s. ako zanikajucej
spoloc¢nosti s nastupnickou spolo¢nostou GOPASS SE. Rozhodnym dilom zlucenia je 1. november 2022. Spolo¢nost’
GOPASS a.s. zaniklav dosledkucezhrani¢ného zlticenia bez likvidacie k 1. aprilu2023. Dna28.juna 2023 bolazaicelom
realitnej ¢innosti zaloZzena spolo¢nost TMR Real Estate, s.r.0., ktorej jedinym spolo¢nikom sa stala Spolo¢nost’. Dna
26. septembra 2023 bolazalozena spolo¢nost’ Strbské Pleso resort, s. 1. 0., ktorej 100% vlastnikom sa stala Spolo¢nost’.

Dna 15. decembra 2023 bola zaloZena spolo¢nost GOPASS Property a.s., ktorej 100% vlastnikom sa stala spolocnost’
GOPASS SE. Dna 7. marca 2024 bola zalozena spolo¢nost GOPASS Property SK, s.r.o., ktorej 100% vlastnikom sa stala
spolo¢nost’ GOPASS Property, a.s.. Dita 28. marca 2024 Spolocnost’ predala svoj 73,7% podiel v spolocnosti Korona
Ziemi Sp. Z 0.0.. Diia 10. aprila 2024 nadobudla spoloc¢nost’ GOPASS Property, a.s. 100% podiel v spoloc¢nosti GOPASS
Property PL Sp. zo. o.. Dita 27. aprila 2024 vznikla spolo¢nost JASNA CENTRAL, s.r.o. Diia 26. juna 2024
vznikla spolo¢nost’ Ankogel Bergbahnen BE GmbH. Dna 6. augusta 2024 v ramci Skupiny TMR vznikla spolo¢nost’
CENTRAL JASNA Property, a.s. Diia21.augusta2024 Skupina TMR nadobudla 100% podiel v spoloénosti FORESPO
HOREC A SASANKA a. s., za Géelom kupy nehnutelnosti. Spolo¢nost’ bola nasledne premenovana na HOTEL
SASANKA Property, a.s. Diia 18. oktobra 2024 doslo k odpredaju 85% podielu v spolocnosti GOPASS Property, a.s,
ktorej 100% vlastnikom bola dovtedy spolo¢nost’ GOPASS SE. V ramci transakcie sa zo skupiny TMR zaroven
odkonsolidovali i spolo¢nosti GOPASS Property SK, s.r.o.a GOPASS Property PL Sp. z 0. 0., ktoré st 100% dcérskymi
spolo¢nost'ami spolo¢nosti GOPASS Property, a.s.. Dita3 1. oktdbra 2024 Skupina predala svoj 100% podiel v spolo¢nosti
TMR Finance CR, a.s..
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Dna 25. februara2025 Skupina predala 80% podiel v spolocnosti TMR Real Estate, s.r.o. Dna 28. marca 2025 Skupina
predala &ast akcii predstavujucich 73,17% podiel v spoloénosti CENTRAL JASNA Property, a.s. Dita 14. augusta 2025
vznikla spoloénost’ Jardins s. 1. 0.

Priemerny pocet zamestnancov Skupiny a informacie ohl'adom vyuZzivania sluzieb personalnych agentir na kratkodoby
prenajom zamestnancov st popisané v bode 9 - Osobné naklady.

Organy Skupiny su:

Predstavenstvo:

Ing. Igor Rattaj, predseda

Ing. Zuzana [Stvanfiova, podpredseda

Ing. Marian Klas, ¢len (od 1. novembra 2024)

Dozornad rada:

Ing. FrantiSek Hodorovsky

Roman Kudlacek

Ing. Andrej Devecka (od 29. aprila 2020 do 29. aprila 2025 a od 20. jina 2025)
Ing. Pavol MikuSiak

Mgr. Marek Schwarz

Ivan Osko

Miroslav Roth

Adam Tomis

Nad’a Ondrusikova
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2.  Vyznamné uctovné zasady
(a) Vyhlasenie o silade

Konsolidovana G¢tovna zavierka bola zostavend podl'a Medzinarodnych Standardov finan¢ného vykaznictva (“IFRS”)

v zneni prijatom EU, v stilade s §22 zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve. Konsolidovana tiétovna zavierka je
zostavend za obdobie od 1. novembra 2024 az 31. oktobra 2025.

Uttovna zavierka bola schvalena predstavenstvom diia 2. marca 2026.

(b) Vychodiska pre zostavenie

Konsolidovana G¢tovna zavierka bola zostavena na principe obstaravacich cien, priCom investicie v nehnutel'nostiach
a financné nastroje ocenované realnou hodnotou boli precenené na ich realnu hodnotu cez vysledok hospodarenia alebo
ostatné stucasti komplexného vysledku.

Konsolidovana G¢tovna zavierka Skupiny bola zostavena za predpokladu nepretrzité¢ho trvania jej c¢innosti (pre viac
detailov pozri aj bod 39 - Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka).

Manazment Skupiny o¢akava, ze Skupina ma dostatocné prostriedky na pokracovanie v ¢innosti najmenej pocas d’alsich
12 mesiacov a Ze zostavenie uctovnej zavierky za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti je primerané.

Skupina ddsledne planuje buduci vyvoj svojej finanénej bilancie, pefiazné toky a hospodarske vysledky. Sleduje vyvoj
vysledkov v porovnavani na financné plany a minulé obdobia. Zhodnocuje externé faktory ako je urokova miera,
nezamestnanost’, inflacia a d’alSie, na vsetkych svojich relevantnych trhoch. Informacie a predpoklady vyvoja vyuziva
pri zostavovani dlhodobych planov a projekcii pefiaznych tokov so zohl'adnenim potrieb pre financovanie svojej ¢innosti.
Délezitou stcastou je plnenie poziadaviek kapitadlovych zavazkov a zabezpecenie dostatocnej peniaznej likvidity. Tieto
parametre sleduje na pravidelnej baze s dorazom na udrzateI'nost’ svojho podnikania a fungovania ako going concern
podniku. Svoju stratégiu a riadenie prispdsobuje potrebam plnenia svojich zavdzkov ana druhej strane i potrebnym
investiciam vo svojich strediskach. Skupina nema a ani nepredpoklada problémy pri riadeni peniaznych tokov na
nasledovné obdobie. Skupina vo svojich planoch a pri riadeni zohl'adiiuje dopady makroekonomického vyvoja a aktudlny
stav povazuje za zvladnutelny.

Konsolidovana uétovna zavierkaje zostavena v tisicoch eur. Ugtovné metddy boli spoloénostami v Skupine konzistentne
aplikované v sulade s predchadzajicim uctovnym obdobim.

Zostavenie uétovnej zavierky podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictvav zneni prijatom EU vyZaduje
pouzitie roznych usudkov, predpokladova odhadov. Tieto maji vplyv na sumy vykazovaného majetku, zavazkov, vynosov
a nakladov. Skuto¢né vysledky sa vSak pravdepodobne budu odliSovat’ od tychto odhadov. Zasadné uctovné odhady
a usudky uskutocnené manazmentom, ktoré nest zna¢né riziko spdsobenia vyznamnej upravy v budiicom u¢tovnom
obdobi, st opisané v bode 3 — Zasadné Gétovné odhady a predpoklady.

Odhady a suvisiace predpoklady st priebezne prehodnocované. Ak sa prehodnotenie t¢tovnych odhadov vztahuje len
k jednému G¢tovnému obdobiu, vykaze sa v tomto obdobi, ak prehodnotenie ovplyvni siicasné aj buduce uctovné obdobia,
vykaze sa v obdobi, kedy doslo k prehodnoteniu a aj v buducich obdobiach.

(¢) Uplatnenie novych Standardov a interpretacii

Pouzité uctovné zasady st konzistentné s uctovnymi zasadami pouzitymi v individuélnej uctovnej zavierke zostavenej
k 31. oktobru 2025.

V priebehu uc¢tovného obdobia zacinajuceho 1. novembra 2024 Skupina aplikovala nasledujice nové a novelizované
Standardy IFRS a interpretacie IFRIC.
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e Doplnenia IAS 1 Prezentacia uctovnej zavierky — Klasifikacia zaviazkov ako kratkodobé alebo dlhodobé
a dlhodobé zavizky obsahujuce dohodnuté podmienky — prijaté EU 19. decembra 2023 (i¢inné pre uétovné
obdobia, ktoré zacinaju 1. januara 2024 alebo neskor),

e DoplnenialAS 7 Vykaz o peitaznych tokocha IFRS 7 Finan¢né nastroje — Zverejiiovanie dohod o financovani
dodavatel'ov — prijaté EU 15. maja 2024 (&inné pre Gi&tovné obdobia, ktoré za¢inajii 1. januara 2024 alebo
neskor),

e Doplnenia IFRS 16 Lizingy — Lizingovy zavézok pri predaji a spitnom lizingu — prijaté EU 20. novembra 2023
(G¢inné pre uctovné obdobia, ktoré zacinaju 1. januara 2024 alebo neskor),

e Dodatky IAS 21 Vplyvy zmien kurzov cudzich mien — Nevymenitelnost meny — prijaté EU 12. novembra 2024
(tc¢inné pre uctovné obdobia, ktoré zacinaju 1. januara 2024 alebo neskor).

Z vyssie popisanych prijatych standardov a interpretacii mali vplyv na u¢tovnu zavierku Skupiny doplnenia /FRS 16
Lizingy — Lizingovy zavézok pri predaji a spatnom lizingu.

i.  PrehPad zmeny a dovody uplatnenia

Skupina od 1. novembra 2024 uplatnila doplnenia k /FRS 16 Lizingy tykajice sa zavazkov z lizingu pri predaji a spatnom
lizingu. Doplnenia k IFRS 16 Lizingy ovplyviiuja spdsob, akym predavajici-najomca Gétuje variabilné lizingové splatky
v transakcii predaja a spatného lizingu. Doplnenia zavadzaju novy uctovny model pre variabilné platby a pozaduju od
predavajicich-ndjomcov, aby prehodnotili a pripadne znovu vykazali transakcie predaja a spétného lizingu uzavreté od
roku 2019.
Doplnenia potvrdzuju nasledovné:
- priprvotnom vykazani predavajici-najjomca zahina variabilné lizingové platby, ked ocetiuje lizingovy zaviazok
vznikajuci z transakcie predaja a spédtného lizingu;
- po prvotnom vykazani predavajuci-nadjomca uplatiiuje v§eobecné poziadavky na nasledné uctovanie zavizku z
lizingu tak, Ze nevykazuje ziadny zisk alebo stratu suvisiacu s prdvom na uzivanie, ktoré si ponechava.

Utinnost doplneni bola pre obdobia za&inajuce 1. januara 2024; skorsie uplatnenie bolo povolené. Skupina neaplikovala
doplnenia skorsie. Doplnenia boli uplatnené plne retrospektivnym spdsobom na transakcie uzatvorené po datume prvej
aplikacie IFRS 16 (t. j. od roku 2019). Porovnatel'né udaje boli prepocitané a Skupina prezentuje treti vykaz financnej
situcie k 1. novembru 2023, ked’ze efekt zmeny je vyznamny.

Charakter transakcii

Transakcie predajaa spétného prengjmu sa tykalinehnutelnosti — pozemkov a budov, ktoré boli predané tretim stranam a
prenajaté spat’ na zaklade najomnych zmlav. Doba trvania najmu je od 5 do 6 rokov s moznost'ou predlzenia na d’alsie 3
roky, alebo boli najomné zmluvy uzatvorené na dobu neurcitt.

ii.  Vplyv na uc¢tovni politiku

e Prvotné ocenenie: pravo na uzivanie sa urcuje ako podiel na predchadzajticej ictovnej hodnote aktiva, ktory
zodpoveda pravu, ktoré si Skupina ponechdva. Zavézok z lizingu sa ocenuje v stcasnej hodnote vetkych
ocakavanych platieb za lizing.

o Zisky/straty pri datume transakcie: uznavasa len zisk/strata na prenesenych pravach, nie na ponechanych. Zisk
alebo strata stivisiaca s pravami prevedenymi na kupujiceho-prenajimatel’a sa urcuje v rovnakom pomere ako pri
ocenovani prava na uzivanie aktiva.

e Nasledny vypocet zaviizku zo spdtného prendjmu: Zavazok sa zvysuje o urok a znizuje o ,,uréené lizingové
platby“, ktoré su stanovené na zaciatku zmluvy; rozdiel medzi skutocne platenymi variabilnymi splatkami a
tymito ,,uréenymi‘ splatkami sa vykazuje v zisku/strate.

ili.  PrehPad dopadu — kvantifikacia

Skupina vykonala retrospektivnu upravu porovnatelnych obdobi na transakcie uzatvorené po datume prvej aplikacie
IFRS 16, porovnatelné idaje boli upravené. Nasledujtice tabul’ky sumarizuju vplyv tejto Gpravy:
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e PrehPad dprav vSetkych suvisiacich riadkov vykazu finan¢nej pozicie k 1. novembru 2023:

v fis. eur Bod
MAJETOK

Aktiva s pravom na uZzivanie 15
Ostatné

Dlhodoby majetok celkom
Kratkodoby majetok celkom

Majetok celkom

VLASTNE IMANIE 26
Kumulativna strata

Rezerva z prepo¢tu cudzich mien

Ostatné

Vlastné imanie pripadajice osobam

s podielom na vlastnom imani

materskej spolo¢nosti

Nekontrolny podiel

Vlastné imanie celkom

ZAVAZKY

Zaviazky z lizingu 28
Ostatné

Dlhodobé zavazky celkom

Zavizky z lizingu 28
Ostatné

Kratkodobé zavizky celkom

Zaviazky celkom

Vlastné imanie a zavizKy celkom

31.10.2023 1.11.2023
pévodné Uprava upravené
zverejnenie
59018 2534 61552
476 926 - 476 926
535944 2534 538 478
43 690 - 43 690
579 634 2534 582 168
-50 872 -2719 -53 591
-1 446 429 -1017
84914 - 84 914
32596 -2290 30306
-700 - -700
31 896 -2290 29 606
63 838 4137 67 975
316432 - 316 432
380270 4137 384 407
8440 687 9127
159 028 - 159 028
167 468 687 168 155
547 738 4 824 552 562
579 634 2534 582 168
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e Prehlad uprav vSetkych suvisiacich riadkov vykazu finan¢nej pozicie k 31. oktobru 2024:

31.10.2024 1.11.2024
v tis. eur Bod povodné Uprava upravené

zverejnenie
MAJETOK
Aktiva s prdvom na uzivanie 15 63 390 2092 65 482
Ostatné 471 429 - 471429
Dlhodoby majetok celkom 534 819 2 092 536 911
Kratkodoby majetok celkom 73 287 - 73 287
Majetok celkom 608 106 2092 610 198
VLASTNE IMANIE 26
Kumulativna strata -53 021 -3135 -56 156
Rezerva z prepoctu cudzich mien -3262 1 040 2222
Ostatné 205313 - 205313
Vlastné imanie pripadajice osobam
s podielom na vlastnom imani 149 030 -2 095 146 935
materskej spolocnosti
Nekontrolny podiel -166 - -166
Vlastné imanie celkom 148 864 -2 095 146 769
ZAVAZKY
Zavazky z lizingu 28 63 711 3234 66 945
Ostatné 311731 - 311731
Dlhodobé zavizKky celkom 375 442 3234 378 676
Zaviazky z lizingu 28 9 841 953 10 794
Ostatné 73 959 - 73 959
Kratkodobé zavizky celkom 83 800 953 84 753
ZavizKky celkom 459 242 4187 463 429

Vlastné imanie a zavizky celkom 608 106 2092 610 198
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e Prehlad uprav vSetkych suvisiacich riadkov vykazu ziskov a strat a ostatného komplexného vysledku:

k 31. oktébru 2024
31.10.2024
v tis. eur Bod povodne Uprava 31'10'202‘!
L upravené
zverejnené
Nakupované sluzby 8 -56 665 625 -56 040
Ostatné prevadzkové naklady 10 -2525 -118 -2 643
Ostatné 116 852 - 116 852
Zisk / (strata) pred urokmi, dafou, odpismi
a amortizaciou (EBITDA)* 57662 507 58169
Odpisy aktiv s pravom na uzivanie 15 -5534 -522 -6 056
Ostatné -16 152 -16 152
Zisk / (strata) pred urokmi, dafiou (EBIT) 35976 -15 35961
Finanéné naklady 12 -33 129 -401 -33 530
Ostatné 1559 - 1559
Zisk / (strata) pred zdanenim 4 406 -416 3990
Splatna dan z prijmu 13 -1 052 - -1 052
Odlozena dan z prijmu 13 -4 775 - -4 775
Zisk / (strata) za obdobie -1421 -416 -1 837
Pripadajuci na:
- -osoby s podielom na vlastnom imani
materskej spolo¢nosti -1 649 -416 -2 065
- -nekontrolny podiel 228 - 228
Ostatné sucasti komplexného vysledku
Polozky bez moznosti naslednej reklasifikacie do
zisku/(straty) v nasledujuicich obdobiach (po zdaneni):
Precenenie vztahujuce sa k Pozemky, budovy a 17 307 307
zariadenia presunuté do Investicie v nehnutel’'nostiach
Polozky s moznou naslednou reklasifikaciou do
zisku/(straty) v nasledujucich obdobiach (po zdaneni):
Rezerva z prepoctu cudzich mien 26 -1 866 611 -1255
Celkovy komplexny vysledok -2 980 195 -2 785
Celkovy komplexny vysledok za obdobie -2 980 195 -2 785
Pripadajtci na:
- -osobys Podielovm na vlastnom imani 3158 195 2963
materskej spolo¢nosti
- -nekontrolny podiel 178 - 178
Zakladny a zriedeny zisk / (strata) na akciu (v eur) 26 -0,205 -0,052 -0,256
Vazeny priemerny poc¢et kmenovych akeii 8053 186 8 053 186 8053 186

e Vykaz penazZnych tokov za rok konciaci sa 31.10.2024
Skupina vykonala prepocet klasifikacie peniaznych tokov v stilade s dodatkom k IFRS 16. Zmena neovplyviiuje
celkovy cash flow, ale meni rozdelenie medzi prevadzkovu a finanént Cast’.

e Vykaz zmien vo vlastnom imani
Pre viac informacii pozri Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani
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(d) Medzinarodné Standardy finanéného vykaznictva, ktoré boli vydané, no nie su e$te icinné

Skupina neaplikovala v predstihu Ziadne iné Medzinarodné §tandardy finanéného vykaznictva v zneni prijatom EU,
pri ktorych ich aplikacia ku dniu, ku ktorému sa zostavuje t¢tovna zavierka, nebola povinna. V pripade, Ze prechodné
ustanovenia davaji spolo¢nostiam moznost’ vybrat’si, ¢ichct aplikovat nové Standardy prospektivne alebo retrospektivne,
Skupina sa rozhodla aplikovat tieto Standardy prospektivne.

K 31. oktobru2025 boli vydané nasledujice Medzinarodné $tandardy finanéného vykaznictva, doplnenia a interpretacie
kuz existujicim Standardom, ktoré este neboli i€¢inné, a teda neboli aplikované Skupinou pri zostaveni tejto ictovnej
zavierky:

e DodatkyIFRS 9 Finanéné nastroje — Oductovanie financného zavizku vysporiadaného elektronickym prevodom
a Klasifikéacia finanénych aktiv a dodatky IFRS 7 Finan¢né nastroje: zverejiiovanie — Zverejiiovanie investicii do
kapitalovych néstrojov oceniovanych readlnou hodnotou cez ostatné sticasti komplexného vysledku, Zmluvné
podmienky, ktoré mézu zmenit nadasovanie alebo vysku zmluvnych pefiaznych tokov a Upravy dalsich
standardov — vydané Radou pre medzinarodné uétovné standardy (“IASB”) diia 30. maja 2024. Po prijati EU sa
ocakava, ze dodatky budu uc¢inné pre uctovné obdobia, ktoré zacinaju 1. januara 2026 alebo neskor,

e [FRS 18 Prezentaciaa zverejilovanie informacii v uctovnej zavierke — vydany IASB dna 9. aprila 2024. Po prijati
EU sa odakava, ze $tandard bude uéinny pre uétovné obdobia, ktoré zaginaji 1. januara 2027 alebo neskér,

e IFRS 19 Dcérske spolocnosti bez verejnej zodpovednosti: zverejiiovanie informacii — vydany IASB diia 9. méja
2024. Po prijati EU sa o¢akéva, Ze $tandard bude G&inny pre uétovné obdobia, ktoré zaginaji 1.januara 2027
alebo neskor,

e Dodatky IFRS 10 Konsolidovana tiétovna zavierka a IAS 28 Investicie do pridruzenych podnikov a spolo¢nych
podnikov—Predaj alebo vklad aktiv medzi investoroma jeho pridruzenym podnikom alebo spolo¢nym podnikom
—v decembri 2015 IASB odlozila datum u¢innosti tychto dodatkov na neuréito, kym nebude znamy vysledok jej
vyskumného projektu tykajiiceho sa metody Giétovania vlastného imania. Dodatky zatial’ neboli prijaté EU.

e Rocné vylepsenia, zvdzok 11 - vydany 18. jula 2024. Tento Standard nadobudne u¢innost’ pre t¢tovné obdobia,
ktoré zacinajt 1. januara 2026 alebo neskor.

e DodatkyIFRS9 a IFRS 7 Zmluvy odkazujuce na elektrinu zavisli od prirodnych podmienok - vydany IASB 18.
decembra 2024 s nadobudnutim u¢innosti pre uctovné obdobia, ktoré sa zacinaju 1. januara 2026 alebo neskor.

e Dodatky IFRS 9 a IFRS 7 Zmeny v klasifikacii a oceneni finanénych nastrojov - vydané 30. maja 2024 s
ucinnostou pre uctovné obdobia, ktoré sa zacinaju 1. januara 2026 alebo neskor.

e DodatkykIAS 21 Vplyvy zmien vymennychkurzov: Nedostatok zamenitel'nosti vydané 15.augusta 2023. Tento
Standard nadobudne ucinnost’ pre u¢tovné obdobia, ktoré sa zacinaju 1. januara 2026 alebo neskor.

Skupina predpokladd, ze vydanie ostatnych novych no eSte neti¢innych medzinarodnych Standardov nebude mat
vyznamny vplyv na konsolidovanu u¢tovnu zavierku.
(e) Lizingy

Skupina pri vzniku zmluvy posudzuje, ¢i zmluva je, alebo obsahuje leasing. To znamena, ¢i zo zmluvy vyplyva pravo
na kontrolu pouzivania identifikovaného majetku po urcité obdobie vymenou za protiplnenie.

Skupina ako najomca

Skupina uplatiiuje jednotny pristup k vykazovaniu a oceniovaniu pre vsetky lizingy, s vynimkou kratkodobych a lizingov
drobného majetku. Skupina vykazuje lizingové zavézky na uskutocnenie lizingovych splatok a aktiva z pravana uzivanie
predstavujuce pravo na pouzitie podkladovych aktiv.

i Aktiva s pravom na uZivanie

Skupina vykazuje aktiva s pravom na pouzitie k datumu zaciatku lizingu (t. j. k datumu, ked’ je podkladové aktivum
k dispoziciinapouzitie). Aktiva s pravomna pouzitie sa oceniuju v obstaravacej cene znizenej o opravky a opravné polozky
a upravuje sa o pripadné precenenie zavézkov z lizingu. Obstaravacia cena aktiva s pravom na uzivanie zahfiia sumu
vykazanych lizingovych zavizkov, pociatoéné vzniknuté priame naklady a lizingové splatky vykonané k datumu zacatia
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alebo prednim, znizené o prijaté stimuly. Aktiva s pravomnauzivanie sa odpisujurovnomerne pocaskratsej z dobylizingu
alebo odhadovanej doby Zivotnosti majetku:

e Budovy a pozemky 30 rokov
e  Samostatné hnutel'né veci a siibory hnutel'nych veci
= Umelecké diela 20 rokov
= Billboardy a reklamné plochy 10 rokov
= Ratraky 8 rokov
=  Ostatné 5 rokov

Ak sa vlastnictvo prenajatého majetku prevadza na Skupinu na konci lizingového obdobia alebo ak obstaravacia cena
odraza uplatnenie kuipnej opcie, odpisy sa vypocitaji pomocou odhadovanej doby zivotnosti majetku.

Znizenie hodnoty sa tyka aj majetku v ramci aktiv s pravom na uzivanie.

Vid" Gétovné zéasady tykajlce sa znizenia hodnoty nefinanénych aktiv v bode 2(1) Znizenie hodnoty (impairment)
nefinanéného majetku.

ii, Zaviizky 7 ndjmu

K datumu zaciatku lizingu Skupina vykazuje lizingové zavazky ocenené v sticasnej hodnote lizingovych splatok, ktoré
sa maju vykonat pocas doby lizingu. Lizingové splatky zahfnaju fixnésplatky (vratanev podstate fixnych splatok ) znizené
o vSetky prijaté stimuly, variabilné splatky lizingu, ktoré zavisia od indexu alebo trokovej sadzby, a sumy, ktorych
splatnost’ sa ocakava v ramci zaruk zostatkovej hodnoty. Lizingové splatky zahfiaji aj realiza¢nu cenu kupnej opcie,
pri ktorej je primerane isté, ze ju Skupina uplatni, a platby pokiit za ukoncenie lizingu, ak doba lizingu odréaza uplatnenie
opcie na ukon¢enie.

Variabilné lizingové splatky, ktoré nezavisia od indexu alebo sadzby, sa vykazuju ako néklady v obdobi, v ktorom nastane
udalost’ alebo podmienka, ktora spdsobi ich platbu.

Skupinaneuplatiiuje praktickll pomockupodl'aIFRS 16.15. Kazddzmluva je preskimana, aby sa zistilo, ¢i obsahuje okrem
lizingovych komponentov aj nelizingové komponenty. Lizingové komponenty su oddelené¢ od nelizingovych
komponentov a v stlade s ustanoveniami IFRS 16 sa berti do tivahy iba lizingové komponenty.

Pri vypocte stcasnej hodnoty lizingovych splatok Skupina pouziva svoju prirastkovi urokova sadzbu pézicky
najomcu k datumu zaciatku lizingu, pretoze implicitnil irokovii sadzbu z lizingu nie je mozné spol’ahlivo uréit’. Po datume
zacatia sa vyska lizingovych zavizkov zvysuje tak, aby odrézala narastanie irokov, a znizuje sa o uskuto¢nené lizingové
splatky. Okremtoho sauctovna hodnota zavizkovzlizingu preceiuje, ak doslo k modifikacii lizingu, zmene doby lizingu,
zmene lizingovych splatok (napr. zmeny buducich splatok vyplyvajice zo zmeny indexu alebo sadzby pouzitej na urenie
takychto lizingovych splatok) alebo zmeny v posudeni moznosti na nakup podkladového aktiva. Pri preceneni lizingového
zavazku z dévodu modifikacie lizingu je suma precenenia zohladnena vo vyske aktiva s pravom na uzivanie, ktorému
o tito hodnotuupravi jeho zostatkovuhodnotu. Aktivums pravomnauzivanie sa d’alej odpisuje z tejto upravenej hodnoty.

Zaviazky Skupiny z lizingu st zahrnuté v zavizkoch z lizingu (pozri bod 2 8).
il Kratkodobé najmy a najmy majetku s nizkou hodnotu

Skupina uplatiiuje vynimku z vykazovania kratkodobého lizingu na svoje kratkodobé lizingy strojov a zariadeni (t. j. tie
lizingy, ktoré maji dobu lizingu 12 mesiacov alebo menej od daitumu zac¢iatkua neobsahujii opciu na nakup). Skupina
taktiez uplatiiuje vynimku z vykazovania majetku s nizkou hodnotou na prendjom poloziek s nizkou hodnotou - pod 1 000
eur. Lizingové splatky pri kratkodobych prengjmoch a lizingu majetku s nizkouhodnotou sa vykazuju rovnomerne ako
néklad pocas doby lizingu.

Skupina ako prenajimatel’

Lizingy, pri ktorych Skupina neprenaSa v podstate vSetky rizikd a vyhody spojené s vlastnictvom aktiva, sa klasifikuju ako
operativny lizing. Prijmy z prenajmu sa G¢tuju rovnomerne pocas doby prendjmu a st zahrnuté do vynosov vo vykaze
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ziskov a strat z dévodu ich prevadzkovej povahy. Pociatocné priame naklady vzniknuté pri rokovani a dojednani
operativneho lizingu sa pripocitavaju k uctovnej hodnote prenajat¢ho majetku a vykazu sa pocas doby prenijmu
na rovnakomzaklade ako prijemz prenajmu. Podmienené najomné sa vykazuje ako vynos v obdobi, v ktoromnail vznikne
narok.

V pripade lizingov, pri ktorych Skupina prendsa v podstate vSetky rizika a vyhody spojené s vlastnictvom aktiva sa tieto
lizingy klasifikujuako financny lizing. Prenajimané aktivum je odii¢tované a Skupina vykaze finanéné aktivum ocetiované
v amortizovanej hodnote predstavujice sti¢asni hodnotu lizingovych splatok, upravent tak ako v bode zavizky z najmu.

V pripade, ked’ si Skupina prenajimaaktivas pradvomna uzivanie, ktoré d’alej poskytuje ako prenajimatel’ do podnajmu
d’al$im nadjomcom, Skupina vyhodnocuje lizing poskytnuty najomcovi z pohl'adu posudenia ¢i sajedna o operativny alebo
finanény podnajom. Jedinym odlisnym kritériom oproti lizingu vlastného majetku je posudzovanie podnajmu vocéi pravu
na uzivanie a nie pévodnému podkladovému aktivu. Po posudeni ¢i sa jedna o financny alebo operativny lizing ich
nasledne vykazuje v zmysle uctovnych politik pre Skupinu ako prenajimatel’a.

(f) Finan¢né nastroje
i Prvotné vykazanie a ocenenie financného aktiva

Finanéné aktiva st pri prvotnom vykazaniklasifikované v jednej z troch kategérii ako finanéné aktiva nasledne oceniované
amortizovanou hodnotou, realnou hodnotou cez ostatné sti¢asti komplexného vysledku a realnou hodnotou cez vysledok
hospodarenia.

Klasifikacia finan¢nych aktiv pri prvotnom oceneni zavisi od charakteristiky ich zmluvnych penaznych tokov
a od obchodného modelu, ktory Skupina pouziva pri ich sprave. S vynimkou pohl'adavok z obchodného styku, ktoré
neobsahuji vyznamny komponent financovania, resp. pri ktorych Skupina zvolila zjednoduSeny uc¢tovny postup, (t.j. su
ratané celozivotné oCakavané straty), Skupina finanéné aktivum prvotne ocefiuje v realnej hodnote, pricom pri finanénych
aktivach nezaradenych do kategorie nastrojovoceniovanych v realnej hodnote cez vysledok hospodarenia sa realna hodnota
upravuyje o transak¢éné naklady. Pohl'adavky z obchodného styku, ktoré neobsahujti vyznamny komponent financovania,
resp. priktorych Skupina zvolila zjednoduseny i¢tovny postup, sa ocefiuju transakénou cenou stanovenou podl'a Standardu
IFRS 15.

Aby mohlo byt finanéné aktivum klasifikované a ocenené amortizovanou hodnotou alebo realnou hodnotou cez ostatné
sucasti komplexného vysledku, musi viest' k vzniku peniaznych tokov, ktoré predstavuji ,,vyluéne platby istiny a tirokov
(SPPI)*“ z nesplatenej sumy istiny. Toto posudenie sa oznacuje akotest SPPla realizujesa naurovni jednotlivychnastrojov.

Obchodny model Skupiny na spravu finan¢nych aktiv vyjadruje, akym spdsobom Skupina spravuje svoje finan¢né aktiva
na vytvaranie peilaznych tokov. Obchodny model stanovuje, ¢i peniazné toky vyplynt bud’ z inkasovania zmluvnych
penaznych tokov, alebo z predaja finan¢nych aktiv, resp. z oboch scenarov.

ii. Nasledné oceriovanie

Na ucely nasledného ocenovania sa finan¢né aktiva klasifikuju do Styroch kategorii:

e finan¢né aktiva v amortizovanej hodnote (dlhové finan¢né nastroje),

e finan¢né aktiva oceiiované v realnej hodnote cez ostatné sucasti komplexného vysledku s recyklovanim
kumulovanych ziskov a strat (dlhové finanéné nastroje),

e financné aktiva ocenované v redlnej hodnote cez ostatné sucasti komplexného vysledku bez
recyklovania kumulativnych ziskov a strat pri odiétovani (kapitalové finanéné nastroje),

e finan¢né aktiva ocenované v realnej hodnote cez vysledok hospodarenia .

il Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote (dlhové financné ndstroje)
Skupina ocenuje finanéné aktiva v amortizovanej hodnote, ak st splnené obe tieto podmienky:

e finanéné aktivum je drzané v ramci obchodného modelu, ktorého zamerom je drzat finan¢né aktiva s
cielom inkasovat’ zmluvné peniazné toky, a
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e zmluvné podmienky finanéného aktiva vedl v stanovenych datumoch k penaznym tokom, ktoré
predstavuju vyluéne platby istiny a urokov z nesplatenej sumy istiny.

Financ¢né aktiva v amortizovanej hodnote sa nasledne ocefuji pomocou metody efektivnej irokovej miery (effective
interestrate method, v skratke ,,EIR“) a podliehaji znizeniu hodnoty. Zisky a straty sa vykazuju vo vysledku hospodarenia
v pripade, ak sa oductuje, zmeni alebo znizi hodnota prislu§ného aktiva.

Finanéné aktiva Skupiny v amortizovanej hodnote zahtiiaju ,,Pohl'adavky z obchodného styku*, ,,Poskytnuté ivery®,
,,Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty“ a ,,Ostatny majetok*.

iv. Financné aktiva oceriované redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku (kapitilové financné
nastroje)

Skupina sa rozhodla ocenovat’ kapitalové néstroje cez ostatné sucasti komplexného vysledku, ak st splnené obe tieto
podmienky:

e kapitalovy nastroj nie je nastrojom v pridruzenej alebo dcérskej spolo¢nosti,
e kapitalovy nastroj nie je drzany na obchodovanie.

V. Oductovanie

Finanéné aktiva (resp. ak je to aplikovatel'né, Cast’ finanéného aktiva alebo ¢ast’ skupiny podobnych finanénych aktiv)
sa oductuju, ked”

e vyprsia prava ziskat peniazné toky z tohto majetku, alebo

e Skupina previedla svoje pravana penazné toky z prislusného majetku, resp. prevezme zavizok vyplatit’
celu vysku ziskanych penaznych tokov bez vyznamného oneskorenia tretej strane (,,pass-through
arrangement”); a bud’ (a) Skupina previedla takmer vsetky rizika a vynosy vyplyvajice z prislusného
majetku, alebo (b) Skupinanepreviedla vsetky rizika a vynosy vyplyvajice z prislusného majetku ani si
ich neponechala, previedla v§ak kontrolu nad tymto majetkom.

Vi ZniZenie hodnoty financnych aktiv

Skupina vykazuje opravnt polozku na o¢akéavané straty (ECL) pri v§etkych dlhovych finan¢nych néstrojoch, ktoré nie su
drzanév realnej hodnote cez vysledok hospodarenia. Skupina posudzuje kazda opravnu polozku samostatne. Vyska
ocakavanych strat vychadza z rozdielu medzi vSetkymi zmluvnymi pefiaznymi tokmi splatnymi Skupiny na zaklade
zmluvy a vSetkymi pefiaznymi tokmi, ktoré Skupina ocakava, ze ziska, diskontovanim pdvodnou efektivnou urokovou
mierou. O¢akavané peilazné toky budu zahffiat’ pefiazné toky z predaja drzaného kolateralu alebo iného zabezpecenia,
ktoré su sti¢ast'ou zmluvnych podmienok.

Ocakavané straty z iverov sa vykazuju v dvoch fazach. Pri iverovej angazovanosti, bez vyrazného narastu kreditného
rizika od prvotného vykazania sa tvoria opravné polozky na oCakavané straty, ktoré vyplyvaju z moznych pripadov
zlyhania v nasledujticich 12 mesiacoch (12-mesa¢né ECL). Pri uverovej angazovanosti s vyraznym narastom uverového
rizika od prvotného vykazania sa vyzaduje vytvorenie opravnej polozky na uverové straty ocakavané pocas celkovej
zostavajucej doby zivotnosti angazovanosti, bez ohl'adu na nacasovanie zlyhania (ECL za cela dobu Zivotnosti).

Skupina uplatituje pre pohl'adavky z obchodného styku zjednoduseny pristup vypoctu ECL. Z tohto dovodu Skupina
nesleduje zmeny v Gverovom riziku, ale, naopak, vykazuje opravnu polozku na zéklade hodnoty celozivotnej ECL
ku kazdému dadtumu zostavenia ¢tovnej zavierky. Skupina stanovila metddu, ktord je zalozend na jej historickych
sktisenostiach v oblasti strat z pohladavok a upravena o o¢akavané faktory, ktoré sa tykaju jednotlivych dlznikov
a ekonomického prostredia. Pre finanéné aktiva, pre ktoré nie je pouzity zjednoduseny pristup — Uvery poskytnuté,
sa vyrazny narast kreditného rizika od prvotného vykazania posudzuje individualne.

Skupina povazuje finanéné aktivum za zlyhané, ak su zmluvné platby 90 dni po splatnosti. V uréitych pripadoch vsak
Skupina moze povaZovat finan¢né aktivum za zlyhané aj v pripade, ak je na zaklade internych alebo externych informacii
nepravdepodobné, ze Skupina ziska celi nesplatenii zmluvnll sumu bez realizacie kolaterdlov. Finan¢né aktivum
sa odpisuje v momente, ked’ sa vycCerpajii vSetky primerané moznosti na znovuziskanie zmluvnych penaznych tokov.
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Derivatové finan¢né nastroje a ictovanie o zabezpeceni

Prvotné vykdzanie a nasledné oceriovanie

Skupina pouziva derivatové finan¢né inStrumenty, ako napriklad urokové swapy, na zabezpecenie rizik stvisiacich
s urokovym rizikom. Takéto derivatové kontrakty st prvotne vykazané v readlnej hodnote ku diu, v ktorom bola zmluva
uzavretd a nasledne precenené na realnu hodnotu. Dané derivaty su vykazané ako ostatné aktiva, ak je ich hodnota kladna
a ostatné zavizky, ked je ich hodnota zaporna.

Pri prvotnom uplatneni Standardu IFRS 9 sa Skupina rozhodla pokracovat’ v uplatiiovani poziadaviek na zabezpecovacie
uctovnictvo podl'a Standardu IAS 39 namiesto poziadaviek stanovenych v IFRS 9.

Pre ucely uctovania o zabezpeceni Skupina klasifikuje zabezpecenia ako:

e zabezpecenie peniaznych tokov: zabezpedenie expozicie voci premenlivosti peaznych tokov, ktora pripada
na konkrétne riziko spojené s celym vykazovanym aktivom alebo zavézkom.

Skupina nepouziva ziadne iné formy zabezpecenia.

Na zaciatku zabezpecovacieho vzt'ahu dojde k formalnemu urceniu a zdokumentovaniu zabezpecovacieho vztahu a ciela
a stratégie uctovnej jednotky v oblastiriadenia rizika na uskuto¢novanie zabezpecenia. Uvedena dokumentacia obsahuje
identifikaciu zabezpecovacieho nastroja, zabezpecenej polozky, povahy zabezpeCovaného rizika a spdsob, akym bude
uétovna jednotka posudzovat to, &i zabezpedovaci vztah spiita poziadavky efektivnostizabezpedenia (vratane jej analyzy
zdrojov neefektivnosti zabezpecenia a spdsobu, ak ym stanovuje zabezpecovaci pomer).

Zabezpe&ovaci vztah splita poziadavky na uétovanie o zabezpeteni podlaIAS 39, ak je zabezpedenie povazované za
vysoko efektivne. Zabezpecenie je povazované za vysoko efektivne, iba ak st splnené vsetky nasledujice podmienky:

e Zabezpecenie sa pri jeho vzniku a pocas trvania zabezpecovacieho vztahu ocakava ako vysoko efektivne pri
dosahovani kompenzicie zmien redlnej hodnoty alebo peniaznych tokov pripisatelnych zabezpecovanému riziku
(prospektivne testovanie efektivnosti).

e Zabezpecenie sa pri jeho vzniku a pocas trvania zabezpecovacieho vztahu ocakava ako vysoko efektivne pri
dosahovani kompenzacie zmien realnej hodnoty alebo peniaznych tokov pripisatel'nych zabezpecovanému riziku
(prospektivne testovanie efektivnosti).

Uttovna jednotka uplatiiuje uétovanie zabezpeenia na zabezpetovacie vzt'ahy, ktoré spinajii kvalifikaéné kritéria vysgie
nasledovne:

Zabezpecenia periainych tokov

Ta cast zisku alebo straty zo zabezpecovacieho nastroja, ktora sa stanovi ako efektivne zabezpecenie (t. j. ta Cast, ktora je
kompenzovana zmenou rezervy na zabezpecenie peiaznych tokov), sa vykazuje v ostatnych sucastiach komplexného
vysledku, kym akykol'vek zostavajtci zisk alebo strata zo zabezpecovacieho nastroja (alebo akykol'vek zisk alebo strata
potrebnéna vyrovnanie zmeny v rezervena zabezpecenie petiaznych tokov) predstavuje neefektivnost zabezpecenia, ktora
sa vykazuje vo vysledku hospodarenia.

Samostatna zlozka vlastného imania suvisiaca so zabezpecenou polozkou (rezervana zabezpecenie penaznych tokov) sa
upravuje na nizsiu z tychto hodnot (v absolitnych hodnotach):

i) kumulovany zisk alebo strata zo zabezpecovacieho néstroja od zaciatku zabezpecenia a

ii) kumulovana zmena reélnej hodnoty (sucasnej hodnoty) zabezpecenej polozky (t.j. sucasnej hodnoty kumulovanej
zmeny zabezpecenych ocakavanych budicich pefiaznych tokov) od zaiatku zabezpecenia.

Skupina pouziva urokové swapy ako zabezpecCenie expozicie vo¢i urokovému riziku pri iveroch s variabilnou tirokovou
sadzbou.
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Ak zabezpecena o¢akavana transakcia nasledne vedie k vykadzaniu nefinanéného aktiva alebo nefinanéného zavézku alebo
ak sa zo zabezpeclenej oakavanej transakcie s nefinanénym aktivom alebo nefinanénym zavézkom stane zavédzna
povinnost, na ktor sa uplatiiuje uctovanie zabezpecenia realnej hodnoty, i¢tovna jednotka odstrani uvedent sumu
z rezervy na zabezpecenie petiaznych tokov a zahmie ju priamo do prvotnych nakladov alebo inej tctovnej hodnoty aktiva
alebo zavizku. Dana Giprava nepredstavuje reklasifika¢ni Gipravu (pozri IAS 1), a teda to nema vplyv na ostatné sucasti
komplexného vysledku.

Pri ostatnychzabezpeceniach penaznych tokov, sauvedena suma reklasifikuje z rezervy na zabezpecenie penaznych tokov
do vysledku hospodarenia ako reklasifikacna uprava v tom istom obdobi alebo obdobiach, pocas ktorych maju
zabezpecené ocakavané budice peitazné toky vplyv na vysledok hospodarenia.

Ked uctovna jednotka prestane uctovat zabezpeCenie pefaznych tokov, sumu, ktord sa naakumulovala v rezerve
na zabezpecenie penaznych tokov ostava v rezerve na zabezpecenie peniaznych tokov dovtedy, kym sa ocakavajia budice
penazné toky, inak sa uvedena suma okamzite reklasifikuje z rezervy na zabezpecenie peniaznych tokov do vysledku
hospodarenia ako reklasifika¢na uprava.

(g) Vychodiska pre konsolidaciu

i Dcérske spolocnosti

Dcérske spolo¢nosti st tie spolocnosti, ktoré su kontrolované Skupinou. Kontrola existuje vtedy, ak ma Skupina pravomoc
nad investiciou a zaroven je Skupina angazovana na variabilnych vynosoch zo svojho podielu na investicii, alebo ma
natieto vynosy pravo a je schopna ovplyvnit' vysku tychto vynosov z investicie vyuzitim svojich pravomoci
nad investiciou. Konsolidovana u¢tovna zavierka zahfa podiel Skupiny v inych spolo¢nostiach na zaklade prava Skupiny
kontrolovat tieto spolognosti bez ohl'adu na to, &i v skutoénosti je kontrola uplatiiovana alebo nie. Uétovné zavierky
dcérskych spolocnosti st zahrnuté do konsolidovanej tictovnej zavierky odo diia vzniku kontroly do dna, ked” doslo
k zaniku kontroly.

ii. PridruZené spolocnosti

Pridruzené spolocnosti st tie spolocnosti, v ktorych méa Skupina podstatny vplyv, nie v§ak kontrolu nad finanénym
a prevadzkovym hospodarenim. Predpoklada sa, ze spolo¢nost’ ma podstatny vplyv v inej spolo¢nosti, ked’ disponuje
podielom na hlasovacich pravach od 20 do 50 percent. Konsolidovana Gi¢tovna zavierka zahfila podiel Skupiny
na vykazanych ziskoch a stratach pridruzenych spolo¢nosti podl'ametddy vlastného imania odo dia vzniku podstatného
vplyvu do diia, ked doslo k zaniku podstatného vplyvu. Pri prvotnom oceneni je investicia vykazana v obstaravacich
nakladoch. Pri naslednom oceneni, ked’ podiel Skupiny na stratach prevysi uctovnu hodnotu pridruzenej spolocnosti,
uctovna hodnota takejto spolo¢nosti je znizena na nulu a vykazovanie buducich stratje zastavené, okrem pripadov, ked’

Skupine v suvislosti s danou pridruzenou spolo¢nost'ou vznikli pripadné zavizky.
il Spolocné podniky

Spolo¢ny podnik je zmluvna dohoda, kde dvaja alebo viaceri ucastnici realizuji ekonomicka ¢innost’, ktora je predmetom
spolo¢nej kontroly, prostrednictvom ktorej méa Skupina pravo na Cisty majetok dojednania, ale nie pravo na majetok
a zodpovednost za zavizky tykajlice sa tohto dojednania. Spolo¢na kontrola je zmluvne dohodnuté rozdelenie kontroly
nad ekonomickou ¢innost'ou. Pri prvotnom oceneni su Spolo¢né podniky ictované v obstaravacej cene. Spolocné podniky
sa zahfiiaju do konsolidovanej i¢tovnej zavierky pouzitim metédy vlastného imania od momentu ziskania spolo¢nej
kontroly do momentu skoncenia tejto kontroly.

Obstaravacia cena spolo¢ne kontrolovanych (pridruzenych) podnikov je vyjadrend hodnotou vydanych pefiaznych
prostriedkov alebo peniaznych ekvivalentov alebo realnou hodnotou vlozenych aktiv a pasiv na ziskanie podniku v ¢ase
jeho akvizicie. Naklady suvisiace s obstaranim (transakéné naklady) su sucast'ou obstaravacej ceny investicie.

Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje konsolidovana uctovna zavierka, vedenie prehodnocuje, ¢i nastali skutocnosti
sposobujlce zniZenie hodnoty spoloéne kontrolovanych (pridruzenych) podnikov. Pripadné zniZenie hodnoty financnych
investicii pod obstardvaciu cenu sa vyjadruje prostrednictvom opravnej polozky. Opravné polozky sa tvoriana zaklade
metddy sucasnej hodnoty odhadovanych buducich peniaznych tokov.
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. Rozsah konsoliddcie

Zoznam vSetkych spolo¢nosti zahrnutych do konsolidacie je uvedeny v bode 42 - Spolo¢nosti v ramci Skupiny.

. Transakcie eliminované pri konsoliddcii

Vzajomné zostatky uctova transakcie v ramei Skupiny, ako aj vSetkynerealizované zisky vyplyvajuce z transakcii v ramci
Skupiny, st pri zostavovani konsolidovanej G¢tovnej zavierky eliminované.

Vi. Akvizicna metoda

Pri u¢tovani o nakupe dcérskych spolocnosti je v uctovnictve pouzita akviziéna metdda. Plnenie prevedené v ramci
podnikovej kombinacie sa ocenuje redlnou hodnotou, ktora sa vypocita ako sticet redlnych hodnét, ktoré ma k datumu
akvizicie majetok prevedeny nadobudatelom, zavazky, ktoré vznikli nadobudatel'ovi voci byvalym vlastnikom
obstaravaného subjektu a podiely na vlastnom imani emitované nadobudatel'om.

Naklady suvisiace s akviziciou su zau¢tované priamo do vysledku hospodarenia.

Identifikovatelny obstarany majetok a prevzaté zavizky obstaravaného subjektu, ktoré spifiaji podmienky vykézania
podrla IFRS 3, st vykazané v ich redlnej hodnote k datumu akvizicie.

Goodwill je oceneny vo vyske prebytku sihmu prevedeného plnenia, sumy kazdého nekontrolného podielu obstaravaného
subjektu a realnej hodnoty, ktortt mal k datumu akvizicie predtym vlastneny podiel nadobudatel’a na vlastnom imani
obstaravaného subjektu (ak taky bol) nad rozdielom medzi hodnotami identifikovateIného majetku a prevzatych zavézkov
k datumu akvizicie. V opacnom pripade sa vzniknuty rozdiel prehodnoti a zostavajuca cast’ (pre Gcely tejto uctovnej
zavierky d’alej oznaCovany ako zisk z vyhodnej kupy) je vykazand ako zisk priamo do vysledku hospodarenia.

Nekontrolny podiel je oceneny pomernym podielom na identifikovanom ¢istom majetku obstaravaného subjektu.

V pripade, e sa nejedna o obstaranie v ramei podnikovej kombinacie, ktoré spiiia podmienky vykazania podl'a IFRS 3
a jedna sa o nadobudnutie majetku alebo skupiny majetku, ktoré nepredstavuji podnik, identifikuji sa a v u¢tovnictve sa
vykazu jednotlivé identifikované polozky majetku, ktoré bolinadobudnuté a rovnako i prevzaté zavizky. Celkové naklady
na obstaranie majetku alebo skupiny majetku sa priradia k jednotlivym polozkam majetku a zaviazkov na zaklade ich
relativnych redlnych hodnét k datumu obstarania. Pri tomto type transakcie nevznika goodwill.

vii. Zjednotenie uctovnych metod

Uttovné metddy a postupy aplikované konsolidovanymi spolognostami v ich G&tovnych zavierkach boli pocas
konsolidacie zjednotené a zhoduju sa s principmi aplikovanymi Materskou spolo¢nostou.

(h) Cudzia mena

Transakcie v cudzej mene

Polozky vykazané v uctovnej zavierke Skupiny st vyjadrené v mene primarneho ekonomického prostredia, v ktorom
Skupina posobi (funkénd mena). Konsolidovana G¢tovna zavierka je prezentovana v tisicoch eur, ktoré predstavuju
funkén menu Materskej Spolo¢nosti a menu vykazovania Skupiny. Transakcie v cudzej mene su prepocitané na eura
vymennym kurzom platnym v den predchadzajici diiu uskutocnenia uctovného pripadu. Penazny majetok a zavazky
v cudzich menach su prepocitané na eurd ku diu, ku ktorému je uctovna zavierka zostavena, kurzom Eurdpskej Centralnej
Banky platnym v tento den.

Kurzovérozdiely vyplyvajucez takychto prepoctovsu vykazané vovysledku hospodarenia. Nepeiiazny majetok a zavazky
v cudzich menach, ktoré s ocenené obstaravacou cenou, si prepocitané na eurd kurzom platnym v den predchadzajuci
dniu uskutocneniati¢tovného pripadu. Nepeilazny majetok a zavazky v cudzich menéch, ktorésa ocentujuredlnouhodnotou,
su prepocitané na eura kurzami platnymi v ditoch, ked’ boli uréené redlne hodnoty.
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Rezerva z prepocitania cudzich mien zahfiia vSetky kurzové rozdiely, ktoré vznikaju z prevodu uctovnych zavierok
zahrani¢nych podnikov v ramci konsolida¢ného celku.

Prepocet zahranicnej prevadzky

Vysledky a finan¢nd pozicia zahrani¢nej prevadzky sa prepocitavaji do prezentacnej meny tak, aby zahrani¢nua prevadzku
bolo mozné zahmut do Gctovnej zavierky vykazujiicej uctovnej jednotky pri uplnej konsolidacii. Vysledky a financna
pozicia sa prepocitavaji do inej prezenta¢nej meny, pricom:

a) Majetok a zavézky pre kazdy prezentovany vykaz o finan¢nej pozicii (t. j. vratane porovnateI'nych tidajov) sa prepocita
zaverecnym kurzom platnym ku diu, ku ktorému bol zostaveny tento vykaz o finan¢nej pozicii.

b) Vynosy a naklady pre kazdy vykaz o komplexnom vysledku (t. j. vratane porovnatelnych informacii) sa preveda
priemernym vymennym kurzom za obdobie.

¢) Vsetky vyplyvajice kurzové rozdiely sa vykazu v ostatnych sucastiach komplexného vysledku.
(i) Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty

Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty pozostavaji z penaznych prostriedkov v pokladni a v bankach, kratkodobych
vysoko likvidnych investicii s pdvodnou dobou splatnosti tri mesiace a menej a z kratkodobych vysoko likvidnych
investicii, ktoré su priamo zamenitel'né za vopred zndmu sumu penaznych prostriedkov.

(j) Zasoby

Zasoby sa vykazuji v obstaravacej cene (nakupované zasoby) respektive vo vlastnych nakladoch (zasoby vytvorené
vlastnou &innostou) alebo &istej realizaénej hodnote podlatoho, ktora je nizsia. Cista realiza¢na hodnota je odhadovana
predajna cena vramci bezného obchodovania, znizena o odhadované naklady na dokoncenie a naklady na predaj.
Nakupované zasoby su ocenené v obstaravacej cene, ktora zahfila cenu obstarania a ostatné priamo priraditel'né naklady
suvisiace s obstaranim zasob a ich ulozenim v existujucej lokalite a stave. Vlastné naklady zahfiaju priame naklady a ¢ast’
nepriamych ndkladovbezprostredne suvisiacichs vytvorenimzéasobvlastnou ¢innost'ou. Skupina oceiiuje zasoby vazenym
aritmetickym priemerom.

(k) Zapocitavanie

Finan¢ny majetok a zavézky sa vzajomne zapocitavaji a ich ¢ista hodnota je vykazana v suvahe vtedy, ked’ ma Skupina
pravne vymozitelny narok na vzajomny zapocet vykazanych hodndt a ked existuje imysel vysporiadat’ transakcie
na zaklade ich ¢istého rozdielu.

() ZniZenie hodnoty (impairment) nefinanéného majetku

Uttovna hodnota majetku Skupiny iného nez zasob (pozri uétovni zasadu j), investicii v nehnutelnostiach (pozri tétovna
zéasadu o), finan¢nych nastrojov (pozri ictovnl zésadu f), a odloZenej danovej pohladavky (pozri uctovnu zésadu s) je
prehodnocovanaku kazdému diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, aby sa zistilo, ¢i existuje objektivny indikator
zniZenia jeho hodnoty. Ak existuje akykol'vek takytonaznak, je odhadnuta navratna hodnota tohto majetku. Goodwill,
ktory ma neobmedzent1 Zivotnost, nie je predmetom amortizacie. ZniZenie hodnoty goodwillu sa kazdoro¢ne preveruje
ako sucast’ jednotky generujucej hotovost, ku ktorej tento majetok patri. O zniZzeni hodnoty majetku sa uctuje vtedy, ked’
uctovna hodnota daného majetku alebo jeho jednotky generujucej hotovost, presiahne jeho navratni hodnotu. Straty zo
znizenia hodnoty st vykazané vo vysledku hospodarenia.

Ked pre majetok uréeny na predaj bolo vykazané znizenie realnej hodnoty priamo vo vlastnom imani a ak existuju
objektivne dovody, ze doslo k znizeniu hodnoty tohto majetku, kumulovana strata, ktorabola vykazana vo vlastnom imani,
sa vykaze vo vykaze ziskov a strat, aj ked’ spominany majetok nebol oductovany zo stivahy.

Navratna hodnota ostatného majetku je hodnota, ktora je vyssia spomedzi jeho redlnej hodnoty zniZzenej o naklady na
predaj a hodnoty z pouzitia (angl. value in use). Pri stanovovani hodnoty z pouzitia sa odhadované budtce peniazné toky
diskontujt na ich su¢asntthodnotu pouzitim takej diskontnej miery pred zdanenim, ktora odraza sucasné trhové ocenenie
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¢asovej hodnoty penazia rizika Specifické pre dany majetok. Pre majetok, ktory negeneruje do zna¢nej miery samostatné
penazné toky, sa navratna hodnota urcuje pre skupinu jednotiek generujicich hotovost’ (angl. cash generating unit —
,,CGU"), do ktorej tento majetok patri.

V pripade goodwillu nie je mozné stratu zo znizenia hodnoty nasledne znizit.

Pre ostatny majetok sa strata zo znizenia hodnoty zrusi alebo znizi, ak existuje indikétor, ze toto znizenie hodnoty uz nie
je opodstatnené a doslo k zmene predpokladov pouzitych pri stanoveni navratnej hodnoty.

Strata zo znizenia hodnoty m6ze byt zrusena alebo znizena len do takej vysky, aby G¢tovna hodnota neprevysila uctovna
hodnotu, ktora by bola stanovena po zohl'adneni odpisov a amortizacie, ak by nebola vykazana strata zo znizenia hodnoty.

(m) Pozemky, budovy a zariadenie

i Vlastny majetok

Jednotlivé polozky majetku su ocefiované obstaravacimi cenami znizenymi o opravky (pozri nizie) a o straty zo zniZenia
ich hodnoty (pozri uctovni zasadu 1). Obstardvacia cena zahfia naklady, ktoré priamo stvisia s obstaranim majetku.
Hodnota majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou zahfiia ndklady na material, priame mzdové naklady, ostatné naklady
priamo stvisiace s uvedenim majetku do pouZzivaniaa naklady na odstranenie a rozobratie zariadenia a uvedenie miesta,
kde sa nachadza, do pdvodného stavu. V pripade, Ze jednotlivé ¢asti dlhodobého hmotného majetku maji rozdielne doby
zivotnosti, tieto komponenty dlhodobého majetku st tictované ako samostatné polozky (hlavné komponenty) dlhodobého
hmotného majetku.

ii. Nasledné naklady

Naslednénaklady st aktivované lenvtedy, ak je pravdepodobné, ze Skupinez nich budi plynit buduce ekonomické uzitky
obsiahnuté v prislusnej polozke dlhodobého majetku a prislusné naklady je mozné spol'ahlivo merat. VSetky ostatné
naklady, vratane beznej udrzby dlhodobého majetku, st zactované do vysledku hospodarenia v obdobi, s ktorym suvisia.

il Odpisy

Odpisy st uctované do vysledku hospodarenia na linearnej baze poc¢as odhadovanej zivotnosti jednotlivych poloziek
dlhodobého majetku. Pozemky sa neodpisuju. Metédy odpisovania, odhadovana Zivotnost’ a zvyskova hodnota (angl.
residual value) sa kazdoro¢ne prehodnocuju ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Odhadované Zivotnosti

Budovy 30 — 75 rokov
Lanovky a vleky:
e Pevné stavby a ostatné objekty 30 - 50 rokov
e  Technoldgia a prislusenstvo 15 — 30 rokov
ZasneZovanie:
e Vodné nadrze, rozvody a technologia 20 — 45 rokov
e  Koncové zariadenia (napr. snezné deld) 15 —20 rokov
Zjazdovky:
e Snehové zabrany a terénne Upravy 15 — 45 rokov
e  Technolégia trate 20 rokov
e Snezné pasové vozidla (ratraky) 8 — 10 rokov
Inventar a ostatné 3 — 6 rokov

Kazda vyznamna cast' dlhodobého hmotného majetku, ktorej obstaravacie naklady st vyznamné v pomere k celkovym
obstaravacim nakladom predmetnej polozky, je odpisovana samostatne.
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iv. Kapitalizované finanéné naklady

Finanéné naklady suvisiace s majetkom, ktory vyzaduje vyznamné ¢asové obdobie na uvedenie do stavu potrebného
na jeho pouzitie alebo predaj, Skupina aktivuje ako sucast obstardvacej ceny majetku.

(n) Nehmotny majetok
i Goodwill a nehmotny majetok

Goodwillje oceneny vo vyske prebytku suhrmu prevedeného plnenia, sumy kazdého nekontrolného podielu obstaravaného
subjektu a redlnej hodnoty, ktorti mal k datumu akvizicie predtym vlastneny podiel nadobudatel’a na vlastnom imani
obstaravaného subjektu (ak taky bol) nad rozdielom medzi redlnymi hodnotami identifikovatelného majetku a prevzatych
zaviazkov k datumu akvizicie. Goodwill z nadobudnutia dcérskych spoloénosti je zahrnuty do nehmotného majetku.

Goodwill je kazdorocne preverovany na znizenie jeho hodnoty a je ocefiovany v obstaravacej cene po odpocitani
akumulovanych strat zo zniZenia jeho hodnoty. Zisky a straty z vyradenia ur¢itej spolocnosti zahfiaji u¢tovni hodnotu
goodwillu, ktory sa tyka predanej spolocnosti. Zisk z vyhodnej kiipy (zdpomy goodwill), ktory vznikne pri nadobudnuti,
jeprehodnotenya akykolvek zvySokzaporného goodwillu po prehodnoteni je i¢tovany priamo do vysledku hospodarenia.

Nehmotny majetok nadobudnuty v podnikovej kombinacii je vykazovany v realnej hodnote ku ditu nadobudnutia, ak je
tento nehmotny majetok oddelitelny alebo vyplyva zo zmluvnych alebo inych prav. Nehmotny majetok s neobmedzenou
dobou Zivotnosti nie je amortizovany a vykazuje sa v obstaravacich cenach znizenych o stratu zo zniZenia hodnoty.
Nehmotny majetok s urcitou dobou Zivotnosti je amortizovany pocas doby Zivotnosti a vykazovany v obstaravacich
cenach znizenych o opravky a straty zo znizenia hodnoty.

ii. Softvér a ostatny nehmotny majetok

Softvéra ostatny nehmotny majetok nadobudnuty Skupinou je vykazany v obstaravacej cene po odpocitani opravok (pozri
nizsie) a strat zo zniZenia jeho hodnoty (pozri uctovni zasadu 1). Doba Zivotnosti tohto majetku sa pravidelne
prehodnocuje.

iil. Amortizdcia

Amortizacia je G¢tovana do vysledku hospodarenia na linedrnej baze pocas odhadovanej zivotnosti nehmotného majetku
od datumu jeho uréenia na pouzivanie. Odhadované zivotnosti su nasledovné:

e  Softvér 2 — 5 rokov

e Ocenitel'né prava kazda polozka pouziva individualny plan odpisovania, na zéklade odhadovanej doby
plynutia Gzitkov z tychto prav, stucastou st aj ochranné znamky ktoré predstavuju
neodpisovany majetok. Skupina pouzivana svoje ocenitel'né prava zivotnosti 2, 6,7, 8,
10,12 a 50 rokov.

(0) Investicie v nehnutel’nostiach

Investicie v nehnutel'nostiach predstavuji majetok drzany Skupinou za G¢elom ziskania vynosov z prenajmu alebo jeho
kapitalového zhodnotenia, alebo za obidvoma tymito G¢elmi.

Investicie v nehnutel'nostiach st vykazané v redlnej hodnote, ktord je ur¢end nezavislym znalcom alebo manazmentom.
Realna hodnota je zaloZzena na su¢asnych cenach podobného majetku na aktivnom trhu v tej istej lokalite a za tych istych
podmienok, alebo ak nie su tieto dostupné, tak sa pouziji v§eobecne aplikovatelné oceniovacie modely ako napriklad
vynosova metoda. Kazdy zisk alebo strata vyplyvajice zo zmeny realnej hodnoty st vykazané vo vysledku hospodarenia.

Majetok, ktoryje postaveny alebovyvinuty zaucelomjehobudiceho vyuzitiaakoinvesticie v nehnutel'nostiach je oceneny
v realnej hodnote za predpokladu, ze sa tato da spolahlivo ur¢it’.
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Podrobnosti 0 oceneni investicii v nehnutel'nostiach st blizsie Specifikované v bode 3(b) — Zasadné uctovné odhady
a predpoklady, Ocenenie investicii v nehnutel'nostiach. Vynosy z prenajmu investicie v nehnutel'nostiach st tictované tak,
ako je opisané v uctovnej zasade (e) Lizingy — Skupina ako prenajimatel’

(p) Statne dotacie

Statne dotacie sa vykazuju, ak existuje primerana istota, e dotdcia bude prijatd a budu splnené vietky suvisiace
podmienky.

Ak sa dotacia tyka nakladovej polozky, systematicky sa vykazuje ako vynos v priebehu obdobi, ked’ st1 siivisiace naklady,
ktoré ma kompenzovat, uctované do nakladov. Ak sa dotaciatyka majetku, vykazuje sa ako vynos v rovnakych sumach
pocas predpokladanej doby pouzitelnosti suvisiaceho majetku.

(q) Rezervy

Skupina v stivahe zatctuje rezervu, ak existuje zakonna, zmluvna alebo mimozmluvna povinnost’ ako dosledok minulej
udalosti a je pravdepodobné, Ze pri vysporiadani tejto povinnosti dojde k ubytku ekonomickych uzitkov a tento ibytok
je mozné spolahlivo odhadnit’. Dlhodobé rezervy, pri ktorych by malo ich odurocenie na sucasni hodnotu vyznamny
dopad na uc¢tovnu zavierku, su diskontované na ich sti¢asnt hodnotu.

i Dlhodobé zamestnanecké poZitky

Zavazok Skupiny vyplyvajaci z dlhodobych zamestnaneckych pozitkov inych ako déchodkové plany predstavuje odhad
buducej hodnoty pozitkov, ktoré si zamestnanci zasluzili za pracu vykonanu v beznom obdobi a v predchadzajicich
obdobiach. Zavizok je vypocitany metédou projektovanych jednotkovych kreditov, pri¢om je diskontovany na jeho
sucasnu hodnotu. Diskontna sadzba pouZzita na vypocet sii¢asnej hodnoty zavizku je odvodena z vynosovej krivky vysoko
kvalitnych dlhopisov so splatnostou priblizujicou sa podmienkam zavézkov Skupiny ku diiu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka.

(r) Financ¢né vynosy a naklady

Finanéné vynosy a naklady st u¢tované vo vysledku hospodarenia v obdobi, s ktorym suvisia pouzitim metody efektivnej
urokovej miery. VSetky ndklady na tvery a pdzi¢ky su vykdzané vo vysledku hospodarenia, okrem pripadov
kapitalizovanych finanénych nakladov, pozri i¢tovnil zasadu (m), Cast’ (iv).

(s) Dai z prijmu
Dan z prijmu bezného uétovného obdobia sa sklada zo splatnej a odlozenej dane.

Splatné dan je ocakavany danovy zaviazok zo zdanitel'ného prijmu bezného uctovného obdobia s pouzitim danovych
sadzieb, ktoré boli platné ku diu, ku ktorému sa zostavuje i¢tovna zavierka a vSetkyupravy daiového zavézku v stvislosti
s predchadzajicimi ii¢tovnymi obdobiami.

Vyska odlozenej dane je zalozena na ocakdvanom sposobe realizacie alebo zc¢tovania i€tovnej hodnoty majetku
a zavizkov, s pouzitim danovych sadzieb platnych ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, resp. k tomuto diu
schvélenych.

Odlozena danje uctovana s pouzitimsuvahovej metddya je vypocitanazo vetkych docasnychrozdielovmedzi uctovnymi
hodnotamimajetkua zavazkovstanovenych pretcely finanéného vykazovaniaa hodnotami, ktoré sa pouzivaju pre danové
ucely. Nasledovné docasné rozdiely neboli zohl'adnené: prvotné vykazanie majetku a zavizkov, ktoré neovplyviuje
uctovny ani danovy zisk a rozdiely tykajuce sa investicii v dcérskych spolo¢nostiach, pre ktoré je pravdepodobné, Ze
sa v dohl'adnej buducnosti nezrusia. Pri prvotnom vykazani goodwillu sa nevykazuju Ziadne odlozené dane. Vyska
odlozenej dane je zaloZena na o¢akavanom sposobe realizacie alebo zuctovania i¢tovnej hodnoty majetku a zavézkov,
s pouzitim dafiovych sadzieb platnych ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Giétovna zavierka, resp. k tomuto ditu schvalenych.

Dan z prijmu sa Gétuje priamo do vysledku hospodérenia okrem tej Casti, ktora sa tyka poloziek vykazanych priamo
vo vlastnom imani. V takom pripade sa dan z prijmu uctuje vo vlastnom imani.
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Odlozena danova pohl'adavka a zavizok s vzajomne zapocitané, ak existuje pravne vynititeI'né pravo zapocitat’ splatny
danovy zavizok a pohl'adavku a tieto sa tykaju rovnakého dafiového tiradu a rovnakého dafiového subjektu.

Odlozena daniova pohl'adavka sa vykazuje iba do vysky pravdepodobnych budtcich zdanitel'nych ziskov, proti ktorym
budi moct’ byt nevyuzité danové straty a kredity zapocitané. Odlozena danova pohl'adavka je znizena o hodnotu, pre ktora
je pravdepodobné, ze prislusné danové vyuzitie nebude v budicnosti realizovatel'né.

Skupina nie je dafiovnikom dorovnavacej dane. Na ti¢ely ti¢tovania o odlozenej dani sa dorovnavacia dai nezohl'adiuje.

(t) Zaviazky z obchodného styku a ostatné zavizky

Zavizky z obchodného styku a ostatné zavizky su vykazané v umorovanej hodnote (pozri bod (y) Finanéné zavizky).

ii.  Krdtkodobé zamestnanecké poZitky

Zavazky vyplyvajice z kratkodobych zamestnaneckych pozitkov st vyjadrené na nediskontovanej baze a st vykazané ako
naklady v ¢ase vykonania prace zamestnancami. V pripade, ze Spolo¢nost’ ma zakonni alebo zmluvni povinnost’ ako
dosledok minulej prace vykonanej zamestnancami a vysku zavézku je mozné spolahlivo odhadnt’, vykaze sa zavézok vo
vyske odhadovanej kratkodobej pefiaznej odmeny alebo planovaného podielu na zisku.

(u) Zavizky so zmlav so zakaznikmi

Prijaté zalohy od zakaznikov a aktualna hodnota ¢asového rozliSenia je vykazana na samostatne v ramci zavézkov zo
zmliv so zakaznikmi.

(v) Trzby z poskytovania sluZieb
Skupina uctuje o 6smich druhoch zakladnych trzieb z poskytovania sluzieb:

e  Trzby z lanoviek a lyziarskych vlekov (d’alej v texte ozna¢ované aj ako ,,horské strediska“)
e  Trzby zo zabavnych parkov

e  Trzby zo Sportovych sluzieb a obchodov

e  Trzby z hotelovych sluzieb (d’alej v texte oznaované aj ako ,,hotely*)

e  Trzby z reStauraénych zariadeni

e  Trzby z realitnych projektov (najmi vynosy z investicii v nehnutel'nostiach)

e Trzby z golfovych stredisk

e  Ostatné trzby

Skupinauctuje o trzbach v rozsahu, vakomje pravdepodobné, ze ekonomické uzitky buda plyntt’ do Skupiny a tieto trzby
sa daju spolahlivo ocenit’. Trzby su i¢tované v redlnej hodnote. Skupina Gctuje hlavne o trzbach z lanoviek a zabavnych
parkov, ktoré sa zii¢tuji do vysledku hospodarenia po splneni povinnosti plnenia zmluvy prevodom prislibenej sluzby.
Trzby zo sezonnych skipasov a aquapasov sa ¢asovo rozlisuju v zavislosti od toho, poc¢as akého obdobia bola sluzba
poskytnuta.

Trzby z ubytovania a reStauracnych zariadeni sa i¢tuji denne na zéklade sluzieb poskytovanych v kazdom hotelovom
zariadeni aj za tych zakaznikov, ktori st stale v hotelovom zariadeni ubytovani. Trzby sa ¢asovo rozlisuju v zavislosti
od toho, pocas akého obdobia bola sluzba poskytnuta. Vopred prijaté zalohy od zakaznikov st vykazané ako zavizky
zo zmluv so zdkaznikmi — uvedené v bode 31.

Trzby za poskytnuté sluzby neobsahuju dati z pridanej hodnoty. St tieZ znizené o zl'avy a zrazky (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.).

Skupina od roku 2012 poskytuje pre svojich klientov vernostny systém Gopass, ktory umoziuje klientom zbieranie
vernostnych bodov za nakupy tovarov a sluzieb v strediskach Skupiny a tieto body ¢erpat’ formou zliav z dal$ich nakupov.
Hodnotunevycerpanych bodov Skupina uctuje ako ponizenie trzieb vo¢i ¢asovému rozliseniu vynosov, ked’ze sa tykaji
prisl'abenych zliav z buducich nakupov klientov. Skupina sleduje hodnotu nevycerpanych bodov a transakénu cenu bodu
prehodnocuje pravidelne pre i¢ely vykazaniav uctovnej zavierke. Od 1.novembra2021do 3 1. oktdbra 2022 bol vernostny
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systém Gopass prevadzkovany dcérskou spolo¢nost'ou GOPASS a.s., ktora bola sticast'ou Skupiny. Od 1. novembra 2022
jevernostnysystém Gopass prevadzkovany dcérskouspolo¢nostou GOPASS SE, ktora je sucast'ou Skupiny. S i¢innostou
od 1.novembra 2024 sa vernostny program pre klientov Spolo¢nosti meni na systém Gopass Cashback, ktorého podstatou
je ziskavanie cashbacku vo forme GoX, ktoryje nasledne mozné vyuzit'na nadkup d’alsich produktov a sluzieb ponukanych
obchodnymi partnermi vernostného programu Gopass Cashback. Cashback vo forme spitnej zl'avy Spolocnost’ pocinajuc
1. novembrom 2024 uctuje ako znizenie trzieb z povodného nakupu.

Trzby z realitnych projektov sa uctuju, ked” Skupina splni povinnost' plnenia zmluvy prevodom nehnutelnosti
na zakaznika. Predaj nehnutelnosti je vykazany v trzbach Skupiny diiom podpisu preberacieho protokolu, pripadne
zapisom na katastri na zaklade rozhodnutia o povoleni vkladu vlastnickeho prava, podla toho ¢o nastane skor.

Trzby z predaja suvenirov a inych tovarov sa zuctuji, ked” Skupina splni povinnost' plnenia zmluvy prevodom
prisl'ibeného tovaru na zékaznika alebo pocas tohto procesu. Aktivum je prevedené vtedy, ked’ zakaznik ziska kontrolu
nad tymto aktivom. Ostatné trzby z poskytnutych sluzieb sa zuctuji po ich poskytnuti.

(w) Dividendy

Dividendy sa vykazu vo vykaze zmien vo vlastnom imani a takisto ako zavdzok v obdobi, ked’ st schvalené.

(x) Dlhodoby majetok a skupina majetku drZana za icelom predaja

Ak sa oCakava, ze hodnota dlhodobého majetku (alebo majetku a zdvazkov v skupine majetku drzanej za ucelom predaja)
sa realizuje predovsetkym prostrednictvomjeho predaja a nie jeho pouzivanim, tento majetok je klasifikovany ako drzany
za celom predaja. V momente pred zaradenim majetku ako drzany za u¢elom predaja sa tento majetok (a vSetok majetok
a zavazky v skupine majetku drzanej za ucelom predaja) preceni podla prislusnych Medzinarodnych Standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom EU. Nasledne pri prvotnom vykazani ako drzany za uéelom predaja sa majetok
a skupina majetku drzana za ¢elom predaja vykazu v zostatkovej hodnote alebo realnej hodnote zniZenej o naklady
suvisiace s predajom podrla toho, ktora je niz$ia.

Akékol'vek straty zo zniZenia hodnoty skupiny majetku drzanej za i€elom predaja st najskor priradené ku goodwillu,
a nasledne pomernym dielom k ostatnému majetku a zavizkom, okrem zasob, finan¢ného majetku, odlozZenej dainovej
pohladavky a investicii v nehnutelnostiach, ktoré su nad’alej vyjadrené v stlade s u¢tovnymi zasadami Skupiny.

Straty zo znizenia hodnoty pri prvotnom vykazani ako drzané za i¢elom predaja sa vykazu vo vysledku hospodarenia
aj v pripade, ak bola vytvorenarezerva z precenenia. To isté plati aj pre zisky a straty pri naslednom oceneni. Vykazané
zisky nemozu prevySovat’ kumulativne straty zo zniZenia hodnoty. Pozemky, budovy a zariadenie a nehmotny majetok
klasifikovany ako drzany za icelom predaja sa neodpisuje.

V pripade, Ze sa neskor po zaradeni majetku do skupiny majetku drzaného za iéelom predajaukaze, ze sa jeho hodnota
realizuje predovsetkym jeho pouzivanim a nie prostrednictvom predaja, majetok sa pretctuje spét’ a pre pozemky, budovy
a zariadenie a nehmotny majetok sa odpis vykaze do obdobia, v ktorom prislo k rozhodnutiu o zmene vyuzitia majetku.

(y) Vykazovanie podl’a segmentov

Prevadzkové segmenty su casti Skupiny, ktoré su schopné generovat’ vynosy a naklady, o ktorych st k dispozicii financné
informacie, ktoré pravidelne vyhodnocuju osoby s rozhodovacou kompetenciou pri rozhodovani o rozdeleni zdrojov
a pri urcovani vykonnosti. Vedenie sleduje 8 segmentov a to horské strediskd, zabavné parky, hotely, restauratné
zariadenia, §portové sluzby a obchody, realitné projekty, golfy a ostatné.

(z) Financné zavizky

Skupina vykazuje finan¢né zaviazky ako ostatné financné zavizky ocenené amortizovanou hodnotou. Finan¢né zavazky
ocenované redlnou hodnotou cez vysledok hospodérenia Skupina neeviduje.

V konsolidovanom vykaze finan¢nej pozicii Skupiny st ostatné finanéné zavazky vykazané ako prijaté iivery a pozicky,
zavizky z lizingu, vydané dlhopisy, zavizky z obchodného styku a ostatné zaviazky.
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Finanéné zaviazky st vykazované Skupinou v dent obchodu. Finan¢né zaviazky sa pri prvotnom vykézani ocenujt realnou
hodnotou vratane transakénych nakladov.

Naslednepo prvotnom vykazanisa financné zavézky ocenuji v umorovanej hodnote. Pri oceilovani umorovanou hodnotou
je rozdiel medzi obstaravacimi nakladmi a nominalnou hodnotou vykazovany vo vysledku hospodarenia pocas doby
trvania prislusného majetku alebo zavézku s pouzitim metody efektivnej urokovej miery.

Finan¢né zavizky su oductované vtedy, ked’ povinnost Skupiny Specifikovand v zmluve zanikne uplynutim casu,
je vyrovnana, alebo zruSena.

(aa) Odhady reilnych hodnot

Nasledovné odseky opisuji hlavné metddy a predpoklady pouzité pri odhadoch realnych hodnét finanéného majetku
a zavizkov uvedenych v bode 35 — Udaje o realnej hodnote.

i Uvery poskytnuté

Realnahodnotabola vypocitana na zaklade predpokladanych buducich diskontovanych prijmov zo splatokistiny a trokov.
Pri odhadoch predpokladanych buducich peniaznych tokov boli vzaté do tivahy aj rizika z nesplatenia ako aj skuto¢nosti,
ktoré mozu naznacovat’ znizenie hodnoty. Odhadované realne hodnoty uverov vyjadruji zmeny v iverovom hodnoteni
od momentu ich poskytnutia, ako aj zmeny v Grokovych sadzbach v pripade uverov s fixnou urokovou sadzbou.

iL. Prijaté uvery a péoZicky

Pre prijaté uvery a p6zicky bez uréenej lehoty splatnosti bola realna hodnota uréena ako suma zavizkov splatnych
k datumu, ku ktorému sa zostavuje konsolidovana tiétovna zavierka. Pre prijaté uvery a p6zicky s dohodnutou lehotou
splatnosti je realna hodnota stanovena na zéklade diskontovanych penaznych tokov pouzijic aktualne urokové sadzby

ANy

ponukané v sicasnosti na very a p6zi¢ky s podobnou lehotou splatnosti.
il Pohladavky z obchodného styku a ostatné financéné pohladavky

Kratkodobé pohl'adavky bez uvedenej urokovej sadzby sa ocenuji v povodnej vyske faktiry, ak je vplyv diskontovania
nevyznamny. Pre pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti mensou ako jeden rok sa predpoklada, Ze ich nominalna
hodnota predstavuje zarover aj realnu hodnotu. Realna hodnota je stanovena priprvotnom vykazani a pre uely zverejnenia
ku koncu uctovného obdobia.

iv. Zaviizky 7 obchodného styku a ostatné financné zaviizky

Zavizky z obchodného styku a ostatné finanéné zavizky sa prvotne ocefiuji v realnej hodnote. Ugtovna hodnota zavizkov
z obchodného styku a ostatnych finanénych zavizkov sa priblizne rovna ich redlnej hodnote.

V. Peniaze a pefiaZné ekvivalenty

Pre peniaze a penazné ekvivalenty sa predpoklada, ze ich nomindlna hodnota predstavuje zaroven aj realnu hodnotu.
VL. Ostatné financné aktiva/zavizky

Ostatné aktiva/ zavézky predstavuju najmad pohladavky voci partnerskym spolo¢nostiam, ktoré Skupina vyuziva
na sprostredkovany predaj listkov/ vstupeniek zakaznikom do svojich stredisk, pohladavku/ zavdzok z derivatovych
operacii - urokovy SWAP, ostavajuci zavidzok voci akciondrom zo znizenia zakladného imania v roku 2013. Ostatné
finan¢né aktiva/ zavézky sa pre uréenie realnej hodnoty odurocuju, v pripade ak je vplyv diskontovania vyznamny.
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3.  Zasadné ictovné odhady a predpoklady

Zostavenie uétovnej zavierky podl'a Medzinarodnych §tandardov finanéného vykaznictva v zneni prijatom EU si vyzaduje
pouzitie urcitych zasadnych uc¢tovnych odhadov. Takisto si vyzaduje,aby manazment v procese aplikacie uctovnych zasad
Skupiny pouzil svoj usudok. Tieto tc¢tovné odhady budu preto zakonite iba zriedka zhodné so skutocnymi vysledkami.
Informacie o predpokladoch a odhadochk 3 1. oktébru 2025, ktoré nest zna¢né riziko vyznamnej ipravy uctovnej hodnoty
majetku a zavézkov v budicom i¢tovnom obdobi, st popisané nizsie v d'alsom texte. Odhady a predpoklady st priebezne
prehodnocované. Ak sa prehodnotenie tétovnych odhadov vztahuje len k jednému tétovnému obdobiu, vykaze sa v tom
obdobi, ak prehodnotenie ovplyvni sticasné aj buduce uctovné obdobia, vykaze sa v obdobi, kedy doslo k prehodnoteniu
a aj v buducich obdobiach.

Skupina povazuje klimatické zmeny a rizika z nej plynuce (d’alej len klimatické rizika) za faktor, ktory v budiicnosti moze
ovplyvnit’ lyziarsky sektor. Skupina od zaciatku svojej existencie prisposobuje svoje lyziarske strediska trendom
vyzadujucim umelé zasnezovanie. Preto aj historické investicie do stredisk obsahovali vyznamny podiel v zasnezovani
(zasneZzovacia technologia, zadrzné jazerd ako zasobniky vody, ¢erpadld a d’alsie). Tym, Ze Skupina dlhodobo vyuziva
technoldgiu zasnezovania vo svojich strediskach, narast nakladov na prevadzku a vyrobu snehu zardtava do svojich
finan¢nych modelov, projekeii a cenotvorby. Tato polozka nie je pre Skupinu nova avsak vzhl'adom na vykyvy v cenach
elektrickej energie, vyrazne rastie. Preto Skupina vyuZiva nastroje riadenia na zabezpecenie a predvidatel'nost’ cien
elektrickej energie potrebnej pre prevadzku lanoviek, ale aj zasnezovania. Do buducnosti sa témou klimatickych rizik a ich
dopadov na podnikanie bude Skupina zaoberat’ so zvySenym dorazom. Zaroven sledujeme trendy a inovacie v oblasti
zasnezovania. V oblasti ESG Skupina aktualne pracuje na nastaveni stratégie k udrzatel'nosti podnikania vo vztahu k
lokalite a dopadom klimatickychrizik. Tato oblast sa stava prioritnou a jej sucastou je aj adresovanie rizik a h'adanie
udrzatelnych rieSeni.

Inflaciu a narast ndkladov Skupina vnima a aktivne riadi cez mix nastrojov, ktoré ma k dispozicii. Skupina sleduje
indikatory nakladov, efektivitya ziskovosti svojho podnikania. Vyhodnocuje trendy a dopady narastov na svoju ziskovost.
Zaroven vyuziva nastroje riadenia financnych rizik pre eliminovanie skokovych narastov v niektorych nékladoch
(energie), napriklad nakup vopred. Tento nastroj vyrazne pomaha predikovat vyvoj vyznamnych poloziek nakladova to
umoznuje, kvantifikovat’dopady na finanéné ukazovatele a vysledky. Skupinazavedenimnastrojov flexibilnej cenotvorby
vacsiny svojich produktovziskala kompetenciu lepSie a flexibilnejsie riadit’ cenua dopyt. Zarover jej tento spdsob pomaha
kompenzovat nérast ndkladov do zvySenia trzieb cez cenu a dopyt. Skupina tak dokaze prenasat’ ¢ast’ narastu nakladov na
svojich zakaznikov. Flexi ceny a riadenie nakladov umoziiuju lepsie reagovat a napifiat’ finanéné projekcie a plany.
Z pohladu udrzatel'ného podnikania a riadenia dopadov inflacie ma Skupina dostatocné know how a nastroje pre
zvladnutie tychto tlakov. To dokazala aj poasroka2024 a 2025,kedy sa prejavil dopadinflaciea Skupina dokazalaudrzat’
podnikanie bez zasadnych negativnych dopadov.

(a) Podnikové kombinacie a alokacia kipnej ceny

Identifikovate'ny majetok, zavazky a podmienené zaviazky obstaravanej spolo¢nosti alebo ¢asti podniku su vykazované
aocenované v ichrealnej hodnote ku diu akvizicie. Alokacia celkovej ceny obstarania pre jednotlivé polozky obstaranych
¢istych aktiv pre potreby finanéného vykazovania je realizovana s pomocou profesionalnych poradcov alebo vedenim
Skupiny. Ocenenie je zalozené na historickych informaciach a o¢akavanych faktoch, ktoré st k dispozicii ku diu
podnikovej kombinacie. Akékol'vek ocakavané fakty, ktoré mézu mat vplyv na realnu hodnotu obstaraného majetku, st
zaloZené na predpokladoch manazmentu ohl'adombuduiceho vyvoja v konkurenénom a ekonomickom prostredi. Vysledky
analyzy ocenenia st pouzité tieZ pre urcenie doby odpisovania a amortizacie hodndt priradenych k Specifickym polozkam
nehmotného a dlhodobého hmotného majetku.

Prehl'ad o podnikovych kombinaciach a alokacii kupnej ceny za aktualne a predchadzajiice obdobie je popisany v bode 5
— Prirastok, ubytok a predaj podielov v spolo¢nostiach.
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(b) Ocenenie investicii v nehnutel’nostiach

Investicie v nehnutelnostiach st vykazované v realnej hodnote. Redlna hodnota investicii v nehnutel'nostiach je urcena
bud’ ocenenim manazmentu alebo nezavislym znalcom (pozri Vyznamné uctovné zasady, bod 2), v obidvoch pripadoch
jeocenenie zalozenéna aktualnych trhovychhodnotach a podmienkach. Trhova hodnota predstavuje odhadovani hodnotu,
za ktort by bolo mozné majetok v defi ocenenia vymenit’ medzi potencidlnym predavajucim a potenciadlnym kupujticim,
a to vo forme transakcie nabaze nezavislych stran po primeranom marketingu, v ktoromkazda zo zacastnenych stran kona
informovane, obozretne a bez printtenia.

V pripade absencie aktualnych trhovych cien sa pri oceneni bert do ivahy odhadované ¢isté penazné toky z prenajmu
majetku a vynos z kapitalizacie, ktory odraza Specifické riziko vlastné danému trhu a tiez pefiaznym tokom plynicim
z majetku. Ocenenie odraza (ked’ je to relevantné) typ najomnikov uzivajucich majetok alebo zodpovednych za splnenie
zaviazkov z lizingu alebo potencidlnych uzivatelov v pripade ponechania majetku neprenajatého, vSeobecné trhové
vnimanie bonity najomnikov, rozvrhnutie zodpovednosti siivisiacich s idrzbou a poistenim majetku medzi Spolocnost’
a najomcov a zostavajlcu zivotnost majetku.

Prehlad investicii v nehnutelnostiach za aktudlne a predchadzajice obdobie je popisany v bode 17 — Investicie
v nehnutelnostiach.

(¢) Goodwill a testovanie zniZenia hodnoty

Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Giétovna zavierka, Skupina posudzuje, ¢i nedoslo k znizeniu hodnoty goodwillu.
V pripade, ze nie je zisteny indikator mozného znizenia hodnoty, Skupina v sulade s IAS 36 testuje goodwill vykazany
pri podnikovej kombinacii poc¢as bezného uctovného obdobia a goodwill vykazany uz v minulych obdobiach, na mozné
znizenie hodnoty raz ro¢nek 31. oktobru, teda ku diiu, ku ktorému sa zostavuje ro¢na konsolidovana Gctovna zavierka.

V dei vykazania je obstarany goodwill priradeny jednotlivym jednotkdm generujucim hotovost’ (angl. cash -generating
unit, ,,CGU®), pre ktoré sa oCakava, ze budi mat’ uzitok zo synergickych efektov vznikajucich pri podnikovych
kombinaciach.

Potencialne znizenie hodnoty goodwill-u je uréené porovnanim navratnej hodnoty CGU a jej u¢tovnej hodnoty. Navratna
hodnota je uréena hodnotou z pouzitia (angl. value in use). Hodnota z pouzitia bola odvodena od obchodného planu
pripraveného manazmentom. KI'a¢ovym predpokladom, ktory bol zaroven aj najviac citlivym faktorom pri urceni
navratnej hodnoty, boli o¢akéavané trzby vyhodnotené manazmentom, ziskovost (EBITDA) a naklady kapitalu pouzité¢ ako
diskontny faktor pre buduce Cisté peitazné toky. Ocakavané trzby ako aj ziskovost’sti zalozené na historickych trzbach
a EBITDA upravené o o¢akavania manazmentu o budicom vyvoji — zmenach v cielovych skupinach zakaznikov,
posilnenom marketingu,zvyseni kvality poskytovanych sluzieb a predpokladanych investicii do majetku pre udrzanie jeho
vykonnosti.

Projektovanie pentaznych tokov pouzité pri ur€ovani hodnoty z pouzitia pokryva zdkladny horizont s naslednou
extrapolaciou pre d’alSie obdobie. Skupina pouzila 22-ro¢nt respektive 23-ro¢nu projekciu kvoli potrebe reflektovat’
vyuzitie nedavno vykonanych investicii a priblizenia sak normalizovanej trovni pefiaznych tokov pre uréenie terminalnej
hodnoty. Na zaklade takejto normalizovanej urovne penaznych tokov sa pouzil predpoklad dlhodobého rastu penaznych
tokov na trovni inflacie. Diskontna sadzba pouzita pri projektovani peiaznych tokov bola vypocitana ako vazeny priemer
nakladov kapitalu (angl. weighted average cost of capital) po zohl'adneni dane z prijmu.
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Nasledujica tabul’ka sumarizuje predpoklady, vysledok a senzitivitu kalkulacie znizenia hodnoty goodwillu v CGU
Vysoké Tatry:

v tis. eur 1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
Predpoklady kalkulicie
Horizont pre projektovanie peniaznych tokov 22 rokov 23 rokov
Rast v terminalnom roku 2% 2%
Priemermy ro¢ny rast EBITDA /trzby 2,1 % 1,9 %
Priemerny ro¢ny rast poc¢tu navstevnikov 0,5 % 0,24 %
Diskontna sadzba pouZita pri projektovani peiiaznych tokov 10,20 % 10,10 %
Vysledok a senzitivita
Znizenie hodnoty za obdobie - -
Stav znizenia hodnoty ku koncu obdobia - -
Znizenie EBITDA o0 5 % — dopad na hodnotu z pouzitia 8722 -8 788
Znizenie EBITDA o 5 % — vysledné zniZenie hodnoty - -
Zvysenie diskontnej sadzby o 0,5 % — dopad na hodnotu z pouzitia 8553 9313
Zvysenie diskontnej sadzby o 0,5 % — vysledné znizenie hodnoty - -
Hrani¢ny pokles EBITDA 22337 % 228,11 %
Hrani¢na hodnota diskontnej sadzby 13,22 % 13,71 %

V roku 2025 a 2024 bol goodwill testovany v ramci CGU Vysoké Tatry a test nepreukazal dovod na znizenie hodnoty
majetku. CGU Vysoké Tatry zahina reStaura¢né zariadenia a lyziarske strediska v Starom Smokovci, Tatranskej Lomnici
a na Strbskom Plese. V tychto lokalitach st umiestnené hotely Grandhotel Stary Smokovec, Grandhotel Praha a Hotel FIS.

(d) Testovanie zniZenia hodnoty nefinanéného majetku iného ako goodwill

Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje ictovna zavierka, Skupina posudzuje, ¢i nedoslo k znizeniu hodnoty nepenazného
majetku Skupiny. IAS 36 vyZzaduje testovanie znizenia hodnoty majetku v pripade, ak existuji interné alebo externé
indikatory, ktoré by poukazovali na mozné znizenie hodnoty majetku.

Skupina vykonava 7 hlavnych Cinnosti: prevadzka lyziarskych stredisk, zdbavnych parkov, golfovych stredisk,
reStauracnych sluzieb, Sportové sluzby a obchody, ubytovacie sluzby a realitné projekty, a to jednak v troch slovenskych
lokalitach: v Jasnej (Nizke Tatry), vo Vysokych Tatrach a v Liptovskom Mikulasi a jednak prostrednictvom svojich
dcérskych spoloénosti v Pol’skej republike, v Ceskej republike a v Rakusku. Kazdé lokalita bola postidend manaZmentom
ako nezavisla jednotka generujica hotovost’ (angl. cash-generating unit, CGU). Skupina sleduje vykonnost’ a vytvara
samostatné rozpocty pre jednotlivé jednotky generujuce hotovost. Majetok Skupiny bol priradeny podla vecnej
prislusnosti k jednotlivym jednotkdm generujucim hotovost, pricom do jednotlivych celkov CGU sa zahimaju
vsetky aktiva, ktoré sa tam nachadzaju, teda okrem vlekov a lanovych drah aj hotely, reStauracné zariadenia, golfové
strediska, zabavné parky a $portové sluzby a obchody.

K 31. oktdbru 2025 Skupina pristipila k testovaniu zniZenia hodnoty majetku pre CGU, u ktorych boli identifikované
indikatory mozného zniZzenia hodnoty majetku v suvislostis nenaplnenim obchodného planu. Test naznizenie hodnoty sa
vykonal aj pre lokalitu Vysoké Tatry, nakol’ko je k nej priradeny goodwill, tak ako je uvedené v bode 3(c).

K 31. oktobru 2025 pre stredisko Jestéd, Szczyrkowski Osrodek Narciarski (,,SON* alebo ,,Szczyrk™) a Muttereralm
nebolo preukazané znizenie hodnoty majetku. V lokalite Sliezsky zabavny park (,,SWM™ alebo ,,Legendia‘“) a Molltaler je
znizenie hodnoty majetku zohl'adnené v konsolidovanych vykazoch Skupiny uctovanim o zniZeni hodnoty Pozemkov,
budov a zariadeni prisluchajucich CGU SWM a Mblltaler.
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Projektovanie peniaznych tokov pouzité pri urcovani hodnoty z pouzitia pokryva zakladny horizont s naslednou
extrapolaciou pre d’alsie obdobie. Skupina pouzila 17 az 23-ro¢né projekcie kvoli potrebe reflektovat’ vyuzitie nedavno
vykonanych investicii a priblizenia sa k normalizovanej urovni pefiaznych tokov pre urcenie terminalnej hodnoty.
Na zaklade takejto normalizovanej urovne penaznych tokov sa vypocitala terminalna hodnota s predpokladom
nominalneho rastu penaznych tokov o inflaciu. Diskontnad sadzba pouzita pri projektovani penaznych tokov bola
vypocitana ako vazeny priemer nakladov kapitalu (angl. weighted average cost of capital) po zohl'adneni dane z prijmu.

Nasledujica tabulka sumarizuje predpoklady, vysledok a senzitivitu kalkulacie znizenia hodnoty CGU testovanych
na znizenie hodnoty k 31. oktobru 2025:

v tis. eur Jestéd SON SWM Mbolitaler Muttereralm

Predpoklady kalkulacie

Horizont pre projektovanie penaznych tokov 22 rokov 23 rokov 21 rokov 17 rokov 17 rokov
Rast v terminalnom roku 2.0% 2,0% 2.0% 2,0% 2,0 %
Priemerny ro¢ny rast EBITDA/trzby 2.1% 2,6% 2.3% 23% 2,3%
Priemerny ro¢ny rast poc¢tu navstevnikov 0,5 % 0,6 % 0,5 % 1,0 % 0,6 %
Diskontna sadzba pouzita pri projektovani

penaznych tokov 10,0 % 11,3 % 11,2 % 9,9 % 9,9 %

Vysledok a senzitivita

Zvysenie / (znizenie) hodnoty za obdobie - - -5936 6574 -
Stav znizenia hodnoty ku koncu obdobia - - 225055 6574 -
Navratna hodnota

— v pripade identifikacie znizenia hodnoty - - 4856 16 359 -
Znizenie EBITDA o 5 %

—dopad na hodnotu z pouzitia -372 -2 920 -294 -294 -285
Znizenie EBITDA 0 5 %

— vysledné znizenie hodnoty -204 -405 -6 230 -6 868 -
Zvysenie diskontnej sadzby 0 0,5 %

— dopad na hodnotu z pouZitia -304 -2 670 -171 -122 -152
Zvysenie diskontnej sadzby 0 0,5 %

— vysledné zniZenie hodnoty -136 -155 -6 107 -6 696 -
Hrani¢ny pokles EBITDA -2,3% 43 % - - -44.0 %
Hrani¢na hodnota diskontnej sadzby 10,28 % 11,77 % - - 21,67 %

K 31. oktobru 2024 Skupina pristapila k testovaniu znizenia hodnoty majetku pre CGU, u ktorych boli identifikované
indikatory mozného zniZenia hodnoty majetku v stvislostis nenaplnenim obchodného planu. Test naznizenie hodnoty sa
vykonal aj pre lokalitu Vysoké Tatry, nakol’ko je k nej priradeny goodwill, tak ako je uvedené v bode 3(c).

K 31. oktobru 2024 pre stredisko Jestéd, Szczyrkowski Osrodek Narciarski (,,SON* alebo ,,Szczyrk®), Sliezsky zabavny
park (,,SWM* alebo ,,.Legendia®), Molltaler a Muttereralm nebolo preukazané znizenie hodnoty majetku.
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Projektovanie penaznych tokov pouzité pri uréovani hodnoty z pouzitia pokryva zakladny horizont s naslednou
extrapolaciou pre d’alSie obdobie. Skupina pouzila 18 az 24-roéné projekcie kvoli potrebe reflektovat’ vyuzitie nedavno

vykonanych investicii a priblizenia sa k normalizovanej tirovni peiiaznych tokov pre uréenie terminalnej hodnoty.

Na zaklade takejto normalizovanej urovne penaznych tokov sa vypocitala terminalna hodnota s predpokladom

nominalneho rastu penaznych tokov o inflaciu. Diskontna sadzba pouzita pri projektovani pefiaznych tokov bola

vypocitana ako vazeny priemer nakladov kapitalu (angl. weighted average cost of capital) po zohl'adneni dane z prijmu.

Nasledujuca tabul’ka sumarizuje predpoklady, vysledok a senzitivitu kalkulacie zniZzenia hodnoty CGU testovanych

na znizenie hodnoty k 31. oktoébru 2024:

v tis. eur

Predpoklady kalkulacie

Horizont pre projektovanie peniaznych tokov

Rast v terminalnom roku

Priememny ro¢ny rast EBITDA/trzby

Priemerny ro¢ny rast poc¢tu navstevnikov
Diskontnd sadzba pouzitd pri projektovani
penaznych tokov

Vysledok a senzitivita

Zvysenie / (znizenie) hodnoty za obdobie
Stav znizenia hodnoty ku koncu obdobia
Navratna hodnota

— v pripade identifikacie zniZzenia hodnoty
Znizenie EBITDA 0 5 %

— dopad na hodnotu z pouzitia

Znizenie EBITDA 0 5 %

— vysledné zniZenie hodnoty

Zvysenie diskontnej sadzby 0 0,5 %

— dopad na hodnotu z pouZitia

Zvysenie diskontnej sadzby o 0,5 %

— vysledné zniZenie hodnoty

Hrani¢ny pokles EBITDA

Hrani¢na hodnota diskontnej sadzby

Jestéd

23 rokov
2,0 %
2,4 %
2,2 %

9,7 %

-425

-380

-12,66 %
11,28 %

SON

24 rokov
2,0 %
2,5%
22%

11,7 %

-2 905
-2 905
-2 659

-2 456
-0,1 %
11,71 %

SWM

22 rokov
2,0 %
2,2%
1,2 %

12,2 %

2022
-19119

-698

-489

-0,1 %
12,21 %

Molltaler

18 rokov
2,0%
2,2 %
1,2 %

9,5%

3210

-654

416

-13,32 %
11,99 %

Muttereralm

18 rokov
2,0 %
2,2%
2,1 %

9,5 %

1859

-300

-131

-16,39%
14,56 %

K 31. oktobru 2025 Skupina na zaklade vysledkov projektovanych peniaznych tokov pristipila k tvorbe opravnych
poloziek k majetku, pre ucely reflektovania vyslednej hodnoty z pouzitia. Vyvoj znizenia hodnoty opravnych poloziek k
nefinanéného majetku inému ako goodwill v priebehu ic¢tovného obdobia je zobrazeny v nasledujucom prehlade:

v tis. eur

Stav k 1.11.2024 / 1.11.2023
Tvorba / (rozpustenie) opravnej polozky - SWM

Tvorba / (rozpustenie) opravnej polozky - Muttereralm
Tvorba / (rozpustenie) opravnej polozky - Mélltaler

Kurzovy rozdiel
Zostatok k 31.10.2025/31.10.2024

31.10.2025

19 378
5936

6574

31 888

31.10.2024

26 469
-2022
-1 859
-3210

19 378

Pre informacie ohl'adom vysky straty zo znizenia hodnoty majetkuk 31. oktobru 2025 pozri bod 14 A — Pozemky, budovy

a zariadenia.
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(e) Finan¢né nastroje v redlnej hodnote

Realna hodnota finanénych nastrojov je stanovena na zaklade:

Urovei 1: kotovana trhova cena (neupravena) na aktivnom trhu pre identicky majetok alebo zavazky

Urovei 2: vstupy iné ako kotované ceny zahrnuté v urovni 1, ktoré s porovnatel'né pre majetok alebo zavizok,
bud’ priamo (ako ceny porovnatel'nych nastrojov) alebo nepriamo (odvodené od cien)

Urovei 3: vstupy pre majetok a zavézky, ktoré nie su stanovené na zaklade dat z porovnatelnych trhov

(neporovnatel'né vstupy)

Ked’ nie je k dispozicii kdtovana trhova cena, redlna hodnota nastroja je odhadnuta s pouzitim ocenovacich technik.
Pri pouzivani ocenovacich modelov manazment pouziva odhady a predpoklady, ktoré st konzistentné s dostupnymi
informaciami o odhadoch a predpokladoch, ktoré by pouzivali ucastnici trhu pri uréovani ceny prislusného finanéného
nastroja.

v tis. eur Bod Uétovna hodnota Realna hodnota
31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024

Finanény majetok

Uvery poskytnuté 20 2 445 2573 2168 2 246

Celkom 2 445 2573 2168 2 246

V tabul’ke nie st uvedené finanéné néstroje, pri ktorych sa t¢tovna hodnota povazuje za aproximaciu realnej hodnoty.
Vyssie uvedené finanéné nastroje stt uvedené v u¢tovnych hodnotach.

(f) Investicie ic¢tované metédou vlastného imania

K 31. oktobru 2025 Skupina pristupilak testovaniu znizenia hodnoty investicii i¢tovanych metddou vlastného imania, u
ktorych boli identifikované indikatory mozného znizenia hodnoty majetku v suvislosti s nenaplnenim obchodného planu.

K 31. oktdébru2025 pre investiciu v CENTRAL JASNA Property a.s. nebolo preukazané znizenie hodnoty. V projekcii
penaznych tokov k 31. oktobru 2025 pouzité predpoklady zahmali diskotnt sadzba v hodnote 10,52% resp. 11,11% a rast
v terminalnom roku na trovni 2%. Ak by sa diskontna sadzbazvysilao 0,5% hodnota z pouzitia by sa znizilao 331 tis.
eur a vysledné znizenie hodnoty by bolo v hodnote 89 tis. eur. Pri znizeni EBITDA o 5% by dopadna hodnotu z pouzitia
predstavoval 1 109 tis. eur a vysledné znizenie hodnoty by bolo vo vyske 867 tis. eur.
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4.  Informacie o prevadzkovych segmentoch

Informacie o prevadzkovych segmentoch — Konsolidovany vykaz ziskov a strat

¢ stredicka ‘ Retauratné Sportové sluzby a itné oro Hlavné Ginnosti - ‘ .
Horské strediski abavné parky Hotely zariadentn obchody Realitné projekty Golfy ELKOM Ostatné CELKOM

v lis. eur 31.10.2025  31.10.2024  31.10.2025  31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024

12m 2m 2m 2m 2m 2m 12m 2m 2m 2m 2m 12m 2m 2m 2m 12m 2m 2m 2m 2m
Trzby 78421 78715 25605 26200 63038 62457 31742 29908 8556 7881 710 902 811 780 208883 206 852 - - 208883 206852
Spotrebamateridluatovarov  -4288  -4651  -1626  -1558  -9452 8838 8570 7848 2116 2197 33 212 26 26 26112 25330 - - a6z 25330
Nakupované sluzby 21830 19759 -8084  -8585 21553 20296  -5386  -5323  -1525  -1134 -136 650 252 293 -58765  -56 040 - - 58765 -56040
Osobné niklady 20851 21539 -6446  -5737 22746 21839 -11900  -11004  -3089  -2872 297 516 -191 166 -65519  -63 672 - - 65519 63672
Ostatné prevadzkové niklady — -1282 922 -390 356 -1060 910 416 311 -107 -86 24 29 37 28 3315 2643 - - 2643
Ostatné prevadzkové vynosy 664 224 -91 86 262 281 203 170 29 14 85 136 21 20 1173 931 - - 1173 931
Zisk / (strata) z precenenia
investi - - - - - - - - - - 80 41 - - 80 41 - - 80 41
do nehnutefnosti
Rozpustenie / (tvorba)
opravnych poloziek 12 - 1 - S -1970 - - - - 990 - - - 1012 1970 - - 1012 1970
k pohladivkam
Odpisy a amortizicia 412702 11430 4832 4698 -4064  -4249  -1993 2009 444 529 454 276 23 29 24512 23218 25 25 24537 23243
fl’;s;‘y‘:k‘“ s privom na 3641 3619 -692 820 <1812 -1177 248 -181 -63 -49 - - -185 211 6643 -6056 - - -6643  -6056

Rozpustenie / (tvorba)

opravnej polozky k

Pozemkom, budovim a 6574 5060 -5935 2022 - - - - - - - - - - 2510 7091
zariadeniu a Aktivam s

pravom na uzivanie

Urokové vynosy ritané

- - -12510 7091

pouzitim efektivg irokovej - - - - - - - - - - - - - - - - 558 1886 558 1886
mie

Finanéné niklady 2547 17707 671 3861 -1015 7340 -126 3017 -35 -783 - 681 -132 -S40 -4525 33530 -17769 - 22204 33530
Zisk / (strata) z finanénjch _ _ - ~ _ - - N _ - - _ _ - N _ 2728 1077 2728 1077
opericii, netto

Zisk / (strata) z prodaja . . B . i B . . . . B . . . i L 62 w920 a6z w920
deérskych spolocnosti

Podiel zisku alebo (straty) z

investicii do subjekiov - - - - - - - - - - - - - - - - 1160 484 1160 -484
tctovangch metodou

vlastného imania

Zisk / (strata) segmentu 5382 4383 -3151 2702 1597 -3881 3306 385 1206 245 921 -1284 -14 -93 9247 2456 -20 960 153 11713 3990
pred zdanenim

Splatna dafi z prijmu 21907 1052
Odlozend dai z prijmu 2153 4775

Zisk / (strata) za obdobie -11467  -1837



315

Konsolidovana uctovna zavierka

Informacie o prevadzkovych

v tis. eur
Goodwill

Nehmotng majetok
Pozemky, budovy a
zariadenic

Aktiva s prévom na
uZivanie

Investicie v
nehnuternostiach
Zisoby
Pohladivky z
obehodného styku

Majetok uréenyna predsj
Investicie do subjektov
uctovanyeh metodou
viastného imania
Ostatné pohladivky
Finanéné investicie
Ostatny majetok.

Uvery poskytnuté
Pefiazné prostriedky a
peiazné

ekvivalenty

Odlozend daitovi
pohladavka
Pohladivka dane z
prijmu

Majetok celkom

Uvery a pozicky
dihodobé

Ziviizky z lizingov
Ostatné dlhodobé
asky

Uvery a pozid
kritkodobé

Ziviizky z obchodného
styku a iné zaviizky
Ostatné kritkodobé
zaviizk

zky
lizky zo zmliav so
zikaz

Rezervy
Vydané dihopisy
Odlozeny daiiovy
ziviizok

Dafiové zivizky

Ziviizky celkom

h - K lid y vykaz fi j pozicie
Horské strediskd avné parky Hotely ‘i‘:::’ﬂ':;:;:‘ gp"';';:;‘;l“;fhy * Realitné projekty Golfy Hh’é’;;;_i’g'“‘:: ti- Ostatné CELKOM

31102025 31102024 31.102025 31102024 31102025 31102024 31102025 31102024 31.102025 31.102024 31.102025 31102024 31.102025 31102024 31.102025 31102024 31102025 31102024 31.102025 31.10.
237712 23770 - 0 3390 3390 - - - - - - - - 27162 27160 - - 162 27
4225 3878 3070 3404 809 598 207 158 94 48 2 21 - 1 8497 8108 - - 8497 3
234448 234946 56530 66046 76271 88168 14770 15976 1735 1956 2748 2967 128 144 386630 410202 1599 1713 388229 411
38114 47892 1081 854 12858 7294 1783 1098 649 76 - - 6160 6176 60645 63390 - - 60645 63
. - . - - - - - - 7269 7189 - 7269 7189 - - 7269 7
1629 1524 377 661 1203 1184 174 166 1766 1660 4826 7515 154 161 10129 12871 - 019 12
1824 2613 833 576 591 611 347 57 55 84 35 73 137 153 3822 4166 - - 3822 4
. 1283 - - - - - - - 1283 - - 1
11357 10216 - - - - - - 8724 - - - 20081 10216 44 - 20125 10
5518 1218 209 208 2012 578 85 192 102 179 100 577 193 183 8219 3224 280 - 8499 3

3 3 . . . . . - - - - - - - 3 398 134 401
3415 3445 578 612 929 3914 289 287 68 115 10054 1225 74 - 15407 9599 375 755 15782 10
. - . . - . - - R - - - - - - - 2445 2573 2445 2
16399 16023 3911 6213 6304 7473 1154 3644 328 1241 178 5675 145 200 28419 40561 - - 28419 40
. . . . . . . R R - - - - - - - 5771 4928 5771 4

. . - . R - - - - 351 31 351
340704 348902 66589 78664 104367 113210 18899 21578 4797 5359 33936 25241 6991 7109 576283 600065 11263 10134 587546 608
- - - - - - - - - - - - - - - 262226 265740 262226 265
38442 41345 14407 14824 12537 9407 876 1175 69 78 - - 6861 6723 73192 73552 - 73192 73
8961 9111 390 414 1135 1188 - - - 1048 10713 - - 1048 10
. - . . - - - - - - - - - - 15979 11473 15979 11
13300 14576 2644 3478 4534 5377 1263 1673 332 482 130 2160 350 401 22553 28146 - - o125 2
2186 5427 309 418 66 1474 27 669 10 159 5000 167 5 148 7602 8461 711 747 8314 9
9105 7164 1530 1453 13677 9404 1209 307 96 80 - 6000 - - 25617 24408 - se7
805 1121 1 7 13 15 6 7 1 1 1 1 - - 837 1152 - 837 1
. . - - - - - - 32800 34079 32800 34

. . . - - - - - 1892 771 1892
72799 78743 19291 20594 31961 26864 3381 3832 508 799 5131 8328 7216 7272 140287 146432 313608 312810 453896 459
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Informacie o prevadzkovych segmentoch — Konsolidovany vykaz ziskov a strat

Trzby
1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
v tis. eur
Slovenska republika 79% 81%
Rakusko 7% 6%
Pol’ska republika 10% 9%
Ceska republika 4% 4%
Celkom 100% 100%

Transakcie v ramci informécii o prevadzkovych segmentoch Skupina vykazuje ocistené o intersegment transakcie. Eliminécie
medzi segmentami su zahmutév ¢iastkach vykazanych za jednotlivé obdobia. Hranicu 10%-ného podieluna celkovych trzbach

neprekrocil ziadny klient Skupiny. Nakladové troky st rozdelené podl'a manazérskeho kl'uca.

Informacie o prevadzkovych segmentoch — Konsolidovany vykaz finan¢nej pozicie

Pozemky, budovy a zariadenia

1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
Vv tis. eur
Slovenska republika 287 343 296 186
Rakusko 22 744 29 828
Pol’ska republika 71053 78 948
Ceska republika 7 089 6953
Celkom 388 229 411915
Celkova hodnota odlozeného daiového zavizku Skupiny TMR je uvedena v nasledujucej tabulke:
OdloZeny danovy zavizok
1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
v tis. eur
Slovenska republika 30347 29 439
Rakusko 1487 3867
Pol'ska republika - -
Ceska republika 966 773
Celkom 32 800 34079

Eliminécie medzi segmentami sl zahrnuté v ¢iastkach vykazanych za jednotlivé obdobia. Ceny pouzivané medzi segmentmi

su uréené na zaklade trhovych cien pre podobné sluzby a financovanie.
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5.  Prirastok, ibytok a predaj podielov v spolo¢nostiach
(a) Dcérske spolo¢nosti

Dna25. februara2025 Skupina predala 80% podiel v spolo¢nosti TMR Real Estate, s.r.o. Prevedené plnenie bolo vo vyske
20 tis. eur a z transakcie vyplynul zisk z predaja dcérskej spolocnosti vo vyske 130 tis. eur. V dosledku predaja 80%
podieluSkupina vykazala zostavajiici 20% podiel v realnej hodnote 141 tis. eur v ramci Investicii do subjektov ti¢tovanych
metddou vlastného imania. Pre viac informéacii pozri bod 5b) — Pridruzené spolo¢nosti a spolo¢né podniky.

Diia 28. marca 2025 Skupina predala ¢ast’ akcii predstavujucich 73,17% podiel v spolo¢nosti CENTRAL JASNA
Property, a.s. za protihodnotu 18 000 tis. eur. Z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolo¢nosti vo vyske 7 294
tis. eur. V dosledku predaja casti akcii Skupina vykazala zostavajuci 26,83% podiel v redlnej hodnote 8 123 tis. eur v
ramci Investicii do subjektov uctovanych metdédou vlastného imania. Pre viac informacii pozri bod 5b) — Pridruzené

spolo¢nosti a spolo¢né podniky.

Dna 1.jala 2025 Skupina predala 100% podiel v spolo¢nosti Ankogel Bergbahnen BE GmbH. Prevedené plnenie bolo vo
vyske 866 tis. eur a z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolo¢nosti vo vyske 448 tis. eur.

Dna 14. augusta 2025 vznikla spolo¢nost’ Jardins s.r.o. s vyskou zékladného imania 330 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom
sa stala Skupina.

Pocas uc¢tovného obdobia konciaceho 3 1. oktdbra 2025 Skupina odkupila zvysny 1,4% podiel spolo¢nosti Szczyrkowski
Osrodek Narciarski S.A., ¢im sa stala 100% vlastnikom tejto spolo¢nosti.

v tis. eur

Uttovna hodnota obstaraného nekontrolného podielu -114
Protihodnota zaplatena nekontrolnému podielu -85
Nirast / (pokles) podielov pripadajicich osobam -199

s podielom na vlastnom imani materskej spolo¢nosti

V tabul’ke nizsie je uvedeny prehlad predanych podielov v dcérskych spolo¢nostiach v roku 2025:

Datum NavySenie PO(,llel
. . , . NN Skupiny
. predaja Predavany  Predajna penaznych
v tis. eur oo pred
(straty podiel v % cena tokov, redaiom
kontroly) netto P ) o
%0
Predaj dcérskych spolocnosti
TMR Real Estate, s.r.o0. 25.2.2025 80% 20 -1 881 100%
CENTRAL JASNA Property a.s. 28.3.2025 73,17% 18 000 2966 100%
Ankogel Bergbahnen BE GmbH 1.7.2025 100% 866 864 100%

Ubytky v ddsledku predaja podielov v dcérskych spoloénostiach TMR Real Estate, s.r.0., CENTRAL JASNA Property a.s.a
Ankogel Bergbahnen BE GmbH v roku 2025 mali nasledujtci efekt na majetok a zavizky Skupiny:



318

Konsolidovana Uc¢tovna zavierka

Ankogel CENTRAL
v tis. eur Bergbahngen E;T::? Sl'{re'zf JASNA Spolu
BE GmbH > Property a.s.

Nehmotny majetok - - - -
Pozemky, budovy a zariadenie -292 - -16 899 -17 191
Zasoby - -3291 -5 561 -8 852
Pohladavky z obchodného styku -64 - - -64
Majetok uréeny na predaj -1283 - - -1283
Ostatné pohl'adavky - -1359 -175 -1534
Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty 2 -1 901 -5034 -6 937
Ostatny majetok -319 -5 -9 008 -9 332
Uvery a pozitky 19 - 3113 3132
Zavizky z obchodného styku 402 485 146 1033
Rezervy 217 - - 217
Ostatné kratkodobé zavizky 9 6 040 - 6 049
Cisty identifikovatePny majetok a zavizky -1313 -31 -33 418 -34 762
I”?necharny podit,el \% investicizich.do S}lbjektov ) 141 g 123 8 264
uétovanych metoédou vlastného imania

Prevedené plnenie 866 20 18 000 18 886
Zisk / (strata) z predaja dcérskej spolo¢nosti -447 130 -7 295 -7 612
Ziskana protihodnota, vysporiadana v peniazoch 866 20 8000 8 886
Ubytok hotovosti 2 -1 901 5034 -6 937
Cisty pefiazny prijem / (vidavok) 864 -1 881 2 966 1949

Zmeny do 31. oktobra 2024:

Dna 15. decembra 2023 vznikla spolo¢nost GOPASS Property a.s. s vyskou zakladného imania 110 tis. eur so sidlom v
Ceskej republike, ktorej 100% vlastnikom sa stala spoloénost GOPASS SE.

Dna 7. marca 2024 vznikla spolocnost GOPASS Property SK, s.r.o. so sidlom v Slovenskej republike a s vyskou
zakladného imania 5 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom sa stala spolo¢nost’ GOPASS Property, a.s.

Dna 28. marca 2024 Skupina predalasvoj 73,7% podiel v spolo¢nosti Korona Ziemi Sp. Z 0.0.. Prevedené plnenie bolo
vo vySke 231 tis. eur, priom bolo vysporiadané v peniazoch. Z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolo¢nosti
vo vyske 855 tis. eur.

Dna 10. aprila 2024 nadobudla spolo¢nost’ GOPASS Property, a.s. 100% podiel v spolo¢nosti GOPASS Property PL Sp.
Z 0. 0. so sidlom v Pol'sku a s vySkou zakladného imania 1 tis. eur za protihodnotu vo vyske 341 tis. eur.

Dita 27. aprila 2024 vznikla spoloénost JASNA CENTRAL, s.r.0., s vyskou zakladného imania 5 tis. eur, ktorej 100%
vlastnikom sa stala Spolo¢nost’.

Dna 26. juna 2024 vznikla spolo¢nost’ Ankogel Bergbahnen BE GmbH s vyskou zakladného imania 10 tis. eur, ktorej
100% vlastnikom sa stala spolo¢nost’ Molltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG.

Diia 6. augusta 2024 vznikla spolo¢nost CENTRAL JASNA Property, a.s., s vy§kou zakladného imania 28 tis. eur, ktorej
100% vlastnikom sa stala Spolo¢nost’.

Dna21.augusta2024 Skupina TMR odkupila 100% podiel v spolo¢nosti FORESPOHOREC A SASANKA a.s., s vyskou
zakladného imania 2 625 tis. eur za protihodnotu 4 654 tis. eur za u¢elom kupy nehnutelnosti. Spolo¢nost’ bola nasledne
premenovand na HOTEL SASANKA Property, a.s..
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Diia 18. oktobra 2024 doslo k odpredaju 85% podielu v spolognosti GOPASS Property, a.s. so sidlom v Ceskej republike,
ktorej 100% vlastnikom bola dovtedy spolo¢nost GOPASS SE, za protihodnotu 8,5 tis. eur. V ramci transakcie sa zo
skupiny TMR zaroven odkonsolidovali i spolo¢nosti GOPASS Property SK, s.r.o. a GOPASS Property PL Sp. z o. o.,
ktoré su 100% dcérskymi spolocnostami spolocnosti GOPASS Property, a.s..

Dna 31. oktdbra 2024 Spoloc¢nost predalasvoj 100%-ny podiel v spolo¢nosti TMR Finance CR, a.s. Prevedené plnenie
bolo vo vyske 1 eura.

Pocas tictovného obdobia konciaceho 3 1. oktdobra 2024 Skupina navysila svoj podiel v dcérskej spolocnosti Szczyrkowski
Osrodek Narciarski S.A. (d’alej len ,,SON*), pri¢om aktualna vyska podielu k 31. oktobru 2024 predstavuje 98,6%.

v tis. eur

Uétovna hodnota obstaraného nekontrolného podielu -412
Protihodnota zaplatena nekontrolnému podielu -18
Narast / (pokles) podielov pripadajicich osobam -430

s podielom na vlastnom imani materskej spolo¢nosti

V tabulke niZsie je uvedeny prehlad dcérskych spolo¢nosti obstaranych v roku 202 4:

Datum Navysenie / Skl:lmii:lel
. obstarania Obstaravacia (ibytok) piny
v tis. eur . . Lo, po
(ziskania cena penaznych ;
. obstarani
kontroly) prostriedkov 1y
(]

Nakup dcérskych spolocnosti
GOPASS Property PL Sp. z 0. o. 10.4.2024 341 51 100%
HOTEL SASANKA Property, a.s. 21.8.2024 4654 159 100%

V tabul’ke niZsie je uvedeny prehl’ad nadobudnutia podielov v dcérskychspolo¢nostiach GOPASS Property, a.s., GOPASS
Property SK, s.r.o, GOPASS Property PL Sp. z 0. 0, ktoré boli nasledne predané v roku 2024:

Datum
Krajina Metoda  obstarania / Datum Konsol. Forma
registracie konsolidacie zaloZenia predaja %  Kkontroly
Dcérske spolocnosti
GOPASS Property, a.s. Ceska republika plna 15.12.2023 18.10.2024 100 nepriama
GOPASS Property SK, s.r.o. Slovensko plna 7.3.2024 18.10.2024 100  nepriama

GOPASS Property PL Sp. zo. o. Pol’ska republika plna 10.4.2024 18.10.2024 100  nepriama
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V tabul’ke nizsie je uvedeny prehl'ad predanych dcérskych spolocnosti v roku 2024:

v tis. eur

Predaj dcérskych spolocnosti

Korona Ziemi Sp. z 0.0.

GOPASS Property, a.s. (vratane GOPASS
Property SK, s.r.o. a GOPASS Property PL
Sp. zo0.0.)

TMR Finance CR, a.s.

Datum

predaja Predavany
(straty podiel v %

kontroly)

28.3.2024
18.10.2024

31.10.2024

cena
73,7% 231
85% 9

100% -

NavySenie

Predajna pefnaznych

tokov,
netto

228

408

Podiel
Skupiny
pred
predajom
%

73,7%
100%

100%

Ubytky v désledku predaja podielov v dcérskych spolo¢nostiach Korona Ziemi Sp. Z 0.0., GOPASS Property, a.s. a
TMR Finance CR, a.s. v roku 2024 mali nasledujuci efekt na majetok a zaviazky Skupiny:

v tis. eur

Nehmotny majetok

Pozemky, budovy a zariadenie

OdlozZena danova pohl'adavka

Pohladavky z obchodného styku

Uvery poskytnuté

Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty
Ostatny majetok

ZaviazKky z obchodného styku

Ostatné kratkodobé zavizky

Cisty identifikovatePny majetok a zavizky
Nekontrolné podiely

Finan¢né investicie

Rezerva z precenenia mien

Prevedené plnenie

Zisk / (strata) z predaja dcérskej spolo¢nosti

Ziskana protihodnota, vysporiadana v peniazoch
Ubytok hotovosti

Cisty pefiaZny prijem / (vidavok)

GOPASS
Property, a.s.
Korona (vratane GOPASS TMR
Ziemi Sp. Property SK, s.r.o. Finance Spolu
Z 0.0. a GOPASS CR, a.s.
Property PL Sp. z
0.0.)
96 - - 96
-870 -1 012 - -1 882
98 - - 98
- -62 - -62
- -1129 - -1129
-4 -408 - -412
-9 -3 - -12
1 92 - 93
6 2266 - 2272
-1070 -256 - -1 326
56 - - 56
- 98 - 98
72 8 6 =70
231 9 - 240
-855 -141 -6 -1 002
231 - - 231
4 -408 - 412
227 -408 - -181
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(b) PridruZené spolo¢nosti a spolo¢né podniky

Dna25.februara2025 Skupina predala 80% podiel v spolocnosti TMR Real Estate, s.r.o. Prevedené plnenie bolo vo vyske
20 tis. eur a z transakcie vyplynul zisk z predaja dcérskej spolocnosti vo vyske 130 tis. eur. V dosledku predaja 80%
podieluSkupina vykazala zostavajuci20% podiel v redlnej hodnote 141 tis. eur v ramci Investicii do subjektov uctovanych
metodou vlastného imania.

Diia 28. marca 2025 Skupina predala ¢ast’ akcii predstavujucich 73,17% podiel v spolo¢nosti CENTRAL JASNA
Property, a.s. za protihodnotu 18 000 tis. eur. Z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolo¢nosti vo vyske 7 294
tis. eur. V dosledku predaja Casti akcii Skupina vykazala zostavajuci 26,83% podiel v redlnej hodnote 8 123 tis. eur v
ramci Investicii do subjektov uctovanych metddou vlastného imania.

K 1. maju 2025 nastali u¢inky zli¢enia spoloc¢nosti Hotel Alpina s.r.o. ako zanikajucej spolo¢nosti s nastupnickou
spoloénostou MELIDA, a.s.. Rozhodnym diiom zlucenia je 1. november 2024. Spolo¢nost’ Hotel Alpina s.r.o. zanikla
v dosledku zlucenia bez likvidacie k 1. maju 2025.

Dna 18. jula 2025 spolo¢nost GOPASS SE nadobudla 25% podiel v spolo¢nosti Inviton s.r.o. v hodnote 50 tis. eur.

Dna 12.augusta 2025 spolocnost TMR Real Estate, s.r.0. nadobudla 100% podiel v spolo¢nosti consult s.r.o. v hodnote
60 tis. eur, ¢im Skupina ziskala nepriamy 20% podiel v tejto spolo¢nosti. Diia 14. augusta 2025 spolo¢nost TMR Real
Estate, s.r.o. nadobudla 50% podiel v spolo¢nosti NARCIUS, a.s. v hodnote 120 tis. eur, ¢im Skupina ziskala nepriamy
10% podiel v tejto spolo¢nosti.

V nasledujicej tabul’ke si uvedené vybrané finanéné udaje za obdobie od 1.novembra2024 do 31. oktobra 2025
za pridruzené a spolo¢né podniky spolu s uc¢tovnou hodnotou podielu Skupiny na tychto podnikoch:

2025
. Inviton s.r.o. TMR Real MELIDA, a.s. CEI\;?;?&
v fis. eur (25% podiel) Sr.0 1?28:)2:’23; (25% podiel)  Property, a. s.
o (26,83%)
Cisty zisk / (strata) za obdobie -13 2676 2 882 -281
Majetok 1415 4 688 75 987 42214
Zavazky -1 169 -1 981 -30 560 -8 941
Vlastné imanie 246 2707 45 427 33273
CENTRAL
b s, our Inviton s.r.o. TM%:;‘Z‘ MELIDA, a.s. JASNA
(25% podiel) 5..0. (20% ; (25% podiel)  Property, a. s.
(26,83%)
Podiel na vlastnom imani k 1. novembru 2024 - - 10 216 -
Hodnota podielu v ¢ase obstarania 50 141 - 8123
Navysenie ostatnych kapitalovych fondov - - -
Podiel na zisku / (strate) -3 533 706 =75
Dividendy prijaté pocas roka - - - -
Kurzovy rozdiel - - 435 -
Podiel na vlastnom imani k 31. oktébru 2025 47 674 11 357 8 048

Dita 30. septembra 2024 doslo k odpredaju 50% podielu spolo¢nosti Tatry mountain resorts CR, a.s. v spoloénosti
OSTRAVICE HOTEL a.s.. Predajnacena vo vyske 58 617 tis. czk (2 328 tis. eur) bola plne vysporiadand zapoctom s
pohladavkou kupujuceho vo vyske 63 774 tis. czk (2 533 tis. eur).
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OSTRAVICE

Vv 1is. eur HOTEL a.s.

(50% podiel)

Predajna cena 2328

Hodnota 50% podielu OSTRAVICE HOTEL a.s. k 30. septembru 2280
2024

Kurzovy rozdiel 34

Zisk / (strata) z predaja spolo¢ného podniku 82

Ziskana protihodnota, vysporiadana v peniazoch -205

Cist)’f penazny prijem / (vydavok) -205

V nasledujucej tabulke st uvedené vybrané celkové Statutarne finanéné udaje k datumu odpredaja (obdobie od
1. novembra 2023 do 30. septembra 2024) za podnik OSTRAVICE HOTEL a.s.:

v tis. eur OSTRAVICE
HOTEL a.s

Cisty zisk / (strata) za obdobie 33

od 1. novembra 2023 do 30. septembra 2024

Majetok k 30. septembru 2024 4430

Zavazky k 30. septembru 2024 -1 396

Vlastné imanie k 30. septembru 2024 3034

Viac informacii o celkovej vyske finanénych investicii je v bode 24 — Finan¢né investicie.

V nasledujucej tabul’ke su uvedené vybrané financné udaje za obdobie od 1.novembra 2023 do 31. oktobra 2024
za pridruzené a spolo¢né podniky spolu s uctovnou hodnotou podielu Skupiny na tychto podnikoch:

2024

Vv fis. eur
Cisty zisk / (strata) za rok

Majetok
Zavazky
Vlastné imanie

v tis. eur

Podiel na vlastnom imani k 1.novembru 2023
Navysenie ostatnych kapitalovych fondov
Podiel na zisku / (strate)

Dividendy prijaté pocas roka

Kurzovy rozdiel

Predaj 50% podielu OSTRAVICE HOTEL a.s.
Podiel na vlastnom imani k 31. oktobru 2024

MELIDA, a.s. OSTRAVICE
(25% podiel) HOTEL a.s.
(50% podiel)

-1 868 -33

71993 -
-31128 -

40 865 -
MELIDA, a.s. OSTRAVICE
(25% podiel) HOTEL a.s.
(50% podiel)

11 067 2152

- 144

-467 -17

-384 1

- -2 280

10 216
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6. Trzby

v tis. eur

Nizke Tatry
Vysoké Tatry
Szczyrk
Legendia
Tatralandia
Besenova
Jested
Molltaler / Ankogel
Muttereralm
Reality
Ostravice
Kaskada
Ostatné

Celkom

7.  Spotreba materialu a tovarov

v tis. eur

Material v hotelovych strediskach a restaura¢nych zariadeniach
Tovar

Naklady na predané reality

Pohonné hmoty

Material na opravu a udrzbu

Material a tovar — ostatné

Celkom

1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
56 811 57380
51301 52518

14 255 12 386
7211 6835
21857 22 809
33761 34 066
3360 2554
8218 8577
6007 4451

502 1089

2291 2228
1878 1697
1431 262

208 883 206 852
1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
15074 -13 532
2810 2937

- -169

-1 507 -1 608
2282 2094
4439 4990
26112 25330
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8.  Nakupované sluzby

. 1.11.2024 - 1.11.2023 -
v fis. eur 31.10.2025 i:)rlfvigi‘:
Spotreba energii -16 124 -16 162
Néklady na reklamu -5777 -5 149
Néklady na najomné (priestory) a ostatné -8 338 -8 071
Ostatné spravne naklady -2771 -4 342
Naklady na komunikaciu -3343 -2908
Néklady na opravu a udrzbu -5 606 -5152
Naklady na pravne poradenstvo -2 571 -2 633
Sluzby suvisiace s vlastnenymi priestormi 915 -829
Doprava, ubytovanie, cestovné -1 454 -1461
Néklady na pranie a upratovanie -3 157 -2701
Naklady na hudbu a animacie -1 632 -1 055
Naklady na straznu a bezpecnostnu sluzbu 411 -354
Naklady na uctovnictvo a audit -669 -242
Ostatné nakupované sluzby -6 134 -6 024
Statna pomoc/ dotacia na najomné a ostatné dotacie 137 1043
Celkom -58 765 -56 040

*Podrobnejsie informacie o upravach su uvedené v bode 2. c¢) tejto konsolidovanej ¢tovnej zavierky.

Skupina vyuziva sluzby auditorskej spolo¢nosti KPMG Slovensko spol. s r. 0. na overenie individualnych G¢tovnych
zavierok spolocnosti Tatry mountain resorts, a.s. a EUROCOM Investment, s.r.o. a konsolidovanej i¢tovnej zavierky
Skupiny. Naklady na tieto polozky v obdobi od 1. novembra 2024 az 31. oktdbra 2025 predstavovali 480 tis. eur (za
obdobie konéiace 31. oktobra 2024: 291 tis. eur) na overenie riadnych u¢tovnych zavierok. V cene st zahrnuté aj naklady
za audit v oblasti vykazovania informéacii o udrzatel'nosti vo vyske 88tis. eur (3 1.0ktobra 2024: 0 eur), vratane vedlajsich
poplatkov. Rovnako tak Skupina za obdobie konciace 31. oktobra 2025 vyuzivala sluzby auditorskej spolo¢nosti KPMG
Audyt Sp. z 0.0. sp. k. na overenie individualnej uctovnej zavierky a reportovacich skupinovych balikov za spolocnost’
Szczyrkowski Oérodek Narciarski, S.A. a spolognost’ Slaskie Wesole Miasteczko Sp. z 0.0.. Naklady na tieto polozky
v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 predstavovali sumu 79 tis. eur (za obdobie konciace 3 1. oktobra 2024:
69 tis. eur). Skupina tiez vyuzila neauditorké sluzby vo forme $koleni poskytnuté spolocnostou KPMG Slovensko, ktoré
v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 predstavovali naklady v sume 17 tis. eur (za obdobie konciace
31. oktobra 2024: 6 tis. eur).

9.  Osobné naklady

. 1.11.2024 - 1.11.2023 -
Vs eur 31.10.2025 31.10.2024
Mzdové naklady -39222 -38 860
Néklady na personalny lizing -9 829 -8 850
Néklady na socialne zabezpecenie (povinné) -14 801 -14 191
Odmeny ¢lenom $tatutarnych organov a vrcholového manazmentu -1 641 -1767
Ostatné socidlne naklady -26 -4
Celkom -65 519 -63 672

Priemerny pocet zamestnancov Skupiny v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktébra 2025 bol 1 573, z toho manazment
22 (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024 bol 1 527 z toho manazment 19). Skupina pocas roka vyuzivala sluzby
personalnych agentir na kratkodoby prenajom zamestnancov. V obdobiod 1. novembra 2024 do 31. oktébra 2025 bolo
formou prendjmu vyuzitych v priemere 704 zamestnancov (od 1. novembra 2023 do 31. oktébra 2024: 702
zamestnancov).
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Tabul’ka nizsie poskytuje prehl’ad odmien vedenia Skupiny za obdobie od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025:

v tis. eur
Odmeny vedenia Zakladné  Mimoriadne 5 Pohybliva Celkom
odmeny odmeny zloZzka odmeny

Predstavenstvo 279 - 940 1219
Dozoma rada 48 - - 48
Top manaZment 374 - - 374
Vybor pre audit* - - - -
Celkom 701 - 940 1 641

* funkciu vyboru pre audit zastreSuje dozorna rada

Tabul'ka nizsie poskytuje prehl'ad odmien vedenia Skupiny za obdobie od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024:

v tis. eur
Odmeny vedenia Zikladné Mimoriadne 5 Pohybliva Celkom
odmeny odmeny zlozka odmeny

Predstavenstvo 240 - 947 1187
Dozorna rada 63 - - 63
Top manaZment 517 - - 517
Vybor pre audit* - - - -
Celkom 820 - 947 1767

Za rok kon¢iaci 31. oktobrom 2025 boli ¢lenom vrcholového manazmentu vyplatené zakladné odmeny v celkovej vyske
374 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024: 517 tis. eur). Mimoriadne odmeny boli ¢lenom vrcholového
manazmentu vyplatené v celkovej vyske O tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktébra 2024: 0 tis. eur).

Clenom predstavenstva sa v zmysle Pravidiel odmetiovania organov Materskej spoloénosti zo diia 31. maja 2024 (d’alej
len “Pravidla odmeniovania“) poskytuje za vykon funkcie ¢lena predstavenstva Materskej Spolo¢nosti odmena, ktora
pozostava z pevnej zlozky odmeny a pohyblivej zlozky odmeny. Vyska pevnej zlozky odmeny je dohodnuta s ¢lenom
predstavenstva v sulade s Pravidlami odmenovania v zmluve o vykone funkcie ¢lena predstavenstva, ktora bola schvalena
dozornouradou Materskej Spolo¢nosti. Za rok konéiaci 31. oktobrom 2025 boli ¢lenom predstavenstva vyplatené pevné
zlozky odmeny v celkovej vyske 279 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024: 240 tis. eur). Pohybliva zlozka
odmeny je priznana ¢lenom predstavenstva po splneni kritérii definovanych v Pravidlach odmenovania, pri¢om hlavnym
kritériom je dosiahnutie ukazovatela EBITDA. Jej vyplata sa riadi Pravidlami odmeniovania. Celkova vyska
narokovatel'nej pohyblivej zlozky odmeny je v hodnote 940 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra2024: 947 tis.
eur) predstavuje rezervu na pohyblivi zlozku odmeny ¢lenov predstavenstva.

Clenom dozornej rady st v zmysle Pravidiel odmefiovania &lenov dozornej rady a uzatvorenych zmliv o vykone funkcie
vyplacané pevné zlozky odmeny, pohyblivé zlozky odmeny sa ¢lenom dozornej rady neposkytuju. Za rok konciaci
31. oktobrom 2025 boli vyplatené zakladné odmeny v celkovej vyske 48 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra
2024: 63 tis. eur).
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10. Ostatné prevadzkové naklady

v tis. eur 1.11.2024 - ;11 1023%);4;
’ 31.10.2025 Co
upravené
Poistenie (majetok, automobily, cestovné) -998 -870
Naklady na poplatky a provizie -1414 -1130
Manka a skody -177 -163
Ostatné prevadzkové naklady -726 -480
Celkom -3 315 -2 643
*Podrobnejsie informacie o Gipravach st uvedené v bode 2. ¢) tejto konsolidovanej i¢tovnej zavierky.
11. Ostatné prevadzkové vynosy
v tis. eur 1.11.2024 - 1.11.2023 -
' 31.10.2025 31.10.2024
Nahrady od poistovne 261 222
Ostatné prevadzkové vynosy 787 616
Zisk / (strata) z predaja majetku 125 93
Celkom 1173 931

Ostatné prevadzkové vynosy vo finanénom roku 2025 predstavuji predovsetkym vynosy z prijatych dotacii na krytie
prevadzkovych nakladov v hodnote 183 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktdbra 2024: 151 tis. eur). V tejto polozke
su taktiez zahrnuté vynosy suvisiace s prispevkom na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho

vzdelavania v hodnote 78 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024: 76 tis. eur).

12. Finan¢né vynosy a naklady

[. T 1

Vi eur 31.10.2025 | e
upravené

Urokové vynosy ratané pouzitim efektivnej Girokovej miery 558 1 886

Finanéné néaklady -22 294 -33 530

Zisk / (strata) z finan¢nych operacii, netto 2728 1077

Celkom -19 008 -30 567

*Podrobnejsie informacie o Gipravach st uvedené v bode 2. ¢) tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.

Urokové vynosy ratané pouzitim efektivnej Girokovej miery plynd najmi z poskytnutych averov s fixnou trokovou

sadzbou. Pozri bod 20 — Uvery poskytnuté.

Tabul’ka nizsie predstavuje skladbu finanénych nakladov:

v tis. eur 1.11.2024 - ;11 1102(2%:;4;

: 31.10.2025 Coe
upravené

Néklady na Gvery a pozicky -17 811 11912

Urokové naklady z vydanych dlhopisov -530 -17 334

Urokové naklady z lizingu -3953 4284

Finan¢né niaklady celkom -22 294 -33 530

*Podrobnejsie informacie o ipravach st uvedené v bode 2. ¢) tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.
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vvvvv

dlhopisov pozri bod 34 — Vydané dlhopisy. Pre informacie ohladom lizingov pozri bod 28 — Zavézky z lizingu.

Skupina v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 kapitalizovala do majetku urokové néklady vo vyske
76 tis.eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024 Skupina kapitalizovala urokové naklady vo vyske 54 tis. eur).
Urokova miera pouZita pre kapitalizaciu Girokovych nakladov v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025
predstavovala 7% (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024 predstavovala 7 %).

1.11.2024 - 1.11.2023 -
v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Naklady na spravu finan¢nych nastrojov -203 -1513
Zisk/ (strata) z predaja finan¢nych nastrojov -1 -
Kurzové zisky, netto 2932 2 590
Zisk / (strata) z finan¢nych operacii, netto celkom 2728 1077

Skupina v obdobi od 1. novembra2024 do 31. oktobra 2025 vykazala zisk z finan¢nych nastrojov vo vyske 2 728 tis. eur
(od 1.novembra 2023 do 31. oktdbra 2024 zisk vo vyske 1077 tis. eur). Zisk z finanénych nastrojov bol primame

vvvvv

13. Splatna daii a odloZena daii z prijmu

Odlozené dane z prijmu st vypocitané pouzitim dafiovych sadzieb, ktorych platnost’ sa predpoklada v obdobi, v ktorom
sa pohl'adavka zrealizuje alebo zavdzok vyrovna.

S ucinnostou od 1. januara 2025 je v Slovenskej republike platna nova 24% sadzba dane z prijmu pravnickych osob,
ktorych zdanitel'ny prijem presiahne 5 000 tis. eur. Na vypocet odloZenej dane z prijmu pre i¢tovné jednotky s uctovnym
obdobim hospodarsky rok sa nové sadzba dane vztahuje na uctovné obdobia, ktoré sa zacinaji 1. janudara 2025 alebo
neskor

K 31. oktobru 2025 Spolo¢nost’ pouzilana vypocet odlozenej dane z prijmu 24 % sadzbu dane z prijmu pravnickych osob.
K 31. oktobru 2024 Spolocnost’ pouzila na vypocet odlozenej dane z prijmu nasledujice sadzby dane:

e 21%navypocet odlozenej dane z doc¢asnych rozdielov vzniknutych na Slovensku, o ktorych sa predpoklada, ze
budu vyrovnané v obdobi do jedného roka,

e 24%navypocet odlozenej dane z docasnych rozdielov vzniknutych na Slovensku, o ktorych sa predpoklada, ze
budu vyrovnané v neskorsich obdobiach.

Na vypocet odlozenej dane z doéasnych rozdielov vzniknutych v Pol'skej republike Skupina pouzila sadzbu 19%. V
Ceskej republike Skupina pouzila sadzbu dane 21% (zmena sadzby nastalak 1.januaru2024 z 19% na 21%). V Rakisku
Skupina pouzila sadzbu 23% (zmena sadzby nastala k 1. januaru 2024 z 24% na 23%) vyplyvajucu zo sadzby dane
z prijmu pravnickych osob platnej v den, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka. Jednotlivé daiové sadzby pouzité pre
vypocet odlozenych dani z docasnych rozdielov sa v ziadnej inej z krajin, kde Skupina pdsobi, nezmenili oproti
predchadzajucemu uctovnému obdobiu.
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. 1.11.2024 - 1.11.2023 -
v fis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Splatna dan:
Dan bezného uétovného obdobia -1 865 -994
Zrazkova dan z urokov 42 -58
1907 -1 052
OdloZena dan:
Zauctovanie a zac¢tovanie docasnych rozdielov 2335 -8 009
Zmena v danovej sadzbe 217 3234
2153 -4 775
Celkova daii z prijmu 246 -5 827
QOdsiihlasenie efektivnej dafiovej sadzby
. 1.11.2023 - 31.10.2024
v fis. eur 1.11.2024 - 31.10.2025 upravené*
% %
Zisk/(strata) pred zdanenim -11 713 3990
Datiova sadzba 21% -2 460 21% 838
Dailovo neuznané naklady -19% 2222 48% 1909
Nezdafiované vynosy 0% -47 -1% -55
Splatna dai: zrazkova dan z Grokov 0% 37 1% 58
Pouzitie predchadzajucich neuplatnenych danovych strat 5% -602 -15% -611
Nezauctovana odlozena danova pohl'adavka -4% 487 17% 676
K:ll(}l;\slkl(llanovej sadzby v Pol'sku, Ceskej republike a 1% 94 6% 222
Ostatné 2% 240 - -
Zmena v danovej sadzbe 2% 217 81% 3234
Celkom 2% -246 146% 5 827

Daii z prijmu vykazana cez ostatné sicasti komplexného vysledku

1.11.2024- 31.10.2025

. Pred
Vv tis. eur

Polozky s moznou naslednou reklasifikaciou  do
zisku/(straty) v nasledujuicich obdobiach (po zdaneni):
Cisty zisk / (strata) zo zabezpe&enia pefiaznych tokov 19

zdanenim Dan

Po Pred
zdaneni zdanenim

1.11.2023 - 31.10.2024

Dan  zdaneni

Ostatné siiéasti komplexného vysledku 19

15 -
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Pohyby odloZeného dafiového zavizku (netto) pocas obdobia 2025 a 2024

2025
Vykdzané Vykdzanév

v tis. eur Zostatok k  vo vykaze ostatnom Vplyv Zostatok k

’ 1. novembru ziskova komplexnom kurzového Predaj dcérskych 31. oktébru

2024 strat vysledku rozdielu spolo¢nosti 2025
Dlhodoby hmotny — a 31447 1014 - 91 - 30524
nehmotny majetok
Investicie do nehnutel'nosti -903 52 -74 - - -925
Straty zo znizenia hodnoty
pohladavok z obchodného 802 -349 - - - 453
styku a ostatného majetku
ZabezpeCovacie derivaty ) ) 5 ) ) s
(,,cash flow hedge”)
Rezervy a zavizky 1870 2 550 - -29 4391
Lizingy (IFRS 16) -88 985 - -25 - 872
Danové straty - -7 - 7 - -
Ostatné docasné rozdiely 615 -1 875 - -31 -1291
Celkom, netto -29 151 2370 -79 -169 - -27 029
2024
Vykazané Vykazanév

v tis. eur Zostatok k vo vykaze ostatnom Vplyv Zostatok k

’ 1. novembru ziskova komplexnom Kkurzového Predaj dcérskych 31. oktébru

2023 strat vysledku rozdielu spolo¢nosti 2024

Dlhodoby  hmotny  a 26820 4610 ; 17 - 31447
nehmotny majetok
Investicie do nehnutel'nosti -439 -464 - - - -903
Straty zo znizenia hodnoty
pohl'adavok z obchodného 219 582 - 1 - 802
styku a ostatného majetku
Zabezpecovacie derivaty ) ) ) . ) )
(,,cash flow hedge”)
Rezervy a zavazky 1407 433 - 40 -10 1870
Lizingy (IFRS 16) -66 -22 - - - -88
Danové straty 370 -375 - 5 - -
Ostatné docasné rozdiely 1028 -319 - -6 -88 615
Celkom, netto -24 301 -4 775 - 23 -98 -29 151

Pozri tiez bod 18 - Odlozena dafiova pohladavka, odlozeny danovy zavizok.
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14. A. Pozemky, budovy a zariadenia

v tis. eur

Obstaravacia cena

Pociato¢ny stav k 1.11.2023

Prirastky

Prirastky v désledku nadobudnutia majetku,
ktory nepredstavuje podnikovi kombinaciu
Ubytky

Ubytky v désledku predaja podnikov
Presun do zasob

Presun do Investicie v nehnutel'nostiach
Presun z Aktiva s pravom na uZzivanie
Presun do Majetok urCeny na predaj
Presuny v ramci Pozemkov, budov a zariadeni
Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2024

Pociato¢ny stav k 1.11.2024

Prirastky

Ubytky

Ubytky v désledku predaja podnikov

Presun do zasob

Presun z Aktiva s pravom na uzivanie

Presuny v ramci Pozemkov, budov a zariadeni
Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2025

Opravky a straty zo zniZenia hodnoty majetku
Pociato¢ny stav k 1.11.2023

Odpis bezného uctovného obdobia

Ubytky

Ubytky v désledku predaja podnikov

Presun do zasob

Rozpustenie straty zo znizenia hodnoty majetku

Presun z Investicie v nehnutel’'nostiach
Presun do Majetok uréeny na predaj
Presun z Aktiva s pravom na uZivanie
Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2024

Pociato¢ny stav k 1.11.2024

Odpis bezného uctovného obdobia
Ubytky

Straty zo znizenia hodnoty majetku
Presun z Aktiva s pravom na uZivanie
Presuny v ramci Pozemky, budovy a
zariadenie

Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2025

Zostatkova hodnota
k 1.11.2023

k 31.10.2024

k 1.11.2024

k 31.10.2025

Skupina v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 realizovalainvesticie v celkovej vyske 20 249 tis. eur.
Z tejto hodnoty Skupinainvestovala 16 922 tis. eur na Slovensku. Skupina investovala2 977 tis. eur do vystavby novej
seda¢kovej lanovej drahy na Strbskom plese, 1260 tis. eur do rekonitrukcie kanalizdcie a modernizacie &isticky

Samostatné

Pozemky hnutel’n’e veci Nedokon'ceny Celkom

a budovy a subory majetok

hnutel’'nych veci

404 736 194 657 17 951 617 344
2419 3435 6919 12773
5025 21 370 5416
-440 -5 541 -2 025 -8 006
-1 888 -219 - -2107
-1 109 - - -1 109
-189 - - -189
484 632 - 1116
- -1701 - -1701
621 49 -670 -
1579 -7 16 1588
411 238 191 326 22 561 625 125
411 238 191 326 22 561 625 125
6436 4762 9 051 20 249
-1 186 -2 471 -42 -3 699
-264 - -16 927 -17 191
- - -210 -210
10 623 2116 - 12 739
1767 -935 -832 -
2 537 921 28 3486
431 151 195719 13 629 640 499
-103 285 -99 493 - -202 778
-13 594 -8799 - -22 393
136 5190 - 5326
68 157 - 225
114 - - 114
3697 3394 - 7091
11 - - 11
- 418 - 418
-298 -355 - -653
-643 72 - -571
-113 794 99 416 - -213 210
-113 794 99 416 - -213 210
-14 308 -9 089 - -23 397
344 2153 - 2497
-9 669 -2 841 - -12510
-3393 -1120 - -4 513
672 -672 - -
-554 -583 - -1137
-140 702 -111 568 - -252 270
301 451 95 164 17 951 414 566
297 444 91 910 22 561 411 915
297 444 91910 22 561 411 915
290 449 84 151 13 629 388 229
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odpadovych vod Trangoska, 1 282 tis. eur do rekonstrukcie zasnezovacieho systému Solisko, 730 tis. eur do osvetlenia
zjazdovky Brhliska, 341 tis. eur do projektu vystavby Narodného lyziarskeho centra, 242 tis. eur do parkoviska Lucky,
1 484 tis. eur do vystavby novych toboganov v Tatralandii a realizovala tiez d’al$ie menSie investicie.

V Pol'skej republike investovala Skupina v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktdbra 2025 sumu 1 373 tis. eur, z toho
v stredisku Szczyrk Skupina kapitalizovala do majetku naklady stvisiace s poplatkami za vyrub stromov spojené
s investiciou do obnovy lyziarskeho strediska v hodnote 370 tis. eur, investovala 93 tis. eur do nového parkovacieho
systému arealizovalamensSie prevadzkové investicie. V stredisku Legendia v Chorzowe Skupina investovala a realizovala
rozne prevadzkové investicie v celkovej hodnote 102 tis. eur.

V Ceskej republike Skupina investovala v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktébra 2025 celkovo 466 tis. eur. Skupina
realizovala mensSie prevadzkové investicie v strediskach Kaskada a Ostravice.

V Rakusku Skupina investovala v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 spolu sumu 1 488 tis. eur, z toho
v stredisku Muttereralm 474 tis. eur a v stredisku Molltaler sumu 1 014 tis. eur. V stredisku Muttereralm Skupina
investovala sumu 95 tis. eur do roz$irenia detskych atrakcii a realizovala aj d’alSie mensie investicie. V stredisku Molltaler
Skupina investovala 275 tis. eur do vybavenia lyziarskeho strediska, 110 tis. eur do nového zasnezovacieho systému,
61 tis. eur do nového gastro vybavenia, 60 tis. eur do roznych stavebnych prac, 55 tis. do vystavby novej zjazdovky
a vyhliadkovej ploSiny a tiez realizovala aj d’alSie mensie investicie.

Skupina v obdobi od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024 realizovalainvesticie v celkovej vyske 18 189 tis. eur.
Z tejto hodnoty Skupina investovala 14 220 tis. eur na Slovensku. Skupina investovala 4 580 tis. eur do pokracovania
vystavby komplexu Centrum Jasna, 705 tis. eur do obstarania pozemkov vo Vysokych Tatrach, 236 tis. eur do zlepsenia
zasnezovania vo Vysokych Tatrach, 229 tis. eur v oblasti IT infrastruktary a 228 tis. eur do rekonstrukcie bazénovej haly.
Skupina taktiez realizovala d’alSie mensie prevadzkové investicie naprie¢ svojimi horskymi strediskami a vodnymi
parkmi. Skupina taktieznadobudla nehnutelnost’ — Hotel Sasanka v Tatranskej Lomnici— v hodnote 4 390 tis. eur kiipou
podielu v spolo¢nosti FORESPO HOREC A SASANKA a.s., ktora nebola vyhodnotena ako podnikova kombinacia
v zmysle pravidiel IFRS 3. Pre viac informacii pozri bod 2(g, vi.) — Akvizi¢na metoda.

V Pol'skej republike investovala Skupina v obdobi od 1. novembra 2023 do 31. oktdbra 2024 sumu 1 965 tis. eur, z toho
v stredisku Szczyrk Skupina kapitalizovala do majetku naklady suvisiace s poplatkami za vyrub stromov spojené
s investiciou obnovy lyziarskeho strediska v hodnote 416 tis. eur, realizovala mensie prevadzkové investicie v celkovej
hodnote 198tis. eur ainvestovala96 tis. eur do rozvoja existujicehobikeparku. V stredisku Legendia v Chorzowe Skupina
realizovalarézne prevadzkové investicie v celkovej hodnote 116 tis. eur. Skupina taktiez nadobudla nehnutel'nost — Villa
Gronie v Szczyrku—v hodnote 1 026 tis. eur kupou podielu v spolo¢nosti GOPASS Property PL Sp. z o. 0., ktora nebola
vyhodnotena ako podnikova kombinécia v zmysle pravidiel IFRS 3. Pre viac informacii pozribod 2(g, vi.) — Akvizicna
metoda.

V Ceskej republike Skupina investovala v obdobi od 1. novembra 2023 do 3 1. oktobra 2024 celkovo 469 tis. eur. V ramci
golfového segmentu v stredisku Kaskada Skupina investovala sumu 256 tis. eur do rekonstrukcie hotelovych izieb
a vybavenia kongresového centra. V strediskach Jestéd a Ostravice realizovala Skupina drobné prevadzkové investicie.

V Rakusku Skupina investovala v obdobi od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024 spolu sumu 1 535 tis. eur, z toho
v stredisku Muttereralm 528 tis. eur av stredisku Molltaler sumu 975 tis. eur. V stredisku Muttereralm Skupina
investovala sumu 171 tis. eur do vybavenia lyziarskeho strediska, 73 tis. eur pristupového systému a realizovala aj d’alsie
mensSie investicie. V stredisku Molltaler Skupina investovala 472 tis. eur do vybavenia lyZiarskeho strediska, a tiez
realizovala aj d’alSie menSie investicie.
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Reklasifikdcia aktiv s pravom na uZivanie

Skupina taktiezpreklasifikovala aktiva s pravomnauZzivanie v i¢tovnej zostatkovej hodnote 8 226tis.eur (od 1. novembra
2023 do 31. oktobra 2024: 463 tis. eur) zddvodu predCasného ukoncenia financnych leasingov pocas obdobia
od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025.

Strata zo zniZenia hodnoty

Za obdobie konéiace 31. oktobra 2025 test na zniZenie hodnoty majetku preukazal potrebu zniZenia hodnoty dlhodobého
majetku v lokalite Molltaler (CGU) v Raktisku v sume 6 574 tis. eur rozdelené medzi pozemky a stavby v sume 3 860 tis.
eur a stroje a zariadenia v sume 2 714 tis. eur a potrebu dodato¢ného znizenia hodnoty dlhodobého majetku v lokalite
SWM (CGU) v Pol’skej republike v sume 5 936 tis. eur alokované na pozemky a stavby v sume 5 810 tis. eur a na stroje
a zariadenia v sume 126 tis. eur. Za obdobie kon¢iace 31. oktobra 2024 test na zniZenie hodnoty majetku nepreukazal
potrebu znizenia hodnoty dlhodobého majetku. Skupina pristipila k rozpusteniu opravnej polozky k dlhodobému majetku
vo vyske 2 022 tis. eur pre lokalitu SWM (CGU) v Pol'skej republike, vo vyske 1 859 tis. eur pre lokalitu Muttereralm
(CGU) v Rakusku avo vyske 3 210 tis. eur pre lokalitu Moélltaler/Ankogel (CGU) v Rakusku, ktoré boli natvorené
v predchadzajucich uctovnych obdobiach.

Informacie tykajuce sa testovania znizenia hodnoty majetku st popisané v bode 3 (d).

Poistenie majetku

Vv tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Zivelna pohroma a vandalizmus 764 815 747 940
Vseobecné strojové rizika 67 045 58776
Zodpovednost’ za Skodu 39333 53815
Zabezpeka

K 31. oktobru 2025 bolina zabezpedenie bankovych tiverov pouzité Pozemky, budovy a zariadenie v zostatkovej hodnote
283 278 tis. eur (k 31. oktobru 2024 boli na zabezpecenie bankovych tverov pouzité Pozemky, budovy a zariadenie
v zostatkovej hodnote 271 715 tis. eur).

Kapitalizované financné naklady

K 31. oktobru 2025 Skupina kapitalizovala do majetku uroky z iverov vo vyske 76 tis. eur (k 31. oktdobru 2024: Skupina
aktivovala do majetku uroky z uverov vo vyske 54 tis. eur).
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14. B. Majetok urceny na predaj

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Majetok uréeny na predaj - 1283
Celkom - 1283

K 31. oktobru 2025 Skupinaneevidovala ziaden majetok urc¢eny na predaj. Lyziarske stredisko Ankogel v Rakusku, ktoré
bolo v majetkuuréenému na predajk 31.oktobru2024 bolo predané v priebehu finanéného roka 2025. Pre viac informéacii
pozri bod 5 - Prirastok, ibytok a predaj podielov v spolo¢nostiach.

K 31. oktobru 2024 majetok urceny na predaj predstavoval lyziarske stredisko Ankogel v Rakusku. K datumu zostavenia
uctovnej zavierky vedenie Skupiny usudilo, Ze uskuto¢nenie predaja lyZiarskeho strediska je vysoko pravdepodobné do
jedného roka a majetok bol preklasifikovany do obeznych poloziek ako majetok urceny na predaj podlaIFRS 5 Dlhodoby
majetok drzany na predaj a ukoncenie ¢innosti.

K 31. oktobru 2024 bol majetok klasifikovany ako uréeny na predaj nasledovny:

v tis. eur 31.10.2024
Pozemky, budovy a zariadenie 1283
Majetok urceny na predaj 1283

K 31. oktobru 2024 sa v ramci celkového odlozeného daitového zavézku prezentovaného v konsolidovanom vykaze
finan¢nej pozicie (pozri bod 18 — Odlozena danova pohladavka, odlozeny danovy zavizok) viazal k majetkuuréenému
na predaj odlozeny datiovy zavizok v hodnote 257 tis. eur. Uétovna zostatkova hodnota aktiv s pravom na uzivanie bola
k 31. oktobru 2024 vo vyske 117 tis. eur a uctovna hodnota zavizkov z lizingu bola k 31. oktobru 2024 vo vyske 128 tis.
eur.

Prehl'ad peniaznych tokov z ukoncenych ¢innosti v priebehu finanéného roka 2025 a 2024 je nasledovny:

v tis. eur
1.11.2024 - 1.11.2023 -
30.06.2025  31.10.2024
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti -781 -188
Penazné toky z investi¢nej ¢innosti - -
Penazné toky z finan¢nej ¢innosti -8 -12
Pefiazné toky z ukoncenych ¢innosti celkom -789 -200

ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku neboli tieto operacie zohl'adnené.
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v tis. eur

Trzby

Trzby z ukoncenych ¢innosti celkom

Spotreba materialu a tovarov
Nakupované sluzby

Osobné naklady

Ostatné prevadzkové naklady
Ostatné prevadzkové vynosy

Zisk / (strata) z ukoncenych ¢innosti pred urokmi, dafou, odpismi a amortizaciou

(EBITDA)

Odpisy a amortizacia

Zisk / (strata) z ukoncenych ¢innosti pred irokmi, daiiou (EBIT)

Odlozena dan z prijmu

Zisk / (strata) z ukonéenych ¢innosti za obdobie

Zisk / (strata) z ukoncenych ¢innosti na akciu v eur

15. Aktiva s pravom na uZivanie

v tis. eur

Obstardvacia cena
Pociato¢ny stav k 1.11.2023
Prirastky

Transfer do Pozemky, budovy a
zariadenie

Ubytky

Ubytky v désledku predaja
podnikov

Modifikacie

Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2024

Opravky
Pociato¢ny stav k 1.11.2023
Odpis bezného Gctovného obdobia

Transfer do Pozemky, budovy a
zariadenie

Ubytky

Ubytky v désledku predaja
podnikov

Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2024

Zostatkova hodnota

1.11.2024 - 1.11.2023 -
30.06.2025  31.10.2024
646 1189
646 1189
-72 -82
-632 -396
-706 -889
-39 =71
22 53
-781 -202
21 -90
-802 -292
257 -5
-545 -297
Pohyby uétovnych hodnét dlhodobého hmotného majetku obstaraného formou lizingu boli nasledovné:
Samostatné Samostatné
Pozemky Pozemky hnutel mf hnute! ne
veci veci Celkom
a a budovy : , Celkom -
budovy - - a sibory a subory . upravené*
nclovy - - hnute’'nych  hnutePnych  pdvodné P
povodné  upravené . .
veci - veci -
povodné upravené*
84 610 87 836 8 264 8264 92 874 96 100
5403 5484 3072 3072 8475 8556
-484 -484 -632 -632 -1116 -1116
-898 -898 -970 -1 009 -1 868 -1 907
-252 -252 - - -252 -252
1715 1 883 13 13 1728 1 896
178 178 -7 -7 171 171
90 272 93 747 9 740 9701 100 012 103 448
-29 933 -30 625 -3923 -3923 -33 856 -34 548
-4 095 -4 632 -1439 -1 438 -5534 -6 070
298 298 355 355 653 653
894 864 970 1009 1 864 1873
252 16 - - 252 16
-4 107 3 3 -1 110
-32 588 -33 972 -4 034 -3 994 -36 622 -37 966
57 684 59 775 5706 5707 63 390 65 482

k 31.10.2024
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Samostatné

hnutelnych veci
Obstardvacia cena
Pociato¢ny stav k 1.11.2024 93 747 9701 103 448
Prirastky 7672 1822 9494
Transfer do Pozemky, budovy a zariadenie -10 623 2116 -12 739
Ubytky -604 -853 -1457
Ubytky v dosledku predaja podnikov -152 - -152
Modifikacie 331 36 367
Kurzovy rozdiel 867 8 875
Zostatok k 31.10.2025 91 238 8 598 99 836
Opravky
Pociatocny stav k 1.11.2024 -33 972 -3 994 -37 966
Odpis bezného tctovného obdobia -5042 -1 601 -6 643
Transfer do Pozemky, budovy a zariadenie 3393 1120 4513
Ubytky 604 841 1 445
Ubytky v désledku predaja podnikov 39 - 39
Kurzovy rozdiel -575 4 -579
Zostatok k 31.10.2025 -35 553 -3 638 -39 191

Zostatkova hodnota
k 31.10.2025 55 685 4960 60 645
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16. Goodwill a nehmotny majetok

v tis. eur

Obstaravacia cena
Pociato¢ny stav k 1.11.2023

Prirastky

Ubytky v dosledku predaja
spolo¢nosti

Presuny

Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2024

Pociato¢ny stav k 1.11.2024
Prirastky

Ubytky

Presuny

Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2025

Opravky a straty zo zniZenia hodnoty majetku

Pociato¢ny stav k 1.11.2023
Odpis bezného uctovného obdobia
Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2024

Pociato¢ny stav k 1.11.2024
Odpis bezného uctovného obdobia
Ubytky

Presuny

Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2025

Zostatkova hodnota
k 1.11.2023

k 31.10.2024

k 1.11.2024
k 31.10.2025

Ocenitel’'né Nedokonéeny

Goodwill . Softvér nehmotny Celkom
prava R

majetok
32209 7 620 6 058 338 46 225
- - 54 767 821
dcérskych 96 ) ) ) 96
- - 845 -845 -
25 -20 -41 -22 -58
32138 7 600 6916 238 46 892
32138 7 600 6916 238 46 892
- 35 1065 348 1448
- -1 -44 - -45
- 4 149 -153 -
27 46 124 17 214
32165 7 684 8210 450 48 509
-4 344 -2 067 -4 383 - -10 794
- -259 -591 - -850
-25 21 24 - 20
-4 369 -2 305 -4 950 - -11 624
-4 369 -2 305 -4 950 - -11 624
- -243 -897 - -1 140
- 1 44 - 45
- 3 3 - -
-27 -46 -58 - -131
-4396 -2 596 -5 858 - -12 850
27 865 5553 1675 338 35431
27769 5295 1966 238 35268
27769 5295 1966 238 35268
27769 5088 2352 450 35659

Ocenitel'né prava predstavuju najmé ochranné znamky tykajuce sa Aquaparku Tatralandia.
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17. Investicie v nehnutel’nostiach

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Pociato¢ny stav k 1.11.2024 /1.11.2023 7189 6 663
Presun z Pozemky, budovy a zariadenia - 178
Precenenie na realnu hodnotu 80 348
Zostatok k 31.10.2025 /31.10.2024 7 269 7189

Investicie v nehnutel'nostiach predstavujik 31. oktobru 2025 hotel Kosodrevina, Chata Solisko, Vila Zamocek a BIVAC
Club v thrnnej G¢tovnej hodnote 1 647 tis. eur (k 31. oktobru2024: 1 567 tis. eur), ktoré st prenajimané tretim stranam a
tieto ich prevadzkuju. Hotel Kosodrevina sa nachadza v Nizkych Tatrach, Chata Solisko, Vila Zamocek a BIVAC Club
st lokalizovanévo Vysokych Tatrach. Dalej sti siastouinvesticiiv nehnutel'nostiachaj lesné plochya pozemky v Starom
Smokovcivuctovnej hodnote 5 622 tis. eur (k 31. oktobru2024: 5622 tis. eur),ktoré boli ziskané akviziciou v roku 2009.

K 31. oktdbru 2024 presun z Pozemky, budovy a zariadenia v sume 178 tis. eur zahtnal presun ¢asti BIVAC Clubu, ktory
je od 1. novembra 2023 prenajaty tretej strane. Na zaklade zmluvnych a trhovych podmienok bola hodnota investicii
v nehnutelnostiach k 31. oktobru 2025 prehodnotena smerom nahor o 80 tis. eur (k 31. oktébru2024: smerom nahor o
348 tis. eur).

Hodnota prenajimanych nehnutel'nosti bola uréend odhadom manazmentu. Odhad redlnej hodnoty manazmentu je
zalozeny na diskontovani buducich penaznych tokov plynicich z momentalne uzavretych ndjomnych zmlav
po zohl'adneni nenavratnych nékladov vo vyske 4-10% vkazdom z objektov pri oCakavanej vynosnosti 6-10%,
s predpokladom nepretrzitého pokracovania pri momentalnych cenach.

Hodnota pozemkov bola urc¢ena manazmentom pomocou trhovych cien, priCom vysledna hodnota je zalozena na odhade
trhovej ceny na meter $tvorcovy v zavislosti od typu pozemku a trhovych transakcii pre pozemky podobného charakteru.
Cena za m? pre lesné pozemky sa pohybuje v rozmedzi 0,60 eur — 1,10 eur, cena za pozemky so zastavanymi plochami
a nadvoriami v rozmedzi od 60 eur do 110 eurza m?. Ceny za m? pre jednotlivé typy pozemkov sa pocas prezentovaného
ani porovnatel'ného obdobia nezmenili.

Ak by sarealna hodnota tej Casti investicii v nehnutel'nostiach, ktora bola uréena na zaklade odhadov manazmentu, lisila
od odhadov manazmentu o 10%, uctovna hodnota investicii v nehnutel'nostiach by bola o 727 tis. eur vyssia alebo nizSia
v porovnani so sumou vykazanou k 31. oktobru 2025 (k 31. oktobru 2024: 719 tis. eur).

V obdobiod 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 vynosy z investicii v nehnutel'nostiach predstavovali 68 tis. eur a
priame prevadzkové naklady vztahujice sa k investicidm v nehnutel'nostiach boli vo vyske 7 tis. eur (1. novembra 2023
az 31.oktobra 2024: vynosy z investicii v nehnutelnostiach predstavovali 98 tis. eur a priame prevadzkové naklady
tykajuce sa investicii v nehnutel'nostiach boli vo vyske 6 tis. eur).

Zabezpeka

K 31. oktébru 2025 bola na zabezpecenie bankovych Gverov pouzita Cast investicie v nehnutelnostiach v zostatkovej
hodnote 1 109tis.eur (k 31. oktoébru 2024 bola na zabezpecenie bankovych Gverov pouzitd Cast’ investicie
v nehnutel'nostiach vo vyske 1 029 tis. eur).
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18. OdloZena daiiova pohPadavka, odloZeny danovy zavizok

Odlozena danova pohladavka (zavizok) boli uctované k nasledovnym polozkam:

v tis. eur PohPadavky Zaviazky Celkom
31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024

Docasné rozdiely vzt'ahujuce

sa k:

Dlhodoby hmotny a nehmotny 9509 6976 -40033 38423 30524 31447
majetok

Investicie v nehnutel'nostiach - - -925 -903 925 -903
Straty zo znizenia hodnoty

pohl'adavok z obchodného 514 856 -61 -54 453 802
styku a ostatného majetku

Zabezpecovacie derivaty ) ) 5 ) 5 )
(,,cash flow hedge”)

Rezervy a zavizky 5691 3479 -1300 -1 609 4391 1870
Lizingy (IFRS 16) 872 230 - -318 872 -88
Danové straty - - - - - -
Ostatné docasné rozdiely 460 1 085 -1751 -470 -1291 615
Zapocitavanie -11 275 -7 698 11275 7 698 - -
Celkom 5771 4928 -32 800 -34 079 -27 029 -29 151
Odlozena danova pohladavka nebola zati¢tovana k nasledovnym polozkam (zéklad dane):

Vv fis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Dlhodoby hmotny a nehmotny 25055 17726
majetok

Straty  zo  zniZenia hodnoty

pohladavok z obchodného styku a 5 10
ostatného majetku

Rezervy a zavizky 31216 -33 667
Daiové straty -3 604 5917
Celkom -59 870 -57 300

Odlozena danova pohl'adavka sa Gctuje len do vysky, do akej bude mdct’ byt v buducnosti pravdepodobne umorena voci

budtcim danovym ziskom.

Predpokladané posledné obdobia na umorenie daiiovych strat su nasledovné:

v tis. eur

Danové straty

2026 2027

1391 1280

Od zékladu dane za rok 2025 mozno na Slovensku odpoc¢itat’ danovu stratu vykazanu:

2028

1004

e zarok 2020 - v 'ubovolnej vyske, najviac v8ak do vysky 50 % zakladu dane aktualneho roka,

zarok 2021 - v 'ubovolnej vyske, najviac vSak do vysky 50 % zakladu dane aktudlneho roka,

za rok 2022 - v l'ubovolnej vyske, najviac vSak do vysky 50 % zakladu dane aktualneho roka.

zarok 2023 - v 'ubovolnej vyske, najviac v8ak do vysky 50 % zékladu dane aktualneho roka.
za rok 2024 - v l'ubovol'nej vyske, najviac v§ak do vysky 50 % zakladu dane aktualneho roka.

po 2028
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V Pol'skej republike je maximalna lehota na umorenie vzniknutej daiiovej straty 5 rokov. Skupina méze uplatiiovat’
rovnomerne maximalne 50% z danych danovych stratro¢ne. V pripade, Ze danova strata i¢tovnej jednotky nepresiahla
5000 000 pln, mdze si uctovna jednotka pocasnasledujucich 5 po sebe iducich rokov uplatnit’ az do 100% tejto straty.

V Ceskej republike je maximéalnalehota na umorenie vzniknutejdafiovejstraty 5 bezprostredne nasledujiicich zdatiovacich
obdobi po obdobi, kedy prislo k jej vzniku.

V Rakusku nie je legislativou ¢asovo ohrani¢ené pouzitie vzniknutych dafiovych strat.

19. Zasoby

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Tovar 2356 2631
Material 2947 2760
Chalety a apartmany urcené na predaj 4826 7 480
Celkom 10 129 12 871

K 31. oktobru 2025 predstavuju chalety a apartmany urcené na predaj objekt MS-70 v Novom Smokovci v hodnote 4 826
tis. eur, ktory Skupina planuje v buducnosti predat’ tretej strane. Rozostavané apartmany v komplexe Centrum Jasna
v hodnote 5 015 tis. eur a rekreacné objekty vo vodnom parku Beseniova v hodnote 2 456 tis. eur, ktoré boli vykazané ako
apartmany urcené na predaj k 31. oktébru 2024, Skupina predala tretej strane pocas finanéného roka 2025. Pre viac
informacii pozri bod 5 — Prirastok, ubytok a predaj podielov v spolo¢nostiach, ¢ast’ (a) Dcérske spolo¢nosti.

V obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktébra 2025 boli zasoby vo vyske 16 612 tis. eur (od 1.novembra 2023 do
31.oktobra 2024: 16 028 tis. eur) vykazané ako naklad v priebehu roka a zahrnuté do vykazu ziskov a strat. Skupina
v sledovanom a porovnatenom obdobi netvorila opravnu polozku k zasobam.

Zabezpeka

K 31.oktobru 2025 sa na zabezpecenie bankovych tverov pouzili zasoby vo vyske 8 123 tis. eur (k 31. oktobru 2024 sa
na zabezpecenie bankovych uverov pouzili zasoby v zostatkovej hodnote 3 074 tis. eur).

20. Uvery poskytnuté

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Kratkodobé 1370 2558
Dihodobé 1145 1075
Celkom 2 515 3633
Opravna polozka k poskytnutym uverom -70 -1 060
Celkom 2 445 2573

K 31. oktobru 2025 bola v zmysle pravidiel IFRS 9 hodnota opravnej polozky k poskytnutym tiverom v sume 70 tis. eur
(k31.oktobru2024: 1 060 tis. eur). K 31. oktdbru 2025 bolaz dovodu splatenia poskytnutého tiveru zrusend individualne

postudena opravna polozka k pdzi¢ke voci Thalia (k 31. oktobru 2024: 990 tis. eur).

Tabulka nizsie poskytuje prehl'ad dlhodobych poskytnutych tverov k 31. oktobru 2025 ak 31. oktobru 2024. Véazeny
aritmeticky priemer uUrokovych sadzieb na dlhodobé poskytnuté uvery k 31. oktdobru 2025 predstavoval 0%
(k 31. oktobru 2024: 0%).
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v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Dlznik Typ tdrokovej miery Vyska uveru Vyska uveru
MELIDA, a.s. - 900 865
Desat’ s.r.o. - 210 210
Rain Friends s. r. o. - 35 -
Celkom dlhodobé poskytnuté avery 1145 1075
Opravna polozka k poskytnutym Gverom 231 -30
Celkom 1114 1 045

Tabul'ka nizsie poskytuje prehl'ad kratkodobych poskytnutych averov k 31. oktobru2025ak 31. oktobru2024. Vazeny
aritmeticky priemer Urokovych sadzieb na kratkodobé poskytnuté uvery k 31. oktobru 2025 predstavoval 7%
(k 31. oktobru 2024: 6,12%).

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Dlznik Typ urokovej miery Vyska uveru Vyska uveru
SON Partner 7% p.a. 1229 1153
Thalia s.r.o. 5%p.a. - 1119
NBC Bratislava s.t.0. 7% p.a. 141 286
Celkom kratkodobé poskytnuté uvery 1370 2 558
Opravna polozka k poskytnutym tiverom -39 -1 030
Celkom 1331 1528

21. Pohladavky z obchodného styku

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Pohladavky z obchodného styku 3951 4364
Opravné polozky k pohl'adavkam -129 -198
Celkom 3822 4166
Kratkodobé 3822 4166
Dlhodobé - -
Celkom 3822 4166

Uétovna zostatkova hodnota pohl'adavok z obchodného styku k 31. oktobru 2025 predstavuje sumu 3 822 tis. eur
a je tvorena beznymi prevadzkovymi pohladavkami (k 31. oktobru 2024: 4 166 tis. eur).

Rozdelenie pohl'adavok na zaklade splatnosti je nasledovné:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Brutto Op ra\:né Netto Brutto Opra\v'nzi Netto

polozka polozka
v lehote splatnosti 3478 -83 3395 3379 -62 3317
po lehote splatnosti do 30 dni 190 -2 188 240 -2 238
po lehote splatnosti od 30 dni do 180 dni 177 -5 172 228 -11 217
po lehote splatnosti od 180 dni do 365 dni 39 -5 34 356 -7 349
po lehote splatnosti viac ako 365 dni 67 -34 33 161 -116 45
Celkom 3951 -129 3822 4364 -198 4166

K 31. oktobru 2025 a 31. oktobru 2024 hodnota opravnych poloziek pozostavala z opravnych poloziek k beznym
prevadzkovym pohladavkam.
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Vyvoj opravnej polozky v priebehu tictovného obdobia je zobrazeny v nasledujiicom prehl'ade:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Stav k 1.11.2024 /1.11.2023 198 124
Tvorba opravnej polozky 19 85
Pouzitie -4 4
Rozpustenie opravnej polozky -84 -7
Stav k 31.10.2025 / 31.10.2024 129 198
Zabezpeka

K 31. oktobru 2025 sana zabezpecenie bankovych tiverov pouzili pohl'adavky vo vyske 2 678 tis. eur (k 3 1. oktobru 2024
sa na zabezpecenie bankovych uverov pouzili pohl'adavky v zostatkovej hodnote 2 601 tis. eur).

22. Ostatné pohPadavky

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Poskytnuté zalohy 8499 3224
Celkom 8499 3224
Kratkodobé 7637 2 386
Dlhodobé 862 838
Celkom 8 499 3224

Poskytnuté zalohy v celkovej vyske 8 499 tis. eur su tvorené najmé zalohami na budice dodavky a sluzby (k 31. oktobru
2024: 3 224 tis. eur).

23. Ostatny majetok

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi 3145 4166
Ostatné danové pohl'adavky 1725 5109
Ostatny majetok 12 855 3076
Pohl'adavky z finan¢ného sublizingu - -
Derivatové operacie - irokovy SWAP 19 -
Opravna polozka -1992 -1997
Celkom 15752 10 354
Kratkodobé 15752 10 354
Dlhodobé - -
Celkom 15752 10 354

Ostatny majetok v celkovej hodnote 12 855 tis. eur predstavuje predovsetkym pohl'adavka za predaj akcii spolocnosti
CENTRAL JASNA Property, a. s. vhodnote 10000 tis. eur a pohladivka vo&i spolo¢nosti Penziéon Energetik s.ro.
v hodnote 1 994 tis. eur (k 31. oktobru2024: 1 994 tis. eur), ktort Skupina eviduje na zédklade zmluvy o postipeni
a zapocitani pohl'adavok.

Opravna polozka k ostatému majetku, vytvorend v zmysle pravidiel IFRS 9, predstavuje predovsetkym individualne
postdenu opravnui polozku k pohl'adavke vocéi spoloénosti Penzion Energetik s.r.o. vo vyske 1 978 tis. eur (k 31. oktobru
2024: 1 978 tis. eur).
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24. Finan¢né investicie

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Finanéné nastroje oceniované realnou hodnotou cez vysledok hospodéarenia 401 137
Celkom 401 137

Finan¢né investicie predstavuji peiiazny vklad do Tatranského dopravného druzstva, ktoré sa venuje sprostredkovatel'skej
¢innosti v oblasti sluzieb, vo vyske 36 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 36 tis. eur), investiciu v spolo¢nosti SON Partner Sp.
7 0.0.vo vyske 3 tis. eur (k 31. oktébru 2024: 3 tis. eur) a investiciu v spolocnosti Gopass Property SICAV a.s. vo vyske
362 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 98 tis. eur).

25. PeiiaZné prostriedky a pefiazné ekvivalenty

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Peniaze v hotovosti 335 386
Ceniny 34 33
Bezné Gcty v bankach 28 052 40 151
Opravna polozka 2 -9
Celkom 28 419 40 561

K 31. oktoébru 2025 bola hodnota opravnej polozky k peniaznym prostriedkom a peniaznym ekvivalentom v zmysle
pravidiel IFRS 9 vo vyske 2 tis.eur (k 31. oktobru 2024: 9 tis. eur). Skupina disponuje pefiaznymi prostriedkami
a ekvivalentami, ktoré st ulozené v bankach a finanénych institaciach, ktorych kredit skore je ratingovymi agentarami
ohodnotené P-1 az P-3.

Zabezpeka

K 31. oktébru2025 boli na zabezpecenie bankovych iverov pouzité peniazné prostriedky v zostatkovej hodnote 11 240
tis. eur (k 31. oktobru 2024: 25 197 tis. eur). Utami v bankach méze Skupina volne disponovat..

26. Vlastné imanie
Zakladné imanie a emisné azio

Schvalené, upisané a plne splatené zakladné imanie pozostavaz 13 022 988 kmenovych akcii v nominalnej hodnote 7 eur
za jednu akciu (zakladné imanie: 91 160 917 eur). Emisia akcii je evidovana pod oznac¢enim ISIN-u SK1120010287.

Dnia 20. jina 2025 sa konalo riadne valné zhromazdenie spolo¢nosti Tatry mountain resorts, a.s.. Valné zhromazdenie
rozhodlo okrem iného o rozdeleni zisku spolo¢nosti Tatry mountain resorts, a.s. dosiahnutého v obdobi od 1. novembra
2023 do 31. oktdbra 2024 podla individualnej uctovnej zavierky zostavenej za toto iétovné obdobie, v sume 9 132 tis. eur
nasledovne:

- Pridel do zakonného rezervného fondu vo vyske 913 tis. eur,
- Pridel do socialneho fondu na zaklade kolektivnej zmluvy vo vyske 46 tis. eur,
- Zostatok vo vyske 8 173 tis. eur presun na nerozdeleny zisk minulych obdobi.

Akcionari majui narok na vyplatu dividendy a hodnota hlasu akcie na valnom zhromazdeni Spolo¢nosti sa urcuje ako
pomer hodnoty jednej akcie k celkovej hodnote zakladného imania. V nasledujtcej tabul’ke si uvedeni akcionari
Spolo¢nosti s poctom akcii, vlastnickym podielom a hlasovacimi pravami.
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31. oktober 2025 Pocet Vlastnicky Vlastnicky Hlasovacie
akcii podiel podiel prava
v tis. eur % %
C.I. CAPITAL INDUSTRIES LIMITED 3828 003 26 796 29,4% 29,4%
FOREST HILL, s.r.o. 2001 677 14012 15,4% 15,4%
JTFG FUND II SICAV, a.s. 2 677 402 18 742 20,6% 20,6%
DIAMCA INVESTMENTS LIMITED 1472276 10 306 11,3% 11,3%
Drobni akcionari 3043 630 21305 23,3% 23,3%
Celkom 13 022 988 91 161 100% 100%
31. oktober 2024 Pocet Vlastnicky Vlastnicky Hlasovacie
akecii podiel podiel prava
v tis. eur % %
C.I. CAPITAL INDUSTRIES LIMITED 3828 003 26 796 29,4% 29,4%
FORESTHILL, s.r.0. 2001 677 14 012 15,4% 15,4%
RMSM1 LIMITED 992 666 6 949 7,6% 7,6%
JTFG FUND II SICAV, as. 2 677 402 18 742 20,6% 20,6%
DIAMCA INVESTMENTS LIMITED 811676 5682 6,2% 6,2%
Drobni akcionari 2711 564 18 981 20,8% 20,8%
Celkom 13 022 988 91 161 100% 100%

Zisk / (strata) pripadajici na akciu

31.10.2025 31'10'202,3

upravené
Zisk/ (strata) za obdobie v tis. eur -11 451 -2 065
Vazeny priemerny pocet kmefiovych akcii 13 022 988 8053 186
Zakladny a zriedeny zisk na akciu (EUR) -0,879 -0,256

* Podrobnejsie informacie o upravach su uvedené v bode 2. c) tejto konsolidovanej ictovnej zavierky
Zikonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond je vo vySke 8 534 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 7 621 tis. eur). Zdkonny rezervny fond sa podl'a
slovenskej legislativy povinne ro¢ne vytvara v minimalnej vyske 10% z €istého zisku spolo¢nosti a minimalne do vysky
20% z upisané¢ho zakladného imania (kumulativne). Zakonny rezervny fond méze byt pouzity iba na thradu strat
spoloc¢nosti a nesmie sa pouzit' na vyplatudividend. Vypocet rezervného fondu je uskutocneny v stulade so slovenskymi
pravnymi predpismi. Povinnost’ tvorby rezervného fondu urcuje spolocenska zmluva, pricom Spolo¢nost je povinna tvorit
rezervny fond iba pri dosiahnuti zisku.

Zakonnyrezervny fond dcérskychspolocnostije vo vyske 982tis. eur (k 31. oktobru2024: 936tis. eur). Zadkonnyrezervny
fond sa podl'apol'skej legislativy povinne ro¢ne vytvara v minimalnej vyske 8% z ¢istého zisku spolocnosti a maximalne
do vysky 33% z upisaného zakladného imania (kumulativne). Zadkonny rezervny fond sa podl'a ¢eskej legislativy tvorit’
nemusi, jeho tvorba je Cisto dobrovol'nd, pokial’ nie je v stanovach alebo v spolocenskej zmluve podnikuuvedené inak.
Zakonny rezervny fond sa podlaraktiskej legislativy tvori v zavislosti od vel'kosti a druhu spolo¢nosti. Jeho tvorba je Cisto
dobrovol'na a tuto povinnost’ nestanovuje ani suc¢asne platna spolo¢enska zmluva.
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Rozdelenie zisku (straty)

Za finan¢ny rok konciaci3 1. oktobra 202 5 Materska Spoloc¢nost’ podl'a individudlnejtictovnej zavierky dosiahla stratu vo
vyske 58 173 tis. eur. Vedenie Spoloc¢nosti navrhuje tuto stratu ponechat’ na ucte neuhradenej straty minulych rokov.

Zmena vo fonde z precenenia cudzich mien

Fond z preceneniacudzichmien zahfia vSetky kurzovérozdiely, ktoré vznikajuz prevodu actovnej zavierky zahrani¢ného
podniku Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A., Slaskie Wesole Miasteczko Sp. z 0. 0. v Pol’skej republike, z prevodu
tétovnejzavierky TMR Jestéd a.s., Tatry mountain resorts CR, a.s., International TMR servicess.r.o. a GOPASS SE v
Ceskej republike na menu euro. K 31. oktébru2025 ak 31. oktdébru 2024 rezervaz prepoéitania cudzich mien zahfiiala
vsetky kurzové rozdiely, ktoré vznikali z prevodu G¢tovnej zavierky uz spomenutych zahrani¢nych podnikov.

Nekontrolné podiely

Nekontrolné podiely predstavuju podiely minoritnych akciondrov na deérskych spolo¢nostiach:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Szczyrkowski Osrodek Narciarski, S.A (SON) (0% /1,4%) - -166
Celkom - -166

Pocas uctovného obdobia konciaceho 31. oktobra 202 5 Skupina navysila svoj podiel v dcérskej spolocnosti Szczyrkowski
Osrodek Narciarski S.A. (d’alej len ,,SON®), pricom aktualna vyskapodielu k 31. oktébru 2025 predstavuje 100%, pre
viac informacii pozri bod 5 - Prirastok, ubytok a predaj podielov v spolo¢nostiach.

Vyznamné nekontrolné podiely

Szczyrkowski OSrodek Narciarski, S.A (SON)

v tis. eur 31.10.2024
Dlhodoby majetok 60 345
Kratkodoby majetok 2007
Majetok celkom 62 351
Dlhodobé zavizky -25 498
Kratkodobé¢ zavizky -48 705
Zavizky celkom 74 204
Cisté aktiva bez goodwillu -11 853
Percento nekontrolnych podielov 1,4%
Uétova hodnota nekontrolnych podielov -166
Vynosy 12 474
Zisk (strata) -3872
Ostatny komplexny vysledok hospodarenia -
Celkovy komplexny vysledok hospodarenia -3 872
Percento nekontrolnych podielov 1,4%
Zisk/(strata) pripadajici na nekontrolné podiely -54

Ostatny komplexny vysledok hospodirenia pripadajici na
nekontrolné podiely

Cisty prirastok (ibytok) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych
ekvivalentov
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Avex

27. Uvery a pbiitky

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Prijaté Gvery a pdzicky 278 205 277 213
Celkom 278 205 277 213
Kratkodobé 15979 11473
Dlhodobé 262 226 265 740
Celkom 278 205 277213

Prijaté uvery a pozicky k 31. oktobru 2025 a k 31. oktobru 2024 st uvedené v nasledujucom prehl'ade:

Nesplatena
Veritel Typ urokovej miery Datum splatnosti suma k
31.10.2025
v tis. eur
Bankovy uver - konzorcium 6M EURIBOR + 2,25% p.a. 30.9.2029 160 809
Bankovy tver - konzorcium - dodatok 6M EURIBOR + 2,05% p.a. 30.9.2029 10511
J&T BANKA, as. 6M EURIBOR + 5% p.a. 30.9.2030 106 623
Heineken Slovensko, a.s. - 30.6.2028 72
Dr. Nodari Giorgadze - 30.6.2017 190
Celkom 278 205
Nesplatena
Veritel’ Typ urokovej miery Datum splatnosti suma k
31.10.2024
v tis. eur
Bankovy tver - konzorcium 6M EURIBOR + 2,25% p.a. 30.9.2029 168 307
J&T BANKA, a.s. 6M EURIBOR + 5% p.a. 30.9.2030 108 569
Dr. Nodari Giorgadze - 30.6.2017 190
Heineken Slovensko, a.s. - 30.6.2028 96
Raiffeisen - Leasing s.r.o. 7,49% p.a. 15.7.2027 51

Celkom 277213

Vazeny aritmeticky priemer urokovych sadzieb na prijaté Givery a p6zi¢ky k 31. oktobru 2025 predstavoval 5,43%
(k 31. oktobru 2024: 6,19%). Uroky st splatné na §tvrtroénej baze. Pre viac informécii pozri bod 12 — Finanéné vynosy
a naklady.

Zavazokz titulu prijatej p6zicky od Giorgadze Nodari vo vyske 190 tis. eur bol nadobudnuty kiipou spolo¢nosti WORLD
EXCO s.r.o0. do Skupiny dnia 31. marca 2022.

K 15.julu 2022 Skupina nacerpala financ¢né prostriedky z iveru od Raiffeisen — Leasing s.r.o., ktory bol pouzity na kipu
novéhomotorovéhovozidla v Ceskejrepublike. Jeho hodnotak 31. oktobru2024bolavo vyske 51 tis. eur. Uver bol podas
obdobia od 1. novembra 2024 do 31. oktobru 2025 plne splateny.

V oktobri 2024 Skupina podpisala komplexny balik financovania pozostavajici zo seniomého uveru vo vyske
180 milidonov eur s konzorciom poprednych slovenskych, ¢eskych a pol'skych bank a z juniorného tGiveru vo vyske
110 milionov eur od J&T BANKY, ktory je plne podriadeny splatnostia uspokojeniu pohl'adavok zo seniorného uveru.
Vytazok z tohto financovania sa pouzil na refinancovanie a splatenie takmer vSetkych bankovych zavizkov a dlhopisov
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Skupiny. Nova kapitalova Struktura s niz§im zadlzenim, by mala viest' k vyrazne niz§im nakladom na obsluhu dlhu a
poskytuje Skupine zna¢né finanéné zdroje pre jej udrzatel'ny rast do budtcnosti.

Bankové konzorcium koordinovala Tatra banka, ktora pdsobila ako hlavny povereny aranzér a globalny koordinator.
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a Slovenska sporitel'tia posobili ako hlavni povereni aranzéri, zatial’ o
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski a Ceskoslovenska obchodnd banka sa pridali ako aranzéri a Ceska spotitelna
a Raiffeisenbank CR sa zaéastnili ako veritelia.

V oktobri 2025 Skupina podpisala dodatok ku komplexnému baliku financovania pozostavajiceho zo seniormého tiveru
vo vySke 10 miliénov eur.

Celkova nesplatena vyskauveru vo¢i bankovému tiveru - konzorciumk 3 1. oktobru 2025 predstavuje sumu 171 320 tis.
eur (k31. oktobru 2024: 168 454 tis. eur). Celkova nesplatend vyska uveru voci J&T BANKE k31. oktobru 2025
predstavuje sumu 106 623 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 108 569 tis. eur).

K 31. oktobru 2025 je Skupina v stilade s podmienkami bankového Gveru povinna dodrziavat’ stanovené financné
kovenanty — Senior Leverage, Total Leverage, DSCR a Capital Expenditure. Hodnota kovenantu Senior Leverage, ktory
vyjadruje pomer seniorného ¢istého dlhu k ukazovatel'u EBITDA, nesmie byt vyssiaako 3,5. Hodnotakovenantu Total
Leverage, ktory zahfna celkovy €isty dlh Spoloc¢nosti v pomere k ukazovatelu EBITDA, nesmie byt vyssia ako 5,0.
Hodnota kovenantu DSCR, ktory vyjadruje schopnost Spolo¢nosti pokryt' svoje zavidzky zo splatok dlhov
prostrednictvom vytvorenych finan¢nych prostriedkov, nesmie byt nizsia ako 1,2. Kovenant Capital Expenditure
predstavuje kapitalové vydavky Spolocnosti, ktoré su obmedzené na maximalnu hodnotu 10% zcelkovych
konsolidovanych vynosov za predchadzajuci finan¢ny rok. Dodatkom k tiverovej zmluve bol pre rok konciaci3 1. oktdbra
2025 jednorazovo navySeny limit kovenantu Capital Expenditure na hodnotu 23 000 tis. eur. Plnenie kovenantov Senior
Leverage a Total Leverage, ktorych vyhodnotenie spada do terminu vydania konsolidovanej tictovnejzavierky Spolo¢nost’
vyhodnotila ako splnené.

K 31. oktobru 2024 je Skupina v stilade s podmienkami bankového Gveru povinnd dodrziavat’ stanovené financné
kovenanty — Senior Leverage, Total Leverage, DSCR a Capital Expenditure. Kovenant Senior Leverage, ktory vyjadruje
pomer seniomého ¢istého dlhu k ukazovatel'u EBITDA sa testuje prvykratk 31. oktobru 2024 a jeho hodnota nesmie byt’
vyssia ako 3,5. Kovenant Total Leverage, ktory zahia celkovy ¢isty dlh Spoloc¢nosti v pomere k ukazovatelu EBITDA
sa testuje prvykratk 31. oktobru 2024 a jeho hodnota nesmie byt vyssia ako 5,0. Kovenant DSCR, ktory vyjadruje
schopnost’ Spolo¢nosti pokryt’ svoje zavazky zo splatok dlhov prostrednictvom vytvorenych finanénych prostriedkov sa
testuje prvykratk 30. aprilu 2025 a jeho hodnota nesmie byt nizsia ako 1,2. Kovenant Capital Expenditure predstavuje
kapitalové vydavky Spolo¢nosti, ktoré su obmedzené na maximalnu hodnotu 10 % z celkovych konsolidovanych vynosov
za predchadzajici financny rok. Plnenie kovenantov Senior Leverage a Total Leverage, ktorych vyhodnotenie spada do
terminu vydania konsolidovanej G¢tovnej zavierky Spolo¢nost’ vyhodnotila ako splnené.

Zabezpeka

Na zabezpecenie bankovych uverovbolk 31.o0ktobru2025ak 3 1. oktobru 2024 pouzitynasledovny majetok: nehnutel'ny
a hnutelny majetok lokalizovany v strediskach Jasna, Vysoké Tatry, Tatralandia a BeSefiova. V ramci uverovej
dokumentacie vystupuji ako rucitelia spolo¢nosti TMR Parks, a. s., Eurocom Investment s.r.o0., Szczyrkowski OSrodek
Narciarski S.A., Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH, Mélltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG. Zalozenéboli
pohladavky z obchodného styku vratane vnutro-skupinovych pohl'adavok a zalozné pravo bolo zriadené na bankové ucty
v spolo&nostiach Tatry mountainresorts, a.s., TMR Parks, a.s. a Eurocom Investments.r.0. Dalej bolo zriadené zalozné
pravo na obchodny podiel a akykol'vek budtici obchodny podiel v spolo¢nosti Eurocom Investment s.r.o.. V ramci
pol’ského zalozného pravaboli zalozené pohladavky z obchodného styku vratane vnutro-skupinovych pohl'adavok a na
pol'ské bankové Uty a na akcie spolocnosti Szczyrkowski O$rodek Narciarski. Taktiez boli zaloZzené akcie spolocnosti
TMR Jestéd, a.s.

K 31. oktébru 2025 boli na zabezpecenie bankovych uverov pouzité pozemky, budovy a zariadenie, investicie
v nehnutelnostiach, zdsoby, pohl'adavky a bankové Géty vo vyske 306 429 tis. eur (k 31. oktobru 2024 boli na
zabezpecenie bankovych uverov pouzit¢ pozemky, budovy a zariadenie, investicie v nehnutelnostiach, zasoby
a pohladavky: vo vyske 303 617 tis. eur).
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28. ZavizKy z lizingu

v tis. eur

Pociato¢ny stav k 1.11.2023
Prirastky

Modifikacie

Urok

Lizingové splatky

Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2024

Kratkodobé
Dlhodobé
Celkom

Pociato¢ny stav k 1.11.2024
Prirastky

Ubytky v désledku predaja podnikov
Modifikacie

Urok

Lizingové splatky

Kurzovy rozdiel

Zostatok k 31.10.2025

Kratkodobé
Dlhodobé
Celkom

Splatnost’ zavdzkov z lizingu je nasledovna:

v tis. eur

Menegj ako 1 rok
1 az 5 rokov
Nad 5 rokov
Celkom

29. Zavizky z obchodného styku a iné zavizky

v tis. eur

Zavizky z obchodného styku

Zaviazky voci zamestnancom a instituciam socialneho zabezpecenia

Nevyfakturované dodavky
Celkom

Kratkodobé
Dlhodobé
Celkom

povodny upraveny*
72278 77102
8473 8 673
1676 1598
3884 4284
-12 646 -13 805
-113 -113
73 552 77 739
9 841 10 794
63711 66 945
73 552 77 739
77739
9548
-123
-647
3953
-17 693
415
73192
6588
66 604
73192
31.10.2025 31.10.2024 1112023
upraveny upraveny
6588 10794 9127
20 129 23951 4674
46 475 43 694 43301
73192 77739 77102
31.10.2025 31.10.2024
9795 14 139
9638 10 532
3120 3475
22553 28 146
22 026 27 758
527 388
23553 28 146
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K 31.0ktébru2025 zavizky voci zamestnancom a institiciam socialneho zabezpecenia predstavuji predovsetkymrezervu
na bonusy za hospodarsky rok od 1. novembra2024 do 31. oktobra 2025 v hodnote 3 625 tis. eur (k 31. oktobru 2024:
2 549 tis. eur), mzdové zavizky voci zamestnancom a institiciam socidlneho zabezpecenia v hodnote 3 819 tis. eur
(k31. oktobru2024: 5819 tis. eur) a rezervu na nevycerpané dovolenky v hodnote 1424 tis. eur (k 31. oktobru
2024: 1727 tis. eur).

Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu v priebehu tictovného obdobia st zndzornené v nasledujucom prehlade:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Stav k 1.11.2024 /1.11.2023 84 55
Tvorba na t'archu nakladov 283 152
Cerpanie -99 -123
Stav k 31.10.2025 / 31.10.2024 268 84

K 31. oktobru2025 dlhodobé zaviazky vo vyske 527 tis. eur (k 31. oktdbru 2024: 388 tis. eur) predstavuju najma zadrzné
voci dodavatelom.

K 31. oktobru 2025 zavizky po lehote splatnosti bolivo vyske 1 103 tis. eur (k 31. oktobru2024: 2 391 tis. eur). Zavizky
po splatnosti k 31. oktébru 2025 predstavuji primarne neuhradené zadrzné z titulu podpisanych stavebnych zmliv
s dodavateI'mi za ich vykonané a zrealizované vystavby jednotlivych stavieb a rovnako tak st v niektorych pripadoch
dohodnuté splatkové kalendare s dodavatel'mi.

30. Uctovanie o zabezpeceni

K 31. oktobru 2025 Skupina splnila podmienky pre Gi¢tovanie o zabezpeceni buduicich peniaznych tokov (tzv. ,,cash flow
hedge*).

Ciel'om zabezpecenia je minimalizovat’ vplyv kolisania trokovych sadzieb na tirokové naklady uveru prostrednictvom
implementacie irokovych swapov a tym stabilizovat’ pefiazné toky, ochranit’ sa pred potencialnymi stratami a zabezpecit’
predvidatelnejsie a lepsie riaditel'né trokové naklady.

K 31. oktobru 2024 Skupina nepouzivala ictovanie o zabezpeceni, ked’Ze vsetky rizikd boli riadené inym sposobom. Pre
viac informacii vid’ sekciu o finanénych rizikach.

Zabezpecovana polozka su budice variabilné urokové platby zavislé od urokovej sadzby 6M EURIBOR vyplyvajice
z uveru poskytnutého spolo&nosti od konzorcia bank v oktobri 2024, pre viac informacii pozri bod 30 - Uvery a pozicky.
Zabezpecenie sa vzt'ahuje na obdobie od 30. septembra 2025 do splatnosti predmetnych Grokovych platieb.

Uver je denominovany v eurach, ma amortizaény profil a je splacany podla dohodnutého splatkového kalendara.

Zabezpecovacim nastrojom su amortizované urokové swapy uzatvorené dna 18. jina 2025, uc¢inné od 30. septembra
2025, s nasledujucimi protistranami: Tatra banka, a.s. Slovenska sporitel'na, a.s., Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.,
Ceska spotitelna, a.s. a UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., pobo&ka zahraniénej banky.

Celkovobolo uzatvorenych 8 swapovych kontraktov, ktorych nominéalne hodnoty sa v ¢ase menia tak, aby zodpovedali
amortizacii istiny zabezpecovaného tveru. Kreditné riziko protistran je povazované za vel'mi nizke.

Vysledkom kombinacie urokovych swapov a iveru su o¢akavané ¢isté penazné toky predstavujtice priblizne 2,22% p.a.
plus prislusna marza banky z istiny Giveru.

Existuje ekonomicky vzt’ah medzi zabezpecovanou polozkou a zabezpeCovacim nastrojom, ked’ze podmienky swapu
kopiruju podmienky zabezpe¢ovaného iveru (nominalna hodnota, maturita a splatkové kalendare). Spolo¢nost urcila
zabezpecovaci pomer na 1:1 pre zabezpecovacivztah, ked’Ze je podkladové riziko tirokového swapu identické s rizikom
zabezpecovanej polozky. Ked’ze podmienky swapu kopiruju podmienky zabezpecovaného tveru (nominalna hodnota,
maturita a splatkové kalendare), Spolo¢nost’ ocakava, ze zabezpecovaci vztah bude do velkej miery efektivny.
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Skupina pouziva kombinaciu prospektivnych a retrospektivnych testov efektivnosti. Neefektivita zabezpecenia moze
nastat' v pripade, ked’ Skupina prestane dodrziavat’ splatkovy kalendar. Skupina ocakava splatenie tveruv zmysle
splatkového kalendara.

Profil zabezpecovacieho nastroja — zabezpecovaci nastroj ma fixnu splatnost’ 27. septembra 2029. Fixna sadzba pouzita
pre zabezpecenie je v rozmedzi 2,22% - 2,27% p.a.

V beznom obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktdbra 2025 je dopad zabezpecovacieho nastroja a zabezpecovanej
polozky na vykaz o finan¢nej pozicii nasledovny:

Nominal Riadok vyk Zmeny v

v tis. eur omimaina Uttovna hodnota a VO VY azu v redlnej hodnote
hodnota o finan¢nej pozicii - -

merajuce neefektivitu

Urokovy swap 161 500 19 Ostatny majetok 19

Zmeny v redlnej

v tis. eur hodnote merajuce  Fondy z precenenia
neefektivitu
Zabezpecovana polozka — Uver -19 19

V beznom obdobi je dopad zabezpecenia penaznych tokov na vykaz o finan¢nej vykonnosti nasledovny:

Celkovy zisk/(strata) Neefektivita Hodnota reklasifikovana Riadok vo
. 70 zabezpecovacich vykdzand v Riadok vo vykaze z ostatnych sucasti ,
v tis. eur . : . ) , , vykaze
derivatov v zisku alebo ziskov astrat  komplexného vysledku sk trat
komplexnom vysledku strate do zisku/(straty) ziskov a stral
Urokovy swap 19 - - - Finanéné vynosy

31. Zavizky zo zmliv so zakaznikmi

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Prijaté zalohy 505 6 708
Prijaté zalohy za ubytovanie v hoteloch 10 591 8 581
Gopass kredity 6702 2 160
Vynosy budtcich obdobi - sezonne skipasy 7 080 5727
Vynosy budtcich obdobi - sezonne aquapasy 482 459
Ostatné vynosy buducich obdobi 257 190
Zlavy z nakupov - 583
Celkom 25617 24 408
Kratkodobé 25 496 24 408
Dlhodobé 121 -

Celkom 25617 24 408
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K 31. oktobru 2025 st sucastou zavazkov zo zmlav so zakaznikmi cashback a kredity klientov Skupiny v hodnote 6 702
tis. eur (k 31. oktobru 2024: 2 160 tis. eur).

K 31. oktobru 2025 predstavuju vynosy buducich obdobi — sezonne skipasy sumu 7 080 tis. eur, pricom suma 4 580 tis.
eur pochadza z predanych skipasov ,,Gopass SKI sezonka“ (k 31. oktobru 2024: 4 086 tis. eur) a suma 2 500 tis. eur
z ostatnych predanych skipasov (k 31. oktobru 2024: 1 640 tis. eur).

32. Ostatné zavizky

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Zaviazky voci akcionarom zo znizenia zakladného imania 213 213
Ostatné zavizky voéi predchadzajucim vlastnikom (Mélltaler Skupina) 5940 8116
Podmienena ¢ast’ kipnej ceny 1234 1144
Ostatné 9202 8048
Statne dotécie 2211 2 400
Celkom 18 800 19 921
Kratkodobé 8314 9208
Dlhodobé 10 486 10713
Celkom 18 800 19 921

K 31. oktobru 2025 zavizky voci akcionarom zo znizenia zékladného imania predstavuju sumu 213 tis. eur (k 31. oktobru
2024: 213 tis. eur) a obsahuju najma ostavajuci zavazok zo znizenia zdkladného imania v roku 2014 v celkovej hodnote
174 388 tis. eur.

K 31. oktébru 2025 ostatné zavézky voci predchadzajicim vlastnikom predstavuji sumu 5 940 tis. eur (k 31. oktobru
2024: 8 116 tis. eur) a obsahuju najmé ostavajuci zavdzok voci predchadzajicim vlastnikom rakuskej spolocnosti
Molltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG, ktoré¢ho splacanie je v sulade s pri kipe dohodnutym splatkovym
kalendarom.

K 31. oktobru2025 podmienena cast’ kupnej ceny vo vyske 1234 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 1 144 tis. eur) predstavuje
cast’ kiipnej ceny za dcérsku spolocnost’ Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH (datum obstarania: 1.5.2021), ktora
je podmienena splnenim zmluvne stanovenych podmienok predavajicim.

K 31. oktobru2025 suma ostatnych zavazkov obsahuje predovsetkym sumu 5 000 tis. eur z titulu nesplateného peniazného
vkladu, ktory sa Skupina zaviazala vloZit’ do kapitalovych fondov spoloénosti CENTRAL JASNA Property, a.s., sumu
1 519 tis. eur vyplyvajicu zo zatictovania akvizicie TMR Jestéd, a.s. v stilade so Standardom IFRS 3 (k 31. oktobru 2024:
1 260 tis. eur) na zaklade podpisanej zmluvy o pachte zavodu (,,ndjompodniku“)na 10 rokovs opciounad’alsich 10rokov
a zavizky z dani z pridanej hodnoty v hodnote 368 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 5 425 tis. eur).
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Tabul'ka obsahuje detail k pohybom Statnych dotacii:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Stav k 1.11.2024/1.11.2023 2400 2590
Prijaté dotacie pocas roka 115 1119
Dotacie rozpustené cez vykaz ziskov a strat a ostatnych sicasti komplexného

, -304 -1 309
vysledku
Stav k 31.10.2025 / 31.10.2024 2211 2 400

Pocas finan¢ného roka 2025 Skupina prijala finanény prispevok v hodnote 100 tis. eur za u¢elom podpory prezentacie
regionu Vysoké Tatry prostrednictvom marketingovych aktivit, $koleni, organizacie podujati a inych aktivit. Ide
o kratkodoby financny prispevok, ktory bol rozpusteny do vykazuziskova strata ostatnych sucasti komplexného vysledku
ako vynos v priebehu obdobia, kde su uctované suvisiace naklady, ktoré ma finanény prispevok kompenzovat.

Pocas finan¢ného roka 2025 bola prijata §tatna pomoc v stvislosti s energiami v hodnote 13 tis. eur (financ¢ny rok 2024:
1119 tis. eur). Ide o kratkodobu §tatnu pomoc, ktord bola rozpustena do vykazu ziskov a strat a ostatnych sucasti
komplexného vysledku ako vynos v priebehu obdobia, kde s uctované suvisiace naklady, ktoré ma Statna pomoc
kompenzovat. Pre viac informacii pozri bod 8 - Nakupované sluzby.

Tabul'ka predstavuje sumar Statnych dotacii rozpustenych do vykazu ziskov a strat a ostatnych sticasti komplexného
vysledku:

p 1.11.2024 - 1.11.2023 -
Vs eur 31.10.2025 31.10.2024
Statna pomoc / dotécia na ostatné naklady 304 1309
Celkom 304 1309

33. Rezervy

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Pociatoény stav k 1.11.2024/1.11.2023 1152 589
Tvorba rezerv pocas roka 187 759
Rozpustenie rezerv pocas roka -125 -78
Pouzitie rezerv pocas roka =377 -118
Zostatok k 31.10.2025/31.10.2024 837 1152

31.10.2025 31.10.2024
Kratkodobé - 341
Dlhodobé 837 811
Celkom 837 1152

34. Vydané dlhopisy

Skupina dna 10. oktobra 2018 emitovala tretiu emisiu dlhopisov TMR III v celkovom objeme 90 000 tis. eur, ktora bola
splatena 10. oktobra 2024.

Dnia 7. novembra 2018 Skupina vydala $tvrti emisiu dlhopisov TMR F. CR v celkovom objeme 1 500 000 tis. czk, ktora
bola splatena 7. novembra 2022.
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Skupina emitovala pocas februara2021 dlhopisy TMR V v celkovej hodnote maximalne do sumy 150 mil. eur, irokovou
sadzbou 6% p.a. a splatnostou v roku 2026.

Dna 28. oktobra 2022 Skupina emitovala dlhopisy TMR VI v celkovej hodnote maximalne do sumy 65 000 tis. eur
s urokovou sadzbou 5,4% p.a. a splatnostou v roku 2027. Celkovo boli zobchodované dlhopisy v hodnote 59 000 tis. eur.
Dna 28. oktobra2022 boli zobchodované dlhopisy v hodnote 1 552 tis. eur. Diia 3. novembra 2022 boli zobchodované
dlhopisy emisie TMR VIv hodnote 57 448 tis. eur.

Skupina k 10. oktobru 2024 splatila dlhopisy TMRIII v plnej vyske ich menovitej hodnoty spolus prislu§nymi Grokmi.

Skupina k 30. oktobru 2024 predcéasne splatila vSetky dlhopisy TMR VI v plnej vyske ich menovitej hodnoty spolu
s prislusnymi urokmi ku diiu ich pred¢asnej splatnosti.

Dna 13.juna 2024 sa v suvislosti s dlhopismi konala schédza majitel'ov dlhopisov TMR V. Poc¢as schddze bolo schvélené
odkupenie dlhopisov TMR V Skupinou. V nasledujucom obdobi sa Skupina ako emitent rozhodla odkupit’ dlhopisy
TMR V z dovodu zameru posilnenia kapitalovej Struktury. Dlhopisy odktpené Skupinou (emitentom) nezanikaji.
K 31. oktobru 2024 boli Skupinou odkipené vsetky dlhopisy TMR V v plnej vyske ich menovitej hodnoty 110 000 tis.
eur spolu s prislusnymi trokmi v hodnote 4 913 tis. eur.

Detaily k jednotlivym dlhopisom ku koncu bezného a bezprostredne predchadzajuceho tictovného obdobia st uvedené v
tabul'ke nizsie.

v tis. eur
Nominalna
hodnota
emisie v ) Efektivna
povodnej Urokova turokova  Zostatkova Zostatkova
Datum Datum  Mena mene v sadzba miera hodnota hodnota
ISIN emisie splatnosti  emisie tisicoch p.a.v% p.a.v% k31.10.2025 k31.10.2024
Nazov
TMR I 10.10.2024}
SK4120014598 10.10.2018 SPLATENY FEUR 90 000 4.4 4,940 - -
4,40%/2024 ’ ’
10.10.2024
TMR V
6.00%/2026 SK4000018255  2.2.2021 2.2.2026 EUR 110 000 6,0 6,697 - -
TMR VI 28.10.2027
SK4000021713 28.10.2022 SPLATENY EUR 59 000 5,4 5,924 - -
5,40%/2027 30.10.2024
Celkom - -
Kratkodobé - -
Dlhodobé - -
Celkom - -

Vsetky tri dlhopisy predstavuji zaknihovany cenny papier na doruéitel'a a ich vydanie bolo schvalené Narodnou bankou
Slovenska alebo Ceskou narodnou bankou v pripade TMR F. CR.
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Kovenanty

Emisia TMR III — Materska Spolo¢nost’ sa zaviazala, ze az do splnenia vSetkych svojich peilaznych zavizkov
vyplyvajicich z Dlhopisov, ukazovatel Cisty senior dlh k Modifikovanej EBITDA (ukazovatel’ Leverage), nepresiahne
hodnotu 8. Pri nesplneni ukazovatela mézu majitelia, ktori vlastnia minimalne 10% nominalnej hodnoty vydanych
a nesplatenych dlhopisov poZiadat’ o zvolanie schddze za i¢elom hlasovania o moZnosti uplatnenia prava pozadovat’
predéasnu splatnost” dlhopisov. Materska Spolo¢nost’ sa taktiez zaviazala dodrziavat’ ukazovatel’ LTV, pri¢om tento
ukazovatel’ nesmie byt vy§si ako 70%. Nesplnenie ukazovatel'a LTV vSak nema dopad na splatnost’ dlhu iba na vysku
zabezpecenia.

Spolo¢nost’ nevyhodnocovala plnenie kovenantov k 31. oktobru 2025 ak 31. oktobru 2024 nakolko tato povinnost’
splatenim dlhopisov zanikla.

Zabezpeka

K 31. oktébru 2025 Spolocnost’ nemala zriadené Ziadne zalozné prava na zabezpecenie dlhopisov, ked’ze dlhopisy TMR
III a TMR VI boli predcasne splatené v predchadzajicom tc¢tovnom obdobi.

35. Udaje o realnej hodnote

Nasledovny prehl'ad obsahuje udaje o t¢tovnej hodnote a redlnej hodnote finanéného majetku a zavazkov Skupiny, ktoré
nie st vykazané v realnej hodnote:

v tis. eur Bod Uttovna hodnota Reilna hodnota
31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024

Finanény majetok

Uvery poskytnuté 20 2 445 2573 2168 2246

Celkom 2 445 2573 2 168 2 246

V tabul’ke nie su uvedené finan¢né nastroje, pri ktorych sa G¢tovna hodnota povazuje za aproximaciu realnej hodnoty.

36. Zmeny v zavizkoch vyplyvajice z finanénych aktivit

v tis. eur Cerpanie
uverov
1. a pézitiek
november / nové Uroky v Iné
2024  lizingové Splatenie Splatenie beZnom nepenazné 31. oktober
upravené* zmluvy istiny iirokov  obdobi Ubytky transakcie 2025
Uvery a pozicky 277213 29319 -27072 -15410 17311 -3132 -24 278 205
Zavazky z lizingu 77 739 8901 -17 507 -186 3953 -123 415 73192
Vydané dlhopisy - - - - 530 - -530 -

Celkové zavizky z

R >, 354 952 38220 -44 579 -15596 21794 -3255 -139 351397
finan¢nych aktivit

*Podrobnejsie informacie o ipravach su uvedené v bode 2. ¢) tejto konsolidovanej uctovnej zavierky.
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v tis. eur Cerpanie
uverov
1. apoziciek
november / nové Uroky v Iné 31. oktober
2023  lizingové Splatenie Splatenie beZnom nepenazné 2024
upravené* zmluvy istiny iirokov  obdobi Ubytky transakcie upravené*
Uvery a pbzicky 117 882 276922 -115763 -11 582 9732 - 22 277 213
Zavazky z lizingu 77102 10 271 -13 805 - 4284 - -113 77 739
Vydané dlhopisy 261 264 - =259 000 -20 536 17 334 - 938 -

Celkové zavizky z
finan¢nych aktivit

456 248 287193  -388568 -32118 31350 - 847 354 952

*Podrobnejsie informacie o upravach st uvedené v bode 2. ¢) tejto konsolidovanej Gctovnej zavierky.

V pripade vydanych dlhopisov kategoria Iné nepenazné transakcie predstavuje poplatok administratorovi za vydanie
dlhopisov (pozri tiez bod 34 -Vydané dlhopisy).

37. Informaicie o riadeni rizika
Tato sekcia poskytuje detaily o rizikach, ktorym je Skupina vystavena a sposobe ich riadenia.

Skupina je vystavena riziku v nasledujucich oblastiach:
- uverové riziko
- riziko likvidity
- trhové riziko
- prevadzkové riziko

Manazment mé celkovu zodpovednost za stanovenie a kontrolu riadenia rizik Skupiny.
Uverové riziko

Skupina sa vystavuje tomuto riziku predovsetkym pri pohladavkach z obchodného styku, pohladavkach
z prenajmu, ostatnych pohl'adavkach, preddavkoch a poskytnutych tveroch. Objem vystavenia sa tomuto riziku je
vyjadreny G&tovnou hodnotou tohto majetku v suvahe v pripade, Ze nie je vystavena ziadna forma rugenia. Uétovna
hodnota pohl'adavok, preddavkov a poskytnutych uverov vyjadruje najvys$iu moznu uctovnu stratu, ktora by musela byt
zauctovanav pripade, Ze protistrana tplne zlyha pri plneni svojich zmluvnych zavizkov a vSetky zabezpeky a zaruky by
mali nulovi hodnotu. Tato hodnota preto vysoko prevysuje ocakavané straty, ktoré su obsiahnuté v rezerve na nedobytné
pohladavky. Pred uzatvorenim vyznamnych zmluav, vedenie Skupiny na svojich pravidelnych zasadnutiach vyhodnocuje
uverové riziko siivisiace s protistranou. V pripade identifikéacie vyznamnych rizik, Skupinak uzavretiu zmluvy nepristapi.

Poskytnuté uvery

Skupina pridel'uje uverom stupen uverového rizika na zaklade idajov, o ktorych sa predpoklada, ze predpovedaju uverové
riziko (vratane, okrem iného, externych ratingov, finanénych vykazov, spravcovskych uctov a projekcii peniaznych tokov
a dostupnych tlacovych informacii o protistrane), potencialne dni po lehote splatnosti a uplatnenie skuseného tiverového
usudku.

Stupne tiverového rizika st definované pomocou kvalitativnych a kvantitativnych faktorov, ktoré poukazuji na riziko
zlyhaniaa st v sulade s vonkajSimi definiciami iiverovych ratingov od ratingovych agentur, ako st Moody's a Standard
& Poors. Pravdepodobnost’ zlyhania sa potom priradi na zéklade historickych idajov zhromazdenych tymito agentirami.

Parametre straty pri zlyhani (LGD) vo vSeobecnosti odrazaji predpokladanu mieru navratnosti, s vynimkou pripadu, ked’

je pozicka znizend o uver.
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Pravdepodobnost’ zlyhania (PD) Strata pri Z(lzléa]l)l; Uktovna hodnota Opravna polozka (ECL)
1,99% - 6,99% 40% 2515 -70

V doésledku splatenia iverov, ktoré boli v bezprostredne predchéadzajicom uctovnom obdobi klasifikované ako Stage 2,
Skupina k 31. oktobru 2025 klasifikovala ako Stage 2 poskytnutéuvery v celkovej hodnote 0 tis. eur (k 31. oktobru 2024:
1 119 tis. eur), ku ktorym bola vytvorena opravna polozka v sume 0 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 990 tis. eur).

Analyza senzitivity

Ak by sa zmenilakreditna kvalita dlznika,zmenila by sa aj pravdepodobnost zlyhania (PD). Ak by sa PD zvysila relativne
0 10%, ECL by sa zvysila o 7 tis. eur. Ak by sa PD znizila relativne o 10%, ECL by klesla o 7 tis. eur.

Skupina tiez zohl'adiuje rozdiely medzi ekonomickymi podmienkami poc¢as obdobia, v ktorom boli zozbierané historické

udaje, su¢asnymi podmienkami a pohl'adom spolo¢nosti na ekonomické podmienky pocas ocakavanej zivotnosti uveru.

K 31. oktobru 2025 bola Skupina vystavena nasledovnému uverovému riziku:

Ostatné
v tis. eur Pravnické finan¢né
osoby Banky inStitacie Ostatné Spolu
Finanény majetok
Uvery poskytnuté 2 445 - - - 2 445
Ostatné pohl'adavky - - - - -
Pohl'adavky z obchodného styku 3822 - - - 3822
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty - 28 050 - 369 28 419
Ostatny majetok 10 320 19 354 - 10 693
Celkom 16 587 28 069 354 369 45379
K 31. oktobru 2024 bola Skupina vystavena nasledovnému uverovému riziku:
Ostatné
v tis. eur Pravnické finan¢né
osoby Banky inStitucie Ostatné Spolu
Financny majetok
Uvery poskytnuté 2573 - - - 2573
Ostatné pohl'adavky - - - - -
Pohl'adavky z obchodného styku 4166 - - - 4166
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty - 40 142 - 419 40 561
Ostatny majetok 313 - 378 28 719
Celkom 7 052 40 142 378 447 48 019
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Riziko likvidity

Riziko likvidity vznika v ramci v§eobecného financovania ¢innosti Skupiny a riadenia finanénych pozicii. Zahtna riziko
neschopnosti financovat’ majetok v dohodnutej dobe splatnosti a urokovej sadzbe a taktiez riziko neschopnostirealizovat’
majetok za rozumnu cenu v primeranom ¢asovom horizonte. Jednotlivé spolocnosti v Skupine pouzivajiirozne metody
riadenia rizika likvidity. Manazment Skupiny sa zameriava na riadenie a monitorovanie likvidity kazdej spolo¢nosti pod
jej kontrolou. Kvoli riadeniu likvidity manazment zmenil u¢tovné obdobie na hospodarsky rok konéiaci 31. oktobra.
Skupina v prvej polovicisvojho tictovného obdobia méa zimnu sezénu, o predstavuje 60% prijmov Skupiny. Podl’a vyvoja
v prvom polroku vie Skupina v dostato¢nom predstihu ovplyvnit’ stranu prijmov a vydavkov tak, aby si vedela zachovat’
dostatocni likviditu. V Skupine je sezonnost’ vyrovnana aj silnou letnou sezonou, ¢o jej zabezpecuje stabilnejsiu likviditu
po cely rok.

V nasledovnej tabulke je uvedena analyza finanéného majetku a zavazkov Skupiny zoskupenych podl'a zostatkovej doby
splatnosti. Tato analyza predstavuje najopatrnejsi variant zostatkovych dob splatnosti vratane zahrnutia urokov na zéklade
zmluvnych podmienok pred diskontovanim. Preto v pripade zavizkov je vykazané najskorSie mozné splatenie a pre
majetok najneskorSie mozné splatenie. Majetok a zavizky, ktoré nemaji stanoveni splatnost’, st vykazané spolu
v kategorii ,,bez uréenia®.

K 31. oktobru 2025 mali finanény majetok a zaviazky Skupiny nasledovnu splatnost”:

. UStovni  Budiici Do3 . 3 1rokai5 Nad5 Bez

v tis. eur Yy . mesiace o
hodnota penazny tok mesiacov rokov rokov urcenia
az 1 rok

F inanény majetok
Uvery poskytnuté 2 445 2515 1370 - 210 900 35
Pohl'adavky z obchodného 3822 3952 3050 i i i i
styku
Pen.azne prostriedky a penazné 28 419 28 421 28 421 ) ) ) )
ekvivalenty
Ostatny majetok 10 693 13 057 13 057 - - - -
Celkom 45379 47 945 46 800 - 210 900 35
Finanéné zavizky
Uvery a pozicky -278 205 -333 946 -190 29266  -304 490 - -
Zavizky z lizingu -73 192 -142 470 3183 -14 158 -47199 77930 -
Z4vi .
Zdvizky z obchodného styku a 11238 11238 11221 6 11 . -
iné zavazky
Ostatné zavizky -12 986 -12 986 -1 866 -7 500 -3 620 - -
Celkom -375 621 -500 640 -16460 -50930 -355320 -77930 -

V oktoébri 2024 Skupina podpisala komplexny balik financovania pozostavajici zo seniomého uveru vo vyske 180
miliénov eur s konzorciom poprednych slovenskych, ¢eskycha pol'skych bank a z juniorného uveru vo vyske 110
miliénov eur od J&T BANKY. V oktobri 2025 Skupina podpisala dodatok ku komplexnému baliku financovania
pozostavajiiceho zo seniomého uveru vo vyske 10 milidnov eur. Tieto Givery maji splatnost’ na konci septembra
2029/2030. Pre viac informacii pozri bod 27 - Uvery a pozi¢ky.
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K 31. oktobru 2024 mali finanény majetok a zaviazky Skupiny nasledovnu splatnost:

A S Budiici Do3 . 3 lrokaz Nad5  Bez

v tis. eur Uc¢tovna hodnota  penaZny . mesiace ‘.
mesiacov . 5 rokov rokov urcenia
tok az 1 rok

Financény majetok
Uvery poskytnuté 2573 3633 2 558 - 210 865 -
Pohl'adavky z obchodného styku 4166 4 364 4364 - - - -
Penfizne prostriedky a penazné 40 561 40 570 40 570 i ) i i
ekvivalenty
Ostatny majetok 719 3045 3045 - - - -
Celkom 48 019 51 612 50 537 - 210 865 -

Financné zavizky
Uvery a pozicky -277213  -357 382 =206 27209 -329 967 - -
Zavizky z lizingu -73552  -137535 -2789 -12975 43841 -77930 -
Zavazky z obchodného styku a

o -15 574 -15 574 -15383 -6 -185 - -
iné zavizky

Ostatné zavizky -11777 -11777 -410 -2500 -8 867 - -
Celkom -378116  -522 268 -18788 -42690 -382860 -77930 -

Menové riziko

Z dévodu obstaraniadcérskychspoloénosti v Pol'skej republike a v Ceskej republike je Skupinaprimérne vystavena riziku
zmien vymenného kurzu pol'ského zlotého a ¢eskej koruny voci euro. Manazment pravidelne sleduje, ¢i nie je velky
rozdiel medzi zadvdzkami a pohl'adavkami v cudzej mene.

Skupinak 31.oktobru2025a 31. oktobru 2024 vykazovala nasledujuce polozky finanéného majetku a zavazkovv cudzich
menach, ktoré zahfnaju aj vnttro-skupinové zostatky Pohl'adavok z obchodného styku, Poskytnutych Giverov, Zaviazkov

mena spolo¢nosti vstupujtcej do tej ktorej transakcie, teda z ktorych vyplyva menové riziko.

31.10.2025 31.10.2024
v fis. eur
Finanény majetok EUR PLN CZK EUR PLN CZK
Peniaze a penazné ekvivalenty 6 802 2282 6 3620 779 -
Pohl'adavky z obchodného styku 315 - - 267 - -
Uvery poskytnuté 4723 38 729 1628 4535 36414 5710
Celkom 11 840 41 011 1634 8 422 37193 5710
31.10.2025 31.10.2024
v tis. eur
Financné zavizky EUR PLN CZK EUR PLN CZK
f:;/;lzzli(g z obchodného styku a iné 293 23 41 476 3 205
Prijaté uvery a pozicky -106 379 - - -97 780 - -
Celkom -106 672 -23 -41 -98 257 -3 -205

Ostatny majetok a zavazky Skupiny st denominované v eurach.
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Sekundarne existuje riziko, Ze oslabenie Ceskej koruny alebo pol'ského zlotého oproti euro by viedlo k zniZeniu poctu
navstevnikov z tychto krajin v Slovenskej republike. Vedenie Skupiny nevie spolahlivo kvantifikovat’ vel'kost’ tohto
rizika.

Analyza senzitivity

Posilnenie eura o 5 % oproti pol'skému zlotému a ¢eskej koruneby malo nasledujtici vplyv na finanény majetok a financné
zavizky Skupiny:

Vplyv na portfélio

v tis. eur 2025 2024
PLN -2 049 -1 860
CZK -80 -275

Oslabenie eura o 5 % oproti pol'skému zlotému a ¢eskej korune by malo rovnako vel’ky, ale opa¢ny vplyvna financny
majetok a finan¢né zavizky nez posilnenie eura.

Urokové riziko

Operacie Skupiny st vystavené riziku zmien v irokovych sadzbach. Objemtohto rizika je rovny sume uroceného majetku
a urocenych zaviazkov, pri ktorych je irokova sadzba v dobe splatnosti alebo v dobe zmeny odli$na od sti¢asnej tirokovej
sadzby. Doba, pocas ktorej je pre financny nastroj stanovena pevna tirokova sadzba, preto vyjadruje obdobie, pocas
ktorého je Skupina vystavena riziku zmien v Grokovych sadzbach. Prehl'ad uvedeny nizSie vyjadruje vystavenie Skupiny
riziku zmien v irokovych sadzbach na zéklade zmluvnej doby splatnosti finanénych nastrojov. V hodnote zavizkov
s fixnou urokovou sadzbou st zahrnuté aj netiroc¢ené zavézky.

K 31.0ktobru2025 ak 31. oktébru 2024 ma Skupina nasledovny majetok a zavédzky viazuce sa na irokovu sadzbu:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024

Fixna urokova sadzba
Majetok 45379 47989
Zavazky 97 678 -101 093

Variabilna irokova sadzba

Majetok - 30

Zavazky -277 943 -277 023
- Ztoho: ¢ast zabezpecend proti iirokovému riziku -161 500 -

Analvza senzitivity pre nastroje s variabilnou urokovou sadzbou

Analyza senzitivity zohl'adiiuje skutocnost’, ze Cast’ zavazkov s variabilnou urokovou sadzbou v sume 161 500 tis. eur je
zabezpecena proti urokovému riziku, ktorym je variabilna tirokova sadzba transformovana na fixni. Do vypoctu je preto
zahrnuté iba nezabezpe&ena Gast’ 116 442 tis. eur pre viac informacii pozri bod 30 - Utovanie o zabezpedeni.
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Zmena o 100 bazickych bodov v tirokovych sadzbach by mala nasledovny vplyvna vysledok hospodareniaa cash flow
senzitivitu:

v tis. eur Zisk (strata)

100 bb rast 100 bb pokles
31. oktober 2025
Nastroje s variabilnou Grokovou sadzbou 1164 -1 164
Vplyv 1164 -1 164
Vv tis. eur Zisk (strata)

100 bb rast 100 bb pokles
31. oktober 2024
Nastroje s variabilnou urokovou sadzbou 2770 -2 770
Vplyv 2770 -2770

Urod&ené zavizky Skupiny st iro¢ené variabilnou trokovou sadzbou odvolavajicou sana EURIBOR. Skupina variabilna
urokovu sadzbu povazuje za samoriadenie Grokového rizika. Ked’ je ekonomicka expanzia, tak EURIBOR rastie,
ale zaroven rastie ekonomicka vykonnost' obyvatel'stvaa Skupina ma lepsie trzby a zisky. Ked’je ekonomicka recesia, tak
sa to sprava presne opacne.

Prevadzkové riziko

Prevadzkovériziko je riziko straty vyplyvajlcej zo sprenevery, neautorizovanych aktivit, chyb, omylov, neefektivnosti
alebo zlyhania systémov. Toto riziko vznika pri vSetkych aktivitich Skupiny a ¢elia mu vSetky spolo¢nosti v ramci
Skupiny. Prevadzkové riziko zahffia aj riziko sudnych sporov.

Ciel'om Skupiny je riadit’ prevadzkové riziko tak, aby sa zabranilo finanénym stratdm a ujmam na dobrom mene Skupiny
v ramci efektivity ndkladov vynalozenych na splnenie tohto ciel'aa vyhnut’ sa pritom opatreniam braniacim iniciative
a kreativite.

Hlavnt zodpovednost za implementaciu kontrol suvisiacich s riadenim prevadzkového rizika ma manazment Skupiny.
Tato zodpovednost je podporovana vypracovavanim §tandardov na riadenie prevadzkového rizika spoloéného pre celt
Skupinu. Prevadzkové riziko sa riadi systémom smernic, zapisov z porad a kontrolnych mechanizmov. Skupina ma
vytvorené oddelenie kontrolingu, ktoré sa pravidelnymi kontrolami snazi eliminovat vSetky prevadzkové rizika.

Skupina je tiez vystavena riziku nepriaznivych podmienok suvisiacich s pocasim. Navstevnost’ strediska je zavisla
na mnozstve a obdobiach snezenia. Nepriaznivé podmienky negativne ovplyviiujupocet lyziarov a vynosy ¢ihospodarsky
vysledok. Teplé pocasie moze neprimerane zvy$it naklady na produkciu umelého snehu a zmensit’ oblast’ lyZovania.
Historicky mala oblast' Nizkych Tatier v priemere 54 cm snehu pocas zimnej sezény a oblast’ Vysokych Tatier 59 cm.
Zaciatok zimnej sezony a snehové podmienky ovplyviluji vnimanie celej sezony zo strany lyZiarov. Skupina nemoze
nijakym sposobom spol'ahlivo predpovedat’ snehové podmienky na zaciatku zimnej sezonny. Snehové podmienky pocas
zimnej sezOny su, aj vd’aka vyuzitiu systému umelého zasnezovania, stabilné kazdy rok.

38. Spriaznené osoby

Identifikacia spriaznenych osob

Ako je uvedené v nasledujucom prehl'ade, Skupina je vo vztahu spriaznenej osoby ku svojim akcionarom, ktori maji
v Skupine podstatny vplyva inym stranam; k 31. oktébru2025a 31. oktobru2024 alebo pocas obdobia od 1. novembra
2024 do 31. oktobra 2025 a 1.novembra 2023 do 31. oktobra 2024:

(1) Spoloénosti, ktoré spolo¢ne ovladaju alebo maju podstatny vplyv na Giétovni jednotku a jej dcérske a pridruzené
spolo¢nosti,

(2) Spolo¢né podniky, v ktorych je Skupina spolo¢nikom,

(3) Pridruzené spolo¢nosti, v ktorych je Spolo¢nost’ spoloénikom

(4) Clenovia vrcholového manazmentu spolo¢nosti alebo akcionari Skupiny s podstatnym vplyvom a spolo¢nosti,
v ktorych ma vrcholovy manazment alebo akcionari Spolo¢nosti s podstatnym vplyvom kontrolu alebo podstatny
vplyv (pozri tiez bod 9 — Osobné naklady)
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Informacie o odmenéch ¢lenov vrcholového manazmentu st uvedené v bode 9 — Osobné naklady. VSetky transakcie so
spriaznenymi osobami, vratane transakcii s vrcholovym manazmentom, boli uskuto¢nené na zaklade podmienok, ktoré su
na trhu bezné v takychto transakciach uskuto¢nenych medzi nespriaznenymi osobami, respektive, ktoré st v takychto
transakciach ofakévané. Ziadna zo spriaznenych stran nebola v ich vzajomnych transakciach akymkol'vek spdsobom
zvyhodnena.

Skupina ma k 31. oktobru2025 vociélenom vrcholového manazmentu pohl'adavky vo vyske 0 tis. eur (2024: 9 tis. eur) a
zavazky vo vyske 93 tis. eur (2024: 947 tis. eur).

V obdobiod 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 Skupina vocéi ¢lenom vrcholového manazmentu vykazala vynosy
vo vyske 0 tis. eur (2024: 9 tis. eur) a naklady vo vyske 1 641 tis. eur (2024: 2 023 tis. eur).

Skupina ma k 31. oktobru 2025 voci spolo¢nostiam spriaznenym cez ¢lenov vrcholového manazmentu pohl'adavky vo
vyske 24 tis. eur (2024: 7 tis. eur), zavizky vo vyske 311 tis. eur (2024: 387 tis. eur).

V obdobi od 1.novembra 2024 do 31. oktobra 2025 Skupina voci spolo¢nostiam spriaznenym cez ¢lenov vrcholového
manazmentu vykazala vynosy vo vyske 66 tis. eur (2024: 59 tis. eur) a naklady vo vyske 625 tis. eur (2023: 6 009 tis. eur).

39. Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

Dna 11. novembra 2025 bola zalozena spolo¢nost’ Mélltaler Hoteldorf BE GmbH, ktorej 50% spolo¢nikom sa stala
Skupina.

Skupina dia 21. novembra 2025 ziskala 50% podiel v Spolo¢nosti Narodné lyziarske centrum s.r.o.

Skupina dna 2. februara 2026 splatila dlhopisy TMR V v hodnote 110 000 tis. eur a kup6n v hodnote 6 600 tis. eur, ktoré
drzala vo svojom vlastnictve.

40. Kapitalové zaviizKy a riadenie kapitalu

Skupina po&as februdra2021 emitovala emisiudlhopisov TMR Vv celkovej nominalnej hodnote 1 10 000 tis. eur. Urokové
vynosy z dlhopisu TMR V budu vyplacané za kazdé vynosové obdobie ro¢ne spitne, vzdy 2. februara kazdého roka,
prvykrat sa tak stalo dna 2. februara 2022. Dlhopis TMR V je splatny jednorazovo 2. februdra 2026.

Dna 13.jina 2024 sa v stvislosti s dlhopismi konala schodza majitel'ov dlhopisov TMR V. Pocas schddze bolo schvalené
odkupenie dlhopisov TMR V. V nasledujicom obdobi sa Skupina ako emitent rozhodla odktipit’ dlhopisy TMR V z
dévodu zameru posilnenia kapitalovej struktiry. Dlhopisy odktpené Skupinou (emitentom) nezanikaji. K 31. oktobra
2024 boli Skupinou odkupené vsetky dlhopisy TMR V v plnej vyske ich menovitej hodnoty 110 000 tis. eur spolu s
prislusnymi Grokmi v hodnote 4 913 tis. eur.

Blizsie informacie k vydanym dlhopisom a stvisiacim kovenantom st uvedené v bode 34 — Vydané dlhopisy.

Vedenie Skupiny pristupuje k riadeniu kapitalu s cielom zabezpecit’ dostatocné mnozstvo prostriedkov na planované
investicie v tom obdobi, na ktoré boli investicie naplanované, v pripade potreby aj v st¢innosti s vyuZzitim bankovych
uverov.

Skupina a jej manazment sleduje vyvoj vo svojej kapitalovej Strukture, pripadné zmeny a ich mozné dopady. Sucastou
kapitalu Skupiny st vyznamné polozky ako prijaté tvery a s nimi spojené naklady resp. vydavky spojené s ich obsluhou
a spldcanim. Skupina plni vietky svoje zdvizky riadne, nadas a podl'a dohodnutych podmienok. Rovnako tak spiiia vietky
dojednané podmienky, ukazovatele a poziadavky na reporting a valuacné poziadavky pre pripadné zabezpecCenie tohto
kapitalu. Kapital je sucastou dlhodobych a strategickych planov Skupiny. Skupina vyuziva kapital najmé na financovanie
rozvojovych projektov, ktoré sa realizovali v minulych obdobiach. Ciel'om tychto investicnych projektov je zvysenie
hodnoty Skupiny a zabezpecenie konkurencnej vyhody jej stredisk, rovnako ako vytvaranie pefiaznych prebytkov, ktoré
pokryvaji splacanie zavézkov a taktiez st zdrojom pre d’alSie financovanie Skupiny.

V priebehu obdobia od 1.novembra 2024 do 31. oktdbra 2025 nenastali Ziadne zmeny v pristupe vedenia Skupiny
k riadeniu kapitalu.
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41. Podmieneny majetok a podmienené zavizky

Vzhladom na to, ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatocne overené praxou, existuje
neistota v tom,ako ich budidanové organy aplikovat’. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a zanikne az potom,
ked budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych organov.

Skupina aktualne vyhodnocuje moznosti umorovania danovych strat Materskej Spolo¢nosti na Slovensku, ktoré vznikli v
zahranicnej dcérskej spolocnosti. Skupina adresovala ziadost' o usmernenie na Finan¢ni spravu Slovenskej republiky.
Vzhl'adom na neurcitost’ a nejasnost’ finanéného dopadu, nie je tato skutocnost’ zachytena vo finan¢nych vykazoch
Skupiny.

Skupina vedie viacero sidnych sporov. Maximalna vyska nahrady vo vSetkych sudnych sporoch méze byt az 359 tis. eur
a prislusenstvo.
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42. Spolo¢nosti v ramci Skupiny

Zoznam spoloc¢nosti v Skupine k 31. oktobru 2025 a k 31. oktobru 2024 je uvedeny v nasledujucom prehl'ade:

31.10.2025 31.10.2024
Metoda
Krajina  konsolidacie k Konsol. Forma Konsol. Forma
registracie 31.10.2025 % Kkontroly % Kontroly
Materska spolocnost’
Tatry mountain resorts, a.s. Slovensko plna 100 100
Dcérske spolocnosti
Pol'ska
Szczyrkowski Osrodek Narciarski, S.A. republika plna 100  priama 100 priama
Pol'ska
Slaskie Wesole Miasteczko Sp. z 0. 0. republika plna 100 nepriama 100 nepriama
TMR Parks, a.s. Slovensko plna 100  priama 100 priama
TMR Jestéd a.s. Ceska republika plna 100 priama 100 priama
Tatry mountain resorts CR, a.s. Ceska republika plna 100  priama 100 priama
Tatry Mountain Resorts AT GmbH Rakusko plna 100  priama 100 priama
Molltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG Rakusko plna 100 priama 100  priama
Molltaler Gletscherbahnen GmbH Rakusko plna 100  priama 100 priama
Grundstiicksverwertungs-GmbH Flattach Rakusko plna 100 nepriama 100 nepriama
Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH Rakusko plna 100  priama 100 priama
EUROCOM Investment, s.r.0. Slovensko plna 100 nepriama 100 nepriama
International TMR services, s.r.0. Ceska republika plna 100 priama 100 priama
GOPASS SE Ceska republika plna 100 priama 100 priama
TMR Strbské Pleso s. 1. o. Slovensko plna 100  priama 100 priama
JASNA CENTRAL, s.r.o. Slovensko plna 100  priama 100 priama
HOTEL SASANKA Property, a.s. Slovensko plna 100  priama 100 priama
Ankogel Bergbahnen BE GmbH Rakusko plna - - 100 nepriama
Jardins s.r.o. Slovensko plna 100  priama - -
Pridruzené podniky
MELIDA a.s. (bod 5(b)) Ceska republika metoda 25  priama 25 priama
vlastného imania
TMR Real Estate s.r.o.* Slovensko metoda 20  priama 100 priama
vlastného imania
CENTRAL JASNA Property a.s.* Slovensko metdda 26,83 priama 100  priama
vlastného imania
Inviton s.r.o. Slovensko metoda 25 nepriama - -
vlastného imania
consult s.r.o Slovensko metoda 20 nepriama - -
vlastného imania
NARCIUS, a.s. Slovensko metoda 10 nepriama - -

vlastného imania
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V marci 2014 Skupina ziskala 97% podiel v pol'skom horskom stredisku Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A. (SON).

V aprili 2015 sa Skupina dohodla na prevzati 75% podielu v pol'skej spolo¢nosti, ktora vlastni a prevadzkuje Sliezsky
zabavny park (Slaskie Wesote Miasteczko Sp. z 0.0. - SWM). V roku 2017 bola zaloZena dcérska spolo¢nost TMR Parks,
a.s., ktora od Materskej spolo¢nosti odkupila cely 75% podiel v SWM a nasledne od pdvodného vlastnika odkupila
aj ostavajuci 25% podiel v SWM a stala sa tak jej jedinym vlastnikom.

V decembri 2017 Skupina prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti TMR Jestéd a.s. oficialne prevzala prevadzku Sportového
arealu Jestéd v meste Liberec. V novembri 2018 Skupina vstipila do golfového segmentu a v Cesku si prenajima
a prevadzkuje Golf & Ski Resort Ostravice. Predmetom ¢innosti OSTRAVICE HOTEL a.s. je prenajom nehnutelnosti,
bytov a nebytovych priestorov. V januari 2019 si Skupina prenajala Golf Resort Kaskada pri ceskom Brne na dobu
20 rokov s tym, Ze si manazuje prevadzku hotela s kongresovym centrom a re$tauracie.

Spoloénost’ Tatry mountain resorts CR, a.s. bola zaloZena v roku 2018 a slii na buduce akvizicie v Ceskej republike.
V roku 2018 bola zalozena spolo¢nost TMR Finance CR, a.s. ktorej hlavnou ¢innostou je poskytovanie peitaznych

vvvvv

formou financovania.

V roku 2019 prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti Tatry Mountain Resorts AT GmbH Skupina nadobudla podiely
v dcérskych spoloc¢nostiach Molltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG, Mdlltaler Gletscherbahnen GmbH
a Grundstiicksverwertungs-GmbH Flattach. Tieto dcérske spolocnosti prevadzkuju lyziarske strediska Molltaler Gletscher
a Ankogel v Rakusku.

V maji2020 Skupina ziskala 100% podiel v spolocnosti 1. Tatranskd, akciova spolo¢nost’, ktora prevadzkuje na Slovensku
lyziarske stredisko Strbské Pleso vo Vysokych Tatrach, realizuje pohostinskii ¢innost’ a prevadzkuje lyziarsku §kolu. K 1.
novembru 2020 doslo k jej zluceniu s Materskou Spolo¢nostou.

Dna 1. maja 2021 Materska Spolo¢nost ziskala 100% podiel v spolocnosti Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH.
Ziskana spolo¢nost’ prevadzkuje lyziarske stredisko v Rakusku.

Dna 4. juna 2021 vznikla spolo¢nost’ GOPASS, a. s., ktorej jedinym akcionarom sa stala Materskd Spolo¢nost.

Dia 29. oktobra 2021 Materska Spolo¢nost’ predala majetok Aquaparku Tatralandia a Holiday Village Tatralandia
do dcérskej spolocnosti TMR Parks, a.s. (povodny nazov: Tatry mountain resorts PL), av§ak nad’alej ich Materska
Spolo¢nost’ prevadzkuje.

Diia 31. marca 2022 Skupinaziskala 100% podiel a kontrolu v spolo¢nosti WORLD EXCO, s.r.o. Ziskana spolo¢nost’
prevadzkuje kongresové centrum v Besenove;j.

Diia 31. marca 2022 Skupina tiez ziskala 100% podiel a kontrolu v spolocnosti EUROCOM Investment, s.r.0. Ziskana
spoloc¢nost’ prevadzkuje vodny park Besenova, Hotel Galeria Thermal a Hotel BeSenova.

Diia 22. juna 2022 bola pre Gi¢ely poskytovania sluzieb v ramci Skupiny TMR zaloZena v Ceskej republike spolo¢nost’
International TMR services s.r.o., ktorej 100% vlastnikom sa stala Materska Spolo¢nost’.

Diia 1. jiila 2022 Skupina nadobudla 100% podiel v eurdpskej spoloénosti GOPASS SE so sidlom v Ceskej republike,
ktora bude sluzit pre ucely expandovania na eurdpskom trhu.

Dna 1. novembra 2022 prislo k zlti¢eniu spolo¢nosti EUROCOM Investment, s.r.o a WORLD EXCO, s.r.o0, kde pravnym
nastupcom sa stala spolo¢nost EUROCOM Investment s.r.o.

Dia 8. novembra 2022 bolazalozena spolocnost GOPASS SE, organiza¢na zlozkana Slovensku. Ide o podnik zahrani¢nej
osoby europskej spolo¢nosti - dcérskej spolo¢nosti GOPASS SE.
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K 1. aprilu 2023 nastali G¢inky cezhrani¢ného zluc¢enia spolocnosti GOPASS a.s. ako zanikajucej spolo¢nosti
s nastupnickou spolo¢nostou GOPASS SE. Rozhodnym diiom zlti¢enia je 1. november 2022. Spoloénost GOPASS a.s.
zanikla v désledku cezhrani¢ného zlucenia bez likvidacie k 1. aprilu 2023.

Dna 28. jina 2023 bola za ucelom realitnej Cinnosti zaloZena spolo¢nost TMR Real Estate, s.r.0., s vySkou zakladného
imania 5 tis. eur, ktorej jedinym spolo¢nikom sa stala Spolo¢nost.

Diia 26. septembra 2023 vznikla spoloénost’ Strbské Pleso resort, s. r. 0., s vykou zakladného imania 5 tis. eur, ktorej
100% vlastnikom sa stala Spolo¢nost’. Spolo¢nost’ bola zalozena pre ti¢ely d’alsieho rozvoja strediska Strbské Pleso vo
vztahu k lokdlnym komunitam.

Dna 15. decembra 2023 vznikla spolo¢nost GOPASS Property a.s. s vyskou zakladného imania 110 tis. eur so sidlom v
Ceskej republike, ktorej 100% vlastnikom sa stala spolo¢nost GOPASS SE.

Dna 7. marca 2024 vznikla spolo¢nost GOPASS Property SK, s.r.o. so sidlom v Slovenskej republike a s vyskou
zakladného imania 5 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom sa stala spoloc¢nost’ GOPASS Property, a.s.

Dna 28. marca 2024 Skupina predalasvoj 73,7% podiel v spolo¢nosti Korona Ziemi Sp. Z 0.0.. Prevedené plnenie bolo
vo vyske 231 tis. eur, priom bolo vysporiadané v peniazoch. Z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolo¢nosti
vo vyske 855 tis. eur.

Dna 10. aprila 2024 nadobudla spolo¢nost” GOPASS Property, a.s. 100% podiel v spolo¢nosti GOPASS Property PL Sp.
z 0. 0. so sidlom v Pol'sku a s vy$kou zakladného imania 1 tis. eur.

Diia 27. aprila 2024 vznikla spoloénost JASNA CENTRAL, s.r.0., s vyikou zakladného imania 5 tis. eur, ktorej 100%
vlastnikom sa stala Spolo¢nost’.

Dna 26. juna 2024 vznikla spolo¢nost’ Ankogel Bergbahnen BE GmbH s vyskou zakladného imania 10 tis. eur, ktorej
100% vlastnikom sa stala spolo¢nost’ Molltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG.

Diia 6. augusta 2024 vznikla spoloénost CENTRAL JASNA Property, a.s., s vy§kou zakladného imania 28 tis. eur, ktorej
100% vlastnikom sa stala Spolo¢nost.

Dna21.augusta2024 Skupina TMR odkupila 100% podiel v spolocnosti FORESPOHOREC A SASANKA a.s., s vyskou
zékladného imania 2 625 tis. eur za ucelom kipy nehnutelnosti. Spolo¢nost’ bola nasledne premenovana na HOTEL
SASANKA Property, a.s..

Diia 18. oktobra 2024 doslo k odpredaju 85% podielu v spolo&nosti GOPASS Property, a.s. so sidlom v Ceskej republike,
ktorej 100% vlastnikom bola dovtedy spoloc¢nost GOPASS SE za protihodnotu 8,5 tis. eur. V ramci transakcie sa zo
skupiny TMR zaroven odkonsolidovali i spolo¢nosti GOPASS Property SK, s.r.o. a GOPASS Property PL Sp. z o. o.,
ktoré st 100% dcérskymi spolo¢nostami spolocnosti GOPASS Property, a.s..

Diia 31. oktobra 2024 Spolocnost’ predalasvoj 100%-ny podiel v spoloénosti TMR Finance CR, a.s. Prevedené plnenie
bolo vo vyske 1 eura.

Pocas uctovného obdobia konciaceho 3 1. oktobra 2024 Skupina navysilasvoj podiel v dcérskej spolo¢nosti Szczyrkowski
Osrodek Narciarski S.A., priCom vyska podielu k 31. oktobru 2024 predstavovala 98,6%.

Dna25.februara2025 Skupina predala 80% podiel v spolo¢nosti TMR Real Estate, s.r.0. Prevedené plnenie bolo vo vyske
20 tis. eur a z transakcie vyplynul zisk z predaja dcérskej spoloc¢nosti vo vyske 130 tis. eur. V dosledku predaja 80%
podieluSkupina vykazalazostavajici 20% podiel v redlnej hodnote 141 tis. eur v ramci Investicii do subjektov tctovanych
metddou vlastného imania.

Diia 28. marca 2025 Skupina predala &ast’ akcii predstavujticich 73,17% podiel v spolo¢nosti CENTRAL JASNA
Property, a.s. za protihodnotu 18 000 tis. eur. Z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolocnosti vo vyske 7 294
tis. eur. V dosledku predaja Casti akcii Skupina vykéazala zostavajici 26,83% podiel v realnej hodnote 8 123 tis. eur v
ramci Investicii do subjektov uctovanych metédou vlastného imania.
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Dna 1.jala 2025 Skupina predala 100% podiel v spoloc¢nosti Ankogel Bergbahnen BE GmbH. Prevedené plnenie bolo vo
vysSke 866 tis. eur a z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolocnosti vo vyske 448 tis. eur.

Dna 14. augusta 2025 vznikla spolocnost’ Jardins s.r.o. s vyskou zakladného imania 330 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom
sa stala Skupina.

Pocas uc¢tovného obdobia konciaceho 3 1. oktdbra 2025 Skupina odkupila zvysny 1,4% podiel spolo¢nosti Szczyrkowski
Osrodek Narciarski S.A., ¢im sa stala 100% vlastnikom tejto spolo¢nosti.

Igor Rattaj Zuzana I$tvanfiova Marian Klas Lucia Kus$nierova
predseda podpredseda financny riaditel, osoba zodpovednad

predstavenstva predstavenstva ¢len predstavenstva za zostavenie zavierky
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Slovakia

Spravanezavisleho auditora

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti Tatry mountain
resorts, a.s.

Sprava z auditu konsolidovanej uctovnej zavierky

Uskutocnili sme audit konsolidovanej u¢tovnej zavierky spolo¢nosti Tatry mountain resorts, a.s.
(“Materska Spolo¢nost”) a jej dcérskych spolo¢nosti (,Skupina®), ktora obsahuje:

¢ konsolidovany vykaz o finanénej situécii k 31. oktébru 2025;

a zarok od 1. novembra 2024 do 31. oktébra 2025:

* konsolidovany vykaz ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku;

konsolidovany vykaz zmien vlastného imania;

konsolidovany vykaz periaznych tokov; a

poznamky, ktoré obsahuju vyznamné Gctovné zasady a Uctovné metddy a dalSie vysvetlujuce
informacie

(“ konsolidovana uctovna zavierka*).

Podla nasho nazoru, priloZzena konsolidovana uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
konsolidovanej finan¢nej situacie Skupiny k 31. oktobru 2025, konsolidovaného vysledku jej
hospodarenia a konsolidovanych penaznych tokov za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla
Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Uniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla Medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ,ISAs") a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o
osobitnych poziadavkach tykajucich sa Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu. Nasa
zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit
konsolidovanej u¢tovnej zavierky.
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Od Skupiny sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kddexu pre uétovnych odbornikov
(vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
Standardy uctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kddex
auditora®) v rozsahu platnom pre audity konsolidovanych uétovnych zavierok subjektov verejného
zaujmu, vratane ustanoveni Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 (dalej len
.Nariadenie ¢. 537/2014”) a zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom
audite”) tykajucich sa etiky, ktoré sa vztahuju na audity konsolidovanych uétovnych zavierok subjektov
verejného zaujmu v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajlce sa etiky v zmysle
Etického kédexu auditora a ustanoveni Nariadenia ¢. 537/2014 a zakona o Statutarnom audite
tykajucich sa etiky.

Sme presvedc&eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Kracové zalezitosti auditu

Klugové zalezitosti auditu su zalezitosti, ktoré su podla nasho odborného posudenia v naSom audite
konsolidovanej u¢tovnej zavierky za bezné obdobie najzavaznejSie. Tymito zalezitostami sme sa
zaoberali v suvislosti s auditom konsolidovanej uctovnej zavierky ako celku a pri formulovani nasSho
nazoru na rfu, ale neposkytujeme na ne samostatny nazor.

Identifikovali sme nasledovné klu€ové zalezitosti auditu:

Znizenie hodnoty (impairment) pozemkov, budov a zariadenia, goodwillu, nehmotného

majetku a aktiv s pravom na uzivanie

Uétovna hodnota pozemkov, budov a zariadeni, goodwillu, nehmotného majetku a aktiv s pravom
na uzivanie k 31. oktdbru 2025: 484 533 tis. EUR (k 31 oktobru 2024: 512 665 tis. EUR); suvisiace
znizZenie hodnoty (impairment) k 31. oktébru 2025: 31 888 tis. EUR (k 31 oktobru 2024: 19 378 tis.
EUR); tvorba opravnej polozky za rok konciaci sa k 31. oktébru 2025: 12 510 tis. EUR (rozpustenie
opravnej polozky za rok konc¢iaci sa k 31. oktébru 2024: 7 091 tis. EUR)

Vid bod 2e), 2I), 2m) a 2n) (Vyznamné Gctovné zasady), 3c) (Goodwill a testovanie zniZzenia
hodnoty), 3d) (Testovanie znizenia hodnoty nefinanéného majetku iného ako goodwill), 14.A)
(Pozemky, budovy a zariadenia), 15) (Aktiva s prdvom na uzivanie) a 16) (Goodwill a nehmotny
majetok) konsolidovanej uctovnej zavierky.

Krucové zalezitosti auditu Ako bola zalezitost' rieSena v ramci nasho
auditu

Ako je uvedené v bode 3d) konsolidovanej Nase postupy, v pripade kde to bolo potrebné

uctovnej zavierky, Skupina posudzuje, €i vykonané s pomocou nasich odbornikov na

v beznom obdobi existuju indikatory znizenia ocenovanie, zahffali:

hodnoty pozemkov, budov a zariadeni, . . L

nehmotného majetku a aktiv s pravnom na ¢ Proces ariadenie: postdenie navrhu a

uZivanie, a ak takéto indikatory existuju, vykona implementacie vybranych kontrol tykajucich

test znizenia hodnoty vybranych jednotiek sa |dent|f|kac,|e |nd|katoroy znizenia hodnotyl

generujucich hotovost (angl. cash — generating a procesu pripravy a postdenia primeranosti

unit, ,CGU*), ktory tento rok zahfiial CGU modelov na znizenie hodnoty.

Szczyrk, Legendia, Mdlltaler Gletscher, Jestéd a . . i , .

Muttereralm Innsbruck. . Integrlt'a dat a rozsah.vpc’lsuhlaseme
vybranych vstupov pouzitych v modeloch na
znizenie hodnoty na prislichajuce uétovné
zaznamy a schvalené plany, a
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Navratné hodnoty boli stanovené ako vyssie z
realnej hodnoty zniZzenej o naklady na
vyradenie a hodnoty z pouzitia odhadnutej
metddou diskontovanych perniaznych tokov.

Posudenie znizenia hodnoty si vyzaduje
vyznamnu mieru Usudku, najma pri uréeni
zloZzenia CGU a pri odhadovani kfu¢ovych
predpokladov tykajucich sa buduceho vyvoja,
ktoré zahfriaju diskontné sadzby a budtce
pefiazné toky odvijajluce sa od cien za
poskytnuté sluzby, oc¢akavané objemy a
prevadzkové naklady. Vzhladom na sucasné
makroekonomické prostredie, zmeny v tychto
predpokladoch, ktoré nemozno vylugit, mézu
viest k vyznamne odliSnym vysledkom.
Vzhladom na vy$Sie uvedené sme tato oblast’
povazovali za klu€ovu zalezitost auditu.

posudenie primeranosti Struktury CGU na
zaklade nasho porozumenia ¢innosti
Skupiny.

Posudenie primeranosti predikcii:
posudenie predikcii manazmentu
prostrednictvom porovnania historickych
projekcii so skutoénymi vysledkami

a posudenie primeranosti klu¢ovych
predpokladov (ceny za poskytnuté sluzby,
objemy a prevadzkové naklady) s vyuzitim
relevantnych externych informacii, ak je to
vhodné.

Metodika a nastavenie modelu: overenie
matematickej spravnosti modelov
diskontovanych periaznych tokov

a posudenie konzistentnosti pri procese
modelovania a nastavenia modelov.

Diskontné sadzby: porovnanie diskontnych
sadzieb (a vybranych trhovych vstupov)

s dostupnymi trhovymi Udajmi a nezavislymi
ocenovacimi referenénymi hodnotami k
datumu zostavenia uctovnej zavierky.

Senzitivita a zverejnenia: posudenie
analyzy citlivosti modelov pripravenych
manazmentom (a vykonanie dodato¢nych
analyz citlivosti tam, kde je to vhodné) a
posudenie, i zverejnené informacie tykajluce
sa znizenia hodnoty primerane opisuju
klacové predpoklady a neistoty odhadov.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a os6b poverenych spravou a riadenim za

konsolidovanu uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto konsolidovanej Gétovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva v
zneni prijatom Eurépskou Uniou a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie
konsolidovanej uc¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, €i uz v désledku podvodu

alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej GU¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Skupiny nepretrzite pokracovat vo svojej innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v €innosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Skupinu zlikvidovat alebo ukoncit jej
¢innost, alebo by nemal inu realistickl moznost nez tak urobit'.

Osoby poverené spravou a riadenim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva

Skupiny.
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Zodpovednost’ auditora za audit konsolidovanej i¢tovnej zavierky

NasSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i konsolidovana uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla Medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak
také existuju. Nespravnosti moézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povaZzuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto konsolidovanej uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, poc€as celého auditu
uplatriujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti konsolidovanej uc¢tovnej zavierky, ¢i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢riujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vysSie
ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod méze zahfiat tajn dohodu, falSovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Skupiny.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych GUétovnych zasad a Uctovnych metdd a primeranost G€tovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

* Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v Ucétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych doékazov zaver o tom, ¢i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Skupiny nepretrzite pokracovat v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na suvisiace
informacie uvedené v konsolidovanej U¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato¢né, modifikovat na$ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych
do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak m6zu spdsobit,
Ze Skupina prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, Strukturu a obsah konsolidovanej Gétovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i konsolidovana uctovna zavierka zachytava uskuto¢nené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

¢ Planujeme a vykonavame audit Skupiny tak, aby sme ziskali dostato€né a vhodné auditorské
dokazy tykajuce sa finanénych informacii spolo¢nosti alebo podnikatelskych jednotiek v ramci
Skupiny, ktoré su zakladom pre vyjadrenie nazoru na uctovnu zavierku Skupiny. Sme zodpovedni
za riadenie, dohlad a kontrolu auditorskej prace vykonavanej na t¢ely auditu Skupiny, za dohlad
nad nimi a za ich kontrolu. Za na$ nazor auditora sme nadalej zodpovedni vylucne my.

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré poc¢as nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravou a riadenim tiez poskytujeme vyhlasenie o tom, Zze sme splnili prislu§né
poziadavky tykajuce sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vSetkych vztahoch a inych
skuto€nostiach, pri ktorych sa mozno opodstatnene domnievat, Ze maju vplyv na nasu nezavislost,
ako aj o uskuto€nenych opatreniach na eliminaciu ohrozenia nezavislosti alebo o aplikovanych
ochrannych opatreniach.
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Zo skutoénosti komunikovanych osobam poverenym spravou a riadenim urcime tie, ktoré mali
najvacési vyznam pri audite konsolidovanej u¢tovnej zavierky bezného obdobia, a preto su klu€ovymi
zalezitostami auditu. Tieto zaleZitosti opiSeme v nasej sprave auditora, ak zakon alebo iny pravny
predpis ich zverejnenie nevylucuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch nerozhodneme, ze
urcita zalezitost by sa v nasej sprave uviest nemala, pretoze mozno odévodnene o€akavat, ze
nepriaznivé dosledky jej uvedenia by prevazili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.

Sprava k dalSim poziadavkam zakonov a inych pravnych
predpisov

Sprava k inym informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro€nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za iné informéacie. Iné informacie pozostavaju z informécii uvedenych
vo vyro¢nej sprave, zostavenej podia poziadaviek zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (,zakon o uctovnictve®), ale nezahrnuju konsolidovanu uétovnu zavierku a nasu
spravu auditora k tejto konsolidovanej u¢tovnej zavierke. Nas nazor na konsolidovanu uc¢tovnu
zavierku sa nevztahuje na tieto iné informacie vo vyro€nej sprave a, okrem rozsahu vyslovne
uvedeného v nasej sprave, neposkytujeme ziadnu formu uistenia k tymto informaciam.

V suvislosti s auditom konsolidovanej U¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
tymito inymi informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave, a posudenie, €i tieto iné informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou konsolidovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami,
ktoré sme ziskali po¢as auditu konsolidovanej u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne. Ak na zaklade nami vykonanej prace prideme k zaveru, Ze tieto iné informacie su
vyznamne nespravne, vyzaduje sa, aby sme tieto skuto¢nosti uviedIi.

V suvislosti s vyroénou spravou zakon o U¢tovnictve vyzaduje, aby sme vyjadrili nazor na to, ¢i su tieto
iné informacie uvedené vo vyro€nej sprave v sulade s konsolidovanu u¢tovnou zavierkou zostavenou
za to isté uctovné obdobie, a ¢i vyrotna sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po¢as auditu konsolidovanej u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru, vo
vSetkych vyznamnych suvislostiach:

¢ tieto iné informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok od 1. novembra 2024 do
31. oktobra 2025 su v sulade s konsolidovanou u¢tovnou zavierkou zostavenou za to isté uctovné
obdobie,

* vyro¢na sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Uctovnictve.

Okrem toho zakon o uc¢tovnictve vyzaduje, aby sme uviedli, ¢i sme na zaklade nasSich poznatkov o
Skupine a situacii v nej, ktoré sme ziskali poc¢as auditu konsolidovanej Uétovnej zavierky, zistili v tychto
inych informaciach uvedenych vo vyro€nej sprave vyznamné nespravnosti. V tejto suvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Dalsie poziadavky na obsah spravy auditora v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a

Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poziadavkach tykajucich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu a v zmysle Etického kédexu auditora

Vymenovanie a schvalenie auditora

Za $tatutarneho auditora sme boli vymenovani Statutarnym organom Materskej Spolo¢nosti

15. jula 2025 na zaklade nasho schvalenia valnym zhromazdenim Materskej Spolo¢nosti

20. juna 2025. Celkové neprerusené obdobie nasej zakazky, vratane predchadzajucich obnoveni
zakazky (prediZeni obdobia, na ktoré sme boli pévodne vymenovani) a nasich opatovnych
vymenovani za Statutarnych auditorov, predstavuje 17 rokov.
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Konzistentnost's dodatocnou spravou pre vybor pre audit

Nas$ nazor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny s dodato€nou spravou vypracovanou pre
dozornu radu Materskej Spolo¢nosti, vykonavajucu €innosti vyboru pre audit, ktora sme vydali
27. februara 2026.

Neauditorské sluzby

Neboli poskytované zakazané neauditorske sluzby uvedené v Clanku 5 ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajucich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu a pri vykone auditu sme zostali nezavisli od Skupiny.

Pocas obdobia, na ktoré sa vztahuje nas Statutarny audit sme neposkytli Skupine Ziadne iné sluzby,
ktoré nie su zverejnené vo vyro€nej sprave alebo v konsolidovanej i¢tovnej zavierke Skupiny.

Sprava o nezavislom overeni suladu prezentacie konsolidovanej ic¢tovnej zavierky s

poziadavkami eurépskeho jednotného elektronického formatu vykazovania (d'alej ,,ESEF*)

Materska Spolo¢nost nas poverila vykonat zakazku poskytujucu primerané uistenie, aby sme overili
sulad prezentacie konsolidovanej U¢tovnej zavierky Skupiny za rok konciaci sa 31. oktébra 2025, ktora
je sucastou ro¢nej finan¢nej spravy (dalej ,Prezentacia konsolidovanej t¢tovnej zavierky“), s
poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Opis predmetu zakazky a identifikacia kritérii

Statutarny organ aplikoval Prezentaciu konsolidovanej Uétovnej zavierky tak, aby spinil poZiadavky
delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 2019/815 zo 17. decembra 2018, ktorym sa dopiiia
smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2004/109/ES, pokial ide o regulaéné technické
predpisy o Specifikacii jednotného elektronického formatu vykazovania (dalej ,Nariadenie o ESEF*).
Prisludné poziadavky tykajuce sa Prezentacie konsolidovanej u¢tovnej zavierky su obsiahnuté v
Nariadeni o ESEF.

Poziadavky na Prezentaciu konsolidovanej u¢tovnej zavierky, ktoré su uvedené v predchadzajucom
odseku, predstavuju podia nasho nazoru vhodné kritéria, na zaklade ktorych je mozné vyvodit zaver s
primeranym uistenim

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych spravou a riadenim

Statutarny organ je zodpovedny za Prezentaciu konsolidovanej Gétovnej zavierky, ktora je v stlade s
poziadavkami Nariadenia o ESEF. Tato zodpovednost zahffia:

¢ zostavenie konsolidovanej U¢tovnej zavierky vo formate XHTML;

* vyber a pouzitie vhodnych znaciek XBRL pouzitim ESEF taxonomie;

¢ vytvaranie a spravne ukotvenie rozsirenych prvkov v pripade, Ze neexistuje vhodny prvok;
* vykonavanie blokového oznacovania tam, kde je to pozadované; a

* navrh, zavedenie a udrziavanie internych kontrol relevantnych pre Prezentaciu konsolidovanej
Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamny nesulad s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Osoby poverené spravou a riadenim su zodpovedné za dohliadanie nad procesom finanéného
vykaznictva Skupiny, vratane pripravy konsolidovanej U¢tovnej zavierky, ktora je tiez v stlade s
poziadavkami Nariadenia o ESEF.
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NaSa zodpovednost’

NaSou zodpovednostou je vyjadrit zaver s primeranym uistenim, ¢i Prezentacia konsolidovanej
uctovnej zavierky je vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o
ESEF.

Zakazku poskytujucu primerané uistenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnym Standardom pre
zakazky na uistovacie sluzby 3000 (revidované znenie), “Zakazky na uistovacie sluzby iné ako audit
alebo preverenie historickych finanénych informacii” (dalej ,ISAE 3000(R)“), ktory bol vydany Radou
pre medzinarodné Standardy pre audit a uistovacie sluzby (dalej ,JAASB*). V sulade s tymto
Standardom sme povinni dodrziavat prislu§né etické poziadavky a naplanovat a vykonat postupy s
cielom ziskat' primerané uistenie, Ze Prezentacia konsolidovanej U¢tovnej zavierky je vo vSetkych
vyznamnych suvislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Charakter, nacasovanie a rozsah vykonanych postupov zavisia od Usudku auditora. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze sluzba vykonana v sulade s ISAE
3000(R) vzdy odhali vyznamny nesulad.

Nasa kontrola kvality a poZiadavky na nezavislost

Uplatfiujeme ustanovenia Medzinarodného $tandardu na kontrolu kvality 1 (ktory vydala IAASB), a
preto udrziavame uceleny systém kontroly kvality, vratane zdokumentovanych zasad a postupov, ktoré
sa tykaju dodrziavania etickych a profesijnych Standardov, ako aj suvisiacich pravnych a regulaénych
poziadaviek.

Dodrziavame poziadavky na nezavislost a dalSie etické principy vyplyvajiuce z Medzinarodného
etického kodexu pre uétovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov. Tento kodex je zaloZzeny na zakladnych
principoch bezuhonnosti, objektivnosti, odbornej spdsobilosti a primeranej starostlivosti, ddvernosti a
profesionalneho spravania.

Prehlad vykonanych postupov

Nase planované a vykonané postupy boli zamerané na ziskanie primeraného uistenia, Ze Prezentacia
konsolidovanej uétovnej zavierky je vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s poziadavkami
Nariadenia o ESEF. Nase postupy zahffiali najma:

¢ oboznamenie sa so systémom internej kontroly a procesmi relevantnymi pre pouZzitie
elektronického formatu vykazovania konsolidovanej U¢tovnej zavierky, vratane pripravy formatu
XHTML a oznacovania poloziek konsolidovanej u¢tovnej zavierky;

¢ overenie, i bol format XHTML pouzity spravne;

* posudenie Uplnosti oznacenia poloziek konsolidovanej uctovnej zavierky znackovacim jazykom
XBRL podla poziadaviek na aplikaciu elektronického formatu, ako je uvedené v Nariadeni o ESEF;

* posudenie, ¢i Skupina primerane pouzila zna¢ky XBRL z taxonémie ESEF a vytvorila dodato¢né
prvky tam, kde nebol identifikovany iny vhodny prvok zakladnej taxonémie ESEF; a

* posudenie vhodnosti priradenia prvkov rozSirenej taxonémie k prvkom zakladnej taxonémie ESEF.

Sme presvedéeni, Ze dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre vyjadrenie
nasho zaveru.
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Zaver

Podla nasho nazoru, na zaklade nami vykonanych postupov, je Prezentacia konsolidovanej uétovnej
zavierky vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v stlade s poziadavkami Nariadenia o ESEF.
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Individualna Uc¢tovna zavierka

Individualny vykaz ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku

1.11.2023 -
v tis. eur Bod 1.11.2024 - 31.10.2024
31.10.2025 upravené**
Trzby 6 144 527 152 282
Trzby celkom 144 527 152 282
Spotreba materialu a tovarov 7 -18 737 -23 807
Nakupované sluzby 8 -38 096 -35 531
Osobné naklady 9 -41 825 -41 179
Ostatné prevadzkové naklady 10 -1274 -1 133
Ostatné prevadzkové vynosy 11 830 581
Zisk / (strata) z precenenia investicii do nehnutelnosti 17 80 41
Rozpustenie / (tvorba) opravnych poloziek k finan¢nym aktivam 22,23.26,28 1810 23 657
Zisk / (strata) pred arokmi, dafiou, odpismi a amortizaciou (EBITDA)* 47 315 74 911
Odpisy a amortizacia 14,16 -12 604 -11923
Odpisy aktiv s pravom na uzivanie 15 -6 026 -5 751
Zisk / (strata) pred urokmi, dafiou (EBIT)* 28 685 57237
Urokové vynosy ratané pouzitim efektivnej tirokovej miery 12 5217 9035
Finanéné naklady 12 -22731 -30 137
ROZvalStenl,e / (tvorba) opravnych poloziek k investicidm do dcérskych 19 -60 483 _14 830
spolo¢nosti
Zisk / (strata) z finan¢nych operacii, netto 12 156 -1 002
Zisk / (strata) z predaja dcérskych spolo¢nosti 5 -7323 -4 043
Zisk / (strata) pred zdanenim -56 479 16 260
Splatna dan z prijmu 13 -578 41
Odlozena dan z prijmu 13 -1116 -6 976
Zisk / (strata) -58 173 9 325

Ostatné sticasti komplexného vysledku
Polozky bez moznosti naslednej reklasifikacie do zisku/(straty) v
nasledujucich obdobiach (po zdaneni):

Precenenie vztahujuce sa k Pozemky, budovy a zariadenia presunuté do

Investicie v nehnutel'nostiach 17 73 307
Polozky s moznou naslednou reklasifikdaciou do zisku/(straty)

v nasledujiicich obdobiach (po zdaneni):

Cisty zisk / (strata) zo zabezpetenia pefiaznych tokov 33 15 -
Celkovy komplexny vysledok -58 233 9 632
Zakladny a zriedeny zisk / (strata) na akciu (v eur) 29 -4,467 1,158
VazZeny priemerny pocet kmenovych akcii 13 022 988 8 053 186

*EBIT/EBITDA predstavuje zisk z pravidelne opakujucich sa aktivit pred zdanenim, irokmi / amortizaciou a odpismi, upraveny
o ostatné vynosy a naklady, ktoré su uvedené pod EBIT/EBITDA, najmai zisk / (strata) z finanénych operacii predstavujuca
kurzové zisky / (straty). Takto upraveny ukazovatel EBIT/EBITDA manazment Spolo¢nosti pouziva pre riadenie vykonnosti
Spolo¢nosti, ako aj jednotlivych CGU (Cash Generating Units).

**Podrobnejsie informacie o Gpravach st uvedené v bode 2. c) tejto individualnej uctovnej zavierky.

Poznamky uvedené na stranach 382 az 453 tvoria neoddelitelnt sucast’ individualnej Gctovnej zavierky. Prehl'ad vykazu ziskov
a strat podl'a jednotlivych segmentov je v bode 4 — Informacie o prevadzkovych segmentoch.
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Individualna Uctovna zavierka

Individualny vykaz finan¢nej pozicie

v tis. eur Bod 31.10.2025 31.10.2024 1.11.2023
upravené upravené
Majetok
Goodwill a nehmotny majetok 16 31507 31640 31927
Pozemky, budovy a zariadenie 14 232 096 225408 246 168
Aktiva s pravom na uzivanie 15 61 848 72 866 61717
Investicie v nehnutel'nostiach 17 7 269 7 189 6 663
Invest1,01e fio su_bjektov uctovanych metodou 18 15382 7118 7118
vlastného imania
Uvery poskytnuté 22 92 094 29 351 11 484
Ostatné pohladavky 24 342 357 161
Investicie do dcérskych spoloc¢nosti 19 84 521 122 044 45 573
Dlhodoby majetok celkom 525 059 495 973 410 811
Zasoby 21 8123 3052 7208
Pohladavky z obchodného styku 23 2418 27 796 3961
Uvery poskytnuté 22 4625 87313 145 996
Ostatné pohladavky 24 5241 1 668 1349
Finan¢né investicie 27 36 36 36
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty 28 5943 20 756 4341
Ostatny majetok 26 13316 3687 4745
Kratkodoby majetok celkom 39 702 144 308 167 636
Majetok celkom 564 761 640 281 578 447
Vlastné imanie 29
Zakladné imanie 91 161 91 161 46 950
Emisné azio 106 220 106 220 30430
Nerozdeleny zisk / (Neuhradena strata) -40 579 18 507 9255
Ostatné fondy 8 778 7925 7527
Vlastné imanie celkom 165 580 223 813 94 162
Zavazky
Uvery a pozicky 30 262 226 265 845 79 558
Zavizky z lizingu 31 60 839 65 747 59 325
Zaviazky z obchodného styku a iné zavazky 32 496 323 864
Rezervy 36 54 60 85
Ostatné dlhodobé zavizky 35 1291 1030 954
Vydané dlhopisy 37 - - 166 643
Odlozeny danovy zavizok 20 25199 24 004 17 028
Dlhodobé zavizky celkom 350105 357 009 324 457
Uvery a pozicky 30 15789 19991 27018
Zavizky z lizingu 31 4989 9368 8376
Zavizky z obchodného styku a iné zavizky 32 12 688 16 098 17 890
Zaviazky zo zmlav so zakaznikmi 34 8 056 7 879 8983
Vydané dlhopisy 37 - - 94 621
Zavazok z dane z prijmu 13 1076 381 1210
Ostatné kratkodobé zavizky 35 6478 5742 1730
Kratkodobé zavizKky celkom 49 076 59 459 159 828
Zaviazky celkom 399 181 416 468 484 285
Vlastné imanie a zavizKky celkom 564 761 640 281 578 447

*Podrobnejsie informacie o Gpravach st uvedené v bode 2. ¢) tejto individualnej ictovnej zavierky.
Poznamky uvedené na stranach 382 az 453 tvoria neoddelitel'nu sucast’ individualnej uctovnej zavierky.
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Individualna Uc¢tovna zavierka

Individualny vykaz zmien vo vlastnom imani

: . Fond z Nerozdeleny
5 ‘ Zikonny . Fond z N
. Zikladné P . precenenia . zisk/
v tis. eur . . Emisné aZio  rezervny : precenenia : Celkom
imanie na redlnu . neuhradena
fond zabezpecenia
hodnotu strata
Pociato¢ny stav k 1.11.2024 91 161 106 220 7618 307 - 18 507 223 813
Zisk / (strata) za obdobie - - - - - -58 173 -58173
Ostatné sucasti komplexného vysledku, po zdaneni
- polozky bez moznosti naslednej reklasifikacie do zisku/(straty):
Precenenie vztahujice sa k Pozemky, budovy a zariadenia
. L o2 -75 -75
presunuté do Investicie v nehnutel'nostiach
- polozky s moznou naslednou reklasifikaciou do zisku/(straty):
Zabezpecovacie derivaty (“cash flow hedge”) - - - - 15 - 15
Celkovy komplexny vysledok za obdobie - - - -75 15 -58173 -58 233
Presun nerozdeleného zisku do zékonného rezervného ) a 913 } ) 913 ;

fondu

Zostatok k 31. oktébru 2025 91 161 106 220 8531 232 15 -40 579 165 580




380

Individualna Uctovna zavierka

Individualny vykaz zmien vo vlastnom imani (pokracovanie)
Fond z

. Zikladné Emisné Zakonn),' precenenia Fond'z Nerozdeleny
v tis. eur . . N rezervny N precenenia . Celkom
imanie azio na redlnu - zisk
fond zabezpecenia
hodnotu
Pociato¢ny stav k 1. novembru 2023 - pévodny 46 950 30 430 7347 180 - 11310 96 217
Vplyv prvého uplatnenia Dodatku IFRS 16 Lizingy — Lizingovy
P . . .. .. -2 055 -2 055
zavizok pri predaji a spatnom lizingu
Pociato¢ny stav k 1. u 2023 - upraveny 46 950 30 430 7347 180 - 9255 94162
Zisk / (strata) za obdobie - upraveny - - - - - 9325 9325
Ostatné stcasti komplexného vysledku, po zdaneni
- polozky bez moz i naslednej reklasifikdcie do zisku/(straty):
Precenenie vztahujice sa k Pozemky, budovy a zariadenia
. P o O - - - 307 - - 307
presunuté do Investicie v nehnutel'nostiach
Celkovy komplexny vysledok za obdobie - upraveny - - - 307 - 9325 9632
Emisia novych kmetiovych akcii 44211 75 790 - - - - 120 001
Presun nerozdelené¢ho zisku do zdkonného rezervného fondu - - 271 - - =271 -
Prispevok do socidlneho fondu - - - - - 18 18
Precenenie vzt'ahujuce sa k Investicie v nehnutelnostiach presunuté
. . - - - -180 - 180 -
do Pozemky, budovy a zariadenia
Zostatok k 31. oktobru 2024 - upraveny 91 161 106 220 7618 307 - 18 507 223813

Poznamky uvedené na stranach 382 az 453 tvoria neoddelitelna sucast’ individualnej uctovnej zavierky.
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Individualna Uc¢tovna zavierka

Individualny vykaz pefiaZznych tokov

1.11.2023 -
. 1.11.2024 -
v tis. eur Bod 31.10.2025 31.10.202:
upravené

PREVADZKOVA CINNOST
Zisk / (strata) -58 173 9 325
Upravy tykajice sa:

Zisk z predaja pozemkov, budov a zariadenia a nehmotného majetku -522 -194
Odpisy a amortizacia 14,16 12 604 11923
Odpisy aktiv s pravom na uzivanie 15 6 026 5751
Tvorba opravnych poloziek k investicidm do dcérskych spolognosti 19 60 483 14 830
(Rozpustenie) / tvorba opravnych poloZiek k finanénému majetku 22,23,24,26 -1 810 -23 656
(Zisk) / strata z finanénych operacii, netto 12 -156 1 002
(Zisk) / strata z predaja dcérskych spolo¢nosti 5 7323 4043
(Zisk) / strata z precenenia investicii do nehnutel'nosti 17 -80 -41
Urokové naklady / (vynosy), netto 12 17514 21101
Zmena stavu rezerv -6 -25
Daii z prijmov 13 1 694 6935
Zmena v pphl’adévkach z obchodného styku, ostatnych pohl'adavkach a 2902 -8 794
ostatnom majetku
Zmena v zasobach -5071 4156

Zmena v zavizkoch z obchodného styku, zo zmliv so zakaznikmi a

ostatnych zavizkoch 71574 3 632
Penazné toky z prevadzkovej &innosti pred zaplatenou dafiou z prijmu 29 350 49 988
Zaplatena dafi z prijmu 117 -788
Peiiazné toky z prevadzkovej &innosti 29 467 49 200
INVESTICNA CINNOST

Obstaranie pozemkov, budov a zariadenia a nehmotného majetku 14,16 -11 016 -8 231
Prijmy z predaja pozemkov, budov a zariadenia a nehmotného majetku 239 591
Vydavky na obstaranie deérskych spolo¢nosti (kapitalové vklady) 5 -8 162 -7 060
Prijmy z predaja podielov v dcérskych spolo¢nostiach 5 8 020 231
Uvery poskytnuté -12 897 -152 824
Splatky poskytnutych averov 20 157 120 990
Prijaté iroky 684 1502
Peiiazné toky z investi¢nej innosti -2 975 -44 801
FINANCNA CINNOST

Prijmy z vydania novych akcif - 120 000
Splatky zavizkov z lizingu -16 061 -14 759
Splatky prijatych averov a pozicick -33 980 -85934
Prijaté ivery a pozicky 26 269 280 069
Splatené dlhopisy - -259 000
Zaplatené tiroky -17 540 -28 353
Peiiazné toky z finan¢nej ¢innosti -41 312 12 023
Cisty prirastok / (abytok) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov -14 820 16 422
Vplyv opravnych poloziek k pefiaznych prostriedkom a penaznym 28 7 7
ekvivalentom

Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka 28 20 756 4341
Petiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 28 5943 20 756

*Podrobnejsie informacie o upravach si uvedené v bode 2. c) tejto individualnej uétovnej zavierky.
Poznamky uvedené na stranich 382 az 453 tvoria neoddelitel'nu sucast’ individualnej uétovnej zavierky.
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1. Informacie o Spolo¢nosti

Tatry mountain resorts, a.s. (d’alej aj “Spolocnost™) je akciova spolo¢nost’ s registrovanym sidlom a miestom podnikania v
Deménovskej Doline 72, Liptovsky Mikulas 031 01. Spolocnost’ bola zaloZzend diia 20. marca 1992 a do obchodného registra
bola zapisand dna 1. aprila 1992. Identifikacné ¢islo Spolo¢nosti je 31 560 636 a danové identifika¢né ¢islo Spolocnosti je
2020428036.

Spolo¢nost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych uétovnych jednotkach.

Akcie Spolocnosti su odo dita 19. novembra 1993 registrované na Burze cennych papierov v Bratislave, odo diia 15. oktobra
2012 na VarSavskej burze cennych papierov (WSE) a odo diia 22. oktdbra 2012 na Burze cennych papierov v Prahe (BCCP).

Spolo¢nost’ ma uctovné obdobie hospodarsky rok od 1. novembra do 31. oktdbra, ked’ze ¢innost’ Spoloénosti podlicha
sezonnym vykyvom.

Struktira akcionarov Spolo&nosti je popisana v bode 29 — Vlastné imanie.

Hlavnymi aktivitami Spolo¢nosti su prevadzkovanie lanovych drah a lyziarskych vlekov, restauraéné sluzby a pohostinska
¢innost’, prevadzka lyziarskej a snowboardovej Skoly, nadkup a predaj tovaru a hotelierstvo. Od 29. marca 2011 Spolo¢nost’
prevadzkuje Aquapark Tatralandia, a tym rozsirila portfoélio poskytovanych sluzieb. V priebehu rokov 2014 a 2015
Spoloc¢nost’ obstarala podiely v dcérskych spolo¢nostiach v Pol'skej republike prevadzkujiice lyziarske stredisko Szczyrk a
zabavny park v meste Chorzow. V priebehu rokov 2017 a 2018 Spoloc¢nost’ rozsirila svoje portfolio o dcérske spolocnosti v
Ceskej republike a Rakusku. Spoloénost’ v Ceskej republike od decembra 2017 prevadzkuje lyziarske stredisko Jestdd pri
Liberci. V roku 2019 Spolocnost’ ziskala obchodné podiely v rakiskych spolo¢nostiach, ktoré prevadzkuji v Rakusku
lyziarske rezorty Molltaler Gletscher a Ankogel. V oktobri 2019 sa Spolo¢nost’ stala priamym akcionarom (9,5% podiel) v
spolo¢nosti MELIDA a.s. a nasledne v decembri 2019 kupila dodato¢ny 15,5% podiel (celkovo ma Spolo¢nost’ 25% podiel).
Spolognost MELIDA a.s. prevadzkuje lyziarske stredisko Spindleriv Mlyn v Ceskej republike. Spoloénost’ ziskala pocas
uctovného obdobia konciaceho 31. oktdbra 2020 obchodné podiely v slovenskej spolo¢nosti 1.Tatranskd, akciova spolo¢nost’,
ktord prevadzkuje lyziarske stredisko Strbské Pleso vo Vysokych Tatrach, realizuje pohostinskil &innost’ a prevadzkuje
lyziarsku $kolu. K 1. novembru 2020 doslo k zluc¢eniu Spolo¢nosti so spolocnostou 1. Tatranska, akciova spolo¢nost’ (,,1.
Tatranskéa®). Spolo¢nost’ rozsirila k 1. méaju 2021 svoje portfolio o deérsku spolo¢nost” Muttereralm Bergbahnen Errichtungs
GmbH (90 % podiel). Dia 4. juna 2021 vznikla spolo¢nost GOPASS, a.s., v ktorej jedinym akcionarom sa stala Spolo¢nost’.
Spolo¢nost’ bude sluzit’ na expanziu do alpskych lyziarskych stredisk, ktoré planuje zaclenit’ do svojej platformy. Dia 29.
oktdbra 2021 Spolo¢nost’ predala majetok Aquaparku Tatralandia a Holiday Village Tatralandia do dcérskej spolo¢nosti TMR
Parks, a.s. (p6vodny nazov: Tatry mountain resorts PL), av§ak nad’alej ich Spolo¢nost’ prevadzkuje. Diia 22. juna 2022 bola
pre ucely poskytovania sluzieb v ramci Skupiny TMR zaloZena spolo¢nost’ International TMR services s.r.o., ktorej 100%
vlastnikom sa stala Spolo¢nost. Dia 1. jula 2022 Spolo¢nost’ nadobudla 100% podiel v eurdpskej spolo¢nosti GOPASS SE,
ktora bude sluzit’ pre Gcely expandovania na eurdpskom trhu.

Dna 8. novembra 2022 bola zalozena spolocnost GOPASS SE, organizacné zlozka na Slovensku. Ide o podnik zahrani¢ne;j
osoby eurdpskej spolo¢nosti - dcérskej spolocnosti GOPASS SE. K 1. aprilu 2023 nastali u¢inky cezhrani¢ného zlii¢enia
spolo¢nosti GOPASS a.s. ako zanikajticej spoloc¢nosti s nastupnickou spolo¢nostou GOPASS SE. Rozhodnym ditom zlucenia
je 1. november 2022. Spolo¢nost’ GOPASS a.s. zanikla v dosledku cezhrani¢ného zlucenia bez likvidacie k 1. aprilu 2023.
Dna 28. juna 2023 bola za G¢elom realitnej ¢innosti zalozena spolo¢nost’ TMR Real Estate, s.r.0., ktorej jedinym spolo¢nikom
sa stala Spolo¢nost’. Diia 26. septembra 2023 bola zaloZena spolo¢nost’ Strbské Pleso resort, s. . 0., ktorej 100% vlastnikom
sa stala Spolo¢nost’.

Diia 27. aprila 2024 vznikla spoloénost JASNA CENTRAL, s.r.0., s vyikou zakladného imania 5 tis. eur, ktorej 100%
vlastnikom sa stala Spolo&nost’. Diia 6. augusta 2024 bola v ramci Skupiny TMR zaloZena spoloénost CENTRAL JASNA
Property, a.s., ktorej 100% vlastnikom sa stala Spoloc¢nost’. Dina 21. augusta 2024 Spolo¢nost odkupila 100% podiel
spolo¢nosti FORESPO HOREC A SASANKA a. s., za ucelom kipy nehnutel'nosti. Spolo¢nost’ bola nésledne premenovana
na HOTEL SASANKA Property, a.s.. Diia 31. oktobra 2024 Spolo¢nost’ predala svoj 100% podiel v spolo¢nosti TMR Finance
CR, ass.
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Dna 25. februara 2025 Spolocnost predala 80% podiel v spolo¢nosti TMR Real Estate, s.r.o.. Diia 28. marca 2025 Spolo¢nost’
predala svoj 73,17% podiel v spolo¢nosti CENTRAL JASNA Property a.s.. Dita 14. augusta 2025 vznikla spolo¢nost’ Jardins
s. 1. 0. s vySkou zékladného imania 330 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom sa stala Spolo¢nost’. Pre viac informécii pozri bod
19 — Investicie do dcérskych spolo¢nosti.

Organy Spolo¢nosti su:

Predstavenstvo:
Ing. Igor Rattaj, predseda

Ing. Zuzana IStvanfiova, podpredseda
Ing. Marian Klas, ¢len (od 1. novembra 2024)

Dozornd rada:

Ing. Frantisek Hodorovsky

Roman Kudlacek

Ing. Andrej Devecka (od 29. aprila 2020 do 29. aprila 2025 a od 20. jina 2025)
Ing. Pavol Mikusiak

Mgr. Marek Schwarz

Ivan Osko

Miroslav Roth

Adam Tomis

Nad’a Ondrusikova
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2. Vyznamné uctovné zasady
(a) Vyhlasenie o silade

Individudlna u¢tovna zavierka za obdobie od 1. novembra 2024 do 31. oktdbra 2025 bola zostavena podl'a Medzinarodnych
standardov finanéného vykaznictva (“IFRS”) v zneni prijatom EU, v stlade s §17a, ods. 3 zdkona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve (“Zakon o uctovnictve”).

Nakolko mé Spolo¢nost’ podiel v dcérskych spolocnostiach, IFRS a zakon o uctovnictve vyzaduju, aby zostavila
konsolidovant uctovna zavierku. Spolo¢nost’ v tejto individualnej zavierke svoje dcérske spolocnosti nekonsolidovala.
Investicie v dcérskych spolocnostiach st vykazané v obstaravacej cene (v pripade potreby znizené o straty zo zniZenia
hodnoty) a vynosy z dividend st zati€tované v Case, ked’ spolo¢nosti vznikne narok na dividendy plyntce z tychto spolo¢nosti.
Obdobne Spolo¢nost’ postupuje aj v pripade pridruzenych spolo¢nosti. Spolo¢nost zostavuje aj konsolidovanu zavierku, ktora
bude publikovana do konca februara 2025 a bude mozné ju ziskat’ v sidle Spolo¢nosti.

Uktovna zavierka bola schvélena predstavenstvom diia 2. marca 2026.
(b) Vychodiska pre zostavenie

Individualna u€tovna zavierka bola zostavena na principe obstaravacich cien, pri¢om investicie v nehnutel'nostiach a finan¢né
nastroje oceiiované realnou hodnotou boli precenené na ich realnu hodnotu cez vysledok hospodarenia alebo ostatné sucasti
komplexného vysledku.

Individudlna uctovna zévierka Spolocnosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti.

Manazment Spolo¢nosti oCakava, ze Spolo¢nost’ ma dostato¢né prostriedky na pokraovanie v ¢innosti najmenej pocas
d’alsich 12 mesiacov a Ze zostavenie €tovnej zavierky za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti je primerané.

Spolocnost’ dosledne planuje buduci vyvoj svojej financnej bilancie, pefiazné toky a hospodarske vysledky. Sleduje vyvoj
vysledkov v porovnavani na finanéné plany a minulé obdobia. Zhodnocuje externé faktory ako je urokovéd miera,
nezamestnanost, inflacia a d’alSie, na vSetkych svojich relevantnych trhoch. Informacie a predpoklady vyvoja vyuziva
pri zostavovani dlhodobych planov a projekcii penaznych tokov so zohladnenim potrieb pre financovanie svojej ¢innosti.
Ddélezitou sucastou je plnenie poziadaviek kapitalovych zavizkov a zabezpeCenie dostato¢nej pefiaznej likvidity. Tieto
parametre sleduje na pravidelnej baze s dorazom na udrzatel'nost’ svojho podnikania a fungovania ako going concern podniku.
Svoju stratégiu a riadenie prispdsobuje potrebam plnenia svojich zavdzkov a na druhej strane i potrebnym investicidm vo
svojich strediskach. Spolo¢nost’ nema a ani nepredpoklada problémy pri riadeni penaznych tokov na nasledovné obdobie.
Spolo¢nost’ vo svojich planoch a pri riadeni zohl'adiiuje dopady makroekonomického vyvoja a aktualny stav povazuje
za zvladnutelny.

Individualna G¢tovna zavierka je zostavena v tisicoch eur.

Zostavenie uétovnej zavierky podl'a Medzinarodnych §tandardov finanéného vykaznictva v zneni prijatom EU vyzaduje
pouzitie roznych tsudkov, predpokladov a odhadov. Tieto majii vplyv na sumy vykazovaného majetku, zavézkov, vynosov a
nakladov. Skuto¢né vysledky sa vSak pravdepodobne budu odliSovat’ od tychto odhadov. Zasadné uctovné odhady a isudky
uskuto¢nené manazmentom, ktoré nesti zna¢né riziko spdsobenia vyznamnej tipravy v budiicom G¢tovnom obdobi, s opisané
v bode 3 — Zasadné uctovné odhady a predpoklady.

Odhady a suvisiace predpoklady su priebezne prehodnocované. Ak sa prehodnotenie Uctovnych odhadov vztahuje len
k jednému uétovnému obdobiu, vykaze sa v tomto obdobi, ak prehodnotenie ovplyvni sucasné aj budiice uctovné obdobia,
vykaze sa v obdobi, kedy doslo k prehodnoteniu a aj v budticich obdobiach.
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(¢) Uplatnenie novych Standardov a interpretacii

V priebehu uétovného obdobia zainajiceho 1. novembra 2024 Spolo¢nost’ aplikovala nasledujiice nové a novelizované
standardy IFRS a interpretacie IFRIC.

e Doplnenia IAS 1 Prezentacia uctovnej zavierky — Klasifikacia zavazkov ako kratkodobé alebo dlhodobé a dlhodobé
zavizky obsahujice dohodnuté podmienky — prijaté EU 19. decembra 2023 (4&inné pre tétovné obdobia, ktoré
zalinaju 1. janudra 2024 alebo neskor),

e Doplnenia IAS 7 Vykaz o penaznych tokoch a IFRS 7 Finan¢né nastroje — Zverejiiovanie dohdd o financovani
dodavateFov — prijaté EU 15. méaja 2024 (a&inné pre uétovné obdobia, ktoré zainaju 1. januara 2024 alebo neskér),

e Doplnenia IFRS 16 Lizingy — Lizingovy zavizok pri predaji a spitnom lizingu — prijaté EU 20. novembra 2023
(G¢inné pre Gctovné obdobia, ktoré zacinaju 1. januara 2024 alebo neskor),

e Dodatky IAS 21 Vplyvy zmien kurzov cudzich mien — Nevymenitelnost meny — prijaté EU 12. novembra 2024
(G¢inné pre uctovné obdobia, ktoré zac¢inaju 1. januara 2024 alebo neskor).

Z vyssie popisanych prijatych Standardov a interpretacii mali vplyv na uctovnu zavierku Spolo¢nosti doplnenia /FRS 16
Lizingy — Lizingovy zavézok pri predaji a spatnom lizingu.

i. Prehlad zmeny a dovody uplatnenia

Spolo¢nost’ od 1. novembra 2024 uplatnila doplnenia k /FRS 16 Lizingy tykajuce sa zavizkov z lizingu pri predaji a spatnom
lizingu. Doplnenia k IFRS 16 Lizingy ovplyviiuju spdsob, akym predavajici-ndjomca uctuje variabilné lizingové splatky v
transakcii predaja a spédtného lizingu. Doplnenia zavadzaji novy uctovny model pre variabilné platby a pozaduji od
predavajicich-najomcov, aby prehodnotili a pripadne znovu vykazali transakcie predaja a spatného lizingu uzavreté od roku
2019.
Doplnenia potvrdzuju nasledovné:
- pri prvotnom vykazani predavajici-ndjomca zahfiia variabilné lizingové platby, ked’ ocenuje lizingovy zavézok
vznikajici z transakcie predaja a spatného lizingu;
- po prvotnom vykdzani predavajuci-najomca uplatiiuje vSeobecné poziadavky na nasledné uctovanie zavézku z
lizingu tak, Ze nevykazuje ziadny zisk alebo stratu sivisiacu s pravom na uzivanie, ktoré si ponechava.

Uginnost doplneni bola pre obdobia zaginajuce 1. janudra 2024; skorie uplatnenie bolo povolené. Spoloénost’ neaplikovala
doplnenia skorSie. Doplnenia boli uplatnené plne retrospektivnym spésobom na transakcie uzatvorené po datume prvej
aplikacie IFRS 16 (t. j. od roku 2019). Porovnatel'né udaje boli prepocitané a Spoloc¢nost’ prezentuje treti vykaz financnej
situacie k 1. novembru 2023, ked’ze efekt zmeny je vyznamny.

Charakter transakcii

Transakcie predaja a spitného prenajmu sa tykali nehnutelnosti — pozemkov a budov, ktoré boli predané tretim stranam a
prenajaté spit’ na zaklade nagjomnych zmliv. Doba trvania najmu je od 5 do 6 rokov s moznost'ou predizenia na d’alsie 3 roky,
alebo boli ndjomné zmluvy uzatvorené na dobu neurcitu.

ii. Vplyv na uétovni politiku

e Prvotmé ocenenie: pravo na uzivanie sa urcuje ako podiel na predchadzajucej Gctovnej hodnote aktiva, ktory
zodpoveda pravu, ktoré si Spolo¢nost ponechava. Zavdzok z lizingu sa ocenuje v sicasnej hodnote vsetkych
ocakavanych platieb za lizing.

o Zisky/straty pri datume transakcie: uznava sa len zisk/strata na prenesenych pravach, nie na ponechanych. Zisk alebo
strata suvisiaca s pravami prevedenymi na kupujiiceho-prenajimatela sa urCuje v rovnakom pomere ako pri
ocenovani prava na uzivanie aktiva.

e Nasledny vypocet zavizku zo spdtného prendjmu: Zavazok sa zvySuje o urok a znizuje o ,,urcené lizingové platby*,
ktoré st stanovené na zaciatku zmluvy; rozdiel medzi skutone platenymi variabilnymi splatkami a tymito
LHurcenymi splatkami sa vykazuje v zisku/strate.
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iii. Prehlad dopadu — kvantifikacia

Spolo¢nost’ vykonala retrospektivnu ipravu porovnatelnych obdobi na transakcie uzatvorené po datume prvej aplikacie
IFRS 16, porovnatel'né udaje boli upravené. Nasledujuce tabul’ky sumarizuji vplyv tejto Gpravy:

e Prehlad uprav vSetkych suvisiacich riadkov vykazu finan¢nej pozicie k 1. novembru 2023:

31.10.2023 1.11.2023

v tis. eur Bod povodné Uprava upravené
zverejnenie

MAJETOK
Aktiva s pravom na uZivanie 15 59 092 2625 61717
Ostatné 349 094 - 349 094
Dlhodoby majetok celkom 408 186 2625 410 811
Kratkodoby majetok celkom 167 636 - 167 636
Majetok celkom 575 822 2 625 578 447
VLASTNE IMANIE 29
Nerozdeleny zisk 11310 -2 055 9255
Ostatné 84 907 - 804 907
Vlastné imanie celkom 96 217 -2 055 94 162
ZAVAZKY
Zavizky z lizingu 31 55455 3870 59325
Ostatné 265132 - 265132
Dlhodobé zavizKky celkom 320 587 3870 324 457
Zavazky z lizingu 31 7 566 810 8376
Ostatné 151 452 - 151 452
Kratkodobé zavizky celkom 159 018 810 159 828
Zavizky celkom 479 605 4680 484 285
Vlastné imanie a zavizky 575 822 2625 578 447

celkom
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e  Prehlad uprav vetkych sivisiacich riadkov vykazu finan¢nej pozicie k 31. oktobru 2024:

31.10.2024 31.10.2024
v tis. eur Bod povodné Uprava upravené

zverejnené
MAJETOK
Aktiva s pravom na uzivanie 15 70 681 2185 72 866
Ostatné 423107 - 423107
Dlhodoby majetok celkom 493 788 2185 495973
Kratkodoby majetok celkom 144 308 - 144 308
Majetok celkom 638 096 2185 640 281
VLASTNE IMANIE 29
Nerozdeleny zisk 20 369 -1 862 18 507
Ostatné 205 306 - 205 306
Vlastné imanie celkom 225 675 -1 862 223 813
ZAVAZKY
Zavizky z lizingu 31 62 598 3149 65 747
Ostatné 291 262 - 291 262
Dlhodobé zavizky celkom 353 860 3149 357 009
Zéavizky z lizingu 31 8470 898 9368
Ostatné 50 091 - 50 091
Kratkodobé zavizKy celkom 58 561 898 59 459
Zavizky celkom 412 421 4 047 416 468
Vlastné imanie a zaviazky 638 096 2185 640 281

celkom
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e Prehlad uprav vsetkych suvisiacich riadkov vykazu ziskov a strat a ostatného komplexného vysledku
k 31. oktébru 2024:

. 31'}0'202,4 - 31.10.2024

v tis. eur Bod povodné Uprava p
L upravené
zverejnené

Nakupované sluzby 8 -36 690 1159 -35531
Ostatné prevadzkové naklady 10 -1 015 -119 -1 134
Ostatné 111 575 - 111 575
Zisk / (strata) pred urokmi, dafiou, odpismi
a amortizaciou (EBITDA) 73 870 1040 74910
Odpisy aktiv s pravom na uzivanie 15 -5229 -522 -5 751
Ostatné -11 923 - -11923
Zisk / (strata) pred urokmi, dafiou (EBIT) 56 718 518 57236
Finan¢né naklady 12 -29 811 -326 -30 137
Ostatné -10 840 - -10 840
Zisk / (strata) pred zdanenim 16 067 192 16 259
Splatna dan z prijmu 13 41 41
Odlozena dai z prijmu 13 -6 976 -6 976
Zisk / (strata) 9132 192 9324
Ostatné sucasti komplexného vysledku
Polozky bez moznosti naslednej reklasifikacie do
zisku/(straty) v nasledujucich obdobiach (po zdaneni):
Precenenie vztahujuce sa k Pozemky, budovy a

. . , P . 17 307 307
zariadenia presunuté do Investicie v nehnutel'nostiach
Celkovy komplexny vysledok 9 439 192 9 631
Zakladny a zriedeny zisk / (strata) na akciu (v eur) 29 1,134 0,024 1,158
Vazeny priemerny pocet kmefiovych akcii 8 053 186 8 053 186 8 053 186

e Vykaz penaZnych tokov za rok kon¢iaci sa 31.10.2024
Spolo¢nost’ vykonala prepocet klasifikacie penaznych tokov v sulade s dodatkom k IFRS 16. Zmena neovplyviiuje
celkovy cash flow, ale meni rozdelenie medzi prevadzkovi a finan¢nt Cast’.

e Vykaz zmien vo vlastnom imani
Pre viac informécii pozri Individualny vykaz zmien vo vlastnom imani.
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(d) Medzinarodné Standardy finan¢ného vykaznictva, ktoré boli vydané, no nie su eSte ucinné

Spoloénost’ neaplikovala v predstihu Ziadne iné Medzinarodné 3tandardy finanéného vykaznictva v zneni prijatom EU,
pri ktorych ich aplikacia ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, nebola povinnd. V pripade, ze prechodné
ustanovenia davaju spolo¢nostiam moznost’ vybrat’ si, ¢i chct aplikovat’ nové Standardy prospektivne alebo retrospektivne,
Spoloc¢nost’ sa rozhodla aplikovat’ tieto Standardy prospektivne.

K 31. oktobru 2025 boli vydané nasledujuce Medzinarodné Standardy finanéného vykaznictva, doplnenia a interpretacie k uz
existujucim Standardom, ktoré este neboli G¢inné, a teda neboli aplikované Spolo¢nost’'ou pri zostaveni tejto Gctovnej zavierky:

e Dodatky IFRS 9 Finanéné nastroje — Oducétovanie finanéného zavézku vysporiadaného elektronickym prevodom a
Klasifikacia finanénych aktiv a dodatky IFRS 7 Finan¢né nastroje: zverejilovanie — Zverejiilovanie investicii do
kapitalovych nastrojov ocefnovanych realnou hodnotou cez ostatné stcasti komplexné¢ho vysledku, Zmluvné
podmienky, ktoré mozu zmenit’ naasovanie alebo vysku zmluvnych pefiaznych tokov a Upravy d’alsich standardov
— vydané Radou pre medzinarodné uétovné $tandardy (“TASB”) diia 30. méja 2024. Po prijati EU sa odakéva, 7e
dodatky budu ucinné pre uctovné obdobia, ktoré zacinaju 1. januara 2026 alebo neskor,

e [FRS 18 Prezentacia a zverejiiovanie informacii v uctovnej zavierke — vydany IASB dnia 9. aprila 2024. Po prijati
EU sa o¢akava, Ze §tandard bude uéinny pre uétovné obdobia, ktoré za¢inaju 1. januara 2027 alebo neskér,

e [FRS 19 Dcérske spolocnosti bez verejnej zodpovednosti: zverejiovanie informacii — vydany IASB dna 9. maja
2024. Po prijati EU sa olakéva, Ze $tandard bude u&inny pre uétovné obdobia, ktoré zaginaju 1. januara 2027 alebo
neskor,

e Dodatky IFRS 10 Konsolidovana uctovna zavierka a IAS 28 Investicie do pridruzenych podnikov a spolo¢nych
podnikov — Predaj alebo vklad aktiv medzi investorom a jeho pridruzenym podnikom alebo spoloénym podnikom —
v decembri 2015 TASB odlozila datum Gcinnosti tychto dodatkov na neurcito, kym nebude znamy vysledok jej
vyskumného projektu tykajuceho sa metddy Gi&tovania vlastného imania. Dodatky zatial’ neboli prijaté EU.

e Roc¢né vylepSenia, zvizok 11 - vydany 18. jula 2024. Tento Standard nadobudne u¢innost’ pre Gctovné obdobia, ktoré
zacinaju 1. januara 2026 alebo neskor.

e Dodatky IFRS 9 a IFRS 7 Zmluvy odkazujice na elektrinu zavislu od prirodnych podmienok - vydany IASB 18.
decembra 2024 s nadobudnutim ué¢innosti pre uc¢tovné obdobia, ktoré sa zacinaju 1. januara 2026 alebo neskor.

e Dodatky IFRS 9 a IFRS 7 Zmeny v klasifikacii a oceneni finanénych nastrojov - vydané 30. méja 2024 s uc¢innostou
pre uctovné obdobia, ktoré sa zacinaji 1. januara 2026 alebo neskor.

e Dodatky k IAS 21 Vplyvy zmien vymennych kurzov: Nedostatok zamenitel'nosti vydané 15. augusta 2023. Tento
Standard nadobudne G¢innost’ pre uctovné obdobia, ktoré sa zacinaju 1. januara 2026 alebo neskor.

Spolo¢nost’ predpoklada, Ze vydanie novych no este neucinnych medzinarodnych Standardov nebude mat’ vyznamny vplyv
na uctovni zavierku.

(e) Lizingy

Spolo¢nost’ pri vzniku zmluvy posudzuje, ¢i zmluva je, alebo obsahuje leasing. To znamena, ¢i zo zmluvy vyplyva pravo na
kontrolu pouZzivania identifikovaného majetku po urcité obdobie vymenou za protiplnenie.

Spolo¢nost’ ako niajomca

Spolo¢nost’ uplatiiuje jednotny pristup k vykazovaniu a ocenovaniu pre vietky lizingy, s vynimkou kratkodobych a lizingov
drobného majetku. Spolocnost’ vykazuje lizingové zavizky na uskutocnenie lizingovych splatok a aktiva z prava na uzivanie
predstavujuce pravo na pouzitie podkladovych aktiv.

[A Aktiva s pravom na uZivanie

Spoloénost’ vykazuje aktiva s prdvom na pouzitie k datumu zaciatku lizingu (t. j. k datumu, ked’ je podkladové aktivum
k dispozicii na pouzitie). Aktiva s pravom na pouZitie sa oceiiujil v obstaravacej cene znizenej o opravky a opravné polozky
a upravuje sa o pripadné precenenie zavidzkov z lizingu. Obstaravacia cena aktiva s pravom na uzivanie zahffia sumu
vykazanych lizingovych zavizkov, pociato¢né vzniknuté priame naklady a lizingové splatky vykonané k datumu zacatia alebo
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pred nim, znizené o prijaté stimuly. Aktiva s pravom na uzivanie sa odpisuji rovnomerne pocas kratsej z doby lizingu alebo
odhadovanej doby Zivotnosti majetku:

e Budovy a pozemky 30 rokov
e  Samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci
= Umelecké diela 20 rokov
= Billboardy a reklamné plochy 10 rokov
= Ratraky 8 rokov
= Ostatné 5 rokov

Ak sa vlastnictvo prenajatého majetku prevadza na Spoloc¢nost’ na konci lizingového obdobia alebo ak obstaravacia cena
odraza uplatnenie kupnej opcie, odpisy sa vypocitaju pomocou odhadovanej doby zivotnosti majetku.

Znizenie hodnoty sa tyka aj majetku v ramci aktiv s pravom na uZivanie.

Vid’' uétovné zasady tykajuce sa zniZzenia hodnoty nefinanénych aktiv vbode 2(1) Znizenie hodnoty (impairment)
nefinanéného majetku.

il Zavizky 7 ndjmu

K datumu zaciatku lizingu Spolo¢nost’ vykazuje lizingové zavazky ocenené v sicasnej hodnote lizingovych splatok, ktoré sa
maju vykonat’ pocas doby lizingu. Lizingové splatky zahfiaju fixné splatky (vratane v podstate fixnych splatok ) znizené o
vSetky prijaté stimuly, variabilné splatky lizingu, ktoré zavisia od indexu alebo urokovej sadzby, a sumy, ktorych splatnost’
sa oc¢akava v ramci zaruk zostatkovej hodnoty. Lizingové splatky zahfiaju aj realiza¢ni cenu kapnej opcie, pri ktorej je
primerane isté, ze ju Spolo¢nost’ uplatni, a platby pokut za ukoncenie lizingu, ak doba lizingu odraza uplatnenie opcie na
ukoncenie.

Variabilné lizingové splatky, ktoré nezavisia od indexu alebo sadzby, sa vykazuju ako naklady v obdobi, v ktorom nastane
udalost’ alebo podmienka, ktora spdsobi ich platbu.

Spolo¢nost’ neuplatituje prakticka pomdcku podla IFRS 16.15. Kazda zmluva je preskiimana, aby sa zistilo, ¢i obsahuje okrem
lizingovych komponentov aj nelizingové komponenty. Lizingové komponenty st oddelené od nelizingovych komponentov a
v stlade s ustanoveniami IFRS 16 sa beru do Givahy iba lizingové komponenty.

Pri vypocte suc¢asnej hodnoty lizingovych splatok Spolo¢nost’ pouziva svoju prirastkovil irokova sadzbu pézicky najomcu k
datumu zaciatku lizingu, pretoze implicitnu Grokova sadzbu z lizingu nie je mozné spolahlivo uréit. Po datume zacatia sa
vyska lizingovych zavizkov zvysuje tak, aby odrazala narastanie irokov a znizuje sa o uskuto¢nené lizingové splatky. Okrem
toho sa u¢tovna hodnota zavizkov z lizingu precefiuje, ak doslo k modifikacii lizingu, zmene doby lizingu, zmene lizingovych
splatok (napr. zmeny budtcich splatok vyplyvajuce zo zmeny indexu alebo sadzby pouzitej na urcenie takychto lizingovych
splatok) alebo zmeny v postdeni moznosti na ndkup podkladového aktiva. Pri preceneni lizingového zavézku z dovodu
modifikacie lizingu je suma precenenia zohl'adnena vo vyske aktiva s pravom na uZzivanie, ktorému o tato hodnotu upravi
jeho zostatkovll hodnotu. Aktivum s pravom na uZzivanie sa d’alej odpisuje z tejto upravenej hodnoty.

Zavazky Spolocnosti z lizingu s zahrnuté v zavézkoch z lizingu (pozri bod 31).
iii. Krdtkodobé ndjmy a najmy majetku s nizkou hodnotu

Spolo¢nost’ uplatiuje vynimku z vykazovania kratkodobého lizingu na svoje kratkodobé lizingy strojov a zariadenti (t. j. tie
lizingy, ktoré maju dobu lizingu 12 mesiacov alebo menej od datumu zaciatku a neobsahuji opciu na nakup). Spolo¢nost’
taktiez uplatiiuje vynimku z vykazovania majetku s nizkou hodnotou na prenajom poloziek s nizkou hodnotou - pod 1 000
eur. Lizingové splatky pri kratkodobych prenajmoch a lizingu majetku s nizkou hodnotou sa vykazuju rovnomerne ako naklad
pocas doby lizingu.
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Spolo¢nost’ ako prenajimatel’

Lizingy, pri ktorych Spolo¢nost’ neprenasa v podstate vSetky rizikd a vyhody spojené s vlastnictvom aktiva, sa klasifikuju ako
operativny lizing. Prijmy z prenajmu sa Gc¢tuji rovnomerne pocas doby prenajmu a st zahrnuté do vynosov vo vykaze ziskov
a strat z dovodu ich prevadzkovej povahy. Poc¢iato¢né priame naklady vzniknuté pri rokovani a dojednani operativneho lizingu
sa pripocitavaju k uétovnej hodnote prenajatého majetku a vykazu sa pocas doby prendjmu na rovnakom zaklade ako prijem
z prenajmu. Podmienené najomné sa vykazuje ako vynos v obdobi, v ktorom nan vznikne narok.

V pripade lizingov, pri ktorych Spolo¢nost’ prenasa v podstate vsetky rizika a vyhody spojené s vlastnictvom aktiva sa tieto
lizingy klasifikuji ako finan¢ny lizing. Prenajimané aktivum je oductované a Spolo¢nost’ vykaze finan¢né aktivum oceilované
v amortizovanej hodnote predstavujuce sicasnil hodnotu lizingovych splatok, upravent tak ako v bode zavizky z ndjmu.

V pripade, ked’ si Spolo¢nost’ prenajima aktiva s prdvom na uzivanie ktoré d’alej poskytuje ako prenajimatel’ do podnajmu
d’al$im najomcom, Spolo¢nost’ vyhodnocuje lizing poskytnuty ndjomcovi z pohl'adu posudenia ¢i sa jedné o operativny alebo
finanény podndjom. Jedinym odliSnym kritériom oproti lizingu vlastného majetku je posudzovanie podnajmu voci pravu na
uzivanie a nie povodnému podkladovému aktivu. Po posudeni ¢i sa jedna o finan¢ny alebo operativny lizing ich néasledne
vykazuje v zmysle uctovnych politik pre Spolo¢nost’ ako prenajimatel’a.

(f) Financné nastroje
L. Prvotné vykdzanie a ocenenie financného aktiva

Finan¢né aktiva su pri prvotnom vykazani klasifikované v jednej z troch kategérii ako financné aktiva nasledne ocefiované
amortizovanou hodnotou, realnou hodnotou cez ostatné stucasti komplexného vysledku a redlnou hodnotou cez vysledok
hospodarenia.

Klasifikacia finanénych aktiv pri prvotnom oceneni zavisi od charakteristiky ich zmluvnych penaznych tokov
a od obchodného modelu, ktory Spolo¢nost’ pouziva pri ich sprave. S vynimkou pohladavok z obchodného styku, ktoré
neobsahuju vyznamny komponent financovania, resp. pri ktorych Spolo¢nost’ zvolila zjednoduSeny uctovny postup (t. j. s
ratané celozivotné oCakavané straty), Spoloc¢nost’ finanéné aktivum prvotne ocefiuje v realnej hodnote, priom pri finanénych
aktivach nezaradenych do kategérie nastrojov ocefiovanych v realnej hodnote cez vysledok hospodarenia sa realna hodnota
upravuje o transak¢éné naklady. Pohl'adavky z obchodného styku, ktoré neobsahuji vyznamny komponent financovania, resp.
pri ktorych Spolo¢nost’ zvolila zjednoduseny uctovny postup, sa oceniuju transakénou cenou stanovenou podla standardu
IFRS 15.

Aby mohlo byt finan¢né aktivum klasifikované a ocenené amortizovanou hodnotou alebo redlnou hodnotou cez ostatné
sucasti komplexného vysledku, musi viest' k vzniku penaznych tokov, ktoré predstavuju ,,vyluéne platby istiny a Grokov
(SPPI)“ z nesplatenej sumy istiny. Toto posudenie sa oznacuje ako test SPPI a realizuje sa na urovni jednotlivych nastrojov.
Obchodny model Spolo¢nosti na spravu finanénych aktiv vyjadruje, akym spdsobom Spolo¢nost’ spravuje svoje financné
aktiva na vytvaranie pefiaznych tokov. Obchodny model stanovuje, ¢i peniazné toky vyplynt bud’ z inkasovania zmluvnych
peniaznych tokov, alebo z predaja finan¢nych aktiv, resp. z oboch scenérov.

il Nasledné oceriovanie

Na tcely nasledného ocenovania sa finan¢né aktiva klasifikuju do Styroch kategorii:
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e finan¢né aktiva v amortizovanej hodnote (dlhové finan¢né nastroje),

e financné aktiva oceflované v realnej hodnote cez ostatné sucasti komplexného vysledku s recyklovanim
kumulovanych ziskov a strat (dlhové finan¢né nastroje),

e financné aktiva ocefiované v realnej hodnote cez ostatné sicasti komplexného vysledku bez recyklovania
kumulativnych ziskov a strat pri oductovani (kapitalové finan¢né nastroje),

e finan¢né aktiva ocenlované v realnej hodnote cez vysledok hospodarenia.

iil. Financéné aktiva v amortizovanej hodnote (dlhové financné ndstroje)
Spolo¢nost’ ocenuje finanéné aktiva v amortizovanej hodnote, ak st splnené obe tieto podmienky:

e finan¢né aktivum je drzané v ramci obchodného modelu, ktorého zdmerom je drzat’ finanéné aktiva s cielom
inkasovat’ zmluvné pefiazné toky, a

e zmluvné podmienky finan¢ného aktiva vedu v stanovenych datumoch k peilaznym tokom, ktoré predstavuju vyluéne
platby istiny a tirokov z nesplatenej sumy istiny.

Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote sa nasledne ocefiuju pomocou metody efektivnej trokovej miery (effective interest
rate method, v skratke ,,EIR) a podlichaju znizeniu hodnoty. Zisky a straty sa vykazujti vo vysledku hospodarenia v pripade,
ak sa oductuje, zmeni alebo znizi hodnota prislusného aktiva.

Finanéné aktiva Spolo¢nosti v amortizovanej hodnote zahifiaji ,,Pohl'adavky z obchodného styku®, ,,Ostatné pohl'adavky*,
~Poskytnuté uvery, ,,Pefiazné prostriedky a peniazné ekvivalenty a ,,Ostatny majetok*.

iv. Financné aktiva oceriované redlnou hodnotou cez ostatné sucasti komplexného vysledku (dlhové finanéné ndstroje)

Spolo¢nost’ sa rozhodla ocetiovat’ kapitalové dlhové nastroje cez ostatné stiCasti komplexného vysledku, ak st splnené obe
tieto podmienky:

e kapitalovy nastroj nie je nastrojom v pridruzenej alebo dcérskej spolocnosti,
e  kapitalovy nastroj nie je drzany na obchodovanie.

». Oductovanie

Finan¢né aktiva (resp. ak je to aplikovatelné, cast’ financného aktiva alebo ¢ast’ skupiny podobnych finan¢nych aktiv) sa
oductuj, ked”:

e vyprsia prava ziskat’ peniazné toky z tohto majetku, alebo

e Spolocnost’ previedla svoje prava na pefiazné toky z prislusného majetku, resp. prevezme zavézok vyplatit' cela
vysku ziskanych peniaznych tokov bez vyznamného oneskorenia tretej strane (,,pass-through arrangement®); a bud’
(a) Spolo¢nost previedla takmer vsetky rizika a vynosy vyplyvajice z prislusného majetku, alebo (b) Spolo¢nost’
nepreviedla vsetky rizika a vynosy vyplyvajuce z prislu$ného majetku ani si ich neponechala, previedla vSak kontrolu
nad tymto majetkom.

Vi, ZniZenie hodnoty financnych aktiv

Spolo¢nost’ vykazuje opravnu polozku na o€akavané straty (ECL) pri vSetkych dlhovych finanénych néstrojoch, ktoré nie su
drzané v redlnej hodnote cez vysledok hospodarenia. Spolo¢nost’ posudzuje kazdii opravnu polozku samostatne. Vyska
ocakavanych strat vychadza z rozdielu medzi vSetkymi zmluvnymi penaznymi tokmi splatnymi Spolo¢nosti na zaklade
zmluvy a vSetkymi pefiaznymi tokmi, ktoré¢ Spolo¢nost’ ocakava, ze ziska, diskontovanim pévodnou efektivnou Grokovou
mierou. Ocakavané pefiazné toky budi zahfiat’ penazné toky z predaja drzaného kolateralu alebo iného zabezpecenia, ktoré
su stiCast’ou zmluvnych podmienok.

Ocakavané straty z uverov sa vykazuju v dvoch fazach. Pri iverovej angaZzovanosti, bez vyrazného narastu kreditného rizika
od prvotného vykézania sa tvoria opravné polozky na ocCakavané straty, ktoré vyplyvaju z moznych pripadov zlyhania v
nasledujicich 12 mesiacoch (12-mesacné ECL). Pri uverovej angazovanosti s vyraznym narastom uverového rizika od
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prvotného vykazania sa vyzaduje vytvorenie opravnej polozky na Giverové straty o¢akavané pocas celkovej zostavajucej doby
Zivotnosti angazovanosti, bez ohl'adu na nacasovanie zlyhania (ECL za cela dobu zivotnosti).

Spolo¢nost’ uplatiiuje pre pohl'adavky z obchodného styku zjednoduseny pristup vypoctu ECL. Z tohto dovodu Spolo¢nost’
nesleduje zmeny v Giverovom riziku, ale vykazuje opravnil polozku na zaklade hodnoty celozivotnej ECL ku kazdému datumu
zostavenia uctovnej zavierky. Spolo¢nost’ stanovila metddu, ktora je zalozena na jej historickych skusenostiach v oblasti strat
z pohl'adavok a upravena o oakéavané faktory, ktoré sa tykaji jednotlivych dlznikov a ekonomického prostredia. Pre financné
aktiva pre ktoré nie je pouzity zjednoduseny pristup — Uvery poskytnuté, sa vyrazny narast kreditného rizika od prvotného
vykazania posudzuje individualne.

Spolo¢nost’ povazuje finan¢né aktivum za zlyhané, ak st zmluvné platby 90 dni po splatnosti. V ur€itych pripadoch vsak
Spolo¢nost’ moze povazovat’ finanéné aktivum za zlyhané aj v pripade, ak je na zaklade internych alebo externych informacii
nepravdepodobné, ze Spolocnost’ ziska celil nesplatenti zmluvni sumu bez realizacie kolateralov. Finanéné aktivum sa
odpisuje v momente, ked’ sa vycerpaju vSetky primerané moznosti na znovuziskanie zmluvnych peiiaznych tokov.

Derivitové finan¢né nastroje a uctovanie o zabezpeceni
Prvotné vykazanie a nasledné oceriovanie

Spolo¢nost’ pouziva derivatové finanéné inStrumenty, ako napriklad trokové swapy, na zabezpecenie rizik suvisiacich
s urokovym rizikom. Takéto derivatové kontrakty st prvotne vykazané v realnej hodnote ku diu, v ktorom bola zmluva
uzavreta a nasledne precenené na realnu hodnotu. Dané derivaty su vykazané ako ostatné aktiva, ak je ich hodnota kladna a
ostatné zavézky, ked je ich hodnota zaporna.

Pri prvotnom uplatneni $tandardu IFRS 9 sa Spolo¢nost’ rozhodla pokracovat’ v uplatilovani poziadaviek na zabezpecovacie
uctovnictvo podl'a Standardu IAS 39 namiesto poziadaviek stanovenych v IFRS 9.

Pre ucely uctovania o zabezpeceni Spolo¢nost’ klasifikuje zabezpecenia ako:

e zabezpeCenie penaznych tokov: zabezpeCenie expozicie voc¢i premenlivosti peniaznych tokov, ktora pripada
na konkrétne riziko spojené s celym vykazovanym aktivom alebo zavéizkom

Spolo¢nost’ nepouziva ziadne iné formy zabezpecenia.

Na zaciatku zabezpecovacieho vzt'ahu ddjde k formalnemu uréeniu a zdokumentovaniu zabezpecovacieho vztahu a ciel’a a
stratégie uctovnej jednotky v oblasti riadenia rizika na uskuto¢novanie zabezpecCenia. Uvedend dokumentacia obsahuje
identifikaciu zabezpecovacieho nastroja, zabezpecenej polozky, povahy zabezpeCovaného rizika a sposob, akym bude ¢tovna
jednotka posudzovat’ to, &i zabezpeovaci vztah spifia poziadavky efektivnosti zabezpedenia (vratane jej analyzy zdrojov
neefektivnosti zabezpecenia a sposobu, akym stanovuje zabezpecovaci pomer).

Zabezpe&ovaci vzt'ah spiiia poziadavky na tétovanie o zabezpe&eni podla IAS 39, ak je zabezpe&enie povaZzované za vysoko
efektivne. Zabezpecenie je povazované za vysoko efektivne, iba ak st splnené vSetky nasledujiice podmienky:

e  Zabezpecenie sa pri jeho vzniku a pocas trvania zabezpeCovaciecho vzt'ahu ofakava ako vysoko efektivne pri
dosahovani kompenzacie zmien realnej hodnoty alebo penaznych tokov pripisatelnych zabezpecovanému riziku
(prospektivne testovanie efektivnosti).

e  ZabezpeCenie sa pri jeho vzniku a pocas trvania zabezpecovacieho vzt'ahu ocakava ako vysoko efektivne pri
dosahovani kompenzacie zmien realnej hodnoty alebo peniaznych tokov pripisatelnych zabezpeCovanému riziku
(prospektivne testovanie efektivnosti).

Uttovna jednotka uplatituje tétovanie zabezpedenia na zabezpelovacie vztahy, ktoré spiiaji kvalifikaéné kritéria vyssie
nasledovne:
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Zabezpecenia peitaznych tokov

Ta cast zisku alebo straty zo zabezpecovacieho nastroja, ktora sa stanovi ako efektivne zabezpecenie (t. j. ta Cast, ktora je
kompenzovana zmenou rezervy na zabezpeCenie penaznych tokov), sa vykazuje v ostatnych stcastiach komplexného
vysledku, kym akykol'vek zostavajici zisk alebo strata zo zabezpeCovacieho nastroja (alebo akykol'vek zisk alebo strata
potrebné na vyrovnanie zmeny v rezerve na zabezpecenie peitaznych tokov) predstavuje neefektivnost’ zabezpecenia, ktora
sa vykazuje vo vysledku hospodarenia.

Samostatna zlozka vlastného imania stivisiaca so zabezpecenou polozkou (rezerva na zabezpecenie peniaznych tokov) sa
upravuje na nizsiu z tychto hodnét (v absolitnych hodnotach):

1) kumulovany zisk alebo strata zo zabezpecovacieho nastroja od zaciatku zabezpecenia a

i) kumulovana zmena realnej hodnoty (suc¢asnej hodnoty) zabezpecenej polozky (t. j. su€asnej hodnoty kumulovanej zmeny
zabezpecenych ocakavanych budicich peiaznych tokov) od zaciatku zabezpecenia.

Spoloénost’ pouziva urokové swapy ako zabezpecenie expozicie voci trokovému riziku pri uveroch s variabilnou Girokovou
sadzbou.

Ak zabezpecena ocakavana transakcia nasledne vedie k vykazaniu nefinanéného aktiva alebo nefinan¢ného zavizku alebo ak
sa zo zabezpecenej oCakavanej transakcie s nefinanénym aktivom alebo nefinanénym zavézkom stane zavézna povinnost’, na
ktord sa uplatiluje UCtovanie zabezpelenia realnej hodnoty, Gétovna jednotka odstrani uvedeni sumu z rezervy na
zabezpecenie penaznych tokov a zahrnie ju priamo do prvotnych nakladov alebo inej i€tovnej hodnoty aktiva alebo zavizku.
Dana uprava nepredstavuje reklasifikaéntl upravu (pozri IAS 1), a teda nema vplyv na ostatné sucasti komplexného vysledku.

Pri ostatnych zabezpeceniach peniaznych tokov sa uvedena suma reklasifikuje z rezervy na zabezpecenie penaznych tokov do
vysledku hospodarenia ako reklasifikaéna uprava v tom istom obdobi alebo obdobiach, pocas ktorych maju zabezpecené
ocakavané budice penazné toky vplyv na vysledok hospodarenia.

Ked’ uctovnd jednotka prestane uctovat zabezpeCenie penaznych tokov, sumu, ktord sa naakumulovala v rezerve
na zabezpecenie penaznych tokov ostava v rezerve na zabezpelenie penaznych tokov dovtedy, kym sa ocakéavaji budice
petiazné toky, inak sa uvedena suma okamzite reklasifikuje z rezervy na zabezpecenie pefiaznych tokov do vysledku
hospodarenia ako reklasifika¢na uprava.

(g) Finané¢né investicie
i Dcérske spolocnosti

Dcérske spolocnosti st tie spolocnosti, ktoré su kontrolované Spolo¢nostou. Kontrola existuje vtedy, ak ma Spolo¢nost’
pravomoc nad investiciou a zaroven je Spolo¢nost’ angazovana na variabilnych vynosoch zo svojho podielu na investicii,
alebo ma na tieto vynosy pravo a je schopna ovplyvnit’ vysku tychto vynosov z investicie vyuzitim svojich pravomoci
nad investiciou. Investicie v dcérskych spolocnostiach su ocenené v obstaravacich cenach.

ii. Pridruzené spolocnosti

Pridruzené spolocnosti su tie spolo¢nosti, v ktorych ma Spolo¢nost’ podstatny vplyv, nie vSak kontrolu nad finanénym
a prevadzkovym hospodarenim. Predpoklada sa, Ze spolo¢nost ma podstatny vplyv v inej spolo¢nosti, ked’ disponuje
podielom na hlasovacich pravach od 20 do 50 percent. Investicie v pridruzenych podnikoch su vykazane v obstaravacej cene.

Obstaravacia cena financnych investicii je vyjadrenda hodnotou vydanych penaznych prostriedkov alebo penaznych
ekvivalentov alebo realnou hodnotou vlozenych aktiv a pasiv na ziskanie podniku v ¢ase jeho akvizicie. Naklady suvisiace
s obstaranim (transakéné naklady) st stiCast’'ou obstaravacej ceny investicie.

Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje ¢tovna zavierka, vedenie prehodnocuje, ¢i nastali skuto¢nosti spdsobujuce znizenie hodnoty
finan¢nych investicii. Pripadné znizenie hodnoty finanénych investicii pod obstaravaciu cenu sa vyjadruje prostrednictvom
opravnej polozky. Opravné polozky sa tvoria na zéklade metody suc¢asnej hodnoty odhadovanych buducich peniaznych tokov.
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(h) Cudzia mena
Transakcie v cudzej mene

Polozky vykéazané v Gctovnej zavierke Spolo¢nosti si vyjadrené v mene primarneho ekonomického prostredia, v ktorom
Spoloénost’ pdsobi (funkénd mena). Individualna uétovna zavierka je prezentovana v tisicoch eur, ktoré predstavuju funként
menu aj menu vykazovania Spolo¢nosti. Transakcie v cudzej mene st prepocitané na eura vymennym kurzom platnym v den
predchadzajtci ditu uskutocnenia i¢tovného pripadu. Peniazny majetok a zavéizky v cudzich menéch st prepocitané na eura
ku dniu, ku ktorému je uctovna zavierka zostavena, kurzom Eurdpskej Centralnej Banky platnym v tento den.

Kurzové rozdiely vyplyvajice z takychto prepoctov su vykazané vo vysledku hospodarenia. Nepenazny majetok a zavizky
v cudzich menach, ktoré st ocenené obstardvacou cenou, st prepocitané na eura kurzom platnym v den predchadzajuci ditu
uskuto¢nenia uctovného pripadu. Nepenazny majetok a zavizky v cudzich menach, ktoré sa ocefiuju realnou hodnotou, su
prepocitané na eura kurzami platnymi v diioch, ked’ boli urcené redlne hodnoty.

(i) Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty

Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty pozostavaju z peniaznych prostriedkov v pokladni a v bankach, kratkodobych
vysoko likvidnych investicii s pdvodnou dobou splatnosti tri mesiace a menej a z kratkodobych vysoko likvidnych investicii,
ktoré st priamo zameniteI'né za vopred zndmu sumu penaznych prostriedkov.

(j) Zasoby

Zasoby sa vykazuju v obstaravacej cene (nakupované zasoby) respektive vo vlastnych nakladoch (zasoby vytvorené vlastnou
ginnost'ou) alebo &istej realizatnej hodnote podla toho, ktoré je nizsia. Cista realizaénd hodnota je odhadované predajné cena
v ramci bezného obchodovania, znizend o odhadované néklady na dokonéenie a naklady na predaj. Nakupované zasoby st
ocenené v obstaravacej cene, ktora zahffia cenu obstarania a ostatné priamo priradite'né naklady stvisiace s obstaranim zasob
aich ulozenim v existujiicej lokalite a stave. Vlastné naklady zahffiaju priame naklady a Cast nepriamych nakladov
bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou ¢innost'ou. Spolocnost’ ocefiuje zdsoby vazenym aritmetickym
priemerom.

(k) Zapoditavanie

Finanény majetok a zavézky sa vzajomne zapocitavaju a ich Cistd hodnota je vykazana v siivahe vtedy, ked’ ma Spolo¢nost’
pravne vymozitel'ny narok na vzajomny zapocet vykazanych hodnét a ked’ existuje umysel vysporiadat’ transakcie na zaklade
ich ¢istého rozdielu.

(1) ZniZenie hodnoty (impairment) nefinanéného majetku

Uétovna hodnota majetku Spolognosti iného neZ zasob (pozri iétovnu zasadu j), investicii v nehnutelnostiach (pozri tétovnu
zasadu o), finanénych nastrojov (pozri Gctovnu zasadu f) a odlozenej danovej pohladavky (pozri uctovnu zasadu s) je
prehodnocovana ku kazdému diu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, aby sa zistilo, ¢i existuje objektivny indikator
znizenia jeho hodnoty. Ak existuje akykol'vek takyto ndznak, je odhadnutd navratna hodnota tohto majetku. Goodwill nie je
predmetom amortizacie. Znizenie hodnoty goodwillu sa kazdorocne preveruje ako sucast’ jednotky generujicej hotovost, ku
ktorej tento majetok patri. O znizeni hodnoty majetku sa uétuje vtedy, ked’ uétovna hodnota daného majetku alebo jeho
jednotky generujucej hotovost’, presiahne jeho navratni hodnotu. Straty zo znizenia hodnoty st vykazané vo vysledku
hospodarenia.

Ked’ pre majetok uréeny na predaj bolo vykazané znizenie realnej hodnoty priamo vo vlastnom imani a ak existuju objektivne
dovody, ze doslo k znizeniu hodnoty tohto majetku, kumulovana strata, ktora bola vykazana vo vlastnom imani, sa vykaze
vo vykaze ziskov a strat, aj ked’ spominany majetok nebol oductovany zo siivahy.

Navratna hodnota ostatného majetku je hodnota, ktora je vyssia spomedzi jeho realnej hodnoty znizenej o naklady na predaj
a hodnoty z pouzitia (angl. value in use). Pri stanovovani hodnoty z pouzitia sa odhadované buduce peniazné toky diskontuju
na ich su¢asnu hodnotu pouzitim takej diskontnej miery pred zdanenim, ktora odraza suc¢asné trhové ocenenie ¢asovej hodnoty
penazi a rizika Specifické pre dany majetok. Pre majetok, ktory negeneruje do znacnej miery samostatné penazné toky, sa
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navratnd hodnota urcuje pre skupinu jednotiek generujucich hotovost’ (angl. cash generating unit —,,CGU*), do ktorej tento
majetok patri.

V pripade goodwillu nie je mozné stratu zo znizenia hodnoty nasledne znizit'.

Pre ostatny majetok sa strata zo znizenia hodnoty zrusi alebo znizi, ak existuje indikator, ze toto zniZenie hodnoty uz nie je
opodstatnené a doslo k zmene predpokladov pouzitych pri stanoveni navratnej hodnoty.

Strata zo znizenia hodnoty moze byt zruSend alebo znizena len do takej vysky, aby Gi¢tovna hodnota neprevysila uc¢tovnu
hodnotu, ktord by bola stanovena po zohl'adneni odpisov a amortizacie, ak by nebola vykazana strata zo znizenia hodnoty.

(m) Pozemky, budovy a zariadenie
i. Vlastny majetok

Jednotlivé polozky majetku st ocefiované obstaravacimi cenami znizenymi o opravky (pozri nizie) a o straty zo zniZenia ich
hodnoty (pozri uétovnu zasadu 1). Obstaravacia cena zahrfia naklady, ktoré priamo sivisia s obstaranim majetku. Hodnota
majetku vytvoreného vlastnou Cinnostou zahffia naklady na material, priame mzdové naklady, ostatné naklady priamo
suvisiace s uvedenim majetku do pouzivania a nédklady na odstranenie a rozobratie zariadenia a uvedenie miesta, kde sa
nachadza, do povodného stavu. V pripade, Ze jednotlivé Casti dlhodobého hmotného majetku maju rozdielne doby Zivotnosti,
tieto komponenty dlhodobého majetku st uétované ako samostatné polozky (hlavné komponenty) dlhodobého hmotného
majetku.

ii. Nsledné ndklady
Nasledné néklady su aktivované len vtedy, ak je pravdepodobné, ze Spolo¢nosti z nich budu plynat budice ekonomické
uzitky obsiahnuté v prislusnej polozke dlhodobého majetku a prislusné naklady je mozné spolahlivo merat’. Vsetky ostatné
naklady, vratane beznej drzby dlhodobého majetku, st ziétované do vysledku hospodarenia v obdobi, s ktorym suvisia.

iil. Odpisy

Odpisy su uctované do vysledku hospodarenia na linearnej baze pocas odhadovanej zivotnosti jednotlivych poloziek
dlhodobého majetku. Pozemky sa neodpisuju. Metddy odpisovania, odhadovana zivotnost’ a zvyskova hodnota (angl. residual
value) sa kazdoro¢ne prehodnocuju ku diiu, ku ktorému sa zostavuje u€tovna zavierka.

Odhadované Zivotnosti

Budovy 30 — 75 rokov
Lanovky a vleky:
e  Pevné stavby a ostatné objekty 30 — 50 rokov
e  Technoldgia a prisluSenstvo 15 — 30 rokov
Zasnezovanie:
e Vodné nadrze, rozvody a technologia 20 — 45 rokov
e  Koncové zariadenia (napr. snezné deld) 15 — 20 rokov
Zjazdovky:
e  Snehové zabrany a terénne upravy 15 — 45 rokov
e  Technologia trate 20 rokov
e Snezné pasové vozidla (ratraky) 8 — 10 rokov
Inventér a ostatné 3 — 6 rokov

Kazda vyznamna cast’ dlhodobého hmotného majetku, ktorej obstaravacie naklady su vyznamné v pomere k celkovym
obstaravacim nakladom predmetnej polozky, je odpisovana samostatne.
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iv. Kapitalizované finanéné ndklady

Finanéné naklady suvisiace s majetkom, ktory vyZaduje vyznamné ¢asové obdobie na uvedenie do stavu potrebného na jeho
pouzitie alebo predaj, Spolo¢nost’ aktivuje ako stcast’ obstaravacej ceny majetku.

(n) Nehmotny majetok
i. Goodwill a nehmotny majetok

Goodwill vykazany z dovodu zlucenia Spolocnosti s jej dcérskymi spolocnostami je oceneny vo vyske prebytku suhrnu
prevedeného plnenia resp. vysky investicii, nad rozdielom medzi redlnymi hodnotami identifikovateIného majetku
a prevzatych zavizkov. Goodwill je kazdoro¢ne preverovany na znizenie jeho hodnoty a je ocefiovany v obstaravacej cene po
odpocitani akumulovanych strat zo zniZenia jeho hodnoty. Zisky a straty z vyradenia urcitej spolocnosti zahffaju tctovnu
hodnotu goodwillu, ktory sa tyka predanej spolo¢nosti.

il. Softvér a ostatny nehmotny majetok

Softvér a ostatny nehmotny majetok nadobudnuty Spolo¢nostou je vykazany v obstardvacej cene po odpocitani opravok
(pozri nizsie) a strat zo znizenia jeho hodnoty (pozri uctovn zasadu n). Doba Zzivotnosti tohto majetku sa pravidelne
prehodnocuje.

i, Amortizdacia

Amortizacia je uctovana do vysledku hospodarenia na linearnej baze pocas odhadovanej zivotnosti nehmotného majetku
od datumu jeho uréenia na pouzivanie. Odhadované Zivotnosti st nasledovné:

e Softvér 4 — 5 rokov

®  Ocenitel'né prava kazda polozka pouziva individualny plan odpisovania, na zéklade odhadovanej doby plynutia
uzitkov z tychto prav, sicastou st aj ochranné znamky ktoré predstavuji neodpisovany majetok.
Spolo¢nost’ pouziva na svoje ocenitel'né prava zivotnosti 6, 7, 8, 12 a 50 rokov.

(o) Investicie v nehnutel’nostiach

Investicie v nehnutel'nostiach predstavuji majetok drzany Spolo¢nost'ou za ucelom ziskania vynosov z prenajmu alebo jeho
kapitalového zhodnotenia, alebo za obidvoma tymito ucelmi.

Investicie v nehnutel'nostiach su vykazané v realnej hodnote, ktora je uréend nezavislym znalcom alebo manazmentom.
Realna hodnota je zaloZzend na sicasnych cenach podobného majetku na aktivnom trhu v tej istej lokalite a za tych istych
podmienok, alebo ak nie s tieto dostupné, tak sa pouziji vSeobecne aplikovatené ocenovacie modely ako napriklad
vynosova metdda. Kazdy zisk alebo strata vyplyvajuce zo zmeny redlnej hodnoty st vykazané vo vysledku hospodarenia.

Majetok, ktory je postaveny alebo vyvinuty za uc¢elom jeho budiceho vyuzitia ako investicie v nehnutel'nostiach je oceneny
v redlnej hodnote za predpokladu, Ze sa tato da spol'ahlivo urcit’.

Podrobnosti 0 oceneni investicii v nehnutelnostiach su blizsie $pecifikované v bode 3(a) — Zasadné uctovné odhady
a predpoklady, Ocenenie investicii v nehnutel'nostiach.

Vynosy z prendjmu investicie v nehnutel'nostiach st ictované tak, ako je opisané v i€tovnej zasade (u).

(9] Statne dotacie

Statne dotacie sa vykazuju, ak existuje primerana istota, 7¢ dotacia bude prijata a buda splnené vietky stvisiace podmienky.
Ak sa dotécia tyka nakladovej polozky, systematicky sa vykazuje ako vynos v priebehu obdobi, ked” su suvisiace naklady,

ktoré ma kompenzovat’, G¢tované do nakladov. Ak sa dotacia tyka majetku, vykazuje sa ako vynos v rovnakych sumach pocas
predpokladanej doby pouziteI'nosti stivisiaceho majetku.
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(q) Rezervy

Spolo¢nost’ v siivahe zatctuje rezervu, ak existuje zdkonna, zmluvna alebo mimozmluvna povinnost’ ako doésledok minulej
udalosti a je pravdepodobné, Ze pri vysporiadani tejto povinnosti dojde k ubytku ekonomickych uzitkov a tento ubytok je
mozné spolahlivo odhadnut’. Dlhodobé rezervy, pri ktorych by malo ich znizenie na sG¢asnii hodnotu vyznamny dopad
na uétovnu zavierku, su diskontované na ich sti¢asni hodnotu.

[A Dlhodobé zamestnanecké poZitky

Zaviazok Spolocnosti vyplyvajtci z dlhodobych zamestnaneckych pozitkov inych ako déchodkové plany predstavuje odhad
budticej hodnoty pozitkov, ktoré si zamestnanci zaslizili za pracu vykonantl v beznom obdobi a v predchadzajucich
obdobiach. Zavizok je vypoéitany metédou projektovanych jednotkovych kreditov, pricom je diskontovany na jeho sticasnt
hodnotu. Diskontna sadzba pouzita na vypocet sucasnej hodnoty zavizku je odvodena z vynosovej krivky vysoko kvalitnych
dlhopisov so splatnostou priblizujicou sa podmienkam zaviazkov Spolo¢nosti ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka.

(r) Finanéné vynosy a naklady

Finan¢né vynosy a naklady st uctované vo vysledku hospodarenia v obdobi, s ktorym suvisia pouzitim metddy efektivnej

urokovej miery. Vsetky naklady na tivery a pozicky su vykazané vo vysledku hospodarenia, okrem pripadov kapitalizovanych
finan¢nych nékladov, pozri uétovni zasadu (m), Cast’ (iv).

(s) Daii z prijmu
Dan z prijmu bezného t¢tovného obdobia sa sklada zo splatnej a odlozenej dane.

Splatna dan je o¢akavany danovy zavdzok zo zdaniteI'ného prijmu bezného uctovného obdobia s pouzitim danovych sadzieb,
ktoré boli platné ku dnu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka a vSetky upravy danového zavizku v suvislosti
s predchadzajiicimi G¢tovnymi obdobiami.

Vyska odlozenej dane je zalozena na ocakavanom spdsobe realizacie alebo zi¢tovania uctovnej hodnoty majetku a zavézkov,
s pouzitim danovych sadzieb, o ktorych sa o¢akava, ze sa budu uplatiiovat’ pre docasné rozdiely pri ich realizacii, na zaklade
zakonov, ktoré boli platné alebo prijaté ku diu, ku ktorému sa uctovna zavierka zostavuje.

Odlozena dan je G¢tovana s pouzitim siivahovej metody a je vypocitana zo vSetkych docasnych rozdielov medzi Gctovnymi
hodnotami majetku a zavizkov stanovenych pre ucely finan¢ného vykazovania a hodnotami, ktoré sa pouzivaji pre danové
ucely. Nasledovné docasné rozdiely neboli zohl'adnené: prvotné vykazanie majetku a zavizkov, ktoré neovplyviuje ctovny
ani daniovy zisk a rozdiely tykajuce sa investicii v deérskych spolo¢nostiach, pre ktoré je pravdepodobné, ze sa v dohl'adne;j
budiicnosti nezrusia. Pri prvotnom vykazani goodwillu sa nevykazuju ziadne odlozené dane. Vyska odlozenej dane je zalozena
na oCakavanom spdsobe realizacie alebo zuctovania uctovnej hodnoty majetku a zavizkov, s pouzitim danovych sadzieb
platnych ku diu, ku ktorému sa zostavuje u€tovna zavierka, resp. k tomuto diu schvalenych.

Dan z prijmu sa uctuje priamo do vysledku hospodarenia okrem tej Casti, ktora sa tyka poloziek vykéazanych priamo
vo vlastnom imani. V takom pripade sa dan z prijmu uétuje vo vlastnom imani.

Odlozena danova pohladavka a zavdzok sii vzajomne zapocitané, ak existuje pravne vynutiteIné pravo zapocitat’ splatny
datiovy zavizok a pohl'adavku a tieto sa tykaju rovnakého danového uradu a rovnakého danového subjektu.

Odlozena danova pohladavka sa vykazuje iba do vysky pravdepodobnych budicich zdanitel'nych ziskov, proti ktorym budu
moct byt nevyuzité danové straty a kredity zapocitané. Odlozena daflova pohladavka je znizena o hodnotu, pre ktoru je

pravdepodobné, Ze prislusné dafiové vyuzitie nebude v buducnosti realizovatel'né.

Spolo¢nost’ nie je danovnikom dorovnavacej dane. Na ucely G¢tovania o odloZenej dani sa dorovnavacia dan nezohl'adiuje.
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(t) ZavizKky z obchodného styku a ostatné zavizky
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavizky s vykazané v umorovanej hodnote (pozri bod (y) Finanéné zavizky).
[A Kratkodobé zamestnanecké poZitky

Zavazky vyplyvajuce z kratkodobych zamestnaneckych pozitkov st vyjadrené na nediskontovanej baze a st vykazané ako
naklady v Case vykonania prace zamestnancami. V pripade, Ze Spolo¢nost’ ma zédkonni alebo zmluvna povinnost' ako
dosledok minulej prace vykonanej zamestnancami a vysku zavizku je mozné spol'ahlivo odhadnit, vykaze sa zavdzok
vo vyske odhadovanej kratkodobej penaznej odmeny alebo planovaného podielu na zisku.

(u) Zavizky so zmliv so zakaznikmi

Prijaté zalohy od zékaznikov a aktualna hodnota ¢asového rozliSenia je vykazana samostatne v ramci zavézkov zo zmlav so
zékaznikmi.

(v) Trzby z poskytovania sluzieb
Spolo¢nost’ Gctuje o siedmych druhoch zakladnych trzieb z poskytovania sluzieb:

e trzby z lanoviek a lyziarskych vlekov (d’alej v texte oznacované aj ako ,,horské strediska®),
e  trzby zo zabavnych parkov,

e trzby zo Sportovych sluzieb a obchodov,

e trzby z hotelovych sluzieb (d’alej v texte oznacované aj ako ,,hotely*),

e  trzby z reStauracnych zariadeni,

e trzby z realitnych projektov (najmi vynosy z investicii v nehnutel'nostiach),

e ostatné trzby.

Spolo¢nost’ Gétuje o trzbach v rozsahu, v akom je pravdepodobné, ze ekonomické Gzitky buda plynat’ Spolo¢nosti a tieto trzby
sa daju spol'ahlivo ocenit’. Trzby st G¢tované v realnej hodnote. Spolo¢nost’ uctuje hlavne o trzbach z lanoviek a zdbavnych
parkov, ktoré sa za¢tuju do vysledku hospodarenia po splneni povinnosti plnenia zmluvy prevodom prisl'ibenej sluzby. Trzby
zo sezonnych skipasov a aquapasov sa ¢asovo rozliSuji v zavislosti od toho, pocas akého obdobia bola sluzba poskytnuta.

Trzby z ubytovania a reStauraénych zariadeni sa u¢tuji denne na zaklade sluzieb poskytovanych v kazdom hotelovom
zariadeni aj za tych zakaznikov, ktori su stale v hotelovom zariadeni ubytovani. Trzby sa ¢asovo rozlisuju v zavislosti od toho,
pocas akého obdobia bola sluzba poskytnutd. Vopred prijaté zalohy od zékaznikov s vykazané ako zavizky zo zmluv so
zakaznikmi — uvedené v bode 34.

Trzby za poskytnuté sluzby neobsahuju dan z pridanej hodnoty. Su tiez znizené o zl'avy a zrazky (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.).

Spoloénost’ od roku 2012 poskytuje pre svojich klientov vernostny systém Gopass, ktory umoziuje klientom zbieranie
vernostnych bodov za nakupy tovarov a sluzieb v strediskach Tatry mountain resorts, a.s. a tieto body Cerpat’ formou zliav
z d’alsich nakupov. Hodnotu nevycerpanych bodov Spolo¢nost’ uctuje ako poniZenie trzieb voci ¢asovému rozliseniu vynosov,
ked’ze sa tykaju prislibenych zliav z budicich nakupov klientov. Spolo¢nost’ sleduje hodnotu nevycerpanych bodov
a transakénu cenu bodu prehodnocuje pravidelne pre ucely vykédzania v uctovnej zavierke. Od 1. novembra 2021 do 31.
oktobra 2022 bol vernostny systém Gopass prevadzkovany dcérskou spolo¢nostou GOPASS a.s., ktora bola sicastou
Skupiny. Od 1. novembra 2022 je vernostny systém Gopass prevadzkovany dcérskou spolo¢nostou GOPASS SE, ktora je
sucast'ou Skupiny. S t¢innostou od 1. novembra 2024 sa vernostny program pre klientov Spolo¢nosti meni na systém Gopass
Cashback, ktorého podstatou je ziskavanie cashbacku vo forme GoX, ktory je nasledne mozné vyuzit' na nakup d’alSich
produktov a sluzieb pontikanych obchodnymi partnermi vernostného programu Gopass Cashback. Cashback vo forme spétnej
zl'avy Spolo¢nost’ pocinajic 1. novembrom 2024 uctuje ako znizenie trzieb z pévodného nakupu.

Trzby z realitnych projektov sa uctuju, ked Spolocnost splni povinnost plnenia zmluvy prevodom nehnutelnosti
na zakaznika. Predaj nehnutelnosti je vykdzany v trzbach Spolo¢nosti diiom podpisu preberacieho protokolu, pripadne
zapisom na katastri na zaklade rozhodnutia o povoleni vkladu vlastnickeho prava, podl'a toho ¢o nastane skor.
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Trzby z predaja suvenirov a inych tovarov sa zuétuju, ked’ Spolo¢nost’ splni povinnost plnenia zmluvy prevodom
prisl'ibeného tovaru na zakaznika alebo pocas tohto procesu. Aktivum je prevedené vtedy, ked’ zakaznik ziska kontrolu nad
tymto aktivom. Trzby z poskytovania ostatnych sluzieb sa vykazuju pocas obdobia, ked’ je plnenie zmluvnej povinnosti
splnené, vo vyske protihodnoty, na ktort ma Spolo¢nost’ narok.

(w) Dividendy
Dividendy sa vykazu vo vykaze zmien vo vlastnom imani a takisto ako zavézok v obdobi, ked’ su schvalené.
(x) Dlhodoby majetok a skupina majetku drZana za u¢elom predaja

Ak sa ocakava, ze hodnota dlhodobého majetku (alebo majetku a zaviazkov v skupine majetku drzanej za G¢elom predaja) sa
realizuje predovsetkym prostrednictvom jeho predaja a nie jeho pouzivanim, tento majetok je klasifikovany ako drzany za
ucelom predaja. V momente pred zaradenim majetku ako drzany za ucelom predaja sa tento majetok (a vSetok majetok
a zavizky v skupine majetku drZanej za ucelom predaja) preceni podl'a prislusnych Medzinarodnych §tandardov finanéného
vykaznictva v zneni prijatom EU. Nasledne pri prvotnom vykazani ako drzany za ugelom predaja sa majetok a skupina
majetku drzand za Ucelom predaja vykazu v zostatkovej hodnote alebo realnej hodnote znizenej o nadklady suvisiace
s predajom podl’a toho, ktora je nizsia.

Akékol'vek straty zo znizenia hodnoty skupiny majetku drzanej za ucelom predaja st najskor priradené ku goodwillu,
a nasledne pomernym dielom k ostatnému majetku a zdvdizkom, okrem zasob, finan¢ného majetku, odlozenej danovej
pohladavky a investicii v nehnutel'nostiach, ktoré st nad’alej vyjadrené v stlade s i¢tovnymi zasadami Spolo¢nosti.

Straty zo znizenia hodnoty pri prvotnom vykéazani ako drzané za icelom predaja sa vykazu vo vysledku hospodarenia aj
v pripade, ak bola vytvorena rezerva z precenenia. To isté plati aj pre zisky a straty pri naslednom oceneni. Vykazané zisky
nemdzu prevySovat kumulativne straty zo znizenia hodnoty. Pozemky, budovy a zariadenie a nehmotny majetok
klasifikovany ako drzany za u¢elom predaja sa neodpisuje.

V pripade, Ze sa neskor po zaradeni majetku do skupiny majetku drzaného za celom predaja ukaze, ze sa jeho hodnota
realizuje predovsetkym jeho pouzivanim a nie prostrednictvom predaja, majetok sa preuctuje spat’ a pre pozemky, budovy
a zariadenie a nehmotny majetok sa odpis vykaze do obdobia, v ktorom prislo k rozhodnutiu o zmene vyuzitia majetku.

(y) Vykazovanie podl’a segmentov

Prevadzkové segmenty st Casti spoloénosti, ktoré su schopné generovat’ vynosy a naklady, o ktorych st k dispozicii finan¢né
informacie, ktoré pravidelne vyhodnocuji osoby s rozhodovacou kompetenciou pri rozhodovani o rozdeleni zdrojov
a pri urovani vykonnosti. Vedenie sleduje 7 hlavnych segmentov a to horské strediska, zabavné parky, hotely, restauracné
zariadenia, $portové sluzby a obchody, realitné projekty a ostatné.

(z) Finan¢né zavizky

Spolo¢nost’ vykazuje finanéné zavizky ako ostatné finan¢né zavizky ocenené amortizovanou hodnotou. Finan¢éné zavizky
ocenované realnou hodnotou cez vysledok hospodarenia Spolo¢nost’ neeviduje.

V individudlnom vykaze finan¢nej pozicii Spolo¢nosti su ostatné finanéné zavéizky vykazané ako prijaté Gvery a pozicky,
zéavézky z lizingu, vydané dlhopisy, zavizky z obchodného styku a ostatné zavazky.

Finanéné zavizky st vykazované Spolo¢nostou v deit obchodu. Finanéné zavazky sa pri prvotnom vykazani ocefiuju redlnou
hodnotou vratane transakénych nékladov.

Nasledne po prvotnom vykazani sa finanéné zavizky ocenuju v umorovanej hodnote. Pri ocenovani umorovanou hodnotou
je rozdiel medzi obstaravacimi nakladmi a nominalnou hodnotou vykazovany vo vysledku hospodarenia pocas doby trvania
prislusného majetku alebo zavizku s pouzitim metody efektivnej irokovej miery.

Finan¢né zavizky st oductované vtedy, ked” povinnost Spolo¢nosti Specifikovana v zmluve zanikne uplynutim casu, je
vyrovnana, alebo zrusena.
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(aa) Odhady realnych hodnét

Nasledovné odseky opisuji hlavné metody a predpoklady pouzité pri odhadoch realnych hodnét finanéného majetku
a zavizkov uvedenych v bode 38 — Udaje o realnej hodnote.

L. Uvery poskytnuté

Realna hodnota bola vypocitana na zaklade predpokladanych buducich diskontovanych prijmov zo splatok istiny a urokov.
Pri odhadoch predpokladanych buducich peniaznych tokov boli vzaté do Givahy aj rizika z nesplatenia ako aj skuto¢nosti, ktoré
mozu naznacovat’ znizenie hodnoty. Odhadované realne hodnoty Gverov vyjadruji zmeny v tiverovom hodnoteni od momentu
ich poskytnutia, ako aj zmeny v trokovych sadzbach v pripade uverov s fixnou trokovou sadzbou.

ii. Prijaté uvery a poZicky

Pre uvery a pozicky bez urcenej lehoty splatnosti bola redlna hodnota uréend ako suma zavézkov splatnych k datumu,
ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka. Pre uvery a pozicky s dohodnutou lehotou splatnosti je redlna hodnota stanovena
na zaklade diskontovanych pefiaznych tokov pouzijic aktualne urokové sadzby ponukané v sucasnosti na Gvery a pozicky
s podobnou lehotou splatnosti.

iil. Pohladavky 7 obchodného styku a ostatné finanéné pohl’adavky

Kratkodobé pohl'adavky bez uvedenej urokovej sadzby sa ocenuji v povodnej vyske faktury, ak je vplyv diskontovania
nevyznamny. Pre pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti mensou ako jeden rok sa predpoklada, ze ich nominalna
hodnota predstavuje zarovei aj realnu hodnotu. Reédlna hodnota je stanovena pri prvotnom vykazani a pre ucely zverejnenia
ku koncu uétovného obdobia.

iv. Zavizky 7 obchodného styku a ostatné financné zavizky

Zavizky z obchodného styku a ostatné finanéné zavizky sa prvotne ocefiujii v realnej hodnote. Uétovna hodnota zavizkov z
obchodného styku a ostatnych finanénych zavézkov sa priblizne rovna ich realnej hodnote.

V. Peniaze a periainé ekvivalenty
Pre peniaze a peilazné ekvivalenty sa predpoklada, Ze ich nominélna hodnota predstavuje zarovei aj realnu hodnotu.
Vi. Ostatné financné aktiva/zavizky

Ostatné aktiva/zavazky predstavuji najméd pohladavky vocéi partnerskym spolo¢nostiam, ktoré Spolocnost’ vyuziva
na sprostredkovany predaj listkov/vstupeniek zakaznikom do svojich stredisk, pohl'adavku/zavézok z derivatovych operacii -
urokovy SWAP, ostavajuci zavdzok voci akcionarom zo znizenia zékladného imania v roku 2013. Ostatné financné
aktiva/zaviazky sa pre urcenie realnej hodnoty odurocuji, v pripade ak je vplyv diskontovania vyznamny.

3. Zasadné uctovné odhady a predpoklady

Zostavenie GGtovnej zavierky podl'a Medzinarodnych §tandardov finanéného vykaznictva v zneni prijatom EU si vyzaduje
pouzitie urcitych zasadnych uctovnych odhadov. Takisto si vyzaduje, aby manazment v procese aplikacie uctovnych zasad
spolo¢nosti pouzil svoj usudok. Tieto €tovné odhady budu preto zakonite iba zriedka zhodné so skutoénymi vysledkami.
Informacie o predpokladoch a odhadoch k 31. oktobru 2025, ktoré nesu zna¢né riziko vyznamnej Gpravy uctovnej hodnoty
majetku a zavizkov v budiicom uctovnom obdobi, st popisané nizsie v d’alSom texte. Odhady a predpoklady su priebezne
prehodnocované. Ak sa prehodnotenie uctovnych odhadov vztahuje len k jednému ti¢tovnému obdobiu, vykaze sa v tom
obdobi, ak prehodnotenie ovplyvni suc¢asné aj buduce uctovné obdobia, vykaze sa v obdobi, kedy doslo k prehodnoteniu a aj
v buducich obdobiach.

Spolo¢nost’ povazuje klimatické zmeny a rizika z nej plynuace (d’alej len klimatické rizikd) za faktor, ktory v buducnosti moze
ovplyvnit' lyziarsky sektor. Spolo¢nost od zaciatku svojej existencie prisposobuje svoje lyziarske strediskd trendom
vyzadujicim umelé zasnezovanie. Preto aj historické investicie do stredisk obsahovali vyznamny podiel v zasnezovani
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(zasnezovacia technologia, zadrzné jazera ako zasobniky vody, Cerpadla a d’alSie). Tym, ze Spoloc¢nost’ dlhodobo vyuziva
technologiu zasnezovania vo svojich strediskach, narast nakladov na prevadzku a vyrobu snehu zaratava do svojich
finanénych modelov, projekcii a cenotvorby. Tato polozka nie je pre skupinu nova avSak vzhl'adom na vykyvy v cenach
elektrickej energie, vyrazne rastie. Preto Spolo¢nost’ vyuZziva nastroje riadenia na zabezpeCenie a predvidatelnost’ cien
elektrickej energie potrebnej pre prevadzku lanoviek ale aj zasnezovania. Do budiicnosti sa témou klimatickych rizik a ich
dopadov na podnikanie bude Spolo¢nost’ zaoberat’ so zvySenym dorazom. Zaroven sledujeme trendy a inovacie v oblasti
zasnezovania. V oblasti ESG spolo¢nost’ aktudlne pracuje na nastaveni stratégie k udrzatelnosti podnikania vo vztahu k
lokalite a dopadom klimatickych rizik. Tato oblast’ sa stava prioritnou a jej stcastou je aj adresovanie rizik a hl'adanie
udrzatel'nych rieseni.

Inflaciu a narast nakladov Spolo¢nost’ vnima a aktivne riadi cez mix nastrojov, ktoré ma k dispozicii. Spolo¢nost’ sleduje
indikatory nakladov, efektivity a ziskovosti svojho podnikania. Vyhodnocuje trendy a dopady narastov na svoju ziskovost’.
Zaroven vyuziva nastroje riadenia finan¢nych rizik pre eliminovanie skokovych narastov v niektorych nakladoch (energie),
napriklad nakup vopred. Tento nastroj vyrazne pomaha predikovat’ vyvoj vyznamnych poloziek nakladov a to umoziuje,
kvantifikovat’ dopady na finanéné ukazovatele a vysledky. Spolo¢nost’ zavedenim néastrojov flexibilnej cenotvorby vacsiny
svojich produktov ziskala kompetenciu lepSie a flexibilnejSie riadit’ cenu a dopyt. Zaroven jej tento spdsob pomaha
kompenzovat’ narast nakladov do zvySenia trzieb cez cenu a dopyt. Spolo¢nost’ tak dokéaze prenasat’ ¢ast’ narastu nakladov na
svojich zakaznikov. Flexi ceny a riadenie nakladov umoziujii lepsie reagovat a napifat’ finanéné projekcie a plany.
Z pohladu udrzatel'ného podnikania a riadenia dopadov inflacie ma Spoloc¢nost’ dostatocné know-how a nastroje pre
zvladnutie tychto tlakov. To dokdzala aj pocas roka 2024 a 2025, kedy sa prejavil dopad inflacie a skupina dokazala udrzat
podnikanie bez zasadnych negativnych dopadov.

(a) Ocenenie investicii v nehnutel’nostiach

Investicie v nehnutel'nostiach su vykazované v realnej hodnote. Redlna hodnota investicii v nehnutel'nostiach je uréena bud’
ocenenim manazmentu alebo nezavislym znalcom (pozri Vyznamné Gctovné zasady, bod 2), v obidvoch pripadoch je
ocenenie zalozené na aktualnych trhovych hodnotach a podmienkach. Trhova hodnota predstavuje odhadovana hodnotu, za
ktora by bolo mozné majetok v dei ocenenia vymenit’ medzi potencidlnym predavajicim a potenciadlnym kupujucim, a to vo
forme transakcie na baze nezavislych stran po primeranom marketingu, v ktorom kazda zo zucastnenych stran kona
informovane, obozretne a bez printtenia.

V pripade absencie aktualnych trhovych cien sa pri oceneni beru do ivahy odhadované Cisté peniazné toky z prendjmu majetku
a vynos z kapitalizacie, ktory odraza Specifické riziko vlastné danému trhu a tiez pefiaznym tokom plynticim z majetku.
Ocenenie odraza (ked’ je to relevantné) typ najomnikov uzivajucich majetok alebo zodpovednych za splnenie zavizkov z
lizingu alebo potencialnych uzivatel'ov v pripade ponechania majetku neprenajatého, v§eobecné trhové vnimanie bonity
najomnikov, rozvrhnutie zodpovednosti stvisiacich s udrzbou a poistenim majetku medzi Spolo¢nost’ a ndjomcov a
zostavajucu zivotnost’ majetku.

Prehl'ad investicii v nehnutelnostiach za aktualne a predchadzajuce obdobie je popisany v bode 17 — Investicie
v nehnutel'nostiach.

(b) Goodwill a testovanie zniZenia hodnoty

Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, Spolo¢nost’ posudzuje, ¢i nedoslo k znizeniu hodnoty goodwillu.
V pripade, Ze nie je zisteny indikator mozného znizenia hodnoty, Spolo¢nost’ v stlade s IAS 36 testuje vykazany goodwill na
mozné znizenie hodnoty raz ro¢ne k 31. oktobru, teda ku diu, ku ktorému sa zostavuje ro¢nd individudlna i¢tovna zavierka.

V den vykazania je obstarany goodwill priradeny jednotlivym jednotkam generujucim hotovost’ (angl. cash-generating unit,
,,CGU®), pre ktoré sa o¢akava, ze budi mat’ uzitok zo synergickych efektov vznikajacich pri podnikovych kombinaciach.

Potencialne znizenie hodnoty goodwillu je ur¢ené porovnanim navratnej hodnoty CGU a jej uctovnej hodnoty. Navratna
hodnota je urcena hodnotou z pouzitia (angl. value in use). Hodnota z pouzitia bola odvodend od obchodného planu
pripraveného manazmentom. KI'i¢ovym predpokladom, ktory bol zaroven aj najviac citlivym faktorom pri uréeni navratnej
hodnoty, boli ocakavané trzby vyhodnotené manazmentom, ziskovost' (EBITDA) a naklady kapitalu pouzité ako diskontny
faktor pre budice Cisté peniazné toky. Ocakavané trzby ako aj ziskovost' st zalozené na historickych trzbach
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a EBITDA upravené o o¢akavania manazmentu o budiicom vyvoji — zmenach v ciel'ovych skupinach zakaznikov, posilnenom
marketingu, zvySeni kvality poskytovanych sluzieb a predpokladanych investicii do majetku pre udrzanie jeho vykonnosti.

Projektovanie peiiaznych tokov pouzité pri urCovani hodnoty z pouzitia pokryva zakladny horizont s naslednou extrapolaciou
pre d’alsie obdobie. Spolo¢nost’ pouzila 22-ro¢nt, respektive 23-ro¢nu projekciu kvoli potrebe reflektovat’ vyuzitie nedavno
vykonanych investicii a priblizenia sa k normalizovanej Girovni peniaznych tokov pre urenie terminalnej hodnoty. Na zaklade
takejto normalizovanej Grovne pefiaznych tokov sa pouzil predpoklad dlhodobého rastu pefiaznych tokov na urovni inflacie.
Diskontna sadzba pouzita pri projektovani penaznych tokov bola vypocitana ako vazeny priemer nakladov kapitalu (angl.
weighted average cost of capital) po zohl'adneni dane z prijmu.

Nasledujuca tabulka sumarizuje predpoklady, vysledok a senzitivitu kalkulacie zniZzenia hodnoty goodwillu v CGU Vysoké
Tatry:

» tis. eur 1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
Predpoklady kalkulacie
Horizont pre projektovanie peiiaznych tokov 22 rokov 23 rokov
Rast v terminalnom roku 2% 2%
Priemerny ro¢ny rast EBITDA/trzby 2,1 % 1,9 %
Priemerny ro¢ny rast poc¢tu navstevnikov 0,5 % 0,24 %
Diskontna sadzba pouzita pri projektovani peniaznych tokov 10,20 % 10,10 %
Vysledok a senzitivita
Znizenie hodnoty za obdobie - -
Stav znizenia hodnoty ku koncu obdobia - -
Znizenie EBITDA o 5 % — dopad na hodnotu z pouzitia -8722 -8 788
Znizenie EBITDA o 5 % — vysledné znizenie hodnoty - -
Zvysenie diskontnej sadzby o 0,5 % — dopad na hodnotu z pouzitia -8 553 -9313
Zvysenie diskontnej sadzby o 0,5 % — vysledné znizenie hodnoty - -
Hrani¢ny pokles EBITDA -23.37 % -28,11 %
Hraniéna hodnota diskontnej sadzby 13,22 % 13,71 %

V roku 2025 a 2024 bol goodwill testovany v ramci CGU Vysoké Tatry a test nepreukazal dovod na znizenie hodnoty majetku.
CGU Vysoké Tatry zahfila reStauraéné zariadenia a lyziarske strediskd v Starom Smokovci, Tatranskej Lomnici a na
Strbskom Plese. V tychto lokalitich s umiestnené hotely Grandhotel Stary Smokovec, Grandhotel Praha a Hotel FIS.

(c) Testovanie zniZenia hodnoty investicii v dcérskych spolo¢nostiach a nefinanéného majetku iného ako goodwill

IAS 36 vyzaduje testovanie znizenia hodnoty majetku v pripade, ak existuju interné alebo externé indikatory, ktoré by
poukazovali na mozné znizenie hodnoty majetku.

Spolo¢nost’ vykonava 6 hlavnych Cinnosti: prevadzka lyziarskych stredisk, zdbavného parku — aquaparku Tatralandia,
reStauracnych sluzieb, Sportové sluzby a obchody, ubytovacie sluzby a realitné projekty, a to jednak v troch slovenskych
lokalitach: v Jasnej (Nizke Tatry), vo Vysokych Tatrach a v Liptovskom Mikulasi a prostrednictvom svojich dcérskych
spolo&nosti na Slovensku, v Pol'skej republike, v Ceskej republike a v Rakusku. Kazda lokalita bola postidena manazmentom
ako nezavisla jednotka generujica hotovost’ (angl. cash - generating unit, CGU). Spolo¢nost’ sleduje vykonnost' a vytvara
samostatné rozpocty pre jednotlivé jednotky generujuce hotovost. Majetok Spolo¢nosti bol priradeny podla vecnej
prislusnosti k jednotlivym jednotkdm generujucim hotovost’, pricom do jednotlivych celkov CGU sa zahimaji vsetky aktiva,
ktoré sa tam nachadzajt, teda okrem vlekov a lanovych drah aj hotely, reStauracné zariadenia a Sportové sluzby a obchody.

K 31. oktdbru 2025 Spolo¢nost’ nepristupila k testovaniu znizenia hodnoty nefinanéného majetku pre CGU Nizke Tatry
vzhl'adom k tomu, Ze neboli identifikované ziadne interné ani externé indikatory mozného znizenia hodnoty majetku pre dan
CGU.
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K 31. oktobru 2025 Spolocnost’ pristipila k testovaniu znizenia hodnoty investicii v nasledovnych dcérskych spoloc¢nostiach:
TMR Parks a.s., Tatry mountain resorts CR a.s. (d’alej len ,,TMR CR*), Mélltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG (dalej
len ,MGB Co KG*), TMR Jestéd a.s., Tatry mountain resorts AT GmbH (d’alej len ,,TMR AT*), Szczyrkowski Osrodek
Narciarski S.A. (d’alej len ,,SON*) a Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH (d’alej len ,, MABE®).

Vysledok testu potvrdil zniZenie hodnoty podielu v spolo&nostiach Tatry mountain resorts CR a.s., Mélltaler Gletscherbahnen
GmbH & CO KG, TMR Jestéd a.s., Tatry mountain resorts AT GmbH a dodato¢né znizenie hodnoty podielu v spolo¢nosti
TMR Parks, v dosledku ¢oho Spolo¢nost’ vytvorila opravnil polozku k nefinanénému majetku vo vyske 47 176 tis. eur.
Celkova hodnota opravnej polozky k nefinanénému majetku bola k 31. oktdbru 2025 vo vyske 62 006 tis. eur. Projektovanie
penaznych tokov pouzité pri ur€ovani hodnoty z pouzitia pokryva zakladny horizont s naslednou extrapolaciou pre d’alsie
obdobie. Spolo¢nost’ pouzila 17 az 23-ro¢né projekcie. Diskontna sadzba pouzitd pri projektovani peiiaznych tokov zodpoveda
nakladom vlastného kapitalu (angl. cost of equity).

Nasledujuca tabulka sumarizuje predpoklady, vysledky a senzitivity kalkulacii znizenia hodnoty podielov v jednotlivych
dcérskych spolo¢nostiach k 31. oktdbru 2025:

TMR TMR MGB TMR

v tis. eur

Parks CR CoKG  Jestéd TMR AT SON MABE
Predpoklady kalkulacie
Horizont pre projektovanie 17-21 22 17 22 17 23 17
petiaznych tokov rokov rokov rokov rokov rokov  rokov rokov
Rast v terminalnom roku 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Priemerny ro¢ny rast EBITDA/trzby 2,3 % 0,9 % 2,3 % 2,1 % 23% 2,6% 2,3 %
Priemerny  ro¢ny  rast  poctu
navstevnikov 0,5 % 0,1 % 1,0 % 0,5 % 0,6-1,0% 0,6 % 0,6 %
Diskontna  sadzba pouzitda pri
projektovani penaznych tokov 12-13,2 % 12 % 11,9 % 12 % 11,9% 13,3% 11,9 %
Vysledok a senzitivita
ZniZenie hodnoty za obdobie -39 612 -5319  -11916 -2 748 -888 - -
Stav znizenia hodnoty ku koncu
obdobia -54 443 -5319  -11916 -2 748 -888 - -
Znizenie EBITDA o0 5 %
— dopad na hodnotu z pouzitia -2743 - -259 -302 -496  -2405 =237
Znizenie EBITDA o 5 %
— vysledné znizenie hodnoty -42 355 - -121175 -3 049 -1383 - -
Zvysenie diskontnej sadzby 0 0,5 %
— dopad na hodnotu z pouzitia -1 667 - -48 -194 -171 -581 -123
Zvysenie diskontnej sadzby 0 0,5 %
— vysledné zniZenie hodnoty -41 279 - -11964 -2942 -1 059 - -
Hrani¢ny pokles EBITDA - - - - - 11,3 % 10,4 %
Hrani¢na hodnota diskontnej sadzby - - - - - 23,6% 13,9 %

K 31. oktébru 2024 Spolo¢nost’ nepristupila k testovaniu zniZzenia hodnoty nefinanéného majetku pre CGU Nizke Tatry
a ostatné CGU (s vynimkou CGU Vysoké Tatry, ku ktorej je priradeny goodwill) vzhI'adom k tomu, Ze neboli identifikované
ziadne interné ani externé indikatory mozného znizenia hodnoty majetku pre dané CGU.

K 31. oktobru 2024 Spolo¢nost’ pristipila k testovaniu znizenia hodnoty podielu v spolo¢nosti TMR Parks, ktora je materskou
tétovnou jednotkou spoloénosti EUROCOM Investment, s.r.o. na Slovensku a Slaskie Wesole Miasteczko Sp. z 0. o. (d’alej
len “SWM”) v Pol'sku. K 31. oktobru 2023 boli uvery poskytnuté Spolo¢nostou do SWM a TMR Parks v uétovnej hodnote
85 300 tis. eur, ku ktorym bola vytvorena individuélne posudena opravna polozka vo vyske 26 171 tis. eur. Poskytnuté Gvery
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v celkovej vyske 57 171 tis. eur boli k 31. oktdbru 2024 postiupené z TMR do spolo¢nosti TMR Parks na zaklade ¢oho prislo
k rozpusteniu tejto individudlne postdenej opravnej polozky k poskytnutym uverom v plnej vyske. Spolocnost’ zaroven
k 31. oktdbru 2024 navysila ostatné kapitalové fondy v TMR Parks na sumu 84 659 tis. eur. Pre viac informacii pozri bod 22
- Uvery poskytnuté.

Vysledok testu potvrdil znizenie hodnoty podielu v TMR Parks, v dosledku ¢oho Spolo¢nost’ vytvorila opravni polozku k
nefinanénému majetku vo vyske 14 830 tis. eur. Projektovanie penaznych tokov pouzité pri urovani hodnoty z pouzitia
pokryva zakladny horizont s naslednou extrapolaciou pre d’al$ie obdobie. Spolo¢nost’ pouzila 18-ro¢nu respektive 22-ro¢nti
projekciu. Diskontna sadzba pouzité pri projektovani peiaznych tokov zodpoveda ndkladom vlastného kapitalu (angl. cost of

equity).

Nasledujuca tabulka sumarizuje predpoklady, vysledok a senzitivitu kalkuldcie znizenia hodnoty podielu v dcérskej
spolo¢nosti TMR Parks:

v tis. eur 1.11.2023 - 31.10.2024
TMR Parks
Predpoklady kalkulacie
Horizont pre projektovanie peiiaznych tokov 18 - 22 rokov
Rast v terminalnom roku 2%
Priemerny ro¢ny rast EBITDA/trzby 1,96 % - 2,1 %
Priemerny ro¢ny rast poctu navstevnikov 0,32 % -2%
Diskontna sadzba pouzita pri projektovani pefiaznych tokov 10,9 % - 11 %

Vysledok a senzitivita

Znizenie hodnoty za obdobie -14 830
Stav znizenia hodnoty ku koncu obdobia -14 830
Znizenie EBITDA o 5 % — dopad na hodnotu z pouzitia -3 245
Znizenie EBITDA o 5 % — vysledné znizenie hodnoty -18 075
Zvysenie diskontnej sadzby o 0,5 % — dopad na hodnotu z pouzitia -3410
Zvysenie diskontnej sadzby o 0,5 % — vysledné znizenie hodnoty -18 240

Hrani¢ny pokles EBITDA -
Hrani¢na hodnota diskontnej sadzby -

(d) Testovanie zniZenia hodnoty finanéného majetku

Spolo¢nost’ vykonava testovanie znizenia hodnoty finanéného majetku v sulade so standardom IFRS 9 a vykazuje opravnu
polozku na o¢akavané straty (ECL) ako je popisané v bode 2(f) vi).

K 31. oktobru 2024 Spolocnost’ postupila uvery v celkovej vyske 57 171 tis. eur vo¢i SWM na spolo¢nost TMR Parks.
Nasledne rozpustila individualne postidenti opravnu polozku na Gverové straty vo¢i SWM v plnej vyske, k 31. oktobru 2024

bola vyska individualne posudenej opravnej polozky vo¢i SWM 0 tis. eur.

Pre viac informacii pozri bod 22 - Uvery poskytnuté.
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(e) Financ¢né nastroje v realnej hodnote
Redlna hodnota finan¢nych néstrojov je stanovena na zaklade:

Uroveti 1:  kétovana trhové cena (neupravena) na aktivnom trhu pre identicky majetok alebo zévizky

Uroveii 2:  vstupy iné ako kétované ceny zahrnuté v Grovni 1, ktoré st porovnatelné pre majetok alebo zavizok, bud’ priamo
(ako ceny porovnatel'nych néstrojov) alebo nepriamo (odvodené od cien)

Uroveii 3:  vstupy pre majetok a zavizky, ktoré nie su stanovené na zaklade dat z porovnatelnych trhov (neporovnatelné

vstupy)

Ked’ nie je k dispozicii kotovana trhova cena, redlna hodnota nastroja je odhadnutd s pouzitim ocenovacich technik.
Pri pouzivani ocenovacich modelov manazment pouziva odhady a predpoklady, ktoré st konzistentné s dostupnymi
informaciami o odhadoch a predpokladoch, ktoré by pouzivali ucastnici trhu pri uréovani ceny prislusného finanéného

nastroja.
v tis. eur Bod Uktovna hodnota Realna hodnota
31.10.2025  31.10.2024 31.10.2025  31.10.2024
Finanény majetok
Uvery poskytnuté 22 96 719 116 664 77 643 114 764
Celkom 96 719 116 664 77 643 114 764

V tabul’ke nie st uvedené finan¢né nastroje, pri ktorych sa u¢tovna hodnota povazuje za aproximaciu realnej hodnoty. Vyssie
uvedené finanéné nastroje st uvedené v uctovnych hodnotach.

(f) Investicie i¢tované metédou vlastného imania

K 31. oktébru 2025 Spolocnost’ pristupila k testovaniu znizenia hodnoty investicii G¢tovanych metddou vlastného imania, u
ktorych boli identifikované indikatory mozného znizenia hodnoty majetku v suvislosti s nenaplnenim obchodného planu.

K 31. oktobru 2025 pre investiciu v CENTRAL JASNA Property a.s. nebolo preukézané znizenie hodnoty. V projekcii
peitaznych tokov k 31. oktobru 2025 pouzité predpoklady zahffiali diskontnt sadzbu v hodnote 10,52% resp. 11,11% a rast
v terminalnom roku na tirovni 2%. Ak by sa diskontna sadzba zvysila o 0,5%, hodnota z pouzitia by sa znizila o 331 tis. eur
a vysledné znizenie hodnoty by bolo vo vyske 89 tis. eur. Pri znizeni EBITDA o 5% by dopad na hodnotu z pouZitia
predstavoval 1 109 tis. eur a vysledné zniZenie hodnoty by bolo vo vyske 867 tis. eur.
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4. Informacie o prevadzkovych segmentoch

Informaicie o prevadzkovych segmentoch — Individualny vykaz ziskov a strat

ReStauraéné  Sportové sluzby a
Horské strediska Zabavné parky Hotely Realitné projekty CELKOM Ostatné CELKOM
zariadenia obchody
v lis. eur 311025 31.1024 311025 31.1024 311025 31.10.24 311025 31.10.24 31.10.25 311024 31.10.25 311024 311025 31.10.24 311025 31.10.24 31.10.25 31.10.24
2m 2m 2m 2m 2m 12m 12m 2m 2m 2m 12m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m
Trzby 55817 59183 10379 11286 48952 48063 23209 22592 5538 5439 632 5719 144527 152282 - - 144527 152282
Spotreba materialu a tovarov -2624  -3019 <751 -822 8083  -7575 -5837 -5672 -1415  -1503 =27 -5215  -18737 23807 - - -18737 -23807
Nakupované sluzby -14899 -14633 <2973 -1841 -15122 -13903  -4073  -3834 -969 -788 -60 -532 -38096  -35531 - - -38 096 -35531
Osobné naklady -11714  -121110 -2329 -2448  -17566  -16 609 =779 -7588 -2199 -2031 =223 -393 41825 41179 - - -41 825 -41179
Ostatné prevadzkové naklady -402 -305 -98 -87 -471 -510 -234 -172 -62 -52 -7 -7 -1274 -1133 - - -1274 -1133
Ostatné prevadzkové vynosy 498 86 9 4 124 237 141 146 5 5 53 103 830 581 - - 830 581
Zisk / (strata) z precenenia investicii do
- - - - - - - - - - 80 41 80 41 - - 80 41
nehnutelnosti
Rozpustenic / (tvorba) opravnjch
- - 585 26172 -1 -1982 - - - -8 990 - 1574 24182 236 -525 1810 23657
poloziek k finanénému majetku
Odpisy a amortizicia -8329 -7969 =216 -158 -2796 -2503 -1011 -881 -228 -186 -24 =225 -12604  -11923 - - -12 604 -11923
Odpisy aktiv s pravom na uzivanie <2699 -2967  -1883  -1484  -1145  -1049 -243 2212 -56 -40 - - -6 026 -5751 - - -6 026 -5751
Urokové vynosy ratané pouzitim
- - - - - - - - - - - - - - 5217 9035 5217 9035
efektivnej tirokovej miery
Finan¢né naklady -1680 -13252 <2348 -5245 -569 -7159 -124 -3017 -33 -783 - -681 -4754  -30137 -17977 - -22731 -30137
Rozpustenie / (tvorba) opravnych poloziek k
-14 664 - -39612 -14830 - - - - - - - - -54276  -14830 -6207 - -60 483 -14 830
investiciam do deérskych spolocnosti
Zisk / (strata) z finanénych operécii, netto - - - - - - - - - - - - - - 156  -4043 156 -4 043
Zisk / (strata) z predaja deérskych & - - - - - - - - - - - - - - -7323 -1002 <7323 -1002
Zisk / (strata) segmentu
-696 5014 -39237 10546 3323 -2990 4034 1361 581 53 1414 -1190  -30581 12795 -25 898 3465 -56 479 16 260
pred zdanenim
Splatna da z prijmu 578 i
Odlozend daft z prijmu -1116 -6976
Zisk / (strata) 58173 9325

Spolo¢nost generuje vietky svoje trzby na uzemi Slovenskej republiky. Elimindcie medzi segmentami st zahrnuté v Ciastkach vykazanych za jednotlivé obdobia.
Transakcie v ramei informécii o prevadzkovych segmentoch Spolo¢nost’ vykazuje oCistené o intersegment transakcie. Hranicu 10% podielu na celkovych trzbach neprekroéil ziadny

klient Spolo¢nosti. Nakladové troky st rozdelené podl'a manazérskeho kl'i¢a a nie podla rozdelenia v tabul’ke nizsie.
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v tis. eur

Goodwill a nehmotny majetok
Pozemky, budovy a zariadenie
Aktiva s privom na uzivanie
Investicie v nehnutenostiach
Zasoby

Pohladavky z obchodného styku
Investicic do subjektov tgtovangch metédou

vlastného imania

Investicie do deérskych spolocnosti
Ostatné pohl'adivky

Finanéné investicie

Ostatny majetok

Uvery poskytnuté

Peiazné prostriedky a pefiazné
ekvivalenty

Majetok celkom

Horské strediski  Zébavné parky Hotely Restaurané Spartové sluthy Realitné projekty CELKOM Ostatné CELKOM
zariadenia a obchody

12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m 12m
311025 311024 311025 311024 311025 311024 311025 311024 311025 31.1024 311025 311024 311025 311024 311025 311024 31.1025 31.10.24
26554 26665 994 1020 3820 3818 103 88 34 28 2 21 31507 31640 - - 31507 31640
148359 140510 8122 8145 56953 57838 13941 13916 1374 1400 2748 2967 231497 224776 599 632 232096 225408
27660 33994 26820 30969 4962 5259 1783 2020 623 624 - - 61848 72866 - - 61848 72866
- - - - - - - - - - 7269 7189 7269 7189 - - 7269 7189
829 663 - - 1203 1153 24 - 1241 1236 4826 - 8123 3082 - - 8123 3052
884 1447 606 576 291 611 347 506 55 84 35 24572 2418 27796 - - 2418 27796
718 7118 - - - - - - - - 8264 - 15382 718 - - 15382 Tu8
31914 43888 45851 72157 4654 4653 330 - - - 38 38 82787 120736 1734 1308 84521 122044
4794 719 90 55 412 578 85 192 102 179 100 302 5583 2025 - - 5583 2025
- - - - - - - - - - - - - - 36 36 36 36
1572 1414 94 128 869 994 287 285 64 11 10055 - 12941 2932 375 755 13316 3687
- R R - - - - - - - - - - - 96719 116664 96719 116664
2295 8067 427 1538 2013 6551 954 3079 228 741 26 780 5943 20756 - - 5943 20756
251979 264485 83004 114588 75377 81455 17854 20086 3721 4403 33363 35869 465298 520886 99463 119395 564761 640281
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v tis. eur
Uvery a pozicky dlhodobé
Uvery a pozicky kritkodobé
Zaviizky z lizingu

Zaviizky z obchodného styku a iné
zéviizky

Ostatné zaviizky
Zivizky zo zmliav so zékaznikmi
Rezervy

Odlozeny daiovy zévizok
Zivizok z dane  prijmu

Zaviizky celkom

Horské strediski Zabavné parky Hotely sz:;"‘i':‘;:e Sp‘;’;‘:,‘c'if‘lt;'jby Realitné projekty H'E‘E'ES(';‘;I"“ Ostatné CELKOM
31.10.25 311024 311025 31.10.24 311025 31.10.24 31.10.25 31.10.24 31.10.25 31.10.24 31.10.25 31.10.24 31.10.25  31.10.24 31.10.25 311024 311025  31.10.24
. - - . - - N - - - - - - - 262226 265845 262226 265845
- - - - - - - - - - - - - - 15789 19991 15789 19991
29366 34751 27260 30224 6631 7310 1908 2151 663 679 - - 65828 75115 - - 65828 75115
6720 7457 1263 1663 3816 4316 1023 1623 232 432 130 930 13184 16421 - - 13184 16421
1933 3167 2 330 66 1474 27 669 10 159 5000 167 7058 5966 711 806 7769 6772
524 1127 481 430 7051 6322 - - - - - - 8056 7879 - - 8056 7879
30 33 3 3 13 15 6 7 1 1 1 1 54 60 - - 54 60
- - - - - - - - - - - - - - 25199 24004 25199 24004
- - - - - - - - - - - - - - 1076 381 1076 381
38573 46535 29029 32650 17577 19437 2964 4450 906 1271 5131 1098 94180 105441 305001 311027 399181 416468

Eliminacie medzi segmentami st zahrnuté v ¢iastkach vykazanych za jednotlivé obdobia. Ceny pouzivané medzi segmentmi st uréené na zaklade trhovych cien pre podobné sluzby a

financovanie. Nacerpané Uvery a p

0Z1C]

ky a Vydané dlhopisy v kategorii Ostatné neboli pouZité na financovanie konkrétnych projektov.
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5. Prirastok, ubytok a predaj podielov v spolo¢nostiach

Dna 14. februara 2024 sa Spolo¢nost’ rozhodnutim jediného akciondra zaviazala navysit' ostatné kapitdlové fondy
v dcérskej spolo¢nosti Tatry Mountain Resorts AT GmbH v sume 2 350 tis. eur.

Dna 27. februara 2024 Spolocnost’ navysila majetkovy podiel v dcérskej spolocnosti Korona Ziemi Sp. z. 0.0. zvySenim
zakladného imania o sumu 33 tis. pln vydanim novych 66 kusov akcii v nominalnej hodnote 500 pln za kus.

Dria 28. marca 2024 Spolo¢nost’ predala svoj 73,7% podiel v spolocnosti Korona Ziemi Sp. z 0.0.. Prevedené plnenie bolo
vo vyske 231 tis. eur a z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolo¢nosti vo vyske 1 876 tis. eur.

Dnia 27. aprila 2024 vznikla spolo¢nost’ JASNA CENTRAL, s.r.0., s vyskou zakladného imania 5 tis. eur, ktorej 100%
vlastnikom sa stala Spolo¢nost’.

Diia 6. augusta 2024 bola v ramci Skupiny TMR zaloZena spoloénost CENTRAL JASNA Property, as., s vyikou
zakladného imania 28 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom sa stala Spoloc¢nost’.

Dna 21. augusta 2024 spoloc¢nost’ odkupila 100% podiel spolo¢nosti FORESPO HOREC A SASANKA a. s., s vyskou
zakladného imania 2 625 tis. eur za protihodnotu 4 654 tis. eur za ucelom kupy nehnutelnosti. Spolo¢nost’ bola nasledne
premenovana na HOTEL SASANKA Property, a.s.

Dia 31. oktobra 2024 Spolo¢nost’ ako jediny akcionar spolo¢nosti poskytla dobrovol'ny peniazny prispevok mimo zakladné
imanie dcérskej spolocnosti TMR Finance CR, a.s. vo vyske 54 445 tis. czk (ekvivalent: 2 150 tis. eur). Dna
31. oktobra 2024 Spoloc¢nost’ predala svoj 100%-ny podiel v spolo¢nosti TMR Finance CR, a.s. Prevedené plnenie bolo
vo vyske 1 eura a z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolocnosti vo vyske 2 167 tis. eur.

Dnia 31. oktdbra 2024 sa Spolo¢nost’ zaviazala navysit’ ostatné kapitalové fondy v dcérskej spolo¢nosti TMR Parks, a.s.

(k 31. oktobru 2024: hodnota zmenky: 32 020 tis. eur, k 31. oktobru 2023: hodnota zmenky: 30 354 tis. eur), pricom
celkova hruba hodnota investicie do ostatnych kapitalovych fondov TMR Parks, a.s. vykdzana Spoloc¢nostou tak
predstavovala k 31. oktobru 2024 hodnotu 84 659 tis. eur (31. oktober 2023: 0 tis. eur). V suvislosti s investiciou do
ostatnych kapitalovych fondov spolocnosti TMR Parks, a.s. bola k 31. oktdbru 2024 zaroven vytvorena opravna polozka
vo vyske 14 830 tis. eur (31. oktdber 2023: 0 tis. eur).

Dna 20. novembra 2024 Spoloénost’ rozhodnutim jediného akcionara navysila zakladné imanie dcérskej spolocnosti
CENTRAL JASNA Property, a.s. o sumu 24 575 tis. eur upisanim 4 915 kusov kmefiovych akcii s emisnym kurzom jednej
akcie vo vyske 5 tis. eur.

Diia 25. februara 2025 Spolo¢nost’ predala 80% podiel v spolo¢nosti TMR Real Estate, s.r.0.. Prevedené plnenie bolo vo
vyske 20 tis. eur a z transakcie vyplynul zisk z predaja dcérskej spolo¢nosti vo vyske 156 tis. eur. V dosledku predaja 80%
podielu Spolo¢nost’ preklasifikovala svoj zostavajuci 20% podiel v realnej hodnote 141 tis. eur z Investicii do dcérskych
spolo¢nosti do Investicii i¢tovanych metddou vlastného imania. Pre viac informacii pozri bod 18 — Investicie do subjektov
uctovanych metddou vlastného imania.

Diia 25. marca 2025 Spolo&nost’ rozhodnutim jediného akcionara dcérskej spolo¢nosti CENTRAL JASNA Property, a.s.,
schvalila vytvorenie kapitalového fondu, do ktorého sa zaviazala vlozit’ pefiazny vklad vo vyske 9 000 tis. eur.

Diia 28. marca 2025 Spolo¢nost’ predala &ast’ akcii predstavujicich 73,17% podiel v spolo¢nosti CENTRAL JASNA
Property, a.s.. Prevedené plnenie bolo vo vyske 18 000 tis. eur a ztransakcie vyplynula strata z predaja dcérskej
spolo¢nosti vo vyske 7 480 tis. eur. V dosledku predaja Casti akcii Spolo¢nost’ preklasifikovala svoj zostavajici 26,83 %
podiel v realnej hodnote 8 123 tis. eur z Investicii do dcérskych spolo¢nosti do Investicii i¢tovanych metéodou vlastného
imania. Pre viac informécii pozri bod 18 — Investicie do subjektov uctovanych metdédou vlastného imania.
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Dna 30. aprila 2025 sa Spolocnost’ zaviazala navysit ostatné kapitdlové fondy v dcérskej spolocnosti Molltaler
Gletscherbahnen GmbH & Co KG v sume 3 500 tis. eur. Dna 30. aprila 2025 sa Spolocnost’ zaviazala navysit’ ostatné
kapitalové fondy v dcérskej spolo¢nosti GOPASS SE v sume 500 tis. eur.

Diia 31. médja 2025 Spolo&nost’ navysila ostatné kapitalové fondy v dcérskej spoloénosti Tatry mountain resorts CR, a.s.
v sume 130 578 tis. czk.

Dna 14. augusta 2025 vznikla spolo¢nost’ Jardins s.r.0. s vySkou zakladného imania 330 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom
sa stala Spolo¢nost’.

Pocas uctovného obdobia konciaceho 31. oktobra 2025 Spolocnost’ odkupila zvy$ny 1,4% podiel spolocnosti
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A., ¢im sa stala 100% vlastnikom tejto spolo¢nosti.

6. Triby

b tis. our 1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
Nizke Tatry 56 811 57 380
Vysoké Tatry 51301 52518
Tatralandia 21 857 22 809
Besenova 11 803 11402
Reality 589 5574
Ostatné 2 166 2599
Celkom 144 527 152 282

7. Spotreba materialu a tovarov
- 1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
Material v hotelovych strediskach a restaura¢nych zariadeniach -11 839 -11 286
Tovar -2 094 -2282
Naklady na predané reality - -5 186
Pohonné hmoty =790 -856
Material na opravu a adrzbu -1364 -1439
Material a tovar — ostatné -2 650 -2758

Celkom -18 737 -23 807
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8. Nakupované sluzby

v tis. eur 1.11.2024 - llillll()zgf)zé;

31.10.2025 upravené*
Spotreba energii -9382 -10 015
Naklady na reklamu -3127 -3293
Naklady na najomné (priestory) a ostatné -2 052 -612
Ostatné spravne naklady -3 721 -4 024
Naklady na opravu a Gdrzbu -2 114 -1926
Naklady na komunikaciu -2323 -1 959
Naklady na pravne poradenstvo -1 062 -1003
Sluzby suvisiace s vlastnenymi priestormi -6 594 -6 010
Doprava, ubytovanie, cestovné -978 -1 051
Naklady na pranie a upratovanie -1918 -1554
Néklady na hudbu a animéacie -1349 -847
Naklady na straznu a bezpe¢nostnu sluzbu -218 -190
Naklady na uctovnictvo a audit -443 -258
Ostatné nakupované sluzby -2915 -3 832
Statna pomoc/ dotacia na ndjomné a ostatné dotacie 100 1043
Celkom -38 096 -35531

*Podrobnejsie informacie o prepocte st uvedené v bode 2. ¢) tejto individualnej Gctovnej zavierky.

Za obdobie konciace 31. oktobra 2024: V ramci ostatnych nakupovanych sluzieb predstavovala suma 1 358 tis. eur naklady
suvisiace s organizaciou svetového pohdra zien v alpskom lyzovani v Jasne;.

Spolo¢nost’ vyuziva sluzby auditorskej spolo¢nosti KPMG Slovensko spol. s r. o. na overenie individualnej
a konsolidovanej uctovnej zavierky. Naklady na tieto polozky v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktébra 2025
predstavovali 443 tis. eur (za obdobie konciace 31. oktobra 2024: 258 tis. eur) na overenie riadnych uctovnych zavierok.
V cene st zahrnuté aj naklady za audit v oblasti vykazovania informacii o udrzatel'nosti vo vyske 88 tis. eur (31. oktobra
2024: 0 tis. eur), vratane vedl'ajSich poplatkov. Spolo¢nost’ tiez vyuzila neauditorské sluzby vo forme $koleni poskytnuté
spolo¢nostou KPMG Slovensko, ktoré v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 predstavovali naklady v sume
17 tis. eur (za obdobie konciace 31. oktdbra 2024: 6 tis. eur).

9. Osobné naklady
v tis. eur 1.11.2024 - 1.11.2023 -
31.10.2025 31.10.2024
Mzdové naklady -22702 -23 104
Néklady na personalny lizing -7766 -7 184
Naklady na socialne zabezpecenie (povinné) -9 846 -9362
Odmeny ¢lenom Statutarnych organov a vrcholového manazmentu -1492 -1 511
Ostatné socialne naklady -19 -18
Statna pomoc/ dotécia na mzdové naklady - -
Celkom -41 825 -41179

Priemerny pocet zamestnancov Spolo¢nosti v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktdbra 2025 bol 1 031, z toho
manazment 9 (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024 bol 988, z toho manazment 8). Pocet zamestnancov Spolocnosti
k 31. oktdbru 2025 bol 994, z toho manazment 9 (k 31. oktobru 2024: 952, z toho manazment 8). Spolo¢nost’ pocas roka
vyuzivala sluzby personalnych agentir na kratkodoby prendjom zamestnancov. V obdobi od 1. novembra 2024 do
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31. oktdbra 2025 bolo formou prenajmu vyuzitych v priemere 287 zamestnancov (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra
2024: 291 zamestnancov).

Tabul’ka nizsie poskytuje prehl'ad odmien vedenia Spolo¢nosti za obdobie od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025:

v tis. eur
Odmeny vedenia Ziakladné odmeny Mimoriadne Pohybliva Celkom
odmeny zlozka
odmeny
Predstavenstvo 279 - 940 1219
Dozorna rada 48 - - 48
Top manazment 225 - - 225
Vybor pre audit * - - - -
Celkom 552 - 940 1492

* funkciu vyboru pre audit zastreSuje dozorna rada

Tabulka nizsie poskytuje prehl'ad odmien vedenia Spolo¢nosti za obdobie od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024:

v tis. eur
Odmeny vedenia Zikladné odmeny Mimoriadne Pohybliva Celkom
odmeny zlozka
odmeny
Predstavenstvo 240 - 947 1187
Dozorna rada 63 - - 63
Top manaZment 261 - - 261
Vybor pre audit * - - - -
Celkom 564 - 947 1511

Za rok konciaci 31. oktobra 2025 boli ¢lenom vrcholového manazmentu vyplatené zadkladné odmeny v celkovej vyske 225
tis. eur (od 1.novembra 2023 do 31. oktobra 2024: 261 tis. eur). Mimoriadne odmeny boli ¢lenom vrcholového
manazmentu vyplatené v celkovej vyske 0 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024: 0 eur).

Clenom predstavenstva Spolo&nosti sa v zmysle Pravidiel odmefiovania orgdnov spoloénosti zo dia 31. méja 2024 (d’alej
len “Pravidla odmenovania“) poskytuje za vykon funkcie €lena predstavenstva Spoloc¢nosti odmena, ktord pozostava
z pevnej zlozky odmeny a pohyblivej zlozky odmeny. Vyska pevnej zlozky odmeny je dohodnutd s ¢lenom
predstavenstva v sulade s Pravidlami odmenovania v zmluve o vykone funkcie ¢lena predstavenstva, ktora bola schvalena
dozornou radou Spolocnosti. Za rok konciaci 31. oktobra 2025 boli ¢lenom predstavenstva vyplatené pevné zlozky
odmeny v celkovej vyske 279 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktdbra 2024: 240 tis. eur). Pohybliva zlozka odmeny
je priznana ¢lenom predstavenstva po splneni kritérii definovanych v Pravidlach odmenovania, pricom hlavnym kritériom
je dosiahnutie ukazovatel'a EBITDA, a je doplatena v najblizSom vyplatnom termine uréenom v Spolo¢nosti na vyplatu
mzdy zamestnancom po zverejneni konsolidovane;j Statutarnej ictovnej zdvierky Spolo¢nosti za hospodarsky rok, za ktory
sa odmena vyplaca. Celkova vySka narokovatelnej pohyblivej zlozky odmeny za obdobie od 1. novembra 2024
do 31. oktobra 2025 v hodnote 940 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024: 947 tis. eur) je vykazana ako
rezerva na pohybliva zlozku odmeny ¢lenov predstavenstva.

Clenom dozornej rady st v zmysle Pravidiel odmetiovania &lenov dozornej rady a uzatvorenych zmlav o vykone funkcie
vyplacané pevné zlozky odmeny, pohyblivé zlozky odmeny sa ¢lenom dozornej rady neposkytuji. Za rok konciaci
31. oktobra 2025 boli vyplatené zakladné odmeny v celkovej vyske 48 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktdbra 2024:
63 tis. eur).
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10. Ostatné prevadzkové naklady
1.11.2023 -
v tis. eur ;'1111'02%‘; 5 31.10.2024
o upravené*
Poistenie (majetok, automobily, cestovné) -422 -344
Naklady na poplatky a provizie -553 -500
Manka a skody -138 -153
Ostatné prevadzkové naklady -161 -136
Celkom -1274 -1133
*Podrobnejsie informacie o prepocte su uvedené v bode 2. ¢) tejto individualnej uctovnej zavierky.
11. Ostatné prevadzkové vynosy
b s, onr 1.11.2024 - 1.11.2023 -
’ 31.10.2025 31.10.2024
Nahrady od poistovne 23 21
Ostatné prevadzkové vynosy 285 366
Zisk z predaja majetku 522 194
Celkom 830 581
12. Finan¢né vynosy a naklady
1.11.2023 -
v tis. eur ;11 ll'g%‘; 5 31.10.2024
o upravené*
Urokové vynosy ratané pouzitim efektivnej tirokovej miery 5217 9035
Financ¢né naklady -22 731 -30 137
Zisk / (strata) z finanénych operacii, netto 156 -1 002
Celkom -17 358 -22 104

*Podrobnejsie informacie o prepocte su uvedené v bode 2. ¢) tejto individualnej uctovnej zavierky.

Urokové vynosy ratané pouzitim efektivnej urokovej miery plynd najmé z poskytnutych Gverov
sadzbou. Pozri bod 22 — Uvery poskytnuté.

Tabul’ka nizsie predstavuje skladbu finan¢nych nakladov:

s fixnou urokovou

,. s
Vs eur 31.10.2025 e
upravené
Naklady na uvery a pozicky -17 437 -7 872
Urokové naklady z vydanych dlhopisov -530 -17 333
Urokové naklady z lizingu -4 764 -4 932
Finan¢né naklady celkom -22 731 -30 137

*Podrobne;jsie informacie o prepocte su uvedené v bode 2. ¢) tejto individualnej uctovnej zavierky.

dlhopisov pozri bod 37 — Vydané dlhopisy. Pre informacie ohl'adom lizingov pozri bod 31 — Zavézky z lizingu.
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Spolo¢nost’ v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 kapitalizovala do majetku tiroky z Giverov v celkovej
hodnote 0 tis. eur (od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024: 0 tis. eur).

1.11.2024 -  1.11.2023 -
31.10.2025  31.10.2024

v tis. eur

Naklady na spravu finanénych nastrojov -203 -1514
Kurzové zisky, netto 359 512
Zisk / (strata) z finan¢nych operacii, netto celkom 156 -1 002

13. Splatna dai a odloZena dai z prijmu

OdloZena dan z prijmu je vypocitana pouzitim danovych sadzieb, ktorych platnost’ sa predpoklada v obdobi, v ktorom sa
pohl'adavka zrealizuje alebo zavazok vyrovna.

S ucinnostou od 1. januédra 2025 je platnd novéa 24% sadzba dane z prijmu pravnickych osob, ktorych zdanitel'ny prijem
presiahne 5 000 tis. eur. Na vypocet odlozenej dane z prijmu pre ictovné jednotky s uétovnym obdobim hospodarsky rok
sa nova sadzba dane vztahuje na ¢tovné obdobia, ktoré sa zacinaju 1. janudra 2025 alebo neskor.

K 31. oktébru 2025 Spolo¢nost’ pouzila na vypocet odlozenej dane z prijmu 24% sadzbu dane z prijmu pravnickych osob.
K 31. oktobru 2024 Spolocnost’ pouzila na vypocet odlozenej dane z prijmu nasledujuce sadzby dane:

e 21% na vypocet odlozenej dane z doCasnych rozdielov vzniknutych na Slovensku, o ktorych sa predpoklada, ze
budu vyrovnané v obdobi do jedného roka,

e 24% na vypocet odlozenej dane z docasnych rozdielov vzniknutych na Slovensku, o ktorych sa predpoklada, ze
budt vyrovnané v neskor$ich obdobiach.

i - 1.11.2024 - 1.11.2023 -
Vs e 31.10.2025 31.10.2024
Splatna dari:

Dai bezného uctovného obdobia -546 81
Zrazkova dan z urokov 32 -40
-578 41
OdloZena dan:
Zauctovanie a z(c¢tovanie doc¢asnych rozdielov -1315 -10 071
Zmena v danovej sadzbe 199 3095
-1116 -6 976
Celkova daii z prijmu -1 694 -6 935
Daii z prijmu vykazana cez ostatné sicasti komplexného vysledku
1.11.2024 - 31.10.2025 1.11.2023 - 31.10.2024
. Pred Po Pred Po
v tis. eur
zdanenim Dain zdaneni zdanenim  Dan zdaneni
Polozky s moznou naslednou reklasifikaciou do
zisku/(straty) v nasledujicich obdobiach (po zdaneni):
Cisty zisk / (strata) zo zabezpedenia pefiaznych tokov 19 4 15 ) ) )

Celkovy komplexny vysledok 19 4 15 - - -
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Odsiihlasenie efektivnej dafnovej sadzby

. 1.11.2024 - 31.10.2025 1.11.2023 - 31.10.2024

v tis. eur upravené*
% %

Zisk / (strata) pred zdanenim -56 479 16 260
Daitiova sadzba 21% 21% -11 861 21% 3415
Danovo neuznané néklady -26% 14 559 7% 1200
Nezdanované vynosy 0% -35 0% -43
Splatna dan: zrézkova dan z Grokov 0% 32 0% 40
Polliiti'e predf:hédzajﬁcich neuplatnenych 1% 557 4% 611
danovych strat
Nezaudétovana odlozena danova pohl'adavka 0% -10 -1% -120
Zmena v danovej sadzbe 0% 199 19% 3054
Ostatné 1% -633 - -
Celkom -4% 1694 43% 6 935

Pohyby odloZeného dafiového zavizku (netto) pocas obdobia konc¢iaceho 31. oktobra 2025 a 31. oktébra 2024
2025

Vykazané Vykazané v Obstarané
v tis. eur Zostatok k  vo vykaze ostatnom prostrednictvom  Zostatok k
1. novembru ziskova  komplexnom podnikovej 31. oktébru
2024 strat vysledku kombinacie 2025
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok -28 645 -2 687 - - -31332
Investicie do nehnutelnosti -903 52 =75 - -926
Straty zo zniZenia hodnoty pohladavok z -
obchodného styku, poskytnutych uverov 1550 -433 - 1117
a ostatného majetku
Zabezpecovacie derivaty (“cash flow -
P - - 4 4
hedge”)
Rezervy a zavézky 752 757 - - 1509
Lizingy (IFRS 16) -317 1380 - - 1063
Danové straty - - - - -
ORravna polozk% k mlvestlclam do 3559 _185 ) . 3374
dcérskych spolo¢nosti
Celkom, netto -24 004 -1116 -79 - -25199
2024
Vykazané Vykazané v Obstarané
is. eur Zostatok k vo vykaze ostatnom prostrednictvom  Zostatok k
Vs eu 1. novembru  ziskova komplexnom podnikovej 31. oktébru
2023 strat vysledku kombinacie 2024
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok -23703 -4 942 - - -28 645
Investicie do nehnutelnosti -439 -464 - - -903
Straty zo znizenia hodnoty pohl'adavok z
obchodného styku, z ostatnych pohl'adavok, 6338 -4 788 - - 1550
poskytnutych Gverov a ostatného majetku
Rezervy a zavazky 911 -159 - - 752
Lizingy (IFRS 16) -322 5 - - -317
Danové straty 187 -187 - - -
Opravna polozk% k 1nrvest1c1am do ) 3559 ) ) 3 559
dcérskych spoloénosti
Celkom, netto -17 028 -6 976 - - -24 004

Pozri tieZ bod 20 - OdloZena danova pohl'adavka, odlozeny danovy zavizok.



418

Individualna Uctovna zavierka

14. Pozemky, budovy a zariadenie
Samostatné
b tis. eur Pozemky a hnutel’nf’z veci Nedokon.éeny Celkom
budovy a subory majetok
hnutel’nych veci
Obstaravacia cena
Pociato¢ny stav k 1.11.2023 229 242 148 189 16 844 394277
Prirastky 1564 1516 5091 8171
Ubytky -439 -5 627 -16 779 -22 845
Presun z Investicie v nehnutel'nostiach -189 - - -189
Presun z Aktiva s pravom na uzivanie 484 632 - 1116
Presuny v ramci Pozemkov, budov a zariadeni 260 46 -306 -
Zostatok k 31.10.2024 230 922 144 756 4 850 380 530
Pociato¢ny stav k 1.11.2024 230922 144 756 4 850 380 530
Prirastky 2172 2742 6935 11 849
Ubytky -139 -1516 -10 -1 665
Presun z Aktiva s prdvom na uzivanie 9700 2 042 - 11742
Presuny v ramci Pozemkov, budov a zariadeni 569 87 -656 -
Zostatok k 31.10.2025 243 224 148 111 11119 402 456
Opravky a straty zo zniZenia hodnoty majetku
Pociatoény stav k 1.11.2023 -69 806 -78 303 - -148 109
Odpis bezného uctovného obdobia -5989 -5 588 - -11 577
Ubytky 102 5104 - 5206
Presun z Aktiva s pradvom na uzivanie 208 -355 - -653
Presun do Investicie v nehnutel'nostiach 11 - - 11
Zostatok k 31.10.2024 -75 980 -79 142 - -155122
Pociatocny stav k 1.11.2024 =75 980 =79 142 - -155 122
Odpis bezného uctovného obdobia -6 396 -5 857 - -12 253
Ubytky 63 1 465 - 1528
Presun z Aktiva s prdvom na uzivanie -3 392 -1 121 - -4 513
Zostatok k 31.10.2025 -85 705 -84 655 - -170 360
Zostatkova hodnota
k 1.11.2023 159 436 69 886 16 844 246 168
k 31.10.2024 154 942 65 614 4 850 225 408
k 1.11.2024 154 942 65 614 4 850 225 408
k 31.10.2025 157 519 63 456 11119 232 096

Spolocnost’ v obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 realizovala investicie v celkovej vyske 11 849 tis. eur.
Spoloénost’ investovala 2 977 tis. eur do vystavby novej sedadkovej lanovej drahy na Strbskom plese, 1 260 tis. eur do
rekonstrukcie kanalizdcie a modernizacie Cisticky odpadovych vod Trangoska, 1282 tis. eur do rekonstrukcie
zasnezovacieho systému Solisko, 730 tis. eur do osvetlenia zjazdovky Brhliska, 341 tis. eur do projektu vystavby
Narodného lyziarskeho centra, 242 tis. eur do parkoviska Lucky a realizovala tiez d’alSie mensie investicie.

Spolo¢nost’ v obdobi od 1. novembra 2023 do 31. oktobra 2024 realizovala investicie v celkovej vyske 8 171 tis. eur.
Spolo¢nost’ investovala 3 738 tis. eur do pokracovania vystavby komplexu Centrum Jasna, 705 tis. eur do obstarania
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pozemkov vo Vysokych Tatrach, 236 tis. eur do zlepSenia zasnezovania vo Vysokych Tatrach a 229 tis. eur v oblasti IT
infrastruktiry. Spolo¢nost’ taktiez realizovala d’alSie mensSie prevadzkové investicie naprie¢ svojimi horskymi strediskami.

Dna 10. oktobra 2024 Spolocnost’ predala nedokonéeny majetok rozostavaného projektu komplex Centrum Jasna
v obstardvacej hodnote 15 263 tis. eur do dcérskej spolognosti CENTRAL JASNA Property a.s. za 15 366 tis. eur.

Spolocnost’ preklasifikovala aktiva s pravom na uzivanie v ti€tovnej zostatkovej hodnote 7 229 tis. eur (od 1. novembra
2023 do 31. oktdbra 2024: 463 tis. eur) z dévodu ukoncenia finanénych leasingov pocas obdobia od 1. novembra 2024 do
31. oktobra 2025.

Strata zo zniZenia hodnoty

Za obdobia konciace 31. oktobra 2025 a 31. oktobra 2024 Spoloénost’ nevykazala stratu zo znizenia hodnoty pozemkov,
budov a zariadenia.

Poistenie majetku

Vv tis. eur 31.10.2025 31.10.2024

Zivelna pohroma a vandalizmus 500 216 495 705

Vseobecné strojové rizika 47492 33 838

Zodpovednost’ za Skodu 6 006 5706
Zibezpeka

K 31. oktébru 2025 boli na zabezpecenie bankovych uverov pouzité Pozemky, budovy a zariadenie v zostatkovej hodnote
231 990 tis. eur (k 31. oktobru 2024: v zostatkovej hodnote 221 102 tis. eur).

Kapitalizované financné ndaklady

K 31. oktobru 2025 Spolo¢nost’ kapitalizovala do majetku troky z tiverov v celkovej hodnote 0 tis. eur (k 31. oktébru
2024: 0 tis. eur).
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15. AKktiva s pravom na uZivanie

Pohyby uctovnych hodndt dlhodobého hmotného majetku obstarané¢ho formou lizingu boli nasledovné:

Samostatné
. Pozemky a Pozemky a ‘hnu’tel né - kom- Celkom -
Vv tis. eur budovy - budovy - veci a sibory ovodné  upravené
povodné  upravené hnutelnych P P
veci
Obstardvacia cena
Podiato¢ny stav k 1.11.2023 65 501 68 895 7505 73 008 76 400
Prirastky 593 674 3057 3650 3731
Presun do Pozemky, budovy a zariadenia -484 -484 -632 -1116 -1 116
Ubytky -300 -300 -664 -964 -964
Modifikacie 13 611 13611 21 13 632 13 632
Zostatok k 31.10.2024 78 921 82 397 9287 88 210 91 684
Opravky
Pociato¢ny stav k 01.11.2023 -10 491 -11 260 -3 422 -13 916 -14 682
Odpis bezného uctovného obdobia -3903 -4 425 -1328 -5229 -5753
Presun do Pozemky, budovy a zariadenia 298 298 355 653 653
Ubytky 300 300 663 963 963
Zostatok k 31.10.2024 -13 796 -15 086 -3 732 -17 529 -18 818
Zostatkova hodnota
k 31.10.2024 65 125 67 310 5555 70 681 72 865
Samostatné
v tis. eur Pozemky a budovy hnutel ne veel Celkom
a subory
hnutel’nych veci
Obstardvacia cena
Pociato¢ny stav k 1.11.2024 82 397 9 287 91 684
Prirastky 4193 1801 5994
Presun do Pozemky, budovy a zariadenia -9 700 -2.042 -11 742
Ubytky -576 =743 -1319
Modifikacie -3777 30 -3747
Zostatok k 31.10.2025 72 537 8333 80 870
Opravky
Pociato¢ny stav k 1.11.2024 -15 086 -3 732 -18 818
Odpis bezného uctovného obdobia -4 498 -1528 -6 026
Presun do Pozemky, budovy a zariadenia 3393 1120 4513
Ubytky 576 729 1305
Zostatok k 31.10.2025 -15 615 -3411 -19 026
Zostatkovd hodnota
k 31.10.2025 56 921 4922 61 843

K 31. oktébru 2025 modifikacie v celkovej hodnote 3 747 tis. eur pozostavaju predovsetkym z modifikdcie k zmluve
o najme vodného parku Tatralandia, ktory si Spolo¢nost’ prenajima od spolo¢nosti TMR Parks a z modifikacie k zmluve
0 najme pozemkov na Strbskom Plese, ktoré si Spoloénost’ prenajima od Pozemkového spologenstva Urbar Strba.
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K 31. oktdbru 2024 modifikacie v celkovej hodnote 13 632 tis. eur pozostavaju predovsetkym z modifikacie k zmluve
o najme vodného parku Tatralandia, ktory si Spolo¢nost’ prenajima od spolo¢nosti TMR Parks. Narast vo vyske
najomného za vodny park Tatralandia, zohl'adiiujici sezénnost’ v ramci ndjomného roka, spdsobil narast aktiv s pravom
na uzivanie v kategorii Pozemky a budovy o 10 904 tis. eur.

Spolocnost’ preklasifikovala aktiva s pravom na uzivanie v uctovnej zostatkovej hodnote 7 229 tis. eur (od 1. novembra
2023 do 31. oktobra 2024: 463 tis. eur) z dovodu ukoncenia finanénych leasingov pocas obdobia od 1. novembra 2024 do
31. oktobra 2025.

16. Goodwill a nehmotny majetok
v tis. eur Ocenitel'né Nedokonéeny

Goodwill . Softvér nehmotny Celkom

prava majetok

Obstardvacia cena
Pociatoény stav k 1.11.2023 27510 5221 3017 - 35748
Prirastky - - 44 15 59
Zostatok k 31.10.2024 27 510 5221 3 061 15 35807
Pociatoény stav k 1.11.2024 27510 5221 3061 15 35807
Prirastky - - 145 73 218
Ubytky - - -41 - 41
Presuny v rdmci majetku - - 15 -15 -
Zostatok k 31.10.2025 27510 5221 3180 73 35984
Opravky a straty zo zniZenia hodnoty
majetku
Pociatocny stav k 1.11.2023 -350 -1197 -2274 - -3 821
Odpis bezného Gétovného obdobia - -141 -205 - -346
Zostatok k 31.10.2024 -350 -1338 -2 479 - -4167
Pociatocny stav k 1.11.2024 -350 -1338 -2479 - -4167
Odpis bezného Gctovného obdobia - -136 -215 - -351
Ubytky - - 41 - 41
Zostatok k 31.10.2025 -350 -1474 -2 651 - -4 477
Zostatkova hodnota
k 1.11.2023 27160 4024 743 - 31927
k 31.10.2024 27 160 3 883 582 15 31640
k 1.11.2024 27160 3883 582 15 31640

k 31.10.2025 27 160 3747 527 73 31507
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17. Investicie v nehnutel’nostiach

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Pociato¢ny stav k 1.11.2024 / 1.11.2023 7189 6 663
Presun z Pozemky, budovy a zariadenia - 178
Precenenie na realnu hodnotu 80 348
Zostatok k 31.10.2025/31.10.2024 7269 7189

Investicie v nehnutel'nostiach predstavuju k 31. oktobru 2025 hotel Kosodrevina, Chata Solisko, Vila Zamocek a BIVAC
Club v thrnnej u¢tovnej hodnote 1 647 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 1 567 tis. eur), ktoré s prenajimané tretim stranam a
tieto ich prevadzkuju. Hotel Kosodrevina sa nachadza v Nizkych Tatrach, Chata Solisko, Vila Zamocek a BIVAC Club
st lokalizované vo Vysokych Tatrach. Dalej s suastou investicii v nehnutelnostiach aj lesné plochy a pozemky v Starom
Smokoveci v ictovnej hodnote 5 622 tis. eur (k 31. oktébru 2024: 5 622 tis. eur), ktoré boli ziskané akviziciou v roku 2009.

K 31. oktobru 2024 presun z Pozemky, budovy a zariadenia v sume 178 tis. eur zahfial presun ¢asti BIVAC Clubu, ktory
je od 1. novembra 2023 prenajaty tretej strane. Na zaklade zmluvnych a trhovych podmienok bola hodnota investicii
v nehnutel'nostiach k 31. oktoébru 2025 prehodnotend smerom nahor o 80 tis. eur (k 31. oktobru 2024: smerom nahor o
348 tis. eur).

Hodnota prenajimanych nehnutelnosti bola uréend odhadom manazmentu. Odhad realnej hodnoty manazmentu je
zalozeny na diskontovani buducich penaznych tokov plyntcich z momentalne uzavretych najomnych zmlav
po zohl'adneni nenévratnych nakladov vo vyske 4-10% v kazdom zobjektov pri ocakdvanej vynosnosti 6-10%,
s predpokladom nepretrzitého pokracovania pri momentalnych cenach.

Hodnota pozemkov bola uréena manazmentom pomocou trhovych cien, pricom vysledna hodnota je zaloZena na odhade
trhovej ceny na meter §tvorcovy v zavislosti od typu pozemku a trhovych transakcii pre pozemky podobného charakteru.
Cena za m? pre lesné pozemky sa pohybuje v rozmedzi 0,60 eur — 1,10 eur, cena za pozemky so zastavanymi plochami
anadvoriami v rozmedzi od 60 eur do 110 eur za m?. Ceny za m? pre jednotlivé typy pozemkov sa pocas prezentovaného
ani porovnatel'ného obdobia nezmenili.

Ak by sa realna hodnota tej Casti investicii v nehnutel'nostiach, ktora bola urcena na zédklade odhadov manazmentu, lisila
od odhadov manazmentu o 10%, uc¢tovna hodnota investicii v nehnutel'nostiach by bola o 727 tis. eur vyssia alebo nizSia
v porovnani so sumou vykazanou k 31. oktobru 2025 (k 31. oktobru 2024: 719 tis. eur).

V obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 vynosy z investicii v nehnutel'nostiach predstavovali 68 tis. eur a
priame prevadzkové naklady vzt'ahujuce sa k investiciam v nehnutel'nostiach boli vo vyske 7 tis. eur (1. novembra 2023
az 31. oktobra 2024: vynosy z investicii v nehnutel'nostiach predstavovali 98 tis. eur a priame prevadzkové naklady
tykajuce sa investicii v nehnutel'nostiach boli vo vyske 6 tis. eur).

Zibezpeka
K 31. oktébru 2025 bola na zabezpec€enie bankovych uverov pouzita ¢ast investicie v nehnutel'nostiach vo vyske 1 109 tis.

eur (k 31. oktobru 2024 bola na zabezpecenie bankovych uverov pouzita Cast’ investicie v nehnutel'nostiach vo vyske
1 029 tis. eur).
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18. Investicie do subjektov i¢tovanych metédou vlastného imania
v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024

Investicie do zadkladného imania a do ostatnych kapitalovych fondov

MELIDA, a.s. (25%-ny podiel) 7118 7118
TMR Real Estate, s.r.0. (20%-ny podiel) 141 -
CENTRAL JASNA Property, a.s. (26,83%-ny podiel) 8123 -
15 382 7118

MELIDA, a.s.

Dna 15. decembra 2019 Spolo¢nost’ podpisala zmluvu o prevode cennych papierov, na zaklade ktorej kupila dodato¢ny
15,5% podiel v spoloénosti MELIDA, a.s., ktora je prevadzkovatelom lyZiarskeho strediska Spindlertv Mlyn v Ceskej
republike. Spolo¢nost’ sa podpisom zmluvy stala vlastnikom celkového podielu vo vyske 25% v hodnote 7 118 tis. eur.
K 31. oktobru 2025 sa podiel v spolocnosti MELIDA, a.s. vykazuje ako investicia do pridruzenych podnikov
v obstaravacej cene.

Uétovnua hodnotu spoloénosti MELIDA, a.s. vo vyske 7 118 tis. eur tvori realna hodnota podielu vlastneného k 30. oktdbru
2019, navysena o dodato¢nti kiipnu cenu vo vyske 2 027 tis. eur. Ocenenie podielu 9,5% vlastneného k 30. oktobru 2019
v hodnote 4 498 tis. eur, ktory bol navySeny o dodato¢né kapitalové vklady 593 tis. eur, spolu 5 091 tis. eur, Spolocnost’
vyhodnotila ako spol'ahlivy odhad realnej hodnoty vlastneného 9,5% podielu k 15. decembru 2019.

K 31. oktoébru 2019 Spolocnost’ evidovala finan¢nu investiciu 9,5% podiel v spolo¢nosti MELIDA, a.s. vo vyske
4 498 tis. eur.

Dna 29. oktobra 2019 podpisala Spolo¢nost’ zmluvu o prevode cennych papierov so spolo¢nostou CAREPAR, a.s.,
na zéklade ktorej Spolo¢nost’ nadobudla 19 ks kmenovych akcii spolocnosti MELIDA, a.s. a tym sa stala priamym
akcionarom (9,5% podiel) v spolo¢nosti MELIDA, a.s..

TMR Real Estate, s.r.o.

Dna 28. jina 2023 bola za ucelom realitnej ¢innosti zalozena spolo¢nost’ TMR Real Estate, s.r.o. s vySkou zakladného
imania 5 tis. eur, ktorej jedinym spolo¢nikom sa stala Spolo¢nost’. Diia 25. februara 2025 Spolo¢nost’ predala svoj 80%
podiel v spolo¢nosti TMR Real Estate s.r.o. a k 31. oktobru 2025 vlastni 20% podiel.

CENTRAL JASNA Property, a.s.

Diia 6. augusta 2024 bola v ramci Skupiny TMR zaloZena spoloénost CENTRAL JASNA Property, a.s., s vyikou
zakladného imania 28 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom sa stala Spolo¢nost’. Dna 25. marca 2025 Spolo¢nost’ navysila
ostatné kapitalové fondy v spolo¢nosti CENTRAL JASNA Property, a.s. v sume 9 000 tis. eur a nasledne ku diiu 28. marca
predala svoj 73,17% podiel. Spolo¢nost’ k 31. oktébru 2025 vlastni v CENTRAL JASNA Property a.s. 26,83% podiel.
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19. Investicie do dcérskych spolo¢nosti

b tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Investicie do zakladného imania a do ostatnych kapitalovych fondov

Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A. (k 31.10.2025: 100%-ny podiel, 7300 7914
k 31.10.2024: 98,6%-ny podiel)

HOTEL SASANKA Property, a.s. (100%-ny podiel) 4 654 4654
Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH (90%-ny podiel) 3714 3714
TMR Parks, a.s. (100%-ny podiel) 100 293 86 986
GOPASS SE (100%-ny podiel) 1720 1220
Tatry mountain resorts CR, a.s. (100%-ny podiel) 5319 79
TMR Jestéd a.s. (100%-ny podiel) 7 680 7 650
Molltaler Gletscherbahnen GmbH (90% -ny podiel) 26 424 22 924
Tatry mountain resorts AT GmbH (100%-ny podiel) 2382 2382
CENTRAL JASNA Property, a.s. (k 31.10.2025: 26,83%-ny podiel, ) 28

k 31.10.2024: 100%-ny podiel)
International TMR Services, s.r.o. (100%-ny podiel) 8 8
TMR Real Estate, s.r.o. (k 31.10.2025: 20%-ny podiel,

k 31.10.2024:100%-ny podiel) ) 3
Strbské Pleso resort, s.r.o. (100%-ny podiel) 5 5
JASNA CENTRAL, s.1.0. (100%-ny podiel) 5 5
Molltaler Gletscherbahnen GmbH & CO KG (90% -ny podiel) 0,002 0,002
Jardins, s.r.o. (100%-ny podiel) 330 -
159 834 136 874
Investicie do ostatnych kapitalovych fondov - opravné polozky
TMR Parks, a.s. -54 443 -14 830
Tatry mountain resorts CR, a.s. -5319 -
Molltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG -11915 -
TMR Jestéd ass. -2748 -
Tatry mountain resorts AT GmbH -888 -
-75313 -14 830
Celkom 84 521 122 044

Zmeny od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025:

Dna 20. novembra 2024 Spolo¢nost’ rozhodnutim jediného akcionara navysila zakladné imanie dcérskej spolocnosti
CENTRAL JASNA Property, a.s. o sumu 24 575 tis. eur upisanim 4 915 kusov kmefiovych akcii s emisnym kurzom jednej
akcie vo vyske 5 tis. eur.

Dna 25. februara 2025 Spolo¢nost’ predala 80% podiel v spolo¢nosti TMR Real Estate, s.r.o.. Prevedené plnenie bolo vo
vyske 20 tis. eur a z transakcie vyplynul zisk z predaja dcérskej spolo¢nosti vo vyske 156 tis. eur. V dosledku predaja 80%
podielu Spolo¢nost’ preklasifikovala svoj zostavajici 20% podiel v realnej hodnote 141 tis. eur z Investicii do dcérskych
spolo¢nosti do Investicii i¢tovanych metddou vlastného imania. Pre viac informacii pozri bod 18 — Investicie do subjektov
uctovanych metddou vlastného imania.

Diia 25. marca 2025 Spoloénost’ rozhodnutim jediného akcionara dcérskej spoloénosti CENTRAL JASNA Property, a.s.,
schvalila vytvorenie kapitalového fondu, do ktorého sa zaviazala vlozit' pefiazny vklad vo vyske 9 000 tis. eur.

Diia 28. marca 2025 Spoloénost’ predala Gast’ akcii predstavujucich 73,17% podiel v spolo¢nosti CENTRAL JASNA
Property, a.s. za protihodnotu 18 000 tis. eur. Z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolo¢nosti vo vyske 7 480
tis. eur. V dosledku predaja Casti akcii Spolo¢nost’ preklasifikovala svoj zostavajuci 26,83% podiel v redlnej hodnote 8 123
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tis. eur z Investicii do dcérskych spolo¢nosti do Investicii uctovanych metdédou vlastného imania. Pre viac informécii pozri
bod 18 — Investicie do subjektov uctovanych metédou vlastného imania.

Dna 30. aprila 2025 sa Spoloc¢nost zaviazala navysit' ostatné kapitdlové fondy v dcérskej spolocnosti Molltaler
Gletscherbahnen GmbH & Co KG v sume 3 500 tis. eur.

Dna 30. aprila 2025 sa Spolo¢nost’ zaviazala navysit’ ostatné kapitalové fondy v dcérskej spolocnosti GOPASS SE v sume
500 tis. eur.

Diia 31. méja 2025 Spolo&nost’ navysila ostatné kapitalové fondy v dcérskej spolo¢nosti Tatry mountain resorts CR, a.s.
v sume 130 578 tis. czk.

Dna 14. augusta 2025 vznikla spoloc¢nost Jardins s. r. 0. s vyskou zakladného imania 330 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom
sa stala Spolo¢nost’.

Pocas uctovného obdobia konciaceho 31. oktobra 2025 Spolo¢nost’ odkupila zvysny 1,4%-ny podiel spolocnosti
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A., ¢im sa stala 100% vlastnikom tejto spolo¢nosti.

Dna 31. oktdbra 2025 bol spoloénosti TMR Parks poskytnuty beziro¢ny uver s dlhodobou splatnostiou, ktory nahradil
povodny kratkodoby poskytnuty tver, priCom ¢ast’ poskytnutého uveru, ktora predstavuje rozdiel medzi transakénou
cenou a realnou hodnotou bola preklasifikovana ako investicia do dcérskej spolo¢nosti.

K 31. oktébru 2025 Spoloénost’ vytvorila opravné polozky voci investicii do ostatnych kapitalovych fondov vo vyske
54 443 tis. eur vo¢i TMR Parks, a.s. (31. oktober 2024: 14 830 tis. eur), vo vyske 5 319 tis. eur vo¢i Tatry mountain resorts
CR, a. s. (31. oktdber 2024: 0 tis. eur), vo vyske 11 915 tis. eur vo¢i Mélltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG
(31. oktober 2024: 0 tis. eur), vo vyske 2 748 tis. eur voc¢i TMR Jestéd a.s. (31. oktober 2024: 0 tis. eur) a vo vyske 888
tis. eur voci Tatry mountain resorts AT GmbH (31. oktdber 2024: 0 tis. eur).

Zmeny do 31. oktobra 2024:

Dna 31. oktobra 2024 sa Spolo¢nost’ zaviazala navysit’ ostatné kapitalové fondy v dcérskej spolo¢nosti TMR Parks, a.s.

(k 31. oktobru 2024: hodnota zmenky: 32 020 tis. eur, k 31. oktébru 2023: hodnota zmenky: 30 354 tis. eur), pricom
celkova hruba hodnota investicie do ostatnych kapitdlovych fondov TMR Parks, a.s. vykdzana Spolo¢nostou tak
predstavovala k 31. oktobru 2024 hodnotu 84 659 tis. eur (31. oktober 2023: 0 tis. eur). V suvislosti s investiciou do
ostatnych kapitalovych fondov spolo¢nosti TMR Parks, a.s. bola k 31. oktdbru 2024 zaroven vytvorena opravna polozka
vo vyske 14 830 tis. eur (31. oktober 2023: 0 tis. eur).

Dna 31. oktobra 2024 Spoloc¢nost’ ako jediny akcionar spolo¢nosti poskytla dobrovol'ny penazny prispevok mimo zakladné
imanie dcérskej spolo¢nosti TMR Finance CR, a.s. vo vyske 54 445 tis. czk (ekvivalent: 2 150 tis. eur). Dna
31. oktobra 2024 Spolo¢nost’ predala svoj 100% podiel v spolo¢nosti TMR Finance CR, a.s. Prevedené plnenie bolo vo
vyske 1 eura a z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolo¢nosti vo vyske 2 167 tis. eur.

Dna 21. augusta 2024 Spolocnost’ odkiipila 100% podiel spolo¢nosti FORESPO HOREC A SASANKA a. s., s vySkou
zakladného imania 4 654 tis. eur za ucelom kipy nehnutelnosti. Spolo¢nost’ bola nasledne premenovana na HOTEL
SASANKA Property, a.s.

Diia 6. augusta 2024 bola v ramci Skupiny TMR zalozena spoloénost CENTRAL JASNA Property, a.s., s vyskou
zakladného imania 28 tis. eur, ktorej 100% vlastnikom sa stala Spolo¢nost’.

Diia 27. aprila 2024 vznikla spolognost JASNA CENTRAL, s.r.0., s vy$kou zakladného imania 5 tis. eur, ktorej 100%
vlastnikom sa stala Spolo¢nost’.
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Dna 28. marca 2024 Spoloc¢nost’ predala svoj 73,7% podiel v spoloc¢nosti Korona Ziemi Sp. z 0.0.. Prevedené plnenie bolo
vo vyske 231 tis. eur a z transakcie vyplynula strata z predaja dcérskej spolocnosti vo vyske 1 876 tis. eur.

Dna 27. februara 2024 Spolo¢nost’ navysila majetkovy podiel v dcérskej spolo¢nosti Korona Ziemi Sp. z. 0.0. zvySenim
zéakladného imania o sumu 33 tis. pln vydanim novych 66 kusov akcii v nominalnej hodnote 500 pln za kus.

Dna 14. februdra 2024 sa Spolo¢nost’ rozhodnutim jediného akciondra zaviazala navysit ostatné kapitalové fondy
v dcérskej spoloc¢nosti Tatry Mountain Resorts AT GmbH v sume 2 350 tis. eur.

Pocas uétovného obdobia konciaceho 31. oktdbra 2024 Spolo¢nost’ navysila svoj podiel v dcérskej spolocnosti
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A. (d’alej len ,,SON®), pricom aktualna vyska podielu k 31. oktobru 2024 predstavuje
98,6%.

Zabezpeka

K 31. oktébru 2025 boli na zabezpecenie bankovych uverov pouzité akcie dcérskych spolocnosti v celkovej vyske
9 593 tis. eur (k 31. oktobru 2024: vo vyske 9 593 tis. eur).

20. OdloZena danova pohladavka, odloZeny dafovy zavizok
Odlozena daniova pohl'adavka (zavdzok) boli uctované k nasledovnym polozkam:
Vv tis. eur Pohladavky Zaviazky Celkom

31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024
Docasné rozdiely vztahujuce sa k:

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok - - -31331 -28 645 -31 331 -28 645
Investicie v nehnutel'nostiach - - -925 -903 -925 -903
Straty zo znizenia hodnoty pohl'addvok

z obchodného styku, poskytnutych 1117 1550 - - 1117 1550

uverov a ostatného majetku
Zabezpecovacie derivaty (“cash flow

hedge”) . ) ~ ) -4 -
Rezervy a zavizky 1508 752 - - 1508 752
Lizingy (IFRS 16) 1062 - - 317 1062 317
Darové straty - - - - - -
ORravna polozk% k 1n}/est1c1am do 3374 3 550 ) i 1374 1 559
dcérskych spolo¢nosti

Zapocitavanie - - - - - -
Celkom 7 061 5861 -32260 -29 865 -25 199 -24 004

Odlozena danova pohl'adavka nebola zatc¢tovana k nasledovnym polozkam (zaklad dane):

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok -6 -614
Straty zo znizenia hodnoty pohl'adavok z obchodného

styku, poskytnutych uverov a ostatného majetku -5 -
Rezervy a zavizky -34 40

Celkom -45 -574
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Predpokladané posledné obdobia na umorenie dafiovych strat si nasledovné:
v tis. eur 2026 2027 2028 po 2028
Danové straty - - - -

Od zékladu dane za rok 2025 mozno odpocitat’ danovu stratu vykazani:
e zarok 2020 - v 'ubovolnej vyske, najviac vSak do vysky 50 % zakladu dane aktualneho roka,

e zarok 2021 - v 'ubovol'nej vyske, najviac viak do vysky 50 % zakladu dane aktualneho roka.

e zarok 2022 - v 'ubovolnej vyske, najviac vSak do vysky 50 % zakladu dane aktualneho roka.

e zarok 2023 - v 'ubovolnej vyske, najviac vsak do vysky 50 % zakladu dane aktualneho roka.

e zarok 2024 - v 'ubovolnej vyske, najviac vSak do vysky 50 % zakladu dane aktualneho roka.
21. Zasoby
Vv tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Tovar 1241 1236
Material 2056 1816
Chalety a apartmany urcené na predaj 4 826 -
Celkom 8123 3052

K 31. oktébru 2025 predstavuju chalety a apartmany urcené na predaj objekt MS-70 v Novom Smokovci v hodnote 4 826
tis. eur (k 31. oktobru 2024: 0 tis. eur), ktory Spolo¢nost’ planuje v buducnosti predat’ tretej strane.

V obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktébra 2025 boli zdsoby vo vyske 12 850 tis. eur (od 1. novembra 2023 do
31. oktobra 2024: 17 636 tis. eur) vykazané ako naklad v priebehu roka a zahrnuté do vykazu ziskov a strat. Spolo¢nost’
v sledovanom a porovnate'nom obdobi netvorila opravni polozku k zasobam.

Zabezpeka

K 31. oktobru 2025 sa na zabezpecenie bankovych Gverov pouzili zdsoby vo vyske 8 123 tis. eur (k 31. oktobru 2024 sa
na zabezpecenie bankovych tiverov pouzili zasoby vo vyske 3 052 tis. eur).

22. Uvery poskytnuté
v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Kratkodobé 4758 91 633
Dlhodobé 94 525 29 351
Celkom 99 283 120 984
Opravna polozka k poskytnutym uverom -2 564 -4 320
Celkom s opravnou poloZkou 96 719 116 664

K 31. oktoébru 2025 bola v zmysle pravidiel IFRS 9 hodnota opravnej polozky k poskytnutym uverom v celkovej sume 2
564 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 4 320 tis. eur). Hodnota opravnej polozky k uverom poskytnutym v ramci skupiny
predstavuje sumu 2 494 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 2 424 tis. eur), opravna polozka k zmenkam prijatym v ramci skupiny
sumu 0 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 836 tis. eur), opravna polozka k tiverom poskytnutym tretim stranam sumu 45 tis. eur
(k 31. oktdbru 2024: 46 tis. eur) a opravna polozka k uverom poskytnutym pridruZzenym podnikom sumu 25 tis. eur (k 31.
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oktobru 2024: 24 tis. eur). Opravna polozka k zmenkam prijatym v ramci skupiny bola rozpustena k 31. oktobru 2025
z dévodu preklasifikovania zmenky vo¢i TMR Parks z Poskytnutych uverov do Investicii do dcérskych spolo¢nosti. Pre
viac informécii pozri bod 19 — Investicie do dcérskych spolo¢nosti. K 31. oktobru 2025 bola z dovodu splatenia
poskytnutého uveru zrusend individualne postidena opravna polozka k p6zicke voci Thalia (k 31. oktobru 2024: 990 tis.
eur).

Dna 31. oktdbra 2024 sa Spolo¢nost’ zaviazala navysit’ ostatné kapitalové fondy v dcérskej spolo¢nosti TMR Parks, a.s.

hruba hodnota investicie do ostatnych kapitalovych fondov TMR Parks, a.s. vykazana Spolo¢nostou tak predstavovala
k 31. oktobru 2024 hodnotu 84 659 tis. eur. V sivislosti s postupenim poskytnutych @verov voéi Slaskie Wesole
Miasteczko Sp. z 0. 0. bola k 31. oktébru 2024 zrusena individualne postidena opravna polozka.

Vyvoj opravnej polozky v priebehu uétovného obdobia je zobrazeny v nasledujucom prehlade:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Stav k 1.11.2024/1.11.2023 4320 30035
Tvorba opravnej polozky 228 456
Rozpustenie opravnej polozky -1984 -26 171
Stav k 31.10.2025/31.10.2024 2564 4320

Tabul'ka nizsie poskytuje prehl'ad dlhodobych poskytnutych averov k 31. oktobru 2025 a k 31. oktobru 2024. Vazeny
aritmeticky priemer trokovych sadzieb na dlhodobé poskytnuté tvery k 31. oktdbru 2025 predstavoval 5,57% p.a.
(k 31. oktobru 2024: 6,74% p.a.).

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Dlznik Typ urokovej miery Vyska tiveru Vyska tiveru
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A 7% p.a. 43 940 -
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A 7% p.a. 28 229 -
TMR Parks a.s.* - 7578 -
Szczyrkowski OSrodek Narciarski S.A 7% p.a. 8676 -
Molltaler Gletscherbahnen Gesellschaft GmbH & Co KG 7% p.a. 2266 -
EUROCOM INVESTMENT 7% p.a. 1744 -
Melida a.s. - 900 865
TMR Jested a.s. 7% p.a. 657 -
TMR Jested a.s. 7% p.a. 290 -
Desat’ s.r.o. - 210 210
Rain Friends - 35 -
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A 7% p.a. - 28 276
Celkom dlhodobé poskytnuté uvery 94 525 29 351

* Tieto polozky predstavuju zmenky.
Pre viac informacii o riadeni tiverovych rizik pozri bod 40 - Informacie o riadeni rizika, cast’ Uverové riziko.

Tabul’ka nizsie poskytuje prehl'ad kratkodobych poskytnutych uverov k 31. oktobru 2025 a k 31. oktdbru 2024. Vazeny
aritmeticky priemer trokovych sadzieb na kratkodobé poskytnuté uvery k 31. oktébru 2025 predstavoval 6,83% p.a.
(k 31. oktobru 2024: 4,64% p.a.).
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v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Dlznik Typ urokovej miery Vyska tveru Vyska tveru
SON Partner 7% p.a. 1229 1153
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A 7% p.a. 1140 42 955
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A 7% p.a. 1 000 -
Tatry mountain resorts AT GmbH 5% p.a. 398 382
EUROCOM INVESTMENT 7% p.a. 258 -
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A 7% p.a. 255 8969
Hotel SASANKA Property, a.s. 7% p.a. 210 -
NBC s.r.0 7% p.a. 141 286
TMR Jestéd a.s. 7% p.a. 71 655
TMR Jestéd a.s. 7% p.a. 35 64
JASNA CENTRAL s.r.o 7% p.a. 11 -
Mblltaler Gletscherbahnen Gesellschaft GmbH & Co KG 7% p.a. 10 -
TMR Parks a.s.* - - 30 100
Tatry mountain resorts CR a.s. 7% p.a. - 4190
Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH 5% p.a. - 1354
Thalia s.r.o. 5% p.a. - 1119
Molltaler Gletscherbahnen Gesellschaft GmbH & Co KG 7% p.a. - 406
Celkom kratkodobé poskytnuté iivery 4758 91 633

* Tieto polozky predstavuju zmenky.

23. PohPadavky z obchodného styku
v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Pohl'adavky z obchodného styku 2507 27914
Opravné polozky k pohl'adavkam -89 -118
Celkom 2418 27796
Kratkodobé 2418 27 796
Dlhodobé - -
Celkom 2418 27796

K 31. oktobru 2025 pohl'adavky z obchodného styku tvorili bezné prevadzkové pohladavky vo vyske 2 507 tis. eur. K 31.
oktobru 2024 pohladavky z obchodného styku v celkovej vyske 27 796 tis. eur predstavuju predovsetkym pohladavku
z titulu predaja komplexu Centrum Jasna v hodnote 24 499 tis. eur a bezné prevadzkové pohladavky.
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Rozdelenie pohladavok na zaklade splatnosti je nasledovné:

Vv tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Brutto Opravna Netto  Brutto ~ OPravmd Netto

polozka polozka
v lehote splatnosti 2398 -62 2336 27 415 -93 27322
po lehote splatnosti do 30 dni 61 -2 59 151 -1 150
ggilehote splatnosti od 30 dni do 180 5 5 ) 21 9 12
ggilehote splatnosti od 180 dni do 365 4 ) 4 311 6 305
po lehote splatnosti viac ako 365 dni 39 -20 19 16 -9 7
Celkom 2507 -89 2418 27914 -118 27796

K 31. oktoébru 2025 a31. oktébru 2024 hodnota opravnych poloziek pozostavala z opravnych poloziek k beznym
prevadzkovym pohladavkam.

Vyvoj opravnej polozky v priebehu uétovného obdobia je zobrazeny v nasledujiicom prehl'ade:

Vv tis. eur 31.10.2025 31.10.2024

Stav k 1.11.2024 /1.11.2023 118 115

Tvorba opravnej polozky 5 15

Pouzitie - -4

Rozpustenie opravnej polozky -34 -8

Stav k 31.10.2025 / 31.10.2024 89 118
Zdbezpeka

K 31. oktobru 2025 sa na zabezpecenie bankovych uverov pouzili pohladavky vo vyske 2 418 tis. eur (k 31. oktobru 2024
sa na zabezpecenie bankovych uverov pouzili pohl'adavky vo vyske 27 796 tis. eur).

24. Ostatné pohladavky
v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Poskytnuté zalohy 5583 2025
Celkom 5583 2025
Kratkodobé 5241 1668
Dihodobé 342 357
Celkom 5583 2 025

Poskytnuté zalohy v celkovej vyske 5583 tis. eur st tvorené najméd zdalohami na budice dodavky a sluzby
(k 31. oktdbru 2024: 2 025 tis. eur).

25. Majetok urceny na predaj a suvisiace zavizky

K 31. oktobru 2025 ak 31. oktobru 2024 Spoloénost’ nevykazovala ziaden majetok urceny na predaj a ani ziadne stvisiace
zavazky.
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26. Ostatny majetok
v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi 2237 2786
Ostatné daniové pohl'adavky 158 -
Pohl'adavky z finanéného sublizingu 1 14
Derivatové operacie - urokovy SWAP 19 -
Ostatny majetok 12 897 2 891
Opravna polozka -1 996 -2 004
Celkom 13 316 3 687
Kratkodobé 13316 3687
Dlhodobé - -
Celkom 13 316 3 687

Ostatny majetok v celkovej hodnote 12 897 tis. eur predstavuje predovSetkym pohladavka za predaj akcii spolo¢nosti
CENTRAL JASNA Property, a. s. v hodnote 10 000 tis. eur a pohladivka voéi spolo¢nosti Penzién Energetik s.r.o.
v hodnote 1 994 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 1 994 tis. eur), ktortt Spolo¢nost’ eviduje na zaklade zmluvy o postupeni
a zapocitani pohl'adavok.

Opravna polozka k ostatému majetku, vytvorend v zmysle pravidiel IFRS 9, predstavuje predovsetkym individualne
posudent opravnu polozku k pohl'adavke voci spolocnosti Penzion Energetik s.r.o. vo vyske 1 978 tis. eur (k 31. oktobru
2024: 1 978 tis. eur).

27. Finan¢né investicie

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Finan¢né nastroje ocenované realnou hodnotou cez vysledok 36 36
hospodarenia

Celkom 36 36

Finanéné investicie k 31. oktobru 2025 vo vyske 36 tis. eur predstavuji podiel v spoloénosti Tatranské dopravné druzstvo
(k 31. oktébru 2024: 36 tis. eur).

28. Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty
v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Ceniny 31 30
Bezné ucty v bankach 5914 20 735
Opravna polozka -2 -9
Celkom 5943 20 756

K 31. oktébru 2025 bola hodnota opravnej polozky k pefiaznym prostriedkom a peniaznym ekvivalentom v zmysle
pravidiel IFRS 9 vo vyske 2 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 9 tis. eur). Spolo¢nost’ disponuje penaznymi prostriedkami
a ekvivalentami, ktoré st ulozené v bankach a finan¢nych institiciach, ktorych kredit skore je ratingovymi agentarami
ohodnotené P-1 az P-3.
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Zabezpeka

K 31. oktébru 2025 boli na zabezpecenie bankovych uverov pouzité peilazné prostriedky vo vyske 5 943 tis. eur (k 31.
oktobru 2024: 20 010 tis. eur). Uétami v bankach mdze Spoloénost’ volne disponovat’.

20, Vlastné imanie
Zakladné imanie a emisné azio

Schvalené, upisané a plne splatené zakladné imanie pozostava z 13 022 988 kmenovych akcii v nominélnej hodnote 7 eur
za jednu akciu (zékladné imanie: 91 160 917 eur). Emisia akcii je evidovana pod oznacenim ISIN-u SK1120010287.

Dna 20. juna 2025 sa konalo riadne valné zhromazdenie spolo¢nosti Tatry mountain resorts, a.s.. Valné zhromazdenie
rozhodlo okrem iného o rozdeleni zisku spolo¢nosti Tatry mountain resorts, a.s. dosiahnutého v obdobi od 1. novembra
2023 do 31. oktdbra 2024 podl'a uctovnej zavierky zostavenej za toto i¢tovné obdobie, v sume 9 132 tis. eur nasledovne:

- Pridel do zékonného rezervného fondu vo vyske 913 tis. eur,
- Pridel do socialneho fondu na zaklade kolektivnej zmluvy vo vyske 46 tis. eur,
- Zostatok vo vyske 8 173 tis. eur presun na nerozdeleny zisk minulych obdobi.

Akcionari majii narok na vyplatu dividendy a hodnota hlasu akcie na valnom zhromazdeni Spoloc¢nosti sa urCuje
ako pomer hodnoty jednej akcie k celkovej hodnote zdkladného imania. V nasledujucej tabulke st uvedeni akcionari
Spoloc¢nosti s poctom akcii, vlastnickym podielom a hlasovacimi pravami.

31. oktéber 2025 Pocet Vlastnicky Vlastnicky Hlasovacie
akeii podiel podiel prava
v tis. eur % %
C.I. CAPITAL INDUSTRIES LIMITED 3828 003 26 796 29,4% 29,4%
FOREST HILL, s.r.o. 2001 677 14 012 15,4% 15,4%
JTFG FUND II SICAV, a.s. 2 677 402 18 742 20,6% 20,6%
DIAMCA INVESTMENTS LIMITED 1472276 10 306 11,3% 11,3%
Drobni akcionari 3043 630 21305 23,3% 23,3%
Celkom 13 022 988 91 161 100% 100%
31. oktéber 2024 Pocet Vlastnicky Vlastnicky Hlasovacie
akcii podiel podiel prava
v tis. eur % %
C.I. CAPITAL INDUSTRIES LIMITED 3828 003 26 796 29,4% 29,4%
FOREST HILL, s.r.o0. 2001 677 14 012 15,4% 15,4%
RMSM1 LIMITED 992 666 6 949 7,6% 7,6%
JTFG FUND II SICAV, a.s. 2 677 402 18 742 20,6% 20,6%
DIAMCA INVESTMENTS LIMITED 811676 5682 6,2% 6,2%
Drobni akcionari 2711 564 18 981 20,8% 20,8%

Celkom 13 022 988 91 161 100% 100%
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Zisk / (strata) pripadajuci na akciu

Zisk / (strata) za obdobie v tis. eur

Vazeny priemerny pocet kmenovych akcii
Zakladny a zriedeny zisk na akciu (EUR)

31.10.2025 31.10.2024
upravene

-58 173 9325

13 022 988 8053 186

-4,467 1,158

*Podrobnejsie informacie o upravach st uvedené v bode 2. ¢) tejto individualnej ictovnej zavierky.

Zakonny rezervny fond

K 31. oktébru 2025 je zdkonny rezervny fond vo vyske 8 531 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 7 618 tis. eur). Zakonny rezervny
fond sa podla slovenskej legislativy povinne ro¢ne vytvara v minimalnej vyske 10% z Cistého zisku spolo¢nosti
a minimalne do vysky 20% z upisaného zakladného imania (kumulativne). Zakonny rezervny fond moze byt’ pouzity iba
na thradu strat spolo¢nosti a nesmie sa pouzit’ na vyplatu dividend. Vypocet rezervného fondu je uskuto¢neny v sulade

so slovenskymi pravnymi predpismi.

Rozdelenie zisku (straty)

Za finanény rok konciaci 31. oktobra 2025 spolo¢nost’ dosiahla stratu vo vyske 58 173 tis. eur. Vedenie Spolo¢nosti

navrhuje tto stratu ponechat’ na ucte neuhradenej straty minulych rokov.

Avex

30. Uvery a pdzi¢ky

v tis. eur

Prijaté uvery a pozicky
Celkom

Kratkodobé
Dlhodobé
Celkom

2025:

Veritel

Bankovy uver - konzorcium

Bankovy tver — konzorcium - dodatok
J&T BANKA, a.s.

Heineken Slovensko, a.s.

Celkom

Typ urokovej miery

6M EURIBOR + 2,25% p.a.
6M EURIBOR + 2,05% p.a.
6M EURIBOR + 5% p.a.

31.10.2025 31.10.2024
278 015 285 836
278 015 285 836

15 789 19 991

262 226 265 845

278 015 285 836

Nesplatena

Datum splatnosti suma k
31.10.2025

v tis. eur

30.9.2029 160 809

30.9.2029 10 511

30.9.2030 106 623

30.6.2028 72
278 015
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2024:

Nesplatena

Veritel Typ tirokovej miery Datum splatnosti suma k
31.10.2024

v tis. eur

Bankovy tver - konzorcium 6M EURIBOR + 2,25% p.a. 30.9.2029 168 454
J&T BANKA, a.s. 6M EURIBOR + 5% p.a. 30.9.2030 108 569
EUROCOM Investment s.r.0. 4% p.a. na vyziadanie do 15 dni 8717
Heineken Slovensko, a.s. - 30.6.2028 96
Celkom 285 836

Vazeny aritmeticky priemer urokovych sadzieb na prijaté uvery a p6zi¢ky k 31. oktobru 2025 predstavoval 5,28%
(k 31. oktdbru 2024: 6,12%). Uroky su splatné na tvrtroénej baze. Pre viac informécii pozri bod 12 — Finan&né vynosy
a naklady.

V oktobri 2024 Spoloc¢nost’ podpisala komplexny balik financovania pozostavajici zo seniorného tveru vo vyske
180 miliénov eur s konzorciom poprednych slovenskych, ¢eskych a pol'skych bank a z juniorného uveru vo vyske
110 miliénov eur od J&T BANKY, ktory je plne podriadeny splatnosti a uspokojeniu pohl'adavok zo seniorného uveru.
Vytazok z tohto financovania sa pouzil na refinancovanie a splatenie takmer vsetkych bankovych zaviazkov a dlhopisov
Spoloénosti. Nova kapitalova Strukttra s niz§im zadlzenim, by mala viest’ k vyrazne niz§im nakladom na obsluhu dlhu a
poskytuje Spolo¢nosti zna¢né finan¢né zdroje pre jej udrzatel'ny rast do budicnosti.

Bankové konzorcium koordinovala Tatra banka, ktora pdsobila ako hlavny povereny aranzér a globalny koordinator.
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a Slovenské sporitel'fia posobili ako hlavni povereni aranzéri, zatial’ co
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski a Ceskoslovenska obchodna banka sa pridali ako aranzéri a Ceské spotitelna
a Raiffeisenbank CR sa zicastnili ako veritelia.

V oktdbri 2025 Spolo¢nost’ podpisala dodatok ku komplexnému baliku financovania pozostavajuceho zo seniorného uveru
vo vyske 10 miliénov eur.

Celkova nesplatena vyska uveru voci bankovému uveru - konzorcium k 31. oktobru 2025 predstavuje sumu 171 320 tis.
eur (k 31. oktobru 2024: 168 454 tis. eur). Celkova nesplatena vyska tveru voci J&T BANKE k 31. oktobru 2025
predstavuje sumu 106 623 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 108 569 tis. eur).

Dnia 7. oktobra 2019 podpisala Spolo¢nost’ zmluvu o kratkodobom uvere so spolo¢nostou EUROCOM Investment, s.r.0..
Celkova istina tveru bola postupne navysend na vysku 14 500 tis. eur k 31. oktobru 2023. Dna 30. juna 2024 bola Cast’
istiny Gveru v hodnote 10 539 tis. eur zapogitana s poskytnutou pdzickou pozri bod 22 - Uvery poskytnuté. Hodnota
nesplateného zostatku uveru ku diu zostavenia zavierky predstavuje sumu 8 717 tis. eur (k 31. oktobru 2023: 15 766 tis.

eur).

K 31. oktébru 2025 je Spolocnost’ v stilade s podmienkami bankového uveru povinnd dodrziavat' stanovené financné
kovenanty — Senior Leverage, Total Leverage, DSCR a Capital Expenditure. Hodnota kovenantu Senior Leverage, ktory
vyjadruje pomer seniorného ¢istého dlhu k ukazovatel'u EBITDA, nesmie byt’ vysSia ako 3,5. Hodnota kovenantu Total
Leverage, ktory zahrfia celkovy ¢isty dlh Spolo¢nosti v pomere k ukazovatel'u EBITDA, nesmie byt vyssia ako 5,0.
Hodnota kovenantu DSCR, ktory vyjadruje schopnost’ Spolo¢nosti pokryt’ svoje zavdzky zo splatok dlhov
prostrednictvom vytvorenych finanénych prostriedkov, nesmie byt nizsia ako 1,2. Kovenant Capital Expenditure
predstavuje kapitalové vydavky Spolocnosti, ktoré si obmedzené na maximalnu hodnotu 10% z celkovych
konsolidovanych vynosov za predchadzajuci finan¢ny rok. Dodatkom k tiverovej zmluve bol pre rok konciaci 31. oktobra
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2025 jednorazovo navyseny limit kovenantu Capital Expenditure na hodnotu 23 000 tis. eur. Plnenie kovenantov Senior
Leverage a Total Leverage, ktorych vyhodnotenie spada do terminu vydania konsolidovanej uc¢tovnej zavierky Spolocnost’
vyhodnotila ako splnené.

K 31. oktébru 2024 je Spolocnost’ v stilade s podmienkami bankového tiveru povinnd dodrziavat’ stanovené finan¢né
kovenanty — Senior Leverage, Total Leverage, DSCR a Capital Expenditure. Kovenant Senior Leverage, ktory vyjadruje
pomer seniorného Cistého dlhu k ukazovatel'u EBITDA sa testuje prvykrat k 31. oktobru 2024 a jeho hodnota nesmie byt
vyssia ako 3,5. Kovenant Total Leverage, ktory zahfiia celkovy €isty dlh Spolo¢nosti v pomere k ukazovatel'u EBITDA
sa testuje prvykrat k 31. oktobru 2024 a jeho hodnota nesmie byt vyssia ako 5,0. Kovenant DSCR, ktory vyjadruje
schopnost’ Spolo¢nosti pokryt’ svoje zavézky zo splatok dlhov prostrednictvom vytvorenych finanénych prostriedkov sa
testuje prvykrat k 30. aprilu 2025 a jeho hodnota nesmie byt nizsia ako 1,2. Kovenant Capital Expenditure predstavuje
kapitalové vydavky Spolocnosti, ktoré su obmedzené na maximalnu hodnotu 10% z celkovych konsolidovanych vynosov
za predchadzajuci finanény rok. Plnenie kovenantov Senior Leverage a Total Leverage, ktorych vyhodnotenie spada do
terminu vydania konsolidovanej uétovnej zavierky Spolo¢nost’ vyhodnotila ako splnené.

Zibezpeka

Na zabezpecenie bankovych tverov bol k 31. oktobru 2025 a k 31. oktobru 2024 pouzity nasledovny majetok: nehnutel'ny
a hnutelny majetok lokalizovany v strediskach Jasna, Vysoké Tatry, Tatralandia a BeSeniova. V ramci uverovej
dokumentacie vystupuju ako rucitelia spolo¢nosti TMR Parks, a. s., EUROCOM Investment s.r.0., Szczyrkowski Osrodek
Narciarski S.A., Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH, Mdlltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG. ZaloZené boli
pohl'adavky z obchodného styku vratane vnutropodnikovych pohl'adavok a zalozné pravo bolo zriadené na bankové ucty
v spoloénostiach Tatry mountain resorts, a.s., TMR Parks, a.s. a EUROCOM Investment s.r.0. Dalej bolo zriadené zalozné
pravo na obchodny podiel a akykol'vek buduci obchodny podiel v spolo¢nosti EUROCOM Investment s.r.o.. V ramci
pol'ského zalozného prava boli zalozené pohl'adavky z obchodného styku vratane vnutroskupinovych pohl'adavok a na
pol'ské bankové ucty a na akcie spolo¢nosti Szczyrkowski Osrodek Narciarski. Taktiez boli zaloZzené akcie spolocnosti
TMR Jestéd, a.s.

K 31. oktébru 2025 boli na zabezpecenie bankovych uverov pouzité pozemky, budovy a zariadenie, investicie
v nehnutel'nostiach, investicie do dcérskych spolo¢nosti, zasoby, pohl'adavky a bankové Géty vo vyske 259 177 tis. eur (k
31. oktobru 2024 boli na zabezpecenie bankovych tUverov pouzité pozemky, budovy a zariadenie, investicie
v nehnutel'nostiach, investicie do dcérskych spolo¢nosti, zasoby, pohl'adavky a bankové ucty vo vyske 282 582 tis. eur).
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31. Zavizky z lizingu
v tis. eur

Pociato¢ny stav k 1.11.2023

Prirastky

Modifikacie

Urok

Lizingové splatky
Zostatok k 31.10.2024

Kratkodobé
Dlhodobé
Celkom

Pociato¢ny stav k 1.11.2024

Prirastky

Modifikacie

Urok

Lizingové splatky
Zostatok k 31.10.2025

Kratkodobé
Dlhodobé
Celkom

Splatnost’ zavizkov z lizingu je nasledovna:

v tis. eur

Menej ako 1 rok
1 az 5 rokov
Nad 5 rokov
Celkom

32. Zavizky z obchodného styku a iné zaviizky

v tis. eur

Zaviazky z obchodného styku

Zavazky voci zamestnancom a institiicidm socialneho zabezpecenia
Nevyfakturované dodavky

Celkom

Kratkodobé
Dlhodobé
Celkom

povodny upraveny
63 021 67 701
3650 3 850
13 629 13 629
4532 4858
-13 764 -14 923
71 068 75116
8470 9368
62 598 65 747
71 068 75116
75116

6 046

-3770

4683

-16 247

65 828

4989

60 839

65 828

31.10.2025 31'10'202‘!
upravené

4989 9368
13 982 18 977
46 857 46 771
65 828 75 116
31.10.2025 31.10.2024
5126 7901
6 257 6903
1801 1617
13184 16 421
12 688 16 098
496 323

13 184 16 421
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K 31. oktébru 2025 zavézky voci zamestnancom a institicidm socidlneho zabezpecenia predstavuji predovsetkym rezervu
na bonusy za hospodarsky rok od 1. novembra 2024 do 31. oktobra 2025 v hodnote 2 981 tis. eur (k 31. oktobru 2024:
1 965 tis. eur), mzdové zaviazky voci zamestnancom a institiciam socialneho zabezpecenia v hodnote 2 242 tis. eur (k
31. oktobru 2024: 4 020 tis. eur) a rezervu na nevycerpané dovolenky v hodnote 799 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 778 tis.
eur).

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu v priebehu tictovného obdobia s znazornené v nasledujucom prehlade:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Stav k 1.11.2024 /1.11.2023 113 54
Tvorba na t'archu nakladov 180 143
Cerpanie -88 -84
Stav k 31.10.2025 / 31.10.2024 205 113

K 31. oktobru 2025 dlhodobé zavizky vo vyske 496 tis. eur (k 31.oktdbru 2024: 323 tis. eur) predstavuju najmé zadrzné
voci dodavatel'om.

K 31. oktobru 2025 zavizky po lehote splatnosti boli vo vyske 484 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 1 653 tis. eur). Zavizky
po splatnosti k 31. oktébru 2025 predstavuju primarne neuhradené zadrzné z titulu podpisanych stavebnych zmliv
s dodavatel'mi za ich vykonané a zrealizované vystavby jednotlivych stavieb a rovnako tak st v niektorych pripadoch
dohodnuté splatkové kalendare s dodavatel'mi.

33. Uctovanie o zabezpeceni

K 31. oktobru 2025 Spolocnost’ splnila podmienky pre Gctovanie o zabezpefeni budiicich penaznych tokov (tzv. ,,cash
flow hedge®).

Ciel'om zabezpecenia je minimalizovat’ vplyv kolisania urokovych sadzieb na urokové naklady uveru prostrednictvom
implementacie urokovych swapov a tym stabilizovat’ pefiazné toky, ochranit’ sa pred potencialnymi stratami a zabezpecit’
predvidatel'nejsie a lepSie riaditel'né tirokové naklady.

K 31. oktébru 2024 Spolocnost’ nepouzivala uctovanie o zabezpeceni, ked’ze vSetky rizikd boli riadené inym spdsobom.
Pre viac informacii vid’ sekciu o finanénych rizikach.

Zabezpecovana poloZzka su budice variabilné Grokové platby zavislé od urokovej sadzby 6M EURIBOR vyplyvajtice
z uveru poskytnutého spolocnosti od konzorcia bank v oktobri 2024, pre viac informécii pozri bod 30 - Uvery a pozicky.
Zabezpecenie sa vzt'ahuje na obdobie od 30. septembra 2025 do splatnosti predmetnych trokovych platieb.

Uver je denominovany v eurach, ma amortizaény profil a je splacany podla dohodnutého splatkového kalendara.

Zabezpecovacim nastrojom su amortizované urokové swapy uzatvorené dna 18. juna 2025, u¢inné od 30. septembra
2025, s nasledujucimi protistranami: Tatra banka, a.s., Slovenska sporitel'na, a.s., Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.,
Ceska spotitelna, a.s. a UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., pobotka zahrani¢nej banky.

Celkovo bolo uzatvorenych 8 swapovych kontraktov, ktorych nominalne hodnoty sa v ¢ase menia tak, aby zodpovedali
amortizacii istiny zabezpecovaného tveru. Kreditné riziko protistran je povazované za vel'mi nizke.

Vysledkom kombinacie urokovych swapov a Gveru st o¢akavané Cisté penazné toky predstavujice priblizne 2,22% p.a.
plus prislu§na marza banky z istiny Gveru.

Existuje ekonomicky vzt’ah medzi zabezpeCovanou polozkou a zabezpeCovacim nastrojom, ked’Zze podmienky swapu
kopiruji podmienky zabezpecovaného uveru (nominalna hodnota, maturita a splatkové kalendare). Spolo¢nost’ uréila
zabezpecovaci pomer na 1:1 pre zabezpecovaci vzt'ah, ked’Ze je podkladové riziko urokového swapu identické s rizikom
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zabezpeCovanej polozky. Ked’Ze podmienky swapu kopirujii podmienky zabezpecovaného uveru (nominalna hodnota,
maturita a splatkové kalendare), Spolo¢nost’ o¢akava, ze zabezpeCovaci vztah bude do velkej miery efektivny.

Spolo¢nost’ pouziva kombinaciu prospektivnych a retrospektivnych testov efektivnosti. Neefektivita zabezpecenia moze
nastat’ v pripade, ked’ Spolo¢nost’ prestane dodrziavat’ splatkovy kalendar. Spolo¢nost’ ocakava splatenie uveru v zmysle
splatkového kalendara.

Profil zabezpecovacieho nastroja — zabezpecovaci nastroj ma fixnu splatnost’ 27. septembra 2029. Fixna sadzba pouzita
pre zabezpecenie je v rozmedzi 2,22% - 2,27% p.a.

V beznom obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktdbra 2025 je dopad zabezpeCovacieho néstroja a zabezpec¢ovanej polozky
na vykaz o finan¢nej pozicii nasledovny:

. Nomindlna ey , Riadok vykazu , .Zmeny v

v tis. eur Uc¢tovna hodnota .. L. v realnej hodnote
hodnota| o finan¢nej pozicii ., .

merajuce neefektivitu

Urokovy swap 161 500 19 Ostatny majetok 19

Zmeny v realnej

v tis. eur hodnote merajuce | Fondy z precenenia
neefektivitu

Zabezpecovana polozka — Gver -19 19

V beznom obdobi je dopad zabezpecenia petiaznych tokov na vykaz o finan¢nej vykonnosti nasledovny:

Celkovy zisk/(strata) Neefektivita Hodnota reklasifikovana .
o . oo . , , o Riadok vo
. 70 zabezpecovacich vykézana v| Riadok vo vykaze z ostatnych stcasti ,
v tis. eur ; . . i . vykaze
derivatov v zisku alebo ziskov a strat | komplexného vysledku . )
. ziskov a strat
komplexnom vysledku strate do zisku/(straty)
Urokovy swap 19 - - - | Finan¢né vynosy
34. Zavizky zo zmliv so zakaznikmi
v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Prijaté zalohy 123 187
Prijaté zalohy za ubytovanie v hoteloch 7051 5756
Vynosy buducich obdobi - sezonne skipasy 226 983
Vynosy buducich obdobi - sezonne aquapasy 482 403
Ostatné vynosy budicich obdobi 174 170
Zl'avy z nakupov - 380
Celkom 8 056 7879
Kratkodobé 8 056 7 879
Dlhodobé - -
Celkom 8 056 7 879

K 31. oktobru 2025 predstavuju prijaté zalohy predovsetkym prijaté zalohy za ubytovanie v hoteloch vo vyske 7 051 tis.
eur (k 31. oktobru 2024: 5 756 tis. eur).
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K 31. oktobru 2025 sumu vynosov buducich obdobi predstavuje predovsetkym suma 708 tis. eur za ¢asové rozliSenie
predanych skipasov a aquapasov. K 31. oktobru 2024 sumu vynosov buducich obdobi predstavovala predovsetkym suma
1 386 tis. eur za ¢asové rozliSenie predanych sezénnych skipasov - ,,Sikovna sezonka®.

35. Ostatné zavizky

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Zavizky voci akciondrom zo zniZenia zékladného imania 213 213
Podmienena cast’ kiipnej ceny 1111 1030
Ostatné 5987 564
Zavizky z dani z pridanej hodnoty - 4484
Statne dotacie 459 481
Celkom 7770 6772
Kratkodobé 6479 5742
Dlhodobé 1292 1030
Celkom 7770 6772

K 31. oktébru 2025 zavézky voci akciondrom zo zniZenia zakladného imania predstavuji sumu 213 tis. eur (k 31. oktobru
2024: 213 tis. eur) a obsahujui najma ostavajuci zavézok zo znizenia zédkladného imania v roku 2013 v celkovej hodnote
174 388 tis. eur.

K 31. oktébru 2025 podmienena ¢ast’ kipnej ceny vo vyske 1 111 tis. eur (k 31. oktébru 2024: 1 030 tis. eur) predstavuje
Cast’ kupnej ceny za dcérsku spolo¢nost’ Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH (pozri tiez bod 19 — Investicie do
dcérskych spolocnosti), ktora je podmienend splnenim zmluvne stanovenych podmienok predavajucim.

K 31. oktobru 2025 suma ostatnych zaviazkov obsahuje predovsetkym sumu 5 000 tis. eur z titulu nesplateného peniazného
vkladu, ktory sa Spoloénost’ zaviazala vlozit' do kapitalovych fondov spolognosti CENTRAL JASNA Property, a.s..

Statne dotacie k 31. oktobru 2025 v celkovej hodnote 459 tis. eur pozostavaju z dotacie na vystavbu lanovky Furkotka
v lyziarskom stredisku Strbské Pleso v sume 391 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 412 tis. eur) a z dotacie na Hotel Tri
studnicky v sume 67 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 69 tis. eur).

Tabul’ka nizSie obsahuje detail k pohybom Statnych dotacii:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Stav k 1.11.2024 /1.11.2023 481 504
Prijaté pocas roka 102 1043
Rozpustenie do vykazu ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku -124 -1 066
Stav k 31.10.2025 / 31.10.2024 459 481

Pocas finan¢ného roka 2025 Spolo¢nost’ prijala finanény prispevok v hodnote 100 tis. eur za ucelom podpory prezentacie
regiénu Vysoké Tatry prostrednictvom marketingovych aktivit, Skoleni, organizacie podujati ainych aktivit. Ide
o kratkodoby finanény prispevok, ktory bol rozpusteny do vykazu ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku
ako vynos v priebehu obdobia, kde su uctované suvisiace naklady, ktoré ma financny prispevok kompenzovat’.

Pocas finanéného roka 2024 bola prijata Statna pomoc v suvislosti s energiami v hodnote 1 043 tis. eur. Ide o kratkodobt
Statnu pomoc, ktora bola rozpustena do vykazu ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného vysledku ako vynos v
priebehu obdobia, kde st uctované suvisiace naklady, ktoré ma §tatna pomoc kompenzovat'.
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V obdobi od 1. novembra 2024 do 31. oktdbra 2025 bola do vykazu ziskov a strat a ostatnych stcasti komplexného
vysledku rozpustena hodnota Statnych dotacii v sume 124 tis. eur (za obdobie konciace 31. oktobra 2024: 1 066 tis. eur).
Pre viac informacii pozri bod 8 - Nakupované sluzby.

Tabul’ka predstavuje sumar §tatnych dotacii rozpustenych do vykazu ziskov a strat a ostatnych sucasti komplexného
vysledku:

s, eur 1.11.2024 - 1.11.2023 -
Vs eu 31.10.2025 31.10.2024
Statna pomoc/ dotacia na ostatné naklady 124 1 066
Celkom 124 1 066

36. Rezervy

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024
Pociatocny stav k 1.11.2024 60 85
Tvorba rezerv pocas roka 27 5
Rozpustenie rezerv pocas roka - -
Pouzitie rezerv pocas roka -33 -30
Zostatok k 31.10.2025 54 60

31.10.2025 31.10.2024
Kratkodobé - -
Dihodobé 54 60
Celkom 54 60

37. Vydané dlhopisy
Spolocnost’ dita 10. oktobra 2018 emitovala tretiu emisiu dlhopisov v celkovom objeme 90 000 tis. eur.

Spolo¢nost’ emitovala pocas februara 2021 dlhopisy TMR V v celkovej hodnote maximalne do sumy 150 mil. eur,
urokovou sadzbou 6% p.a. a splatnost'ou v roku 2026.

Dna 28. oktobra 2022 Spolo¢nost’ emitovala dlhopisy TMR VI v celkovej hodnote maximalne do sumy 65 000 tis. eur
s urokovou sadzbou 5,4% p.a. a splatnostou v roku 2027. Celkovo boli zobchodované dlhopisy v hodnote 59 000 tis. eur.
Dna 28. oktobra 2022 boli zobchodované dlhopisy v hodnote 1 552 tis. eur. Diia 3. novembra 2022 boli zobchodované
dlhopisy emisie TMR VI v hodnote 57 448 tis. eur.

Spolocnost’ k 10. oktobru 2024 splatila dlhopisy TMR III v plnej vyske ich menovitej hodnoty spolu s prislusnymi arokmi.

Spoloénost’ k 30. oktobru 2024 predcasne splatila vSetky dlhopisy TMR VI v plnej vyske ich menovitej hodnoty spolu
s prislu$nymi arokmi ku diu ich predcasnej splatnosti.

Dria 13. jina 2024 sa v savislosti s dlhopismi konala schodza majitel'ov dlhopisov TMR V. Pocas schodze bolo schvalené
odkupenie dlhopisov TMR V Spolo¢nostou. V nasledujucom obdobi sa Spolo¢nost’ ako emitent rozhodla odkiipit’
dlhopisy TMR V z dévodu zameru posilnenia kapitalovej Struktary. Dlhopisy odkipené Spolo¢nostou (emitentom)
nezanikaju. K 31. oktobru 2024 boli Spoloénost'ou odkiipené vsetky dlhopisy TMR V v plnej vyske ich menovitej
hodnoty 110 000 tis. eur spolu s prislusnymi Grokmi v hodnote 4 913 tis. eur.
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Detaily k jednotlivym dlhopisom ku koncu bezného a bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia su uvedené
v tabul’ke niZSie.

v tis. eur
Nominalna
hodnota
emisiev Efektivna
povodnej Urokova turokova  Zostatkova Zostatkova
Datum Datum Mena menev  sadzba miera hodnota hodnota
ISIN emisie splatnosti  emisie tisicoch p.a.v% p.a.v% k31.10.2025 k 31.10.2024
Nazov
TMR TIT 10.10.202{1
o SK4120014598 10.10.2018 SPLATENY EUR 90 000 4.4 4,940 - -
4,40%/2024
10.10.2024
TMR V
6.00%/2026 SK4000018255 2.2.2021 2.2.2026 EUR 110 000 6,0 6,697 - -
TMR VI 28.10.2027
SK4000021713 28.10.2022 SPLATENY EUR 59 000 5,4 5,924 - -
5,40%/2027
30.10.2024
Celkom - -
Kratkodobé - -
Dlhodobé - -
Celkom - -

Vsetky tri dlhopisy predstavuji zaknihovany cenny papier na dorucitel’a a ich vydanie bolo schvalené Narodnou bankou
Slovenska.

Kovenanty

Emisia TMR III — Spolo¢nost’ sa zaviazala, ze az do splnenia vSetkych svojich pefiaznych zavizkov vyplyvajucich
z Dlhopisov, ukazovatel’ Cisty senior dlh k Modifikovanej EBITDA (ukazovatel' Leverage), nepresiahne hodnotu 8.
Pri nesplneni ukazovatel'a mézu majitelia, ktori vlastnia miniméalne 10% nominélnej hodnoty vydanych a nesplatenych
dlhopisov poziadat’ o zvolanie schodze za uicelom hlasovania o moznosti uplatnenia prava pozadovat’ pred¢asnu splatnost’
dlhopisov. Spolo¢nost’ sa taktiez zaviazala dodrziavat’ ukazovatel LTV, pricom tento ukazovatel' nesmie byt vyssi
ako 70%. Nesplnenie ukazovatel'a LTV vs§ak nema dopad na splatnost’ dlhu iba na vysSku zabezpecenia.

Spolo¢nost’ nevyhodnocovala plnenie kovenantov k 31. oktobru 2025 a k 31. oktobru 2024 nakol’ko tato povinnost zanikla
ich splatenim.

Zabezpeka

K 31. oktébru 2025 Spolo¢nost’ nemala zriadené ziadne zalozné prava na zabezpecenie dlhopisov, ked’ze dlhopisy TMR
IIT a TMR VI boli predcasne splatené v predchadzajicom Gétovnom obdobi.
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38. Udaje o redlnej hodnote

Nasledovny prehl'ad obsahuje udaje o G¢tovnej hodnote a realnej hodnote finanéného majetku a zavézkov Spolo¢nosti,
ktoré nie s vykazané v realnej hodnote:

v tis. eur Bod Uétovna hodnota Realna hodnota
31.10.2025 31.10.2024 31.10.2025 31.10.2024

Financny majetok

Uvery poskytnuté 22 96 719 116 664 77 643 114 764

Celkom 96 719 116 664 77 643 114 764

V tabul’ke nie st uvedené finanéné nastroje, pri ktorych sa ti€tovna hodnota povazuje za aproximaciu realnej hodnoty.

39. Zmeny v zavizkoch vyplyvajuce z finanénych aktivit
v tis. eur .
Cerpanie
uverov
1. apézi¢iek
november / nové Uroky v
2024  lizingové Splatenie Splatenie beZnom  Iné nepefiazné 31.oktéber
upravené* zmluvy istiny urokov  obdobi transakcie 2025
Uvery a pozicky 285 836 26269 -33 980 -17354 17437 -193 278 015
Zaviazky z lizingu 75115 2277 -16 061 -186 4683 - 65 828
Vydané dlhopisy - - - 530 -530 -

Celkové zavizky z

‘v g 360 951 28 546 -50 041 -17540 22650 =723 343 843
finan¢nych aktivit

*Podrobnejsie informacie o tipravach st uvedené v bode 2. c¢) tejto individualnej uctovnej zavierky

v tis. eur

éerpanie
uverov
1. a poziciek ]

november / nové Uroky v 31. oktober
2023  lizingové Splatenie Splatenie beZnom Iné nepeinaZné 2024
upravené* zmluvy istiny urokov  obdobi transakcie  upravené*
Uvery a pozicky 106 576 280 069 -85 934 -7 654 7872 -15 093 285 836
Zavazky z lizingu 67701 17 480 -14 759 -164 4857 - 75115
Vydané dlhopisy 261 264 - =259 000 -20536 17333 939 -
Celkové zivizky z 435541 297549 359693  -28354 30062 -14 154 360 951

finan¢nych aktivit

*Podrobnejsie informacie o Gpravach st uvedené v bode 2. ¢) tejto individualnej uctovnej zavierky.

v hodnote 10 539 tis. eur tvori ¢ast istiny Giveru zapo&itana s poskytnutou pdzickou - pozri bod 30 - Uvery a pozicky.



443
|

Individualna Uc¢tovna zavierka

40. Informécie o riadeni rizika
Tato sekcia poskytuje detaily o rizikach, ktorym je Spolo¢nost’ vystavena a spdsobe ich riadenia.

Spolocnost’ je vystavena riziku v nasledujicich oblastiach:
- uverové riziko
- riziko likvidity
- trhové riziko
- prevadzkové riziko

Manazment ma celkovu zodpovednost’ za stanovenie a kontrolu riadenia rizik Spolo¢nosti.
Uverové riziko

Spolo¢nost’ sa vystavuje tomuto riziku predovSetkym pri pohladavkach z obchodného styku, pohladavkach
z prenajmu, ostatnych pohladavkach, preddavkoch a poskytnutych tveroch. Objem vystavenia sa tomuto riziku je
vyjadreny uétovnou hodnotou tohto majetku v suvahe v pripade, e nie je vystavena Ziadna forma rudenia. UStovna
hodnota pohl'adavok, preddavkov a poskytnutych Gverov vyjadruje najvyssiu moznd G¢tovnu stratu, ktora by musela byt’
zaultovana v pripade, Ze protistrana uplne zlyha pri plneni svojich zmluvnych zavéizkov a vsetky zabezpeky a zaruky by
mali nulova hodnotu. Tato hodnota preto vysoko prevysuje ocakavané straty, ktoré st obsiahnuté v rezerve na nedobytné
pohladédvky. Pred uzatvorenim vyznamnych zmluv, vedenie Spolo¢nosti na svojich pravidelnych zasadnutiach
vyhodnocuje uverové riziko suvisiace s protistranou. V pripade identifikacie vyznamnych rizik, Spolo¢nost’ k uzavretiu
zmluvy nepristupi.

Poskytnuté uvery

Spolo¢nost’ pridel'uje uverom stupenn tiverového rizika na zaklade tidajov, o ktorych sa predpoklada, ze predpovedaju
uverové riziko (vratane, okrem iného, externych ratingov, finan¢nych vykazov, spravcovskych uctov a projekceii
peniaznych tokov a dostupnych tlaCovych informacii o protistrane), potencialne dni po lehote splatnosti a uplatnenie
skuseného uverového usudku.

Stupne uverového rizika st definované pomocou kvalitativnych a kvantitativnych faktorov, ktoré poukazuju na riziko
zlyhania a st v sulade s vonkajSimi definiciami Giverovych ratingov od ratingovych agentur, ako s Moody's a Standard &
Poors. Pravdepodobnost’ zlyhania sa potom priradi na zaklade historickych tdajov zhromazdenych tymito agenturami.

Parametre straty pri zlyhani (LGD) vo vSeobecnosti odrazaju predpokladani mieru navratnosti, s vynimkou pripadu, ked’
je p6zicka znizena o tiver.

, . Strata pri -~ . Opravna poloZka
Pravdepodobnost’ zlyhania (PD) Zlyhani (LGD) Uc¢tovna hodnota (ECL)
1,99% - 6,99% 40% 99 283 -2 564

V doésledku splatenia Gverov, ktoré boli v bezprostredne predchadzajicom Gctovnom obdobi klasifikované ako Stage 2,
Spolocnost’ k 31. oktébru 2025 klasifikovala ako Stage 2 poskytnuté uvery v celkovej hodnote 0 tis. eur (k 31. oktébru
2024: 1 119 tis. eur), ku ktorym bola vytvorena opravna polozka v sume 0 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 990 tis. eur).

Analyza senzitivity

Ak by sa zmenila kreditna kvalita dlznika, zmenila by sa aj pravdepodobnost’ zlyhania. Ak by sa PD zvysila relativne
0 10%, ECL by sa zvysila o 256 tis. eur. Ak by sa PD znizila relativne o 10%, ECL by klesla o 256 tis. eur.

Spolocnost’ tiez zohl'adiiuje rozdiely medzi ekonomickymi podmienkami pocas obdobia, v ktorom boli zozbierané
historické udaje, sicasnymi podmienkami a pohladom spolo¢nosti na ekonomické podmienky pocas ocakavanej
Zivotnosti uveru.
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K 31. oktébru 2025 bola Spolo¢nost’ vystavena nasledovnému tverovému riziku:

) Ostatné
v iis. eur Pravnické finanéné
osoby Banky inStitacie Ostatné Spolu
Financny majetok
Uvery poskytnuté 96 719 - - - 96 719
Ostatné pohladavky 29 - - - 29
Pohl'adavky z obchodného styku 2418 - - - 2418
Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty - 5913 - 30 5943
Ostatny majetok 10 536 19 199 - 10 754
Celkom 109 702 5932 199 30 115863
K 31. oktébru 2024 bola Spolo¢nost’ vystavend nasledovnému uverovému riziku:
. Ostatné

v iis. eur Pravnické finan¢né

osoby  Banky inStiticie  Ostatné Spolu
Financny majetok
Uvery poskytnuté 116 664 - - - 116 664
Ostatné pohladavky 335 - - - 335
Pohl'adavky z obchodného styku 27796 - - - 27 796
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty - 20726 - 30 20 756
Ostatny majetok 483 - 206 32 721
Celkom 145278 20726 206 62 166272

Riziko likvidity

Riziko likvidity vznikd v ramci vSeobecného financovania ¢innosti Spolo¢nosti a riadenia finan¢nych pozicii. Zahitia
riziko neschopnosti financovat’ majetok v dohodnutej dobe splatnosti a urokovej sadzbe a taktiez riziko neschopnosti
realizovat’ majetok za rozumnu cenu v primeranom ¢asovom horizonte. Manazment Spolo¢nosti sa zameriava na riadenie
a monitorovanie likvidity. Kvoli riadeniu likvidity si manazment uréil za uc¢tovné obdobie hospodarsky rok konciaci
31. oktdbra. Spolo¢nost’ v prvej polovici svojho Gétovného obdobia ma zimni sezénu, ¢o predstavuje 60% prijmov
Spolo¢nosti. Podl'a vyvoja v prvom polroku vie Spoloc¢nost’ v dostato¢nom predstihu ovplyvnit' stranu prijmov
a vydavkov, tak aby si vedela zachovat’ dostatoénu likviditu na prevadzku Spolocnosti. V stredisku Vysoké Tatry je
sezonnost’ vyrovnana aj silnou letnou sezénou, o jej zabezpecuje stabilnejsiu likviditu po cely rok.

V nasledovnej tabul’ke je uvedena analyza finanéného majetku a zavizkov Spolo¢nosti zoskupenych podl'a zostatkove;j
doby splatnosti. Tato analyza predstavuje najopatrnej$i variant zostatkovych dob splatnosti vratane zahrnutia urokov
na zaklade zmluvnych podmienok pred diskontovanim. Preto v pripade zavizkov je vykézané najskorSie mozné splatenie
a pre majetok najneskorSie mozné splatenie. Majetok a zavézky, ktoré nemaju stanovenu splatnost’, su vykazané spolu
v kategorii ,,bez ur¢enia“.
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K 31. oktobru 2025 mali finanény majetok a zavézky Spoloc¢nosti nasledovnu splatnost’:

3

. Uttovna  Budiici peiiazny Do3 . 1 rok az Bez

v tis. eur . mesiace Nad 5 rokov ‘.
hodnota tok mesiacov . 5 rokov urcenia
az 1 rok

Financny majetok
Uvery poskytnuté 96 719 170 205 1989 2769 13 158 152 255 35
Ostatné pohladavky 29 30 30 - - - -
Pohl'adavky z obchodného 2418 2507 2507 ) ) ) )
styku
Pengzne prostriedky a penazné 5943 5939 5939 ) ) ) )
ekvivalenty
Ostatny majetok 10 754 12 750 12 750 - - - -
Celkom 115 863 191 431 23215 2769 13 158 152 255 35
Financné zavizky
Uvery a pozicky -278 015 -333 756 - -29266 -304 490 - -
Zavizky z lizingu -65 828 -170 380 2979  -11025 -53 711 -102 665 -
Vydané dlhopisy - - - - - - -
.Za,va,zk.)./ z obchodného styku a 6164 6164 6164 ) ) ) )
iné zavizky
Zavazky zo zmluv  so } _ ) ) ) ) )
zakaznikmi
Ostatné zavazky -7 045 -6 612 -1432 -5 000 -180 - -
Celkom -357 052 -516912 -10575 -45291 -358 381 -102 665 -

K 31. oktébru 2025 Spolo¢nost’ vykazuje negativny pracovny kapital. Zaroven vSak finanény majetok so splatnost'ou do
jedného roka prevySuje finanéné zavizky so splatnostou do jedného roka. Vzhl'adom na sezonny charakter podnikania a
skutocnost, Ze vicsina peiiaznych tokov je generovana v prvych mesiacoch finanéného roka (zac¢inajiiceho 1. novembra
2025), manazment ocakava, ze pefiazné toky z beznej ¢innosti budu dostato¢né na pokrytie kratkodobych zavazkov.

V oktobri 2024 Spolocnost’ podpisala komplexny balik financovania pozostavajici zo seniorného uveru vo vyske 180
miliénov eur s konzorciom poprednych slovenskych, ¢eskych a pol'skych bank a z juniorného uveru vo vyske 110
milionov eur od J&T BANKY. V oktobri 2025 Spolo¢nost’ podpisala dodatok ku komplexnému baliku financovania
pozostavajuceho zo seniorného Uveru vo vyske 10 milidnov eur. Tieto Uvery maju splatnost’ na konci septembra
2029/2030. Pre viac informacii pozri bod 30 - Uvery a pbzicky.
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K 31. oktobru 2024 mali financny majetok a zavazky Spoloc¢nosti nasledovnu splatnost’:

. Uttovna Budiici Do3 3 mesiace 1rokaz Nad 5 Bez
v fis. eur hodnota  pefaZny tok mesiacov azlrok 5rokov rokov uréenia
Finanény majetok
Uvery poskytnuté 116 664 120 985 61534 31100 4210 24141 -
Ostatné pohladavky 335 345 345 - - -
Pohladavky z obchodného styku 27796 27914 27914 - - -
eplfgf‘j;zrfl’:jsmedky a pehazné 20 756 20758 20758 . - -
Ostatny majetok 721 2722 2722 - - -
Celkom 166 272 172 724 113 273 31100 4210 24141 -
Financné zavizky
Uvery a pozicky -285 836 -365 841 -8 717 -27193 -329931 - -
Zaviazky z lizingu -71 068 -165 863 -2 113 -14 028 -49487 -100 235 -
Vydané dlhopisy - - - - - - -
f;;/;zzli(;/ z obchodného styku a iné 8918 8918 8918 ) ) ) )
Ostatné zavizky -1 636 -1 671 -469 - -1202 - -
Celkom -367 458 -542 293 -20 216 -41 221 -380 620 -100 235 -

Menové riziko

Z dovodu poskytnutia Gverov dcérskym spolo¢nostiam denominovanych v menach PLN a CZK v Pol'skej republike
a v Ceskej republike v priebehu roka 2025 a 2024 je Spolo¢nost’ priméarne vystavena riziku zmien vymenného kurzu
pol'ského zlotého a Ceskej koruny voci euro. Manazment pravidelne sleduje, ¢i nie je velky rozdiel medzi zavazkami
a pohl'adavkami v cudzej mene. Investicie v dcérskych spolocnostiach st nepenazné aktiva ocenené v obstaravacej cene
v EUR a nepodliehaju prepoctu vymennym kurzom k sivahovému ditu. Spolo¢nost’ k 31. oktobru 2025 vykazovala
investicie v dcérskych spolocnostiach v pol'skych zlotych v hodnote 7 300 tis. eur (k 31. oktobru 2024: 7 214 tis. eur).
Spolo¢nost’ taktiez vykazovala investicie v dcérskych spolo¢nostiach v ¢eskej korune v hodnote 6 660 tis. eur (k 31.
oktobru 2024: 8 957 tis. eur). Pre viac informacii pozri bod 19 - Investicie do dcérskych spolo¢nosti.

Sekundarne existuje riziko, ze oslabenie Ceskej koruny ¢i pol'ského zlotého oproti euru by viedlo k zniZeniu pocétu
navstevnikov zo spominanych krajin.

Analyza senzitivity

Menové riziko

31.10.2025

v tis. eur CZK PLN CHF

Majetok

Peniaze a penazné ekvivalenty 1 378 -

Pohl'adavky z obchodného styku - - -

Uvery a pozicky 1628 10 160 -
1629 10 538 -

v tis. eur CZK PLN CHF

Zaviizky

Prijaté Gvery a pozicky - - -
Zavizky z obchodného styku -15 - -5
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31.10.2024

v tis. eur CZK PLN CHF

Majetok

Peniaze a penazné ekvivalenty - 6 -

Pohladavky z obchodného styku 3 -

Uvery a pozicky 5710 10 122 -
5713 10 128 -

v tis. eur CZK PLN CHF

Zaviizky

Prijaté uvery a pozicky - - -

Zaviazky z obchodného styku -18 -2 -12

-18 -2 -12

Posilnenie eura 0 5 % oproti pol'skému zlotému, ¢eskej korune a Svaj¢iarskemu franku by malo nasledujuci vplyv na
finan¢ny majetok a finan¢éné zavézky Spolocnosti:

Vplyv na portfélio

v tis. eur 2025 2024
PLN -527 -506
CZK -81 -285
CHF - 1

Oslabenie eura o 5 % oproti pol'skému zlotému, ¢eskej korune a $vajéiarskemu franku by malo rovnako vel’ky, ale opacny
vplyv na finanény majetok a finanéné zavizky nez posilnenie eura.

Urokové riziko

Operacie Spolocnosti su vystavené riziku zmien v Grokovych sadzbach. Objem tohto rizika je rovny sume uroc¢eného
majetku a trocenych zavizkov, pri ktorych je Grokova sadzba v dobe splatnosti alebo v dobe zmeny odli$né od sucasnej
urokovej sadzby. Doba, pocas ktorej je pre financny nastroj stanovena pevna trokova sadzba, preto vyjadruje obdobie,
pocas ktoré¢ho je Spoloc¢nost’ vystavena riziku zmien v urokovych sadzbach. Prehl'ad uvedeny nizsie vyjadruje vystavenie
Spolo¢nosti riziku zmien v Grokovych sadzbach na zéklade zmluvnej doby splatnosti finan¢nych nastrojov. V hodnote
zavizkov s fixnou trokovou sadzbou st zahrnuté aj netrocené zavizky.

K 31. oktébru 2025 a k 31. oktobru 2024 mé Spolo¢nost’ nasledovny majetok a zavizky viazuce sa na Girokovi sadzbu:

v tis. eur 31.10.2025 31.10.2024

Fixna urokova sadzba
Majetok 115 864 166 242
Zavazky -79 110 -90 435

Variabilna Grokova sadzba
Majetok - 30
Zavazky -277 942 -277 023

- Z toho: cast zabezpecend proti urokovému -161 500 -
riziku
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Analyza senzitivity pre nastroje s variabilnou iirokovou sadzbou

Analyza senzitivity zohl'adiiuje skutocnost’, ze ast’ zavédzkov s variabilnou trokovou sadzbou v sume 161 500 tis. eur je
zabezpecena proti urokovému riziku, ktorym je variabilna urokova sadzba transformovana na fixnt. Do vypoctu je preto
zahrnuté iba nezabezpetena Cast’ 116 442 tis. eur. Pre viac informécii pozri bod 33 - Utovanie o zabezpedeni.

Zmena o 100 bazickych bodov v urokovych sadzbach by mala nasledovny vplyv na vysledok hospodarenia a cash flow

senzitivitu:
v tis. eur Zisk (strata)
100 bb rast 100 bb pokles
31. oktober 2025
Nastroje s variabilnou Girokovou sadzbou 1 164 -1 164
Vplyv 1164 -1164
v tis. eur Zisk (strata)
100 bb rast 100 bb pokles
31. oktober 2024
Nastroje s variabilnou urokovou sadzbou 2770 2770
Vplyv 2770 -2770

Urogené zavizky Spoloénosti st Groéené variabilnou trokovou sadzbou odvolavajicou sa na EURIBOR. Spoloénost
variabilnt trokovu sadzbu povazuje za samoriadenie urokového rizika. Ked’ je ekonomicka expanzia, tak EURIBOR
rastie, ale zaroveil rastie ekonomickéa vykonnost’ obyvatel'stva a spolo¢nost’ ma lepsie trzby a zisky. Ked’ je ekonomicka
recesia, tak sa to sprava presne opacne.

Prevadzkové riziko

Prevadzkové riziko je riziko straty vyplyvajlicej zo sprenevery, neautorizovanych aktivit, chyb, omylov, neefektivnosti
alebo zlyhania systémov. Toto riziko vznika pri vSetkych aktivitich Spolocnosti. Prevadzkové riziko zahffia aj riziko
sudnych sporov.

Ciel'om Spolocnosti je riadit’ prevadzkové riziko tak, aby sa zabranilo finanénym stratdm a ujmam na dobrom mene
Spolo¢nosti v ramci efektivity nakladov vynaloZzenych na splnenie tohto ciel'a a vyhnut' sa pritom opatreniam braniacim
iniciative a kreativite.

Hlavnt zodpovednost’ za implementaciu kontrol suvisiacich s riadenim prevadzkového rizika ma manazment Spolo¢nosti.
Tato zodpovednost’ je podporovand vypracovavanim Standardov na riadenie prevadzkového rizika spolo¢ného pre celt
Spolo¢nost’. Prevadzkové riziko sa riadi systémom smernic, zapisov z porad a kontrolnych mechanizmov. Spolo¢nost ma
vytvorené oddelenie kontrolingu, ktoré sa pravidelnymi kontrolami snazi eliminovat’ vSetky prevadzkové rizika.

Spolo¢nost’ je tiez vystavena riziku nepriaznivych podmienok suvisiacich s pocasim. Navstevnost’ strediska je zavisla
na mnozstve a obdobiach snezenia. Nepriaznivé podmienky negativne ovplyviiuju pocet lyziarov a vynosy ¢i hospodarsky
vysledok. Teplé pocasie moze neprimerane zvysit' naklady na produkciu umelého snehu a zmensit' oblast’ lyZovania.
Historicky mala oblast’ Nizkych Tatier v priemere 54 cm snehu pocas zimnej sezony a oblast’ Vysokych Tatier 59 cm.
Zaciatok zimnej sezony a snehové podmienky ovplyvilujii vnimanie celej sezony zo strany lyziarov. Spolo¢nost’ nemoze
nijakym spoésobom spolahlivo predpovedat’ snehové podmienky na zaciatku zimnej sezonny. Snehové podmienky
pocas zimnej sezony su aj vd'aka vyuzitia systému umelého zasnezovania stabilné kazdy rok.
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41. Spriaznené osoby
Identifikacia spriaznenych osob

Ako je uvedené v nasledujuicom prehl'ade, Spolo¢nost’ je vo vztahu spriaznenej osoby ku svojim akcionarom, ktori maju
v Spolo¢nosti podstatny vplyv a inym stranam, k 31. oktobru 2025 a 31. oktobru 2024 alebo pocas obdobia od 1. novembra
2024 do 31. oktdbra 2025 a od 1. novembra 2023 do 31. oktdbra 2024:

(1) Spolocnosti, ktoré spolo¢ne ovladaji alebo maju podstatny vplyv na Gctovnll jednotku a jej dcérske a pridruzené
spolo¢nosti

(2) Spolo¢ne ovladané spolo¢nosti, v ktorych je Spolo¢nost’ spolo¢nikom

(3) Pridruzené spolo¢nosti, v ktorych je Spolo¢nost’ spolo¢nikom

(4) Clenovia vrcholového manazmentu Spoloénosti alebo akcionari Spolo¢nosti s podstatnym vplyvom a spoloénosti,
v ktorych mé vrcholovy manazment alebo akcionari Spolo¢nosti s podstatnym vplyvom kontrolu alebo podstatny
vplyv (pozri tiez bod 9 — Osobné néklady)

Informacie o odmenéch ¢lenov vrcholového manazmentu st uvedené v bode 9 — Osobné naklady. Vsetky transakcie
S0 spriaznenymi osobami, vratane transakcii s vrcholovym manazmentom, boli uskutoénené na zaklade podmienok,
ktoré stt na trhu bezné v takychto transakciach uskutoénenych medzi nespriaznenymi osobami, respektive, ktoré su
v takychto transakciach ofakavané. Ziadna zo spriaznenych stran nebola v ich vzajomnych transakciach akymkol'vek
sposobom zvyhodnena.
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Spolo¢nost’ ma voci spriaznenym osobam nizsie uvedené transakcie:

v tis. eur Pozn. PohPadavky Zavizky PohPadavky Zavizky
31.10.2025 31.10.2025  31.10.2024  31.10.2024
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A. 1 83244 - 80 464 21
Slaskie Wesole Miasteczko Sp. z 0. o. 2 4 - 1 5
TMR Jestéd a.s. 3 1064 - 730 2
Tatry mountain resorts CR, a.s. 4 1 4 4192 8
TMR Parks, a.s. 5 20 885 - 30 100 -
Molltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG 6 2276 - 591 -
Molltaler Gletscherbahnen GmbH 7 - - 2 1
Grundstiicksverwertungs-GmbH Flattach 8 - - 1 -
TMR Finance CR, a.s. 9 - - - -
MELIDA, a.s. 10 900 - 865 -
Korona Ziemi sp.z 0.0. 11 - - - -
Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH 12 - - 1354 1
Tatry mountain resorts AT GmbH 13 398 - 382 -
EUROCOM Investment, s.r.0. 14 2 664 252 849 9381
International TMR services, s.r.0. 15 2 - - -
GOPASS SE 16 5 180 7 113
TMR Strbské Pleso s. . 0. 17 - 477 224 20
CENTRAL JASNA Property a.s. 18 - - 24 499 -
HOTEL SASANKA Property, a.s. 19 210 - - -
JASNA CENTRAL,s. 1. 0. 20 11 - - -
Jardins s.r.o. 21 - - -
Clenovia vrcholového manazmentu 22 24 311 7 387
v tis. eur Pozn. Vynosy Naklady Vynosy Niklady
1.11.2024 -  1.11.2024 - 1.11.2023 - 1.11.2023 -
31.10.2025  31.10.2025 31.10.2024  31.10.2024
Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A. 1 4579 3 2598 25
Slaskie Wesole Miasteczko Sp. z 0. o. 2 16 - 2495 198
TMR Jestéd a.s. 3 196 - 191 25
Tatry mountain resorts CR, a.s. 4 154 49 204 55
TMR Parks, a.s. 5 120 2 536 1701 3000
Molltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG 6 141 1 55 14
Molltaler Gletscherbahnen GmbH 7 - - - -
Grundstiicksverwertungs-GmbH Flattach 8 - - - -
TMR Finance CR, a.s. 9 - - 128 -
MELIDA, a.s. 10 - - - -
Korona Ziemi sp.z 0.0. 11 - - 28 -
Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH 12 60 - 52 -
Tatry mountain resorts AT GmbH 13 16 - 16 -
EUROCOM Investment, s.r.0. 14 1553 680 2372 961
International TMR services, s.r.0. 15 25 - 3 -
GOPASS SE 16 74 3235 193 2 820
TMR Strbské Pleso s. . 0. 17 3026 210 585 5487
CENTRAL JASNA Property a.s. 18 1 - 20416 20279
HOTEL SASANKA Property, a.s. 19 31 - 18 -
JASNA CENTRAL, s. . 0. 20 1 - - -
Jardins s.r.0. 21 325 - - -

Clenovia vrcholového manazmentu 22 66 625 59 6 009
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! Spoloénost’ Szczyrkowski Osrodek Narciarski S.A. sa stala spriaznenou osobou od 30. aprila 2014,

2 Spoloénost’ Slaskie Wesole Miasteczko Sp. z 0. 0. sa stala spriaznenou osobou od 1. méaja 2015.

3 Spolo¢nost’ TMR Jestéd a.s. sa stala spriaznenou osobou od 5. méja 2017.

4 Spolo&nost’ Tatry mountain resorts CR, a.s. sa stala spriaznenou osobou od 16. februdra 2018.

5> Spolo¢nost TMR Parks, a.s. sa stala spriaznenou osobou od 30. septembra 2017.

¢ Spolo¢nost’ Mélltaler Gletscherbahnen GmbH & Co KG sa stala spriaznenou osobou od 1. méja 2019.

7 Spolo¢nost’ Mélltaler Gletscherbahnen GmbH sa stala spriaznenou osobou od 1. maja 2019.

8 Spolo¢nost’ Grundstiicksverwertungs-GmbH Flattach sa stala spriaznenou osobou od 1. méja 2019.

9 Spolo¢nost TMR Finance CR, a.s. bola spriaznenou osobou od 14. septembra 2018 do 31. oktdbra 2024.

19Spolo¢nost MELIDA, a.s. sa stala spriaznenou osobou od 15. decembra 2019.

' Spolo¢nost’ Korona Ziemi sp.z 0.0.sa stala spriaznenou osobou od 31. maja 2020 do 28. marca 2024.

12Spolo¢nost Muttereralm Bergbahnen Errichtungs GmbH sa stala spriaznenou osobou od 1. méja 2021.

13 Spolo¢nost’ Tatry mountain resorts AT GmbH sa stala spriaznenou osobou od 28. médja 2018.

!4 Spolo¢nost EUROCOM Investment, s.r.0. sa stala spriaznenou osobou od 1. aprila 2022. (Spolo¢nost WORLD EXCO s.r.o.
bola spriaznenou osobou od 1. aprila 2022 do 1. novembra 2022, kedy prislo k zlu€eniu spolo¢nosti EUROCOM Investment,
s.r.0 a WORLD EXCO, s.r.0, ktorej pravnym nastupcom sa stala spolo¢nost EUROCOM Investment s.r.0.)

15 Spolo¢nost’ International TMR services, s.r.0. sa stala spriaznenou osobou od 22. juna 2022.

16Spolo¢nost GOPASS SE sa stala spriaznenou osobou od 1. jila 2022. (Spolo¢nost GOPASS, a.s. bola spriaznenou osobou od

4. juna 2021 do rozhodného dna zlicenia s nastupnickou spolo¢nost'ou GOPASS SE, 1. november 2022. Spolo¢nost GOPASS

a.s. zanikla v dosledku cezhrani¢ného zlugenia bez likvidacie k 1. aprilu 2023.)

17Spoloénost TMR Strbské Pleso s. r. 0. (predchadzajici ndzov: Strbské Pleso resort, s. 1. 0.) sa stala spriaznenou osobou od 26.

septembra 2023.

18 Spoloénost CENTRAL JASNA Property a.s. sa stala spriaznenou osobou od 6. augusta 2024

“Spolo¢nost HOTEL SASANKA Property, a.s. (predchadzajici nazov: FORESPO HOREC A SASANKA as.) sa stala

spriaznenou osobou od 21. augusta 2024.

2 Spoloénost JASNA CENTRAL, s. r. 0. sa stala spriaznenou osobou od 27. aprila 2024.

21 Spoloénost’ Jardins s. r. 0. sa stala spriaznenou osobou od 14. augusta 2025.

22V uvedenom riadku nie st zahrnuté transakcie tykajice sa odmefiovania uvedené v bode 9 - Osobné naklady.
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42, Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
Spolo¢nost’ dina 21. novembra 2025 ziskala 50% podiel v spolo¢nosti Narodné lyziarske centrum s.r.o.

Spoloc¢nost’ dna 2. februara 2026 splatila dlhopisy TMR V v hodnote 110 000 tis. eur a kupon v hodnote 6 600 tis. eur,
ktoré drzala vo svojom vlastnictve.

43. Kapitalové zavizky a riadenie kapitalu

Spolo¢nost’ pocas februara 2021 emitovala emisiu dlhopisov TMR V v celkovej nominalnej hodnote 110 000 tis. eur.
Urokové vynosy z dlhopisu TMR V boli vyplacané za kazdé vynosové obdobie roéne spitne, vzdy 2. februara kazdého
roka, prvykrat sa tak stalo dia 2. februara 2022. Dlhopis TMR V bol splatny jednorazovo 2. februara 2026.

Dna 13. juna 2024 sa v suvislosti s dlhopismi konala schddza majitelov dlhopisov TMR V. Pocas schddze bolo schvalené
odktpenie dlhopisov TMR V. V nasledujucom obdobi sa Spolo¢nost’ ako emitent rozhodla odkupit’ dlhopisy TMR
Vzdoévodu zameru posilnenia kapitalovej Struktiry. Dlhopisy odkupené Spolo¢nostou (emitentom) nezanikaju.
K 31. oktobra 2024 boli Spolo¢nostou odkupené vsetky dlhopisy TMR V v plnej vyske ich menovitej hodnoty
110 000 tis. eur spolu s prislusnymi trokmi v hodnote 4 913 tis. eur.

Blizsie informacie k vydanym dlhopisom a suvisiacim kovenantom st uvedené v bode 37 — Vydané dlhopisy.

Vedenie Spolo¢nosti pristupuje k riadeniu kapitalu s ciel'om zabezpedit’ dostato¢né mnozstvo prostriedkov na planované
investicie v tom obdobi, na ktoré boli investicie naplanované, v pripade potreby aj v st€innosti s vyuzitim bankovych
averov.

Spoloc¢nost’ a jej manazment sleduje vyvoj vo svojej kapitalovej Struktare, pripadné zmeny a ich mozné dopady. Sucastou
kapitalu Spolo¢nosti st vyznamné polozKy ako prijaté Givery a s nimi spojené naklady resp. vydavky spojené s ich obsluhou
a splacanim. Spolo&nost’ plni vietky svoje zavizky riadne, nadas a podl'a dohodnutych podmienok. Rovnako tak splia
vsetky dojednané podmienky, ukazovatele a poziadavky na reporting a valuané poziadavky pre pripadné zabezpecenie
tohto kapitalu. Kapital je sucast'ou dlhodobych a strategickych planov spolocnosti. Spolo¢nost’ vyuziva kapital najma na
financovanie rozvojovych projektov, ktoré sa realizovali v minulych obdobiach. Ciel'om tychto investi¢nych projektov je
zvySenie hodnoty Spolo¢nosti a zabezpeCenie konkurenénej vyhody jej stredisk, rovnako ako vytvaranie peniaznych
prebytkov, ktoré pokryvaju splacanie zavazkov a taktiez su zdrojom pre d’alSie financovanie Spolo¢nosti.

V priebehu obdobia od 1. novembra 2024 do 31. oktdbra 2025 nenastali ziadne zmeny v pristupe vedenia Spolo¢nosti
k riadeniu kapitalu.
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44, Podmieneny majetok a podmienené zavizky

Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatoéne overené praxou, existuje
neistota v tom, ako ich budi daniové organy aplikovat’. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a zanikne az potom,
ked’ budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych organov.

Spoloc¢nost aktualne vyhodnocuje moznosti umorovania danovych strat na Slovensku, ktoré vznikli v zahrani¢nej dcérskej
spolo¢nosti. Spolo¢nost’” adresovala ziadost o wusmernenie na Finanénii spravu Slovenskej republiky.
Vzhl'adom na neuréitost’ a nejasnost’ finanéného dopadu, nie je tato skuto¢nost’ zachytena vo finanénych vykazoch
Spoloc¢nosti.

Spolocnost vedie viacero sudnych sporov. Maximalna vyska nahrady vo vsetkych sadnych sporoch moze byt az 259 tis.
eur a prisluSenstvo.

Igor Rattaj ZA1zana I$tvanfiova Marian Klas Lucia Kus$nierova

predseda podpredseda financny riaditel, osoba zodpovedna
predstavenstva predstavenstva clen predstavenstva za zostavenie zavierky
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Sprava nezavislého auditora

KPMG

KPMG Slovensko spol. s r. o. Tel +421 02599841 1
Dwvotakovo nébrezie 10 Web  wwwkpmg sk

811 02 Bratislava

Slovakia

Spravanezavisieho auditora

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti Tatry mountain
resorts, a.s.

Sprava z auditu individualnej uctovnej zavierky

Uskutocnili sme audit individualnej uctovnej zavierky spoloc¢nosti Tatry mountain resorts, a.s.

e

(,Spolo¢nost™), ktora obsahuje:

* individualny vykaz o finan¢nej situacii k 31. oktébru 2025;

a zarok od 1. novembra 2024 do 31. oktébra 2025:

¢ individudlny vykaz ziskov a strat a ostatnych stuc€asti komplexného vysledku;

¢ individualny vykaz zmien vlastného imania;

* individudlny vykaz penaznych tokov; a

* poznamky, ktoré obsahuju vyznamné Gctovné zasady a Uuctovné metddy a dalSie vysvetlujuce
informacie

(»individualna uétovna zavierka").

Podla nasho nazoru, prilozena individualna Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
nekonsolidovanej finan¢nej situacie Spolo¢nosti k 31. oktébru 2025, nekonsolidovaného vysledku jej
hospodarenia a nekonsolidovanych pernaznych tokov za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podla
Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurdpskou Uniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla Medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ,ISAs") a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o
osobitnych pozZiadavkach tykajucich sa Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu. Nasa
zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit
individualnej uctovnej zavierky.
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Od Spolo¢nosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kddexu pre uctovnych odbornikov
(vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
Standardy uctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex
auditora®) v rozsahu platnom pre audity individualnych ué¢tovnych zavierok subjektov verejného
zaujmu, vratane ustanoveni Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 (dalej len
.Nariadenie ¢. 537/2014”) a zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni
zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom
audite”) tykajucich sa etiky, ktoré sa vztahuju na audity individualnych uétovnych zavierok subjektov
verejného zaujmu v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajlce sa etiky v zmysle
Etického kddexu auditora a ustanoveni Nariadenia €. 537/2014 a zakona o Statutarnom audite
tykajucich sa etiky.

Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Kracové zalezitosti auditu

Klugové zalezitosti auditu su zalezitosti, ktoré su podla nasho odborného posudenia v naSom audite
individualnej Uctovnej zavierky za bezné obdobie najzavaznejSie. Tymito zalezitostami sme sa
zaoberali v suvislosti s auditom individualnej G¢tovnej zavierky ako celku a pri formulovani nasSho
nazoru na rfu, ale neposkytujeme na ne samostatny nazor.

Identifikovali sme nasledovné klu€ové zalezitosti auditu:

Znizenie hodnoty (impairment) investicii v dcérskych spoloénostiach

Ugtovna hodnota investicii v dcérskych spolognostiach k 31. oktébru 2025: 84 521 tisic EUR
(k 31. oktobru 2024: 122 044 tisic EUR); suvisiace zniZenie hodnoty (impairment) k 31. oktébru 2025:
75 313 tisic EUR (k 31. oktobru 2024: 14 830 tisic EUR).

Vid bod 2g) (Vyznamné uctovné zasady — Financné investicie), bod 3c) (Zasadné uctovné odhady
a predpoklady — Testovanie zniZenia hodnoty investicii v dcérskych spolo¢nostiach a nefinanéného
majetku iného ako goodwill) a bod 19 (Investicie do dcérskych spoloénosti) individualnej uctovnej
zavierky.

Kracové zalezitosti auditu Ako sme sa zaoberali touto zalezitostou v
ramci nasho auditu

Ako je uvedené v bode 3c) individualnej Nase postupy, v pripade kde to bolo potrebné
uctovnej zavierky, Spolo¢nost posudzuje, Ci vykonané s pomocou nasich odbornikov na
existuju indikatory znizenia hodnoty investicii v ocenovanie, zahfnali:

dcérskych spolo¢nostiach, a ak takéto indikatory

existuju, odhaduje ich navratnu hodnotu ¢ Proces ariadenie: postdenie navrhu

met6dou diskontovanych pefiaznych tokov a implementacie vybranych kontrol

(hodnota z pouzitia). tykajucich sa identifikacie indikatorov
znizenia hodnoty a procesu pripravy

Posudenie znizenia hodnoty si vyZzaduje a posudenia primeranosti modelov na

vyznamnu mieru Usudku, najma pri odhadovani zniZenie hodnoty.

buducich pefiaznych tokov a vybere diskontnych

sadzieb. Klucové predpoklady predstavuju ¢ Integrita dat a rozsah: odsuhlasenie

najma ceny za poskytnuté sluzby, o¢akavané vybranych vstupov pouzitych v modeloch na

objemy a prevadzkové naklady. Vzhladom na zniZenie hodnoty na prislichajuce Gétovné

sucasné makroekonomické prostredie, zmeny v zaznamy a schvalené plany, a posudenie, &i

tychto predpokladoch, ktoré nemozno vylugit, modely spravne zachytavaju relevantné

mozu viest k vyznamne odlisnym vysledkom. hospodarske &innosti jednotlivych dcérskych

spolo¢nosti.
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Vzhladom na vys$Sie uvedené sme tuto oblast e Posudenie primeranosti predikcii:
povazovali za kli¢ovu zalezitost auditu. posudenie predikcii manaZzmentu
prostrednictvom porovnania historickych
projekcii so skutoénymi vysledkami

a posudenie primeranosti kfu¢ovych
predpokladov (ceny za poskytnuté sluzby,
objemy a prevadzkové naklady) s vyuzitim
relevantnych externych informacii, ak je to
vhodné.

e Metodika a nastavenie modelu: overenie
matematickej spravnosti modelov
diskontovanych periaznych tokov
a posudenie konzistentnosti pri procese
modelovania a nastavenia modelov.

o Diskontné sadzby: porovnanie diskontnych
sadzieb (a vybranych trhovych vstupov) s
dostupnymi trhovymi dajmi a nezavislymi
ocefiovacimi referenénymi hodnotami k
datumu zostavenia uétovnej zavierky.

e Senzitivita a zverejnenia: posudenie
analyzy citlivosti modelov pripravenych
manazmentom (a vykonanie dodato¢nych
analyz citlivosti tam, kde je to vhodné)

a posudenie ¢i zverejnené informacie
tykajuce sa znizenia hodnoty primerane
opisuju kfu¢ové predpoklady a neistoty
odhadov.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a os6b poverenych spravou a riadenim za individualnu

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto individualnej Gétovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva v
zneni prijatom Eurépskou Uniou a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie
individualnej U¢tovnej zavierky, ktoréd neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani individualnej tu¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v uc¢tovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost zlikvidovat alebo ukonéit jej
¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravou a riadenim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolo¢nosti.
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Zodpovednost’ auditora za audit individualnej u¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i individualna u¢tovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla Medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak
také existuju. Nespravnosti moézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povaZzuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto individualnej uctovnej zavierky.

V rdmci auditu uskuto€neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, poc€as celého auditu
uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti individualnej uctovnej zavierky, ¢i uz
v dbsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto€riujeme auditorské postupy reagujuce na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu
pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vys$sie ako toto
riziko v désledku chyby, pretoze podvod mbze zahffiat tajnd dohodu, falSovanie, umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych GUétovnych zasad a Uctovnych metdd a primeranost G€tovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

* Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v Ucétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych doékazov zaver o tom, ¢i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na suvisiace
informacie uvedené v individualnej U¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né,
modifikovat' na$ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v§ak mézu spdsobit, ze
Spolo¢nost prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, Strukturu a obsah individualnej uétovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i individualna uctovna zavierka zachytava uskuto¢nené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

* Planujeme a vykonavame audit skupiny tak, aby sme ziskali dostato¢né a vhodné auditorské
dokazy tykajuce sa finanénych informacii spolo¢nosti alebo podnikatelskych jednotiek v ramci
skupiny, ktoré su zakladom pre vyjadrenie nazoru na Gétovnu zavierku skupiny. Sme zodpovedni
za riadenie, dohlad a kontrolu auditorskej prace vykonavanej na tc¢ely auditu skupiny, za dohlad
nad nimi a za ich kontrolu. Za na$ nazor auditora sme nadalej zodpovedni vylucne my.

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré poc¢as nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravou a riadenim tiez poskytujeme vyhlasenie o tom, Zze sme splnili prislu§né
poziadavky tykajuce sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vSetkych vztahoch a inych
skuto€nostiach, pri ktorych sa mozno opodstatnene domnievat, Ze maju vplyv na nasu nezavislost,
ako aj o uskuto€nenych opatreniach na eliminaciu ohrozenia nezavislosti alebo o aplikovanych
ochrannych opatreniach.
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Zo skutoénosti komunikovanych osobam poverenym spravou a riadenim urcime tie, ktoré mali
najvacsi vyznam pri audite individualnej u¢tovnej zavierky bezného obdobia, a preto su kluc¢ovymi
zalezitostami auditu. Tieto zaleZitosti opiSeme v nasej sprave auditora, ak zakon alebo iny pravny
predpis ich zverejnenie nevylucuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch nerozhodneme, ze
urcita zalezitost by sa v nasej sprave uviest nemala, pretoze mozno odévodnene o€akavat, ze
nepriaznivé dosledky jej uvedenia by prevazili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.

Sprava k dalSim poziadavkam zakonov a inych pravnych
predpisov

Sprava k inym informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro€nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za iné informéacie. Iné informacie pozostavaju z informécii uvedenych
vo vyro¢nej sprave, zostavenej podia poziadaviek zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (,zakon o uctovnictve®), ale nezahrnuju individualnu uctovnu zavierku a nasu
spravu auditora k tejto individualnej uctovnej zavierke. Nas nazor na individualnu Gétovnu zavierku sa
nevztahuje na tieto iné informacie vo vyroénej sprave a, okrem rozsahu vyslovne uvedeného v nasej
sprave, neposkytujeme Ziadnu formu uistenia k tymto informaciam.

V suvislosti s auditom individualnej uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
tymito inymi informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave, a posudenie, ¢i tieto iné informacie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou individuélnou Gétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré
sme ziskali po€as auditu individualnej uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne. Ak na zaklade nami vykonanej prace prideme k zaveru, Ze tieto iné informacie su
vyznamne nespravne, vyzaduje sa, aby sme tieto skutocnosti uviedli.

V suvislosti s vyroénou spravou zakon o uctovnictve vyzaduje, aby sme vyjadrili nazor na to, ¢i su tieto
iné informacie uvedené vo vyro€nej sprave v sulade s individualnu u¢tovnou zavierkou zostavenou za
to isté uctovné obdobie, a ¢i vyrocna sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o
uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu individualnej G€tovnej zavierky, podfa nasho nazoru, vo
vSetkych vyznamnych suvislostiach:

¢ tieto iné informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok od 1. novembra 2024 do
31. oktdbra 2025 su v sulade s individualnou u¢tovnou zavierkou zostavenou za to isté uctovné
obdobie,

* vyro¢na sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Uctovnictve.

Okrem toho zakon o uc¢tovnictve vyzaduje, aby sme uviedli, ¢i sme na zaklade nasSich poznatkov o
Spoloc¢nosti a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu individualnej uctovnej zavierky, zistili v
tychto inych informaciach uvedenych vo vyroénej sprave vyznamné nespravnosti. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Dalsie poziadavky na obsah spravy auditora v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a

Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poziadavkach tykajucich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu a v zmysle Etického kédexu auditora

Vymenovanie a schvalenie auditora

Za Statutarneho auditora sme boli vymenovani Statutarnym organom Spolo¢nosti 15. jula 2025 na
zaklade nasho schvalenia valnym zhromazdenim Spolo¢nosti 20. juna 2025. Celkové neprerusené
obdobie nasej zakazky, vratane predchadzajticich obnoveni zakazky (prediZeni obdobia, na ktoré sme
boli pévodne vymenovani) a nasich opatovnych vymenovani za Statutarnych auditorov, predstavuje
17 rokov.
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Konzistentnost's dodatocnou spravou pre vybor pre audit

Nas$ nazor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny s dodato€nou spravou vypracovanou pre
dozornud radu Spolo¢nosti, vykonavajucu ¢innosti vyboru pre audit, ktora sme vydali 27. februara 2026.
Neauditorské sluzby

Neboli poskytované zakazané neauditorské sluzby uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajtcich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu a pri vykone auditu sme zostali nezavisli od
Spolo¢nosti.

Pocas obdobia, na ktoré sa vztahuje nas $tatutarny audit sme neposkytli Spolo¢nosti Ziadne iné
sluzby, ktoré nie su zverejnené vo vyro¢nej sprave alebo v individualnej uctovnej zavierke Spolo¢nosti.

Sprava o nezavislom overeni suladu prezentacie individualnej uétovnej zavierky s

poziadavkami eurépskeho jednotného elektronického formatu vykazovania (d'alej ,,ESEF*)

Spolo¢nost nas poverila vykonat zakazku poskytujucu primerané uistenie, aby sme overili sulad
prezentacie individualnej uctovnej zavierky Spolo¢nosti za rok konciaci sa 31. oktébra 2025, ktora je
sucastou ro¢nej finan¢nej spravy (dalej ,Prezentacia individualnej u¢tovnej zavierky*), s poziadavkami
Nariadenia o ESEF.

Opis predmetu zakazky a identifikacia kritérii

Statutarny organ aplikoval Prezentaciu individualnej G&tovnej zavierky tak, aby spinil poziadavky
delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 2019/815 zo 17. decembra 2018, ktorym sa dopifia
smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2004/109/ES, pokial ide o regulagné technické
predpisy o Specifikacii jednotného elektronického formatu vykazovania (dalej ,Nariadenie o ESEF*).
Prislusné poziadavky tykajuce sa Prezentacie individualnej uétovnej zavierky su obsiahnuté v
Nariadeni o ESEF.

Poziadavky na Prezentéaciu individualnej u¢tovnej zavierky, ktoré su uvedené v predchadzajicom
odseku, predstavuju podia nasho nazoru vhodné kritéria, na zaklade ktorych je mozné vyvodit zaver s
primeranym uistenim

Zodpovednost Statutarneho organu a os6b poverenych spravou a riadenim

Statutarny organ je zodpovedny za Prezentaciu individualnej G&tovnej zavierky, ktora je v stlade s
poziadavkami Nariadenia o ESEF. Tato zodpovednost zahfia:

¢ pripravu individualnej uc¢tovnej zavierky vo formate XHTML; a

* navrh, zavedenie a udrziavanie internych kontrol relevantnych pre Prezentaciu individualnej
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamny nesulad s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Osoby poverené spravou a riadenim su zodpovedné za dohliadanie nad procesom finanéného
vykaznictva Spolo¢nosti, vratane pripravy individudlnej G€tovnej zavierky, ktora je tiez v sulade s
poziadavkami Nariadenia o ESEF.

NaSa zodpovednost’

Nasou zodpovednostou je vyjadrit zaver s primeranym uistenim, ¢i Prezentacia individualnej tu¢tovnej
zavierky je vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s poZiadavkami Nariadenia o ESEF.
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Zakazku poskytujucu primerané uistenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnym Standardom pre
zakazky na uistovacie sluzby 3000 (revidované znenie), “Zakazky na uistovacie sluzby iné ako audit
alebo preverenie historickych finanénych informacii” (dalej ,ISAE 3000(R)), ktory bol vydany Radou
pre medzinarodné Standardy pre audit a uistovacie sluzby (dalej ,JAASB*). V sulade s tymto
Standardom sme povinni dodrziavat prislu§né etické poziadavky a naplanovat a vykonat' postupy s
ciefom ziskat' primerané uistenie, Ze Prezentacia individualnej uctovnej zavierky je vo vSetkych
vyznamnych suvislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

Charakter, nacasovanie a rozsah vykonanych postupov zavisia od Usudku auditora. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze sluzba vykonana v sulade s ISAE
3000(R) vzdy odhali vyznamny nesulad.

Nasa kontrola kvality a poZiadavky na nezavislost

Nasa spoloénost’ aplikuje Medzinarodny Standard pre riadenie kvality (International Standard on
Quality Management 1), ktory vyzaduje, aby spolo€nost navrhla, implementovala a prevadzkovala
systém riadenia kvality vratane zasad a postupov tykajucich sa dodrziavania poziadaviek tykajucich sa
etiky, profesijnych Standardov a prislusnych pravnych a regulaénych poziadaviek.

Dodrziavame poziadavky na nezavislost a dalSie etické principy vyplyvajuce z Medzinarodného
etického kodexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uétovnikov. Tento koédex je zaloZzeny na zakladnych

principoch bezuhonnosti, objektivnosti, odbornej spdsobilosti a primeranej starostlivosti, ddvernosti a
profesionalneho spravania.

Prehlad vykonanych postupov

NasSe planované a vykonané postupy boli zamerané na ziskanie primeraného uistenia, Ze Prezentacia
individualnej uctovnej zavierky je vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s pozZiadavkami
Nariadenia o ESEF. Na$e postupy zahffiali najma:

* oboznamenie sa so systémom internej kontroly a procesmi relevantnymi pre pouzitie
elektronického formatu vykazovania individualnej u¢tovnej zavierky, vratane pripravy formatu
XHTML; a

* overenie, ¢i bol format XHTML pouzity spravne.

Sme presvedc&eni, ze dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre vyjadrenie
nasho zaveru.

Zaver

Podla nasho nazoru, na zaklade nami vykonanych postupov, je Prezentacia individualnej uc¢tovnej
zavierky vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s poziadavkami Nariadenia o ESEF.

/ < ( S

Auditorska spolo¢nost: Zodpovedny auditor:

KPMG Slovensko spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢. 96

Ing. Miroslav Kozlej
Licencia UDVA €. 1212

- s
Asko S\“‘\

Bratislava, 2. marca 2026
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SPRAVA O ODMENOVANI CLENOV ORCANOV VEREINE]
AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI TATRY MOUNTAIN RESORTS, A.S.

Predstavenstvo spolocnosti Tatry mountain resorts, a.s. so sidlom Demdnovska Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulas,
ICO: 31 560 636, zapisand v Obchodnom registri vedenom Okresnym siidom Zilina, oddiel: Sa, viozka ¢ 62/L (dalej
len ,,Spolocnost’ ) v sulade s ustanovenim § 201e zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,Obchodny zdkonnik‘) vypracovalo nasledovniu spravu o odmenovani clenov orgdnov
Spolocnosti za hospodarsky rok zacinajuci 01.11.2024 a konciaci 31.10.2025 (dalej len ,,Sprdava o odmeriovani*).

1. ODMENOVANIE CLENOV PREDSTAVENSTVA

1.1. Predstavenstvo Spolo¢nosti posobilo pocas hospodarskeho roka zadéinajuceho 01.11.2024 a konciaceho
31.10.2025 (d’alej len ,,Hospodarsky rok‘) v nasledovnom zloZeni:
1.1.1 Ing. Igor Rattaj, predseda predstavenstva od 30.04.2020
1.1.2  Ing. Zuzana IStvanfiova, podpredseda predstavenstva od 01.06.2023
1.1.3  Ing. Marian Klas, ¢len predstavenstva od 1.11.2024

1.2 Prehlad vsetkych zloZiek celkovej odmeny

1.2.1  Vzmysle pravidiel odmeinovania organov Spolo¢nosti schvalenych valnym zhromazdenim dna
17.05.2024 (d’alej len ,,Pravidla odmerniovania“) sa ¢lenom predstavenstva poskytuje tzv. celkova
odmena ¢lena predstavenstva, ktora pozostava z: (i) pevnej zlozky — bod 2.2 Pravidiel odmenovania,
(ii) pohyblivej zlozky — bod 2.3 Pravidiel odmefiovania a (iii) priplatkov a inych vyhod.
1.2.2  Za Hospodarsky rok bola ¢lenom predstavenstva vyplatené pevna zlozka celkovej odmeny:
1.2.2.1 Vyplatena pevna zlozka celkovej odmeny:
Ing. Igor Rattaj, v sume 134.340,- EUR
Ing. Zuzana IStvanfiova, v sume 91.348,- EUR
Ing. Marian Klas, v sume 53.736,- EUR

1.2.2.2 Ku diu  zverejnenia  Spravy o odmenovani  predstavenstvo  nerozhodlo
o priznani/nepriznani pohyblivej zlozky odmeny ¢lenom predstavenstva. V pripade, ak
predstavenstvo rozhodne o priznani pohyblivej zlozky odmeny pre ¢lenov predstavenstva,
maximalna celkové suma, ktora méze byt v sulade s Pravidlami odmenovania priznana
¢lenom predstavenstva je vo vyske 940.058,- EUR.

1.3  Pomerny podiel pevnej a pohyblivej zloZky na celkovej odmene

1.3.1  Pomerny podiel pevnej a pohyblivej zlozky celkovej odmeny ¢lenov predstavenstva je nasledovny*:

Pevna zlozka odmeny  Pohybliva zlozka odmeny

Ing. Igor Rattaj 27,59% 72,41%
Ing. Zuzana IStvanfiova 40,69% 59,31%
Ing. Marian Klas 36,42% 63,58%

* Pomerovy podiel je vypocitany za predpokladu priznania pohyblivej zlozky odmeny ¢lenom
predstavenstva na maximalnej Girovni pre kazdého z ¢lena predstavenstva v zmysle bodu 2.3.1 Pravidiel
odmenovania - predseda 0,6% EBITDA definovana v Pravidlach odmetiovania, podpredseda a ¢len
predstavenstva 0,5% EBITDA definovana v Pravidlach odmeniovania.

1.4  Vysvetlenie, ako celkova odmena zodpoveda schvialenym pravidlam odmefovania vratane toho, ako
prispieva k dlhodobej vykonnosti Spolo¢nosti a informacie o tom, ako boli uplatnené kritéria hodnotenia
vykonnosti

1.4.1 Poskytnuta pevna zlozka celkovej odmeny zohladiiuje zékladné kritérium v zmysle Pravidiel
odmenovania a to riadny vykon funkcie ¢lena predstavenstva. V pripade priznania pohyblivej zlozky
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celkovej odmeny musi byt’ dosiahnuté kritérium vykonnosti, ktorym je kladny vysledok hospodarenia
Spoloénosti, ktory bol v Hospodarskom roku dosiahnuty.

1.4.2  Vyska pevnej zlozky celkovej odmeny bola v stlade s Pravidlami odmetiovania dohodnuta s kazdym
¢lenom predstavenstva v zmluvach o vykone funkcie, ktoré boli schvalené dozornou radou Spolo¢nosti.

1.4.3 Pri rozhodovani predstavenstva Spolo¢nosti o priznani/nepriznani pohyblivej zlozky kazdému ¢lenovi
predstavenstva a o jej vyske pre kazdého ¢lena predstavenstva, bude predstavenstvo vychadzat’
z nasledovnych skutoc¢nosti: (i) konsolidovany finanény vysledok hospodarenia (EBITDA) k 31.10.
2025 dosiahol hodnotu 57 437 tis. EUR, (ii) Plan modifikovanej EBITDA k 31.10.2025 (bod 2.3.4
Pravidiel odmenovania) zostaveny predstavenstvom a schvaleny dozornou radou bol 58 452 tis. EUR,
(iii) modifikovana EBITDA k 31.10.2025 (bod 2.3.3 Pravidiel odmenovania) dosiahla hodnotu 57 934
tis. EUR, (iv) modifikovana EBITDA k 31.10.2024 (bod 2.3.5.3 (i) ) dosiahla hodnotu 54 907 tis. EUR
a (v) EBITDA definovana v Pravidlach odmenovania (bod 2.3.2) k 31.10.2025 dosiahla hodnotu 58 753
tis. EUR a teda ze (vi) modifikovana EBITDA k 31.10.2025 dosiahla hodnotu modifikovana EBITDA
k 31.10.2024 a sucasne (vii) hodnota modifikovanej EBITDA k 31.10.2025 dosiahla aspont 90% Planu
modifikovanej EBITDA k 31.10.2025 a (viii) sucasne Spolo¢nost’ riadne dodrziavala nastavené
nefinanéné ukazovatele vykonnosti — postavenie Spolo¢nosti ako tzv. ,,Bonitného dlznika*.
Predstavenstvo bude rozhodovat’ o priznani pohyblivej zloZky odmeny po zverejneni konsolidovanej
IFRS uctovnej zavierky Spolo¢nosti k 31.10.2025 a pohybliva zlozka nevyplatenej odmeny bude
nasledne v zmysle rozhodnutia predstavenstva vyplatena ¢lenom predstavenstva v stlade s bodom
2.3.12 Pravidiel odmeniovania v najbliz§om vyplatnom termine uréenom v Spolo¢nosti na vyplatu mzdy
zamestnancom po zverejneni konsolidovanej IFRS uc¢tovnej zavierky Spoloc¢nosti k 31.10.2025.

2. ODMENOVANIE CLENOV DOZORNEJ RADY

2.1. Dozorna rada Spolo¢nosti pdsobila v Hospodarskom roku v nasledovnom zloZeni:
2.1.1. Adam Tomis, predseda dozornej rady od 03.09.2024
2.1.2. Ing. Frantisek Hodorovsky, podpredseda dozornej rady od 01.07.2021
2.1.3. Roman Kudlacek, ¢len dozornej rady od 25.05.2022
2.1.4. Ing. Pavol Mikusiak, ¢len dozornej rady od 01.06.2023
2.1.5.  Adam Tomis, ¢len dozornej rady od 12.04.2014 do 17.04.2024
2.1.6. Ing. Andrej Devecka, ¢len dozornej rady od 29.04.2020
2.1.7. Miroslav Roth, ¢len dozornej rady od 30.06.2021
2.1.8. Mgr. Marek Schwarz, ¢len dozornej rady od 30.06.2021
2.1.9. Ivan Osko, ¢len dozornej rady od 30.06.2021
2.1.10. Nad’a Ondrusikova, ¢len dozornej rady od 01.06.2024

2.2. PrehlPad vSetkych zloZiek celkovej odmeny

2.2.1. 'V zmysle Pravidiel odmenovania sa ¢lenom dozornej rady poskytuje tzv. celkova odmena ¢lena
dozornej rady, ktora pozostava z: (i) pevnej zlozky — bod 3.2 Pravidiel odmenovania, (ii) pohyblivej
zlozky — bod 3.3 Pravidiel odmenovania a (iii) priplatkov a inych vyhod.

2.2.2. Za Hospodarsky rok boli ¢lenom dozornej rady vyplatené nasledovné zlozky celkovej odmeny:
2.2.2.1. Pevna zlozka celkovej odmeny:

Ing. FrantiSek Hodorovsky, v sume 7.168,- EUR
Roman Kudlacek, v sume 5.372,- EUR

Ing. Pavol Mikusiak, v sume 5.372,- EUR
Adam Tomis, v sume 8.956,- EUR

Ing. Andrej Devecka, v sume 4.625,- EUR
Miroslav Roth, v sume 5.372,- EUR

Mgr. Marek Schwarz, v sume 5.372,- EUR

Ivan Osko, v sume 5.372,- EUR

Nad’a Ondrusikova, v sume 0,0 EUR

2.2.2.2. Pohybliva zlozka celkovej odmeny sa v zmysle Pravidiel odmenovania ¢lenom dozornej rady
nepriznava.
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2.3.

24.

3.1.

Pomerny podiel pevnej a pohyblivej zloZky na celkovej odmene

2.3.1 Pomerny podiel pevnej a pohyblivej zlozky celkovej odmeny ¢lenov dozornej rady je nasledovny:

Pevna zlozka odmeny Pohybliva zlozka odmeny
Ing. FrantiSek Hodorovsky 100% 0%
Roman Kudlacek 100% 0%
Ing. Pavol Mikusiak 100% 0%
Adam Tomis 100% 0%
Ing. Andrej Devecka 100% 0%
Miroslav Roth 100% 0%
Mgr. Marek Schwarz 100% 0%
Ivan Osko 100% 0%
Nad’a Ondrusikova 0% 0%

Vysvetlenie, ako celkova odmena zodpoveda schvalenym pravidlim odmefovania vratane toho, ako
prispieva k dlhodobej vykonnosti spolo¢nosti, a informacie o tom, ako boli uplatnené kritéria hodnotenia
vykonnosti

2.4.1. Celkova odmena poskytnuta, resp. priznana ¢lenom dozornej rady v Hospodarskom roku v plnej miere
zohPadiiuje kritéria na priznanie odmien v zmysle Pravidiel odmeiiovania. Clenom dozornej rady sa
priznava iba pevna zlozka celkovej odmeny, ktorej vyska je dohodnuta v zmluvach o vykone funkcie
¢lena dozornej rady ato za riadny vykon funkcie ¢lena dozornej rady. Clen dozornej rady Nada
Ondrusikové sa pisomne vzdala mesa¢nej pevnej odmeny za mesiace november 2024 az oktober 2025.

SPOLOCNE USTANOVENIA K ODMENOVANIU CLENOV PREDSTAVENSTVA A CLENOV
DOZORNEJ RADY

Ro¢ny siithrn odmien bez ohPadu na jej formu ziskania, ro¢ny vyvoj v hodnoteni vykonnosti spolo¢nosti a
priemerny ro¢ny sihrn odmien urceny na zaklade porovnania prijmu z odmien ¢lena organu spolo¢nosti
a prijmu zamestnancov spolo¢nosti, ktori nie si ¢lenmi organov spolo¢nosti a maji ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as podl’a osobitného zakona, a to za najmenej pit’ predchadzajucich aétovnych obdobi

3.1.1.  V zmysle Pravidiel odmeiiovania ma ¢len predstavenstva a ¢len dozornej rady pravo aj na odmenu vo
forme mzdy alebo v akejkol'vek inej forme ziskanti od Spolo¢nosti na zaklade pracovnej zmluvy alebo
akejkol'vek inej zmluvy v pripade ¢lena predstavenstva a vo forme mzdy v pripade ¢lena dozornej rady.
Clenom predstavenstva a ¢lenom dozornej rady sa viak neposkytuje odmena za vykon funkcie v
organoch inych spoloénosti patriacich do skupiny TMR. Clenom predstavenstva a ani lenom dozornej
rady neboli v Hospodarskom roku priznané a ani vyplatené ziadne tantiémy.

3.1.2.  Clenom predstavenstva a &lenom dozornej rady boli v Hospodarskom roku vyplatené mzdy a pevné
zlozky odmeny v sthrne nasledovne:
Ing. Igor Rattaj, v sume 283.674,- EUR
Ing. Zuzana I$tvanfiova, v sume 201.570,- EUR
Ing. Marian Klas, v sume 168.276,- EUR
Ing. Andrej Devecka, v sume 34.097,- EUR
Ing. Frantisek Hodorovsky, v sume 7.168,- EUR
Roman Kudlacek, v sume 10.744,- EUR
Ing. Pavol Mikusiak, v sume 5.372,- EUR
Adam Tomis, v sume 8.956,- EUR
Miroslav Roth, v sume 41.583,- EUR
Mgr. Marek Schwarz, v sume 119.883,- EUR
Ivan Osko, v sume 38.792,- EUR
Nad’a Ondrusikova, v sume 0, EUR

O vyske pohyblivej zlozky odmeny pre ¢lenov predstavenstva za Hospodarsky rok bude rozhodovat’
predstavenstvo po zverejneni konsolidovane IFRS uctovnej zavierky Spolo¢nosti k 31.10.2025.



467

a o odmenovani

3.1.3.  Porovnanie prijmu odmien ¢lenov organu Spolo¢nosti a prijmu zamestnancov Spolo¢nosti v tisicoch

eur:*
Hospodarsky rok 2025 2024 2023 2022 2021
Pocet ,,Z*“ 1573 1527 1 456 1359 1193
Pocet ,,COS* 12 12 12 12 13
Pocet ,,ZZ* 1561 1515 1 444 1347 1 180
Celkové roéné persondlne 40 863 40719 34268 27375 18959
naklady pre ,,Z
Celkové ro¢né odmeny pre
,COs« 1 641 1767 2505 1925 836
Celkové ro¢né odmeny pre
COS/ potet COS 136.8 147.3 208.8 160.4 64.3
Celkové ro¢né personalne
niklady pre ZZ/ potet 77, 26.2 25.7 22.0 18.9 154
Celkové roéné odmeny
COS/potet COS
k celkovym roénym 5.2 nasobok 5.7 nasobok 9.5 nasobok 8.5 nasobok 4.2 nasobok
personilnym nakladom
ZZ/pocet 7.7,
A Zamestnanci Spolo¢nosti v prislusnom hospodarskom roku
W25 Zamestnanci Spolo¢nosti v prislu§nom hospodarskom roku bez po¢tu ¢lenov organov Spolo¢nosti

,,COS“ Clenovia organov Spolo¢nosti (&len predstavenstva, Glen dozornej rady, osoby na najvysSom stupni riadenia)
v prislu§nom hospodarskom roku

* Porovnanie je zostavena pri predpoklade priznania pohyblivej zlozky odmeny ¢lenom predstavenstva
na maximalnej urovni pre kazdého z ¢lena predstavenstva v zmysle bodu 2.3.1 Pravidiel odmenovania

- predseda 0,6% EBITDA definovana v Pravidlach odmenovania, podpredseda a ¢len predstavenstva
0,5% EBITDA definovana v Pravidlach odmenovania.

3.2. Pocet akcii a opcii na akcie poskytnutych alebo ponikanych v siivislosti s vykonom funkcie

3.2.1. Ziaden ¢&len predstavenstva a dozornej rady nenadobudol Ziadne akcie a ani opcie na akcie v stivislosti
s vykonom funkcie ¢lena predstavenstva/Clena dozornej rady. Informacie o pocte kusov akcii
Spoloc¢nosti, ktoré vlastnia jednotlivi ¢lenovia predstavenstva a ¢lenovia dozornej rady st uvedené
v ro¢nej sprave vyhotovenej k 31.10.2025, ktorej sucast'ou je aj tdto Sprava o odmenovani.

3.3. Informacie o vyuZivani moZnosti spitného vymahania pohyblivej zloZky celkovej odmeny

3.3.1.  Spolo¢nost’ neurcila ziadne kritéria na spatné vymahanie pohyblivej zlozky celkovej odmeny.

3.4. Informacie o vSetkych pripadoch podla § 201a ods. 3 vratane vysvetlenia povahy vynimo¢nych pripadov

a uvedenia konkrétnych ustanoveni, od ktorych sa do¢asne odchylili

3.4.1 Pravidla odmenovania neupravuji ziadne vynimo¢né pripady uvedené v § 201a ods. 3 Obchodného
zakonnika, preto sa uvedené ustanovenie v Hospodarskom roku neaplikovalo.

Deménovska Dolina, dna 2.3.2026
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Vyhlasenie predstavenstva

Predstavenstvo Spoloc¢nosti Tatry mountain resorts, a.s. vyhlasuje, ze podla
najlepsSich znalosti predstavenstva, Vyrocna sprava, Konsolidovana uctovna
zavierka, Individualna uctovna zavierka a tiez Konsolidované vykazovanie informacii
o udrzatelnosti sU vypracované v suUlade s osobitnymi predpismi a poskytuju
pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, financnej situacie a hospodarskeho vysledku
Skupiny (Tatry mountain resorts, a.s. a dcérske spolo¢nosti) a materskej spolo¢nosti.
Dalej vyhlasuje, Ze Vyro&na sprava obsahuje pravdivy a verny prehlad vyvoja a
vysledkov obchodnej Cinnosti a postavenia Skupiny spolu s opisom hlavnych rizik
a neistot, ktorym Skupina celi.

Demanovska Dolina, 2. marca 2026

A /

Igor Rattaj Zuzana Istvanfiova

predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
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foto: Marek Hajkovsky




