UNIVERZAL, Vyrobné druistvo nevidiacich Levo¢a
registrovany socialny podnik

Zelezni¢ny riadok 2872, Levoca

Vyrocna sprava
registrovaného socidlneho podniku

za rok 2025



Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

k 31.12.2025

(vyhotovena podla § 15 ods. 2 Zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov)

A. VSEOBECNE INFORMACIE

a) Obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

N&zov spoloénosti: UNIVERZAL, Vyrobné druzstvo nevidiacich Levoca

registrovany socialny podnik

(dalej len ,UNIVERZAL VDN RSP")
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 30. 7. 2005, Obchodny register, Mestsky
sud Kosice, oddiel Dr., vlozka €.1341/V
Sidlo:  Zelezniény riadok 2872, 054 01 Levoca
Druistvo je spoloCenstvo neuzavretého poctu oséb prevaine invalidnych obéanoy,
zaloZené za ucCelom podnikania a zabezpeCovania hospodarskych, socidlnych a dalSich
potrieb svojich ¢lenov v zmysle § 221 — 260 na nasl. Obchodného zakonnika ¢. 513/1991
Zb. a v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Druistvo vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 nema/nezmenilo adresu prevadzkarne,
ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integracny podnik

Datum priznania Statttu: 6. 3. 2025, Cislo osvedéenia 723/2025_RSP

Spoloé¢nost pri plneni povinnosti zapisat do Obchodného registra oznacenie
Jregistrovany socialny podnik” splnila zakonom stanovenu lehotu a oznacenie bolo
v Obchodnom registri zapisané dna 25. 3. 2025. V Gradnom a obchodnom styku pripdja

k obchodnému menu oznacenie ,registrovany socidlny podnik” alebo skratku ,r. s. p.”.

Spdsob zapajania zainteresovanych osoéb do spravy druistva UNIVERZAL VDN RSP v zmysle
Internej smernice o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrovaného socidlneho
podniku UNIVERZAL, Vyrobné druzstvo nevidiacich Levoca: poradny vybor.



Spbsob kreovania poradného vyboru: volbami s tajnym hlasovanim, ktoré boli 4. 6. 2025,
riadne menovanie clenov je na obdobie Styroch rokov od 4. 6. 2025.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v kalendarnom roku 2025:
-4.6.2025,4.9. 2025, 4.12. 2025

RSP ma vypracované interné dokumenty (¢. smernice 01 Internd smernica o zriadeni
a fungovani poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku UNIVERZAL, Vyrobné
druZstvo nevidiacich Levoca) a zépisnice zo zasadnuti poradného vyboru. Pocet Clenov
poradného vyboru k 31. 12. 2025: 3

Druh a podet zainteresovanych 0séb — ¢lenov poradného vyboru k 31. 12. 2025

1) Priamo zainteresovana osoba — 3
Anna Breznicka — obyvatel mesta Levoca
Rastislav Hric — zamestnanec RSP, zdravotne znevyhodnena osoba
Ivan Karchnak — zamestnanec RSP, zdravotne znevyhodnena osoba

ZloZenie organov druzstva UNIVERZAL VDN RSP:
- Clenska schbdza

- predseda druZstva

- ¢len povereny &lenskou schédzou

- dovernik starostlivosti o ¢lenov

- poradny vybor

UNIVERZAL VDN RSP vyhlasuje, e v kalenddrnom roku 2025 nenastali Ziadne zmeny
v zloZeni jeho organov.

UNIVERZAL VDN RSP vyhlasuje, 7e v kalendarnom roku 2025 nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
nebol zrudeny konkurz pre nedostatok majetku. UNIVERZAL VDN RSP zéroven vyhlasuje,
Ze ku dnu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

UNIVERZAL VDN RSP vyhlasuje, 7e v kalendarnom roku 2025 nesplynul alebo sa nezlGéil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. UNIVERZAL VDN RSP
zédroven vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 sa nerozdelil.

b) Opis hospodarskej €innosti Uctovnej jednotky

Predmety éinnosti druistva UNIVERZAL VDN RSP:

a) Vvroba obdlok a inych vyrobkov z papiera
b) Drobné montazne prace vyrobkov a kooperaéné prace



¢) Baliace price

d) Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, plastov a kovov

¢) Sprostredkovanie obchodu v rozsahu vol'nych zivnosti

f) Prendjom hnutel'ného majetku v rozsahu vol'nych zivnosti, prendjom
nchnutelnosti s poskytovanim aj inych ako zakladnych sluzieb spojenych s
prendajmom

g) Maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

h) Velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti

i) Administrativne prace - sekretarske a fotokopirovacie prace

1) Prieskum trhu

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:

zamestnanosti, a to zamestnavanim zdravotne znevyhodnenych osdb. Tieto osoby si
udrziavaji pracovné navyky a ziskavaji nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o
zvySuje ich Sance na spolocenské uplatnenie, samostatnost, sebadéveru, finanéni
autonomiu a schopnost’ fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na
osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto osob a k ich
zacleneniu do redlneho Zivota.

Cinnosti, ktorymi druZstvo dosahuje pozitivny sociilny vplyv si najmi drobné
montazne a kooperacné prace, ktoré druzstvo vykonava pre spolo¢nost BEKO
Manufacturing, spol. s r. 0., Poprad.

RSP v obdobi. za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny
socialny vplyv (oznamovacia povinnost’v zmysle § 27 ods. 3 zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

Spdésob merania pozitivneho socidlneho vplyvu:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych o0sob a/alebo zranitelnych o0s6b
z celkového poctu zamestnancov druzstva v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018 Z. z. Pozitivnhy socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak druzstvo
zamestnava 30% zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.



¢)

Prehl'ad plnenia PVS pre integraény podnik:
(prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevvhodnenych a/alebo zraniteI'nych osob)

% zamestnanych znevvhodnenych T meratel’'ny PSV
mesiac os6b  a  zranitenych  o0sdb | splneny/
(stav ku koncu mesiaca) | z celkového podtu zamestnancov v | nesplneny

TPP

marec _ 77,18 7 splneny
april 77,78 splneny
maj 77,78 splneny
jun 1718 splneny
jul - 77,78 splneny
august 77,78 splneny
september - 7518 splneny
oktober 77,78 ' splneny
november 80,00 splneny
december 80.00 splneny

Vyhodnotenie: UNIVERZAL VDN RSP ako integracny podnik splnil meratel'ny PSV vo
vSetkych mesiacoch od svojho vzniku, t. j. od 6. 3. 2025.
Pocet zamestnancov iétovnej jednotky

1. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 9

2. Pocet zamestnancov Uc¢tovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka: 10

Pravny dovod na zostavenie u¢tovnej zavierky

Uctovna zavierka RSP k 31. 12. 2025 je zostavend ako riadna uétovna zavierka podla §
17 ods. 6 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za G¢tovné obdobie od 1. 1. 2025 do
31.12.2025.

Datum schvialenia Gictovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uétovné
obdobie prislusnym organom uctovnej jednotky

Uc¢tovna zavierka bola schvalena ¢lenskou schodzou dna 25. 3. 2026



B. POZNAMKY A DALSIE INFORMACIE

a)

b)

¢)

Pouzité uctovné zasady a actovné metody

UNIVERZAL VDN RSP actuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona €. 112/2018 Z. z.
v sustave podvojného uctovnictva, pri¢om uctovnym obdobim je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z. osobitne
nesleduje ¢innost” vykonavan( ako registrovany socidlny podnik, nakol'ko vsetka
¢innost je ako registrovany socidlny podnik.

RSP sa v zmysle § 5 odsek I, pismeno d, bod | zakona ¢. 112/2018 Z. z. a v zmysle
zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100
% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratel'ného PSV.

RSP v kalendarnom roku 2025 nemenil %-nu vysku zisku, ktora sa zaviazal pouzivat’
na dosiahnutie hlavného ciela. (oznamovacia povinnost' v zmysle § 27, ods. 3 zdkona ¢
112/2018 Z. z.)

Vynosy
RSP vyhlasuje. ze v kalendarnom roku 2025 nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje. Ze v kalenddrnom roku 2025 (od 6.3.2025) vyuZil znizen sadzbu
DPH (5 %).

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 neprijal verejné prostriedky (ak neslo
o plnenie podmienky podla § 17 ods. 3 zdakona ¢. 112/2018 Z. z.) podl'a osobitnych
predpisov na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty acel. na aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nendvratného finan¢ného prispevku alebo

podmiene¢ne vratného finan¢ného prispevku.

Niaklady

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2
zakona ¢. 112/2018 Z. z., t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené
s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven,



2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za predchadzajici kalendarny rok x pocet
zamestnancov RSP, pricom,

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizSej mzdy. (podmienky sii
dodrzané kumulativne).

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 nepresiahol obvykli cenu na trhu inych
ako mzdovych nakladov RSP (obvykiou cenou sa rozumie cena bezne pouzivand v mieste
a case plnenia alebo spotreby. a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného
plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 vypliacal mzdy najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov, podla
osobitného predpisu (mapr. § 33 fa 53 g zdkona ¢ 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z.
z.).

d) Dane z prijmov

RSP vyhlasuje, Zc vyuZzil Gl'avu na dani z prijmu v zmysle § 30 d) zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov. Vyska tlavy na dani predstavovala ¢iastku 3 105,77 €. Ulava
na dani bola v zmysle zakladného dokumentu pouzita na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratel'n¢ho pozitivneho socialncho vplyvu nasledovne:

- Modernizacia technického zabezpeCenia, zlepSenie pracovnych podmienok.
thrada ¢asti nerefundovanej mzdy pracovnikov RSP.

- Podrobny zoznam pouzitia Gl'avy na dani tvori prilohu tejto spravy.

e) Spriaznené osoby

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka tovary alebo sluzby
od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka tovary alebo sluzby
od zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka nevzal Gver alebo pdZicku od
zavislej osoby.



C. UDAJE VYKAZANE NA STRANE PASIV SUVAHY
a) Vlastné imanie za bezné ué¢tovné obdobie
RSP vyhlasuje. z¢ v kalendarnom roku 2025 dosiahol zisk po zdaneni 13 631,11 €.
b) Vyska zaviizkov do Iehoty splatnosti a po lehote splatnosti

RSP vyhlasuje, Zze pocas obdobia, za ktoré je zostavena actovna zavierka, nemal
evidované nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie, na povinné zdravotné
poistenie, voc¢i danovému uradu a colnému tradu.

Zaroven nema evidovan¢ zavizky z obchodného styku po lehote splatnosti.

D. UDAJE VYKAZANE NA STRANE VYNOSOV SUVAHY

a) Sumy trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty trzieb podl'a
jednotlivych typov vyrobkov a sluZieb uctovnej jednotky a hlavnych oblasti odbytu

RSP mal v sledovanom obdobi. v kalendarnom roku 2025, nasledujuce prijmy v ¢leneni
podl’a zdrojov:

Vynosy

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu: 209 455 €
Trzby z predaja vlastnych sluzieb 138 142 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného 0€
majetku a materialu

Zmena stavu vyrobkov 298 €
Ostatné vynosy - - ‘ 71015 €

b) RSP vyhlasuje, ze za rok 2025 dosiahol zisk 13 631,11 €. RSP vyuzil Gl'avu na dani
z prijmu v zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a tak zisk po zdaneni
predstavuje Ciastku 13 631,11 €.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi. za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk po
zdaneni vo vyske 13 631,11 €, z ktor¢ho 100 % pouzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d)
zakona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.



Clenska schddza schvalila preaétovanie zisku vo vyske 13 631,11 € na tcet
427 2501 — Ostatné fondy — zo zisku druzstva

- predpokladané pouzitie zisku — obnova a modernizacia pracovnych priestorov,
modernizacia  technického  zabezpecenia, skvalitnenie  pracovného  prostredia
a pracovnych podmienok je¢j zamestnancov, aby sa maximalne eliminovala fyzicky
naro¢nejsia ruéna praca, obnova softvéru, OCHPP, thrada Casti nerefundovanej mzdy
pracovnikov RSP ...

E. PRIJMY A VYHODY CLENOV STATUTARNEHO ORGANU

a) Vyska priznanych odmien za uctovné obdobie pre ¢lenov Statutarneho organu,
dozorného organu a iného orginu uctovnej jednotky z dévodu vykonu ich funkcie,
vratane plneni vyplyvajicich z dochodkovych programov pre byvalych Elenov tychto
organov, a to v ¢leneni na jednotlivé organy.

RSP v sledovanom obdobi nevyplical odmeny ¢lenom Statutarneho organu, dozorného
organu a iného organu uctovnej jednotky z dévodu vykonu ich funkcie.

V Levoci, 26. 3. 2026

/

/U

Ing. Erik Zelenak
predseda druzstva

Prilohy:
Uctovna zavierka k 31. 12. 2025
Pouzitie ul'avy na dani podl'a § 30 d) ZDP v r. 2025



UNIVERZAL, VWrobné dru¥stvo nevidiacich, r.s. p., Zelezniény riadok 2872, Levoca

Pouzitie ulavy na dani v zmysle § 30 d) ZDP v r. 2025

datum vzniku RSP: 6. 3. 2025

Ugel poutitia Druh dokladu Interné ¢islo Cislo dokladu Suma v
dokladu EUR
STIHL-krovinorez | Faktura zo dna DF250502 Fa ¢. 250531 | 568,29
FS 240 - 26.05.2025
potreba kosenia
travy v arealy
druzstva
Paskovac PP 16 | Faktura zo dna DF251002 Fa ¢. 2510566 96,00
— paskovanie 08.10.2025
obalového
materidlu —
karténovych
krabic
Skener Faktura zo dna DF251204 Fa €. F20250339 145,00
dokumentovy 22.12.2025
P-208 Il -
potreba
elektronického
dorucovania
dokumentov
Cast Ziadost o Ghradu Ziadost — 3x Dohoda ¢. 2 296,48
nerefundovanej | platby za mesiace 25/36/19B/21
mzdy 4,5,6/2025
pracovnikov RSP
Cerpanie 3105,77
k31.12.2025

Levoca, 25. 3. 2025

Ing. Erik Zeleﬁvék /f 4 L]
predseda druistva M

UNIVERZAL, Viyrobné druZstvo nevidiacich Levoéa
registrovany socialny podnik
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