
UNIVERZAL, Vfrobn6 druistvo nevidiacich Levoia

registrova nrf' sociSlny podnik

Zelezniin.i riadok 2872, Levoia

Vrirofni sprdva

registrovan6ho sociS lneho podniku

za rok2O25
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V'irotnd spr6va registrova nriho sociSlneho podniku

k31.12.202s

(vyhotovend podl'a 5 15 ods, 2 Ziikona i. ff2lZo1.g Z. z. o soci6lnej ekonomike a soci5lnych
podnikoch a o zmene a doplneniniektorrich zdkonov v znenfneskorlich predpisov)

a) Obchodn6 meno a sidlo Uatovnej jednotky, d6tum jej zaloienia a d6tum jej vzniku

N6zov spoloanosti: UNIVERZAL, Vlirobnd druistvo nevidiacich Levoda

registrova n1i socid lny podnik

(d'alej len ,,UNIVERZAL VDN RSP")

D6tum vzniku (zdpisu do prisluin6ho registra): 30. 7.2005, Obchodnri register, Mestskv

srld Koiice, oddiel Dr., vloika E.1341/V

Sfdlo: Zelezniin'/' tiadok 2872, 054 01 Levota

Dru:stvo je spoloaenstvo neuzavret6ho poitu os6b prevaine invalidnrich obianov,

zaloien6 za rjdelom podnikania a zabezpe6ovania hospoddrskych, sociSlnych a d'aliich

potrieb svojich tlenov v zmysle $ 22L - 260 na nasl. Obchodn6ho zdkonnika a. 513/1991

Zb. a v zmysle prisluinrich ustanoveni zikona d. 717/2078 Z. z. o socidlnej ekonomike

a soci5lnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorich zdkonov.

DruZstvo vyhlasu.je, ie v kalendiirnom roku 2025 nemd/nezmenilo adresu prevddzkarne,

ktor6 nie je zapisanii v zdkonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovan6ho sociilneho podniku (RSP): integrain'i' podnik

Sp6sob zapii.lania zainteresovanrfch os6b do sprdvy druZstva UNIVERZAL VDN RSP v zmysle

lnternej smernice o zriadeni a fungovani poradn6ho vliboru registrovan6ho sociSlneho
podniku UNIVERZAt, V\irobn6 druistvo nevidiacich Levoia: poradn,i v'ibor.

A. vSEoBEcNE rruronuAcrr

D5t u m prizna nia itatitu : 6. 3. 2025, tislo osvedienia 7 23 / 2025 _RsP
Spolotnos{ pri plneni povinnosti zapisaf do obchodn6ho registra oznatenie

,,registrovanli socidlny podnik" splnila zdkonom stanoveni lehotu a oznaaenie bolo
v Obchodnom registri zapisan6 dia 25. 3. 2025. V (radnom a obchodnom styku prlpiija
k obchodn6mu menu ozna6enie ,,registrovani soci6lny podnik" alebo skratku,,r, s. p.".
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5p6sob kreovania poradndho vliboru: vol'bami s tajnVm hlasovanim, ktor6 boli 4. 6.2025,
riad ne menovanie Elenov je na obdobie ityroch rokov od 4. 6. 2025.

Ddtumy zasadnuti poradn6ho vlboru v kalenddrnom roku 2025:
4. 6. 2025, 4. 9. 2025, 4. L2. 2025

RSP md vypracovand internd dokumenty (i. smernice 01 lnternd smernica o zriadeni
a fungovani poradn6ho vliboru registrovan6ho socidlneho podniku UNIVERZAL, Vlrobn6
druistvo nevidiacich Levoda) a zdpisnice zo zasadnuti poradn6ho v17boru. Podet Elenov
poradn6ho vri boru k 3L. 12.2025:3

Druh a podet zainteresovanfch os6b - dlenov poradndho vfboru k 31,. 12.2025

1) Prlamo zainteresovand osoba - 3

Anna Breznickd - obyvatel'mesta Levoda

Rastislav Hric - zamestnanec RSP, zdravotne znevfhodnend osoba
lvan Karchridk - zamestnanec RSP, zdravotne znevfhodnend osoba

Zloienie org6nov druistva UNIVERZAL VDN RSP:

- dlen sk;l sch6dza
- predseda d ruistva
- dlen poverenli ilenskou sch6dzou
- d6vernik starostlivosti o alenov
- porad n1i vyibor

UNIVERZAL VDN RSP vyhlasuje, ie v kalenddrnom roku 2025 nenastali iiadne zmeny
v zloienijeho orgdnov.

UNIVERZAL VDN RSP vyhlasuje, ie v kalenddrnom roku 2025 nemal vyhlSsenrl' konkurz na

majetok, nebolo vodi nemu zastaven6 konkurzn6 konanie pre nedostatok ma.jetku alebo
nebol zruienrf konkurz pre nedostatok majetku. UNIVERZAL VDN RSP z6rovei vyhlasuje,
ie ku driu zostavenla ftovnej zdvierky nie je v re6trukturali26cii a nie je v likvidiicii.

UNIVERZAL VDN RSP vyhlasuje, ie v kalendirnom roku 2025 nesplynul alebo sa nezltiiil
s inou osobou, ktor5 nebola registrovanim soci;ilnym podnikom. UNIVERZAL VDN RSP

zdrovefi vyhlasuje, ie v kalenddrnom roku 2025 sa nerozdelil.

b) Opis hospodSrskej tinnosti riitovnej jednotky

Predmety Einnosti druistva UNIVERZAL VDN RSP:

a) Vjroba ohllok a inich v(rohkov z papicra

b) I)robnd monthTrrc pricc vlrobkov u koopcraind priicc
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c) Baliace przice

d) V,'lroba.iednoduch j ch v, robkov z dreva, plastov a kovov

e) Sprostredkovan ie obchodu v rozsahu vol'nfch Zivnosti

f) t'rcn6jorn hnutcl'n6ho r:rajetku v rozsahu vol'nich Zivnosti. pren6jom

nchnutel'nosti s poskytovanim a.i inyich ako z6kladnych sluZieb spo.icnych s

preniijrnorl
g) Maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

h) Vel'koobchod v rozsahu vol'n,.ich 2ivnosti

i) Administrativne priice - sekret6r'skc a fotokopirovacie price
j) Prieskum trhu

IlSl' v obdobi, za ktord je zostaven.i riitovni z:ivierka. nemcnil predmety dinnosti.

lllavnym cicl'om RSP v zmysle zrikladn6ho dokumentu spolodnosti je poskytovanie

spoloiensky prospc5ncj slLribv v oblasti:

zamcstnanosti, a to zamestnavanim zdravotne znevlihodnenlrch os6b. Tieto osoby si

udr2iava.li pracovnc niivyky a ziskavajri novi zrudnosti pre vykon povolania, do

zvySujc ich Sancc na spolodenske uplatncnie. sanrostatnost', scbad6veru, finandnt
auton6miu a schopnost' fungovat'v prostrcdf pracovndho kolektivu. Uvedend md na

osoby pozitivny sociiilny vplyv. Dochirdza k odstrdneniu vyltdenia t;ichto os6b a k ich
zad lenen iu do rciilncho 2ivota.

iinnosti, ktorfmi druZstvo dosahuje pozitivny soci:ilny vplyv sti najmii drobn6

mont6zne a kooperain6 priice, ktor6 druzstvo vlkon6va pre spolodnost' BEKO
Manulacturing. spol. s r. o.. Poprad.

llSP v obdobi. za ktord .je zostaven6 [rttovni zhvierka. nczmcnil meratel'ni pozitivny
sociiilny vpll'v (rrnurtotacia povl,r/7orl' r ;ri,ri.!1e l{ 27 otls.3 zakonai. }12/20182.2.1

Sp6sob merania pozitivneho soci:ilncho vph'r-u:

pcrcentom zamestnanjch znevfhodnenych os6b a/alebo zranitel'nlich os6b

z celkoviho poatu zamcstnancov druZstva v znrvsle prislu5nych ustanoveni z6kona d.

ll2l20l8 Z. z. Pozitivn.v socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak druZstvo

zamestneva 30% zranitel'nich a,/alcbo znevly'hodnenych os6b v zmysle prfsluSnjch

ustanoveni ziikona t. 11212018 7.. z.
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Prehl'ad plnenia I)VS pre integradny podnik:
(prehl'ad o vivoii zamestn6vania znevjhodnenych a/alebo zranitcl'nych os6b)

meslac
(stav ku koncu nr csiaca)

7u zamcstnanich zneYihod n cnich
osdb a zrnnitcl'ni,ch osdb
z cclkovdho potlu zamestnirncov v
'[P]'

77.78

mcratel'nf PSV
splncn!/
n csplncnf

I)lArCC sp ln cnli
april 17.18 s p lnenj
ma.l 77.78 s p lnenf

.lun 71.78 splnenf

.ifl 71.78 sp In cny

august 77.78 sp In eny

scptcrnbcl 77,78 sp ln eny

olit6bcr 77,'t8 splnenl.

novembcr 80,0i) splnenj
decembcr 80,00 sp Inenf

Vyhodnotcnie: UNIVERZAL VDN RSP ako integradny podnik splnil merateln! PSV vo
vSetklyich mesiacoch od svojho vzniku. t..i. od 6. 3. 2025.

c/ Podet zamcstnancov ridtovnej jcdnotkl,

l. Priemerrrli prepoditany podet zamcstnancov tidtovnej jednotky podas tdtovniho
obdobia: 9

2. Podet zamestnancov tidtovnej jednotky ku diiu. ku ktordmu sa zostavuje iatovne
z6vierka: l0

r/) Privnl,d6r'od na zostavenie fitovncj z:ivierkl'

Udtovn6 z6vierka RSP k 31. 12. 2025.ic zostaven6 ako riadrra [rdtovrrii ziivierka podl'a {
l7 ods.6 z6korra d. 43112002 Z. z. o [rdtovnictve za idtovni obdobie od l. 1.2025 do
31.12.2025.

a,) D:itum schvflcnia riitovnej zivicrky za bezprostrcdne prcdch:itlzaj r'icc rittovn6
obdobic prisluSnf m orgf nom riitovncj jcdnotky

Uatovn6 zdvicrka bola schv6lcn6 dlenskou sch6dzou diia 25. 3. 2026
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IJ. POZNAN{KY A DALSIE INFORMACIE

a) Pou;itC [rItovn6 zisadl'a riltovn6 nrct6tll

UNIVERZAL VDN RSP udtuie v znrysle 
"s 

14 odsck I z6kona t,. ll2l2O18 Z. z.

v sistave podvojndho Littovnictva, pridolrr Lidtovnym obdobim je kalend.lrny rok.

RSP vo svo.jorn [rdtovnictve v znryslc \ I4 odsek 2 z6kona a. ll2120]8 Z. z. osobitne
nesleduje dinnost' vvkoniivan[r ako rcgistrovani soci6lny podnik, nakol'ko vSctka

d i nnost'.j e ako registrovan, soc iril n;- podn i k.

llSP sa v zmysle $ 5 odsek l, pismeno d. bod I zrikona i. ll2l20l8 Z. z. a v zmysle
zrikladn6ho dokumentu zaviazal, Le ak zo svo.iej dinnosti dosiahne zisk, pouZije 100

Y" zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavniho ciel'a, ktor;im je dosahovanie
meratel'n6ho PSV.

RSI' v kalendirnom roku 2025 ncmcnil %-nu vj'Sku zisku, ktorri sa zaviazal pou2ivat'
na dosialinutie hlavneho ciel'a. (oznunovaciu pot'inttost't zntysle $ 27. ods. 3 zdkona i.
112/2018 Z. z.)

b) Vfnosy

RSP vyhlasuje.2e v kalend6rnorn roku 2025 noyuZil servisn6 poukiiZky.

RSP vyhlasuje,2e v kalenddrnom roku 2025 (od 6.3.2025) ryuZil zniZent sadzbu

DPH (s %).

RSP v1'hlasuje. 2c v kalcnddrnorl roku 2025 nevyuZil vyhody pri verejnom

obstariivan i.

RSI) vl,hlasuje.2e v kalenddrnom roku 2025 ncprijal verejn6 prostriedky (ak neSlo

o plnenie podrnienky' podl'a 
"s 

17 ods. 3 ziikona a. 112/2018 Z. z.) podl'a osobitnich
prcdpisov na tie istd oprivnen6 nziklady alebo na ten istli iidel. na ak6 sa mu
poskytovala podpora vo lorme dotdcie, nen6vratndho finandndho prispevku alebo
podmienedne vratndho fi nandndho prispevku.

c) Niklady

RSP vyhlasLrje, 2e v kalcndiirnom roku 2025 plnil obmedzenia v zmysle $ 24 odsek 2

zdkona d. 11212018 Z. 2., t. j. celkovi ndklady na mzdy a dal5ie plnenia spojend

s pracovnopr6vnyrn i vzt'ahmi v RSP v kalendrirnom roku nepresiahli:

l) 5-nAsobok mzdovlch nrikladov pri pouZiti minirnrilnej mzdy x podet

zarncstnancov RSP a zi rovcri,
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2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pou2iti priemerne.j mzdy zamestnanca

v hospod6rstve Slovcnskcj republiky za predch;idza.iric i kalcndiirny rok x poiet
zamestnancov RSP, priiom,

3) suma najvy55ej mzdy neprekroiila 5-nrisobok sumy najniZ5ej mzdy. @odmienky si
dodriani kumulativne ).

RSI'vyhlasuje, Ze v kalcnd6rnom roku 2025 nepresiahol obvykl[r cenu na trhu infch
ako mzdo{ch nrikladov P.SP (obryklou cenou sa rozumie cena heZne pouiivanti v micste

a iase plnenia alebo spotreby. a to podla druhu, kvality, resp. ntiery opotrebcnia prednetniho
plncnia).

RSP vyhlasuic,2e v kalcrrddrnom roku 2025 vypl:ical mzdy najrncnc.i v sume, ku
ktorcj sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo vercjrrlich prostricdkov, podl'a

osobitniho prcdpisr,r (napr. ! 53fa 53 gzdkonat.5/2001 Z. :. t, zncni ztikonct i. Il2/2018Z.
z. ).

d) Danc z prij mov

RS['v),llln5r1", 2c r,yuZil [rl'avu na dani z prijnru v znysle $ 30 d) z6kona d. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov. VjSka ul'avy na dani predstavovala tilstku .3 105.77 €. U l'ava
na dani bola v zmvsle z:ikladndho dokumentu pouZitii na dosiahnutie hlavndho ciel'a,
ktorym jc dosahovanie meratel'ndho pozitivneho sociilncho vplvvu naslcdovne:

- Moderniziicia tcchnickdho zabezpedenia, zlepScnie pracovnych podmicnok,
fhrada dasti nerefundovanej mzdy pracovnikov RSP.

I)odrobny zoznam pouZitia 'av.v na dani tvori prilohu tejto sprrivy.

e) Spriazncn6 osoby

RSI) neodoberal v obdobi, za ktord je zostavene [rdtovnii zdvierka tovary alebo sluZby
od zdvislej osoby, ktorAje prdvnickou osobou.

RSP neodoberal v obdobi, za ktori.ie zostaven6 tidtovnd ziivierka tovary alcbo sluZby
od zrivislej osoby, ktorii jc fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktord je zostavcn6 idtovn6 zilvierka ncvzal fvcr alcbo p6Zidku od
zrivislcj osoby.
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C. UDAJE VYKAZANE NA S]'IIANE PASiV SUVAIIY

a) Vlastnd imanic za bcZnt irdtovn6 obrlobie

RSI' vl hlasu.je. 2c v kalcnddrnom roku 2025 dosiahol zisk po zdaneni 13 631,11 €.

b) Vj'Ska z:iviizkov do lchotv splatnosti a po lchotc splatnosli

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktori je zostavend idtovn6 zivierka. nemal
evidovand nedoplatkl, na poistnom na socidlnc poistenie, na povinn6 zdravotnd
poistenie. r'odi daiovimu Liradu a colnimu lradu.

Ziirovei ncm6 evidovani zilizky z obchodndho styku po lehote splatnosti.

D. I.,I)AJE \'\'K.\7-,\\E \,\ S'IIIA\E \'\'\OSOY SL,\I1\IIY

a) Sumy trlieb ta vlastn6 r'i'konv a tovar s u'r,edenim ich opisu a hodnotv trZicb podl'a
jcdnotlivlich typov vi'robkov a sluZieb tiitovnej jcdnotky a hlavnjch oblasti odbytu

IISP mal v slcdovanom obdobi. v kalendiirnom roku 2025. nasledujtice prijmy v Elcneni
podl'a zd rojor':

Vi'nosy

Vfnosy z hospod6rskej tinnosti spolu

Triby z predaja vlastnvch sluzieb 13a 142 €

TrZby z predaja dlhodobeho nehmotn6ho a hmotn6ho
majetku a materidlu

0€

Zme na stavu v,irob kov 298 €

Ostatn6 v\i'nosy 71015 €

b) RSP ryhlasuje, ie za rok 2025 dosiahol zisk 13 63l,ll €. RSP vyuZil ril'avu na danr

z prijrru v znrysle $ 30d z;ikona a. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a tak zisk po zdaneni
prcdstavuje iiastku lJ 63l,ll €.

ItSP vyhlasLrjc, Ze v obdobi. za ktord jc zostavcnd udtovnii zrivierka, dosiahol zisk po

zdaneni vo vf5kc 13 6Jl,ll €, z ktordho 100 7. poLrZije v stlade s N 5 odsek I pism. d)

zdkona o SII a v zmr slc z:ikladn6ho dokumentu na dosiahnutie hlavneho ciel'a, ktorlm je
dosahovanie meratel'ndho pozitivneho soci6lneho vpll'vu.

20e 4ss € 
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itenskri sch6dza schvritila prcidtovanie zisku vo vlSke l3 63 l.l I € na fdet

427 2501- Ostatn6 fondy - zo zisku druZstva

predpokladand pouZitie zisku obnova a rnoderniz6cia pracovnych priestorov,
modelrriz6cia technickiho zabezpetenia, skvalitncnie pracovndho prostredia

a pracovnych podmicnok jcj zamestnancov. aby sa maximilne eliminovala fyzicky
n6rodnejSia rudnd pr6ca, obnova soltvdru. OCI IPP. [rhrada dasti nerefundovanej mzdy
pracovnikov RSP ...

n. pRiJNry A vvllot)y tr,I.,Nov SrnrurARxsuo orr(;iNU

a) Vfika priznanych otlmirn za riitovn6 obdobie prc dlcnor' StatutSrncho orgrinu,
dozorn6ho o196nu a in6ho org:inu Iitor,ncj jcdnotky z rl6r,otlu vjkonu ich funkcie,
vritane plneni vypl;,1vaj ri cich z d6chodkovych prograntov pre bjvalfch ilenov tj chto
orgfnor', a to v ilcncni na jcdnotliv6 orgfnv.

ILSI' v sledovanorn obdobi ncvvpkical orlmcnr'alenoln Statutirnelro orginu. dozorncho
orqinu a in6ho oruiinu irdtovne'j jcdnotkl z d6vodLr vj konu ich lirnkcie.

V Levodi. 26. 3.2026

Ing. Erik Ze lci'rhk
prcdscda d ru2stva

fritohy:
Udtovn6 z6vierka k 31. 12. 2025
PouZitie til'avy na dani podl'a S 30 d) ZDP v r.2025
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UN IVERZAL, VVrobn6 d ruistvo nevid ia cich o..2eleznitnV ria dok 2872 , Levo6as

Pouiitie ril'avy na dani v zmysle S 30 d) ZDP v t.2025

ddtum vzniku RSP: 6, 3, 2025

lng. E rik Zeleiiik
p re d seda d ruistva

Uiel pouiitia Druh dokladu lntern6 tislo
dokladu

tislo dokladu Suma v
EUR

STIHL-krovinorez
FS 240 -

potreba kosen ia

trSvy v aredly
druistva

FaktIra zo d ria

26.o5.2025
0F250502 Fa f.250531 s 5 8,29

Pdskovoi PP 1.6

- p5skova nie

obalov6ho
materiiilu -
kart6novich

kra bic

Faktira zo d ria

08.10.202s
D F251002 Fa d,2510566 96,00

Skener

dokumentovi
P-208 -
potre ba

elektronick6ho
dorutova n ia

dokumentov

FaktU ra zo dria

22.!7.2025
DF251,204 Fa a. F20250339 145,00

dast
nerefu ndova nej

mzdy
pracovnikov RSP

Zia d os( o d hra du
p latby za m esiacc
4, s,6/207s

Zia d ost - 3x Dohoda d.

2s/36/LsB/27

eerpa n ie
k 31..t2.2025

3 L05,77

1evoda,25.3.2025

UNIvERz{r- vtobd &rlrvo r€$(fa(i)h L€voa.
..gistl!€n, s*i6,nr podn'r

zdemiani dt{k* 2872 O
031 01 taoas

tCO:38 s96 132, lC DPH: Sre02038{t21

2 296,48
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