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Zostavené podla opatrenia ¢.MF/389/2014 Z. z. a 25/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o usporiadani, oznacovani a obsahovom vymedzeni polozZiek individualnej i¢tovnej zavierky a rozsahu
Udajov urcenych z individualnej U¢tovnej zavierky na zverejnenie pre malé uctovné jednotky.

CL. 1
VSEOBECNE INFORMACIE

1. ZAKLADNE UDAJE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

Nazov spolo¢nosti: TeamWork Services Slovakia s.r.o.
Sidlo: Mlynské nivy 5, Bratislava - mestska ¢ast RuZinov 821 09
ICO Spolo¢nosti: 53 644 565

Spolo¢nost TeamWork Services Slovakia s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost”) bola zaloZzend na zaklade
zakladatel'skej listiny dfa 15.2.2021 a do obchodného registra bola zapisana dna 20.3.2021 (Obchodny
register Mestského sudu Bratislava Ill v Bratislave, oddiel Sro, vlozka 151304/B).

Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti je:

e pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitaCovym spracovanim udajov;

e sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzZieb, vyroby;

e administrativne sluzby;

e kupatovaruza ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod), alebo za Gc¢elom jeho
predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej Zivnosti;

e reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky;

e Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov;

e prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZz zakladnych sluZieb spojenych
s prendjmom;

e prendjom hnutelnych veci;

o faktoring a forfaiting;

e finanény lizing;

e vedenie Uctovnictva.

2. DATUM SCHVALENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY ZA PREDCHADZAJUCE OBDOBIE

U¢tovnda zavierka Spoloénosti k 31.12.2024, za predchadzajice Gctovné obdobie, bola schvalena
valnym zhromazdenim dria 19.12.2025.

3. PRAVNY DOVOD NA ZOSTAVENIE ZAVIERKY

Uc¢tovnd zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2025 je zostavend ako riadna Gc¢tovna zavierka podla §
17 Zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov za uc¢tovné obdobie od
1. janudra 2025 do 31. decembra 2025. U¢tovna zavierka bola zostavend za predpokladu nepretrzitého
trvania Uctovnej jednotky a pozostava zo Suvahy, Vykazu ziskov astrat a Pozndmok k Gctovnej
zavierke.
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4. UDAIJE O SKUPINE

A.  NAJVYSSi PODNIK V KONSOLIDACII
Najvyssim podnikom v konsolidacii, ktory zostavuje konsolidovand uctovnu zavierku za najvacsiu
skupinu, ktorej suéastou je Spolo¢nost ako dcérska uétovna je TeamWork Capital Management SA, Rue
de Saint-Jean 30, 1203 Geneva.

B. MATERSKY PODNIK V KONSOLIDACII
Materskym podnikom v konsoliddcii, ktory zostavuje konsolidovanu zavierku za skupinu ucétovnych
jednotiek konsolidovaného celku, ktorého stéastou je aj Spoloénost, je spolo¢nost TeamWork Capital
Management SA, Rue de Saint-Jean 30, 1203 Geneva.

C. MIESTO ULOZENIA KONSOLIDOVANYCH UCTOVNYCH ZAVIEROK

Miesto, kde je mozné ziskat kdpie konsolidovanych Gétovnych zavierok uvedenych v bode A) a v B), je
v sidle spolo¢nosti TeamWork Capital Management SA, Rue de Saint-Jean 30, 1203 Geneva.

D. OSLOBODENIE OD POVINNOSTI ZOSTAVIT KONSOLIDOVANU UCTOVNU ZAVIERKU
A KONSOLIDOVANU VYROCNU SPRAVU

Spolo¢nost nie je materskou spoloénostou.

Spoloc¢nosti sa netyka.

5. POCET ZAMESTNANCOV

Pocet zamestnancov Spolocnosti je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Nazov polozky 2025 2024

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 27,2 29,1

céL.n
INFORMACIE O ORGANOCH SPOLOCNOSTI

Clenom orgdnov spoloénosti neboli v roku 2025 poskytnuté Ziadne pozicky, zaruky alebo iné formy
zabezpecenia, ani finanéné prostriedky alebo iné plnenia na sukromné ucely clenov, ktoré sa
vyuctovavaju.
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cL.m
INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. VYCHODISKA PRE ZOSTAVENIE UCTOVNEJ ZAVIERKY

U¢tovna zavierka Spolo€nosti pozostdvajuca zo suvahy, vykazu ziskov a strat a pozndmok k Gétovnej
zavierke k 31. decembru 2025 bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania cinnosti
spoloénosti a v sutlade s uctovnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Udaje v uctovnej
zavierke spravne a verne zobrazuju stav majetku a zavazkov, vlastného imania, predstavujice suhrn
vlastnych zdrojov krytia majetku, finan¢nu situaciu a vysledok hospodarenia.

2. INFORMACIA O APLIKACII A ZMENACH UCTOVNYCH ZASAD A UCTOVNYCH METOD
2.1. VSEOBECNE UCTOVNE ZASADY

1. Pri uctovani o vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky Spolocnost berie za zaklad vsetky naklady
a vynosy, ktoré sa vztahuju na Uctovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

2. Ocenenie majetku a zavazkov v Uctovnictve a Uctovnej zdvierke je upravené o polozky vyjadrujlice
rizika, straty a znehodnotenia, ktoré boli zndme ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky (opravné
poloZzky, rezervy).

3. Pokial sa pri inventarizacii zasob zisti, Ze ich predajna cena zniZenda o naklady spojené s predajom je
nizsia, nez cena pouzitd na ich ocenenie v Uc¢tovnictve, zasoby sa ocenia v Uctovnictve a v uctovne;j
zavierke touto nizSou cenou.

4. Spolocnost Uctuje o skutocnostiach, ktoré si predmetom Uctovnictva, do obdobia, s ktorym tieto
skutoénosti ¢asovo a vecne suvisia, ak tuto zasadu nemozno dodrzat, mbze Uctovat aj v G¢tovnom
obdobi, v ktorom uvedené skutocnosti zistila.

5. Majetok a zavazky su vykazované v historickych cendach, ak nie je v ¢lanku Ill. bode 2.2 (SpOsob
ocenenia jednotlivych poloZiek) uvedené inak.

6. Spolo¢nost vykonala ku driu Uc¢tovnej zavierky inventarizdciu majetku a zavazkov v sulade so
zdkonom o uctovnictve.

7. Zostatky uctov, ktoré obsahuje sivaha, a ktorymi sa Gi¢tovné obdobie zacina, nadvazuju na zostatky
uctov, ktorymi sa predchadzajuce uétovné obdobie uzavrelo.

8. Pri rozliSovani majetku a pasiv na dlhodobé a kratkodobé sa za zakladné kritérium berie celkova
doba splatnosti. Pohladavky a zdvazky su vsak v suvahe vykazované podla zostatkovej doby
splatnosti ku dnu zostavenia uctovnej zavierky, to znamena, Ze pohladavky a zavazky so
zostatkovou dobou splatnosti do 12 mesiacov su vykazované ako kratkodobé, so zostatkovou
dobou splatnosti nad 12 mesiacov ako dlhodobé.

2.2. POUZITE UCTOVNE METODY A ZASADY
2.2.1. SPOSOB OCENENIA JEDNOTLIVYCH POLOZIEK
a) Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou sa v Uctovnictve ocenuje v obstaravacej cene.
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Spolo¢nost neeviduje dlhodoby nehmotny majetok nad 2 400 EUR.

Drobny dlhodoby nehmotny majetok do vysky 2 400 EUR je jednorazovo odpisany do ndkladov
spolocnosti v roku jeho obstarania.

Spolo¢nost neeviduje drobny nehmotny majetok do 2 400 EUR.

b) Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou

Spolo¢nost nevytvara dlhodoby nehmotny majetok vlastnou ¢innostou.

c) Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Spolo¢nost neeviduje dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sp6sobom.

d) Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby hmotny majetok sa v U¢tovnictve ocefuje v obstardvacej cene. Obstardvacia cena obsahuje
cenu obstarania majetku a ndklady suvisiace sobstaranim, ako napriklad ndklady na dopravu,
postovné, clo, proviziu.

Naklady na rozsirenie, modernizaciu a rekonstrukciu, veduce k zvySeniu vykonnosti, kapacity alebo
ucinnosti v uhrnnej hodnote viac ako 1 700 EUR pri jednotlivom majetku za bezné uctovné obdobie,
zvySuju obstaravaciu cenu dlhodobého hmotného majetku. Ndklady na technické zhodnotenie
v uhrnnej hodnote 1 700 EUR a menej pri jednotlivom majetku za beZné uctovné obdobie a ndklady na

prevadzku, ddrzbu a opravy sa Uctuju do nakladov bezného uctovného obdobia.

DIhodoby hmotny majetok do vysky 1 700 EUR je jednorazovo odpisany do nakladov spolo¢nostiv roku
jeho obstarania.

e) Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou

Spoloc¢nost nevytvara dlhodoby hmotny majetok vlastnou ¢innostou.

f) Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sp6sobom

Spolo¢nost neeviduje dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom.

g) Dlhodoby financny majetok

Financny majetok je klasifikovany ako dlhodoby finanény majetok, ak je jeho doba splatnosti alebo
vyrovnania inym sposobom dlhsia ako 1 rok. DIhodoby finan¢ny majetok, ktory predstavuje podiel na
zdkladnom imani vo vyske viac nez 50 %, je klasifikovany ako podiely voci prepojenym jednotkam,
pokial ide o podiel vacsi ako 20 % ako podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti v ramci
podielovej Ucasti iné ako voci prepojenym jednotkam. Ostatné podielové cenné papiere a podiely

a dlhové cenné papiere, ktoré nie si cennymi papiermi drzanymi do splatnosti, su klasifikované ako
realizovatelné cenné papiere a podiely.
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Dlhodoby financny majetok je evidovany v obstardvacej cene. Obstaravacia cena obsahuje cenu
obstarania majetku a naklady suvisiace s obstaranim.

Avev

P6zicky poskytnuté podnikom v skupine alebo ostatné p6zicky s povodnou dobou splatnosti dlhSou
ako jeden rok, su evidované v menovitej hodnote, ktord je upravend opravnou polozkou o mieru ich
nedobytnosti. Ak je zostatkovd doba splatnosti pohladavky dlhsia ako 1 rok, upravuje sa opravnou
poloZkou na jej hodnotu v ¢ase Uctovania a vykazovania (sucasna hodnota).

Spolocnost neeviduje dlhodoby finanény majetok.

h) Zasoby obstarané ktipou

Zasoby Spolo¢nosti st ocenené obstaravacimi cenami, ktorych stéastou je cena obstarania a naklady
sUvisiace s obstaranim. Naklady suvisiace s obstaranim predstavovali prepravné, clo, balné, a pod.

Spolo¢nost Uctuje o obstarani a Ubytku zasob podla spdsobu B.
U¢tovna jednotka nema uréené predpisom pre Uétovné obdobie normy prirodzenych Ubytkov zasob.

Ubytok zasob sa Uctuje v cene zistenej metédou $tandardnych cien pri tovare a metédou vaZeného
aritmetického priemeru u materialu.

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

i) Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Spolo¢nost neeviduje zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou.

j) Zasoby obstarané inym sp6sobom

Spoloc¢nost neeviduje zasoby obstarané inym spésobom.

k) Zakazkova vyroba a zakazkova vystavba nehnutelnosti urcenej na preda;.
Spoloc¢nost neuctuje o zdkazkovej vyrobe.

1) Pohladavky

Pohladdvky su v Gctovnictve ocenené ich menovitou hodnotou. V pripade pochybnych a spornych
pohladavok Spoloc¢nost vytvara adekvatnu opravnu poloZzku k pohladavkam.

Pri dlhodobych pohladavkach je opravnou polozkou upravena hodnota pohladavky na jej hodnotu
v Case Uctovania a vykazovania (suc¢asna hodnota).

m) Kratkodoby finan¢ny majetok

Penazné prostriedky a ceniny st ocenené v ich menovitej hodnote.
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n) Casové rozli$enie na strane aktiv sivahy

Spolo¢nost Gétuje na Uctoch ¢asového rozlisenia v sulade so zdsadou o Gétovani nakladov a vynosov
do obdobia, s ktorym casovo a vecne suvisia, ide o anticipativne a tranzitivne polozky c¢asového
rozliSenia.

o) Rezervy

Rezerva je zavazok predstavujuci existujicu povinnost Spolocnosti, ktora vznikla z minulych udalosti
a je pravdepodobné, Ze v budlcnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy su zavazky s neurcitym
¢asovym vymedzenim alebo vyskou a ocenuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujuice;j
povinnosti ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa Uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavazok
prislicha. Pouzitie rezervy sa Uctuje na tarchu vecne prislusného Gctu rezerv so stvztaznym zapisom
v prospech vecne prislusného Uctu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej ¢asti sa Uctuje
opacnym Uctovnym zapisom ako sa Uctovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skontd a vratenie klpnej ceny pri reklamacii sa tvori ako zniZzenie pévodne
dosiahnutych vynosov so slivztaznym zapisom v prospech Uctu rezerv.

Spolo¢nost tvori rezervy v sulade so zakonom o Uctovnictve na predpokladané rizika, straty a zniZenia
hodnoty suvisiace so zavazkami s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou. Spolo¢nost vytvorila
rezervy najma na nevycerpané dovolenky a na spracovanie Uctovnej zavierky.

p) Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na ziklade zédsady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Zze doslo
k zniZzeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v U¢tovnictve. Opravna polozka sa Uctuje v sume
opodstatneného predpokladu zniZzenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v U¢tovnictve.

q) Dlhopisy

Ako kratkodoby finanény majetok sa dlhopis Uctuje, ak je ur¢eny na obchodovanie a ak je drzany do
doby splatnosti, pricom splatnost je do jedného roka. Ako dlhodoby finan¢ny majetok sa dlhopis
Uctuje, ak je drzany do doby splatnosti a jeho splatnost je dlhsia ako jeden rok.

Dlhopisy sa pri ich obstarani ocenuju obstaravacou cenou.

Ku diu ocenenia sa dlhopisy uréené na obchodovanie ocenuju redlnou hodnotou. Ocenenie dlhopisov
drzanych do splatnosti sa odo dna vyrovnania ich nakupu do dna ich splatnosti postupne zvysSuje

o urokové vynosy.

Spoloénost nelétuje o dlhopisoch.
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r) Zavazky

Zavazky (vratane Uverov a vypomoci) sU ocenené v ich menovitej hodnote. Ak sa pri inventarizacii
zavazkov zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v Uctovnictve, uvedu sa zdvazky v Uctovnictve aj
v Uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

s) Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do statnych déchodkovych a poistnych fondov, platend rocénd dovolenka
a platena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa
Uctuju v uctovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

t) Casové rozlisenie na strane pasiv stivahy

Spolo¢nost U¢tuje na Uctoch ¢asového rozlisenia v sulade so zdsadou o Uc¢tovani nakladov a vynosov
do obdobia, s ktorym ¢asovo a vecne suvisia, ide o anticipativne a tranzitivne polozky ¢asového
rozlisenia.

u) Derivaty, majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Spolo¢nost nelctovala v priebehu tétovného obdobia o derivatoch a tiez nema derivatmi zabezpeceny
majetok alebo zavazky.

v) Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kipe prenajatej veci

Spolo¢nost Uctuje pri prenajatom majetku (operativny prendjom) najomné suvisiace s beZznym
obdobim priamo do ndkladov v zmysle ¢asovej a vecnej suvislosti pocas doby trvania leasingovej
zmluvy.

w) Dan z prijmov

Splatnd dan z prijmov sa Uctuje do nakladov Spolo¢nosti v obdobi vzniku dafovej povinnosti a v
prilozenom vykaze ziskov a strat Spolocnosti je vypocitand zo sadzby ustanovenej Zakonom ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov a zékladu vyplyvajliceho z hospodarskeho vysledku pred zdanenim,

ktory bol upraveny o pripocitatelné a odpocitatelné polozky z titulu trvalych a docasnych uprav
danového zakladu a umorenia straty. Vysledny danovy zavazok je uvedeny po znizeni o preddavky na
dan z prijmov, ktoré Spoloénost uhradila v priebehu roka. V pripade, Ze uhradené preddavky na dan
z prijmu v priebehu roka su vyssie ako dariova povinnost za tento rok, Spolo¢nost vykazuje vyslednu
danovu pohladavku.

OdloZena dan je pocitana metddou zavazkov. OdloZzena dan z prijmov sa Uctuje pri:
a) docasnych rozdieloch medzi uc¢tovnou hodnotou majetku a uctovnou hodnotou zavazkov
vykdzanou v suvahe a ich danovou zakladnou,
b) pri moZnosti umorovat dafovu stratu v buddcnosti,
c) mozZnosti previest nevyuzité dariové odpocty a iné dariové naroky do buducich obdobi.
OdloZena dan sa vypocita s pouZzitim sadzby dane platnej v nasledujucich uc¢tovnych obdobiach.
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OdloZena darnova pohladavka sa Uctuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, Ze bude mozné
docasné rozdiely vyrovnat voci budicemu zakladu dane. Pri vypocte odlozenej dane sa pouZije sadzba
dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Zze bude platit v ¢ase vyrovnania odloZzenej dane.

x) Majetok nadobudnuty privatizaciou

Spolo¢nost nenadobudla majetok privatizaciou.

y) Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja vyrobkov sa vykazuju v momente prenosu rizika a vlastnictva vyrobku, obvykle po
dodavke. Ak sa Spoloc¢nost zaviaze dopravit vyrobky na urcité miesto, vynosy sa vykazuji v momente
dorucenia vyrobku do cielového miesta.

Vynosy z predaja sluZieb sa vykazuju v u¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohladom
na stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skuto¢ne poskytnutych sluzieb ako
pomernej Casti k celkovému rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosy sa vykazuju po odpocitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrdzok (rabaty, bonusy, skont3,
dobropisy a pod.). Vynosové Uroky sa Uctuju rovnomerne v Uctovnych obdobiach, ktorych sa vecne

a Casovo tykaju. Vynosy z dividend sa zauctuju v ¢ase vzniku prava Spoloc¢nosti na prijatie platby.

Vynosy Spolo¢nosti tvoria najma trzby z predaja IT sluZieb.

2.2.2. PLAN ODPISOVANIA DLHODOBEHO MAJETKU
Spolo¢nosti nevykazuje v beznom uétovnom obdobi dlhodoby nehmotny majetok.
Dlhodoby hmotny majetok spolo¢nost odpisuje metédou rovnomerného odpisovania po dobu

stanovenej Zivotnosti odpisovaného majetku. Odpisovat sa zadina mesiacom zaradenia dlhodobého
majetku do pouZivania.

Druh dihodobého hmotného majetku PredBokIa-!dana doba M.etoda- Rocna odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzbav %
PC, notebooky 4 lineadrna 25%

Pre danové ucely spolo¢nost odpisuje svoj dlhodoby hmotny majetok v zmysle § 22 — 29 zékona ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov.

2.2.3. ZASADY PRE TVORBU OPRAVNYCH POLOZIEK
a) Zasady pre tvorbu opravnych poloZiek k zasobam

Spolo¢nost netvori opravnu polozku k zasobam.
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b) Zasady pre tvorbu opravnych poloziek k pohladavkam

Spolo¢nost tvori opravnu polozku k pohladavkam, pri ktorych existuje riziko, ze ju dlznik Gplne alebo
Ciasto€ne neuhradi, v stlade so zakonom (§26 Zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve; §20 Zakona ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov) nasledovne:

Kritéria Opravna polozka v %
Po splatnosti 360 - 720 dni 20
Po splatnosti 721 - 1 080 dni 50
Po splatnosti viac ako 1 080 dni 100
Pochybné a sporné pohladavky 100
V konkurze 100

V pripade pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako 1 rok, upravuje sa hodnota
pohladdvky na jej hodnotu v ¢ase Uctovania a vykazovania (suc¢asna hodnota).

V beznom Gétovnom obdobi spoloénost netvorila opravnu polozku k pohladavkam.

2.2.4. PREPOCET UDAJOV V CUDZICH MENACH NA MENU EURO

V Uctovnictve sa majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene prepocitavaju na menu euro kurzom
ur¢enym v kurzovom listku Eurdpskej centralnej banky v den predchadzajidci driiu uskutoénenia
uctovného pripadu alebo v iny den, ak to ustanovuje osobitny predpis.

Uc¢tovna jednotka ku driu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, prepoéita na menu euro majetok
a zavazky vyjadrené v cudzej mene s vynimkou prijatych a poskytnutych preddavkov kurzom
vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou.

Kurzové rozdiely vzniknuté pocas roka ako aj kurzové rozdiely vzniknuté pri prepocte majetku
a zavazkov ku dniu zostavenia Uctovnej zavierky ovplyviiuju hospoddrsky vysledok bezného uctovného
obdobia.

2.2.5. DOTACIE POSKYTNUTE NA OBSTARANIE MAJETKU

Spolo¢nosti sa netyka.

2.2.6. ZMENY UCTOVNYCH ZASAD A UCTOVNYCH METOD, ZMENY SPOSOBOV OCENOVANIA,
ODPISOVANIA, VYKAZOVANIA A POSTUPOV

V Uctovnej jednotke sa pocas roka neuskutocnili zmeny spésobov ocefovania, spésobov odpisovania,

postupov Uctovania, usporiadania poloZiek Uctovnej zavierky ani obsahového vymedzenia tychto

poloZiek oproti predchadzajucemu uctovnému obdobiu, ak nie je uvedené inak, okrem tych, ktoré
vyplyvali priamo zo zmien v slovenskej Gctovnej legislative.
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2.2.7. OPRAVA VYZNAMNYCH CHYB MINULYCH UCTOVNYCH OBDOBI

Spolo¢nost nevykonala v beznom u¢tovnom obdobi Ziadne vyznamné opravy chyb minulych obdobi.

CL.Iv
INFORMACIE, KTORE VYSVETLUJU A DOPLNAJU POLOZKY SUVAHY A VYKAZU ZISKOV A STRAT
1. GOODWILL

Spoloc¢nosti sa netyka.

2. DERIVATY

a) Vyznamné polozky derivatov a vplyv ich precenenia
Spoloc¢nosti sa netyka.

b) Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Spoloc¢nosti sa netyka.

3. INFORMACIE O ZAVAZKOCH
a) Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov

Struktura zévazkov podla zostatkovej doby splatnosti je uvedend v nasledujicom prehlade :

Zavazky 2025 2024
Dlhodobé zavazky spolu 23631 22439
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat rokov 23631 22 439
Kratkodobé zavazky spolu 272 251 273538
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 253 500 265 876
Zavazky po lehote splatnosti 18 751 7 662

b) Zabezpecené zavazky
Spolocnosti sa netyka.
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4. VLASTNE AKCIE

Spoloc¢nosti sa netyka.

5. VLASTNE IMANIE

Spolo¢nost Gétuje o zmenach a vykazuje stav zakladného imania, kapitalovych fondoch, fondov zo zisku
a hospodarskeho vysledku v sulade so zakonnymi predpismi.

U¢tovna jednotka vytvorila vroku 2021 kapitalovych fond z prispevkov podla §123 ods. 2 a
§217 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov. Kapitalovy fond z prispevkov spoloénikov
predstavuje k 31.12.2025 sumu 455 000 EUR a je tvoreny vyluéne vkladom jediného spolocnika.

6. NAKLADY A VYNOSY, KTORE MAJU VYNIMOCNY ROZSAH ALEBO VYSKYT

Spoloc¢nosti sa netyka.

CL.v
INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIiVACH

1. PODMIENENY MAJETOK A PODMIENENE ZAVAZKY
a) Podmieneny majetok

Podmienenym majetkom sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v d6sledku minulych udalosti
a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac
neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky.

Spolo¢nost v sledovanom Gétovnom obdobi neevidovala podmieneny majetok.
b) Podmienené zavazky

Podmienenym zdvazkom sa rozumie:

- mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od
toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych
vznik nezavisi od Uctovnej jednotky, alebo

- povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v stvahe,
pretoZe nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok
ekonomickych uzitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

Spolo¢nost v sledovanom Uc¢tovnom obdobi neevidovala podmienené zavazky.
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2. OSTATNE FINANCNE POVINNOSTI

V spolocnosti sa v priebehu uctovného obdobia nevyskytli vyznamné polozky ostatnych finan¢nych
povinnosti, ktoré sa nevykazuju v uc¢tovnych vykazoch.

3. PODSUVAHOVE UCTY

Spoloc¢nost neeviduje majetok ani zavazky na podstvahovych uctoch.

CL.vi
UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Spolocnosti nie su zndme Ziadne iné skutoc¢nosti, ktoré vznikli po dni, ku ktorému je zostavena uctovna

zavierka, ktoré by vyznamnejsim sp6sobom menili vysledky Uc¢tovnej zavierky za rok 2025, resp. by
vyznamnejs$im spdsobom ovplyvnili ¢innost Spolo¢nosti v nasledujdcich Gétovnych obdobiach.

¢L. vl
OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nosti nebolo udelené vyluéné pravo alebo osobitné pravo poskytovat sluzby vo verejnom
zaujme.

Na Spoloénost sa rovnako nevztahuje §23d ods. 6 zakona o Uctovnictve.
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