Ing. Pudovit Fiala — certifikovany auditor
¢islo licencie: 1139

Velkoblahovska 6750/9E, Telefon: +421 905 630 155
Dunajska Streda 929 01 E-mail: ifl@ifl.sk
Slovenska republika

Sprava auditora
z overenia uétovnej zavierky za rok 2025

Auditovany subjekt:
Narué n.o.
Zvaracska 2678/19A
945 01 Komarno
ICO: 36 096 806






SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade neziskovej organizacie Narug, n. o.

Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizacie Naru¢, n. o., so sidlom 945 01
Komarno, Zvéaraéska 2678/19A, ICO: 36 096 806 (dalej len ,,neziskové organizacia), ktora obsahuje
suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov astrat za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad a uc¢tovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu podla zdkona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutarnom audite*) tykajucich sa etiky, vratane
Etického koédexu auditora, relevantnych pre na$ audit uctovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto itovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o uU¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie u¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokradovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich
sa nepretrzitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzité¢ho
pokraCovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaZze by mal v umysle neziskovi organizaciu zlikvidovat
alebo ukondit’ jej Cinnost’, alebo by nemal int realisticki moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych S$tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti moézu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto ictovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny uisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, €i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod moézZe zahfiiat’ tajnii dohodu,
fal§ovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych G¢tovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost’ Gi¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené $tatutirnym organom.

e Robime ziver otom, ¢&i Statutdrny orgdn vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskove] organizicie nepretrzite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto
informécie nedostato¢né, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti
v8ak mdzu spdsobit’, Ze neziskova organizicia prestane pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiuru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uétovnd zivierka zachytidva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poZiadavkidm zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdaciam. ktoré sa uvadzait vo vyroénej sprave

Statutdrny orgin je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrolnej sprave, zostavenej podla
poZziadaviek zdkona o uétovnictve a podla § 34 ods. 2zdakona €. 213/1997 v zneni zdkona €. 445/2008
o neziskovych organizicidch poskytujuicich vSeobecne prospesné sluzby. Na§ vysSie uvedeny nazor
na Uctovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom u¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou obozndmenie sa s informdciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posidenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nestlade
s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrofnd sprdva neziskove] organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zdkon o Gétovnictve a § 34 ods. 2 zakona ¢&. 213/1997 v zneni zdkona &. 445/2008
o neziskovych organiziciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby.

Na ziklade préc vykonanych pocas auditu uc¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 sa v silade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zakona o Gétovnictve a podla § 34 ods. 2 zdkona ¢&.

213/1997 v zneni zakona ¢&. 445/2008 o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne

prospesné sluzby.



Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o ¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktorl sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Datum spravy auditora: 18.03.2026
Meno a priezvisko auditora: Ing. Ludovit Fiala, CA

Cislo licencie: 1139

—

. : W
Podpis auditora: Y77 ‘2;‘6

Adresa: Velkoblahovskd 6750/9E, 929 01 Dunajskd Streda
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

120[3 6 0 9 6 8 0 6

Bezprostredne
i ) Bezné aétovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001(264605.97|159468.14| 105137.83 61873.69
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr.008 (002 8105.33| 8105.33 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej éinnosti
A1 1612 - (072+091AU) . 0 0 0 0
2. |Softvér 013 -(073+091AU) |004| 8105.33| 8105.33 0 0
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005 0 0.00 0 0
4. Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006 0 0 0 0
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007 0 0 0 0
6. Posky’tnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008 0 0 0 0
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 [009(256500.64|151362.81|105137.83 61873.69
A.ll1. |Pozemky (031) |010 0 0 0 0
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011 0 0 0 0
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012 0 0 0 0
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 84432| 14893.50| 69538.5 0
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0 0 0 0
7. |Z&kladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016 0 0 0 0
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0 0 0 0
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU)  |018]|153015.94|136204.69| 16811.25 2244169
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0 0 0] 39432
1. Posky'tnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 0 0 0 0
095AU)
A.lil. |Dlhodoby finanény majetok r.022azr. 028 021 0 0 0 0
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
A1, spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU) 022 0 0 0 0
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023 0 0 0 0
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0 0 0 0
4. P62iék'y podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025 0 0 0 0
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0 0 0 0
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0 0 0 0
7. Poskyt’nuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028 0 0 0 0
096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

(36096806

Bezné 1uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv e.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029(292218.79 0]292218.79 241332.81
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 (030| 8420.69 0| 8420.69 7577.36
B.l.1. |Material (112 +119) - 191 031 842069 0| 842069 7577.36
2. (h:egc;ol::gg:né vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0 0 0 0
3. |Vyrobky (123 -194) 033 0 0 0 0
4. |Zvieratd (124 - 195) 034 0 0 0 0
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035 0 0 0 0
6. :gﬁkytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 0 0 0
B.ll. |Dlhodobé pohfadavky r. 038 azr. 041 037 0 0 0 0
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU |038 0] 0 0 0
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039 0 0 0 0
3. |Pohladavky vodi Géastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU)  |040 0 0 0 0
4 g:; R%hl’adévky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 0 0 0 0
B.Ill. |Kratkodobé pohFadavky r. 043 az r. 050 042| 2298.37 0| 2298.37 4911.81
B.IIi.1.|Pohladavky z obchodného styku (311A0 az 314 AU) - 391A0  |043| 2298.37 0| 2298.37 4911.81
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 0 0 0 0
3. igiitt?;:/aﬁg; ?o Socialnou poistoviiou a zdravotnymi - 045 0 X 0 0
4. |Dafové pohfadavky (341 az 345) |046 0 X 0 0
5. Pohladavky zldévodu' finanénych vztahov k tatnemu rozpoctu 047 0 5 0 0
a rozpoc¢tom lizemnej samospravy (346+ 348)

6. |Pohladavky vodi ugastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048 0 0 0 0
7. |Spojovaci Géet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049 0 0 0 0
8. [Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU0 + 378AU) - 391AU | 050 0 0 0 0
B.IV. [Finanéné aéty r. 052 az r. 056 051(281499.73 0[281499.73 228843.64
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 96204.57 X 96204.57 73861.68
2. |Bankové Gdty (221 AU +261) 053(185295.16 X 185295.16 154981.96
3 2aur;kové ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 054 0 x 0 0
4. ggé“t;‘(g'doby finanény majetok(251+ 253 + 2565AU+ 256 + 257) - 055 0 0 0 0
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 201AU) | 056 0 0 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 2073 0 2073 1544.03
C.1. |N&klady buducich obdobi (381) 058 2073 0 2073 1544.03
2. |Prijmy buducich obdabi (385) 059 0 0 0 0
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060|558897.76|159468.14 | 399429.62 304750.53
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

o 36096806

. ) Bezné uétovné Bezprostredne
Strana pasiv é.r i predchadzajice
obdobie s N
uétovné obdobie |
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 33036.48 37591.45
A.l. |Imanie a fondy r. 063 aZr. 066 062 66.39 66.39
A.l1. |Zakladné imanie (411) 063 66.39 66.39
2. |Fondy tvorené podia osobitnych predpisov (412) 064 0 0
3. |Fond reprodukcie (413) 065 0 0
4. |Oceiiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych (i¢astin (415) 066 0 0
A.ll. |[Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067 0 0
A.ll1. |Rezervny fond (421) 068 0 0
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0 0
3. |Ostatné fondy (427) 070 0 0
Alll. ﬂ?\ty:g;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 42537.09 64914.73
A.lV. |Vysledok hospodarenia za aétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yos7 +r. 071‘1 r. 073 + r. 100) ( Sl —8567] 2SS0
B. ZAVAZKY r.074 +r.078 +r. 086 + r. 096 073 366393.14 267159.08
B.L1. [Rezervy r. 075 az r. 077 074 68238.87 0
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075 0 0
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 0 0
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 ©68238.87 0
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 azr. 085 078 87216.52 76453.95
B.IL.1. |Zavézky zo socidlneho fondu (472) 079 1630.36 2690.17
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080 0 0
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081 0 35488.8
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 39072.68 38274.98
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0 0
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084 0 0
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 46513.48 0
B.Ill. [Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 210937.75 190705.13
B.III.1.|Zav&zky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 087 31923.6 10172.27
2. |Zavazky vod&i zamestnancom (331+ 333) 088 101817.01 105304.99
3. (Z:;]3ééc;vanie s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 63983.5 64929.46
4. |Danové zavazky (341 a2 345) 090 11701.16 9909.49
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu a
e rozpoét)t;m uzemnej samogprévy (3463348) o 1512.48 388.92
6. Zavéazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkiadov 092 0 0
(367)
7. |Zavazky vodi GCastnikom zdruZeni (368) 093 0 0
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094 0 0
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 0 0
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096 0 0
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461A0) 097 0 0
2. |BeZné bankové uvery {231+ 232 + 461AU) 098 0 0
3. [|Prijaté kratkodobé finané&né vypomoci (241+ 249) 099 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 az r. 103 100 0 0
C.1.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101 0 0
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 0 0
3. |Vynosy buddcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 0 0
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 haad e 804750.62
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

1€0[36 09680 6

|

Cislo Cislo Sinnost Bezprostrefi'n ©
aétu Naklady radku Hlavna Zdafovank Spolu 'p'redchédzajucfe
nezdafiovana aétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Spotreba materialu 01 602626.87 0] 602626.87 554414.92
502 |Spotreba energie 02 141570.41 0| 141570.41 136303.42
504 |Predany tovar 03 0 0 0 0
511 |Opravy a udrziavanie 04 2815.82 0 2815.82 5805.94
512 |Cestovné 05 0 0 0 0
513 |Naklady na reprezentaciu 06 0 0 0 0
518 |Ostatné sluzby 07 592827.57 0| 592827.57 566451.35
521 |Mzdové néaklady 08 1636110.74 0| 1636110.74 1474024.64
524 gj;‘t’;‘:lée socidlne poistenie a zdravotné 09 564712.1 0| 564712.1|  528994.13
525 |Ostatné socialne poistenie 10 0 0 0 0]
527 |Zakonné socidlne naklady 11 103067.15 0 103067.15 96002.35
528 |Ostatné socilne naklady 12 0 0 0 0
531 |Dai z motorovych vozidiel 13 210.45 0 210.45 133.19
532 |Da# z nehnutelnosti 14 0 0 0 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 6572.4 0 6572.4 209.9
541 |Zmiuvné pokuty a pendle 16 0 0 0 0
542 |Ostatné pokuty a penale 17 264.42 0 264.42 100
543 |Odpisanie pohladavky 18 0 0 0 0
544 |Uroky 19 2776.8 0 2776.8 0.01
546 |Kurzové straty 20 0 0 0 0
546 |Dary 21 0 0 0 0
547 |Osobitné naklady 22 0 0 0 0
548 |Manka a $kody 23 0 0 0 0
549 |Iné ostatné né&klady 24 4207.83 0 4207.83 3122.78
551 | gbanosia noatnéno masta e | 25 23990.25 o| 23990.25 10741.84
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26 0 0 0 0
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27 0] 0 0 0
554 |Predany material 28 0] 0 0 0
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0 0 0 0
5§56 |Tvorba fondov 30 0 0 0 0
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31 0 0 0 0
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32 0 0 0 0
561 Zzzgt:quté prispevky organiza&nym 33 0 0 0 0
562 Zzilg{g:;é prispevky inym uétovnym 34 0 0 0 0
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0 0 0 0
565 cI?ac‘):l(;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 26 0 0 0 0
6§67 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0 0 0 0
Uétova trieda § spolu r.01azr. 37 38 3681752.81 0| 3681752.81 3376304.47
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

16036096806

oy o . P
bEh ynesy rladku nezﬂiuan’:':vaané Zdafiovana Spolu t':)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0 0 0 0
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 1201182.01 0| 1201182.01 1135330.33
604 |Trzby za predany tovar 41 0 0 0 0
611 |Zmena stavu zasob nedokoné&enej vyroby 42 0 0 0 0
612 |Zmena stavu z&sob polotovarov 43 0 0 0 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0 0 0 0
614 |Zmena stavu z&sob zvierat 45 0 0 0 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0 0 0 0
622 |Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb 47 115799.34 0 115799.34 105835.53
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48 0 0 0
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0 0 0 0
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50 0 0 0 0
642 |Ostatné pokuty a penéle 51 0 0 0 0
643 |Platby za odpisané pohfadavky 52 0 0 0 0
644 |Uroky 53 0 0 0 0
645 |Kurzové zisky 54 0 0 0 0
646 |Prijaté dary 55 5561 0 5561 1170.88
647 |Osobitné vynosy 56 0 0 0 0
648 |Zakonné poplatky 57 29.04 0 29.04 0
649 |Iné ostatné vynosy 58 369.63 0 369.63 2988.33
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
651 ma]e%kuz dlhédobého hmotného majetku 59 1500 0 1500 0
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0 0 0 0
653 ;’zit:glg.vpredaja cennych papierov a 61 0 0 0 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0 0 0 0
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63 0 0] 0 0
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 0 0 0 0
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 0 0 0
658 |Vynosy z najmu majetku 66 0 0 0 0
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67 0 0 0 0
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 0 0 0 0
663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 22222.02 0 22222.02 20383.68
664 |Prijaté &lenské prispevky 70 0 0 0 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4375.46 0 4375.46 2772.89
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0 0 0
691 |Dot4cie 73 2321147.31 0| 2321147.31 2080433.16
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 3672185.81 0| 3672185.81 3348914.8
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 9567 0 0567 2738067
r.74 -r. 38
591 |Dafi z prijmov 76 0 0 0 0
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni
y P (rf’75 s B -9567 0 -9567|  -27389.67
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[PoznémkyUé NUJ 3 - 01 IG0O[3(6]0(9]6]8]0]6]/SID

CLL
Vseobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom Gétovne]
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia (¢tovnej jednotky.

Naruc, n.o.
Vilma Polgarova, Rakocziho 231/27, 94501 Komarno, 24.01.2003

(2) Informacie o ¢lenoch Statutdmych orgénov, dozomych organov ainych organov (étovnej jednotky; uvadzaji sa mené
a priezviska &lenov Statutamych organov, dozornych organov a inych organov (&tovnej jednotky.

Spravna rada: Ing. Karol Lengyel — predseda

Ing. Viktéria Lengyelova - Elen

FrantiSek Lengyel — ¢len

Dozorny organ: Mgr. David Lengyel - revizor
Statutarny organ: PhDr. Adriana Lengyelova - riaditef

(3) Opis ¢innosti, na tcel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju Uétovna jednotka
vykonava,

Neziskova organizacia poskytuje socialne sluzby, najma:
- opatrovatelska sluzba,

- organizovanie spoloéného stravovania,

- prepravna sluzba,

- starostlivost' v zariadeniach socialnych sluzieb

(4) Priemerny prepocCitany pocet zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov ¢tovnej jednotky za (&tovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka (dalej len ,bezné étovné obdobie®) aza bezprostredne predchadzajice (Ctovné
obdobie. Po¢et dobrovornikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost' pre
uctovn( jednotku poas bezného uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho Uctovného obdobia.

Priemerny prepoCitany poget zamestnancov za bezné u¢tovné obdobie: 97

-z toho pocet ved(cich zamestnancov: 3

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov za bezprostredne predchadzajice G¢tovné obdobie: 100
- z toho pocet veducich zamestnancov: 3

(5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti Gétovnej jednotky.

(6) Udaje podlaél. |, llla IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.

GLn

Informacie o G¢tovnych zasadach a uctovnych metodach
(1) Informécia, ¢i je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo
svojej Einnosti.
Ustovna zavierka je zostavena za predpokladu, ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej Ginnosti.

(2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metod s uvedenim ddvodu tychto zmien a vyCislenim ich vplyvu na finanénu
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia détovnej jednotky.



Nenastali zmeny Gctovnych zasad a zmeny Uctovnych metéd

(3) Spdsob oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov v Eleneni na
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou,

h) zasoby obstarané kipou,

. 2 . we +

2t bstarandinim 565 ’
k) pohfadéavky,

I) kratkodoby finanény majetok,
m) Gasové rozliSenie na strane aktiv,

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého nehmotného
majetku, priom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Odpisovy plan bol zostaveny podfa Odpisovych skupin podfa zakona o dani z prijmov pre jednotlivé druhy majetku:
Odpisové skupina Daoba odpisovania

2 roky

4 roky

6 rokov

12 rokov
20 rokov
40 rokov

Na jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, ktorych obstaravacie ceny neprevysili
sumu 1700€ a 2400€ bola pouzita sadzba odpisov 100% z obstaravacej ceny.

0
1
2
3 8 rokov
4
5
6

(5) Zasady pre zohradnenie zniZzenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.
uétovna jednotka neuplatriuje opravné polozky, rezervy vytvara na nevycerpané dovolenky



CLu
Informacie, ktoré dopifiaja a vysvetfuju tdaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné tovné obdobie, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v Cleneni podla poloziek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého
majetku v prvotnom oceneni na zadiatku bezného U¢tovného obdobia, prirastky, ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci beZného Uctovného obdobia,

b) prehfad opravok a opravnych poloziek k dihodobému majetku podla jednotlivych poloZiek tohto majetku v Eleneni podla
poloZiek suvahy; uvadza sa stav opravok aopravnych poloZiek k dihodobému majetku na zaciatku bezného UCtovného
obdobia, ich prirastky a (bytky po¢as bezného UCtovného ohdobia a zostatok na konci bezného uétovného obdobia,

¢) prehlad o zostatkovych cendch dihodobého majetku na zaciatku bezného Gétovného obdobia a na konci bezného Gétovného
obdobia.

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom ma uétovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

(4) Udaje o Struktire dihodobého finanéného majetku za bezné (&tovné obdobie a jeho umiestnenie v Gleneni podfa poloziek
stvahy a ozmenach, ktoré sa uskutoCnili v priebehu bezného Gctovného obdobia v jednotlivych polozkach dlhodobého
finanéného majetku.

(5) Informécia o vyske tvorby, znizenia a zl¢tovania opravnych poloziek k dihodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, zniZenia a z(étovania.

(6) Prehlad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
redlnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia Uctovnej jednotky.

(7) Prehlad opravnych poloZiek k zasobam, priom sa uvadza ich stav na zagiatku bezného (¢tovného obdobia, tvorba,
znizenie alebo zuctovanie opravnych poloZiek pocas bezného U¢tovného obdobia a stav na konci bezného U¢tovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, znizenia alebo zlétovania opravnych poloZiek k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvdznosti na polozky stvahy av éleneni na pohladavky za hlavnl nezdarovanl
¢innost, zdanovanu ¢innost a podnikatelsk( &innost.

(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, priCom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného (Ctovného cbdobia, tvorba,
zniZenie alebo z(étovanie opravnych poloZiek pogas bezného (étovného obdobia a stav na konci bezného (itovného obdobia,
ako aj ddvod tvorby, zniZenia alebo z(¢tovania opravnych poloziek k pohladavkam.

(10) Prehlad pohfadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
(11) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov buddcich obdobi a prijmov bud(cich obdobi.

(12) Opis a vy8ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podia poloZiek sivahy za bezné
Uctovné obdobie, ato

a) opis zakladného imania, nadatného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatefov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov (tovnej jednotky
apodobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zadiatku bezného U€tovného obdobia, jednotlivé prirastky, Gbytky,
presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uétovna jednotka, stav na zaCiatku bezného Uétovného obdobia, prirastky,
tbytky, presuny a zostatok na konci beZného Uétovného obdobia.

13) Informacia o rozdeleni utovného zisku alebo vysporiadani (&tovnej straty vykazanej v minulych Uctovnych obdobiach.

14) Opis a vy3ka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori U¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného Uctovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouzitie alebo zrudenie pofas bezného (Stovného obdobia azostatok rezervy na konci
bezného uétovného obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy,



b) Udaje o vyznamnych polozkach na U¢toch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky; uvadza sa zaiatoCny stav, prirastky,
ubytky a koneény zostatok podra jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehfad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehfad o vySke zavazkov podra zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podfa poloZiek sivahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

e) prehlad o zavézkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaciatoCny stav, tvorba a cerpanie socialneho fondu pocas Gctovného
obdobia a zostatok na konci Gétovného obdobia,

Zaciatolny stav: 2.690,17€
Prirastok: 9.150,65€
Ubytok: 10.210,46€
Zostatok: 1.630,36€

f) prehfad o bankovych (veroch, pdZickach a névratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, vySky uroku, splatnosti
a formy zabezpegenia,

g) prehfad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov buddcich obdobi.

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buddcich obdobi v éleneni najmé na
a) zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

b} zostatkovi hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,

c) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovl hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, v Cleneni na istinu a finanény néklad,
b) suma istiny a finanéného nakladu podra doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat' rokov.

CLIv
Informacie, ktoré dopiiaju a vysvetfuju iidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ginnosti a podnikatelskej innosti Uétovnej jednotky.

(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

(3) Prehfad dotécii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu bezného Gétovného obdobia.

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov UCtovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka.
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(5) Opis avyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov ainych
ostatnych nakladov.

(6) Prehlad o Ucele a vydke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné ¢tovné obdobie.

(7) Opis asuma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, priéom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat (€tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka.

(8) V (ctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Gétovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nékladov za
uétovné obdobie v Eleneni na naklady za

a) overenie Uctovnej zavierky,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia ucétovnej zavierky,
¢) stvisiace auditorské sluzby,
d) dafiové poradenstvo,
e) ostatné neauditorské sluzby.

CLv

Opis Gdajov na podsiivahovych uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do (schovy, odpisané pohfadavky a pripadné dalie poloZzky.

cLvi

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych

vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami s napriklad prava zo servisnych zmliy, poistnych zmity,
koncesionarskych zmlly, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, z rugenia podla jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami si:

a) mozna povinnost, ktoréa vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budiicnosti, ktorych vznik nezavisi od Gétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v siivahe, pretoZe nie je pravdepodobne, Ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Gzitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Uctovnictve a neuvadzajo sa v stvahe; pri
kazdej poloZke sa uvadza jej opis, vy3ka a Udaj, ¢i sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych financnych derivatoy,
b) povinnost z opénych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmiuvna povinnost odobrat’ uréité produkty alebo sluZby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmilv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licentnych zmllv a podobnych zmliy,
e) iné povinnosti.
(4) Prehfad nehnutefnych kulturnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej jednotky.

(5) Informéacie o vyznamnych skutognostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a diiom jegj
zostavenia.

Vzorova tabulka k €l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovofnikov

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajlce Gétovné
obdobie

"



Priemerny prepoditany poSet zamestnancov 97 100
z toho pocet vedlcich zamestnancov 3 3
Podet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou 0 0
Podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 0 0

¢innost pre U¢tovni jednotku pocas UEtovného obdobia
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1. UVOD

Rok 2025 bol opit’ rokom, kedy sme sa snazili udrZiavat’ §tandardy poskytovania socidlnych sluZieb
tak, aby nasi klienti nepocitovali ekonomicky tlak zo strany $tatu, ktorym sa navySovali ceny potravin,
spotrebného tovaru a sluzieb. Cena nasich sluZieb zostala nezmenend. Zmenou zékona 448/2008 Z.z
o socidlnych sluzbdch sa v oblasti posudzovania odkazanosti os6b na socialnu sluzbu zaviedol od
01.09.2025 tzv. integrovany posudok pre posudzované osoby. Mnohé zmeny zékona sme boli niteni
zapracovat’ do na$ich internych smernic.

Ciele, ktoré sme si vyty¢ili na rok 2024 sme sa napriek pretrvavajicemu. velmi ndroénému obdobiu
snazili plnit. Niektoré stanovené ciele sa ndm podarilo naplnit’, iné, ktoré sme si predsavzali musia byt
s objektivnych ddvodov posunuté na dalsie obdobie. Nafou viziou astratégiou je nie len snaha
o udrziavanie nastavenych tandardov kvality, ale aj zvy3ovanie trovne poskytovania socidlnych sluZieb.
Z nastavenych vizii je zrejmé, Ze zvy$ovanim $tandardov sa zvySuju aj naroky na materiélno-technickeé
zabezpedenie prevadzky zariadenia, vedomostny rast zamestnancov, ako aj naplfianie individualnych
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby. Na ziklade uvedeného sme vroku 2025 zvySovali kvalitu
poskytovanych sluZieb plnenim potrieb PSS, zvel'ad'ovanim okolia, zabezpe¢ovanie vy3sej tirovne sluzieb
v prevadzkach pra¢ovne a kuchyne, vymenou a nakupom potrieb pre stravovanie a vykondvanie udrzby.
Tak ako kazdy rok aj ten uplynuly sme sa zamerali hlavne na obnovu materidlno-technického
zabezpetenia jednotlivych prevadzok a na rézny hnutelny majetok, ktory bolo potrebné vymenit' alebo
zakupit’ novy. V spolupraci s vlastnikom nehnutelnosti sme sa snazili o naplnenie cielov z predosleho
roka a stanovit’ si ciele a vizie na nasledujiice obdobie.

Hlavnym ciefom bolo zabezpetit stabilny chod nasho zariadenia. Nasi klienti sa aj v tomto roku
v rémci skupinovej terapie podiel'ali na tpravach exteriéru zariadenia socidlnych sluZieb. Spolupracovali
na odstratiovani opadaného listia a hrabani trivnika. Aj vtomto roku sme vykondvali rekondiciu
a rekonvalescenciu nagich klientov. Individudlne askupinové cvitenia sa vykonavali jednotlivo na
izbéch, skupinové cvitenia na chodbach. Poéas slneénych dni sme vyuzivali externé priestory — zéhradu
zariadenia a altanky, kde sa mohli nadi klienti stretdvat’ so svojimi blizkymi. V rémei moZnosti sme
vykonavali skupinové vylety do prirody autobusom, vld¢ikom alebo pesi.

Zariadenie je zaloZené na stratégii, z ktorej vyplyva, Ze naSim poslanim zostdva vol'a pomoct’ tym,
ktori to potrebujt, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej a Zivotnej situdcii atym, ktori sa pre sVOj
zdravotny stav uz nedokaZu o seba postarat’. TaktieZ sa nezmenila snaha a ochota napitiat o¢akavania
jednak samotnych klientov nasho zariadenia, ako aj ich rodinnych prislusnikov, & blizkych. Udrzat’ trend
a zabezpedit d’al¥i rast organizacie je nel'ahka tloha. ZvySovanie Grovne kvality poskytovania socidlnych
sluzieb pre nagich klientov, ich spokojnost’ a zachovanie ich dostojnosti ako aj spokojnost’ ich rodinnych
prisludnikov, viak nad’alej zostdva naSou prioritou.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze rok 2025 bol pre nds opit’ vyzvou, ako udrzat’ a zlep3ovat® stabilitu
organizacie, nesklamat nadobudnuta déveru klientov anadalej zlepsovat kvalitu poskytovanych
socialnych sluZieb.

Nase zariadenie je neustdle vyvijajlicou sa organizaciou, ktord sa snazi napredovat’ a prisposobovat
novym trendom a udrZiavat' si status. Na zéklade niekolkomesaéného skusania odstranit” vysoku spodnil
vodu z pivniénych priestorov sme sa s vlastnikmi nehnutelnosti dohodli na vystavbe novych priestorov.
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Teda jednym z hlavnych cielov na rok 2025 bola vystavba novej administrativnej budovy zo strany
vlastnika nehnutelnosti, ktorej siiastou bude aj spoloenskd miestnost’, a ktord bude slizit' naSim
klientom za Ulelom stretdvania sa s rodinnymi prisludnikmi, oslavy narodenin a vyro¢i, dkolenia pre
zamestnancov a pre vietky aktivity, ktoré v budicnosti zariadenie mieni organizovat'. Daldim ¢iastkovym
ciefom bola vmitornd GdrZzba ubytovacich priestorov — oprava stien, omietok. parkiet a vymal'ovanie
niektorych prevadzkovych priestorov. Cielom bolo aj zveladenie trdvnatych ploch v zahradach.
dokonéenie zdhrady pri budove ¢. 19 aopitovné zabezpelenie audiovizudlnej techniky pre naSich
klientov vo forme novych televiznych prijimacov.

Viziou je posilnit pracovny tim niektorymi zamestnancami ako napr. administrativna pracovnitka,
indtruktor socialnej rehabilitacie a opatrovatel/ka.. Poslednym cielom na rok 2025 bolo zvySovanie
Standardov poskytovanych socidlnych sluzieb zakiipenim IT pre personal formou systému OPA/OSE

a systém zaznamendvania prace s PSS elektronickou formou.

Vyroéna spriava poskytuje komplexni informdciu o ¢innosti neziskovej organizacie za rok 2024.
Ziskate znej informéacie o naSej &innosti, o podte prijimatelov v naich zariadeniach a prehlad
o zamestnancoch zabezpegujucich poskytovanie socialnej starostlivosti, ako aj prehl'ad o hospodéreni
organizacie.

II. ZAKLADNE INFORMACIE

Neziskové organizacia ,,Naru¢“ poskytuje vieobecne prospené sluzby spotivajice v stlade s §2 odsek
2 pism. b) Zékona o neziskovych organizaciach poskytujicich veobecne prospesné sluzby. ato
konkrétne socidlne sluzby podla Zakona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom, podnikani (Zivnostensky zédkon) v znen{ neskor3ich
predpisov s poskytovanim celorognej pobytovej socidlnej sluZzby v zariadeni pre seniorov, domove
socialnych sluZieb pre dospelych a Specializovanom zariadeni.

Histdéria — sii¢asnost’

24.01.2003 - vznik neziskovej organizicie Naru¢ rozhodnutim o zdpise do registra Krajského tradu v
Nitre

13.03.2003 - vykonanie zépisu do registra Uradu nitrianskeho samospravneho kraja

01.04.2003 - Spustenie prevadzky Domova déchodcov & 19 na Zvéragskej ulici v Komérne s kapacitou
32 16zok

01.07.2003 - Zriadenie prevadzky Domova déchodcov a Domova socidlnych sluZieb pre dospelych s
kapacitou 53 miest

29.12.2004 - Do uZivania bola zaradena budova ¢. 23 na Zvéraéskej ulici ako DSS pre dospelych a DD s
celkovym poétom 16zok 52

27.09.2005 — otvorenie prevadzky v budove &. 25 na Zvéra¢skej ulici v Komérne v kapacite 30 ob&anov
v Domove ddchodcov a 20 obéanov v Domove socialnych sluzieb pre dospelych

02.10.2006 — Zlucenie previdzok Domova ddchodcov s kapacitu pre 63 obanov a Domova socidlnych
sluzieb s kapacitou pre 150 ob&anov na Zvéragske;j ulici ¢. 19, 21, 23 a 25 v Komarne

01.01.2009 — vymenovanie revizora Davida Lengyela, vznik funkcie



27.01.2009 — zmena v registri poskytovatefov socidlnych sluZieb vedenom na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja v &asti druh a rozsah socidlnych sluzieb — Domov ddchodcov celorotne — 10
klientov, Domov socialnych sluZieb celoroéne 150 klientov
01.10.2010 — na zaklade uznesenia spravnej rady, odvolanie Ing. Karola Lengyela z funkcie
riaditel'a n.o.
01.10.2010 — na zaklade uznesenia spravnej rady, menovanie Mgr. Adriany Lengyelovej do funkcie
riaditel’ky n.o.
01.10.2010 — zmena v zloZeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda

Anna Lengyelova — &len

FrantiSek Lengyel — ¢len
25.10.2010 — zmena Statutdra ( vymaz pdvodného Statutara a zépis nového Statutara do registra
neziskovych organizacii podfa ust. § 11 ods. 3 zakona o neziskovych organizécidch)
Z pdvodného $tatutara: Ing. Karol Lengyel — riaditel’ n.o.
Na nového Statutdra: Mgr. Adriana Lengyelové — riaditel’ka n.o.
01.01.2012 — zmena kapacity DSS pre dospelych Naru¢ n.o.
Pbvodna kapacita: Domov sacidlnych sluZieb, pobytova forma. kapacita 150 miest, neurcity ¢as
Nova kapacita: Domov socidlnych sluZieb, pobytova forma, kapacita 138 miest, neurdity ¢as
16.08.2012 — zépis zmeny kapacity DSS pre dospelych v Registri poskytovatelov socialnych sluZieb
09.09.2014 — Zmena druhu a rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb: - vypasta sa druh arozsah
poskytovanych socidlnych sluzieb k 31.12.2014 a zapisuje sa novy druh a rozsah:
- Domov socialnych sluZieb — kapacita 18 miest, pobytové celorogna forma, neurcity ¢as
- Zariadenie pre seniorov — kapacita 55 miest, pobytova celorotnd forma, neurtity ¢as
- Specializované zariadenie — kapacita 75 miest, pobytova celoroéna forma, neur€ity ¢as
Deii zadatia poskytovania socidlnych sluzieb v tomto rozsahu: 01.01.2015
09.09.2016 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby — kapacita nezmenena, a to:
Zvaratska ul.&. 19 — kapacita 19 miest — Specializované zariadenie 19 miest
Zvéradska ul.g. 21 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 40 miest, Specializované zariadenie
Smiest
7varatska ul.&. 23 — kapacita 39 miest — Zariadenie pre seniorov 10 miest, Domov socidlnych sluZieb pre
dospelych 18 miest, §pecializované zariadenie 11 miest
Zvaratska ul. & 25 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 5 miest, Specializované zariadenie 40
miest
10.7.2017 — Zmena miesta poskytovania socidlnej sluzby anavy3enie poftu miest v Zariadeni pre
seniorov a to nasledovne: Celkom — 185 miest (92 ZPS, 75 §Z,18 DSS)
Zvaradska 19 — kapacita 16 miest — 87 16 miest
Zvaradské 21 — kapacita 50 miest — ZPS 10 miest, SZ 40 miest
Zvara¢ska 23 — kapacita 34 miest — ZPS 10 miest, S7 6 miest, DSS 18 miest
Zvaradska 25 — kapacita 50 miest — ZPS 37 miest, SZ 13 miest
Zvaracska 27 — kapacita 35 miest — ZPS 35 miest
Rok 2018 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb UNSK
Rok 2019 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2020 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2021 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socidlnych sluzieb UNSK



5.1.2022 — na zaklade uznesenia spravnej rady — zmena v zloZeni ¢lenov spravnej rady neziskovej
organizacie:
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel - predseda
Frantidek Lengyel, ml. —¢&len
Ing. Viktéria Lengyelova - Elen
Rok 2022 - bez zmeny v Registri poskytovatef'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2023 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2024 — bez zmeny v Registri poskytovatef'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2025 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK

II1. IDENTIFIKACIA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Ni4zov: Neziskova organizacia Naru¢

DIC: 2021614397

1CO: 36 096 806

Sidlo: Zvaragska ul. 19, Komarno 945 01

Statutarny organ: Riaditel’ka: PhDr. Adriana Lengyelova
Spravna rada: Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Ing. Viktoria Lengyelova

Clen: Frantidek Lengyel

Uéel a druh vieobecne prospe¥nych sluZieb:

Neziskové organizicia ,Naru¢* poskytuje vieobecne prospesné sluzby spotivajlce v sulade s §2 odsek 2
pism. by Zakona o neziskovych organizaciach poskytujlicich vieobecne prospe$né sluZby. a to konkrétne
socialne sluzby podl'a Zakona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch a o zmene a doplneni
zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom, podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
s poskytovanim celorognej pobytove; socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov, v domove socidlnych
sluzieb pre dospelych a §pecializovanom zariadeni.

Datum a miesto registracie: (2003)

Neziskové organizicia, zapisana v registri Krajského tradu v Nitre pod registradnym &islom:
OVVS/NO-2/2003. Domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych zapisany pod por. &. 45
Nitrianskeho samospravneho kraja.

IV. VYHODNOTENIE CINNOSTI
1. Druh poskytovania socidlnych sluZieb

V roku 2025 Narug n.o. poskytovala tri druhy socialnych sluzieb - Zariadenie pre seniorov (ZPS),
Domov socialnych sluzieb pre dospelych (DSS) a Specializované zariadenie (87).



1.1 Zariadenie pre seniorov — miesto poskytovania: Zviraéskd 21,23,25a 27

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 35 zadkona 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbéch ato fyzickej osobe, ktora doviSila ddchodkovy vek a je odkézana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeti odkézanosti je najmenej I11. alebo fyzickej osobe, ktord dovriila dochodkovy
vek aposkytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z ddévodov vopred urCenych
a zvergjnenych obcou.

Kapacita zariadenia je 92 miest.

Socidlna slufba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socidlnych sluZieb a na neurcity cas.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlna rehabilitacia, ofetrovatel'skd starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
Gidr¥ba bielizne a Satstva, utvaraju sa podmienky na Gschovu cennych veci a zabezpeCuje sa zdujmova
¢innost’.

1.2 Domov socidlnych sluZieb pre dospelych — miesto poskytovania: Zvaradska 23

V domove socidlnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba vzmysle § 38 zdkona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktora dovisila 18 rokov a2 do ddchodkového veku, ak je tato osoba
odkézana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeil odkézanosti je najmenej IV. A osobek, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeti odkézanosti je najmenej I1.

Kapacita zariadenia je 18 miest.

Socidlna sluzba sa poskyluje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Regisiri
poskytovatelov socidlnych sluZieb a na neurcity cas.

V Domove socialnych sluZieb sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, pranie, sehlenie, udrzba bielizne
a atstva, osobné vybavenie, zabezpetuje sa pracovnd terapia, zdujmova &innost’, utvaraju sa podmienky
na uschovu cennych veci.

1.3 Specializované zariadenie — miesto poskytovania: Zvaraéskd 19, 21,23 a 25

V §pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba vzmysle § 39 zakona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzicke] osoby, jej stupefi
odkazanosti je najmenej IV. amd zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba,
Alzhaimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia
rdzneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupiia.

Kapacita zariadenia je 75 miest.

Socidina slufba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socidlnych sluzieb a na neurcity ¢as.



V Specializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzicke; osoby.
socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, ubytovanie. stravovarie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva, osobné vybavenie, zabezpetuje sa pracovna terapia, zaujmova &innost’, utvaraju sa podmienky
na uschovu cennych veci.

2. Stav obsadenosti v zariadeni socidlnych sluzieb
Stav obsadenosti PSS v ¢leneni podl'a jednotlivych drubhov socidlnej sluzby a miest jej poskytovania

Tabulka 1 — Stav obsadenosti

Narué n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvératska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluZby
Poéet klientov (PSS*)/druh

socialnej slusby - kapacita | 1652 | 4057 | 10ZPS | 652 | 18DS5 |102PS | 13 8z | 37ZPS | 352PS 185 PSS
Stav PSS k 01.01.2025 15 40 9 6| 18 9 13 36 34 180
prijati 5 9 4 4 4 7 7 26 21 87
dobrovolny vystup 2 2 2 8 6 27
zomreli 4 4 3 3 3 4 6 18 17 62
Stav PSS k 31.12.2025 16 40 8 5 18 10 13 36 32 178
Volné miesta k 31.12.2025 0 0 2 1 0 0] 0 0 3 6

*pSS — prijimatel socidlne sluzby/klient
Celkovy stav obsadenosti

Pocas roka sme celkovo prijali 87 novych PSS, o znamena pokles prijatych PSS oproti roku 2024
0 5,61%. Dobrovol'ne opustili nase zariadenie 27 PSS, &o oproti minulému znamena pokles 0 4,9%. Pri
klientoch, ktori zomireli podas roka evidujeme oproti predoslému roku mierny narast o 1,93%. V roku
2025 sme mali k 31.12.2025 6 volnych miest. (Graf1.)
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Pohyb PSS v roku 2025
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Graf2

Pohyb PS5 podla druhu socialnej sluzby v roku
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Zvyseny pohyb PSS v Zariadeni pre seniorov je prirodzeny jav, nakolko do ZpS prichadzaju
klienti vo vysokom veku a v zlom zdravotnom stave. Z grafu vyplyva, Ze najvicsi pohyb bol v Zariadeni
pre seniorov a Specializovanom zariadeni. Evidujeme aj mierny pokles dobrovolnych vystupov Klientov,
nakol’ko rodiny klientov ich bert blizie k svojim domovom do inych zariadeni socidlnych sluzieb alebo
do domaécej starostlivosti.

2.1 Priemerny stav/podet PSS potas roka — spolu za ZPS, DSS a $Z na vietkych miestach
poskytovania:

Tabul'ka 2 — Priemerny stav PSS

Priemerny stav PSS 2025 celkom: 180,68
Priemerny stav PSS 2025 ZPS 88,62
Priemerny stav PSS 2025 5Z 74,26
@emernv’ stav PSS 2025 DSS 17,8

3. Rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby — §tatistické ukazovatele

Rozdelenie PSS podP’a pohlavia a v ¢leneni podPa jednotlivych druhov socidlnej sluzby a miest jej
poskytovania - stav k 31.12.2024

Tabulka 3 — Rozdelenie PSS podl'a pohlavia

Pohlavie Poget | percentudiny podiel i
Mui 75 42%
Zena 103 | 58% |




Graf 3

Celkovy stav PSS podia pohlavia v roku 2025
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Tabulka 4 — Pohlavie PSS podla druhu poskytovanej sluzby

Pohlavie/Druh socidlnej sluZby ZPs DSS 5z =
Mui 25 11 39
Zena 61 7 35
percentudlny podiel muov 29% 61% 53%
Percentudlny podiel Zien 71% 39% 47%
Graf 4 Graf 5
Stav PSS podla pohlavia a na zaklade druhu Stav PSS padfa pohlavia a na zaklade druhu
sacidlnej sluzby v roku 2025 socidlnej sluzby v roku 2025
o 10 20 30 40 50 60 70 o% 0% 0% %  40%  S0%  60%  T0%  80%
| | | |
2pPs 2 I I I 61 P% | | l | l
g il Ly |
9
i % % |
| | | | | | ! |

Z uvedenych vysledkov vyplyva, Ze vacsinu klie
minulému roku, kedy Zeny prevladali &j v Specia

a vy§si poCet v 87 tvoria muzi. V DSS stale pretrvava vySsi podiel muZov.

ntov v Zariadeni pre seniorov tvoria Zeny. Oproti
lizovanom zariadeni. V roku 2025 sa stav otodil
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3.1 Struktiira PSS podl’a doviSeného veku a v éleneni podPa jednotlivych druhov socidlnej
sluzby a miest jej poskytovania —stav k 31.12.2024

Tabulka 5 — Struktiira PSS podl'a veku

Naérut n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. siuzby: poskytovania
Zvaraéska ul., Komarno B19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluiby
Pacet klientov (PSS)/druh ]
socidlnej sluZby - kapacita | 1652 | 4087 | 10zPS | 632 |18Dss |102ps | 135z | 372ps | 35 25 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2025 16 40 8 5 18 10 13 36 32 178
26-39 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3
40-62 6 6 0 1 12 0 0 0 0 25
63-74 7 17 3 2 5 2 9 9 9 63
75-79 0 5 3 1 0 0 0 7 4 20
80-84 3 6 1 1 0 1 0 9 7 28
85-8%9 0 5 1 0 0 3 1 b 10 26
nad 90 0 0 0 0 0 4 2 5 2 13
Spolu za soc. SluZbu: 16 40 8 | 5 18 10 13 36 32 178
Struktiira PSS podla veku
Graf 6
Struktdra PSS podla veku
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Najviac prijimatel'ov socidlnej sluZby sme prijali vo veku v rozmedzi 63 — 74 rokov, tak ako
v roku 2024. Pocas roka 2025 sme tak isto prijali 3 PSS mladsich ako 40 rokov.

LPriemern)" vek 1 prijimatel’a socidlnej sluzby v roku 2025 predstavoval:

74,74 roka
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3.2 Struktira PSS podla diagnézy a v &leneni podl’a jednotlivych druhov sluzby a miest jej
poskytovania — stav k 31,12.2024

Tabul’ka 6 — Struktira PSS podra diagnézy

Narué n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluiby: poskytovania
Zvératska ul., Komérno B19 B21 B23 B25 B27 | soc. sluiby
Pocet klientov (PSS)/druh .
socidlnej sluzby - kapacita | 1657 | 405z | 10ZPS | 6%z | 18 Dss | 10zps | 13 %7 372ZPS| 352zps 185 Pss
Stav PSS k 31.12.2025 16 40 8 18 10 13 36 32 178
PSS - diabetici 1 8 1 0 2 1 7 11 33
PSS - s demenciou 7 25 3 2 3 3 8 11 69
PSS - s demenciou uiélvajici
neuroleptika 2 4 0 0 1 0 2 3 3 15
PSS - uZivajlici antidepresiva 10 2 2 6 3 6 12 8 54
PSS - 5 antipsychotickou
lie¢bou 3 5 0 1 4 0 4 2 3 22
PSS - odkazan{ na OSE
starostlivost 8 21 6 3 5 4 8 16 20 91
PSS - s obmedzenou
spBsobilostou na PU 5 4 0 2 1 0 2 2 0 16
PSS - osoby opatrované na
16Zku 2 10 1 0 4 1 7 5 5 35
Struktiira PSS podla diagndz
Graf 7
PSS - chorobya diagnézy 2025
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Z uvedenych udajov vyplyva, Ze oproti roku 2025 sa v celku vyrazne zniZil pocet PSS s diagnézou
demencia, ci uz je to demencia pri Alzaimerovej chorobe alebo zmie$aného typu etymoldgie a podobne,
ato 021 PSS. Znizil sa tieZ poSet PSS, ktor{ uzivaji neuroleptika, a ktori maju antipsychoticku liegbu.
Naopak zvysil sa, aj keD velmi mierne pocet PSS, ktori maju diabetes melitus a PSS, ktori majil
predpisané antidepresiva. Oproti minulému roku sa zvysil podet PSS, ktori potrebuju OSE starostlivost
a opateru priamo na 16zku.

3.3 Struktira PSS podla stupna odkazanosti

Tabul'ka 7 — Stupne odkézanosti v §truktiire podl'a druhu socidlnej sluzby

Naru n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvératskd ul., Komérno B 19 B21 B23 B25 _| B27 |soc. sluZby
Potet klientov (PSS)/druh = o i s
socialnej sluzby - kapacita 1652 | 4052 |102ZPS| 652 |18DsSs|102ZPs| 138z |372ps| 352ZPS 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2025 16 40 8 5 18 10 13 36 32 178
V. 0 0 2 0 0 3 0 4 1 10
V. 1 0 0 1 2 0 1 2 2 9
VI. 15 40 6 4 16 7 12 30 29 159
Struktiira PSS podla stupiia odkdzanosti
Graf 8 — Celkom podrl'a kapacity
Struktdra PSS podla stupfia odkazanosti
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Graf 9 — Rozdelenie v $truktire podla jednotlivych druhov socidinych sluZieb

Rozdelenie PSs podia stupnov odkazanost!

40

V naSom zariadeni sa ku ditu 31.12.2025 nachadzalo najviac prijimatel'ov socialnej sluzby so
stupfiom odkézanosti V1. — a2 85,94% zo vietkych klientov. Oproti roku 2024 je to mierny narast.
Takito prijimatelia socidlnej sluZby potrebuju zvySenu starostlivost’, nakol’ko ich zdravotny stav je vazny
&¢i uZ po fyzickej stranke alebo dusevnej. Z grafu je zrejmé, Ze mnohi znich st umiestneni v S8Z, ¢o
znamend, e maju niektori z chordb, o ktoré st strikine vymedzené v § 39 zdkona 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach. Vysoky pocet klientov s odkdzanostnym stupfiom VI. je umiestnenych aj
v zariadeni pre seniorov a domove socialnych sluZieb. Tito klienti potrebujti dohl'ad pri v8etkych ukonoch
sebaobsluhy a neustalu starostlivost’. Pre tto kategdriu prijimatefov socidlnej sluzby je nevyhnutné mat
va¢si poget odborného personélu, ktory bude starostlivost’ o klientov zvladat' a bude napomocny pri
plneni ich individuélnych potrieb.

Evidujeme mierny narast priemerného veku oproti minulému roku. Napriek tomu, vysoky
priemerny vek klientov zariadenia, ako aj znatné zastupenie imobilnych a psychicky chorych klientov,
kladie zvySené naroky na pracovnikov nasho zariadenia. Jedna sa hlavne o opatrovatel'sky personal, ktory
tvoria hlavne Zeny. Pri manipulacii s imobilnymi klientmi st vystavené riziku vzniku pracovného trazu.
Ohrozeny je aj samotny imobilny klient. S ciefom ulah¢it’ fyzicku pricu opatrovatelov v naSom
zariadeni, zvy$it bezpetnost pri praci, eliminovat rizika a zabezpetit' bezpetny pohyb imobilnych
klientov medzi jednotlivymi podlaziami zariadenia, vyuZivame v sutasnosti vytahy na v3etkych 3-
podlaznych budovach zariadenia. Z uvedeného dovodu tak isto pouZivame prenosné zdvihaky, ktoré
méame na kaZdej prevadzke zariadenia, a ktoré ulahduj pracu pri manipulécii s imobilnymi prijimatelmi
socidlnych sluZieb. Telocviéha je k dispozicii kazdému klientovi, ktori prejavi zdujem o zlep3enie
pohybového aparétu a pre klientov, ktori to maju odporic¢ané odbornym lekarom.

Aj napriek tomu, e vnaSom zariadeni je primdrnou zileZitostou individuédlna starostlivost
o klientov, nevyhli sme sa ani tento rok padom aurazom, ktoré utrpeli PSS. 126 PSS maji pri
individualnom pristupe stanovené riziko padu, ktoré vyplyva zich fyzického stavu, mentalneho
rozpoloZenia a zdravotného stavu. Z celkového po¢tu klientov, ktori maji stanovené riziko padu, sa
riziko naplnilo u 29,37 % z nich.
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Néarué n.o. - miesta
poskytovania soc. 5 miest
sluzby: Zvératska poskytovania
ul., Komdrno B 19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluzby

Potet klientov
{PSS)/druh
socidlnej sluzby -
kapacita 16 3z 408z | 102PS | 65z | 18Dss | 10zps | 138z | 37zps | 352PS 185 PSS

PSS ktori utrpeli

pad 4 7 2 2 2 5 5 4 6 37
Z toho Zeny 2 5 2 2 20

O
N
N
]
w

Z toho muii 2 2 0 0 2 3 3 2 3 17

Tabul’ka 8§ — PSS, ktorf v roku 2025 utrpeli pad

4 Poskytovanie ¢innosti a sluZieb

Vo vietkych troch druhoch zariadeni (ZpS. DSS a SZ) sa pri poskytovani socialnej sluzby vykonavaju
tieto &innosti:

4.1 Odborné éinnosti

- zakladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkédzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- socialna rehabilitacia

- ofetrovatel'ské starostlivost’ v zariadeni

- pracovnd terapia (5Z a DSS)

Prijimatel'om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného postihnutia
poskytovala pomoc na zabezpetenie nevyhnutnych Zivotnych dkonov pri ¢iastoénej alebo prevaZnej
bezvlddnosti. Tazko zdravotne postihnutym klientom je poskytované stistavnd 24-hodinova starostlivost,
poénuic rannou toaletou, prezliekanim, prebalovanim. kfmenim, képanim, polohovanim atak isto su
poskytované vSetky ostatné potrebné dkony, v zmysle prilohy ¢. 4, zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach. Prihliadnuc kich individudlnym potrebdm a zdravotnému stavu, odborny personal im
zabezpefoval pomoc pri prechddzkach, individudlnych zdujmoch, mobilizoval ich pri chédzi a i¢asti na
spolo€enskych a kultirnych aktivitich. Pod dohladom odborného persondlu mohli bicyklovat na
stacionarnom bicykli, alebo mohli pouZivat’ predmety zlepujiice pohyb ako napr. fit lopty, lopticky,
natahovacie terapeutické gumy apod. Odbornd zdravotnad starostlivost bola zabezpe&ena
prostrednictvom vSeobecného lekara /zmluvnym/, ktory navstevoval zariadenie 1 x do tyZdtia alebo podla
potreby klientov. Klientom poskytoval pravidelnt kontrolu, predpisoval lieky a odborné vy3etrenia.
Mnohi klienti potrebovali starostlivost’ psychiatra. Psychiater ich navitevoval 1x do mesiaca. Chirurg,
ktorého nafi klienti Casto navStevovali, prichddzal do zariadenia 1x do tyzdha a pravidelne nagich
klientov. ktori potrebovali jeho odborné ogetrenie alebo kontrolu. navitevoval.
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V roku 2024 sme pokra¢ovali v spolupraci s odbornou lekérkou - internistkou, ktord navitevuje
naSe zariadenie 1 x mesaéne aje na$im klientom k dispozicii, ¢o sa tyka konzultacii alebo vysetreni.
Klienti mali zabezpe¢ené pravidelné kontroly u ostatnych odbornych lekérov, pravidelné merania
krvneho tlaku, teploty a vdZenie. Odvoz — prepravu prijimatelov socialnej sluzby zabezpeéuje Sofér, ktory
je zamestnancom nagho zariadenia a odvéza k odbornym lekdrom kazdého, kto ma dohodnuty termin
alebo potrebuje odborni lekérsku starostlivost'.

Klienti maji mozZnost sa dobrovolne zifastiiovat’ na chode neziskovej organizicie ato pri
zvelad'ovani okolia zariadenia, svojich vlastnych izieb, spolodenskych miestnosti alebo jeddlni. Pod
dohl'adom odborného personalu navitevovali klienti Re-Centrum, ktoré je vybavené najmodernejdimi
pristrojmi a telocvi¢iiou. Tam sa o nich starali fyzioterapeuti, ktori pod dohl'adom lekéra s prijimatelmi
cviili, aktivizovali ich azabezpetovali im pravidelny pohyb. Prijimatel'om, ktorym zdravotny stav
nedovol'oval ndvitevu telocviéne, bola poskytnutd odbornd regeneraénd a rekondiénd pomoc na 16Zku
v pravidelnych intervaloch.

4.2 Obsluzné ¢innosti

- ubytovanie
- stravovanie
- pranie, Zehlenie, idrZba $atstva a bielizne

Ubytovanie

Zariadenie NARUC n.o. je umiestnené v krasnom prostredi plnom zelene. Je rozmiestnené do 5
budov, ktoré st majetkom spoloc¢nosti ELVED sr.o., a Naru¢ n.o. vyuZiva tieto budovy na zdklade
dlhodobého ndjmu. Na jednotlivych budovach sa vykonali vnlitorné tpravy pre potreby zariadenia,
Vroku 2025 boli vykonané majitelmi pozemkov terénne (pravy vtom zmysle, aby sa zabranilo
zaplaveniu pivnic v budovach &. 21 a 23. Upravy sa vykonali navysenim chodnikov.

Budova ¢islo 19: je dvojpodlaznd murovand budova, ktora bola v roku 2009
kompletne zrekon$truovana a celd zateplena. Svojou kapacitou vzniklo zariadenie rodinného typu,
ktoré je v stGlasnosti vel'mi preferované. Kapacita budovy je 16 miest.

Na prizemi sa nachddza novovybudovand samostatnd prevadzka kuchyne. Na prvom poschodi
sa nachadza vydajfia stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov , ako aj sesterskd izba a $atfia pre persondl.
Klienti maju k dispozicii Wi-Fi siet’ a mézu sa pripojit’ na internet. Klienti s ubytovani v jedno, dvoj
a trojpostelovych izbach, ku ktorym pristichaji  zariadenia osobnej hygieny (WC, umyvadlo a
sprchovy kut ). Izby sa vybavené Uéelovo, jednoducho a vkusne. Zariadenie izieb tvori: postel, skrifia,
no¢ny stolik, stdl, stoli¢ky, komoda, TV, pripadne kreslo, police alebo iné doplnky, ktoré si mdZe klient
priniest aj sam. Dominantou 1. poschodia je spologenska miestnost’, ktora je vybavena televizorom,
pohovkami a kreslami. Tu sa klienti stretdvaju a vykondvaji rozne aktivity, sleduji spolo¢ne $portové
podujatia v TV alebo sa rozpravajti. Tieto priestory boli upravené v roku 2019.

Budova & 21: Budova je trojpodlazna murovand s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori st
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislucha =zariadenie osobnej hygieny
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(WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na  v3etkych  troch poschodiach sa nachadzaji
vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov a spologenské miestnosti. Na prvom poschodi sa nachédza
sesterskd izba. Opatrovatelia maji vybudovani zvIa3t' miestnost’ pre osobntt hygienu (WC, umyvadlo
a sprchovy kit sruénou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastoéne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Na terasu je vytvoreny bezbariérovy pristup. V suteréne budovy
sa nachadzaju sklady materidlu potrebného na tdrZbu aspolodensky miestnost. V roku 2021 bol
vybudovany novy vytah od spolo¢nosti Schindler.

Budova & 23: Budova je trojpodlaznd, murovana s ubytovacou kapacitou 34 klientov, ktori su
ubytovani v jedno advojpostelovych izbéch, s prisliichajlicimi zariadeniami osobnej hygieny (WC,
umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vEetkych troch poschodiach sa nachddzaji vydajne stravy
a spolotenské miestnosti, Na prizemi bola vytvorend veFkd spologenskd miestnost’. Na tomto poschodi
sa nachddza miestnost’ na osobnt1 hygienu opatrovatelov. Na 1. poschodi je sesterskd izba. Ubytovanie
klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastoéne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Na terasu
je vytvoreny bezbariérovy pristup. V suteréne budovy sa nachadza $atiia pre opatrovatel'ov a zv1ast pre
opatrovatel'ky. V roku 2021 bol vybudovany novy vyt'ah od spolo¢nosti Schindler.

Budova ¢&. 25: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori su
ubytovani v jedno a dvojpostefovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej hygieny
(WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kiat). Na  vdetkych  troch poschodiach sa nachiddzaju
vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov a spoloéenské miestnosti. Na prvom poschodi sa nachidza
sesterskd izba. Opatrovatelia majii vybudovant zv1a3t' miestnost’ pre osobni hygienu (WC, umyvadlo
a sprchovy kit sruénou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, iastotne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na poschodiach je zabezpeeny
zvislou ploSinou — vytahom, ktory je umiestneny v spoloéenskych miestnostiach a d’al§im bezbariérovym
vstupom do spoloc¢enskej miestnosti na I. podlaZi, cez novovybudovanu terasu. V roku 2022 bol
dobudovany vyt'ah od spolo¢nosti Schindler.

V suteréne budovy sa nachadzajii miestnosti sliziace ako sklady materidlu na udrzbu a nova 3atfia pre
zamestnancov.

Budova ¢&. 27: Budovu ¢&. 27 organizacia prenajima od 1.Q. 2017. V budove boli vykonané
vnatorné Upravy na uUcely poskytovania socidlnej sluZby. Budova je trojpodlaznd murované
s ubytovacou kapacitou 35 klientov, ktori st ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbéach, ku ktorym
prislicha zariadenie osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kit). Na vietkych
troch poschodiach sa nachadzaju vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatelov a spolodenskd miestnost.
Na prvom poschodi sa nachadza sesterskd izba. Opatrovatelia maji vybudovant zvlast’ miestnost’ pre
osobnu hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kuat s ruénou sprchou ). Ubytovanie klientov je
upravené jednak pre mobilnych, &iastoéne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy
pristup na poschodiach je zabezpeéeny Sikmou schodiskovou ploginou a novovybudovanou terasou
s bezbariérovym vstupom. Na prizemi sa nachddza telocvi¢iia. ktord je vybavend zariadenim na
rekondiciu a regeneraciu klientov zariadenia Naru¢ n.o., tak isto sa tu nachadzaji oddychové miestnosti
pre klientov. V suteréne budovy sa nachadzaju miestnosti sliiziace ako sklady materialu potrebného na
udrzbu a Satne pre zamestnancov. V roku 2021 bol vybudovany novy vyt'ah od spoloénosti Schindler.
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Tabul'ka 9 - Rozdelenie PSS podl'a kapacity zariadenia a jednotlivych prevadzok zariadenia

Tabulka rozdelenia PSS Pocet vietkych

podla Registra prijimatefov socidlnej |Rozdelenie |Rozdelenie |Rozdelenie
poskytovatelov socidlnych sluZby (PSS) kapacita |klientov na klientov na klientov na
sluZieb UNSK budovy budoviach DSS | budovéach $2 | budovach ZPS
Zvaratska 2678/19 16 X 16 X
Zvaraéskd 1395/21 50 . 40 10
Zvératsks 1396/23 34 | 18 6 10
Zvératsks 1397/25 50 ' X 13 37
Zvératskéa 1398/27 35 X X 35

% PSS B19-B27: 185 18 75 92

V réamci obsluZnych &innosti sa klientom poskytuje: upratovanie izieb a vietkych spolo¢nych
priestorov, osvetlenie budovy, izieb a vietkych ostatnych priestorov; vykurovanie zariadenia a tepla
uzitkova voda. V roku 2025 bolo opitovne okolie budov aj za pomoci niektorych klientov v ramci
pracovnej terapie upravené, bolo zasadenych mnoZstvo interiérovych, ale aj exteriérovych kvetov a
drevin. Mimoriadna situdcia ohl'adom COVID 19 skongila v septembri 2023. AvSak upratovacky mali za
Glohu nad’alej zaznamendvat &innost dezinfekcie vnitornych spolognych priestorov, izieb, chodieb
kiipel'ni a toaliet. Dezinfekcia sa vykondvala aj v roku 2024 vo zvy3enej miere. Upratovalky pouZivali
striedavo alkoholovy roztok a chloramin.

Jednotlivé budovy boli zrekonstruované tak, aby spiftali kritéria a $tandardy kvality v zmysle zékona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, podla prilohy ¢&. 2. Jednotlivé budovy st vybavené protipoZiarnym
systémom a novymi signalizatnymi jednotkami.

V roku 2025 sme pokracovali v nastavenom systéme vzdjomnej integrdcie jednotlivych druhov
zariadeni. Vietky tri druhy zariadenia ako je Zariadenie pre seniorov, Domov socidlnych sluZieb
a Specializované zariadenie sii navzdjom integrované, ¢o vynimocnym spdsobom vplyva na dobry
psychicky stav vSetkych klientov. OdrdZa sa to vo vzdjomnej pomoci, sudrinosti alojalite jedného
k druhému.

Stravovanie

Poskytovand je celodennd strava zvlastného novovybudovaného stravovacieho zariadenia,
pricom si klient vybera medzi raciondlnou, diabetickou, 3etriacou, celiatickou alebo inou stravou.
Klientom poskytujeme stravu aj jednotlivo, podla stanovenych diagnéz. Strava je v sulade so zésadami
zdravej vyzZivy, s prihliadnutim na zdravotny stav a vek obyvatel'ov. Sti¢astou stravy je denne Cerstveé
ovocie a zelenina. Vietky jedla st podévané v priestrannych jedalfiach, imobilnym klientom je strava
poddvana na izbach. Strava je podavand 5 x denne, pri diabetickej diéte 6 x denne. Jedalny listok
zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi si vediica kuchyne, hlavna sestra a vieobecny lekar - za
zdravotny persondl a jeden klient zariadenia. Najcastejsie a pravidelne pripravované diéty su diéty pre
diabetikov, $etriaca diéta a neslana diéta. Iné diéty su pripravované podl'a odporuéenia lekdra. Prevadzka
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kuchyne ma vlastny prevadzkovy poriadok a podlieha prisnym kontrolam RUVZ a internej kontrole
vedenia zariadenia socidlnych sluZieb a kontrole zo strany vediicej kuchyne. V roku 2025 sme sa opit’
snaZili zabezpeCovat’ vyvézenu stravu tak, aby mali klienti ¢o najviac zeleniny aovocia. Snaha
zamestnancov kuchyne bolo aj v uplynulom roku inovovat’ jedalny listok, priniest nové receptury a tym
zvySit’ §tandard poskytovanej sluzby.

Pranie, {ehlenie, idriba Satstva a bielizne

Pranie, Zehlenie audrZba bielizne a $atstva pre prijimatelov socidlnej sluzby sa vykonava
v samostatnej novovybudovanej prevadzke zariadenia - prafovni. ide o samostatne stojacu prevadzku
ktordA sa nachadza pribudove & 19A. Novovybudovand prevadzka praGovne mdé k dispozicii
vel'kokapacitné profesiondlne pradky, dva vel'ké profesiondlne mangle, velkokapacitné susicky
a zehlitky. Nas$i klienti maju Satstvo a postelnti bielizeri rozdelenti podl'a mena alebo podl'a osobného
¢isla, ktoré je im pridelené pri vstupe do zariadenia. Prevadzka praovne md vypracovany vlastny
prevadzkovy poriadok a Cinnost zamestnancov kontroluje veduca prevadzky praovne a vedenie
zariadenia socidlnych sluZieb. V roku 2025 bola nad’alej dodrziavana zvy3end miera dezinfekcie Satstva
a bielizne, nakol'ko sme aj v uplynulom roku bojovali s pandemickym ochorenim.

4.3 DalSie ¢innosti
V zariadeni st poskytované nasledovné sluzby:

- poskytovanie nevyhnutného o$atenia (bezplatne)

- uschova cennych veci (vo vlastnom trezore na poZiadanie klientov)
- zaujmova ¢éinnost’

- preprava k lekdrovi (bezplatne)

- poZitiavanie pomdcok (bezplatne)

Nadstandardné sluzby - ako: manikura, pedikiira, kadernik, fyzioterapeut a masér, boli klientom
na poZiadanie zabezpedené. V ramei celkového zaopatrenia, odborny persondl realizoval objednavanie
klientov uodbornych lekarov, zabezpeCoval v pripade potreby sanitku abol zabezpeCeny sprievod
a odvoz na vySetrenia pre kazdého klienta, ktory to potreboval. Socialny Usek vykondval na zéklade
povereni prijimatelov styk sdradmi, po$tou, bankou, rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktoval
pribuznych a priatel'ov a spolupracoval s organmi $tdtnej a verejnej spravy pre potreby prijimatelov.

5 Ostatné ¢innosti

5.1 Osetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje svojim obyvatelom primdrmnu zdravotni starostlivost a to
pravidelnymi nav§tevami zo strany obvodného lekara. Na zéklade dohody sniektorymi odbornymi
lekdrmi navstevuji pravidelne svojich klientov v naSom zariadeni — chirurg, internista a psychiater.
Kazdy prijimatel’ mé pravo slobodného vyberu odborného a vSeobecného lekdra. V ramci poskytovanych
sluzieb sme zabezpeéovali prijimatel'om navstevy u odbornych lekarov podla ich potrieb. Sledovanie
zdravotného stavu zabezpetovali odborni zamestnanci. Okrem beznych povinnosti boli klientom
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zabezpegené terminy na pravidelné preventivne prehliadky w odbornych lekarov. Kazdému klientovi bol
zabezpeceny bezplatny sprievod a doprava k odbornym lekérom. O celkovy zdravotny stav PSS sa staral
vieobecny lekar. Poverené osoby zaznamenavali zdravotny stav klientov do dokumenticie klienta,
vyhodnocovali rizikd aku kazdému prijimatel'ovi socialnej sluzby pristupovali individudlne. Nékup
liekov pre prijimatelov socidlnej sluzby je zabezpeteny pre tych, ktori o to poZiadaju. Zdravotny stav bol
pravidelne konzultovany nielen so vSeobecnym lekérom, ale aj s odbornymi lekdrmi. OSetrovatel'ska
starostlivost’ klientov zariadenia je zabezpetend cez Agentiru domdcej osetrovatel'skej starostlivosti
avzmysle § 22 zékona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Pocas roka 2025 boli vSetkym klientom tak
isto ako po iné roky, poddvané vitaminy a to najma vitamin C, D3, zinok a selén. Boli im zabezpecené
bylinkové ¢aje a ovocné $tavy. Viroku 2024 sme sa zaregistrovali na Urade pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou, ako organizdcia poskytujica vybrané osetrovatelské itkony. Registracné cislo/Ciselny kod
sme obdrzali v jiili 2024. Od tohto ddtumu mézu opatrovatelky na zdiklade poverenia zodpovedného
pracovnika vykondvat’ nicktoré oSetrovatelské tikony, ktoré doteraz nemohli. St to napriklad meranie TT,
tlaku, cukru a saturdcie nasim klientom. Poverenie pre opatrovatelky sa pravidelne obnovuje, v zmysle
platnej legislativy.
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6. Zamestnanci

Vroku 2025 sme sa snazili onavySenie stavu zamestnancov v zmysle zdkona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach. Pohyb zamestnancov pocas roka bol nasledovny:

Tabulka 10 - Stav personalneho obsadenia 2025

Nazov pracovne] pozicle

| PoCiatoény stav ZAM
k 01.01,2025

Novaprijati
zamestnanci

Ukontenle PP v
skasobne dobe

Ukonienie PP
dohodou/vypove
dou

Nastu
pna
MD

Nastu
pna
RD

Névrat z
MD

Névrat
2RD

Koneény stav

2AM k
31.12.2025

Riaditefka

Eondém

Asistent na useku socidlnej agendy

Odbomy mzdovy tétovnik

Rk |w e

Personalista - mzdovy uctovnik

Pokladnik

Uitovnik

Veditca pre OPA/OSE

Fyzioterapeut

Zdravotné sestry

Zdravotny brat

Zdravotnicki asistenti

Opatrovatelia

13

Opatrovatelky

43

Socidlni pracovnici

Pracovnlk pre rozvo) pracavnych

rufnasgti

Indtruktor sociilnej rehabilitécie

Upratovacky

Veduci/a prevadzky organizicie
spolo¢ného stravovania

Kuchan

Pomocné sily v kuchyni

Pricky

Vrdtnik

Sofér

Udrzbar

1

Siget:

24

19

104

Snaha o zabezpedenie Standardov kvality v prijimani novych odbornych zamestnancov sa ukazala
opit’ ako naro¢na uloha. Vzhl'adom k tomu, Ze pohyb odbornych zamestnancov v na§om zariadeni za rok
2025 bol znaény, ¢o sa ukdzalo aj na celkovom poéte zamestnancov ku koncu roka, kde sme zaznamenali

pokles o 4 zamestnancov. Mnohi sa zl'akli tazkej prace alebo im nesedela pracovna doba. Len

v skasobnej dobe sme ukonéili PP s 8 odbornymi zamestnancami. Na konci roka sme vykazovali pokles
0 4 zamestnancov z celkového poétu zamestnancov. Poéas roka sme prijali aZ 14 novych opatrovatelov
a opatrovatel’ky. BohuZial na konci roka evidujeme pokles v pracovnej pozicii opatrovatel’ka o 7

zamestnankyn a naopak, po dlhom ¢ase mame nérast o 5 zamestnancov medzi opatrovatel'mi.
V kone¢nom désledku k 31.12.2025 sme evidovali len mierny pokles v po¢te odbornych zamestnancov.



Tabulka 11 — Novi zamestnanci po¢as kalendérneho roka 2025

POHYB ZAMESTNANCOV Novoprijati zamestnanci
2025/ mestac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
N4zov pracovnej pozicie
Riaditelka

Vedtici odboru riadenia ekonomiky
Hlavna G¢tovnicka

Udtovnici

Personalisti

Administrativni pracovnici
Veditca pre OPA/OSE
Zdravotné sestry
Zdravotny brat
Zdravotnicki asistenti
Opatrovatelia 1 1 2 2
Opatrovatelky 1 2 1 2 1 1
Socialni pracovnici

Asistenti socialnej price
In§trukiori socialnej rehabilitdcie
Upratovatky 1 1 2 1
Vediici/a prevadzky organizicie
spoloéného stravovania
Kuchér

Pomocné sily v kuchyni 1 1
Pritky il
Vritnik 1
Sofer 1
Udrzbar

Odbomy pracovnik v oblasti socidlnej
starostlivosti o starSie osaby

Siidet: 0 3 4 2 0 2 2 3 a4 2 1 1

Potas roka 2025 sme skoro vyvéZene prijimali novych zamestnancov. i ked’ vyhl'adavanie je
néroény proces. Uverejiiovali sme inzerdty cez tirad prace — sluzby zamestnanosti. Tento portal vyberame
pomerne &asto, nakol'ko je bezplatny a voI'né miesta sleduje naozaj velké mnozstvo uchadzacov
o0 zamestnanie, Priebezne potas roka ukonéilo pracovny pomer 9 z nich. Az 19 zamestnancov ukon¢ilo
pocas roka pracovny pomer dohodou.

Celkové poéty zamestnancov su uvadzané vratane zamestnancov, ktori sit na kratkodobej alebo
dlhodobej PN a vratane materskej a rodi¢ovskej dovolenky. Ziadna zo zamestnankyn nebola v roku 2025
na MD aRD.

Kvalita v poskytovani socialnej sluzby sa odraZa aj v persondlnej oblasti. Dostatok zamestnancov,
ktori poskytujti odbornt starostlivost’ o prijimatel'ov socilnej sluzby bolo jednou z priorit a vizii, ktoré si
zariadenie NARUC n.o. stanovilo. Prijimanie novych zamestnancov a vytvaranie odbornych timov je
délezitou sigastou persondlnej politiky nasho zariadenia.

Potas toka sme prijali 24 novych zamestnancov. Jednalo sa hlavne o odborny personal.
7 uvedenych tabuliek vyplyva, Ze aj ked” sme sa snazili prijimat’ novych zamestnancov, v skui$obnej dobe
a po ukongeni skiisobnej doby ich odislo viac. Z hl'adiska podmienok kvality v personalnom zabezpedeni
je minimalnym $tandardom v naSom zariadeni 107 zamestnancov — pre vietky druhy socialnej sluzby.
Podla novych kritérii, platnych od 01.09.2025 mé mat’ naSe zariadenie 70 odbornych zamestnancov na
185 klientov. Co sa tyka ostatného persondlu, &sla ani poziadavky sa vnovele nenachadzaj.
Zakonodarca dal na zvédZenie kazdému poskytovatelovi, kolko zamestnancov potrebuje. aby vedel
poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby. Na zaiatku roka sme toto kritérium spifiali. Ku dfiu 31.12.2025
sme mali 104 zamestnancov, ¢o je bohuZial' 0 4 zamestnancov menej z hl'adiska minimalnych nérokov
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na podet zamestnancov. Co sa tyka odbornych zamestnancov, ku koncu roka sme ich mali 69. To je o 1
zamestnanca menej, ako je pozadovany §tandard.

Tabul'ka 12 — Ukonéenie PP v sku3obnej dobe 2025

POHYB ZAMESTNANCOV Ukoncenie PP v skiifobnej dobe
2025/mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ndézov pracovnej pozicie
Riaditel'ka

Vedtici odboru riadenia ekonomiky
Hlavna tétovnitka

Uttovnici 1
Personalisti

Administrativni pracovnici
Veduica pre OPA/OSE
Zdravotné sestry
Zdravotnicki asistenti
Opatrovatelia
Opatrovatel'ky 2 1 2
Socidlni pracovnici

Asistenti sociélnej price
In§truktori sociélnej rehabilitacie
Upratovatky 2 1
Vediici/a prevadzky organizdcie
spolo¢ného stravovania
Kuchaéri

Pomocné sily v kuchyni

Pratky

Vritnik

Sofér

Udrzbar

Siitet: 3 0 Y 1 0 0 0 2 2 1 0 0

Dostatok zamestnancov. ktori poskytuji odbornii starostlivost’ o prijimatelov socidlnej sluzby
bolo jednou z priorit a vizii, ktoré si zariadenie NARUC n.o. stanovilo. Prijimanie novych zamestnancov
a vytvaranie odbornych timov je ddlezitou sigastou personalnej politiky nasho zariadenia.

Kazdy novo prijaty zamestnanec preSiel pofas trojmesatnej skiSobnej doby adaptatnym
procesom, na konci ktorého bolo prijatie, resp. neprijatie do pracovného pomeru.
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Tabul’ka 13 — Ukoncené pracovné pomery podas roka 2025

POHYB ZAMESTNANCOV Ukonéenie PP dohodou/vipovedou

2025/ mesiac 1 2 3 4 5 6

10

11

12

Nézov pracovnej pozide

Rinditcka

Vediici odboru rindenia ekonomiky

Hlavnf GStovnicka

Ugtovnici

Personalisti

Administrativni pracovnici

Vedtica pre OPA/OSE

Zdravoiné sestry

Zdravoiny brat

Zdravotnicki asistenti 1

Opatrovatelia 1 1

Opatrovatelky 2

Sociflni pracovnici

Asistenti socidlnej priice

Initrukton sociglnej rehabilitacie

Upratovacky 1

Veditc/a prevadzky orpanizicie

spoloéného stravovania
|K.uchéri

Pomocné sily v kuchyni

Pricky

Vritmik

Sofeér 1

Udrzbar

Odbomy pracovnik v oblasti sociilnej
starostlivosti o star§ie osoby

Sudets 0 1 3 0 2 1

Graf 10 - Prehl'ad po¢tu a pohybu zamestnancov v roku 2025

Pohyh zamestnancov 2025
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Starostlivost’ o zamestnancov

Polas roka 2024 sme vykonali $kolenia, ktoré zamestnanci nevyhnutne potrebovali. Jednalo sa
o nasledovné $kolenia:

Tabulka 14 - Skolenia pre zamestnancov pocas roka 2024

Déatum Nazov prednasky Prednasajtci Pocet idastnikov
Marec Dehydratacia prijimatelov MUDr. Sebsk Zoltan 48 -
socialnej sluzby opatrovatel'ky

Jan Pitny rezim pocas celého diia MUDr. Sebdk Zoltan 49 - opatrovatelky
Oktober Hepatitida A Mgr. Erika Pampiszliové 39 - opatrovatelky
November ManazZment rizika prioritnych Urad verejného | 47 -
ochoreni v SR zdravotnictva Komarno - | opatrovatelky a3

material/skolila Magr. | sestry

Pampiszliova Erika

December Akdtne respiraéné ochorenia MUDr. Sebok Zoltan 50 -
opatrovatel'ky a3

sestry

Veduce jednotlivych budov dohliadali, aby sa odborni zamestnanci, ktori boli v adaptainom
procese, zdokonalili v odbornych ¢innostiach, usmeriiovali ich k spravnemu vykonévaniu tychto ¢innosti
a sprevddzali novo prijatych zamestnancov celym adaptaénym procesom. Kazdy defi je prevadzkova
porada od 8:30h do 09:00h, kde sa preberaju vietky ddleZité problémy tykajice sa nagich klientov. Tak
isto sa sumarizujui informdcie o nevyhnutnych opravéch, ndkupoch alebo réznych potrebéch klientov.

Potas roka bola starostlivost’ o zamestnancov zabezpedend zo strany vedenia neziskovej
organizacie pocas velmi teplych letnych mesiacov. kedy teplota vzduchu dosahovala viac ako 36
stupfiov Celzia, ato pravidelnym zabezpefenim nanukov a zmrzlin, minerdlnych vod, ventilatorov
a ochladzovacich zariadeni. Dalej bol zabezpe&eny dezinfekény roztok arukavice pre ochranu pred
virusmi alebo pred inymi nékazlivymi chorobami. Boli zakupené alebo zabezpedené vitaminy — vitamin
C, D3, Sumivy multivitamin, vitaminovy komplex Centrum a v letnych mesiacoch mineralna voda
v dostatotnom mnoZstve — mineralna voda s obsahom magnézia.

V roku 2025 boli pre v8etkych zamestnancov zabezpetené pracovné odevy — flisové vesty a bundy
opatrené logom zariadenia NARUC n.o. a pracovnd obuv.
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Supervizia
V roku 2025 bola vykonan4 externd skupinova a individudlna supervizia pre odborny personal

zariadenia.

7. Dary, nikupy a mimoriadne finanéné prispevky

Aj pocas roka 2025 sa nadlo mnoZstvo organizicii, indtitucii a fyzickych osOb. ktoré sa snazili
v tazkej situacii pomdct’ nadim klientom alebo organizacii. Naii klienti dostavali potas roka mnoZstvo
materialnych predmetov, ktoré boli nevyhnutné pre ich starostlivost. Vetky dary boli bezodkladne

odovzdané konkrétnym PSS alebo zamestnancom.

Tabulka 15 — Prehl'ad poskytnutych darov

Nazov
Datum aktivity/ Mnoistvo Darca/dodavatel’ Uéel
0oOoPP/dar

JANUAR DAR Masazna vafia na nohy Anonymny darca Starostlivost o PSS

JANUAR DAR 1 kartdn plienok Anonymny darca Starostlivost o PSS
FEBRUAR DAR vitaminy pre PSS Lekareri Bionatur Starostllvgz’;o 2giesle
PouZité, velmi zachovala e L
FEBRUAR DAR I Sofa Litvova zabezpetenie NARUC

postelna bielizef pre PSS
n.o./PSS

FEBRUAR DAR Terapeutlck;es;;omocky pre Kolko lasky o.z. Starostlivost o PSS

FEBRUAR DAR Invalidny vozik Peter Karvaj Starostlivost o PSS

FEBRUAR DAR Sedacka, 2 kresld, vesiak, 4 ||\ < Eva Mar.| Starostlivost o PSS

stolicky
FEBRUAR DAR Skrinky pre PSS HEMmS o Starostlivost o PSS
Katarina

FEBRUAR DAR Pouzité obledenie pre PSS Hamran Jozef Starostlivost o PSS

APRIL DAR Pouzité knihy Anonymny darca Starostlivost o PSS
Materidlno-technické
APRIL DAR Taniere 24 ks Anonymny darca | zabezpegenie NARUC

n.o.
Postelnd bielizen 6 suprav, Mer. Pampiszliova Materidlno-technické
APRIL DAR plachty, pohére, $aiky, gr- Famp zabezpetenie NARUC
; oh Erika
taniere, lyZicky n.o./PSS

i livost o zdravi
APRIL DAR 2 kartony plienok Anonymny darca SGIOSE 'VS;SO zaravie

APRIL DAR 1 kartén plienok Anonymny darca Starostlivost o PSS

APRIL DAR pOU'ZIFé {zerlwskié saty, Anonymny darca Starostlivost o PSS

postelnd bielizen, obrusy
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. Vrchné oblecenie pre . N
MAJ DAR P Anonymny darca | Starostlivost o ZAM
opatrovatelky
MA) DAR pouzité Zenské Saty pre PSS | Anonymny darca Starostlivost o PSS
JUN DAR pouzité saty pre PSS Anonymny darca Starostlivost o PSS
JUN DAR vitaminy pre PSS Actimel | Anonymny darca Starosthvs;;o zdravie
JUN DAR BeZné pecivo 700 ks Anonymny darca Starostlivost o PSS
JON DAR 2 ks choditko JL12r. Zavacks Starostlivost o PSS
Mariana
JUN DAR 40 ks plienky Anonymny darca Starostlivost o PSS
JUN DAR Holiaci strojcek 1 ks Menyhart Janos Starostlivost o PSS
JUL DAR PouZité Satstvo Anonymny darca Starostlivost o PSS
JOL DAR Masdazna vanitka pre PSS | MUDr. Bohunicka Starostlivost o PSS
AUGUST DAR 2 ks invalidny vozik Anonymny darca Starostlivost o PSS
Pouzity kompresorovy
OKTOBER DAR matrac, taniere, $alky, Klaudia Ciliakova Starostlivost o PSS
misky, veSiaky,masky
p T ) ]
OKTOBER DAR clefon prezamestnancov | o o ioet Starostlivost 0 ZAM
Budova ¢. 25
OKTOBER DAR 4 kartény plienok Anonymny darca Starostlivost o PSS
2 ks nerezovy velky hrniec atSHalfio=ICSiES
SEPTEMBER| DAR/body yUELY ATC, 5.1.0. zabezpetenie NARUC
a 2 ks ruény mixér o
NOVEMBER DAR 4 baly plienok Romhalyov4 Starostlivost o PSS
Drahomira
DECEMBER DAR Dekoratné vankise, 3 | v darca | Starostlivost o PSS
sosky dekoratné
Podlozky, barle, vioZky pre , n
DECEMBER DAR PSS Anonymny darca Starostlivost o PSS
Multivitamin Sumivy 185
DECEMBER DAR ks, srchové gély a Caje pre | Lekdreri Hedera Starostlivost o PSS
PSS
DECEMBER DAR 185 ks "'ap”rzcgg';h balikov | 4 ko lasky 0.2. | Starostlivost o PSS

Vsetky predmety, ktorymi naSe zariadenie obdarovali uvedeni darcovia mali svoj ticel a boli
pouzité pre potreby prijimatel'ov socialnej sluzby alebo pre zamestnancov.
V roku 2025 sme prijali mimoriadny finanény prispevok pre zamestnancov — stabilizaény

prispevok vo vySke 60.900 € pre 62 zamestnancov, ktori o to poZiadali. V ramci financovania

socidlnych sluZieb sme mali uzatvoreni zmluvu na financovanie socidlnych sluZieb s MPSVaR,
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Nitrianskym samospravnym krajom, Bratislavskym samospravnym krajom a mestom Komdarno. Pri
dofinancovani tihrady poskytovanej socialnej sluzby z fondu krizovej intervencie sme mali uzatvorent
zmluvu pre 3 PSS z mestom Nové Zamky. Vietky zmluvy tykajice sa financovania nadej organizacie su

uverejnené v centrdlnom registri zmlav.

V roku 2025 sme tak isto prijali od fyzickych os6b 2% t3 podielu zaplatenej dane. Vi&inu tvorili
nasi zamestnanci, ale aj rodinni prislugnici a priatelia nagich klientov a zamestnancov.

Celkovi vySka podielovej dane 2% za rok 2025, ktora bola pripisana na i¢et NARUC n.o.:
4.375,46 €
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8. Socidlna prica v zariadeni

Zakladnym principom socialnej prace v zariadeni je individualny pristup ku klientom. Aj pri pomerne
velkom pocte avelkom vekovom rozpati klientov, ku kadému znich pristupujeme individualne.
Individudlnym pristupom, skupinovou &innost'ou a kazdodennymi aktivitami podporujeme socializaciu
klientov a v duchu priatel'skej atmosféry spoloéne vytvarame ich novy domov.

V zariadeni Néru¢ n. o. je naSou prioritou poskytovat kvalitné, bezpedné a odborné socialne sluZby.
Snazime sa poskytovat sluZzby, ktoré spiﬁajtl poziadavky klientov a ktoré zaroveii dbaji aj na ich
subjektivnu spokojnost’.

Snahou socidlnych pracovnitok je vplyvat’ na klientov pozitivne, profesiondlne a empaticky.

Cinnost’ socidlnych pracovni¢ok vychédza z individualnych planov prijimatelov socidlnych sluZieb.
V3etky individudlne a skupinové aktivity vychadzaji z potrieb a Zelani jednotlivych klientov. Aktivity
kazdého jedného prijimatefovi socidlnej sluzby  prispdsobujeme jeho fyzickym a psychickym
schopnostiam.

Na zaCiatku kalenddrneho roka socidlne pracovni¢ky spolo¢ne s instruktorkami socialnej rehabiliticie
vypracuju ro¢ny plan socidlnych aktivit. Plan socidlnej prace a spologensko — kultirnych aktivit je
zostaveny na zaklade preferencii prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Roény plén aktivit je zamerany na spoloCenské a oddychovo-relaxatné akcie, ktoré s realizované
v zariadeni alebo mimo neho.

Socialne pracovnitky a inStruktorky socidlnej préce taktieZ vypracovavaji mesatné a tyZdenné plany
socialnej prace.

Mesaéné tematické plany socidlnej prace obsahuji Gasové harmonogramy manualne orientovanych
¢innosti.

V tyZzdennom pléne st naplanované konkrétne ¢innosti a konkrétny ¢as. v ktorom sa budd jednotlivé
¢innosti vykondvat. V tyzdennom pléne je stanoveny ¢as a miesto uskuto¢nenia stretnutia. TyZdenné
plany inStruktorov socidlnej rehabilitacie zahfiiajii skupinové aindividudlne sedenia s prvkami
arteterapie, muzikoterapie, pracovnych aktivit, terapii na zlep8enie pamiti a mentalnych schopnosti.
Pomocou réznych terapii sa mobilizuji individudlne zdroje klienta, zdroje v jeho okoli a vytvaraju sa
nové moZnosti pre klienta. Zameriavame sa na také aktivity, ktoré spiitajii poziadavky klientov a ktoré
zérovenl dbaju aj na ich subjektivnu spokojnost’.

Aktivizécia prijimatel'ov je zamerand a cielend, nakol’ko napomaha k zlep§ovaniu celkového fyzického a
psychického zdravia prijimatelov.

Prostrednictvom inStruktoriek socidlnej prace arehabilitaénych pracovnikov realizujeme kazdodenné
aktivity. Hlavnym ciel'om tychto aktivit je zvy$it' mieru samostatnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb
s prihliadnutim na ich zdravotny stav.

Pravidelné denné aktivity:

- telesné : rannd rozcviCka pri hudbe, precvic¢ovanie hornych a dolnych konéatin, pravidelnd chodza,
nacvik chédze za pomoci kompenzaénych pomdcok, posiliiovanie svalstva hornych a dolnych konéatin,

- nacvik pamite : pamétové cvifenia, opakovanie vyslovene] vety, popisovanie Cc¢innosti z
predchadzajiceho diia, l18tenie kriZzoviek, listenie hlavolamov,

- kreativita a rozvoj jemnej motoriky: vykresl'ovanie omalovavaniek, ndcvik drZania ceruzky,
precvi¢ovanie pisania,

- nacvik komunikéacie : rozhovory, precvi€ovanie vyslovnosti, nacvik vyjadrovanie poZiadaviek.

Nagim ciel'om je poskytovanie kvalitnych sluZieb so zretel'om na :

- podporu a udrZanie schopnosti prijimatel'ov socidlnych sluZieb,



- zabezpetenie pocitu bezpeéia,

- zachovanie plnohodnotného a kvalitného spdsobu Zivota.

- podpora udrZania kontaktu s blizkymi a rodinou,

- vytvorenie prijemného prostredia.

Nase zasady pri poskytovani socialnych sluzieb :

- reSpekt : reSpektujeme slobodnii v6I'u a rozhodovanie prijimatelov socidlnych sluzieb, reSpektujeme ich
sukromie a nazory,

- dostojnost’ : reSpektujeme a podporujeme ddstojnost’ prijimatelov socidlnych sluzieb. Akceptujeme
individualitu prijimatel'ov socialnych sluzieb, preferujeme kladny, uctivy a vladny pristup,

- bezpeénost’ : zabezpetujeme fyzické. psychické a ekonomické bezpetie,

- porozumenie (empatia) : snazime sa vcitit' do potrieb prijimatelov socidlnych sluzieb, poctvat’
a tolerovat’ ich.

Socialne pracovnitky st v kazdodennom kontakte s prijimatelmi socidlnych sluZieb, poskytuji im
informdcie, rady. Po umiestneni klienta do zariadenia, socidlne pracovnicky priebezne ziskavaju udaje o
klientovi a v spolupréci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvéraji ¢o naj idedlnej¥ program, aktivity,
stanovujul individualny plan a s ndpomocné pri jeho uskutoéiiovani. Socidlne pracovnitky napomahaju
adaptécii prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Individualna prdca s obyvatelmi je zaloZend na individudlnom pristupe ku kazdému prijimatelovi.
Ciel'om individudlnej prace s obyvatel'mi je podporovat ich fyzicku a dusevnt kondiciu, zapéjat’ ich do
roznych €innosti a aktivit, udrZiavat' ich kontakt so spoloenskym prostredim, riesit’ osobné problémy a
poziadavky, zabezpetit' spojenie s rodinou .

Pri préci s obyvatel'mi zohl'adfiujeme ich poZiadavky na vyplnenie volného &asu. SnaZime sa udrzaf
sebestatnost” prijimatelov, zamedzit' socidlnej izoldcii, vytvorit vhodné podmienky pre beZny Zivot.
Pomahame pri adaptovani sa novych obyvatelov v zariadeni, sledujeme ich psychické a emocionalne
potreby, poméhame pri zvlidani ndronych situdcii ariedeni problémov, pri vyrovnavani sa
s osamelostou a chorobou. Obyvatel'om poniikame individuélne rozhovory podr'a ich Zelania, pred¢itanie
knih atlace. lutenie kriZoviek, pottivanie hudby, trénovanie pamite, manudlne Ginnosti na zlepdenie
jemnej motoriky, prechddzky v aredly av okoli zariadenia. Podporujeme ndpady klientov a ich
myslienky. Prijimame ich podnety, reagujeme na ich kritiku, re$pektujeme ich potreby a Zelania.

Socialna rehabiliticia je poskytovand indtruktorkami socidlnej rehabiliticie v stilade so zakonom &.
448/2008 o socidlnych sluzbich. kde je definovana ako odborna &innost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestatnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliovanim névykov pri sebaobsluhe, pri tikonoch starostlivosti o domécnost’ a pri zékladnych
socialnych aktivitach. Ak je fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, socialna rehabiliticia
je najmé nacvik pouZivania pomdcky. ndcvik priestorovej orientdcie a samostatného pohybu a socidlnej
komunikacie. NaSou prioritou je dosiahnut’ sebestatnost’ pri uskuto&fiovani beZnych dennych &innosti
a tym dosiahnut’ nezavisly a sebestadny Zivot klientov.

V naSom zariadeni je prevaZna &ast’ prijimatel'ov socidlnej sluzby odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby.
takZe socialna rehabilitdcia je zamerand najméd na rozvoj samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti,
navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, umyvanie zubov. ustielanie postele, jedenie.
pouzivanie kompenzaénych pomédcok a pod.) a na ndcvik zdkladnych socidlnych zru¢nosti: ako nadviazat
rozhovor, ako poZiadat' o pomoc, ako si nakiipit’ a na rozvoj komunikanych zruénosti. Prijimatelov
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socidlnej sluzby sa snazime aktivizovat' atym zaroveii predchadzat socidlnej izolacii, snazime sa
o tvorivé a aktivne vyuZivanie vol'ného éasu.

Socialna rehabilitdcia prebieha v priestoroch zariadenia, na jednotlivych budovach v spologenskych
miestnostiach, na terasach, na izbach, v aredli zariadenia, ale aj v okoli zariadenia. Pldn a program
socidlnej rehabilitacie je tak isto vypracovdvany na ziklade systému eMKA - riadend dokumenticia
klienta. Kazdy klient m4 nastaveny plan aj program socidlnej rehabiliticie na zdklade jeho individuélnych
potrieb, jeho schopnosti a mozZnosti. Program socidlnej rehabiliticie je pravidelne kontrolovany a
vyhodnocovany interdisciplinarnym timom, ktory tvori socidlny pracovnik, vrchnd sestra, vedica
budovy, kI'i€ovy pracovnik a indtruktor socidlnej rehabilitacie, teda ti. ktori s klientom pracuju.
Skupinova priaca s prijimate'mi sa zameriava na rdézne kultiirnospolotenské aktivity, na rozvijanie
zdujmovych a pracovnych éinnosti. Obyvatelia sa na zdklade vlastného rozhodnutia méZu zuéastiiovat'
rdznych podujati, ktoré pre nich organizujeme. Skupinové praca s prijimatel'mi udrziava ich vzéjomnu
sudrznost’, podporuje schopnost’ navzdjom spolupracovat® a tolerovat’ rozdielnosti. Pri priprave aktivit
zohl'adiiujeme mozZnosti prijimatel'ov, snaZime sa o rdznorodost’ aktivit tak, aby sa striedali fyzické a
mentdlne &innosti. Vo svojej praci vyuZzivame vietky mozZnosti socidlnej terapie a poskytujeme sme :
pracovnu terapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, ergoterapiu, zabezpelenie spiritudlnych
potrieb, tréning pamiti.

Do aktivit sa snazime zapojit’ €o najviac prijimatel'ov. Prijimatelia socidlnej sluzby sa radi zaéastfiuji
spolo¢nych stretnuti na terasich, kde sa v uvolnenej atmosfére rozoberaju spolotenské témy, diskutuji o
aktudlnych problémoch. Pocas slnetnych dni sa radi zuéastiiuja helioterapie. Prijimatelia sa radi
zhéastiiuju pracovnej ¢innosti. pohybovych aktivit, spoloéenskych hier, rozhovorov. V letnych mesiacoch
sa mnohi realizuju pri pestovani kvetov a pri uprave okolia zariadenia. Podl'a schopnosti a moZnosti
klienti aktivne prispievaju k skraslovaniu okolia zariadenia. Spoloéné stretnutia vypliiaju ¢asovy priestor
prijimatel'ov a zéroven ich vatitorne uspokojujii a napinaji.

Kazdy rok organizujeme rozne kultirme a spolodenské podujatia ktoré sa konajii v priestoroch
zariadenia, ako aj mimo neho.

Podas roka nezabuidame ani na Zivotné jubiled naSich klientov a organizujeme spolo¢né posedenia v
kruhu klientov, zamestnancov, pribuznych, kde klienta pote$ime drobnym darom a oslédvime spolo¢ne
malym obcerstvenim jeho Zivotné jubileum.



JANUAR 2025

Chladné janudrové dni sme sa snazili vyplnit roznymi aktivitami — &itanim, hranim spolo¢enskych hier.
Pri aktivizacii PSS sme vyugivali prvky roznych terapii, zdujmovych a pracovnych ¢innosti. Realizovali
stretnutia na chodbach v malych skupinach, zamerané na rozcvi¢ku, relaxaéné cvi¢enia pri hudbe, hry

s loptou a réznymi pomockami.

Novy rok sme zadali vyletom za kultirou. Boli

pribuzni®,

k
i

Obl'ibena Cinnost je ,, skraslovaci tyzdei. NaSe obyvatelky mézu relaxovat pri masaZi tvare,
dekoltu a rik.

FEBRUAR 2025

Do zariadenia prisla vzicna ndviteva — zakladatelky ob&ianskeho zdruZenia “Kolko Lasky sa zmesti do
krabice od topanok?* . Urobili pre nas kratku a zaujimavi prednagku o pomdckach na cviéenie jemnej
motoriky a na kognitivne cviGenia. Zaroveit nam aj darovali velkd sadu ergoterapeutickych pomécok.
Tieto pomécky si obyvatelia ihned” vyskusali a tesia sa vel’kej obFube dodnes.

L
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Mesiac februdr je aj mesiacom zébavy - fa§iangovym obdobim. Po dlhych zimnych mesiacoch sme si
¢akanie na jar sprijemnili vyrobou faiangovych masiek, veselych dekoracii, upiekli sme si sladké S18ky
a kolatiky. Na kazdej budove sme pripravili fadiangovii zabavu.

MAREC 2025

8. marec patri zendm. Ako kazdy rok , tak aj teraz sme na3im Zenam, k ich sviatku, popriali vietko
najlepsie.
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V marci k nam prisli Studentky — kozmeti¢ky z SOS Budovatel'sk4 , Komérno. Zenim urobili masaz ik,
manikdru, masaz tvére.

Marec je aj mesiac lesov . Boli sme si pozriet’ pol'ovnicku vystavu — Chovatel'ské vystava trofeji, ktori
zorganizovala Obvodna pol'ovnicka komora Komarno.

Potas mesiaca sme sa venovali priprave jarnej a velkonotnej vyzdoby. Dobré potasie nds lakalo na
terasy. Chodili sme na kréatke prechadzky a nadiene pozorovali kvitnticu prirodu. Pustili sme sa aj do
upravy okolia nasho zariadenia.

APRIL 2025

V mesiaci april sme sa pokradovali vo vyrobe jarnej a velkono&nej vyzdoby.
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Dria 25.04.2025 nés boli navitivit’ $tudenti herectva z Univerzity divadelného a filmového umenia v
Budapesti. V rdamci svojho projektu sa s nagimi PSS rozpravali o liske.

MAJ 2025

Prelom mesiacov april a méj patrf komérfianskym dfiom. Ani tento rok sme ich navitevu nemohli
vynechat’. Poéasie bolo vel'mi pekné a ndm bolo vel'mi dobre.




Druhd méjova nedel'a patri matkdm . Z vd'aky, ze ich méme, sme im darovali malt pozornost’.

JUN 2025

Dila 6.6.2025 do zariadenia prisli deti zo zékladnej $koly s VIM na UL prace v Komérne . Deti sa zapojili
do vyzvy Laska kvitne v kazdom veku . Potesili nés svojim vystiipenim a pre nasich obyvatelov z lasky
vyrobili kvietky. Po vystipeni deti ndm do tanca zahrala a zaspievala hudobn4 skupina Phoenix duo.

JUL 2025

Medzi na3e tradicie patri obl'ibeny vylet mestskym vlatikom. Pocas jazdy sme si pozreli nase mesto,
Monostorskll pevnost’ v Komérome a pochutnali sme si na zmrzline .
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Pocas mesiaca sme aj usilovne pracovali — trhali burinu, zametali...

AUGUST 2025

PretoZe sa radi vozime, tak sme si zasa urobili vylet vlagikom. Tentoraz sme sa odviezli na Mftve rameno
Véhu. V prijemnom prostredi sme si urobili piknik a poprechadzali sme sa pri ricke Vah

=
—

SEPTEMBER 2025

V mesiaci september sme eSte vyuzivali krdsne pocasie a vela ¢asu sme travili na derstvom vzduchu.
Chodili sme na prechddzky. venovali sme sa Uprave okolia. A mysleli sme aj na Zeny — cely mesiac mali
k dispozicii kozmetické ofetrenia.
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OKTOBER 2025

Diia 8.10.2025 sme boli v Podunajskom muizeu na vystave vtictva.

Mesiac oktober je aj mesiacom star$ich. Ucta k star$im [ud’om je prirodzenou sti¢astou nasho Zivota.
Popriali sme nadim seniorom pevné zdravie, veselti mysel’. vel'a ismevu. eldnu a radosti zo Zivota. Aby



preZili dal§ie roky v §tasti a zdravi. Nasich seniorov potesili Ziaci zo ZS na Rozmarinovej ulici
v Komarne vlastne ruéne vyrobenymi dar¢ekmi.
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Posledny defi v mesiaci sme sa s nadimi klientami vybrali do cintorina, zapélit' svietku na pamiatku
zosnulych.

NOVEMBER 2025

V novembri nés prekvapili milym gestom Ziaky SOS sluZieb a obchodu v Komérne, ktoré pre nasich
starkych namalovali obrazy,

ol A =

K novembru neodmyslitel'ne patri Ondrejsky jarmok. My sme nevynechali ani tento rok. K jarmoku patri

vofia varen¢ho vina, medoviny, Eerstvo petenej klobasy &i petienky a samozrejme roznorody jarmoény
tovar.



DECEMBER 2025

Prisiel december — zdzraény vianoény &as. Usilovne sme pracovali- zdobili stroméeky , piekli
medovni€ky, vyrabali viano&né pohl'adnice.

W s

T
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Aj tento rok sme sa zapojili do projektu ,,Vianoény zazrak“. Socidlne pracovni¢ky spisali priania tych
klientov, ktori nemaju Ziadnych rodinnych prislusnikov. Nezndmi darcovia si potom z databdzy priani
mohli vybrat’, komu by chceeli splnit’ jeho Zelanie a na adresu zariadenia mohli tymto obyvatel'om zaslat’
baliky s ich prianiami.

Zapojili sme sa aj do projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok* .
41



Okrem vSetkych tychto aktivit sme pofas roka aj oslavovali, vela spievali,
oslavovali narodeniny a bolo ndm spolu dobre.
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9. Ciele a vizie neziskovej organizacie

Ciel'om neziskovej organizacie Naru¢ n.o. je neustale napredovat’ a skvalitiiovat’ svoje sluzby. Na
prvom mieste je vZdy klient ajeho individudlne potreby, hl'adanie d’aldich moZnosti ich naplnenia
a neustale skvalithovat’ tie, ktoré uZ neziskov4 organizacia poskytuje. Cielom organizacie je podporovat
vzdelavanie zamestnancov, zbierat” potrebné skisenosti. zavadzat' nové inovativne postupy do svojej
¢innosti a tym naplnit’ zvySujici sa trend v oblasti Standardov kvality pre poskytovanie socidlnych
sluzieb.

Ciele a vizie

e Vietkymi dostupnymi a inovativnymi prostriedkami skvalitiovat’ socidlne sluzby a starostlivost’
o kvalitu Zivota na3ich klientov, zapajanie ich do aktivneho Zivota a aktivne spolupracovat’ s ich
rodinnymi prislusnikmi

e Poskytovat’ klientom socidlnu sluZbu tak, aby boli dodrZané zésady zdklady ludskych prav
a slobdd a boli zachovana l'udské dostojnost’ klientov

e Vplnej miere napltat aakceptovat vypracované podmienky kvality v socidlnych sluZbach
v zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluZbach

e Neustéle presadzovanie partnerského a individudlneho pristupu, ktory vedie prijimatel'a socidlnej
sluzby k spoluzodpovednosti a tak isto aj k spolurozhodovaniu

e ZlepSovanie podmienok byvania a pribliZit' sa k obvyklym eurdépskym standardom a vytvarat’
prijimatel’'om take prostredie, ktoré sa bude ¢o najviac priblizovat' k ich domacemu prostrediu

e Poskytovanie &o najkvalitnejsich socialnych sluzieb, ktoré budi napliiat’ individudlne potreby
prijimatel’'ov socidlnych sluZieb s ohl'adom na ich individualne potreby a Zelania

e Zabezpetovat’ vzdeldvanie zamestnancov a zvy3ovanie ich odbornych vedomosti a praktickych
skiisenosti

e Zvelad'ovanie okolia a prostredia zariadenia, aby bolo atraktivne pre klientov vietkych nasich
pobytovych sluZieb

9.1 Ciele na rok 2025 a ich plnenie:

Niektoré ciele, ktoré sa nepodarilo splnit’ alebo ciele, ktoré sa naplnili ¢iasto¢ne boli presunuté na rok
2026. Neustéle sa snaZime o udrZiavanie dosiahnutych 3tandardov pri poskytovani socidlnych sluZieb,
pokusame sa o napredovanie v oblasti materidlno-technického zabezpefenia nasho zariadenia
a zvy$ovania Standardov v oblasti starostlivosti o nasich klientov.

Ciele na rok 2025:
e Zabezpetovanim vi¢Siecho mnoZstva vyletov mimo zariadenia pre klientov/ termin:
celoro¢ne/splnené

e Zakupenim informaéného systému pre socidlne sluzby — zjednodusenie zaznamenédvania ¢innosti
s klientami v naSom zariadeni/termin do 31.12.2025/nesplnené, presun na rok 2026

e Sprevadzkovanie pristavby — SKLAD — prevadzka kuchyne zariadenia socidlnych sluZieb
(vystavba prostrednictvom prenajimatela nehnutel'nosti)/termin do 28.02.2025/splnené

e Rekonstrukcia prevaddzky kuchyne (prostrednictvom prenajimatel'a nehnutelnosti)/termin do
28.02.2025/splnené



Zabezpe€enim $koleni odborného personalu v oblastiach tandardy kvality, poskytovanie prvej
pomoci, odbornych postupov, novych a validovanych smernic/ termin: do 31.12.2025/splnené
¢iastoéne
Zabezpedenie auditu GDPR/termin: do 31.5.2025/nesplnené, presun na rok 2026
Validdcia vSetkych vydanych smernic v naSom zariadeni a vytvorenie chybajucich/termin do
31.8.2025/splnené &iastocne
Nakup noveho vozidla pre potreby klientov s certifikdtom o pouzivani pre TZP/leasing/splnené
Opravami a ddrzbou — vymeny znehodnotenych parkiet na jednotlivych izbach klientov/ termin:
do 31.12.2025/nesplnené presun na rok 2027
Zabezpecenim vymeny starych orienta¢nych ¢&isel na budovéch/termin: do 30.4.202 5/splnené
Zabezpegenim vymeny oznaéenia zariadenia informa¢nou tabul'ou/ termin do 30.6.2025/splnené
Zakipenim novej tlatiarne, pocitatov  asoftwaru pre  administrativu/termin:  do
30.06.2025/splnené
Zveladenim exteriéru zariadenia — kvety. travnik, strom&eky/termin celoroéne/priebezne, splnené
Zmena obchodného partnera na odvoz biologicky rozloZiteIného kuchynského odpadw/termin do
30.04.2025/splnené
Zatatie vystavby novej spologenskej miestnosti a administrativnych priestorov zo strany vlastnika
nehnutel'nosti pre potreby NARUC n.o./termin: do 30.04.2025/priebezne splnené — vystavba sa
dokonéuje
Okrem stanovenych ciel’ov sa nam podarilo v r. 2025 zakiipit’:

- umyvacku riadu/budova 21

- rychlo varné kanvice 11 ks/ do vSetkych prevadzok zariadenia

- ponorny mixér 1 ks/ do prevadzky kuchyne

- odstavovac ovocia 3 ks/ do prevadzky budova 21,23 a 25

- su8i¢ na vlasy 1 ks/ budova 21

- vakuovacka 1 ks/ prevadzka pracovne

- elektricky sporak, pra¢ka Beko, sui¢ka Beko

- skartovacka/ budova 27

- 8krabka na zemiaky/ prevadzka kuchyne.

9.2 Ciele na rok 2026

Poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb, zvy3ovanie kvality socialnych sluZieb — materialno-
technickym zabezpe&enim, zlepSenim podmienck byvania. personalnym a odbornym zameranim
Zabezpetovanim vé¢Sieho mnoZstva vyletov mimo zariadenia pre klientov/ termin: celoroéne -
splnené

Zakupenim informaéného systému pre socialne sluzby — zjednoduSenie zaznamendvania &innosti
s klientami v naSom zariadeni/termin do 31.12.2026

Zabezpetenim Skoleni odborného persondlu v oblastiach $tandardy kvality, poskytovanie prvej
pomoci, odbornych postupov, novych a validovanych smernic/ termin: do 31.12.2026
Zabezpecenie auditu GDPR/termin: do 31.8.2026

Validacia v8etkych vydanych smernic v nafom zariadeni a vytvorenie chybajucich/termin do
31.12.2026 — priebeZne plnené
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e Opravami a tidr¥bou — vymeny znehodnotenych parkiet na jednotlivych izbach klientov/ termin:
do 31.12.2026

o Personalne §tandardy — prijatie novych zamestnancov — socialny pracovnik, indtruktor socilnej
rehabilitacie

e Dokontenie spolo¢enskej miestnosti —2026

e Priebezné potreby pre klientov a zamestnancov -12/2026

10. Vplyv ¢innosti na Zivotné prostredie

Organizécia pri svojej prevadzkovej &innosti v roku 2024 produkovala komunélny odpad (zmluva
s CLEAN CITY sr.0., Komarno, biologicky rozloZitel'ny kuchynsky odpad (zmluva na odoberanie
ESPIK sr.0.,) aodpady, ktorych zber a zneskodnenie podlicha osobitnym poZiadavkam z hl'adiska
prevencie (zdravotnicky odpad — zmluva o odoberani ENVICONSULT spol sr.o., Zilina). Okrem
uvedeného, ostatné &innosti neziskovej organizacie Naru¢ n.o., nemali negativny vplyv na Zivotné
prostredie.

11. Neistoty — rizika

V roku 2025 sa organizacia pri svojej &innosti stretavala aj s obavami a neistotami, ktoré by mohli
jej ¢innost narusit. Jednd sa hlavne o technicko-organiza¢né riziko (polasie, materidlno-technicke
zabezpetenie, ndhle prirodné Zivly, zamestnanci a pod.), riziké determinované klientom (vy3ka dochodku,
exekicie, nepriznanie invalidného déchodku alebo inych déavok apod.) asystémové riziko (vCas
podpisané zmluvy s vy33imi uzemnymi celkami, ministerstvom, vyvoj politickej a ekonomickej situacie
apod.)

Obavy a rizika, s ktorymi sa zariadenie stretlo boli obavy — néhle prirodné Zivly. Dlhodobé dazde
a vysokd spodnd voda v lokalite. kde sa naSe zariadenie nachadza spdsobili, Ze sme museli vypratat’
pivniéné priestory, sklady a spolo¢enski miestnost’, nakol’ko boli neustale zateené a vlhké. V roku 2025
majitel’ nehnutelnosti upravil terén okolia budov tak, aby voda nestekala do pivni¢nych priestorov.

Dal¥ou obavou bola zl4 ekonomicka situdcia v SR. Ceny potravin sa sice mierne zvysili, ale nie
v takej vyike, aby to malo vplyv na zvySovanie cien za poskytovanu socialnu sluzbu. Cena energii zostala
na tirovni predoslych rokov, patrime medzi zranitelnych odberatel'ov energie, ¢o ndm tak isto zabezpetilo
stabilné ceny.

Iné rizika sa nenaplnili.
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Stvana (UE NUJ 1-01)

ols0090L8D6

Bezprostredne
. N Beiné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana altiv c.r aétovné cbdobie
Brutte Korekeia Netto Netwo
a b f 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001| 204605.07| 150468.93| 108137.93 41873.66
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002 8105.33 £105.33 v c
Nehmotné vysledky = vyvajove] = obdobne; &innosti 9
A 10y2 - 1072+091 AL o ) 9 ki ¢
2. |sosvér £13-{073+C81AU; [0D2|  giosaa 210533 c o
3. |Ocenitelné priva 014 -(074 ~ 061AU; | D05 ) 0.00 Iy 3]
4 Qs}a:qy dihodoby nehmoiny majetok (018~ 019%-(278 + 076 - ooe R p g 0
L@t Al
5. |Obsuaranie dihcdobého nehmoatnahe mazptku 1321-003 | D07 i} c o ¢
Paskyrutd preddaviy na dihodoby nebmetny majetak (051- o il
6. (Y o8 hal o o [«
CasAUL
ALl |Dihodoby hmotny majetok r. 010 az 5. 620 009| 25CEOL.L4| 15135281 105737.83 CIB7ALE
A1, |Pozemky W31 |00 i [} 5 0
2. |Umrslecké dizla 3 zoierky 1032y |91 9 5, b ¢
3. |stavby £21-(081 + CO2AU) (D12 i) 0 0 0
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutefnych veci g o . .
4 |22 - (082 + 0024Y) 013]  1gosaz 20462 1e7ee.e ¢
5. |Dopravné prosinedky D23 -(£83 = 06240} | D14 84432 13863.50 LeZ3ss c
6. |P=stovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 = 052AU} | 018 b e ) £
7. |Zakladné stido a tainé zvisrati 028 - (03 + 03240 |01e el G c c
8. |Drobny dihodoby hmoiny majetok 028 - (D8R + CA2AL; |17 3 [\ o c
9. [Ostawny dihadoby hrroiny majetsk 020 - (086 <0624 278 5ALTEQE| 13020466 16811.2¢ 2234766
10. |Obstarane dihcdobéha Rmothéhs majatku {042 - 024 & ) ¥ i 30232
Foskynui@ preddavky na dihodaby hreatnyg majetok (052 -
L [ 220 | g £ £
CadALY
A.BL. |Dhodoby finantny majetok r. 022 a%r. 028 021 3 5 z 0
AHLY Pocialove cenné papere a podely v obchodnyeh i e . . . -
7 |spoladnesiach v ovlddanej osabe {031- £33 AU RS = b b =
2 Fodielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 023 s °
* |spotodnostiach s podsiatnym vplyvom (982 - 09€ AU) a 0 C
3. |Dihové cenné papiere driand do splatnosti (068 - 092 Al 024 1) c e e
o3tk pRont in2 a ostatné pozicky (D38 ~ DET:-
4 g?:: ;—{ podniient v skupine a ostatneé poZicky (D88 ~ 07 028 a c c c
5. |Ostainy dinodoby finanény maje 0ep-063AL) |oze 0 e £ &
6. |Obswurame dihedobého finanéného majetku (043 -098 A0y | D27 Y e e £
7 F'?skyx_nuié preddavky na dihodoby finaniny wajaick (053 - 128 n ° e s
Cod ALY
MF 3R 2021 Strana 2
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l

Bezprostredne
N . Beiné uétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv &£ hétovné obdebie
Brutto Korekcia Metio Netto
k] b ¥ 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r.030+r. 037+ r. 042+ r. 051 029| zaa218.7E t| za22187 34133281
B.i. |Zisoby r.0341 azr. 036 030 8420.68 b 2420.68 TH77.30
B.1.1. |Materid! (1124 196)- 191 Y] 8420.08 € 8420.68 75173
£and !atovar ej vy 21+122) -
2 Neziakonv.zna vyreba a polatovary viastnej vyroby i1 122) 232 o ° c ¢
1362 +1 03}
3 Vyrobky (123 - 183 332 [+ G C ¢
4. |Zvieratd {134 - 185 332 ) c c [
5 Tovar {332 = 132 - 108 D38 c c o} 3]
R l:’?;kymu&é prevadzkové preddavky na zasaby 1314 AL - 33 _— e ¢ o °
B.#. |Dlhodobé pohfadavky r. 038 az r. 048 037 € ¢ o [
B.I.§. |[Fonladivky z abehacndhe stykue 1311 AC a3 314 A0 - 361 A | 038 ¢ C ¢ b
2. |Ostané ponfadivky :3:5 A0 - 29540;  |D36 ) ) b £
3. |Ponladiuky vodi ifasinikom zdrufeni  (388AU-2361AU) | D4C £ b c c
: racia £ 7 ~ 375 AL+ 378AU) -
& Iné pahlaciavky 1 338 AU+ 373 AJ ~ 375 AL+ 378AU na1 - c C ¢
3IVIAL
B.lII. |Kritkodobé pohladavky r.043 a2 r. 050 042 2268.37 c 2263.37 481181
B.UL1. [Panladivky z onchadného styku (311AU a2 314 ALY - 30140 [ 043 2263.37 ) 2768.37 4811.81
2. |Ostainé pohiadivky (215 AU - 331 AUy |0as c ) e g
3 Z&ét?va.nie s0 Sociainou poistovinou a zdravotnymi 045 & : c °
poistovnami {338
4. |Danové pohfadivky {341 a2 335 |D46 o £ C c
5 Pohladivky z dovodu finanénych vaiahov k Stitnemu rozpodty 047 = . o d
* |arozpoiton dzemnej samospravy {348+ 348} y = ] S|
6 |Ponlazévhy vodi i€asmnikor zandeni 1358 AU-301AL; | Dae ) g ¢
7. |Spojovaci Gier pn druzeni 1289-351AL; [Das L3} b b} s
8. |Iné porlaciavky 1338AL - 37380 + 27BAL + 378401 - 32740 | 080 £ g e g
B.IV. |Finanéné aéty r. 052 azr. 056 051| 28136673 €| 2B136Q.73 2288435064
B.IV.1.|Fokiadnica 211+ 213 052 #,204.57 #203.57 7386108
2. |Bankové Léty (221 AU =281 053] 188205106 X 186255.16 154081.00
N ils:;kové Uty s dobou viazanost dihdou ako jeden rok (221 053 o N 0 ¢
4 i;\‘réu:o_dobﬁ finangény majetoki251+ 283 + 258AU~ 286 + 2571 - zE o c c o
28%AL
5. |Obstarame kritkodobého finzniného majethy {256 - 261AU) a5 e e [« ¢
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLY r. 058 3 r. 059 057 2073 e 2073 154403
C.t. |Naklady budicich obdeb! 138 058 2073 c 2073 1544.03
2. |Prijmy pudleich opdob’ 1385 055 o c 0 c
MAJETOX SPOLU r. 601 +r. 029 +r. 057 060 =58367.75| 155403.14| 3934I062 304750.53
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. . Befné Btovné Bazpsasiridiia
Strana pasiv é.r. obtobie predchadzajice
Gétovné abdobie
3 >3 5 [
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ 1. O8T + r. 071 +r. 072 081 33036.38 ITEa .48
A.l. |Imanie a fondy r. 083 aZr. 066 062 66.36 0h.36
AL, |Zakladné imanma 911 Je3 (5% DLe.38
2. |Fondy tvarené codla o3anitnych pradpisov 412} 0B+ [3 9
3. |Fond reprodukcie %13} 385 1] 3
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitdlavych uéastin 14153 088 [ &
B.l. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067 54 o
All1. |Rezersny fond 424 0es & o]
2. |Fondy tvorané zo zisku (4233 0&h ¢ o
3. |Ostawneé fondy (427) 070 [> 8
ALl :‘e:\:y:;ec;riadany" vysledok hospodarenia minutych rokov 071 4983706 61014.72
A.lV. |Vysiedok hospodirenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + o
(067 4.1, 73 +7, 073 + 1. 100) ' i -l ke
B. ZAVAZKY 5.074 4. 078 + 5. 086 + 1. 096 o7y 36633374 207 150.08
B.L1. |Rezervy F. 0TS ai ¢ 077 074 823887 b
2. |Rezery zdkannd 451aU) 75 s €
3. |Ostams razervy 458AU) (I FL:| [ 2
4. |Reithodobé rezervy 1323 + 451 AL + 456AU) 07 89238.87 )
B.IL |Dthodobé zavazky r. 079 azr. 085 o7e ar216.52 75453.08
B.iL1. |Zavazhky 20 socidingho fondu {$72) o7y 1630.36 2690.17
2. |Vydané dihopisy 1473 - 255 AU, oo o} 0
3. |Zavazky = najmu 474 ALY ag1 £ 35488.¢
4 |Dihodob# prjaté preddavky (475) ge2 3N0726E 38274.08
5. |Dihcdoba nevyfakturovane dotidvky 1478 AU 083 8] s}
6. |Dhodoté zmenky na Ghrady (4781 0es s} o}
7. |Ostaina dihodobé zivazky (373 AU -4T0 ALY 0es 46513.48 0
B.Ait. |Kritkodobé zavizky r. 087 azr. 085 086 210037.7€ 160705.13
B.HL1. |Zavizky = abchodnéha styku (321 a2 328) okramt 323 gav 2122346 WIF2.27
2. |Zavazky voli zamesinancom (331~ 333) o83 101817.01 105304.66
a .stg?ume so Sociainou postoviou 3 zdravotnymi poistoviami a95 030835 367,96
4. |Dadowé zivizky 1241 2% 245; bl ke i N1 4eNo 46
5 Z:'w;u‘ky = cfﬁvodu ?nané‘n-}m" vztahew k $1dtnemuy rozpodiu a 051 151248 499,00
rOZEofinm LZemns] saMasEravy {33€-348y
6 Z:iv:n’zkyz upisanych nesplatenych cennych paperov a vkladov a5 2 C
13€7
7. |Zaviazky vodi dtastnikem zdruZzni {3a88) 083 & o}
8. |3pojovaci et pri zdruZent (208) fal<lC) € 0
9, |Ostaind zivazky (370 = 373 AU + 372 AU +478AU + 470 A) 085 (s s}
B.IV. |Bankove Gvery a iné vypomoei a poZicky r. 097 ad r. 099 036 ¢ e
B.IV.1.|Dihodoté bankové Uvery (481AU; 087 2 c
2. |B=Ené bankové iivery {231= 232 + 481AL) 068 c £
3. |Priiaé kritkodobé finanéné vypomoci (241~ 240; 062 ] 9
¢. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 o C
C.1.1. [Vydavky Budbcich obdobi 1383) 103 ) i
2. |Vynosy budizich obdobi kritkedobd 1382 AU 182 3 C
3. |Vynosy budimch obdobi dihacebd 2382 A0 T3 > c
SPOLU VLASTNE BANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVERO . -
ROZY ISENIA ] r.061+r.073 + r.160 b i = SONDE
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Col36080L806

Gislo ) Eisto Cinnost Bezprostredne
Gitu MNaklady siadke Hiavna S 3 ?‘redeh’:'idzaj&c.e
nezdanovansd polu uétovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
501 |Sporaba matendlu £1 GLob2% .57 g 402026.87 £54314.02
502 |Sporeba enscgie 82 121870 t 187041 135303.42
504 |Predany tovar £3 c 2 c =
511 |Opravy a udZiavanie o4 281582 & 281582 £8C5.0%
512 |Cestovna €5 [¢} 0 [t c
513 |Maklagy na reprezanticiu 3 C ¢ c o)
518 |Cs:ané sludby c7 5620827.57 (v) 502827.57 56645135
521 |Mzdové naklzdy c8 1620110.74 C 1636110.74 1474024.04
524 52:;?::,: socidlne poistenia a zdravotné o8 E03712.1 o 50,5712 1 £28064.13
525 |Oswatné sacidine poisiena 13 g g [ ¢
527 |Zikonné sacidine naklady 11 10306715 £ 133875 00238
528 |Osuatné sacidlne naklady 12 c g 2 s,
531 |Dad 2z mewravych vozdiet 13 21045 £ 21048 13518
532 |Daf z nehnutalnosti 4 o £ o g
538 |QOs:amné dan= 3 poplatky 15 HET24 c £ET2.4 Jela 2R
541 |Zmiuvné pokuty 3 pendle 18 g ¢ £ D)
542 |Ostatné pokuty a pendie 17 26442 C 204,42 100
543 |Odpisanie pohladaviy 18 o] o} C
544 [Uroky 19 2776.2 c 27762 0.01
548 |Kurzove siraty 20 C o b} s
546 |Dary 21 0 C c [
547 |Oscbitné naklady i [ 0 C 0
548 |Mankd 3 Skody a3 c e £ e
548 |inéd ostainé nakiady 24 4207.83 [ 4207.83 312278
Odpisy dihodobéhe nehmomeého majetku 3 i
551 | Gnpdobéhe hmotnéha majetku 25 23530.25 £ 23660.25 1074184
Zostatkavd cena predaného dihodabehe
552 |nehmoméne majetku a dihcdobéha 28 a o t C
hmotnéhe majatkuy
553 |Predané canné papiere a7 g e ol
554 |Predany material 28 2 g 2 9
555 |Naklacy na kritkodoby fnanény majetok 28 e L c 3
5§56 |Tvorba fondov Kis] e 0 o] o]
557 |Naiklady na precenenie cennych papiergv 31 c [ G ol
558 |Tvorbx a zUdtovanie opravryeh polodizk ferd 0 o} 1) C
561 :’:;kk)‘;:‘uté prispevky arganzaénym a3 o o c °
562 ;o;)g:;::e prispevky inym uétovnym 24 C c c c
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 3 5 C
585 ;':::ytnuté prispevky z podielu zaplatens] 28 c c o o
567 |Soskytnuté prispevky T verene; zhierky 27 & ¥ [ &
Udtovd trieda 5 spolu r. 08 aZr 37 38 Agy7E2.81 g 308175281 33TOALA4T
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Cislo . éisio i S
oéku sy fiadku e Zdanovana Spolw i edch‘:idzaluc_e
nezdafiovanid Uctovne obdobie
3 b c 1 2 3 K
601 |Tr2by za viastna vyrobky 33 € [ o} e
802 |Tr2by = predaja siugisb 3 120118201 [ t201182.01 113533033
604 |TrZby za predany tovar 41 [ 5] o] o]
611 |Zmena stavu z3saob nedckondane) vyroby a2 e o) o] o]
612 |Zrnena stavu z3sob polotovaroy 43 [y 5] o 3}
613 |Zmena stavu zdsob vyrobkay 44 c 0 o €
€614 [Zmena stavu zasab zvierat 45 o g C o
621 |Akuivacia matandhs a tovaru 45 e c c o
622 |Akivacia vnatroofganizacnych sluzieb 47 11579634 ! 118786.24 105835.53
623 |Akivaicia dihodobéno nehmotného majetku | 38 i 0 e e
624 |Alavacia dihodobého hrrameho majetku 43 ¢ g C g
641 |Emiuvnd pokuty 2 penile =6 € [+ [of g
642 |Oszame pokuty 3 penile 51 ¢ L e c
€43 |Platby 22 odpizané penladaviey 52 g c [+ o]
643 |Uroky e g [} 3 £
645 |rurzowé zsky £4 o £ (i &
646 (*rijaté dary 55 8501 ¢ 58G1 1170.88
647 |Osobiné vynosy 58 Y] ¥ o o
848 |Zakonné poplaky &7 20.04 2] 20.04 o]
649 |Ind ostané vynosy £8 36063 [+ 30863 2088.33
~ - i = -
851 | it s dhociobiho hmomthe majetke_| %9 1500 c 1e0e °
652 |Vynosy = dihodebého finanénéno majetisu 89 C o c ]
653 ‘;;z:: ;vprwa;a cennych papierov a ey o B o o
654 |Triby 2 predaja matenidlu g2 c [+ 0 0
655 [\ynosyz kratkodobého finaniného majetku| €3 ] ¢ o (5
656 |Wynosy 2 poudina fondu e+ < ¢ [ o
857 |Vynosy z precenema cennych papierov €5 L L 2 L
658 |W¢ncsy = najmu majetku £5 & L & C
681 |Pry3m pispeviky od organizadéngch 2ibZek er > o b ¢
662 |Prysé prispeviky od praviickych osob es ¢ o £ c
663 |Pryaté prispavky od fyzickych oséb ga 2222202 b 222220z 2338368
864 |Pryaté élenska prispavky 73 e ] [} c
665 |Prispevky z podwelu zaplatengj dane 71 4375.40 e $375.40 2772.80
667 |Prijaté prispevky z verejnych zhierok 2 3} 5] 8 [’}
691 |Doticie 73 232114731 c 2321347.31 2083433.36
Uétova trieda 6 spolu r.39a2r.73 | 74 3672185.81 3 367213581 I348514.0
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _esaT o _ps6T 7738667
r.74-r1.38

591 |Dan z prijmov 75 C s} C i
595 |Dodatotné odvody dana = prijmay 7 5 C 3 ¢
Vitsladol Ms”"m“?’;’;_‘t’zz‘* L —2%07 e 8567 ~27380.67
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INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE

Firma : Néruc n.o. Datum tlade:

3/11/2026
Hlavna kniha synt. evidencie Strana:1z1
Déatumod : 01.01.2025 do: . .
31.12.2025 Cislood: do:
Strediskd : VSETKY Zakazky : VSETKY
Ucet Nazov Gétu k 01.01.2025 Ma dat’ Dal Zostatok
013 Softvér 7 406,69 698,64 - 8105,33
Samostatné hnutelné veci a sdbory
022 hnutelnych veci - 18 052,70 - 19 052,70
023 Dopravné prostriedky 23 500,00 84 432,00 23 500,00 84 432,00
029 Ostatny dlhodoby hmotny majetok 150 512,89 2 503,05 - 153 015,94
Obstaranie dthodobého nehmotného
041 majetku - 698,64 698,64 -
042 e e 39 432,00 6655575 105 987,75 -
073 Opravky k softvéru - 7 406,69 - 698,64 - 8 105,33
Opravky k samostatnym hnutelnym
goe veciam a k stiborom hnutelnych veci ) ) 26462 - 264,62
083 Opravky k dopravnym postriedkom - 23 500,00 23 500,00 14 893,50 - 14 893,50
Opravky k ostatnému dihodobému .
089 hmotnému majetku 128 071,20 - 813349 - 13620468
Uétovna trieda 0 celkom 61 873,69 197 440,78 154 176,64 106 137,83
112 Material na sklade 7 577,36 550 977,09 550 133,76 8 420,69
Uétovna trieda 1 celkom 7 577,36 550 977,09 550 133,76 8 420,69
211 Pokladnica 73 861,68 2 441 290,65 2418 947,76 96 204,57
213 Ceniny - 115 799,34 115 799,34 -
221 Bankové Ucty 154 981,96 5647 773,54 5617 460,34 185 295,16
261 Peniaze na ceste - 4 446 743,99 4 446 743,99 -
Ugtovna trieda 2 celkom 228 843,64 12651607,52 12598 951,43 281 499,73
3N Oberatelia 4911,81 1229 319,73 1231933,17 2 298,37
321 Dodavatelia - 1017227 1361 979,10 138373043 - 3192360
323 Kratkodobé rezervy - - 68 238,87 - 68 238,87
325 Ostatné zavazky - 22 204,16 22 204,16 -
331 Zamestnanci - 105 304,99 1639 645,40 1636 157,42 - 101 817,01
335 Pohladavky voci zamestnancom - 21 773,00 21 773,00 -
Zuctovanie so Sociélnou poistovnou a
336 2dravotnymi poistovnami - 6492946 749 263,04 748 317,08 - 63 983,50
342 Ostatné priame dane - 9776,30 167 285,35 168999,76 -  11490,71
345 Ostatné dane a poplakty - 133,19 133,19 210,45 - 210,45
Dotacie a ostatné ztctovanie so
346 Stétnym rozpoctom - 1801 693,57 1 801 693,57 -
Dotécie a zlctovanie s rozpoctami
348 Gzemnej samospravy - 388,92 536 230,28 537 353,84 - 1512,48
379 Iné zavazky - 11 739,74 11 739,74 -
381 Naklady budticich obdobl 1 544,03 2 073,00 1 544,03 2 073,00
Uétovna trieda 3 celkom - 184 249,29 7 543 339,56 763389552 - 27480525
411 Zakladné imanie - 66,39 - - - 66,39
Nevysporiadany vysledok hospodarenia .
428 minulych rokov 64 914,73 27 448,15 5 070,51 42 537,09
431 Vysledok hospodarenia v schvalovani 27 389,67 - 27 389,67 -
472 Zavizky zo sociadlneho fondu - 2 690,17 10 210,46 9150,65 - 18630,36
474 Zavézky z najmu - 35488,80 57 988,80 22 500,00 -
475 Dlhodobé prijaté preddavky - 3827498 25 182,00 25979,70 - 3907268
479 Ostatné dlhodobé zavazky - - 46513,48 - 4651348
Uétovna trieda 4 celkom - 114 045,40 120 829,41 136 604,01 - 129 820,00
Suma celkom - 21064194,36 21073761,36 - 9 667,00




V roku 2025 organizacia obstarala dlhodoby nehmotny majetok vo forme software v hodnote
698.64 €, o predstavuje uétovny, antivirusovy program a MS Office. Organizacia v roku 2025 obstarala
dlhodoby hmotny majetok - nové auto v hodnote 45.000 €, skrabka na zemiaky v hodnote 2.503,05 €
a fotovolticky systém v hodnote 19.052,70 €. TaktieZ v roku 2025 organizacia vyradila celkovo majetok
vo vyske 23.500 €. Vyradenie majetku prebehlo spésobom predaja. Hodnota materidlu na sklade
predstavovala sumu 8.420,69 € v podobe potravin potrebnych pri prevadzke stravovacieho zariadenia a
¢istiacich prostriedkov a potrieb.

Na ucte Pokladnica evidujeme peniaze v hotovosti celkom v hodnote 96.204.57 €, z ¢oho
39.072.,68 € je vo forme depozitu od prijimatel'ov socidlnych sluZieb. Na bankovych uétoch evidujeme
celkom 185.295,16 €.

Voti odberatelom evidujeme pohladavky vo vyske 2.298,37 €. z ¢oho 550,55 € je eSte v lehote
splatnosti. Voti dodavatelom evidujeme z4vézky z titulu obchodného vztahu v celkovej vyske 31.923,60
€, kde v3etky zavizky st pred dobou splatnosti.

Zavizky na uétoch 331 Zamestnanci, 336 Ziktovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami a uéte 342 Ostatné priame dane vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov a predstavuji mzdy,
odvody do socialnej a zdravotnych poistovni, preddavky na dafi z prijmu zo zévislej ¢innosti za mesiac
december 2025 vyplacany v mesiaci janudr 2026.

Na tiéte 346 Dotécie a ostatné zudtovanie so $tatnym rozpo¢tom a na éte 348 Dotacie a
z(étovanie s rozpoétami tizemnej samosprévy evidujeme nevypriadané vzajomné vztahy vyplyvajice zo
zmluvnych podmienok poskytnutia finanéného prispevku od Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny
SR ako aj Nitrianskeho a Bratislavského samospravneho kraja za rok 2025.

Pocas roka 2025 bol vytvoreny Socidlny fond vo vygke 9.150,65 €, pri¢om k ¢erpaniu doSlo vo
vyske 10.210,46 € (pouzitie fondu aj z predchadzajiiceho obdobia), ktoré bolo vyuZité ako prispevok na
stravovanie zamestnancov, kipa pracovnych odevov a obuvi ako aj zabezpedenie pitného rezimu
zamestnancov.

Vysledok hospodarenia za bezprostredne predchédzajiice iétovné obdobie (2024) z uétu 431 sme
v celej vyske 27.389,67 € previedli na tget 428 Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov.
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Détum tace:

Firma : Naruc n.o.
3/11/2026
Hlavna kniha synt. evidencie Strana:1z1
Détum od : 01.01.2025 do:31.12.2025 Cislood: do:
Strediskd : VSETKY Zakazky : VSETKY
Uget Nazov k Ma dat’ Dal Zostatok
uctu 01.01.2025
Spotreba
501 materialu 0 602 626,87 - 602 626,87
502 Spotreba energie 0 141 570,41 - 141 570,41
511 Opravy a udrziavanie ] 2815,82 - 2 815,82
518 Ostatné sluzby 0 592 827,57 - 592 827,57
521 Mzdové naklady 0 1636110,74 - 1636 110,74
524 Zakonné sacidlne paistenie a zdravotné poistenie 0 564 712,10 - 564 712,10
527 Zakonné socigine naklady 0 103 067,15 - 103 067,15
531 Dan z motorovych vozidiel 0 210,45 - 210,45
538 Ostatné dane a poplatky 0 6 572,40 - 6 572,40
542 Ostatné pokuty a penale 0 264,42 - 264,42
544  Uroky 0 2776,80 - 2 776,80
Iné ostatné
549 naklady 0 4 207,83 - 4 207,83
551 Qdpisy dihodobého nehmotného a hmotného majetku 0 23 990,25 - 23 990,25
Uétovna trieda 5 celkom 0 368175281 - 3681752,81
Suma 0 368175281 - 3681752,81
celkom

Na uéte 501 Spotreba materidlu evidujeme najm# spotrebu potravin na prevddzku vlastného
stravovacieho zariadenia. Okrem tejto najvyznamnej$ej poloZky na tomto tfte vedieme néklady na
&istiace prostriedky a potreby; zdravotnicky material; kancelarske potreby; materidl na opravu a udrzbu;
drobny hmotny majetok a spotrebu pohonnych latok. Oproti bezprostredne predchadzajiicemu uctovnému
obdobiu doglo k néarastu na tejto polozke a to 0 48.211,95€ za celé obdobie, &o percentudlne znamena
medziroény nérast o 8,7%.

Spotreba energie zahffia spotrebu elektrickej energie. spotrebu zemného plynu, a ndklady na
vodné v thrnnej vyske 141.570.41 €. Néklady na dodavku elektrickej energie vo vyske 50.616.29 €,
vodné vo vyske 10.544,09 € a spotrebu zemného plynu vo vyske 80.410,03 €. V polozkach spotreby
energie sme zaznamenali medziro¢ny nérast a to 0 5.266,99 € za i¢tovné obdobie.

Na t¢te 511 evidujeme naklady na opravy a udrZiavanie prenajatych nehnutel'nosti, na opravu a
tdrzbu kuchynskych a ostatnych zariadeni ako aj na opravy a udrziavanie motorového vozidla. Tato
nakladova polozka predstavuje za rok 2025 vysku 2.815,82 €.

Na téte 518 evidujeme naklady za sluzby v celkovej vy¥ke 592.827,57€ z ¢oho najvyznamnejsiu
poloZku tvoria néklady na nijomné nehnutelnosti, v ktorych organizécia prevadzkuje svoju Cinnost' a to v
celkovej vyske 538.200 €. Dal§imi vyznamnymi polozkami na tomto ¢te su naklady na telefonne
poplatky, hovorné, internet; odvoz komunélneho a drobného stavebného odpadu; sto¢né a zrazkova voda;
zneskodnenie biologického odpadu a odber kuchynského odpadu.

Najvyssiu polozku z celkovych nékladov tvoria néklady na téte 521 mzdové naklady a k nim
prislichajiice odvody na socidlne a zdravotné poistenie na ifte 524 a zakonné socidlne naklady na udéte
527. Priemerny prepo¢itany podet zamestnancov za rok 2025 bol 97. Ich mzdové néklady predstavovali
sumu vo vyske 1.636.110,74 €, Zakonné socialne a zdravotné poistenie 564.712,10 € a Zdkonné socidlne
néklady hodnotu 103.067,15 €. Mzdové néklady tvoria z celkovych nékladov 44,44%. Ak ku mzdovym
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nakladom pripo¢itame aj néklady na zékonné socidlne a zdravotné poistenie a zdkonné socialne naklady.
ich sti¢et predstavuje 62,58% z celkovych nakladov za rok 2025.
Na vyske nakladov vedenych G¢te 551 odpisy hmotného a nehmotného majetku sa vyznamnou
mierou podiel'a hodnota odpisu obidvoch aut vo vyske 7.393,50 € a 7.500 € z celkovych 23.990,25 €.
Néklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja organizacia Naru¢ n.o. nemala. Nérué¢ n.o.
nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy. obchodné podiely a akcie. Celkové ndklady dosiahli za rok
2025 vysku 3.681.752,81€. V porovnan s rokom 2024 sa celkové néklady zvysili 0 9,05 %.

Specializované zariadenie (BSK)
Specializované zariadenie (NSK)
Domov socidlnych sluzieb (BSK)
Domov socialnych sluzieb (NSK)
Zariadenie pre seniorov (Zvéracska 21)
Zariadenie pre seniorov (Zvéraéské 23)
Zariadenie pre seniorov (Zvéara¢ska 25)
Zariadenie pre seniorov (Zvéragska 27)

Firma : Naruc n.o.

2.009,40/klient/mesiac
1.864,79/klient/mesiac
1.505,37/klient/mesiac
1.486.72/klient/mesiac
1.604,10/klient/mesiac
1.459,98/klient/mesiac
1.434,87/klient/mesiac
1.463,63/klient/mesiac

Datum tlace:

3/11/2026
Hlavna kniha synt. evidencie Strana:1z1
Datumod : 01.01.2025 do: .
31.12.2025 Cislo od
Strediska : VSETKY Zékazky : VSETKY
Uget Nazov Ma dat’ Dal Zostatok
udtu 01.01.2025
602 Trzby z predaja sluzieb 0 - 1201 182,01 -1 201 182,01
622 Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 0 115 799,34 - 11579934
646 Prijaté dary 0 - 5 561,00 - 5561,00
648 Zakanné poplatky 0 - 29,04 - 29,04
Iné ostatné
649 vynosy 0 - 369,63 - 369,63
651 Trzby z predaja dlhodob&ho nehmot. a hmot. majetku 0 - 1 500,00 - 1500,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych os6b 0 - 22 222,02 - 2222202
665 Prispevky z podielu zaplatensj dane 0 - 4 375,46 4 375,46
691 Dotécie 0 8 950,05 2 330 097,36 -2 321 147,31
Uttovna trieda 6 celkom 0 8 950,05 3 681 135,86 -3 672 185,81
Suma 0 8 950,05 3 681 135,86 -3672 185,81
celkom

Vynosy organizacie tvorili najmé dotécie a trzby z poskytnutych socidlnych sluZieb. Trzby za
poskytnuté socialne sluzby predstavovali v roku 2025 vysku 1.201.182,01 €. Prijaté finantné prispevky
od fyzickych osdb 22.222,02 €. Celkova vyska dotacie dosiahla sumu 2.321.147,31 €. Suma 1.738.416 €
bola poskytnutd z MPSVaR ako finanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby (z toho vratene
2,377.57 €), suma 203.572,20 € z BSK ako finanény prispevok na prevadzku (z toho vratené 4.161.70 €)
2316.493,16 € z NSK ako finanény prispevok na prevadzku (z toho vritené 1.061,80 € aztoho
nevy&erpanych 1.366,95 €), a este dotacia od mesta Komarno v celkovej vyske 10.716 €. Spolu prijaté
dotacie 2.330.097,36€ a spolu vratené dotacie 8.950,05€. Na ucte 622 Aktivécia vnutroorganizaénych
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sluzieb evidujeme hodnotu stravného zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni v celkovej vyske
115.799,34 €.

Celkoveé vynosy organizacie za rok 2025 st vo vyske 3.672.185,81€.
Vysledkom hospodérenia za rok 2025 bola strata vo vyske 9.567 €.

Vysledkom hospodérenia za predchddzajici rok 2024 bola strata vo vyske 27.389,67 €, v celej
vyske prevedeny na et nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov.

Nérué n.o. nema organiza¢ni zlozku v zahrani¢i.

Uttovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze u€tovna jednotka bude nepretrZite pokraovat
vo svojej Einnosti.

Pocas u¢tovného obdobia 2025 nenastali zmeny tiétovnych zasad a zmeny u¢tovnych metod.
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