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Ciele a činnosť Združenia:  

1) poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti  

2) prispievať svojou činnosťou k zlepšovaniu kvality života a rozvoju iným osobám, ktoré sú 

odkázané na pomoc druhých a nedokážu si samy zabezpečiť dôstojnú kvalitu svojho života, 

alebo využiť svoj potenciál vzhľadom na dovŕšenia dôchodkového veku, ich životnú situáciu, 

sociálny status, zdravotné ť'ažkosti alebo ekonomické možnosti 

 3) napomáhať k rozvíjaniu potenciálu, napredovaniu a dosahovaniu maximálnej možnej miery 

samostatnosti, ako aj poskytovanie pomoci osobám s ťažkým zdravotným postihnutím, 

viacnásobným postihnutím, či špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, či inými 

vážnymi ochoreniami, seniormi alebo inými sociálne znevýhodnenými osobami (d'alej len 

„znevýhodnená osoba“), ktoré spôsobujú odkázanosť na pomoc od iných 

 4) zabezpečovanie všestrannej podpory a pomoci osobám v núdzi, v nepriaznivej životnej 

situácii, v ohrození, sociálnej alebo hmotnej núdzi a iných život ovplyvňujúcich udalostiach  

5) podpora stimulácie psycho-motorického vývinu znevýhodnených osôb pomocou vhodnej 

formy sociálnych služieb, vzdelávania, rehabilitácie, špecializovaných terapií  

6) vytváranie špecifických podmienok pre vzdelávanie a uspokojovanie špeciálnych 

výchovnovzdelávacích potrieb znevýhodnených osôb  

7) vykonávanie verejno-prospešných činností zameraných na rozvoj kultúrneho, spoločenského 

a sociálneho života svojich členov  

8) podpora zabezpečovania potrieb členov v oblasti bývania, ubytovania, stravovania, 

spoločenského, kultúrneho a telovýchovného vyžitia s akcentom na kvalitu 

 9) pomoc pri hľadaní možností socializácie a edukácie znevýhodnených osôb, možnosti denne 

tráviť čas v kolektíve a tým predchádzať ich izolácii 

 10) hľadanie možností a foriem kontinuálneho vzdelávania znevýhodnených osôb 

 11) napomáhanie k rozvíjaniu potenciálu, napredovaniu a dosahovaniu maximálnej možnej 

miery samostatnosti znevýhodnených osôb  

12) pomoc a podpora pri zaobstarávaní zdravotných, rehabilitačných, metodických, 

didaktických a iných pomôcok súvisiacich so skvalitňovaním života znevýhodnených osôb 

Stanovy občianskeho združenia ReFresh 7G str. 150120251359_DP DSPU AOMV SR  

13) podpora a zabezpečenie zdravotnej starostlivosti, programov na rehabilitácie, doplnkové 

terapie, operácie, liekov, pomôcok, výživových doplnkov, špec. stravy pre znevýhodnené osoby 

alebo akýchkoľvek iných pomôcok, prístrojov, potrieb alebo iných hnuteľných vecí 

 14) finančne a materiálne pomáhať pri skvalitňovaní a sfunkčňovaní priestorov a prostredia pre 

znevýhodnené osoby  
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15) vytváranie vhodných podmienok v domácom prostredí pre znevýhodnené osoby  

16) podpora rodiny a širšej rodiny v prijatí znevýhodnenia, a potreby sociálnej služby (formou 

stretnutí, vypožičania literatúry, workshopov)  

17) hľadanie a poskytovanie účinných foriem pomoci rodinám znevýhodnených osôb 

(odľahčovaním, dobrovoľníctvom) 

 18) sprostredkovanie a organizovanie dobrovoľ'níckej činnosti  

19) presadzovanie legislatívnych zmien, uskutočňovanie publikačných a vzdelávacích 

konzultačných činnosti v súlade s cieľom združenia  

20) zhromažďovanie námetov, pripomienok a požiadaviek týkajúcich sa integrácie a inklúzie a 

21) usilovať sa o presadzovanie pozitívnych zmien v postojoch spoločnosti, odbúravanie bariér 

a rozvíjanie aktivít na miestnej i celoštátnej úrovni v oblasti vzdelávania, kultúrno-spoločenskej 

činnosti pre znevýhodnené osoby a ich rodiny  

22) predaj propagačných materiálov, produktov, slúžiacich k osvete, súvisiacich s cieľmi 

združenia  

23) vytváranie a zabezpečovanie podmienok na ď'alšie vzdelávanie svojich členov v súlade s 

cieľ'om združenia  

24) poskytovanie pomoci a poradenstva znevýhodneným osobám a zlepšovanie kvality ich 

života  

25) organizovanie voľnočasových aktivít 

 26) osvetová činnosť v oblasti prevencie kriminality páchanej na znevýhodnených osobách  

27) organizovanie spoločenských, kultúrnych, športových a vzdelávacích podujatí 

28) organizovanie súťaží, výstav, prednášok, seminárov, tvorivých dieln a kurzov 

29) sprostredkovanie pravidelných stretnutí znevýhodnených osôb  

30) spolupráca so zastupiteľskými orgánmi, org. štátnej správy, obcami, inštitúciami, 

právnickými a fyzickými osobami a pod.  

31) zabezpečenie príjemných a bezpečných priestorov pre voľnočasové aktivity  

32) zabezpečovanie finančných prostriedkov na zveľadenie priestorov združenia a na 

financovanie podujatí organizovaných združením  

33) podporovať všeobecne prospešné aktivity v spoločnosti, najmä; vzdelávanie, kultúra, šport, 

ochrana a rozvoj zdravia, ochrana a rozvoj životného prostredia, podpora dospelých a mládeže v 

zdravom životnom štýle  

34) vytvárať materiálne, technické a fondové podmienky pre uspokojenie športových, 

kultúrnych, informačných, sociálnych, záujmových, vzdelávacích, zdravotných a voľno-

časových potrieb pre všetky vekové kategórie, sociálne skupiny obyvateľov a svojich členov  

35) poskytovanie a podporovanie vzdelávacích, odborných a diskusných akcií a aktivít  

36) aktivity v oblasti ochrany, podpory a rozvoja zdravia a zdravého životného štýlu  
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37) aktivity v oblasti zabezpečenia všestrannej pomoci zdravotne, telesne, mentálne, duševne 

alebo ťažko postihnutým občanom, osobám so zníženou zdravotnou schopnosťou, s 

akýmkoľvek zdravotným či iným znevýhodnením a ich rodinným príslušníkom  

38) hospodárska činnosť - zbierky, charitatívne akcie, benefičné a ďalšie aktivity zamerané na 

získavanie finančných a materiálnych prostriedkov na rozvoj činnosti Združenia a jeho činností 

zdravotne postihnutým osobám a ich rodinám 

39) vydavateľské a publikačné aktivity  

40) zabezpečovanie propagácie fyzických a právnických osôb podporujúcich aktivity 

občianskeho združenia na podujatiach a aktivitách organizovaných Združením, v rozsahu 

primeranom ich príspevku  

41) zabezpečovanie spolupráce s fyzickými a právnickými osobami za účelom vytvárania čo 

možno najlepších materiálno-technických podmienok  

42) ochrana práv a oprávnených záujmov svojich členov súvisiacich s činnosťou Združenia  

43) aktivity v oblasti ochrany, podpory a rozvoja životného prostredia  

44) charitatívna a dobročinná činnosť  

45) propagovanie svojej činnosti  

46) poskytovanie materiálnej a finančnej podpory prostredníctvom príspevkov a darov Stanovy 

občianskeho združenia ReFresh 7G str. 2 150120251359 _DP DSPU AOMV SR  

47) tvorba a realizácia akýchkoľvek všeobecno-prospešných projektov na území SR a v 

zahraničí, v súlade s právnym poriadkom daných krajín a v súlade a so záujmami Združenia 
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Občianskemu združeniu ReFresh 7G  bol schválený  v roku 2024 nenávratný finančný 

príspevok od poskytovateľa : Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, sekcia 

implementácie programov EÚ, Bratislava vo výške 428 583,14 EUR.  

 

Program: Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+ 

Tento príspevok bol poskytnutý na projekt  „ReFreshni sa!“ , kód žiadosti o poskytnutie NFP : 

NFP401400FIN8, v rámci výzvy PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+ , Krok za krokom II.  

Špecifický cieľ projektu : ESO4.1 Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam 

pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a to najmä vykonávaním 

záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce 

a neaktívne osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti a 

sociálneho hospodárstva 

Obdobie trvania projektu je od 01.08.2024 do 01.07.2026, miesto realizácie projektu je okres 

Humenné, Snina a Medzilaborce.  

 

Popis projektu: 

Cieľom projektu je zvýšenie kvality života neaktívnym osobám/mladým ľudom v situácii NEET 

v dlhodobo nepriaznivej životnej situácii častokrát ohrozených sociálnym vylúčením a 

chudobou, a to zlepšením prístupu k zamestnaniu a pomoci a podpore pri ich sociálno-

ekonomickej integrácii v regiónoch s významnou mierou výskytu MRK. 

Ambíciou projektu je u klientov budovať dôveru a pocit istoty a prostredníctvom skúsených 

osôb a vhodných podporných nástrojov pomáhať najmä pri získaní zamestnania a riešení 

ťažkých životných situácií, pri ktorých je potrebná pomoc a skúsenosti z rôznych oblastí. 

Snahou projektu je priblíženie klientov k trhu práce posilnením individualizovaného 

a odborného poradenstva (najmä) formou terénnej práce prostredníctvom identifikácie 

neaktívnych osôb, zisťovania ich osobných prekážok na vstup na trh práce a ich sprevádzanie 

a intenzívna pomoc pri ich riešení. Identifikácii bude predchádzať vytvorenie kampane 

a informovanosť o poskytovanej pomoci v komunitách a prostredníctvom vhodných lokálnych 

komunikačných kanálov. 

Plánovaným miestom realizácie sú okresy Humenné, Snina, Medzilaborce, ktoré sa nachádzajú 

v Atlase rómskych komunít pričom druhotným cieľom projektu je odbúravanie predsudkov 

a zlepšovanie občianskej spoločnosti a kvality spoločenského prostredia. 

Aktivity projektu obsahujú činnosti zamerané na vyhľadávanie a identifikáciu cieľových skupín, 

mapovanie ich situácie a identifikáciu prekážok pri uplatnení sa na trhu práce, zostavenie 

individuálnych plánov účastníkov projektu a ich realizáciu. Aktivity sú zamerané na 

individuálnu formu poradenstva, sprevádzanie klienta životnou situáciou, hľadanie možností 

riešenia životnej situácii najmä uplatnením na trhu práce. Súčasťou aktivít je realizácia 

pracovnej terapie a aktivít zameraných na rozvoj pracovných zručností, návykov, činnosti 

zamerané na riešenia zadlženia a rozvoj finančnej gramotnosti účastníkov projektu s cieľom 

zníženia zadlženia a zdravého finančného správania. 

Predpokladaný počet účastníkov projektu je 100 osôb, z toho 50 osôb v rámci aktivity 4P1 – 

Zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k znevýhodneným uchádzačom 
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o zamestnanie alebo neaktívnym osobám so zameraním na poradenské činnosti a asistenciu pri 

identifikácii vhodných podporných nástrojov (MRR) 

50 osôb v rámci aktivity 4P4 – Zabezpečenie individualizovaného prístupu pre mladých ľudí 

ohrozených situáciou NEET alebo v situácii NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní 

(MRR). 

Účel projektu a jeho očakávané výsledky: 

Očakávanými výsledkami zo strany žiadateľa sú zvýšenie osobnej a sociálnej integrity 

účastníkov, ktorí nadobudnú osobné a odborné predpoklady pre vyriešenie svojich životných 

situácií, ktoré im bránia integrovať sa na trhu práce ale aj v bežnom živote. Často krát ide len 

správne naštartovanie sebavedomia, dodanie pocitu užitočnosti či správne nasmerovanie. 

U klientov, ktorých odstránenie prekážok bude vyžadovať asistenciu zamestnancov žiadateľa, 

budú títo absolvovať riešenie situácií klientov ako asistovanej pomoci v rámci vopred 

plánovaných činností, a to aj dlhodobým spôsobom. Očakávaným výsledkom je teda 

zamestnanie alebo samozamestnanie sa klientov. 

Po ukončení projektu žiadateľ očakáva naplnenie merateľných ukazovateľov projektu, tým, že 

pokiaľ možno čo najväčší podiel klientov odstráni svoje nepriaznivé životné situácie a dosiahne 

etablovanie na trhu práce, čo bude dvojitým úspechom, a to ako pre individuálneho klienta tak 

aj pre spoločnosť. 

  

Po realizovaní projektu žiadateľ očakáva, že 100 % klientov bude mať nastavený osobný plán 

na riešenie bariér brániacich ich vstupu na trh práce, bude mať dostatok informácií o tom ako 

vyriešiť osobnú situáciu krok za krokom. 

  

Účelom projektu je pre účastníkov mať zamestnanie s pracovnou zmluvou, to znamená, že 

 majú jasnú predstavu o svojich očakávaniach, 

 poznajú a riešia bariéry, ktoré im bránia/bránili na trh práce, 

 poznajú a rozvíjajú svoje schopnosti a zručnosti, 

 aktivizovali svoje pracovné návyky, 

 zbavili/zbavujú sa dlhov, 

 vedia lepšie komunikovať s úradmi a využívať zákonné možnosti a pod. 

 

 

 

 

V Humennom, dňa 25.03.2026 

 

 

                                                                                                     Ing. Peter Karbunik 

                                                                                                               predseda                                                                             
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1. FINANČNÁ SPRÁVA OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA ZA ROK 

2025 

 

 Následne uvádzame finančnú správu občianskeho združenia za rok 2025 podľa 

daňového  priznania, výkazu o príjmoch a výdavkoch, ale aj výkazu o majetku 

a záväzkoch, ktoré bolo podané Daňovému úradu. 

 Daňové priznanie bolo vypracované za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025 
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1.1 PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH PRÍJMOCH A VÝDAVKOCH 

Následne uvádzame prehľad o príjmoch  a výdavkoch za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025. 

Príjmy Č.r. Nezdaňovaná 

činnosť 

Zdaňovaná 

činnosť 

Z vkladu zriaďovateľa alebo zakladateľa 01 X X 

Z majetku 02 X X 

Z darov a príspevkov 03 X X 

Z členských príspevkov 04 X X 

Z podielu zaplatenej dane z príjmov 05 X X 

Z verejných zbierok 06 X X 

Z úverov a pôžičiek 07 X X 

Z dedičstva 08 X X 

Z organizovaných akcií 09 X X 

Z dotácií 10 X 153 641 

Z likvidačného zostatku inej účtovnej jednotky 11 X X 

Z predaja majetku 12 X X 

Z poskytovania služieb a predaja vlast. výrob. 13 X X 

Fond prevádzky, údržby a opráv 14 X X 

Ostatné 15 0 x 

Príjmy celkom (súčet r. 01 až r. 15) 16 0 153 641 

 

Výdavky Č.r. 
Nezdaňovaná 

činnosť 

Zdaňovaná 

činnosť 

Zásoby (DHIM, DNIM,materiál) 17 0 9 892 

Služby (telefón, účtovnícto,nájomné,právne sl.) 18 0 16 467 

Mzdy, poistné a príspevky 19 0 153 641 

Dary a príspevky iným subjektom 20 0 X 

Prevádzková réžia 21 0 X 

Splátky úverov a pôžičiek 22 X X 

Sociálny fond 23 X X 

Ostatné 24 X 1 594 

Výdavky celkom (súčet r. 17 až r. 24) 25  181 594 

Rozdiel príjmov a výdavkov (r.16-25) 26 0 -27 953 

Daň z príjmov 27 X 0 
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1.2 STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA 

Následne uvádzame stav majetku a záväzkov za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025 

Majetok Č.r. Účtovné 

obdobie 

Bezprostredne predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Dlhodobý nehmotný majetok 01 X X 

Dlhodobý hmotný majetok 02 X X 

Dlhodobo finančný majetok 03 X X 

Zásoby 04 X X 

Pohľadávky 05 450 450 

Peniaze 06 89 242 59 399 

Ceniny 07 X X 

Priebežné položky (+/-) 08 X X 

Bankové účty 09 24 805 71 879 

Náklady budúcich období  X 220 

Krátkodobé  cenné papiere 

a ostatný krátkodobý finančný 

majetok 

10 X X 

Majetok celkom (súčet r. 01ž r. 

10) 

11 114 497 131 948 

 

Záväzky Č.r.  

Účtovné 

obdobie 

Bezprostredne 

predch. účtovné 

obdobie 

Záväzky 12 -22 177 21 632 

Z toho: Sociálny fond 13 894 254 

            Ostatne fondy   X X 

           Fond prevádzky, údržby a opráv 14 X X 

Výnosy budúcich období  15 136 674 110 316 

Záväzky celkom (súčet r. 12 a r. 15) 16 114 497 131 948 

Rozdiel majetku a záväzkov (r.11-16) 17 0  0 
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2. ORGÁNY OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA 

1. Štatutárny orgán : 

 predseda : Ing. Peter Karbunik , nar. 30.07.1983 

2.Členovia prípravného výboru :  

 JUDr. Miroslav Bobocký, nar. 23.09.1991 

 Henrieta Pajerchinová, nar. 16.09.1973 

 JUDr. Alexander Simon Šotník, nar. 02.12.1991 

 

 

 

 

 

 

 

ZÁVER 

Výročná správa bola prerokovaná a schválená dňa 25.03.2026 

 

 

 

 

 

       ..................................................... 

          Podpis a pečiatka 

 

 

 

 

 

 

 

Prílohy:  

1x – Daňové priznanie k dani z príjmov právnickej osoby – rok 2025 

1x – Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky – rok 2025 


