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Ciele a ¢innost’ ZdruZenia:

1) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti
2) prispievat’ svojou ¢innost'ou k zlepSovaniu kvality Zivota a rozvoju inym osobam, ktoré st
odkazané na pomoc druhych a nedokazu si samy zabezpecit’ dostojnt kvalitu svojho Zivota,
alebo vyuzit’ svoj potencidl vzh'adom na dovfSenia déchodkového veku, ich zivotnt situéciu,
socialny status, zdravotné t"azkosti alebo ekonomické moznosti

3) napomahat’ k rozvijaniu potencialu, napredovaniu a dosahovaniu maximalnej moznej miery
samostatnosti, ako aj poskytovanie pomoci osobam s tazkym zdravotnym postihnutim,
viacndsobnym postihnutim, ¢i Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ¢i inymi
vaznymi ochoreniami, seniormi alebo inymi socidlne znevyhodnenymi osobami (d'alej len
»znevyhodnena osoba®), ktoré spésobuju odkazanost’ na pomoc od inych

4) zabezpecovanie vSestrannej podpory a pomoci osobam v niidzi, v nepriaznivej Zivotnej
situacii, v ohrozeni, socidlnej alebo hmotnej niidzi a inych zivot ovplyviiujicich udalostiach
5) podpora stimulacie psycho-motorického vyvinu znevyhodnenych 0s6b pomocou vhodne;j
formy socialnych sluzieb, vzdelavania, rehabilitacie, Specializovanych terapii
6) vytvaranie $pecifickych podmienok pre vzdelavanie a uspokojovanie Specialnych
vychovnovzdelavacich potrieb znevyhodnenych oséb
7) vykonavanie verejno-prospesnych ¢innosti zameranych na rozvoj kultirneho, spolo¢enského
a socialneho zivota svojich ¢lenov
8) podpora zabezpecovania potrieb Clenov v oblasti byvania, ubytovania, stravovania,
spolocenského, kultirneho a telovychovného vyzitia s akcentom na kvalitu

9) pomoc pri hl'adani moznosti socializacie a edukacie znevyhodnenych osdb, moznosti denne
travit’ ¢as v kolektive a tym predchadzat’ ich izolacii

10) hl'adanie moZznosti a foriem kontinualneho vzdelavania znevyhodnenych oséb

11) napomahanie k rozvijaniu potencialu, napredovaniu a dosahovaniu maximalnej moznej
miery samostatnosti znevyhodnenych oséb

12) pomoc a podpora pri zaobstaravani zdravotnych, rehabilitacnych, metodickych,
didaktickych a inych pomd&cok suvisiacich so skvalitiiovanim zivota znevyhodnenych os6b
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13) podpora a zabezpecenie zdravotnej starostlivosti, programov na rehabilitacie, doplnkové
terapie, operacie, lieckov, pomdcok, vyzivovych doplnkov, $pec. stravy pre znevyhodnené osoby
alebo akychkol'vek inych pomdcok, pristrojov, potrieb alebo inych hnutelnych veci

14) finan¢ne a materialne pomahat’ pri skvalitiiovani a sfunk¢novani priestorov a prostredia pre

znevyhodnené osoby




15) vytvaranie vhodnych podmienok v domacom prostredi pre znevyhodnené osoby

16) podpora rodiny a Sirsej rodiny v prijati znevyhodnenia, a potreby socialnej sluzby (formou
stretnuti, vypoziCania literatiry, workshopov)

17) hl'adanie a poskytovanie uc¢innych foriem pomoci rodindm znevyhodnenych osob
(odl'ah¢ovanim, dobrovolnictvom)

18) sprostredkovanie a organizovanie dobrovol'nickej ¢innosti

19) presadzovanie legislativnych zmien, uskuto¢iiovanie publikacnych a vzdelavacich
konzultaénych ¢innosti v sulade s cielom zdruzenia

20) zhromazd’ovanie nametov, pripomienok a poziadaviek tykajucich sa integracie a inkluzie a
21) usilovat’ sa o presadzovanie pozitivnych zmien v postojoch spolo¢nosti, odburavanie bariér
a rozvijanie aktivit na miestnej i celostatnej tirovni v oblasti vzdelavania, kultirno-spoloc¢enske;j
¢innosti pre znevyhodnené osoby a ich rodiny
22) predaj propagacnych materidlov, produktov, sluziacich k osvete, suvisiacich s ciel'mi
zdruzenia
23) vytvaranie a zabezpeCovanie podmienok na d"alSie vzdelavanie svojich ¢lenov v stlade s
ciel'om zdruzenia
24) poskytovanie pomoci a poradenstva znevyhodnenym osobam a zlepSovanie kvality ich
Zivota

25) organizovanie vol'nocasovych aktivit

26) osvetova ¢innost’ v oblasti prevencie kriminality pachanej na znevyhodnenych osobach
27) organizovanie spolo¢enskych, kulturnych, $portovych a vzdelavacich podujati

28) organizovanie sut’azi, vystav, prednasok, seminarov, tvorivych dieln a kurzov

29) sprostredkovanie pravidelnych stretnuti znevyhodnenych oséb

30) spolupraca so zastupitel'skymi organmi, org. Statnej spravy, obcami, institiciami,
pravnickymi a fyzickymi osobami a pod.

31) zabezpecenie prijemnych a bezpecnych priestorov pre vol'nocasové aktivity

32) zabezpecovanie financnych prostriedkov na zvel'adenie priestorov zdruZenia a na
financovanie podujati organizovanych zdruzenim

33) podporovat’ vS§eobecne prospesné aktivity v spolo¢nosti, najmé; vzdelavanie, kulttra, Sport,
ochrana a rozvoj zdravia, ochrana a rozvoj zivotného prostredia, podpora dospelych a mladeze v
zdravom zivotnom S§tyle

34) vytvarat’ materialne, technické a fondové podmienky pre uspokojenie $portovych,
kultarnych, informaénych, socialnych, zaujmovych, vzdelavacich, zdravotnych a vol'no-
¢asovych potrieb pre vSetky vekové kategorie, socialne skupiny obyvatel'ov a svojich ¢lenov
35) poskytovanie a podporovanie vzdelavacich, odbornych a diskusnych akcii a aktivit

36) aktivity v oblasti ochrany, podpory a rozvoja zdravia a zdravého Zivotného §tylu




37) aktivity v oblasti zabezpecCenia vSestrannej pomoci zdravotne, telesne, mentalne, dusevne
alebo tazko postihnutym ob¢anom, osobam so zniZzenou zdravotnou schopnost’ou, s
akymkol'vek zdravotnym ¢i inym znevyhodnenim a ich rodinnym prislusnikom

38) hospodarska ¢innost’ - zbierky, charitativne akcie, beneficné a d’alSie aktivity zamerané na
ziskavanie finan¢nych a materialnych prostriedkov na rozvoj ¢innosti Zdruzenia a jeho ¢innosti
zdravotne postihnutym osobam a ich rodinam

39) vydavatel'ské a publikac¢né aktivity

40) zabezpecovanie propagacie fyzickych a pravnickych osdb podporujucich aktivity
obc¢ianskeho zdruzenia na podujatiach a aktivitdch organizovanych Zdruzenim, v rozsahu
primeranom ich prispevku

41) zabezpecovanie spoluprace s fyzickymi a pravnickymi osobami za uc¢elom vytvarania ¢o
mozno najlepSich materidlno-technickych podmienok

42) ochrana prav a opravnenych zaujmov svojich ¢lenov stvisiacich s ¢innost'ou Zdruzenia
43) aktivity v oblasti ochrany, podpory a rozvoja zivotného prostredia

44) charitativna a dobroc¢inna ¢innost’

45) propagovanie svojej ¢innosti

46) poskytovanie materialnej a finan¢nej podpory prostrednictvom prispevkov a darov Stanovy
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47) tvorba a realizacia akychkol'vek v§eobecno-prospesnych projektov na izemi SR a v

zahraniéi, v sulade s pravnym poriadkom danych krajin a v sulade a so zdujmami ZdruZenia




Obcianskemu zdruzeniu ReFresh 7G  bol schvaleny vroku 2024 nendvratny financny
prispevok od poskytovatela : Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR, sekcia
implementacie programov EU, Bratislava vo vyske 428 583,14 EUR.

Program: Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Tento prispevok bol poskytnuty na projekt ,,ReFreshni sa!“ , kod ziadosti o poskytnutie NFP :
NFP401400FIN8, v ramci vyzvy PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+ , Krok za krokom 1.

Specificky ciel’ projektu : ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam
pre vsetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych l'udi, a to najmé vykonavanim
zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace
a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej cCinnosti a
socialneho hospodarstva

Obdobie trvania projektu je od 01.08.2024 do 01.07.2026, miesto realizacie projektu je okres
Humenné, Snina a Medzilaborce.

Popis projektu:

Ciel'om projektu je zvysenie kvality zivota neaktivnym osobam/mladym l'udom v situacii NEET
v dlhodobo nepriaznivej Zzivotnej situacii Castokrdt ohrozenych socidlnym vyluacenim a
chudobou, ato zlepSenim pristupu k zamestnaniu a pomoci a podpore pri ich socialno-
ekonomickej integracii v regionoch s vyznamnou mierou vyskytu MRK.

Ambiciou projektu je u klientov budovat’ doveru a pocit istoty a prostrednictvom sktsenych
0s0b a vhodnych podpornych nastrojov pomahat najméd pri ziskani zamestnania a rieSeni
tazkych zivotnych situacii, pri ktorych je potrebna pomoc a skiisenosti z réznych oblasti.

Snahou projektu je priblizenie klientov ktrhu prace posilnenim individualizovaného
a odborného poradenstva (najmd) formou terénnej prace prostrednictvom identifikacie
neaktivnych osdb, zistovania ich osobnych prekazok na vstup na trh prace a ich sprevadzanie
aintenzivna pomoc pri ich rieSeni. Identifikacii bude predchadzat’ vytvorenie kampane
a informovanost’ o poskytovanej pomoci v komunitach a prostrednictvom vhodnych lokalnych
komunikaénych kanalov.

Planovanym miestom realizacie su okresy Humenné, Snina, Medzilaborce, ktoré sa nachadzaju
v Atlase romskych komunit pricom druhotnym cielom projektu je odburavanie predsudkov
a zlepSovanie ob¢ianskej spolo¢nosti a kvality spolocenského prostredia.

Aktivity projektu obsahuju ¢innosti zamerané na vyhl'adavanie a identifikaciu cielovych skupin,
mapovanie ich situacie a identifikaciu prekdzok pri uplatneni sa na trhu prace, zostavenie
individudlnych planov ucastnikov projektu aich realizaciu. Aktivity si zamerané na
individualnu formu poradenstva, sprevadzanie klienta zivotnou situaciou, hl'adanie moznosti
rieSenia zivotnej situdcii najmé uplatnenim na trhu prace. Sucastou aktivit je realizdcia
pracovnej terapie a aktivit zameranych na rozvoj pracovnych zruénosti, navykov, ¢innosti
zamerané na rieSenia zadlzenia arozvoj financnej gramotnosti ucastnikov projektu s cielom
znizenia zadlZenia a zdravého finan¢ného spravania.

Predpokladany pocet ucastnikov projektu je 100 osdb, z toho 50 osob v ramci aktivity 4P1 —
Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchadzacom




0 zamestnanie alebo neaktivnym osobam so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri
identifikacii vhodnych podpornych nastrojov (MRR)

50 0s6b v rdmci aktivity 4P4 — Zabezpecenie individualizovaného pristupu pre mladych l'udi
ohrozenych situdciou NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri samozamestnani
(MRR).

Ucel projektu a jeho oéakavané vysledky:

Ocakavanymi vysledkami zo strany ziadatela su zvySenie osobnej a socidlnej integrity
ucastnikov, ktori nadobudnti osobné a odborné predpoklady pre vyrieSenie svojich zivotnych
situdcii, ktoré im brania integrovat’ sa na trhu prace ale aj v beznom Zivote. Casto krat ide len
spravne naStartovanie sebavedomia, dodanie pocitu uzitoCnosti ¢i spravne nasmerovanie.
U klientov, ktorych odstrdnenie prekazok bude vyzadovat’ asistenciu zamestnancov ziadatela,
budu tito absolvovat’ rieSenie situacii klientov ako asistovanej pomoci vradmci vopred
planovanych ¢innosti, ato aj dlhodobym sposobom. Ocakavanym vysledkom je teda
zamestnanie alebo samozamestnanie sa klientov.

Po ukonceni projektu ziadatel' ocakdva naplnenie merate'nych ukazovatel'ov projektu, tym, ze
pokial’ mozno ¢o najvacsi podiel klientov odstrani svoje nepriaznivé zivotné situacie a dosiahne
etablovanie na trhu prace, ¢o bude dvojitym uspechom, a to ako pre individualneho klienta tak
aj pre spolocnost’.

Po realizovani projektu ziadatel’ o¢akava, ze 100 % klientov bude mat’ nastaveny osobny plan
na rieSenie bariér braniacich ich vstupu na trh prace, bude mat’ dostatok informacii o tom ako
vyriesit’ osobnt situdciu krok za krokom.

Ucelom projektu je pre Gcastnikov mat’ zamestnanie s pracovnou zmluvou, to znamena, ze
e maju jasnu predstavu o SV0jich oCakavaniach,

e poznaju a riesia bariéry, ktoré im brania/branili na trh prace,
e poznaju a rozvijaju svoje schopnosti a zru¢nosti,

o aktivizovali svoje pracovné navyky,

e zbavili/zbavuju sa dlhov,

e vedia lepSie komunikovat’ s uradmi a vyuzivat’ zakonné moznosti a pod.

V Humennom, dna 25.03.2026

Ing. Peter Karbunik
predseda




1. FINANCNA SPRAVA OBCIANSKEHO ZDRUZENIA ZA ROK
2025

Nasledne uvadzame finan¢nt spravu obcianskeho zdruzenia za rok 2025 podla
danového  priznania, vykazu o prijmoch a vydavkoch, ale aj vykazu o majetku
a zavazkoch, ktoré bolo podané Danovému uradu.

Dafiové priznanie bolo vypracované za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025




1.1 PREHCAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH
Nasledne uvadzame prehl'ad o prijmoch a vydavkoch za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

52

Prijmy C.r. Nezdanovana Zdanovana
¢innost’ ¢innost’
Z vkladu zriad’ovatel’a alebo zakladatel'a 01 X X
Z majetku 02 X X
Z darov a prispevkov 03 X X
Z ¢lenskych prispevkov 04 X X
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 X X
Z verejnych zbierok 06 X X
Z tverov a poziciek 07 X X
Z dedicstva 08 X X
Z organizovanych akcii 09 X X
Z dotacii 10 X 153 641
Z likvida¢ného zostatku inej uctovnej jednotky 11 X X
Z predaja majetku 12 X X
Z poskytovania sluzieb a predaja vlast. vyrob. 13 X X
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14 X X
Ostatné 15 0 X
Prijmy celkom (sticet r. 01 aZ r. 15) 16 0 153 641
Y Nezdafovana Zdanovana
Vydavky Cor.
¢innost’ ¢innost’
Zasoby (DHIM, DNIM, material) 17 0 9892
Sluzby (telefon, uctovnicto,ndjomné,pravne sl.) 18 0 16 467
Mzdy, poistné a prispevky 19 0 153 641
Dary a prispevky inym subjektom 20 0 X
Prevadzkova rézia 21 0 X
Splatky tverov a pozi¢iek 22 X X
Socialny fond 23 X X
Ostatné 24 X 1594
Vydavky celkom (sucet r. 17 aZ r. 24) 25 181 594
Rozdiel prijmov a vydavkov (r.16-25) 26 0 -27 953
Da z prijmov 27 X 0




1.2 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV OBCIANSKEHO ZDRUZENIA
Nasledne uvadzame stav majetku a zaviazkov za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025

Majetok C.r. Uétovné Bezprostredne predchadzajuce
obdobie uctovné obdobie
Dlhodoby nehmotny majetok 01 X X
Dlhodoby hmotny majetok 02 X X
Dlhodobo finanény majetok 03 X X
Zasoby 04 X X
Pohladavky 05 450 450
Peniaze 06 89 242 59 399
Ceniny 07 X X
Priebezné polozky (+/-) 08 X X
Bankové ucty 09 24 805 71879
Naklady buducich obdobi X 220
Kratkodobé cenné papiere 10 X X
a ostatny kratkodoby finan¢ny
majetok
Majetok celkom (sucet r. 01Z r. 11 114 497 131 948
10)
Zavizky C.r. Bezprostredne
Uktovné predch. uctovné
obdobie obdobie

Zavizky 12 -22 177 21632
Z toho: Socialny fond 13 894 254

Ostatne fondy X X

Fond prevadzky, adrzby a oprav 14 X X
Vynosy budutcich obdobi 15 136 674 110 316
Zavazky celkom (sucetr. 12 ar. 15) 16 114 497 131948
Rozdiel majetku a zavizkov (r.11-16) 17 0 0




2. ORGANY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA
1. Statutarny organ :

e predseda : Ing. Peter Karbunik , nar. 30.07.1983
2.Clenovia pripravného vyboru :

e JUDr. Miroslav Bobocky, nar. 23.09.1991
e Henrieta Pajerchinova, nar. 16.09.1973
e JUDr. Alexander Simon Sotnik, nar. 02.12.1991

ZAVER

Vyrocna sprava bola prerokovand a schvélena dna 25.03.2026

Podpis a peciatka

Prilohy:
1x — Danové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby — rok 2025

1x — Uétovna zavierka neziskovej Gi¢tovnej jednotky — rok 2025
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