POZNAMKY
k 31.12.2025

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo u¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nézov spoloénosti: JUMBO MOJMIROVCE spol. s r.o.
ICO: 44332700
Datum vzniku (zépisu do prislusného registra): 22.08.2008

Sidlo: 951 15 Mojmirovce 964
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: RokoSova I1. ¢. 314, 951 31 Mocenok

Spolocnost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora
nie je zapisand v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny socialny podnik

Datum priznania Statutu: 01.12.2020

Sposob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP bude v zmysle zakladného dokumentu spolognosti:
poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z.
0 socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 03.05.2021

Spdsob kreovania poradného vyboru: riadne volby v r. 2021
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka:
07.01.2025 ,07.04.2025, 06.07.2025, 06.10.2025

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3 ¢lenovia

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Mariana Zabakova

2) Olga Mitasova

3) Veronika Devathova

ZloZenie organov RSP: Vainé zhromazdenie, Poradny vybor,
Statutamy organ: konatelia

Ing. Juraj Brestic

Mojmirovce 964

Mojmirovce 951 15

Vznik funkcie: 22.08.2008

Margaréta Pecova
Cingov 829/63

Mocenok 951 31

Vznik funkcie: 22.08.2008



RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni jeho orgénov.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku. RSP zarovei vyhlasuje, ze ku diiu
zostavenia tctovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii a nie je v likvidcii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nesplynul ani sa nezluéil s inou osobou, ktora

nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna
zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej Cinnosti u¢tovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP:

kupa tovaru na uUcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi ( maloobchod ) alebo inym prevadzkovatefom
zivnosti ( velkoobchod )

(od: 22.08.2008)
sprostredkovatel'ska éinnost v oblasti obchodu
(od: 22.08.2008)
sprostredkovatel'skd &innost v oblasti sluzieb cestnej dopravy
(od: 22.08.2008)
administrativne sluzby
(od: 22.08.2008)
vedenie ucétovnictva
(od: 22.08.2008)
vnutro$tatna nakladna cestna doprava
(od: 22.08.2008)
Medzinarodna preprava tovaru po ceste v prendjme alebo za thradu;
(od: 06.12.2023)
Reklamné, marketingové, fotografické a informacné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
(od: 06.12.2023)
Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s po¢itacovym spracovanim tidajov
(od: 06.12.2023)
Poskytovanie sluzieb pre polnohospodarstvo, zéhradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo
(od: 06.12.2023)
Uskutocnovanie stavieb a ich zmien
(od: 06.12.2023)
Cistiace a upratovacie sluzby
(od: 06.12.2023)
Mimoskolskd vzdeldvacia innost
(od: 06.12.2023)
Poskytovanie socialnych sluzieb



Spoloénost JUMBO MOJMIROVCE spol. s r.0. v priebehu r. 2025 vykondvala prevazne ¢innosti v oblasti nakladnej
cestne] dopravy a Spedicie, dalejcinnosti spojené s nakupom a predajom agrokomodit a predajom pracovného
oblecenia, obuvi a ochrannych pracovnych prostriedkov. Oproti r. 2024 sa celkové vynosy spolognosti zniZili cca 400
tis. EUR z dovodu zlej situdcie na trhu s komoditami. Spolocnost za zdafiovacie obdobie r. 2025 vykazala stratu vo
vyske - 41 424 EUR.
Od 01.12.2020 sa spolocnost stala registrovanym socialnym podnikom a aj v r.2025 sa snazi o pozitivny sociélny vplyv
tym, Ze zamestndva zdravotne znevyhodnené osoby. Vr. 2025 spolocnost zamestnavala v priemere 7 zdravotne
znevyhodnenych osob a aj napriek nepriaznivej situécii na trhu sa snazi tieto pracovné miesta zachovat.
Ako reinvesticiu zisku podra zékona o SE v r.2025 spoloénost pouzila vydavky na riadny chod spolo¢nosti -

. prevadzkové naklady Avid UZ/.
Predpokladany vyvoj spolognosti:

Vedenie spolotnosti JUMBO MOJMIROVCE spol. st.0. ako aj jej zamestnanci sa snazia napredovat a rozsirovat
svoju ¢innost. V dalSom roku budeme aktivne pracovat na ziskanie novych odberatelov v ramci celej EU. V r. 2025
Nasim ciefom vr. 2025 je samozrejme uchovanie pracovnych miest obsadzovanych zdravotne znevyhodnenymi
zamestnancami.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky prospednej sluzby
v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je najmé:
zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych oséb.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Percentuaine vyjadrenie, zamestnavanie 30 % a viac znevyhodnenych alebo zranitelnych osdb.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zdvierka, nezmenil meratelny pozitivny socidny vplyv.
V pripade integraéného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitefnych oséb z celkového poétu zamestnancov
spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
spoloénost zamestnéva prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE,

resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok vyssi ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného
pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych oséb odo diia 01.01.2025 do 01.12.2025

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratefny PSV spineny
stav ku koncu mesiaca os6b a/alebo zranitelnych osdb
zcelkoveho poétu  zamestnancov
v TPP
8 61,63 splneny
8 57,14 splneny
8 57,14 spineny
8 57,14 splneny
8 57,14 spineny
8 57,14 spineny
7 53,84 spineny




7 53,84 spineny

7 58,33 splneny

7 88,33 splneny

L 58,33 spineny

7 58,33 spineny
Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

) pocet zamestnancov (¢tovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov c¢tovnej jednotky pocas Uctovného obdobia: 11,3
2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje UGtovna zavierka; 12
z toho pocet vedicich zamestnancov, ktorymi sa rozumejui veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutameho organu alebo Clena Statutdmeho organu a veduci zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej
posobnosti tohto veduceho zamestnanca: 2
V pripade RSP, ktory je obchodnou spolognostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP plnil podmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich tvazkoch.

Prehlad zamestnancov v spolocnosti k 31.12.2025
Konatelia st zamestnancami spolo¢nosti.

Disponent pre dopravu a logistiku 2
Uctovnik / mzdarka 2
Obchodny manazér 2
Vodic NMV 2
Administrativny pracovnik 3
Upratovacka 1

Spolocnost mala k 31.12.2025 7 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Statit RSP nam umoznil v r. 2025
poberaf prispevky podra § 19b na podporu zamestnavania znevyhodnenych osab.

d) uctovna jednotka nie je ru¢iacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkach.
e) Zostavenie riadnej Uctovnej uzavierky k 31.12.2025 vyplyva zo zékona o Uctovnictve.

f) Uétovnd zévierka za bezprostredne predchadzajice Uétovné obdobie bola valnym zhromazdenim spolo¢nosti
schvalena dria 25.06.2025.

B. ZruSené s Ucinnostou od 31. decembra 2013.
C. Uétovna jednotka nie je stiéastou konsolidovaného celku.
D. V poznamkach sa uvadzaju dalSie informécie o:

a) pouzitych Uctovnych zasadach a tctovnych metddach,
RSP (ctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v stistave podvojné Uctovnictva, pri¢om Gétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavand ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tétov .

RSP je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Uctovni zavierku a vyro&nd spravu overend Statutarnym
auditorom podla zakona o Uctovnictve.

RSP neziskal majetok z dotacie, nevratenej Casti podmienecne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych
prostriedkov.

b) udajoch vykézanych na strane pasiv slvahy,



RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vys$ku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavneho ciela.

C) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuZil servisné poukazky.
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zévierka vyuzil znizenu sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend lctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zdvierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté oprdvnené naklady alebo na ten
isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratneho finanéného prispevku.

d) nakladoch,

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovnd zévierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zékona
0 SE, t. celkové naklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendérnom roku
nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimainej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroveri

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priGom

3)  suma najvys5ej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, nepresiahol obvyklli cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podra druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri- poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu v zneni zakona ¢. 112/2018
Z.z)

e) daniach z prijmov,

RSP vyhlaSUJe ze za obdobie r. 2025 vznikla spolocnosti strata vo vyske - 41424 € o vysporiadani straty sa bude
prerokovavat na valnom zhromazdeni po schvaleni uctovnej zévierky.

f) ddajoch na podstvahovych dctach,
g) inych aktivach a inych pasivach,

h) spriaznenych osobéach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovnd zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie
| registrovanym socidlnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej oscbe, ktord je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena UGtovna zavierka, tovary alebo sluzby zavisle] osobe, ktora je

fyzickou osobou.

RSP si vobdobi, za ktoré je zostavend Uétovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzicku od zavislej osoby.
skutocnostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka a diiom jej zostavenia,

i) prehlade zmien viastného imania — v r. 2025 nenastali zmeny

J) prehlade penaznych tokov.

E. V Casti o pouZitych Giétovnych zasadéch a tiétovnych metédach sa uvadzajti informacie o

a) Uctovna jednotka je schopna nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti.
b) Ugtovné zasady ametody, ktoré si doleZité na posudenie majetku, zavézkov, financnej situacie, vysledku



hospodarenia sa nemenili.
c) spdsobe ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zavazkov v ¢leneni na

1.

o oo b oo

© >

10.

dihodoby nehmotny majetok obstarany kdpou, obstardvacia cena vratane nakladov stvisiacich s obstaranim
dihodoby hmotny majetok obstarany kdpou, obstardvacia cena vratane nakladov stvisiacich s obstaranim
zasoby obstarané kupou, obstardvacia cena vratane nakladov stvisiacich s obstaranim

pohladavky, fakturovana suma pohladévky

kratkodoby financny majetok, obstaravacia cena vratane nakladov stvisiacich s obstaranim

¢asové rozliSenie na strane aktiv stivahy, hodnota EUR uvedend v Uétovnictve

zavazky, vratane rezerv, dihopisov, péziiek a tverov, fakturovana suma zavizkov a hodnota EUR uvedend v
Uctovnictve

Casové rozliSenie na strane pasiv stvahy, hodnota EUR uvedena v Uctovnictve

prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kiipe prenajatejveci, obstaravacia cena

dafi z prijmov splatni za bezné tctovné obdobie a za zdafiovacie obdobie (dalej len ,splatna dafi z prijmov*)
hodnota z DPPO

d) Odpisovy plan pre dihodoby majetok:

Nakladné motorové vozidl4, doba odpisovania 4 roky, sadzba odpisov 25%, odpis rovnomermy
Nakladné navesy, doba odpisovania 6 rokov, sadzba odpisov 16,67%, odpis rovnomerny
Osobné motorove vozidla, doba odpisovania 4 roky, sadzba odpisov 25%, odpis rovnomerny

Utovné a dariové odpisy sa rovnaji.

F. V ¢asti o udajoch vykdzanych na strane aktiv stivahy sa uvadzaju informacie o

a) dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné étovné obdobie, ato

j

2.

prehlad o pohybe dihodobého majetku:
Spolotnost v mesiaci 12/2025 predala nakladné motorové vozidlo -faha¢ navesu NR613KD.

prehlad o zostatkovych hodnotach dihodobého majetku na zaciatku uétovného obdobia a na konci
Uctovného obdobia,

Hodnota (BO) Hodnota (PO)
60 137 40 832

b) Dlhodoby majetok ako aj priestory prevadzky su poistené.

c) Zasoby 87 100

d) Opravné polozky k zasobam neboli tvorené.

e) Pohladavky z obchodného styku 400 350 po odpocitani OP

f) Danové pohladavky 13 469

) Opravné polozky k pohfadavkam boli tvorené z dévodu predpokladanej nevymozitefnosti :

Stav OP na zagiatku U0~ TvorbaOP  Odpis OP  Stav OP na konci UO

21 091 7477 18 535 10033

Financné ucty podia uctovnej zavierky.

G. V Casti o udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy sa uvadzaju informacie o:

1.

Stav vlastného imania sa v priebehu ¢tovného obdobia nemenil.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vznikla strata vo vyske — 41 424 €.



O vysporiadani straty rozhodne valné zhromazdenie po schvaleni Uétovnej zavierky.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidine poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je dariovy drad alebo colny trad.

2. Vysledok hospodarenia minulych rokov:
Nerozdeleny zisk 35 705
Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie - 41 424
Zavazky z obchodného styku 408 213
Bezne bankové Gvery 121 824
Dlhodobé bankové Gvery 28 356

H. V casti o vynosoch sa uvadzaju tieto informacie:

Vynosy z hospodarskej ¢innosti 4 321 103 z toho:
trzby z predaja tovaru 987 203 (predaj agrokomodit, kameniva, pracovného oblecenia a pomécok)
- trzby z predaja sluZieb 3 206 972 (ndkladn4 cestna doprava a Spedicia, sprostredkovanie obchodu)
trzby z predaja DHM 5000
ostatne vynosy z hospodarskej ¢innosti 121 928 (nérok na vr. zahr. DPH, poistné plnenia,
vyrovnavacie prispevky z UPSVaR Nitra - rsp, odpis neuhradenych zavazkov

Vynosy z finanénej ¢innosti 988 z toho:
vynosové Uroky 9
kurzove zisky 979

.V ¢asti o nakladoch sa uvadzaju tieto informacie:

Naklady na hospodarsku éinnost 4 349 364 z toho:
naklady na obstaranie predaného tovaru 914 593 (nakup agrokomodit, kameniva, prac. oblegenia )
- spotreba materidlu a energie a ost. 65 183
- naklady na sluzby 2 989 256
- 0sobné naklady 313 389
dane a poplatky 14 044
odpisy a opr. polozky k DHM 14695
opravné polozky k pohladavkam 7 477
ostatné naklady na hosp. ¢innost 30 727
Vys|edok hospoddrenia z hosp. ¢innosti - 28 261

Naklady na finanénu ¢innost 14 149 z toho:
nékladove Uroky 2 768
kurzové straty 240
ostatné nakl. na finanénd ¢innost 11 141

J. V casti o hospoddrskom vysledku a daniach z prijmov sa uvadzaju tieto informacie:



1. Vysledok hospodarenia dosiahnuty za r. 2025

Vynosy:
Naklady:

HV pred zdanenim:

4322002 €
4363514 €
41422 €

Dan z prijmov (dan z drokov, splatnd) 2 €

HV po zdaneni:

41 424 €

Zostavené dna:
26.03.2025

Podpisovy zaznam clena
Statutarneho organu
uctovnej jednotky alebo
fyzickej osoby, ktora je
uctovnou jednotkou:
Margaréta Pecova

Podpisovy zaznam osoby

zodpovedngj za
zostavenie tctovnej
zavierky:

Margaréta Pecova

Podpisovy  zaznam
osoby zodpovednej za
vedenie (ctovnictva:

Orga Mitasova




