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I. UVOD

Rok 2025 bol opat’ rokom, kedy sme sa snazili udrziavat’ Standardy poskytovania socidlnych sluzieb
tak, aby nasi klienti nepocitovali ekonomicky tlak zo strany $tatu, ktorym sa navySovali ceny potravin,
spotrebného tovaru a sluzieb. Cena naSich sluzieb zostala nezmenena. Zmenou zakona 448/2008 Z.z
o socialnych sluzbach sa v oblasti posudzovania odkdzanosti oséb na socidlnu sluzbu zaviedol od
01.09.2025 tzv. integrovany posudok pre posudzované osoby. Mnohé zmeny zédkona sme boli nuteni
zapracovat’ do nasich internych smernic.

Ciele, ktoré sme si vyty¢ili na rok 2025 sme sa napriek pretrvavajucemu, vel'mi ndrocnému obdobiu
snazili plnit. Niektoré stanovené ciele sa nam podarilo naplnit’, iné, ktoré sme si predsavzali musia byt
s objektivnych dovodov posunuté na d’alSie obdobie. NaSou viziou a stratégiou je nie len snaha
o udrziavanie nastavenych Standardov kvality, ale aj zvySovanie urovne poskytovania socialnych sluzieb.
Z nastavenych vizii je zreyjmé, ze zvySovanim Standardov sa zvySuju aj naroky na materialno-technické
zabezpelenie prevadzky zariadenia, vedomostny rast zamestnancov, ako aj napliianie individualnych
potrieb prijimatelov socialnej sluzby. Na zaklade uvedeného sme v roku 2025 zvySovali kvalitu
poskytovanych sluzieb plnenim potrieb PSS, zvel'ad’ovanim okolia, zabezpecovanie vyssej urovne sluzieb
v prevadzkach pracovne a kuchyne, vymenou a ndkupom potrieb pre stravovanie a vykonavanie udrzby.
Tak ako kazdy rok aj ten uplynuly sme sa zamerali hlavne na obnovu materidlno-technického
zabezpecenia jednotlivych prevadzok a na rézny hnutelny majetok, ktory bolo potrebné vymenit’ alebo
zakupit’ novy. V spolupraci s vlastnikom nehnutel'nosti sme sa snazili o naplnenie ciel'ov z predoslého
roka a stanovit’ si ciele a vizie na nasledujuce obdobie.

Hlavnym ciel'om bolo zabezpecit’ stabilny chod naSho zariadenia. Nasi klienti sa aj v tomto roku
v ramci skupinovej terapie podiel’ali na upravach exteriéru zariadenia socidlnych sluzieb. Spolupracovali
na odstranovani opadaného listia a hrabani trdvnika. Aj vtomto roku sme vykonavali rekondiciu
a rekonvalescenciu naSich klientov. Individualne a skupinové cvic¢enia sa vykonavali jednotlivo na
izbach, skupinové cvicenia na chodbach. Pocas slnecnych dni sme vyuzivali externé priestory — zahradu
zariadenia a altanky, kde sa mohli nasi klienti stretdvat’ so svojimi blizkymi. V rdmci moZnosti sme
vykonavali skupinové vylety do prirody autobusom, vlac¢ikom alebo pesi.

Zariadenie je zaloZzené na stratégii, z ktorej vyplyva, ze nasim poslanim zostava vol'a pomoct’ tym,
ktori to potrebuju, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej a Zivotnej situacii a tym, ktori sa pre svoj
zdravotny stav uz nedokazu o seba postarat. TaktieZ sa nezmenila snaha a ochota napiiat’ oéakavania
jednak samotnych klientov nasho zariadenia, ako aj ich rodinnych prislusnikov, ¢i blizkych. Udrzat’ trend
a zabezpecit’ d’al$i rast organizacie je nel'ahkd tiloha. ZvySovanie trovne kvality poskytovania socidlnych
sluzieb pre naSich klientov, ich spokojnost’ a zachovanie ich ddéstojnosti ako aj spokojnost’ ich rodinnych
prislusnikov, vSak nad’alej zostdva nasou prioritou.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze rok 2025 bol pre nas opat’ vyzvou, ako udrzat’ a zlepSovat’ stabilitu
organizacie, nesklamat’ nadobudnuti doveru klientov anadalej zlepSovat kvalitu poskytovanych
socialnych sluzieb.

Nase zariadenie je neustale vyvijajlicou sa organizaciou, ktord sa snazi napredovat’ a prisposobovat’
novym trendom a udrziavat’ si status. Na zéklade niekol’komesacného sktsania odstranit’ vysoku spodnu
vodu z pivni¢nych priestorov sme sa s vlastnikmi nehnutelnosti dohodli na vystavbe novych priestorov.
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Teda jednym z hlavnych cielov na rok 2025 bola vystavba novej administrativnej budovy zo strany
vlastnika nehnutel'nosti, ktorej sti€astou bude aj spoloCenskd miestnost, a ktord bude slizit naSim
klientom za tcelom stretdvania sa s rodinnymi prislusnikmi, oslavy narodenin a vyroc¢i, Skolenia pre
zamestnancov a pre vietky aktivity, ktoré v budicnosti zariadenie mieni organizovat. Dalsim &iastkovym
cielom bola vnutorna udrzba ubytovacich priestorov — oprava stien, omietok, parkiet a vymalovanie
niektorych prevadzkovych priestorov. Cielom bolo aj zveladenie travnatych ploch v zahradach,
dokoncenie zdhrady pri budove ¢. 19 aopitovné zabezpecenie audiovizualnej techniky pre naSich
klientov vo forme novych televiznych prijimacov.

Viziou je posilnit’ pracovny tim niektorymi zamestnancami ako napr. administrativna pracovnicka,
inStruktor socialnej rehabilitacie a opatrovatel’/ka.. Poslednym cielom na rok 2025 bolo zvySovanie
Standardov poskytovanych socialnych sluzieb zakupenim IT pre personal formou systému OPA/OSE
a systém zaznamendavania prace s PSS elektronickou formou.

Vyrocna sprava poskytuje komplexni informaciu o ¢innosti neziskovej organizacie za rok 2025.
Ziskate znej informécie o naSej Cinnosti, o pocte prijimatelov v naSich zariadeniach a prehlad
o zamestnancoch zabezpecujucich poskytovanie socialnej starostlivosti, ako aj prehlad o hospodareni
organizacie.

II. ZAKLADNE INFORMACIE

Neziskova organizacia ,,Naruc¢“ poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajuce v stilade s §2 odsek
2 pism. b) Zakona o neziskovych organiziciach poskytujacich vSeobecne prospesné sluzby, ato
konkrétne socidlne sluzby podl'a Zakona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom, podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov s poskytovanim celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov, domove
socialnych sluzieb pre dospelych a Specializovanom zariadeni.

Historia — suc¢asnost’

24.01.2003 - vznik neziskovej organizacie Naru¢ rozhodnutim o zapise do registra Krajského uradu v
Nitre

13.03.2003 - vykonanie zapisu do registra Uradu nitrianskeho samospravneho kraja

01.04.2003 - Spustenie prevadzky Domova déchodcov €. 19 na Zvaracskej ulici v Komdarne s kapacitou
32 16z0k

01.07.2003 - Zriadenie prevadzky Domova dochodcov a Domova socialnych sluzieb pre dospelych s
kapacitou 53 miest

29.12.2004 - Do uzivania bola zaradena budova ¢. 23 na Zvaracskej ulici ako DSS pre dospelych a DD s
celkovym poctom 16zok 52

27.09.2005 — otvorenie prevadzky v budove €. 25 na Zvaracskej ulici v Komarne v kapacite 30 ob¢anov
v Domove dochodcov a 20 ob¢anov v Domove socidlnych sluzieb pre dospelych

02.10.2006 — Zlucenie prevadzok Domova dochodcov s kapacitu pre 63 obfanov a Domova socidlnych
sluzieb s kapacitou pre 150 obCanov na Zvaracskej ulici €. 19, 21, 23 a 25 v Koméarne

01.01.2009 — vymenovanie revizora Davida Lengyela, vznik funkcie



27.01.2009 — zmena v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja v €asti druh a rozsah socialnych sluzieb — Domov déchodcov celoro¢ne — 10
klientov, Domov socialnych sluzieb celorocne 150 klientov
01.10.2010 — na zéklade uznesenia spravnej rady, odvolanie Ing. Karola Lengyela z funkcie
riaditel’a n.o.
01.10.2010 — na zaklade uznesenia spravnej rady, menovanie Mgr. Adriany Lengyelovej do funkcie
riaditel’ky n.o.
01.10.2010 — zmena v zloZeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda

Anna Lengyelova — ¢len

FrantiSek Lengyel — ¢len
25.10.2010 — zmena Statutdra ( vymaz poOvodného Statutdra a zapis nového Statutdra do registra
neziskovych organizécii podl'a ust. § 11 ods. 3 zdkona o neziskovych organizécidch)
Z povodného Statutara: Ing. Karol Lengyel — riaditel’ n.o.
Na nového Statutara: Mgr. Adriana Lengyelova — riaditel’ka n.o.
01.01.2012 — zmena kapacity DSS pre dospelych Naru¢ n.o.
P6vodna kapacita: Domov socidlnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 150 miest, neurcity ¢as
Nova kapacita: Domov socialnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 138 miest, neurcity cas
16.08.2012 — zapis zmeny kapacity DSS pre dospelych v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
09.09.2014 — Zmena druhu arozsahu poskytovanych socialnych sluzieb: - vypusta sa druh arozsah
poskytovanych socidlnych sluzieb k 31.12.2014 a zapisuje sa novy druh a rozsah:
- Domov socialnych sluzieb — kapacita 18 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity ¢as
- Zariadenie pre seniorov — kapacita 55 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity ¢as
- Specializované zariadenie — kapacita 75 miest, pobytova celoroéna forma, neurdity as
Deri zacatia poskytovania socialnych sluzieb v tomto rozsahu: 01.01.2015
09.09.2016 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby — kapacita nezmenena, a to:
Zvaragska ul.&. 19 —kapacita 19 miest — Specializované zariadenie 19 miest
Zvaratska ul.&. 21 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 40 miest, Specializované zariadenie
Smiest
Zvéracska ul.¢. 23 — kapacita 39 miest — Zariadenie pre seniorov 10 miest, Domov socidlnych sluzieb pre
dospelych 18 miest, Specializované zariadenie 11 miest
Zvara¢ska ul. &. 25 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 5 miest, Specializované zariadenie 40
miest
10.7.2017 — Zmena miesta poskytovania socidlnej sluzby anavySenie pocCtu miest v Zariadeni pre
seniorov a to nasledovne: Celkom — 185 miest (92 ZPS, 75 SZ, 18 DSS)
Zvaratska 19 — kapacita 16 miest — SZ 16 miest
Zvaratska 21 — kapacita 50 miest — ZPS 10 miest, SZ 40 miest
Zvaracska 23 — kapacita 34 miest — ZPS 10 miest, SZ 6 miest, DSS 18 miest
Zvara¢ska 25 — kapacita 50 miest — ZPS 37 miest, SZ 13 miest
Zvaracska 27 — kapacita 35 miest — ZPS 35 miest
Rok 2018 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2019 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2020 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2021 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb UNSK



5.1.2022 — na zaklade uznesenia spravnej rady — zmena v zlozeni Clenov spravnej rady neziskovej
organizacie:
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda
FrantiSek Lengyel, ml. — ¢len
Ing. Viktoria Lengyelova - ¢len
Rok 2022 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2023 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2024 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2025 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK

II1. IDENTIFIKACIA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Nazov: Neziskova organizacia Naru¢

DIC: 2021614397

1CO: 36 096 806

Sidlo: Zvarac¢ska ul. 19, Komarno 945 01

Statutarny organ: Riaditel’ka: PhDr. Adriana Lengyelova
Spravna rada: Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Ing. Viktoria Lengyelova

Clen: Frantisek Lengyel

Ugel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia ,,Naru¢* poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajuce v sulade s §2 odsek 2
pism. b) Zakona o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, a to konkrétne
socidlne sluzby podl'a Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom, podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
s poskytovanim celoro¢nej pobytovej socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov, v domove socialnych
sluzieb pre dospelych a Specializovanom zariadeni.

Datum a miesto registracie: (2003)
Neziskova organizacia, zapisana v registri Krajského uradu v Nitre pod registraénym ¢islom:
OVVS/NO-2/2003, Domov doéchodcov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych zapisany pod por. €. 45
Nitrianskeho samospravneho kraja.

IV. VYHODNOTENIE CINNOSTI

1. Druh poskytovania socidlnych sluzieb

V roku 2025 Naru¢ n.o. poskytovala tri druhy socialnych sluzieb - Zariadenie pre seniorov (ZPS),
Domov socidlnych sluZieb pre dospelych (DSS) a Specializované zariadenie (SZ).



1.1 Zariadenie pre seniorov — miesto poskytovania: Zvaracska 21, 23, 25 a 27

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 35 zdkona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a to fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej III. alebo fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek aposkytovanie socialnej sluzby vtomto zariadeni potrebuje zddévodov vopred urcenych
a zverejnenych obcou.

Kapacita zariadenia je 92 miest.

Socidlna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socidalnych sluzieb a na neurcity cas.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlna rehabiliticia, oSetrovatel'ska starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
udrzba bielizne a Satstva, utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci a zabezpeCuje sa zaujmova
¢innost’.

1.2 Domov socidlnych sluZieb pre dospelych — miesto poskytovania: Zvaracska 23

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 38 zdkona 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach fyzickej osobe, ktord dovisila 18 rokov az do déchodkového veku, ak je tato osoba
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupenn odkazanosti je najmenej IV. A osobek, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkdzanosti je najmenej II.

Kapacita zariadenia je 18 miest.

Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socidalnych sluzZieb a na neurcity cas.

V Domove socidlnych sluzieb sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, drzba bielizne
a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovnd terapia, zdujmova ¢innost’, utvaraji sa podmienky
na uschovu cennych veci.

1.3 Specializované zariadenie — miesto poskytovania: Zvaraéska 19, 21, 23 a 25

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 39 zakona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkézanosti je najmenej IV. ama zdravotné postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba,
Alzhaimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia
ro6zneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém t'azkého stupia.

Kapacita zariadenia je 75 miest.

Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb a na neurcity cas.



V Specializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, drzba bielizne
a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovna terapia, zaujmova ¢innost’, utvaraju sa podmienky
na uschovu cennych veci.

2. Stav obsadenosti v zariadeni socialnych sluzieb
Stav obsadenosti PSS v ¢leneni podl’a jednotlivych druhov socialnej sluzby a miest jej poskytovania

Tabul'ka 1 — Stav obsadenosti

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 | soc. sluzby
Pocéet klientov (PSS*)/druh

socialnej sluzby - kapacita 1652 | 405z 65Z | 18 DSS 185 PSS
Stav PSS k 01.01.2025 15 40 9 6 18 180
prijati 5 9 4 4 4 87
dobrovolny vystup 2 2 27
zomreli 4 4 3 3 3 62
Stav PSS k 31.12.2025 16 40 8 5 18 10 13 36 32 178
Volné miesta k 31.12.2025 0 0 2 1 0 0 0 0 3 6

*PSS — prijimatel socialnej sluzby/klient
Celkovy stav obsadenosti

Pocas roka sme celkovo prijali 87 novych PSS, ¢o znamena pokles prijatych PSS oproti roku 2024
0 5,61%. Dobrovol'ne opustili naSe zariadenie 27 PSS, ¢o oproti minulému znamena pokles 0 4,9%. Pri
klientoch, ktori zomreli po€as roka evidujeme oproti predoslému roku mierny ndrast o 1,93%. V roku
2025 sme mali k 31.12.2025 6 vol'nych miest. (Graf'1.)

Graf'1

Pohyb PSS v roku 2025
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Graf 2

Pohyb PSS podla druhu socialnej sluzby v roku
2025
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ZvySeny pohyb PSS v Zariadeni pre seniorov je prirodzeny jav, nakolko do ZpS prichddzaju
klienti vo vysokom veku a v zlom zdravotnom stave. Z grafu vyplyva, Ze najvacsi pohyb bol v Zariadeni
pre seniorov a Specializovanom zariadeni. Evidujeme aj mierny pokles dobrovolnych vystupov klientov,
nakol’ko rodiny klientov ich beru blizsie k svojim domovom do inych zariadeni socidlnych sluzieb alebo
do domécej starostlivosti.

2.1 Priemerny stav/pocet PSS pocas roka — spolu za ZPS, DSS a SZ na vietkych miestach
poskytovania:

Tabul'ka 2 — Priemerny stav PSS

Priemerny stav PSS 2025 celkom: 180,68
Priemerny stav PSS 2025 ZPS 88,62
Priemerny stav PSS 2025 Sz 74,26
Priemerny stav PSS 2025 DSS 17,8

3. Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby — Statistické ukazovatele

Rozdelenie PSS podl’a pohlavia a v ¢leneni podPla jednotlivych druhov sociilnej sluzby a miest jej
poskytovania - stav k 31.12.2025

Tabul'ka 3 — Rozdelenie PSS podla pohlavia

Pohlavie Pocet | percentualny podiel
Muz 75 42%
Zena 103 58%




Graf 3

Celkovy stav PSS podla pohlavia v roku 2025
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Tabul'ka 4 — Pohlavie PSS podl'a druhu poskytovanej sluzby

Pohlavie/Druh socialnej sluzby ZPS DSS Y4

Muz 25 11 39

Zena 61 7 35

Percentudlny podiel muzov 29% 61% 53%

Percentualny podiel Zien 71% 39% 47%
Graf 4 Graf 5

Stav PSS podla pohlavia a na zaklade druhu
socialnej sluzby v roku 2025
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Z uvedenych vysledkov vyplyva, ze vacsinu klientov v Zariadeni pre seniorov tvoria zeny. Oproti
minulému roku, kedy Zeny prevladali aj v Specializovanom zariadeni. V roku 2025 sa stav oto¢il
a vy$§i pocet v SZ tvoria muzi. V DSS stale pretrvava vyssi podiel muzov.
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3.1 Struktiira PSS podPla dovi$eného veku a v ¢leneni podla jednotlivych druhov socilnej
sluZby a miest jej poskytovania — stav k 31.12.2025

Tabul’ka 5 — Struktira PSS podl'a veku

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 | soc. sluzby
Pocet klientov (PSS)/druh
socialnej sluzby - kapacita 1657 | 405z 652 |18 DSS 13 82 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2025 16 40 8 5 18 10 13 36 32 178
26-39 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3
40-62 6 6 0 1 12 0 0 0 0 25
63-74 7 17 3 2 5 2 9 9 9 63
75-79 0 5 3 1 0 0 0 7 4 20
80-84 3 6 1 1 0 1 0 9 7 28
85-89 0 5 1 0 0 3 1 6 10 26
nad 90 0 0 0 0 0 4 2 5 2 13
Spolu za soc. Sluzbu: 16 40 8 5 18 10 13 36 32 178
Struktiira PSS podla veku
Graf 6
Struktara PSS podla veku
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Najviac prijimatel'ov socialnej sluzby sme prijali vo veku v rozmedzi 63 — 74 rokov, tak ako

v roku 2024. Pocas roka 2025 sme tak isto prijali 3 PSS mladsich ako 40 rokov.

Priemerny vek 1 prijimatel’a socialnej sluzby v roku 2025 predstavoval:

74,74 roka
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3.2 Struktira PSS podPa diagnézy a v ¢leneni podl’a jednotlivych druhov sluzby a miest jej

poskytovania — stav k 31.12.2025

Tabulka 6 — Struktira PSS podl'a diagnozy

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 soc. sluzby
Pocet klientov (PSS)/druh
socialnej sluzby - kapacita 165z | 405z 6 5Z | 18 DSS 13 5z 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2025 16 40 8 5 18 10 13 36 32 178
PSS - diabetici 1 8 0 11 33
PSS - s demenciou 7 25 3 2 3 8 11 69
PSS - s demenciou uZivajuci
neuroleptika 2 4 0 3 15
PSS - uZivajuci antidepresiva 5 10 2 6 3 12 54
PSS - s antipsychotickou
liecbou 3 5 0 1 4 0 4 2 3 22
PSS - odkdzani na OSE
starostlivost 8 21 6 3 5 4 8 16 20 91
PSS - s obmedzenou
spoOsobilostou na PU 5 4 0 2 1 0 2 2 0 16
PSS - osoby opatrované na
16zku 2 10 1 0 4 1 7 5 5 35
Struktiira PSS podla diagnoéz
Graf 7
PSS - chorobya diagnozy 2025
PSS - OSOBY OPATROVANE NA LOZKU
S OBMEDZENOU SPOSOBILOSTOU NA PU
ODKAZANI NA OSE STAROSTLIVOST
ANTIPSYCHOTICKA LIECBA
ANTIDEPRESIVA
DEMENCIAS NEUROLEPTIKAMI
DEMENCIA
DIABETICI
0 20 40 60 80 100
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Z uvedenych udajov vyplyva, Ze oproti roku 2025 sa v celku vyrazne znizil pocet PSS s diagnozou
demencia, ci uz je to demencia pri Alzaimerovej chorobe alebo zmieSaného typu etymologie a podobne,
ato o021 PSS. Znizil sa tiez pocet PSS, ktori uzivaji neuroleptikd, a ktori maji antipsychoticku lie¢bu.
Naopak zvysil sa, aj keD velmi mierne podet PSS, ktori maji diabetes melitus a PSS, ktori maji
predpisané antidepresiva. Oproti minulému roku sa zvysil pocet PSS, ktori potrebuji OSE starostlivost
a opateru priamo na l16zku.

3.3 Struktiira PSS podPa stupiia odkazanosti

Tabul'ka 7 — Stupne odkazanosti v Struktire podla druhu socidlnej sluzby

NAaruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 | soc. sluzby
Pocet klientov (PSS)/druh

socialnej sluzby - kapacita 1657 | 408z 652 |18 DSS 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2025 16 40 8 5 18 178
V. 0 0 2 0 0 3 0 4 1 10
V. 1 0 0 1 2 0 1 2 2 9
VI. 15 40 6 4 16 7 12 30 29 159

Struktiira PSS podla stupria odkdzanosti

Graf 8 — Celkom podrla kapacity

Struktura PSS podla stupna odkazanosti
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Graf 9 — Rozdelenie v Struktare podl'a jednotlivych druhov socialnych sluzieb

Rozdelenie PSs podla stupnov odkazanosti
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V nasom zariadeni sa ku dnu 31.12.2025 nachéadzalo najviac prijimatelov socialnej sluzby so
stupiom odkazanosti VI. — az 85,94% zo vSetkych klientov. Oproti roku 2024 je to mierny narast.
Takito prijimatelia socialnej sluzby potrebuju zvySenu starostlivost’, nakol’ko ich zdravotny stav je vazny
&i uz po fyzickej stranke alebo dusevnej. Z grafu je zrejmé, ze mnohi znich st umiestneni v SZ, ¢o
znamena, ze maju niektoru zchordb, o ktoré su striktne vymedzené v § 39 zakona 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach. Vysoky pocet klientov s odkizanostnym stupiiom VI. je umiestnenych aj
v zariadeni pre seniorov a domove socialnych sluzieb. Tito klienti potrebuji dohl'ad pri vSetkych ukonoch
sebaobsluhy a neustalu starostlivost’. Pre tito kategériu prijimatelov socialnej sluzby je nevyhnutné mat’
vacsi pocet odborného persondlu, ktory bude starostlivost o klientov zvladat a bude napomocny pri
plneni ich individualnych potrieb.

Evidujeme mierny narast priemerného veku oproti minulému roku. Napriek tomu, vysoky
priemerny vek klientov zariadenia, ako aj znané zastupenie imobilnych a psychicky chorych klientov,
kladie zvysSené naroky na pracovnikov nasho zariadenia. Jedna sa hlavne o opatrovatel’sky personal, ktory
tvoria hlavne Zeny. Pri manipulécii s imobilnymi klientmi st vystavené riziku vzniku pracovného trazu.
Ohrozeny je aj samotny imobilny klient. S cielom ulah¢it’ fyzicka pracu opatrovatelov v nasom
zariadeni, zvySit bezpecnost’ pri praci, eliminovat’ rizika a zabezpeCit bezpecny pohyb imobilnych
klientov medzi jednotlivymi podlaziami zariadenia, vyuzivame v sucasnosti vytahy na vsSetkych 3-
podlaznych budovéach zariadenia. Z uvedené¢ho dovodu tak isto pouzivame prenosné zdvihaky, ktoré
mame na kazdej prevadzke zariadenia, a ktoré ul'ah¢uji pracu pri manipulécii s imobilnymi prijimatel'mi
socialnych sluzieb. Telocviéna je k dispozicii kazdému klientovi, ktori prejavi zaujem o zlepSenie
pohybového aparatu a pre klientov, ktori to maji odporuc¢ané odbornym lekarom.

Aj napriek tomu, Ze vnaSom zariadeni je primarnou zalezitostou individualna starostlivost
o klientov, nevyhli sme sa ani tento rok padom a tirazom, ktoré utrpeli PSS. 126 PSS maju pri
individualnom pristupe stanovené riziko padu, ktoré vyplyva zich fyzického stavu, mentalneho
rozpolozenia a zdravotného stavu. Z celkového poctu klientov, ktori maju stanovené riziko padu, sa
riziko naplnilo u 29,37 % z nich.
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Naru¢ n.o. - miesta
poskytovania soc.
sluzby: Zvaracska
ul., Komarno B 19 B21 B23

5 miest
poskytovania
soc. sluzby

Pocet klientov
(PSS)/druh
socialnej sluzby -
kapacita 16 57 4057 657 | 18 DSS

185 PSS

PSS ktori utrpeli
pad 4 7 2 2 2 5 5 4 6 37

Z toho Zeny 2 5 2 2 0 2 2 2 3 20

Z toho muzi 2 2 0 0 2 3 3 2 3 17

Tabul’ka 8 — PSS, ktori v roku 2025 utrpeli pad

4 Poskytovanie ¢innosti a sluzieb

Vo vietkych troch druhoch zariadeni (ZpS, DSS a SZ) sa pri poskytovani socialnej sluzby vykonavaju
tieto ¢innosti:

4.1 Odborné ¢innosti

- zakladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

- pracovna terapia (SZ a DSS)

Prijimatel'om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podl'a rozsahu ich zdravotného postihnutia
poskytovala pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych tkonov pri Ciastocnej alebo prevaznej
bezvladnosti. Tazko zdravotne postihnutym klientom je poskytovana sustavna 24-hodinova starostlivost’,
pocnuc rannou toaletou, prezliekanim, prebalovanim, kfmenim, kipanim, polohovanim a tak isto su
poskytované vsetky ostatné potrebné tikony, v zmysle prilohy €. 4, zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach. Prihliadnuc kich individudlnym potrebam a zdravotnému stavu, odborny persondl im
zabezpecoval pomoc pri prechddzkach, individudlnych zaujmoch, mobilizoval ich pri chddzi a ucasti na
spoloc¢enskych a kultarnych aktivitich. Pod dohl'adom odborného persondlu mohli bicyklovat’ na
stacionarnom bicykli, alebo mohli pouzivat” predmety zlepSujice pohyb ako napr. fit lopty, lopticky,
natahovacie terapeutické gumy apod. Odbornd =zdravotnd starostlivost bola zabezpecCena
prostrednictvom v§eobecného lekara /zmluvnym/, ktory navstevoval zariadenie 1 x do tyzdna alebo podla
potreby klientov. Klientom poskytoval pravidelnu kontrolu, predpisoval lieky a odborné vysSetrenia.
Mnohi klienti potrebovali starostlivost’ psychiatra. Psychiater ich navstevoval 1x do mesiaca. Chirurg,
ktorého nasi klienti Casto navstevovali, prichddzal do zariadenia 1x do tyzdna a pravidelne naSich
klientov, ktori potrebovali jeho odborné oSetrenie alebo kontrolu, navstevoval.
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V roku 2025 sme pokracovali v spolupréci s odbornou lekarkou - internistkou, ktora navstevuje
nase zariadenie 1 x mesacne a je nasim klientom k dispozicii, o sa tyka konzultacii alebo vySetreni.
Klienti mali zabezpecené pravidelné kontroly u ostatnych odbornych lekarov, pravidelné merania
krvného tlaku, teploty a vazenie. Odvoz — prepravu prijimatel'ov socialnej sluzby zabezpecuje Sofér, ktory
je zamestnancom nasho zariadenia a odvaza k odbornym lekdrom kazdého, kto méa dohodnuty termin
alebo potrebuje odbornu lekarsku starostlivost’.

Klienti maju moznost sa dobrovolne zucastiovat na chode neziskovej organizacie ato pri
zvelad'ovani okolia zariadenia, svojich vlastnych izieb, spoloc¢enskych miestnosti alebo jedalni. Pod
dohl'adom odborného persondlu navstevovali klienti Re-Centrum, ktoré je vybavené najmodernej$imi
pristrojmi a telocvi¢ilou. Tam sa o nich starali fyzioterapeuti, ktori pod dohl'adom lekara s prijimatelmi
cvicili, aktivizovali ich a zabezpecovali im pravidelny pohyb. Prijimatelom, ktorym zdravotny stav
nedovoloval névstevu telocvicne, bola poskytnutd odborna regenera¢na a rekondicnd pomoc na 16zku
v pravidelnych intervaloch.

4.2 Obsluzné ¢innosti

- ubytovanie
- stravovanie
- pranie, zehlenie, udrzba Satstva a bielizne

Ubytovanie

Zariadenie NARUC n.o. je umiestnené v krasnom prostredi plnom zelene. Je rozmiestnené do 5
budov, ktoré su majetkom spoloc¢nosti ELVED sr.0., a Naru¢ n.o. vyuziva tieto budovy na zéklade
dlhodobého n4jmu. Na jednotlivych budovéach sa vykonali vnutorné Upravy pre potreby zariadenia.
V roku 2025 boli vykonané majitelmi pozemkov terénne Upravy vtom zmysle, aby sa zabranilo
zaplaveniu pivnic v budovach ¢. 21 a 23. Upravy sa vykonali navy$enim chodnikov.

Budova ¢islo 19: je dvojpodlaznd murovand budova, ktora bola v roku 2009
kompletne zrekonStruovana a celd zateplend. Svojou kapacitou vzniklo zariadenie rodinného typu,
ktoré je v sucasnosti velmi preferované. Kapacita budovy je 16 miest.

Na prizemi sa nachaddza novovybudovana samostatna prevadzka kuchyne. Na prvom poschodi
sa nachadza vydajiia stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov , ako aj sesterskd izba a Satila pre personal.
Klienti maju k dispozicii Wi-Fi siet’ a mozu sa pripojit’ na internet. Klienti st ubytovani v jedno, dvoj
a trojpostelovych izbach, ku ktorym prislichaju  zariadenia osobnej hygieny (WC, umyvadlo a
sprchovy kut ). Izby su vybavené ucelovo, jednoducho a vkusne. Zariadenie izieb tvori: postel’, skrina,
nocny stolik, stdl, stolicky, komoda, TV, pripadne kreslo, police alebo iné doplnky, ktoré si moze klient
priniest’ aj sam. Dominantou 1. poschodia je spoloenskd miestnost’, ktord je vybavena televizorom,
pohovkami a kreslami. Tu sa klienti stretdvaju a vykondvaju rézne aktivity, sleduju spolo¢ne Sportové
podujatia v TV alebo sa rozpravaji. Tieto priestory boli upravené v roku 2019.

Budova ¢. 21: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori su
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej hygieny
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(WC, umyvadlo abezbariérovy sprchovy kut). Na  vSetkych  troch poschodiach sa nachadzaju
vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatelov a spolocenské miestnosti. Na prvom poschodi sa nachddza
sesterskd izba. Opatrovatelia maju vybudovanu zvlast miestnost’ pre osobnt hygienu (WC, umyvadlo
a sprchovy kut sru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Na terasu je vytvoreny bezbariérovy pristup. V suteréne budovy
sa nachadzaju sklady materidlu potrebného na udrzbu a spoloCensky miestnost. V roku 2021 bol
vybudovany novy vytah od spolo¢nosti Schindler.

Budova ¢&. 23: Budova je trojpodlazna, murovand s ubytovacou kapacitou 34 klientov, ktori st
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, s prisluchajiicimi zariadeniami osobnej hygieny (WC,
umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vsetkych troch poschodiach sa nachadzaji vydajne stravy
a spoloCenské miestnosti. Na prizemi bola vytvorend vel'ka spoloCenska miestnost. Na tomto poschodi
sa nachadza miestnost’ na osobnu hygienu opatrovatelov. Na 1. poschodi je sesterska izba. Ubytovanie
klientov je upravené jednak pre mobilnych, Ciastoéne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Na terasu
je vytvoreny bezbariérovy pristup. V suteréne budovy sa nachddza Satna pre opatrovatel'ov a zvlast’ pre
opatrovatel’ky. V roku 2021 bol vybudovany novy vytah od spolo¢nosti Schindler.

Budova ¢&. 25: Budova je trojpodlaznd murovand s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori su
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej hygieny
(WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na  vSetkych  troch poschodiach sa nachéadzaja
vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatelov a spolocenské miestnosti. Na prvom poschodi sa nachddza
sesterska izba. Opatrovatelia maju vybudovanu zvlast’ miestnost’ pre osobni hygienu (WC, umyvadlo
a sprchovy kuat sru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iasto¢ne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na poschodiach je zabezpeceny
zvislou plosinou — vytahom, ktory je umiestneny v spolocenskych miestnostiach a d’alSim bezbariérovym
vstupom do spolocenskej miestnosti na I. podlazi, cez novovybudovanu terasu. V roku 2022 bol
dobudovany vyt'ah od spolo¢nosti Schindler.

V suteréne budovy sa nachadzaju miestnosti sluziace ako sklady materidlu na Gdrzbu a nova Satiia pre
zamestnancov.

Budova ¢. 27: Budovu €. 27 organizécia prenajima od 1.Q. 2017. V budove boli vykonané
vnatorné Upravy na ucely poskytovania sociadlnej sluzby. Budova je trojpodlazna murovana
s ubytovacou kapacitou 35 klientov, ktori st ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym
prislicha zariadenie osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vsetkych
troch poschodiach sa nachadzaju vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatel'ov a spolocenskd miestnost’.
Na prvom poschodi sa nachadza sesterska izba. Opatrovatelia maju vybudovanu zv1ast’ miestnost’ pre
osobni hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kuat s ru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je
upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy
pristup na poschodiach je zabezpeceny Sikmou schodiskovou ploSinou a novovybudovanou terasou
s bezbariérovym vstupom. Na prizemi sa nachadza telocvicna, ktora je vybavena zariadenim na
rekondiciu a regeneraciu klientov zariadenia Naru¢ n.o., tak isto sa tu nachadzaji oddychové miestnosti
pre klientov. V suteréne budovy sa nachadzaji miestnosti sluziace ako sklady materidlu potrebného na
udrzbu a Satne pre zamestnancov. V roku 2021 bol vybudovany novy vytah od spolo¢nosti Schindler.
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Tabul'ka 9 - Rozdelenie PSS podl'a kapacity zariadenia a jednotlivych prevadzok zariadenia

Tabulka rozdelenia PSS Pocet vSetkych
podla Registra prijimatelov socidlnej | Rozdelenie Rozdelenie Rozdelenie
poskytovatelov socidlnych sluzby (PSS) kapacita | klientov na klientov na klientov na
sluzieb UNSK budovy budovach DSS | budovach $Z | budovach ZPS
Zvaragska 2678/19 16 X 16 X
Zvaraéska 1395/21 50 X 40 10
Zvaraéska 1396/23 34 18 6 10
Zvaraéska 1397/25 50 X 13 37
Zvaracska 1398/27 35 X X 35

185 18 75 92

2 PSS B19-B27:

V ramci obsluznych c¢innosti sa klientom poskytuje: upratovanie izieb a vSetkych spolo¢nych
priestorov, osvetlenie budovy, izieb a vSetkych ostatnych priestorov; vykurovanie zariadenia a tepla
uzitkova voda. V roku 2025 bolo opétovne okolie budov aj za pomoci niektorych klientov v ramci
pracovnej terapie upravené, bolo zasadenych mnozstvo interiérovych, ale aj exteriérovych kvetov a
drevin. Mimoriadna situacia ohl'adom COVID 19 skoncila v septembri 2023. AvSak upratovacky mali za
ulohu nad’alej zaznamenavat Cinnost' dezinfekcie vnutornych spolocnych priestorov, izieb, chodieb
kapelni a toaliet. Dezinfekcia sa vykonavala aj v roku 2025 vo zvySenej miere. Upratovacky pouzivali
striedavo alkoholovy roztok a chloramin.

Jednotlivé budovy boli zrekonstruované tak, aby spliali kritéria a §tandardy kvality v zmysle zakona
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, podl'a prilohy €. 2. Jednotlivé budovy st vybavené protipoziarnym
systémom a novymi signalizaénymi jednotkami.

Vroku 2025 sme pokracovali v nastavenom systéme vzdajomnej integrdacie jednotlivych druhov
zariadeni. Vsetky tri druhy zariadenia ako je Zariadenie pre seniorov, Domov socidalnych sluzieb
a Specializované zariadenie sii navzdjom integrované, ¢o vynimocnym spésobom vplyva na dobry
psychicky stav vsetkych klientov. Odraza sa to vo vzajomnej pomoci, sudrznosti a lojalite jedného
k druhému.

Stravovanie

Poskytovana je celodenna strava z vlastného novovybudovaného stravovacieho zariadenia,
pricom si klient vybera medzi raciondlnou, diabetickou, Setriacou, celiatickou alebo inou stravou.
Klientom poskytujeme stravu aj jednotlivo, podla stanovenych diagnéz. Strava je v sulade so zdsadami
zdravej vyzivy, s prihliadnutim na zdravotny stav a vek obyvatelov. Stcastou stravy je denne Cerstvé
ovocie a zelenina. VSetky jedla si poddvané v priestrannych jedaliach, imobilnym klientom je strava
podavana na izbach. Strava je podavana 5 x denne, pri diabetickej diéte 6 x denne. Jedalny listok
zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi su vedaca kuchyne, hlavna sestra a vSeobecny lekar - za
zdravotny personal a jeden klient zariadenia. NajcastejSie a pravidelne pripravované diéty st diéty pre
diabetikov, Setriaca diéta a neslana diéta. Iné diéty su pripravované podl'a odporucenia lekéra. Prevadzka
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kuchyne ma vlastny prevadzkovy poriadok apodlicha prisnym kontrolam RUVZ a internej kontrole
vedenia zariadenia socidlnych sluzieb a kontrole zo strany veducej kuchyne. V roku 2025 sme sa opéat’
snazili zabezpeCovat' vyvazenu stravu tak, aby mali klienti ¢o najviac zeleniny a ovocia. Snaha
zamestnancov kuchyne bolo aj v uplynulom roku inovovat’ jedalny listok, priniest’ nové receptury a tym
zvysit’ Standard poskytovanej sluzby.

Pranie, 7ehlenie, udriba Satstva a bielizne

Pranie, Zehlenie atudrzba bielizne a Satstva pre prijimatelov socidlnej sluzby sa vykonava
v samostatnej novovybudovane] prevadzke zariadenia - praCovni, ide o samostatne stojacu prevadzku
ktora sa nachadza pribudove ¢. 19A. Novovybudovana prevadzka praCovne ma k dispozicii
velkokapacitné profesiondlne pracky, dva velké profesiondlne mangle, velkokapacitné suSicky
a zehlicky. Nasi klienti maju Satstvo a postelnt bielizent rozdelent podl'a mena alebo podl'a osobného
Cisla, ktoré je im pridelené pri vstupe do zariadenia. Prevadzka pra€ovne ma vypracovany vlastny
prevadzkovy poriadok a ¢innost zamestnancov kontroluje vedica prevadzky pracovne a vedenie
zariadenia socialnych sluzieb. V roku 2025 bola nad’alej dodrziavana zvysena miera dezinfekcie Satstva
a bielizne, nakol’ko sme aj v uplynulom roku bojovali s pandemickym ochorenim.

4.3 DalSie ¢innosti
V zariadeni st poskytované nasledovné sluzby:

- poskytovanie nevyhnutného osatenia (bezplatne)

- uschova cennych veci (vo vlastnom trezore na poziadanie klientov)
- zaujmova ¢innost’

- preprava k lekéarovi (bezplatne)

- pozi¢iavanie pomdcok (bezplatne)

Nads$tandardné sluzby - ako: manikura, pedikura, kadernik, fyzioterapeut a masér, boli klientom
na poziadanie zabezpecené. V rdmci celkového zaopatrenia, odborny personal realizoval objednavanie
klientov u odbornych lekarov, zabezpeCoval v pripade potreby sanitku abol zabezpeceny sprievod
a odvoz na vySetrenia pre kazdého klienta, ktory to potreboval. Socidlny tsek vykondval na zéklade
povereni prijimatelov styk s radmi, poStou, bankou, rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktoval
pribuznych a priatel'ov a spolupracoval s orgdnmi Statnej a verejnej spravy pre potreby prijimatelov.

5 Ostatné ¢innosti

5.1 OSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje svojim obyvatelom primarnu zdravotnl starostlivost’ a to
pravidelnymi navStevami zo strany obvodného lekara. Na zdklade dohody s niektorymi odbornymi
lekdrmi navStevuju pravidelne svojich klientov v nasom zariadeni — chirurg, internista a psychiater.
Kazdy prijimatel’ mé pravo slobodného vyberu odborného a v§eobecného lekara. V ramci poskytovanych
sluzieb sme zabezpecCovali prijimatel'om navstevy u odbornych lekérov podla ich potrieb. Sledovanie
zdravotného stavu zabezpecovali odborni zamestnanci. Okrem beZznych povinnosti boli klientom
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zabezpecené terminy na pravidelné preventivne prehliadky u odbornych lekarov. Kazdému klientovi bol
zabezpeceny bezplatny sprievod a doprava k odbornym lekdrom. O celkovy zdravotny stav PSS sa staral
vSeobecny lekar. Poverené osoby zaznamenavali zdravotny stav klientov do dokumentécie klienta,
vyhodnocovali rizika a ku kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby pristupovali individudlne. Nakup
liekov pre prijimatel'ov socidlnej sluzby je zabezpeceny pre tych, ktori o to poziadaju. Zdravotny stav bol
pravidelne konzultovany nielen so vSeobecnym lekarom, ale aj s odbornymi lekdrmi. OSetrovatel'ska
starostlivost’ klientov zariadenia je zabezpeCena cez Agentiru domadcej oSetrovatel'skej starostlivosti
a v zmysle § 22 zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Pocas roka 2025 boli vSetkym klientom tak
isto ako po iné roky, podavané vitaminy a to najma vitamin C, D3, zinok a selén. Boli im zabezpecené
bylinkové aje a ovoené §tavy. V roku 2024 sme sa zaregistrovali na Urade pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou, ako organizacia poskytujuica vybrané osetrovatelskeé tikony. Registracné cislo/Ciselny kod
sme obdrzali v juli 2024. Od tohto datumu moézu opatrovatelky na zaklade poverenia zodpovedného
pracovnika vykonavat niektoré oSetrovatel’ské ukony, ktoré doteraz nemohli. Su to napriklad meranie TT,
tlaku, cukru a saturdcie nasim klientom. Poverenie pre opatrovatel’ky sa pravidelne obnovuje, v zmysle
platnej legislativy.
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6. Zamestnanci

Vroku 2025 sme sa snazili onavySenie stavu zamestnancov v zmysle zakona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach. Pohyb zamestnancov pocas roka bol nasledovny:

Tabul'ka 10 - Stav persondlneho obsadenia 2025

Ukoncéenie PP Nastu (Nastu Kone¢ény stav

Pociatoény stav ZAM [Novoprijati Ukonéenie PP v dohodou/vypove |[pna |pna [Navratz|Navrat (ZAM k
Nazov pracovnej pozicie k 01.01.2025 zamestnanci skasobne dobe dou MD (RD MD zRD 31.12.2025
Riaditel’ka 1 1
Ekonoém 3 3
Asistent na Gseku socidlnej agendy 1 1
Odborny mzdovy uctovnik 2 1 1
Personalista - mzdovy Gctovnik 1 1
Pokladnik 2 2
Uttovnik 1 1 0
Vedtica pre OPA/OSE 1 1
Fyzioterapeut 1 1
Zdravotné sestry 2 2
Zdravotny brat 1 1 0
Zdravotnicki asistenti 3 1 2
Opatrovatelia 8 6 1 13
Opatrovatelky 50 8 5 10 43
Socialni pracovnici 3 1 2
Pracovnik pre rozvoj pracovnych
ZmEnasti 1 1
In$truktori socidlnej rehabilitacie 1 1
Upratovacky 6 5 3 2 6
Veduci/a prevadzky organizacie
spoloéného stravovania 1 1
Kuchari 1 1
Pomocné sily v kuchyni 8 2 10
Pracky 4 1 5
Vratnik 4 1 1 4
Sofér 1 1 1 1
Udrzbar 1 )
Sucet: 108 24 9 19 0 0 0 0 104

Snaha o zabezpecenie Standardov kvality v prijimani novych odbornych zamestnancov sa ukazala
opéat’ ako naro¢na uloha. Vzhl'adom k tomu, Ze pohyb odbornych zamestnancov v naSom zariadeni za rok
2025 bol znac¢ny, ¢o sa ukazalo aj na celkovom pocte zamestnancov ku koncu roka, kde sme zaznamenali
pokles o 4 zamestnancov. Mnohi sa zl'akli tazkej prace alebo im nesedela pracovna doba. Len
v sktiSobnej dobe sme ukoncili PP s 8 odbornymi zamestnancami. Na konci roka sme vykazovali pokles
0 4 zamestnancov z celkového poctu zamestnancov. Pocas roka sme prijali az 14 novych opatrovatel'ov
a opatrovatel’ky. BohuZial’ na konci roka evidujeme pokles v pracovnej pozicii opatrovatel’ka o 7
zamestnankyn a naopak, po dlhom ¢ase mame ndrast o 5 zamestnancov medzi opatrovatel'mi.

V kone¢nom désledku k 31.12.2025 sme evidovali len mierny pokles v pocte odbornych zamestnancov.
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Tabulka 11 — Novi zamestnanci pocas kalendarneho roka 2025

POHYB ZAMESTNANCOV Novoprijati zamestnanci

2025/mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nazov pracovnej pozicie

Riaditel’ka

Veduci odboru riadenia ekonomiky

Hlavna uctovnicka

Uctovnici

Personalisti

Administrativni pracovnici
Vedtca pre OPA/OSE
Zdravotné sestry

Zdravotny brat

Zdravotnicki asistenti
Opatrovatelia 1 1 2 2
Opatrovatel’ky 1 2 1 2 1 1

Socialni pracovnici

Asistenti socialnej prace

In$truktori socialnej rehabilitacie
Upratovacky 1 1 2 1
Veduci/a prevadzky organizacie
spolo¢ného stravovania
Kuchari

Pomocné sily v kuchyni 1 1
Pracky 1
Vratnik 1
Sofér 1
Udrzbar

Odborny pracovnik v oblasti socidlnej

starostlivosti o star§ie osoby
Sudet: 0 3 4 2 0 2 2 3 4 2 1 1

Pocas roka 2025 sme skoro vyvazene prijimali novych zamestnancov, i ked’ vyhl'adavanie je
naro¢ny proces. Uverejiiovali sme inzeraty cez Urad prace — sluzby zamestnanosti. Tento portal vyberame
pomerne Casto, nakol'ko je bezplatny a voI'né miesta sleduje naozaj vel’ké mnozstvo uchaddzacov
o zamestnanie. Priebezne pocas roka ukoncilo pracovny pomer 9 z nich. Az 19 zamestnancov ukoncilo
pocas roka pracovny pomer dohodou.

Celkové pocty zamestnancov su uvadzané vratane zamestnancov, ktori su na kratkodobej alebo
dlhodobej PN a vratane materskej a rodi¢ovskej dovolenky. Ziadna zo zamestnankyi nebola v roku 2025
na MD aRD.

Kvalita v poskytovani socialnej sluzby sa odraza aj v personalnej oblasti. Dostatok zamestnancov,
ktori poskytuji odbornu starostlivost’ o prijimatelov socialnej sluzby bolo jednou z priorit a vizii, ktoré si
zariadenie NARUC n.o. stanovilo. Prijimanie novych zamestnancov a vytvaranie odbornych timov je
dolezitou sucast'ou persondlnej politiky nasho zariadenia.

PoCas roka sme prijali 24 novych zamestnancov. Jednalo sa hlavne o odborny personal.
Z uvedenych tabuliek vyplyva, Ze aj ked’ sme sa snazili prijimat’ novych zamestnancov, v skiSobnej dobe
a po ukonceni skusobnej doby ich odislo viac. Z hl'adiska podmienok kvality v personalnom zabezpeceni
je minimdlnym Standardom v naSom zariadeni 107 zamestnancov — pre vSetky druhy socidlnej sluzby.
Podla novych kritérii, platnych od 01.09.2025 mé mat’ naSe zariadenie 70 odbornych zamestnancov na
185 klientov. Co sa tyka ostatného personalu, &isla ani poziadavky sa v novele nenachadzaju.
Zakonodarca dal na zvéazenie kazdému poskytovatel'ovi, kol'ko zamestnancov potrebuje, aby vedel
poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby. Na zadiatku roka sme toto kritérium spifiali. Ku diu 31.12.2025
sme mali 104 zamestnancov, ¢o je bohuzial 0 4 zamestnancov menej z hl'adiska minimalnych narokov
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na podet zamestnancov. Co sa tyka odbornych zamestnancov, ku koncu roka sme ich mali 69. To je o 1
zamestnanca menej, ako je pozadovany Standard.

Tabul'ka 12 — Ukoncenie PP v skuSobnej dobe 2025

POHYB ZAMESTNANCOV Ukoncenie PP v skuiSobnej dobe

2025/mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nazov pracovnej pozicie

Riaditel’ka

Veduci odboru riadenia ekonomiky
Hlavna uctovnicka

Uttovnici 1

Personalisti

Administrativni pracovnici
Vedtica pre OPA/OSE

Zdravotné sestry

Zdravotnicki asistenti
Opatrovatelia

Opatrovatel’ky 2 1 2
Socialni pracovnici

Asistenti socialnej prace

InStruktori socialnej rehabilitacie

Upratovacky 2 1

Veduci/a prevadzky organizicie
spolo¢ného stravovania

Kuchari

Pomocné sily v kuchyni
Pracky

Vratnik

Sofér

Udrzbér

Sucet: 3 0 0 1 0 0 0 2 2 1 0 [

Dostatok zamestnancov, ktori poskytuji odbornu starostlivost’ o prijimatel'ov socialnej sluzby
bolo jednou z priorit a vizii, ktoré si zariadenie NARUC n.o. stanovilo. Prijimanie novych zamestnancov
a vytvaranie odbornych timov je dblezitou sucastou personalnej politiky nasho zariadenia.

Kazdy novo prijaty zamestnanec preSiel pocas trojmesacnej skuSobnej doby adaptacnym
procesom, na konci ktorého bolo prijatie, resp. neprijatie do pracovného pomeru.
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Tabulka 13 — Ukoncené pracovné pomery pocas roka 2025

POHYB ZAMESTNANCOV Ukonéenie PP dohodou/vypovedou

2025/mesiac 1 2 3 4 5 6 7

10

11

12

Nazov pracovnej pozicie

Riaditel’ka

Vedici odboru riadenia ekonomiky

Hlavna u¢tovnicka

Uttovnici

Personalisti

Administrativni pracovnici

Vediica pre OPA/OSE

Zdravotné sestry

Zdravotny brat

Zdravotnicki asistenti 1

Opatrovatelia 1 1

Opatrovatel’ky 2

Socialni pracovnici

Asistenti socidlnej prace

Instruktori socialnej rehabilitacie

Upratovacky 1

Vedtci/a prevadzky organizicie
spolo¢ného stravovania

Kuchari

Pomocné sily v kuchyni

Pracky

Vratnik

Sofér 1

Udrzbar

Odbomy pracovnik v oblasti socialnej
starostlivosti o star§ie osoby

Sucet: 0 1 3 0 2 1 0

Graf 10 - Prehl’ad poctu a pohybu zamestnancov v roku 2025

Pohyb zamestnancov 2025
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Starostlivost’ 0 zamestnancov

Pocas roka 2025 sme vykonali Skolenia, ktoré zamestnanci nevyhnutne potrebovali. Jednalo sa
o nasledovné Skolenia:

Tabulka 14 - Skolenia pre zamestnancov podas roka 2025

Datum Nézov prednasky Prednésajuci Pocet ticastnikov
Marec Dehydratécia prijimatelov MUDr. Sebdk Zoltan 48 -
socialnej sluzby opatrovatel’ky

Jin Pitny rezim pocas celého dna MUDr. Sebdk Zoltan 49 - opatrovatel’ky
Oktober Hepatitida A Mgr. Erika Pampiszliova 39 - opatrovatel’ky
November Manazment rizika prioritnych Urad verejného | 47 -
ochoreni v SR zdravotnictva Komarno - | opatrovatel’ky a3

material/Skolila Mgr. | sestry

Pampiszliova Erika

December Akutne respira¢né ochorenia MUDr. Sebdk Zoltan 50 -
opatrovatel’ky a3

sestry

Veduce jednotlivych budov dohliadali, aby sa odborni zamestnanci, ktori boli v adaptatnom
procese, zdokonalili v odbornych ¢innostiach, usmeriovali ich k spravnemu vykonévaniu tychto ¢innosti
a sprevadzali novo prijatych zamestnancov celym adaptaénym procesom. Kazdy den je prevadzkova
porada od 8:30h do 09:00h, kde sa preberaji vSetky dodlezité problémy tykajice sa naSich klientov. Tak
isto sa sumarizuji informécie o nevyhnutnych opravach, nakupoch alebo réznych potrebach klientov.

Pocas roka bola starostlivost o zamestnancov zabezpeCend zo strany vedenia neziskovej
organizacie pocas velmi teplych letnych mesiacov, kedy teplota vzduchu dosahovala viac ako 36
stupniov Celzia, ato pravidelnym zabezpecenim nanukov a zmrzlin, minerdlnych vod, ventilatorov
a ochladzovacich zariadeni. Dalej bol zabezpeteny dezinfekény roztok a rukavice pre ochranu pred
virusmi alebo pred inymi nékazlivymi chorobami. Boli zakipené alebo zabezpecené vitaminy — vitamin
C, D3, Sumivy multivitamin, vitaminovy komplex Centrum av letnych mesiacoch minerdlna voda
v dostato¢nom mnozstve — mineralna voda s obsahom magnézia.

V roku 2025 boli pre vSetkych zamestnancov zabezpecené pracovné odevy — flisové vesty a bundy
opatrené logom zariadenia NARUC n.o. a pracovna obuv.
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Supervizia

V roku 2025 bola vykonana externa skupinova a individualna supervizia pre odborny personal

zariadenia.

7. Dary, nakupy a mimoriadne finanéné prispevky

Aj pocas roka 2025 sa naslo mnozstvo organizacii, inStiticii a fyzickych osob, ktoré sa snazili
v tazkej situacii pomoct’ nasim klientom alebo organizacii. Nasi klienti dostavali poCas roka mnoZstvo
materidlnych predmetov, ktoré boli nevyhnutné pre ich starostlivost. Vsetky dary boli bezodkladne

odovzdané konkrétnym PSS alebo zamestnancom.

Tabul’ka 15 — Prehlad poskytnutych darov

Nazov
Datum aktivity/ Mnoistvo Darca/dodavatel Ucel
OOPP/dar
JANUAR DAR Masdazna vana na nohy Anonymny darca Starostlivost o PSS
JANUAR DAR 1 kartdn plienok Anonymny darca Starostlivost o PSS
< , - St tlivost i
FEBRUAR DAR vitaminy pre PSS Lekaren Bionatur aros Ng;so zdravie
Pouzité, velmi zachovald Materidlno-technické
FEBRUAR DAR s Sona Litvova zabezpecenie NARUC
postelna bielizen pre PSS
n.o./PSS
e T t. k A O k s . ’
FEBRUAR DAR erapeutic sszomoc ypre Kolko lasky o.z. Starostlivost o PSS
FEBRUAR DAR Invalidny vozik Peter Karvaj Starostlivost o PSS
FEBRUAR DAR Sedacka, 2 kresla, vesiak, 4 ||| < eva Mar.|  Starostlivost o PSS
stolicky
B} Némethova ,
FEBRUAR DAR Skrinky pre PSS eme , ova Starostlivost o PSS
Katarina
FEBRUAR DAR Pouzité oblecenie pre PSS Hamran Jozef Starostlivost o PSS
APRIL DAR Pouzité knihy Anonymny darca Starostlivost o PSS
Materialno-technické
APRIL DAR Taniere 24 ks Anonymny darca | zabezpeéenie NARUC
n.o.
Postelna bielizen 6 suprav, Mer. Pampiszliova Materialno-technické
APRIL DAR plachty, pohdre, $alky, gr.ramp zabezpec&enie NARUC
. e Erika
taniere, lyzicky n.o./PSS
APRIL DAR 2 kartény plienok Anonymny darca Starosthvg;’;o zdravie
APRIL DAR 1 kartdn plienok Anonymny darca Starostlivost o PSS
APRIL DAR pou’2|jce .zer.15kve saty, Anonymny darca Starostlivost o PSS
postelna bielizen, obrusy
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MAJ DAR Vrchne obIecenlle pre Anonymny darca Starostlivost o ZAM
opatrovatelky
MAJ DAR pouzité Zenské Saty pre PSS | Anonymny darca Starostlivost o PSS
JUN DAR pouZité Saty pre PSS Anonymny darca Starostlivost o PSS
JUN DAR vitaminy pre PSS Actimel | Anonymny darca Starosthvg;’;o zdravie
JUN DAR Bezné pecivo 700 ks Anonymny darca Starostlivost o PSS
JUN DAR 2 ks choditko JuDr. Z.avacka Starostlivost o PSS
Mariana
JUN DAR 40 ks plienky Anonymny darca Starostlivost o PSS
JUN DAR Holiaci strojcek 1 ks Menyhart Janos Starostlivost o PSS
JUuL DAR Pouzité satstvo Anonymny darca Starostlivost o PSS
JUL DAR Masazna vanicka pre PSS | MUDr. Bohunicka Starostlivost o PSS
AUGUST DAR 2 ks invalidny vozik Anonymny darca Starostlivost o PSS
Pouzity kompresorovy
OKTOBER DAR matrac, taniere, $alky, Klaudia Ciliakova Starostlivost o PSS
misky, veSiaky,masky
OKTOBER DAR Telefon pre zamestnancov | ¢ o oo Starostlivost 0 ZAM
Budova ¢. 25
OKTOBER DAR 4 kartony plienok Anonymny darca Starostlivost o PSS
3 ks nerezovy velky hrniec Materidlno-technické
SEPTEMBER| DAR/body y Ve n ATC, s.r.0. zabezpetenie NARUC
a 2 ks ru€ny mixér
n.o.
NOVEMBER DAR 4 baly plienok Romhalyova Starostlivost o PSS
Drahomira
Dekoracné vankuse, 3 , . ,
DECEMBER DAR " Y Anonymny darca Starostlivost o PSS
sosky dekoraéné
DECEMBER DAR Podlozky, bla;rsls, viozky pre Anonymny darca Starostlivost o PSS
Multivitamin Sumivy 185
DECEMBER DAR ks, srchové gély a Caje pre Lekaren Hedera Starostlivost o PSS
PSS
DECEMBER DAR 185 ks V'ap”r‘;c:ggh balikov |\ 1o lasky 0.2. | Starostlivost o PSS

Vsetky predmety, ktorymi nase zariadenie obdarovali uvedeni darcovia mali svoj tcel a boli
pouzité pre potreby prijimatel’'ov socidlnej sluzby alebo pre zamestnancov.
V roku 2025 sme prijali mimoriadny finan¢ny prispevok pre zamestnancov — stabiliza¢ny

prispevok vo vySke 60.900 € pre 62 zamestnancov, ktori o to poziadali. V ramci financovania

socialnych sluzieb sme mali uzatvoreni zmluvu na financovanie socidlnych sluzieb s MPSVaR,
27



Nitrianskym samospravnym krajom, Bratislavskym samospravnym krajom a mestom Komarno. Pri
dofinancovani thrady poskytovanej socialnej sluzby z fondu krizovej intervencie sme mali uzatvorenu
zmluvu pre 3 PSS z mestom Nové Zamky. Vsetky zmluvy tykajlice sa financovania nasej organizacie st

uverejnené v centralnom registri zmlav.

V roku 2025 sme tak isto prijali od fyzickych osob 2% t4 podielu zaplatenej dane. VacSinu tvorili
nasi zamestnanci, ale aj rodinni prislu$nici a priatelia nasich klientov a zamestnancov.

Celkova vy$ka podielovej dane 2% za rok 2025, ktora bola pripisana na u¢et NARUC n.o.:
4.375,46 €
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8. Sociilna praca v zariadeni

Zakladnym principom socialnej préace v zariadeni je individualny pristup ku klientom. Aj pri pomerne
velkom pocte avelkom vekovom rozpdti klientov, ku kazdému znich pristupujeme individudlne.
Individualnym pristupom, skupinovou ¢innostou a kazdodennymi aktivitami podporujeme socializaciu
klientov a v duchu priatel'skej atmosféry spolocne vytvarame ich novy domov.

V zariadeni Naru¢ n. o. je naSou prioritou poskytovat’ kvalitné, bezpecné a odborné socialne sluzby.
Snazime sa poskytovat sluzby, ktoré spiiiaju poziadavky klientov a ktoré zaroven dbajii aj na ich
subjektivnu spokojnost’.

Snahou socialnych pracovnicok je vplyvat' na klientov pozitivne, profesionalne a empaticky.

Cinnost’ socialnych pracovni¢ok vychadza z individualnych planov prijimatelov socidlnych sluZieb.
Vsetky individudlne a skupinové aktivity vychadzaji z potrieb a zelani jednotlivych klientov. Aktivity
kazdého jedného prijimatelovi socidlnej sluzby  prispdsobujeme jeho fyzickym a psychickym
schopnostiam.

Na zaciatku kalendarneho roka socidlne pracovnicky spolocne s inStruktorkami socialnej rehabilitacie
vypracuju roc¢ny plan socialnych aktivit. Plan socidlnej prace a spolocensko — kultarnych aktivit je
zostaveny na zéklade preferencii prijimatel'ov socidlnych sluZzieb.

Rocny plan aktivit je zamerany na spolocenské a oddychovo-relaxacné akcie, ktoré su realizované
v zariadeni alebo mimo neho.

Socidlne pracovnicky a inStruktorky socidlnej prace taktiez vypracovavaju mesacné a tyzdenné plany
socialnej prace.

Mesacné tematické plany socidlnej prace obsahuju ¢asové harmonogramy manudlne orientovanych
¢innosti.

V tyzdennom plane st napldnované konkrétne Cinnosti a konkrétny cas, v ktorom sa budu jednotlivé
¢innosti vykonavat. V tyzdennom pléne je stanoveny ¢as a miesto uskutocnenia stretnutia. Tyzdenné
plany inStruktorov socialnej rehabiliticie zahffiajii skupinové a individualne sedenia s prvkami
arteterapie, muzikoterapie, pracovnych aktivit, terapii na zlepSenie paméti a mentalnych schopnosti.
Pomocou roznych terapii sa mobilizuju individudlne zdroje klienta, zdroje v jeho okoli a vytvaraju sa
nové moznosti pre klienta. Zameriavame sa na také aktivity, ktoré spiiaju poziadavky klientov a ktoré
zaroven dbaju aj na ich subjektivnu spokojnost’.

Aktivizacia prijimatel'ov je zamerana a cielenda, nakol’ko napomaha k zlepSovaniu celkového fyzického a
psychického zdravia prijimatel’ov.

Prostrednictvom inStruktoriek socidlnej prace a rehabilitacnych pracovnikov realizujeme kazdodenné
aktivity. Hlavnym cielom tychto aktivit je zvysSit’ mieru samostatnosti prijimatelov socidlnych sluzieb
s prihliadnutim na ich zdravotny stav.

Pravidelné denné aktivity:

- telesné : rannd rozcvicka pri hudbe, precvicovanie hornych a dolnych koncatin, pravidelna choddza,
nacvik chodze za pomoci kompenza¢nych pomdcok, posiliiovanie svalstva hornych a dolnych koncatin,

- nacvik pamite : pamidtové cviCenia, opakovanie vyslovenej vety, popisovanie cinnosti z
predchadzajticeho dia, lusStenie krizoviek, lustenie hlavolamov,

- kreativita a rozvoj jemnej motoriky: vykresl'ovanie omal'ovavaniek, nacvik drzania ceruzky,
precvi¢ovanie pisania,

- ndcvik komunikécie : rozhovory, precvicovanie vyslovnosti, nacvik vyjadrovanie poziadaviek.

Nasim cielom je poskytovanie kvalitnych sluzieb so zretel'om na :

- podporu a udrzanie schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb,
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- zabezpecenie pocitu bezpecia,

- zachovanie plnohodnotného a kvalitného spdsobu Zivota,

- podpora udrzania kontaktu s blizkymi a rodinou,

- vytvorenie prijemného prostredia.

Nase zasady pri poskytovani socidlnych sluzieb :

- reSpekt : reSpektujeme slobodnu vol'u a rozhodovanie prijimatelov socialnych sluzieb, reSpektujeme ich
sukromie a nazory,

- dostojnost’ : reSpektujeme a podporujeme dostojnost’ prijimatelov socialnych sluzieb. Akceptujeme
individualitu prijimatel'ov socialnych sluZzieb, preferujeme kladny, uctivy a vlIadny pristup,

- bezpecnost : zabezpecujeme fyzické, psychické a ekonomické bezpecie,

- porozumenie (empatia) : snazime sa vcititt do potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb, pocuvat
a tolerovat’ ich.

Socidlne pracovni¢ky st v kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, poskytuji im
informacie, rady. Po umiestneni klienta do zariadenia, socialne pracovnic¢ky priebezne ziskavaju udaje o
klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju ¢o najidealnejsi program, aktivity,
stanovuju individualny plan a st napomocné pri jeho uskutocnovani. Socialne pracovnicky napomahaju
adaptacii prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Individuilna praca s obyvatelmi je zalozend na individudlnom pristupe ku kazdému prijimatel’ovi.
Cielom individualnej prace s obyvatel'mi je podporovat’ ich fyzicka a dusevnu kondiciu, zapéjat’ ich do
roznych Cinnosti a aktivit, udrziavat’ ich kontakt so spolocenskym prostredim, riesit’ osobné problémy a
poziadavky, zabezpecit’ spojenie s rodinou .

Pri praci s obyvateI'mi zohladitujeme ich poziadavky na vyplnenie volného ¢asu. Snazime sa udrzat
sebestacnost’ prijimatel'ov, zamedzit' socialnej izolacii, vytvorit vhodné podmienky pre bezny Zivot.
Pomahame pri adaptovani sa novych obyvatelov v zariadeni, sledujeme ich psychické a emocionalne
potreby, pomédhame pri zvladdani naro¢nych situacii arieSeni problémov, pri vyrovnavani sa
s osamelost'ou a chorobou. Obyvatel'om pontkame individudlne rozhovory podla ich Zelania, pred¢itanie
knih a tlace, luStenie krizoviek, poc¢uvanie hudby, trénovanie paméite, manudlne ¢innosti na zlepSenie
jemnej motoriky, prechaddzky v aredly av okoli zariadenia. Podporujeme népady klientov a ich
myslienky. Prijimame ich podnety, reagujeme na ich kritiku, reSpektujeme ich potreby a zelania.

Socidlna rehabilitacia je poskytovand inStruktorkami socialnej rehabiliticie v stlade so zakonom ¢.
448/2008 o socidlnych sluzbach, kde je definovana ako odbornad ¢innost' na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych
socialnych aktivitach. Ak je fyzickd osoba odk4zana na pomoc inej fyzickej osoby, socidlna rehabilitacia
je najmé nacvik pouzivania pomdcky, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu a socidlnej
komunikdacie. NaSou prioritou je dosiahnut’ sebestanost’ pri uskuto¢iiovani beznych dennych ¢innosti
a tym dosiahnut’ nezavisly a sebestacny zivot klientov.

V naSom zariadeni je prevazna Cast’ prijimatel'ov socialnej sluzby odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,
takze socialna rehabiliticia je zamerand najmd na rozvoj samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti,
navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzlickanie, umyvanie zubov, ustielanie postele, jedenie,
pouzivanie kompenzac¢nych pomdcok a pod.) a na nacvik zakladnych socidlnych zru¢nosti: ako nadviazat’
rozhovor, ako poziadat o pomoc, ako si nakupit a na rozvoj komunikaénych zrucnosti. Prijimatelov
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socidlnej sluzby sa snazime aktivizovat' atym zdarovenn predchadzat socialnej izoléacii, snazime sa
o tvorivé a aktivne vyuzivanie voI'ného Casu.

Socidlna rehabilitdcia prebieha v priestoroch zariadenia, na jednotlivych budovach v spolocenskych
miestnostiach, na terasach, na izbach, v aredli zariadenia, ale aj v okoli zariadenia. Plan a program
socialnej rehabilitacie je tak isto vypracovavany na zaklade systému eMKA — riadend dokumentacia
klienta. Kazdy klient ma nastaveny plan aj program socialnej rehabilitacie na zaklade jeho individualnych
potrieb, jeho schopnosti a moznosti. Program socidlnej rehabilitacie je pravidelne kontrolovany a
vyhodnocovany interdisciplinarnym timom, ktory tvori socialny pracovnik, vrchna sestra, veduca
budovy, kl'iCovy pracovnik a inStruktor socialnej rehabilitacie, teda ti, ktori s klientom pracuju.
Skupinova praca s prijimatelmi sa zameriava na rézne kulturnospolocenské aktivity, na rozvijanie
zaujmovych a pracovnych ¢innosti. Obyvatelia sa na zéklade vlastného rozhodnutia mézu zucastiovat
roznych podujati, ktoré pre nich organizujeme. Skupinové praca s prijimateI'mi udrziava ich vzdjomnu
sudrznost’, podporuje schopnost’ navzdjom spolupracovat’ a tolerovat’ rozdielnosti. Pri priprave aktivit
zohl'adiiujeme moznosti prijimatelov, snazime sa o réznorodost’ aktivit tak, aby sa striedali fyzické a
mentalne Cinnosti. Vo svojej praci vyuzivame vSetky moznosti socialnej terapie a poskytujeme sme :
pracovnu terapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, ergoterapiu, zabezpecenie spiritualnych
potrieb, tréning paméti.

Do aktivit sa snazime zapojit’ ¢o najviac prijimatel'ov. Prijimatelia socidlnej sluzby sa radi z(castiuju
spolo¢nych stretnuti na terasach, kde sa v uvol'nenej atmosfére rozoberaju spolocenské témy, diskutujii o
aktualnych problémoch. Pocas slnecnych dni sa radi zGcastiiuji helioterapie. Prijimatelia sa radi
zicCastiiuju pracovnej ¢innosti. pohybovych aktivit, spolocenskych hier, rozhovorov. V letnych mesiacoch
sa mnohi realizuju pri pestovani kvetov a pri uprave okolia zariadenia. Podl'a schopnosti a moznosti
klienti aktivne prispievaju k skraglovaniu okolia zariadenia. Spoloéné stretnutia vypliaji ¢asovy priestor
prijimatelov a zaroven ich vnitorne uspokojujti a napiaju.

Kazdy rok organizujeme rozne kultirne a spolocenské podujatia ktoré sa konaju v priestoroch
zariadenia, ako aj mimo neho.

Pocas roka nezabudame ani na zivotné jubiled naSich klientov a organizujeme spolocné posedenia v
kruhu klientov, zamestnancov, pribuznych, kde klienta poteSime drobnym darom a oslavime spoloc¢ne
malym obcerstvenim jeho zivotné jubileum.

31



JANUAR 2025

Chladné¢ januarové dni sme sa snazili vyplnit’ réznymi aktivitami — ¢itanim, hranim spolocenskych hier.
Pri aktivizacii PSS sme vyuzivali prvky réznych terapii, zdujmovych a pracovnych ¢innosti. Realizovali
stretnutia na chodbach v malych skupindch, zamerané na rozcvicku, relaxacné cvicenia pri hudbe, hry

s loptou a r6znymi pomdckami.

Novy rok sme zacali vyletom za kultarou. Boli sme v Podunajskom muzeu na vystave ,Havrany aich

pribuzni®.

Obl'ubena ¢innost’ je ,, skraslovaci tyzden®. NaSe obyvatelky mézu relaxovat’ pri masazi tvére,
dekoltu a rak.

FEBRUAR 2025

Do zariadenia prisla vzacna navsteva — zakladatel’ky obc¢ianskeho zdruzenia “Kol'ko Léasky sa zmesti do
krabice od topanok?* . Urobili pre nds kratku a zaujimavu prednasku o pomockach na cvicenie jemne;j
motoriky a na kognitivne cviCenia. Zaroven nam aj darovali velkl sadu ergoterapeutickych pomdcok.
Tieto pomocky si obyvatelia ihned” vyskusali a teSia sa vel'kej obl'ube dodnes.
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Mesiac februar je aj mesiacom zdbavy - faSiangovym obdobim. Po dlhych zimnych mesiacoch sme si
cakanie na jar sprijemnili vyrobou fasiangovych masiek, veselych dekoracii, upiekli sme si sladké SiSky
a kolaciky. Na kazdej budove sme pripravili faSiangovu zabavu.

MAREC 2025

8. marec patri Zendm. Ako kazdy rok , tak aj teraz sme nasim zenam, k ich sviatku, popriali vsetko
najlepsie.
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V marci k nam prisli $tudentky — kozmeti¢ky z SOS Budovatel'ska , Komarno. Zenam urobili masaz rik,
manikiru, masaz tvare.

Marec je aj mesiac lesov . Boli sme si pozriet’ pol'ovnicku vystavu — Chovatel'ska vystava trofeji, ktora
zorganizovala Obvodna pol'ovnicka komora Komarno.

PocCas mesiaca sme sa venovali priprave jarnej a velkonocnej vyzdoby. Dobré pocasie nas ldkalo na
terasy. Chodili sme na kratke prechddzky a nadSene pozorovali kvitniucu prirodu. Pustili sme sa aj do
upravy okolia nasho zariadenia.

APRIL 2025

V mesiaci april sme sa pokracovali vo vyrobe jarnej a vel’kono¢nej vyzdoby.
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Diia 25.04.2025 nas boli navstivit’ Studenti herectva z Univerzity divadelného a filmového umenia v

Budapesti. V ramci svojho projektu sa s nasimi PSS rozpravali o laske.

MAJ 2025

Prelom mesiacov april a m4j patri komarnanskym dilom. Ani tento rok sme ich navstevu nemohli
vynechat’. Pocasie bolo vel'mi pekné a nam bolo vel'mi dobre.
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Druhé majova nedel’a patri matkam . Z vd’aky, ze ich mame, sme im darovali malu pozornost’.

JUN 2025

Diia 6.6.2025 do zariadenia prisli deti zo zdkladnej Skoly s VIM na Ul. prace v Komdarne . Deti sa zapojili
do vyzvy Laska kvitne v kazdom veku . Potesili nas svojim vystipenim a pre nasich obyvatel'ov z lasky
vyrobili kvietky. Po vystupeni deti nam do tanca zahrala a zaspievala hudobna skupina Phoenix duo.

JUL 2025

Medzi nase tradicie patri obl'ibeny vylet mestskym vla¢ikom. Pocas jazdy sme si pozreli nase mesto,
Monostorsku pevnost’ v Komarome a pochutnali sme si na zmrzline .
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Pocas mesiaca sme aj usilovne pracovali — trhali burinu, zametali...

AUGUST 2025

Pretoze sa radi vozime, tak sme si zasa urobili vylet vla¢ikom. Tentoraz sme sa odviezli na Mftve rameno
Vahu. V prijemnom prostredi sme si urobili piknik a poprechadzali sme sa pri ricke Vah

SEPTEMBER 2025

V mesiaci september sme eSte vyuzivali krdsne pocasie a vel'a ¢asu sme travili na Cerstvom vzduchu.
Chodili sme na prechadzky, venovali sme sa Gprave okolia. A mysleli sme aj na Zeny — cely mesiac mali
k dispozicii kozmetické oSetrenia.
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OKTOBER 2025

Dna 8.10.2025 sme boli v Podunajskom muzeu na vystave vtactva.

-
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Mesiac oktober je aj mesiacom starSich. Ucta k star§im 'ud’om je prirodzenou sucast'ou nasho Zivota.

Popriali sme nasim seniorom pevné zdravie, veseli mysel’, vel'a ismevu, elanu a radosti zo Zivota. Aby
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prezili d’alSie roky v Stasti a zdravi. NaSich seniorov potesili ziaci zo ZS na Rozmarinovej ulici
v Komarne vlastne ru¢ne vyrobenymi darc¢ekmi.

" Oktober - Mesiac ficty k stargim
Tepli dlaii a sivé vlasy,
dobré srdee lisku hldsi

Vady objatie, ismev mily,
hoc ubtidaii im 7 sily.
nadu lisku,

Posledny dent v mesiaci sme sa s nasimi klientami vybrali do cintorina, zapalit’ sviecku na pamiatku
zosnulych.
NOVEMBER 2025

V novembri nas prekvapili milym gestom Ziacky SOS sluzieb a obchodu v Komaérne, ktoré pre nasich
stark

I

ch namal'ovali obrazy.
0 1. IR

K novembru neodmysliteI'ne patri Ondrejsky jarmok. My sme nevynechali ani tento rok. K jarmoku patri
vona vareného vina, medoviny, Cerstvo pecenej klobésy ¢i pecienky a samozrejme réznorody jarmocny
tovar.
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DECEMBER 2025

Prisiel december — zazratny viano¢ny cCas. Usilovne sme pracovali- zdobili stromceky , piekli
medovnicky, vyrabali viano¢né pohladnice.
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Aj tento rok sme sa zapojili do projektu ,,Viano¢ny zazrak®. Socidlne pracovnicky spisali priania tych
klientov, ktori nemaju ziadnych rodinnych prislusnikov. Neznami darcovia si potom z databazy priani
mohli vybrat’, komu by chceli splnit’ jeho Zelanie a na adresu zariadenia mohli tymto obyvatel'om zaslat’
baliky s ich prianiami.

Zapojili sme sa aj do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok* .
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Okrem vsetkych tychto aktivit sme pocCas roka aj oslavovali, vela spievali, cvi€ili, piekli dobroty,
oslavovali narodeniny a bolo ndm spolu dobre.
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9. Ciele a vizie neziskovej organizacie

Ciel'om neziskovej organizdcie Naruc€ n.o. je neustale napredovat’ a skvalitilovat’ svoje sluzby. Na
prvom mieste je vzdy klient ajeho individualne potreby, hladanie d’alSich moznosti ich naplnenia
a neustale skvalitiovat’ tie, ktoré uz neziskova organizacia poskytuje. Cielom organizacie je podporovat’
vzdelavanie zamestnancov, zbierat potrebné skusenosti, zavadzat’ nové inovativne postupy do svojej
¢innosti a tym naplnit’ zvySujuci sa trend v oblasti Standardov kvality pre poskytovanie socidlnych
sluZzieb.

Ciele a vizie

e Vsetkymi dostupnymi a inovativnymi prostriedkami skvalitiovat’ socidlne sluzby a starostlivost’
o kvalitu zZivota naSich klientov, zapajanie ich do aktivneho Zivota a aktivne spolupracovat’ s ich
rodinnymi prislusnikmi

e Poskytovat klientom socidlnu sluzbu tak, aby boli dodrzané zasady zéklady l'udskych prav
a slobdd a boli zachovana l'udska dostojnost’ klientov

e Vplnej miere napliiat’ aakceptovat’ vypracované podmienky kvality v socialnych sluZzbach
v zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

e Neustale presadzovanie partnerského a individualneho pristupu, ktory vedie prijimatel’a socidlnej
sluzby k spoluzodpovednosti a tak isto aj k spolurozhodovaniu

e ZlepSovanie podmienok byvania a priblizit' sa k obvyklym europskym Standardom a vytvarat
prijimatel'om také prostredie, ktoré sa bude ¢o najviac priblizovat’ k ich domécemu prostrediu

e Poskytovanie ¢o najkvalitnej§ich socialnych sluZieb, ktoré budi napliat individualne potreby
prijimatel'ov socialnych sluzieb s oh'adom na ich individuélne potreby a Zelania

e ZabezpeCovat vzdeldvanie zamestnancov a zvySovanie ich odbornych vedomosti a praktickych
sktsenosti

e Zveladovanie okolia a prostredia zariadenia, aby bolo atraktivne pre klientov vSetkych naSich
pobytovych sluzieb

9.1 Ciele na rok 2025 a ich plnenie:

Niektoré ciele, ktoré sa nepodarilo splnit’ alebo ciele, ktoré sa naplnili ¢iasto¢ne boli presunuté na rok
2026. Neustale sa snazime o udrziavanie dosiahnutych Standardov pri poskytovani socidlnych sluzieb,
pokusame sa o napredovanie v oblasti materidlno-technického zabezpecenia nasho zariadenia
a zvySovania Standardov v oblasti starostlivosti o nasich klientov.

Ciele na rok 2025:
e ZabezpeCovanim vicSicho mnozstva vyletov mimo zariadenia pre klientov/ termin:
celoro¢ne/splnené

e Zakapenim informacného systému pre socialne sluzby — zjednoduSenie zaznamenavania ¢innosti
s klientami v naSom zariadeni/termin do 31.12.2025/nesplnené, presun na rok 2026

e Sprevadzkovanie pristavby — SKLAD - prevadzka kuchyne zariadenia socialnych sluzieb
(vystavba prostrednictvom prenajimatel’a nehnutelnosti)/termin do 28.02.2025/splnené

e Rekonstrukcia prevadzky kuchyne (prostrednictvom prenajimatela nehnutelnosti)/termin do
28.02.2025/splnené
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Zabezpecenim Skoleni odborného personalu v oblastiach Standardy kvality, poskytovanie prvej
pomoci, odbornych postupov, novych a validovanych smernic/ termin: do 31.12.2025/splnené
diastocne
Zabezpecenie auditu GDPR/termin: do 31.5.2025/nesplnené, presun na rok 2026
Validacia vsetkych vydanych smernic v naSom zariadeni a vytvorenie chybajucich/termin do
31.8.2025/splnené ¢iastocne
Nékup nového vozidla pre potreby klientov s certifikdtom o pouZivani pre TZP/leasing/splnené
Opravami a udrzbou — vymeny znehodnotenych parkiet na jednotlivych izbach klientov/ termin:
do 31.12.2025/nesplnené presun na rok 2027
Zabezpecenim vymeny starych orientacnych ¢isel na budovach/termin: do 30.4.2025/splnené
Zabezpecenim vymeny oznacenia zariadenia informacnou tabul’'ou/ termin do 30.6.2025/splnené
Zakupenim novej tlaciarne, pocitacov  asoftwaru pre administrativu/termin:  do
30.06.2025/spIlnené
Zveladenim exteriéru zariadenia — kvety, travnik, stromceky/termin celoro¢ne/priebezne, splnené
Zmena obchodného partnera na odvoz biologicky rozlozitelného kuchynského odpadu/termin do
30.04.2025/splnené
Zacatie vystavby novej spolocenskej miestnosti a administrativnych priestorov zo strany vlastnika
nehnutelnosti pre potreby NARUC n.o./termin: do 30.04.2025/priebeZne splnené — vystavba sa
dokoncuje
Okrem stanovenych ciel’ov sa nam podarilo v r. 2025 zakupit’:

- umyvacku riadu/budova 21

- rychlo varné kanvice 11 ks/ do vSetkych prevadzok zariadenia

- ponorny mixér 1 ks/ do prevadzky kuchyne

- odstavovac ovocia 3 ks/ do prevadzky budova 21,23 a 25

- suSi¢ na vlasy 1 ks/ budova 21

- vakuovacka 1 ks/ prevadzka pra¢ovne

- elektricky sporak, pracka Beko, suSicka Beko

- skartovacka/ budova 27

- Skrabka na zemiaky/ prevadzka kuchyne.

9.2 Ciele na rok 2026

Poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb, zvySovanie kvality socidlnych sluzieb — materialno-
technickym zabezpecenim, zlepSenim podmienok byvania, personalnym a odbornym zameranim
Zabezpecovanim vicSiecho mnozstva vyletov mimo zariadenia pre klientov/ termin: celoro¢ne -
splnené

Zakupenim informa¢ného systému pre socialne sluzby — zjednoduSenie zaznamendvania ¢innosti
s klientami v naSom zariadeni/termin do 31.12.2026

Zabezpecenim Skoleni odborného persondlu v oblastiach Standardy kvality, poskytovanie prvej
pomoci, odbornych postupov, novych a validovanych smernic/ termin: do 31.12.2026
Zabezpecenie auditu GDPR/termin: do 31.8.2026

Validacia vsetkych vydanych smernic v naSom zariadeni a vytvorenie chybajucich/termin do
31.12.2026 — priebezne plnené
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e Opravami a udrzbou — vymeny znehodnotenych parkiet na jednotlivych izbach klientov/ termin:
do 31.12.2026

e Persondlne Standardy — prijatie novych zamestnancov — socidlny pracovnik, inStruktor socidlnej
rehabilitacie

e Dokoncenie spolocenskej miestnosti —2026

e Priebezné potreby pre klientov a zamestnancov -12/2026

10. Vplyv ¢innosti na Zivotné prostredie

Organizacia pri svojej prevadzkovej ¢innosti v roku 2025 produkovala komunalny odpad (zmluva
s CLEAN CITY sr.0., Komarno, biologicky rozlozitelny kuchynsky odpad (zmluva na odoberanie
ESPIK sr.0.,) aodpady, ktorych zber a zneSkodnenie podlicha osobitnym poziadavkam z hl'adiska
prevencie (zdravotnicky odpad — zmluva o odoberani ENVICONSULT spol sr.o., Zilina). Okrem
uvedeného, ostatné cinnosti neziskovej organizacie Naru¢ n.o., nemali negativny vplyv na Zivotné
prostredie.

11. Neistoty — rizika

V roku 2025 sa organizacia pri svojej ¢innosti stretavala aj s obavami a neistotami, ktoré by mohli
jej ¢innost’ naruSit. Jedna sa hlavne o technicko-organizacné riziko (pocasie, materidlno-technické
zabezpecenie, nahle prirodné Zivly, zamestnanci a pod.), rizika determinované klientom (vyska déchodku,
exekucie, nepriznanie invalidného dochodku alebo inych dévok apod.) asystémové riziko (vcas
podpisané zmluvy s vy$§imi tzemnymi celkami, ministerstvom, vyvoj politickej a ekonomicke;j situacie
a pod.)

Obavy a rizika, s ktorymi sa zariadenie stretlo boli obavy — nahle prirodné zivly. Dlhodobé dazde
a vysoka spodna voda v lokalite, kde sa nase zariadenie nachadza spdsobili, ze sme museli vypratat
pivnicné priestory, sklady a spoloCenskti miestnost’, nakol’ko boli neustale zatecené a vlhké. V roku 2025
majitel’ nehnutel'nosti upravil terén okolia budov tak, aby voda nestekala do pivni¢nych priestorov.

Dal$ou obavou bola zla ekonomicka situacia v SR. Ceny potravin sa sice mierne zvysili, ale nie
v takej vyske, aby to malo vplyv na zvySovanie cien za poskytovanu socialnu sluzbu. Cena energii zostala
na urovni predoslych rokov, patrime medzi zranitenych odberatel'ov energie, ¢o nam tak isto zabezpecilo
stabilné ceny.

Iné riziké sa nenaplnili.
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V.VYSLEDOK HOSPODARENIA
Rok 2025

46



l_ UZNUK21 1
& MU

UCTOVNA ZAVIERKA

LU —

neziskovej Uctovne| jednotky Oétujlice|
v slstave podvajného GEtovnictva

zostavenak 31 12 2025
Dafiové identfikatng &islo (tovna zaviarka Mesiac Rok
2021614397 . o 1 2025
0 X radna Za obdobia

L do 12 2025

36096806 mimorniadna
oot NACE sbatns E:f:iﬁ::;:nc:a od 1 2024
8§7.30.0 {wyEnati sa x) ol do 12 2024

Prilo}ené sicasti 0Govne) zaviarky
X Sivaha (J&MUJ 1-01)
(v eurocenfoch)

X Wkazr ziskov a strat (0 MU 2-01)

[v eurncentoch)

X Poznamky (U MUJ 3-01)
(v celych ewrach alebo eurocenioch)

Nazav Uéovne) jednatky
Naruc n.o.

Sidle ctovine] ednotky

Ulica
ZVARACSKA
PSC

94501

Talatonnea Cislo

0357722245

E-mailova adrasa

Obec

KOMA

RNO

NARUC@SLOVANET . SK

Cislo

267871 19A

Zostavana dha:

10.03.2026

Schvalana dna:

10.03.2026

uctovnaj jednotky:

Podpisovy zaznam
Slatitameho organu alebo
tlana Statutamsho omganu

L MF SR 2021

vylladang z

Portalu FS

——

47



Stvaha (U8 NUJ 1-01)

o336 096806

Beiné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv cr dUétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto MNetto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r 009 +r 021  (001| 264505.97| 158468.14| 105137.83 B18T3.68
Al. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r. 008 | 002 2105.23 8105.33 0 0
Mehmotné vysledky = vyvojovej a cbdobnej Sinnosti
. o003
AL 512 - or2+001AL) o U o o
2. |Softwer E1E--|:EI?3+EEI‘A|:.|:I 004 2105.23 8105.33 D o
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 08140) |005 o 0.00 O o
4 Ds!;a:nly dihedoby nehmotny majetok (018+ 018)-(078 + 079 + 008 J 5 0 0
oe1 Al)
§. |Obstaranie dihedobého nehmotného majetku (041083) |0O7 i) o 0 0
g P‘oskﬁ_.-:u"nute preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- ooa 0 o o o
DesAL)
Al |Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 003| 25650064 151362.81 105137.83 6187368
AL |Pozemky (031) 010 a o0 o o
2. |Umelecke diela a zbierky 032y (011 i] 0 0 0
3. |Stavby 021- (081 + 0ezal) |o12 0 0 o i
4 Samostatné hnutelné veei a slbory hnutelnjch veci 013 .
- |022- (082 + nezal 8052.7 26462| 18782.08 0
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + :IQZAJ] 014 B4432 14283.50 BE53B.5 0
6. |Pestovatelské celky trvaljch porastov 025 - (085 +08240)  |015 o 0 o o
7. |Zakladné stido a taZné zvierats 026 - (026 + po2a0)  |018 0 0 0 0
8. |Drobny dihcdoby hmotng majetok 028 - (028 + DE2al)  |017 o 0 o o
8. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 028 - (D25 —HQZAJ:I 018| 153015.24| 13620465 16811.25 22441 68
10. |Obstaranie dihcdobeho hmotného majetku (042 - 0B4) 018 a 0 o 30432
- - ——— ==
", Paskytnuté preddavky na dihodoby hmatny majetok (052 020 0 0 o o
pesall)
AL (DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 0241 o o 0 o
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych )
AL | lodnostiach v oviadanej osobe oe1-oes AUy | P22 0 0 u o
2 Fodiglove cenné papiers a podiely v obchodnych 072
" |spoloénostiach 5 podstatnym vphywom {062 - D28 ALY o 0 o o
3. |DIhové cenné papiere drfané do splatnosti (065 - 098 AL) 024 o 0 0 0
4 Pazicky podnikom v skupine a ostatne pazicky (066 + D87) - 025 0 0 o o
oBaE AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (D80 - 096 AL 026 o 0 0 0
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 006 ALY 027 i) o 0 0
7 P‘oshmut& preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028 0 D o o
0o8 AL
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (UE NUJ 1-01)

€o|36096806

Beiné uétovne obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétowné obdobie
Brutto Korekcia Metto Metto
a b 1 2 3 4
E. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 023 202218.79 0| 28221879 24133281
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 842060 0 842068 TEIT. 36
B.11. |Material (112 +119) - 191 031 842060 0 842065 TETT.36
3 h!e-:lohun{»ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032 o o o o
(182 +183)
3 yrobky {123 - 184) 033 o 0 0 0
4. |Zvierata (124 - 185) 034 o 0 o0 0
5. |Towvar (132 + 138) - 198 035 o 0 0 0
& P'QEHymuhe prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 38 038 o 0 0 0
Al
E.ll. |Dlhodobe pohlfadavky r. 038 az r. 044 037 o 0 0 0
B.IL1. |Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038 o o o 0
2. |Ostatné pohfadvky (315 AU - 301A0)  |D30 o ] ] ]
3. |Pohladavky vodi Géastnikom zdruZeni {35840 - 381A10) 040 0 0 0 0
- - = — —
4 InE" pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AL + 378AU) 041 o o o o
1AL
Bl |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 2208 37 0 2208 .37 4811.81
B_IL1. |Pohladavky z obchodného styku (31 140 a 314 ."-".J:I -a3o1A0 |p43 X208 37 0 2208 .37 4811.81
2. |Ostatné pohfadavky (315 A0 - 301 AU) |D44 i i o i
3 ZU.EI:O\"ETI'IIE .5:- Socialnou poistovnou a zdravotnymi 045 o . 0 0
poistovnami (338 )
4.  |Danove pohfadavky (341 aZ 345) (046 0 X 0 0
5 Pohladavky z déwodu finanénych vzfahov k Stitnemu rozpodtu 047 0 . . .
©  |arozpoftom dzemnej samospravy  [346+ 343)
6. |PoRfadivky vofi iastnikom zdruZeni (358 Al - 30140} | D48 o o o o
7. |Spojovaci Gdet pri zdruZeni (306 - 301A0) | D40 0 0 0 0
8. |Iné pohlfadavky (33540 + 373480 + 37540 + 378A0) - 391a0 |0s0 o 0 0 0
BE.IV. |Finanéné déty r. 052 az r. 056 051 2E1489.73 o 2E81489.73 22884304
B_IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 Bh204 .57 x Bo204. 57 7386168
2. Bankové Géty 221 Al + 261) 053] 185205.16 x 185285.16 154081.5960
3 iE?kwe ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (22 054 o « 0 0
n Kr.ith:_-d-::by financny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 0S5 o o o o
201AU
5. |Obstaranie kritkodobého finandného majetku (250 - 281400 058 0 0 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 2073 0 2073 1544 03
CA. |Maklady budicich obdobi (381) 058 2073 o 2073 1544.03
2. |Priimy budicich cbdobi (385)  |D50 i 0 0 0
MAJETOK SPOLL r. 004 + r. D29 + r. 057 00| H558207.76( 15046814 230042062 304 7ED.53
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Siwvaha (U8 NUJ 1-01) ICo |36096806
. . Bezné Bétovne Bezprostredne
Strana pasiv G.T. osbdobie I!:'redch'idzajﬁne
uctovne obdobie
a b 5 [
A_VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 06T + r. 071 + r. 072 061 33036.48 3750145
Al. |lmanie a fondy r. 063 azr. 0EE 062 b6.39 bE. 30
AlA. |Zakladmé immanie (411} 063 h6.39 6. 30
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) DE4 0 0
3. [Fond reprodukcie 413) DE5 0 o
4. |Ccenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Oéastin (415) 0Es 0 o
All. |Fondy tvorene zo zisku r. 068 az r. OTO 08T 0 0
AllA. |Rezervny fond 421) 0ee 0 0
2. |Fondy tvorené zo Zisku (423) 068 0 0
3. |Ostatné fondy (427} 070 0 0
Al ::f'.:'y:zpﬂc;riadani vysledok hespoedarenia minulych rokow 07 49537 0B 401473
AV. |Wysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 + r. 071 + r. 073 + r. 100} o7z T —=7a8asT
B. ZAVAZKY r.074 + r. OTE + r. 086 + r. 096 073 366H303.14 257 159.08
B.1l1. |Rezervy r. 075 az r. 077 o074 GB235 87 0
2. |Rezervy zakonne 451400 075 0 0
3. |Ostatng rezervy {458AU) 076 i o
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 45140 + 450411 077 B8238.87 O
Bl |Dlhodobe zavizky r. 079 az r. D85 o7e 8721652 T6453.95
B A. |Zavazky zo sccialneho fondu (472) ara 1630.36 2608017
2. |wydané dihapisy (473 - 255 AL} Dan D 0
3. |Zavazky z majmu (474 ALY 0g1 0 35480 8
4. |Dihodobé prijate preddavky (475 022 3007268 3827408
5. |Dihcdobe nevyfakturovane dodavky (476 Al) 083 0 0
6. |Dlhodobé zmenky na dhradu (478) 084 0 0
7. |Ostaing dihodobé zavazky (373 Al + 478 .n"-‘l.Lr-] oas 46513.48 0
E.lll. |Kratkodobé zavizky r. 0BT az r. 095 nae 210937.75 180705.13
B 1. |Zavazky = cbchodnéha styku {321 aZ 328) okrem 323 oar 318236 1017227
2. |Zavazky voci zamesinancom (331+ 333) oas 101817.01 10530499
3 l:z;:f;c;vanie 50 Socidlnou poistfoviou a zdravotnymi poistoviami nao 53983 5 54820 45
4. |Danove zavizky (341 aZ 345) 00 11701.16 o240
5 Eévéz'ky z dlﬁw:-du ‘.inanénjrd'ulvz't'ahmr k Statnemu rozpodiu a 01 1512 48 288 oo
roZpociom UZemnej samospravy (348+348)
& Zavazky z upisanych nesplatenych cenmych papierov a vkladow gz 0 0
(387)
7. |Zavazky voéi Gastnikom zdruZeni (368) 083 0 0
8. |Spojovaci Géet pri zdnuZeni (3068 = 0 o
9. |Ostaing zavazky (370 = 373 AU + 474 ALl +476AL + 470 AL 0o5 D D
B.IV. |Bankowvé Gvery a iné vypomeci a pézicky r. 037 az r. 039 096 0 0
B.IV_1_|Dlhodobé bankové dvery (48140 097 D D
2. |Bezne bankove uvery ( 231+ 232 + 461A0) 0o 0 0
3. |Prijaté kratkodobé finanéng vypomoaci {241+ 240) 0o 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 aZ r. 103 100 0 0
C.11. |Wydavky buddcich obdobi (383) 101 0 0
2.  |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 ALY 102 0 0
3.  |Vynosy budicich obdobi dihodobe (384 Al 103 0 0
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENLA ' r061+ r.073 + r.100 104 FHRazEn2 A0
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Vykaz ziskowv a strat (U8 NUJ 2-01)

ICO|36096806

Eislo ) Eislo Cinnost Elezprﬂ:ﬁtrer!j‘ne
aEtu Haklady riadku Hlavna Zdanovana Spolu !ZI_I'Edt:h:'idza]u@_E
nezdafiovana uétowvné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 602626 87 o 602626 87 554414.02
502 |Spotreba energie 02 14157041 o 141570.41 13630342
504 |Predamy tovar 03 o o o o
511 |Opravy a udrZiavanie 04 2815.82 o 2815.82 5805.04
512 |Cestowné 05 0 0 o 0
513 |Maklady na reprezentaciu 06 0 0 o 0
518 |Ostatné sluZby o7 582827 57 o BR28IT 5T BB6451.35
521 |Mzdové naklady o8 1636110.74 0 1636110.74 1474024 64
524 i:r;fz:lee socidine poistenie a 2dravotné 0o 5647121 0 5647121 528884.13
525 |Dstatné socialne poistenie 10 o o o o
527 |Zakonné socialne naklady 11 103067.15 o 103067.15 B5002.35
528 |Dstatné socialne naklady 12 0 0 o 0
531 |Dan z motorovych vozidiel 13 21045 o 210.45 133.19
532 |Dan z nehnutelnosti 14 o O o o
538 |Ostatne dane a poplatky 15 6572.4 , B572.4 20089
541 |Zmluvné pokuty a penale 18 o o o o
542 |Ostatneé pokuty a penale 17 264.42 0 264.42 100
543 |Odpisanie pohfadaviy 18 0 0 o 0
hdd nl_lrok’:.r 18 2776.8 o 27768 0.0
545 |Kurzove straty 20 o 0 0 o
546 |Dary g 0 O 0 D
54T |Dsobitné naklady X2 0 o 0 0
548 |Manka a Skody 23 o o o o
549 |Ine ostatné naklady 24 4207.83 o 4207.83 32278
Ddpisy dihodobého nehmetného majetku a
551 dihdobéhs hmotnéha majetku 25 2358025 D 23980.25 10741.84
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dinodobého 26 0 0 o 0
hmotneho majetku
553 |Predané cenné papiere 27 0 0 o 0
554 |Predany matenal 28 0 i i 0
555 |Maklady na kratkodoby finanény majetok e o O o o
556 |Tworba fondow 30 o D i o
557 |Maklady na precenenie cennych papierov £y 0 0 o 0
558 |Tvorba a zicétovanie opravnych poloZiek 32 0 0 o 0
561 ::;t:-nnuté prispevky organizatnym a3 0 0 0 0
562 .Duskytnluté prispevky inym OStovnym 34 D o D D
jednotkam
5683 |Poskytnute prispevky fyzickym oscbam 35 o O o o
565 ;‘::zﬁnuté prispevky = podielu zaplatens] 25 5 0 5 5
567 |Poskytnuté prispevky z verejmej zbierky a7 0 0 o 0
Utova trieda 5 spolu r.01 azr. 37 B 817281 o 3B17E2.81 3376304 47
MF SR 2021 Strana 5
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Wykaz ziskow a strat (U8 NUJ 2-01)

Col36 006806

. . Cinnost’
E,:i,gh Vynosy '_:FSh Hiavna pﬂrzi:‘f;zri}jar:
uctu riadku nezdanovana Zdafiovana Spolu GOétovné obdobie
a 3] c 1 2 3 4
601 |TrZby za viastné vyrobky 30 o 0 0 o
602 |TrZby z predaja shuZieb 40 1201182.01 0 1201182.01 1135330.33
604 |TrZby za predany tovar 41 0 0 0 0
611 |Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 42 o 0 0 o
612 |Zmena stavu zasob polotovaroy 43 o o o o
612 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 o 0 0 o
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 o 0 0 o
621 |Aktivacia materidlu a tovanu 45 o 0 0 o
622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 47 115700.24 0 115700.24 10583553
623 |Aktivacia dihodobeho nehmotného majetku | 48 o o o o
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 40 o 0 0 o
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 o 0 0 o
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0 0 0 0
643 |Platby za odpisané pohladaviy 52 0 0 0 0
644 |Uroky 53 o o o o
645 |Kurzove zisky 54 o 0 0 o
646 |Prijaté dary 58 5561 0 5561 1170.88
647 |Dsobitné vynosy 56 o 0 0 o
648 |Zakonné poplatky 57 29,04 0 29.04 0
649 |Iné ostatné vynosy 58 WO6HI 0 36063 208233
651 | majotiu s dhadobiho hmotnsha majets | 7 1500 0 1500 0
652 |Wynosy z dlhedobeho financneho majetku 80 o o o o
53 'Ip'Dlz:jti}:I;upredaja cennych papierow a 81 0 0 o 0
654 |TrZby z predaja materilu 82 0 0 0 0
655 |VWynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63 0 o 0 0
656 |Vynosy z pouZitia fondu 84 o 0 0 o
657 |Vynosy z precensnia cennych papisrov 85 o 0 0 o
658 |Vynosy z najmu majethu 86 0 0 0 0
661 |Prijate prispevky od organizacnych zloZiek a7 o o o o
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb a8 o o o o
663 |Priatd prispevky od fyzickych osdb Bo 2222202 O 22222 02 2038368
664 |Friaté Slenske prispavky 70 o o o o
665 |Prispevky = podielu zaplatens] dane 71 437546 0 437546 2772.80
GBT |Frijaté prispevky = versjnych zbierck 72 o o o o
691 |Dotacie T3 2321147231 o 232114731 208043316
U&tova trieda & spolu r-39azr 73| 74 3672185.81 i 36T21B5.81 3348014 8
Vysledok hespodarenia pred zdanenim 75 _ORGT o _ORGT _ITIROET
r.74-r. 38
531 |Dan z prijmov 76 o 0 0 o
535 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni
” i !r.pTE -r. T8+ r. 77} ) {#-) i T o T —aTEEReT
MF SR 2021 Strana &
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INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE

PrehPad o poloZzkach aktiv a pasiv za rok 2025 v €

Datum tlace:
3/11/2026
Strana:1z 1

Firma : Naruc n.o.
Hlavna kniha synt. evidencie

Déatum od : 01.01.2025 do :
31.12.2025
Strediska : VSETKY

Cislood: do:
Zékazky : VSETKY

Uget Nazov uctu k 01.01.2025 Ma dat’ Dal Zostatok
013 Softvér 7 406,69 698,64 - 8 105,33
022 Samost’atne hnytelne veci a subory ) 19 052,70 ) 19 052,70
hnutelnych veci
023 Dopravné prostriedky 23 500,00 84 432,00 23 500,00 84 432,00
029 Ostatny dlhodoby hmotny majetok 150 512,89 2 503,05 - 153 015,94
041 Ob§taranle dihodobého nehmotného ) 698,64 698,64 )
majetku
042 orgeae dinodobeho hmoineho 39 432,00 6655575 10598775 -
073 Opravky k softvéru - 7 406,69 - 698,64 - 8 105,33
082 Opr_avky k sa,mostatnym hnu?elnym ) ) ) 26462 - 264.62
veciam a k suborom hnutelnych veci
083 Opravky k dopravnym postriedkom - 23 500,00 23 500,00 14 893,50 - 14 893,50
089 Opravky k ostatnému dihodobému - 128071,20 - 813349 - 136204,69
hmotnému majetku
Ugtovna trieda 0 celkom 61 873,69 197 440,78 154 176,64 105 137,83
112 Material na sklade 7 577,36 550 977,09 550 133,76 8 420,69
Uétovna trieda 1 celkom 7 577,36 550 977,09 550 133,76 8 420,69
211 Pokladnica 73 861,68 2 441 290,65 2418 947,76 96 204,57
213 Ceniny - 115 799,34 115 799,34 -
221 Bankové Ucty 154 981,96 5647 773,54 5617 460,34 185 295,16
261 Peniaze na ceste - 4 446 743,99 4446 743,99 -
Ugtovna trieda 2 celkom 228 843,64 12 651607,52 12 598 951,43 281 499,73
311 Oberatelia 4 911,81 1229 319,73 1231 933,17 2 298,37
321 Dodavatelia - 10 172,27 1361 979,10 1383730,43 - 31 923,60
323 Kratkodobé rezervy - - 68 238,87 - 68 238,87
325 Ostatné zavazky - 22 204,16 22 204,16 -
331 Zamestnanci - 105 304,99 1639 645,40 1636 157,42 - 101 817,01
335 Pohladavky voci zamestnancom - 21 773,00 21 773,00 -
336 Zctovanie so Sociainou poistovnou a 64 929,46 749 263,04 748317,08 - 63 983,50
zdravotnymi poistovnami
342 Ostatné priame dane - 9 776,30 167 285,35 168 999,76 - 11 490,71
345 Ostatné dane a poplakty - 133,19 133,19 210,45 - 210,45
346 l?gtame a ostatné zuctovanie so ) 1801 693,57 1801 693,57 )
Statnym rozpoctom
348 Dotacie a zuctovanie s rozpoctami - 388,92 536 230,28 537353,84 - 151248
Uzemnej samospravy
379 Iné zavazky - 11 739,74 11 739,74 -
381 Naklady buducich obdobi 1 544,03 2 073,00 1544,03 2 073,00
Ugtovna trieda 3 celkom - 184 249,29 7 543 339,56 763389552 - 274805,25
411 Zéakladné imanie - 66,39 - - - 66,39
428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia 64 914,73 27 448,15 507051 -  42537,09
minulych rokov
431 Vysledok hospodarenia v schvalovani 27 389,67 - 27 389,67 -
472 Zavazky zo socialneho fondu - 2 690,17 10 210,46 9150,65 - 1 630,36
474 Zavazky z najmu - 35 488,80 57 988,80 22 500,00 -
475 Dlhodobé prijaté preddavky - 38 274,98 25 182,00 25979,70 - 39 072,68
479 Ostatné dlhodobé zavazky - - 46 513,48 - 46 513,48
Ugtovna trieda 4 celkom - 114 045,40 120 829,41 136 604,01 - 129 820,00
Suma celkom - 21064194,36 21073761,36 - 9 567,00
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V roku 2025 organizécia obstarala dlhodoby nehmotny majetok vo forme software v hodnote
698,64 €, o predstavuje uctovny, antivirusovy program a MS Office. Organizacia v roku 2025 obstarala
dlhodoby hmotny majetok - nové auto v hodnote 45.000 €, Skrabka na zemiaky v hodnote 2.503,05 €
a fotovolticky systém v hodnote 19.052,70 €. Taktiez v roku 2025 organizécia vyradila celkovo majetok
vo vyske 23.500 €. Vyradenie majetku prebehlo sposobom predaja. Hodnota materidlu na sklade
predstavovala sumu 8.420,69 € v podobe potravin potrebnych pri prevadzke stravovacieho zariadenia a
Cistiacich prostriedkov a potrieb.

Na ucte Pokladnica evidujeme peniaze v hotovosti celkom v hodnote 96.204,57 €, z ¢oho
39.072,68 € je vo forme depozitu od prijimatel'ov socialnych sluzieb. Na bankovych u¢toch evidujeme
celkom 185.295,16 €.

Voci odberatel'om evidujeme pohl'adavky vo vyske 2.298,37 €, z ¢oho 550,55 € je eSte v lehote
splatnosti. Voc¢i dodavatel'om evidujeme zavézky z titulu obchodného vzt'ahu v celkovej vyske 31.923,60
€, kde vsetky zavézky su pred dobou splatnosti.

Zé&vizky na uctoch 331 Zamestnanci, 336 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami a ucte 342 Ostatné priame dane vyplyvaja z pracovnopravnych vzt'ahov a predstavuju mzdy,
odvody do socidlnej a zdravotnych poistovni, preddavky na dan z prijmu zo zavislej ¢innosti za mesiac
december 2025 vyplacany v mesiaci januar 2026.

Na ucte 346 Dotacie a ostatné zictovanie so Stdtnym rozpoctom a na ucéte 348 Dotécie a
zuctovanie s rozpoctami izemnej samospravy evidujeme nevypriadané vzajomné vztahy vyplyvajice zo
zmluvnych podmienok poskytnutia finanéného prispevku od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR ako aj Nitrianskeho a Bratislavského samospravneho kraja za rok 2025.

Pocas roka 2025 bol vytvoreny Socialny fond vo vyske 9.150,65 €, pricom k Cerpaniu doslo vo
vyske 10.210,46 € (pouzitie fondu aj z predchédzajuceho obdobia), ktoré bolo vyuzité ako prispevok na
stravovanie zamestnancov, kupa pracovnych odevov a obuvi ako aj zabezpecenie pitného rezimu
zamestnancov.

Vysledok hospodarenia za bezprostredne predchadzajiuce ctovné obdobie (2024) z Gctu 431 sme
v celej vyske 27.389,67 € previedli na tcet 428 Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov.
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PrehPad o nakladovych polozkach za rok 2025 v €

Firma : Naruc n.o. Datum tlace:

3/11/2026
Hlavna kniha synt. evidencie Strana : 1z 1
Dé&tum od : 01.01.2025 do : 31.12.2025 Cislood: do:
Strediska : VSETKY Zékazky : VSETKY
Ucget Nazov k Ma dat’ Dal Zostatok
uétu 01.01.2025
501 ~ Spotreba 0 60262687 - 602 626,87
materialu
502 Spotreba energie 0 141 570,41 - 141 570,41
511 Opravy a udrziavanie 0 2 815,82 - 2 815,82
518 Ostatné sluzby 0 592 827,57 - 592 827,57
521 Mzdové néaklady 0 1636110,74 - 1636 110,74
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 0 564 712,10 - 564 712,10
527 Zakonné socialne naklady 0 103 067,15 - 103 067,15
531 Dan z motorovych vozidiel 0 210,45 - 210,45
538 Ostatné dane a poplatky 0 6 572,40 - 6 572,40
542 Ostatné pokuty a penale 0 264,42 - 264,42
544 Uroky 0 2776,80 - 2776,80
549 ~ [neostatne 0 420783 - 4207,83
naklady
551 Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 0 23 990,25 - 23 990,25
Ugtovna trieda 5 celkom 0 3681752,81 - 3681 752,81
Suma 0 368175281 - 3681 752,81
celkom

Na ucte 501 Spotreba materialu evidujeme najmi spotrebu potravin na prevadzku vlastného
stravovacieho zariadenia. Okrem tejto najvyznamnejSej polozky na tomto ucte vedieme naklady na
Cistiace prostriedky a potreby; zdravotnicky material; kancelarske potreby; material na opravu a udrzbu;
drobny hmotny majetok a spotrebu pohonnych latok. Oproti bezprostredne predchadzajicemu uctovnému
obdobiu doslo k ndrastu na tejto polozke a to o0 48.211,95€ za celé obdobie, o percentudlne znamena
medziro¢ny narast o 8,7%.

Spotreba energie zahffia spotrebu elektrickej energie, spotrebu zemného plynu, a néklady na
vodné v uhrnnej vyske 141.570,41 €. Naklady na dodavku elektrickej energie vo vyske 50.616,29 €,
vodné vo vyske 10.544,09 € a spotrebu zemného plynu vo vyske 80.410,03 €. V polozkach spotreby
energie sme zaznamenali medziro¢ny narast a to 0 5.266,99 € za uctovné obdobie.

Na ucte 511 evidujeme naklady na opravy a udrziavanie prenajatych nehnutelnosti, na opravu a
udrzbu kuchynskych a ostatnych zariadeni ako aj na opravy a udrziavanie motorového vozidla. Tato
nakladova poloZka predstavuje za rok 2025 vysku 2.815,82 €.

Na ucte 518 evidujeme ndklady za sluzby v celkovej vyske 592.827,57€ z ¢oho najvyznamnejSiu
polozku tvoria ndklady na ndjomné nehnutelnosti, v ktorych organizacia prevadzkuje svoju ¢innost’ a to v
celkovej vyske 538.200 €. Dalsimi vyznamnymi polozkami na tomto Géte si naklady na telefonne
poplatky, hovorné, internet; odvoz komunalneho a drobného stavebného odpadu; sto¢né a zrazkova voda;
zneSkodnenie biologického odpadu a odber kuchynského odpadu.

Najvyssiu polozku z celkovych nakladov tvoria ndklady na Gcte 521 mzdové ndklady a k nim
prisluchajice odvody na socidlne a zdravotné poistenie na ucte 524 a zakonné socialne naklady na tcte
527. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2025 bol 97. Ich mzdové nédklady predstavovali
sumu vo vyske 1.636.110,74 €, Zakonné socialne a zdravotné poistenie 564.712,10 € a Zakonné socialne
naklady hodnotu 103.067,15 €. Mzdové naklady tvoria z celkovych nakladov 44,44%. Ak ku mzdovym
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nakladom pripocitame aj ndklady na zakonné socidlne a zdravotné poistenie a zdkonné socialne naklady,
ich sucet predstavuje 62,58% z celkovych nakladov za rok 2025.
Na vyske nakladov vedenych ucte 551 odpisy hmotného a nehmotného majetku sa vyznamnou
mierou podiel'a hodnota odpisu obidvoch 4ut vo vyske 7.393,50 € a 7.500 € z celkovych 23.990,25 €.

Néklady na c¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja organizdcia Naru¢ n.o. nemala.

Naru¢ n.o.

nenadobudla vlastné akcie, doc¢asné listy, obchodné podiely a akcie. Celkové néklady dosiahli za rok
2025 vysku 3.681.752,81€. V porovnani s rokom 2024 sa celkové néklady zvysili 0 9,05 %.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Prehlad o vynosovych polozkach za rok 2025 v €

Specializované zariadenie (BSK)
Specializované zariadenie (NSK)
Domov sociélnych sluzieb (BSK)
Domov sociélnych sluzieb (NSK)
Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 21)
Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 23)
Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 25)
Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 27)

Firma : Naruc n.o.

Datum od : 01.01.2025 do :
31.12.2025
Strediské : VSETKY

Hlavna kniha synt. evidencie

Cislo od :
Zakazky : VSETKY

2.009,40/klient/mesiac
1.864,79/klient/mesiac
1.505,37/klient/mesiac
1.486,72/klient/mesiac
1.604,10/klient/mesiac
1.459,98/klient/mesiac
1.434,87/klient/mesiac
1.463,63/klient/mesiac

Datum tlace:
3/11/2026

Strana: 1z 1

Uget Nazov Ma dat’ Dal Zostatok
uétu 01.01.2025

602 Trzby z predaja sluzieb 0 1201 182,01 -1 201 182,01
622 Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 0 115 799,34 - 115799,34
646 Prijaté dary 0 5561,00 5 561,00
648 Zakonné poplatky 0 29,04 29,04
649 L@igss:lat”e 0 369,63 369,63
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmot. majetku 0 1 500,00 1 500,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych os6b 0 22 222,02 22 222,02
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 0 - 4 375,46 4 375,46
691 Dotécie 0 8 950,05 2 330 097,36 -2 321 147,31
Ugtovna trieda 6 celkom 0 8 950,05 3681 135,86 -3 672 185,81
Suma 0 8 950,05 3681 135,86 -3 672 185,81

celkom

Vynosy organizacie tvorili naymé dotécie a trzby z poskytnutych socidlnych sluzieb. Trzby za
poskytnuté socidlne sluzby predstavovali v roku 2025 vysku 1.201.182,01 €. Prijaté finan¢né prispevky
od fyzickych osdb 22.222,02 €. Celkova vyska dotacie dosiahla sumu 2.321.147,31 €. Suma 1.738.416 €
bola poskytnutd z MPSVaR ako finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby (z toho vratené
2,377,57 €), suma 203.572,20 € z BSK ako finan¢ny prispevok na prevadzku (z toho vratené 4.161,70 €)
a316.493,16 € z NSK ako financny prispevok na prevadzku (z toho vratené 1.061,80 € a ztoho
nevycerpanych 1.366,95 €), a eSte dotacia od mesta Komarno v celkovej vyske 10.716 €. Spolu prijaté
dotacie 2.330.097,36€ a spolu vratené dotacie 8.950,05€. Na ucte 622 Aktivacia vnutroorganizanych

56



sluzieb evidujeme hodnotu stravného zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni v celkovej vyske
115.799,34 €.

Celkové vynosy organizacie za rok 2025 st vo vyske 3.672.185,81€.
Vysledkom hospodarenia za rok 2025 bola strata vo vyske 9.567 €.

Vysledkom hospodarenia za predchadzajici rok 2024 bola strata vo vyske 27.389,67 €, v celej
vyske prevedeny na ucet nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Naru¢ n.o. nema organizac¢nl zlozku v zahranici.

Uctovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’
vo svojej ¢innosti.

Pocas uctovného obdobia 2025 nenastali zmeny tctovnych zasad a zmeny uctovnych metdd.
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Ing. Pudovit Fiala — certifikovany auditor
¢islo licencie: 1139

Velkoblahovska 6750/9E, Telefon: +421 905 630 155
Dunajska Streda 929 01 E-mail: ifl@ifl.sk
Slovenska republika

Sprava auditora
z overenia uétovnej zavierky za rok 2025

Auditovany subjekt:
Narué n.o.
Zvaracska 2678/19A
945 01 Komarno
ICO: 36 096 806



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade neziskovej organizacie Narug, n. o.

Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizacie Naru¢, n. o., so sidlom 945 01
Komarno, Zvéaraéska 2678/19A, ICO: 36 096 806 (dalej len ,,neziskové organizacia), ktora obsahuje
suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov astrat za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad a uc¢tovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu podla zdkona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutarnom audite*) tykajucich sa etiky, vratane
Etického koédexu auditora, relevantnych pre na$ audit uctovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto itovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o uU¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie u¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokradovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich
sa nepretrzitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzité¢ho
pokraCovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaZze by mal v umysle neziskovi organizaciu zlikvidovat
alebo ukondit’ jej Cinnost’, alebo by nemal int realisticki moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych S$tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti moézu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto ictovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny uisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, €i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod moézZe zahfiiat’ tajnii dohodu,
fal§ovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych G¢tovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost’ Gi¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené $tatutirnym organom.

e Robime ziver otom, ¢&i Statutdrny orgdn vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskove] organizicie nepretrzite pokracovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto
informécie nedostato¢né, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti
v8ak mdzu spdsobit’, Ze neziskova organizicia prestane pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiuru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uétovnd zivierka zachytidva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poZiadavkidm zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdaciam. ktoré sa uvadzait vo vyroénej sprave

Statutdrny orgin je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrolnej sprave, zostavenej podla
poZziadaviek zdkona o uétovnictve a podla § 34 ods. 2zdakona €. 213/1997 v zneni zdkona €. 445/2008
o neziskovych organizicidch poskytujuicich vSeobecne prospesné sluzby. Na§ vysSie uvedeny nazor
na Uctovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom u¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou obozndmenie sa s informdciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posidenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nestlade
s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrofnd sprdva neziskove] organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zdkon o Gétovnictve a § 34 ods. 2 zakona ¢&. 213/1997 v zneni zdkona &. 445/2008
o neziskovych organiziciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby.

Na ziklade préc vykonanych pocas auditu uc¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 sa v silade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zakona o Gétovnictve a podla § 34 ods. 2 zdkona ¢&.

213/1997 v zneni zakona ¢&. 445/2008 o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne

prospesné sluzby.



Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o ¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktorl sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Datum spravy auditora: 18.03.2026
Meno a priezvisko auditora: Ing. Ludovit Fiala, CA

Cislo licencie: 1139
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Podpis auditora: Y77 ‘2;‘6

Adresa: Velkoblahovskd 6750/9E, 929 01 Dunajskd Streda
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