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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizicie

Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit Gétovnej zavierky neziskovej organizacie Socilne sluzby Myjava, n.o.
(dalej aj ,neziskovd organizacia“), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych
uctovnych zasad a uc¢tovnych metdd.

Podla nasho nézoru, priloZend ctovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci
sa k uvedenému datumu podla zékona & 431/2002 Z.z. o u&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o itovnictve®).

Zaklad pre nézor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezévisli podla ustanoveni
zékona €. 423/2015 o Statutérnom audite a o zmene a doplneni zékona & 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o $tatutirnom audite®) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na§ audit uétovnej zévierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatodny a vhodny zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orginu za Gétovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto utovnej zéavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o Gdtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani utovnej zavierky je $tatutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokraovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajacich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZit€ého pokracovania v ¢innosti v uStovnictve, ibaZze by mal v imysle neziskovi organiziciu
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej &innost’, alebo by nemal inti realistick moZnost ne. tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit ugtovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i uStovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych audftorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujil. Nesprdvnosti moZu vzniknit’ v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oakévat, Ze jednotlivo alebo v sithrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutodnené na zaklade tejto Gidtovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, poéas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovédvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uiétovnej zavierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢tiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatotné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na8 nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyS8ie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod mdZe zahfhiat' tajni dohodu,
fal3ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tiéelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych w&tovnych zdsad atitovnych metdd a primeranost’
Gctovnych odhadov auvedenie snimi sivisiacich informacii, uskutodnené Statutdrnym
organom,

e Robime zdver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v Gctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v éinnosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
0 tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalost'ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizcie nepretrZite pokradovat’
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informécie nedostatoéné, modifikovat’ na§ ndzor. Nafe zavery vychadzaju
z auditorskych dodkazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budtice
udalosti alebo okolnosti vS§ak moZu spdsobit, e neziskovd organizdcia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej innosti,

¢ Hodnotime celkovi prezentciu, $truktdru a obsah GStovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, &i uétovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym orgianom komunikujeme, okrem inych zéleZitosti, planovany rozsah a &asovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme podas auditu.

Sprava k daliim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvidzajii vo vyrocnej sprive

Vyrolnd spriva bola k dispozicii v éase auditu a pred vydanim sprévy auditora.
Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zikona o socidlnych sluzbach. Na§ vysSie uvedeny ndzor na tdtovnu zavierku sa

nevzt'ahuje na iné informdcie uvedené vo vyrodnej sprave.

V suvislosti s auditom Ww¢tovnej zavierky je nafou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrofnej sprédve a poshdenie, &i tieto informdacie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou udtovnou zavierkou alebo nalimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroénd sprava neziskovej organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o. obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyZzaduje zdkon o socialnych sluzbach. ‘



Na zéklade prac vykonanych po&as auditu ustovnej zavierky, podla nasho nézoru:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2025 st v stlade s Giétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrona sprava obsahuje informacie podla zakona o socidlnych sluZbéch.
Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o Gi¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyrocnej spréve, ktori sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto savislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 18. marca 2026

/

Ing. Martin Urban
Statutdrny auditor
Licencia UDVA ¢.1239
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Socialne sluzby Myjava, n. o.

Pomahame tam,

kde nasu pomoc potrebuju...

Vyrocna sprava za rok 2025

03.03.2026 Mgr. Jana Galikova
Myjava
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Motto

Ti najstastnejsi nemusia

nutne mat to najlepsie z najlepsieho,

jednoducho sa snaZia ziskat
¢o najviac zo vsetkého,

¢o im pride do cesty.
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Zoznam pouzitych skratiek

DSS — Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

GDPR — General Data Protection Regulation (Ochrana osobnych udajov)
IBAN — International Bank Account Number (medzindrodné ¢islo bankového uctu)
ICO - Identifika¢né &islo organizacie

KC — Komunitné centrum

MS — Materskd 3kola

MPSVaR — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

PAS — Pervazivne vyvinové poruchy (napr. autizmus)

PSS — Prijimatel socidlnej sluzby

SWOT - Analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a hrozieb

UPSVaR — Urad préce, socialnych veci a rodiny

Z0S - Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Kto sme
Pravna forma: Neziskova organizacia
Zakladatel: Mesto Myjava
Vznik: 03.11.2003
Sidlo: Ném. M .R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
ICO: 36119 610
Cislo G¢tu: IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955
Banka: Slovenska sporitelfia
C. uétu: 5171613955/0900
Statutar/riaditel:  Mgr. Jana Galikova
Tel. ¢.: 034 6907 119
Kontakt: jana.galikova@myjava.sk
Web: www.socsluzbymy.sk

e Verime, Ze kazdy clovek, ktory potrebuje nasu pomoc, si ju aj zaslizi.
e Verime, Ze ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a brat
ich ako rovnocennych partnerov.


mailto:jana.galikova@myjava.sk
http://www.socsluzbymy.sk/

Domov 4
socidlnych
sluZieb pre

deti
wspeh}ch /

Noclaharen
EVE]

Organy neziskovej organizacie
Spravna rada

Mgr. Lubomir Karika — predseda Spravnej rady

Absolvent Pravnickej fakulty Masarykovej univerzity, od roku 2003 pracuje v advokacii a
vlastnu advokatsku prax vykondva od roku 2007. Zaoberd sa najma obcianskym a trestnym
pravom, pricom v suvislosti so svojou praxou ma skusenosti so socidlnou problematikou. Je
predsedom socialnej a zdravotnej komisie pri Mestskom zastupitelstve v Myjave.

PhDr. Hana Feriancova — clenka

V oblasti socidlnych sluzieb p6sobi od roku 2000, na pracovnej pozicii socidlny pracovnik v
Centre socidlnych sluzieb - Jesienka Myjava a od roku 2014 p6sobi v tejto organizécii na
pracovnej pozicii riaditel. Je absolventkou Vysokej skoly pedagogickej v Nitre, pedagogickej
fakulty - odbor vychovdvatelstvo a zdroven je absolventkou Trnavskej univerzity v Trnave,
fakulty zdravotnictva a socialnej prace - odbor socidlna praca.

Ludmila Karlikova - ¢lenka

Zakladajuca clenka neziskovej organizacie. SUkromna podnikatelka, matka zdravotne tazko
postihnutého dietata. Je spoluzakladatelkou ZdruZenia na pomoc fudom s mentilnym
postihnutim v Myjave i jeho aktivnhou predsednickou. Ako prva prisla s myslienkou na vznik
domova socialnych sluzieb s dennym pobytom v Myjave. V rdmci zdruZenia organizuje pre
Clenov rozne akcie, vylety, vikendové rekondicné pobyty.

Mgr. Dagmar LiSkova Zemanova - ¢lenka
Dagmar Liskova Zemanova je absolventka PdF KoSice a UK v Bratislave v odbore pedagogika
a Specidlna pedagogika. Od roku 1994 p6sobi v Myjave v Specidlnomskolstve. Venuje sa aj



poradenskej praci v Centre Specialno-pedagogického poradenstva v Myjave a profesijne sa
orientuje na pracu s autistickymi detmi. Je riaditelkou Spojenej Skoly v Myjave. Popri
spolocenskych funkciach v organizaciachv meste si naslo v jej rodine miesto tazko mentélne
postihnuté dieta z detského domova.

Mgr. Michaela Dugova - clenka

Od 01.01.2023 je poverend riadenim Specializovaného centra poradenstva a prevencie pre
deti azZiakov sautizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami v Myjave.
Predtym pracovala 8 rokov ako psychologicka v Centre S$pecidlno-pedagogického
poradenstva v Myjave. Ma ukoncené vysokoSkolské Studium na Trnavskej univerzite
v Trnave, odbor Psycholdgia. Po studiu absolvovala viacero semindrov a kurzov v odbore
poradenstva.

Ing. Eva Rybnikarova - revizorka

V neziskovej organizacii Socidlne sluzby Myjava zastdva funkciu revizorky od roku 2023.
Vystudovala Slovenskd Technickd Univerzitu v Trnave - odbor ekonomiky a riadenia
strojdrstva, pracovala ako ekonédmka vo viacerych firmach a tiez ako veduca ekonomického
oddelenia Mesta Myjava.

Mgr. Jana Galikova - riaditelka

Vo funkcii riaditelky neziskovej organizacie p6sobi od roku 2003. Socidlnej problematike
sa venuje od roku 1996. Pracovala na oddeleni socidlno-pravnej ochrany a kurately byvalého
0U, kde sa zaoberala problematikou dysfunkénych rodin a rodinnym poradenstvom. Od roku
2003 pracuje vsamosprave, kde sa taktiez zaobera socidlnou problematikou. Je
absolventkou pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave.

V roku 2025 zasadala Spravna rada celkovo 5 krat, pricom 31.1.2025 prebehla volba riaditela
na dalSie funkéné obdobie (5rokov).
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Zamestnanci neziskovej organizacie Socialne sluzby Myjava v roku 2025 (pracovny pomer)

Riaditelka:

Mgr. Jana Galikova

Uétovnictvo a mzdy:

Zuzana Stvrtecka

Manazérka kvality:
DSS USVIT:

Veduca zariadenia, socidlna pracovnicka:

Mgr. Bibiana Svitekova, PhD.

|

Mgr. Adridna Simonyi

Instruktor socialnej rehabilitacie:

Peter Solnicka

InStruktor rozvoja pracovnych zrucnosti:

Mgr. Simona Matusikova

Zdravotny pracovnik:

Vladimira Halabrinova

Veduca zariadenia, asistentka socidlnej prace:

Opatrovatelka: Jana Simkova
Marcela Pavlikova
Upratovacka: Mgr. Adridna Simonyi do 31.8.2025

Utulok:

Olga Lukacova — upratovacka od 16.9.2025

Bc. Dasa Jurickova

Socialna pracovnicka:

Mgr. Zuzana Zubdrikova
Bc. Mgr. et Mgr. Katarina Sedlakova od
1.6.2025

Instruktor rozvoja pracovnychzrucnosti:

Slavka Zidekova
Miroslav Kazik npor. v. v. od 11.3.2025

Pracovnik pre zaujmovu &innost:

Mgr. Martina BakoSova

Veduca zariadenia, asistentka socialnej prace:

Vratnici: AlZbeta Baldzova
Ivan Matejkovic
Milan Zamek

Upratovacka: Lena Karikova

Noclaharen: ‘

Bc. Dasa Jurickova

Socialna pracovnicka:

Mgr. Zuzana Zubarikova

Vratnici: Alzbeta Balazova
Ivan Matejkovic
Milan Zamek

Upratovacka: Lena Karikova

Socialne sluzby Myjava n. o. v roku 2025

V roku 2025 sme sa v Socidlnych sluzbach Myjava, n. 0. zamerali najma na posilnenie kvality

riadenia a zjednotenie procesov naprie¢ celou organizaciou. Kli¢ovou témou bola priprava a
zavadzanie systému manazérstva kvality podla ISO 9001:2016 — od nastavenia politiky a cielov

kvality, mapy procesov a registra rizik, cez vytvaranie a aktualizdciu riadenej dokumentdcie

(smernice, postupy, formuldre, zaznamy) az po predaudit a pripravu organizacie na certifikacny

audit. Sucastou priprav bolo aj nastavenie merania vykonnosti (KPI), matic zruénosti, planovania

auditov a rieSenia internej nezhody pri zverejfiovani a pristupnosti informacii.



Popri tom sme systematicky podporovali odborny rast zamestnancov — realizovali sme odborné
Skolenia (vratane skolenia internych auditorov), zabezpecovali supervizny program podla potrieb
timov a posilfovali kultdru spolo¢ného ucenia a vymeny skisenosti napriklad prostrednictvom
pravidelnych spolo¢nych stretnuti socidlnych pracovnikov v meste Myjava. DoéleZitou sucastou
roka 2025 bola aj priebezna aktualizacia internych pravidiel v sulade so zmenami legislativy a
vratane Standardom

aby boli

metodickymi  usmerneniami, zjednocovania pristupov k kvality,

individuadlnemu planovaniu, postupy v celej organizdcii jasné, porovnatelné a
kontrolovatelné.

V oblasti bezpecnosti a ochrany osobnych udajov sme (vratane auditov,
Uprav zmluvnych vztahov a nastavenia povinnosti), priebezne sme riesili revizie a napravné
opatrenia z kontrolnej Cinnosti a zlepSovali internd informovanost zamestnancov. Zaroven sme
pokracovali v rozvoji komunikacie a transparentnosti organizacie — pracovali sme na novej
webovej stranke a na zlepSeni zverejfiovania dokumentov. Popri ,systémovych” aktivitdch sme
realizovali aj komunitné a prezentacné podujatia, ktoré pomahaju budovat vztahy s verejnostou a
podporuju dobré meno organizacie (napr. Giving Tuesday ¢i Ucast na vianoc¢nych trhoch).

Pocas celého roka sme odoberali odborné &asopisy ,Socidlni sluzby” a ,Sanca na kvalitné
socialne sluzby”, prostrednictvom ktorych sazamestnanci maju moznost vzdelavat, informovat o

novych metddach a technikach prace s prijimatelmi socidlnej sluzby.

Dalsie vzdelavanie zamestnancov za rok 2025

04.02.2025 Mimoriadne a zatazové situacie, krizy, stres a online Bc. Dasa Jurickova
zvladanie
13.02.2025 Nahlasovanie nasilia na detoch samotnymi online Mgr. Zuzana Zubarikova
detmi
13.02.2025 Mate rozpocet organizacie urobeny online Zuzana Stvrteckd
realisticky?
20.02.2025 Socialne sluzby: Co nas ¢aka v roku 2025? online Mgr. Bibidna Svitekova, PhD.
Mgr. Adridna Simonyi
27.02.2025 Argumentarium kvality v socialnych sluzbach prezencne Mgr. Bibiana Svitekova, PhD.
28.02.2025 Prvé pomoc — Uvod do problematiky prvej prezencne Mgr. Adriana Simonyi
pPOMOCi Jana Simkova
Marec-jun Program Cygnus online Mgr. Adridana Simonyi
03.03.2025 Autizmus — komunikacia, motivdcia a praca s prezencne Peter Solni¢ka
klientom s PAS Marcela Pavlikova
Vladimira Halabrinova
Mgr. Adriana Simonyi
Mgr. Simona Matusikova
Jana Simkova
05.03.2025 Online stretnutie s poskytovatelmi socialnych  online Mgr. Bibidana Svitekova, PhD.
sluzieb krizovej intervencie
05.03.2025 Stretnutie s poskytovatelmi SS Kl online Mgr. Adriana Simonyi
11.03.2025 BOZP a PO prezencne Miroslav Kazik
10-12.03.2025 Celoslovensky seminar pre pracovnikov miest, = prezencne Mgr. Adriana Simonyi
obci a zariadeni poskytujucich socidlne sluzby Mgr. Bibidana Svitekova, PhD.
na tému: Aktudlne otdzky v socialnej oblasti Mgr. Jana Galikova
13.03.2025 Reforma posudkovej ¢innosti a Reforma online Mgr. Adriana Simonyi
financovania socialnych sluzieb Mgr. Bibiana Svitekova, PhD.
20.03.2025 Specifika komunikacie s klientami s online Mgr. Simona Matusikova

mentalnym znevyhodnenim a autizmom

Peter Solnicka
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Systém kvality — §tandardy v Utulku
Arteterapia
Prva pomoc — stavy ohrozujuce Zivot

Specifikdcia poskytovania prvej pomoci u deti,
ndacvik resuscitacie
GDPR

Socializacia mentdlne postihnutych ludi a fudi
s PAS v sexudlnej oblasti

GDPR

Pravne minimum pre poskytovatelov
socialnych sluzieb

Metddy a ciele odbornych zamestnancov
v DSS USVIT

Metddy a ciele odbornych zamestnancov v
Utulku

Metody a ciele odbornych zamestnancov v
Noclaharni

Intenzivny kurz prace s terapeutickymi
kartami

Kvalita v odkdzanostnych socidlnych sluzbach
(OPIO) —I. Oblast 1
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Dria 27. 10. 2025 sme v nasSej organizdcii Socidlne Vo vsetkych zariadeniach nasej organizdcie
sluZzby Myjava, n. o. uspesne ziskali certifikdty Socidlne sluzby Myjava, n. 0. sme absolvovali
internych auditorov QMS komplexné skolenie BOZP. Spolupracujeme s

novym doddvatelom — spolo¢nostou OPF s. r. o..

Dakujeme za pomoc, podporu a spolupracu v roku 2025

e Vedenie mesta Myjava,

e Sprdva majetku Mesta Myjava, s. r. 0. za celoro€nu spoluprdcu pri prevoze materialu do a zo
zariadeni,

e Mestska policia Myjava,

e Centrum volného ¢asu Myjava,

e Spojend skola v Myjave,

e Spoloc¢nosti LIDL Myjava za potraviny zo zbierky Podel sa a poméz,

e Spolocnosti TESCO Myjava — za potravinovl pomoc pre ludi v nudzi,

e Spolo¢nosti DM Myjava — za potraviny a drogériu pre fudi v nudzi,

e Spoloc¢nosti Slovnaft a. s. Myjava — za potraviny pre [udi v nudzi,

e ZdruZeniu na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v Myjave za materialne vybavenie na
kreativnu ¢innost prijimatelov socidlnej sluzby v hodnote 430 €,

e Firme Jutex Slovakia, s. r. 0. za 50 % zlavu na koberec do DSS USVIT,

e Spolocnosti Tesco Stores SR, a. s. za Mikuldsske balicky pre prijimatelov socidlnej sluzby DSS
USVIT v hodnote 25,50 eur,

e Restaurdcii Trnovce za jedlo pocas celého roka a veceru pre klientov Utulku a Noclahdrne na
Stedry den.
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Dakujeme nasim darcom za finanénu podporu v roku 2025

Veterdn Klub Vrbovce 500,00 eur
Plavecky oddiel TJ Spartak Myjava 850,00 eur
Altcam Slovakia s.r.o 390,00 eur
Monika Matejakova 50, 00 eur
Nadacia ZSE projekt ,,Revolution train“ 1 300,00 eur
Nadacia Pontis projekt ,,Chodnik pre zdravé n6zky” 1 300,00 eur
Dakujeme darcom 2 % z dani 1 365,90 eur

Potravinova pomoc v roku 2025

Socidlne sluzby Myjava, n. o. od roku 2022 poskytuju potravinovi pomoc vdaka
spolo¢nosti Tesco Hypermarket Myjava, ktord ndm umozZiuje odber peciva, ¢erstvého ovocia
a zeleniny. Tato pomoc distribuujeme nasim prijimatefom socialnej sluzby, obéanom mesta
Myjava a klientom Centra pre deti a rodiny Myjava. V DSS USVIT si z nich prijimatelia socidlnej
sluzby na kruzku varenia pripravuju chutné pokrmy a v Utulku a Noclahdrni sliZia ako pomoc
pre ludi vnudzi. Spolu so zdravymi potravinami a drogériou zo spolo¢nosti DM Myjava
a potravinami zo spolocnosti Slovnaft a. s. Myjava sa tak tieto produkty dostavaju k tym, ktori
ich najviac potrebuju.

Vydajna potravinovej pomoci, v ktorej sa nachddza aj sklad potravin sa nachadza na ul.
Milana Marecka ¢. 5 v Myjave - v Spolocenskom centre MYajVY. Vydaj potravin sa tu pre
obyvatelov mesta Myjava do septembra 2025 uskutocnioval pravidelne kazdy tyzden v utorok
a vo Stvrtok v ¢ase od 14,00-14,30 hod.. Od septembra 2025 prebiehal vydaj kazdu stredu od
14,00-14:30 hod., pricom pocet pravidelnych odberatelov bol okolo 15 os6b.




Potravinova pomoc od spoloc¢nosti TESCO Hypermarket Myjava

Suma prijatej potravinovej pomoci
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v roku 2025
Januar 6 073,90 €
Februar 5703,70 €
Marec 6 091,68 €
April 6 431,20 €
M3j 7 799,87 €
Jun 5 406,06 €
Jul 7 126,15 €
August 4731,30€
September 5118,01 €
Oktober 5559,17 €
November 7 089,74 €
December 7 130,87 €
Spolu 74 261,65 €

E 20 860,66 kg vyzdvihnutych potravin

4 679,93 6 046,61 9 205,54 164,26 764,32

Potravinova a nepotravinova pomoc
od spolocnosti DM drogéria Myjava

Potravinova pomoc od spoloc¢nosti
Slovnaft a. s. Myjava

Suma prijatej pomoci

0 0 v roku 2025
Janudr 162,51 € Janudr 162,45 €
Februar 0,00 € Februar 416,61 €
Marec 0,00 € Marec 447,66 €
April 312,95 € April 199,99 €
M3j 83,30 € M3j 652,57 €
August 564,33 € August 172,79 €
September 205,05 € September 449,01 €
Oktdber 90,14 € Oktober 203,06 €
November 2 304,00 € November 116,64 €
December 91,00 € December 203,52 €
seou anzzme PO s i8e



Domov socialnych sluzieb

pre deti a dospelych USVIT

Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna
Kapacita: 30 klientov

Email: veducadssusvit@socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 0948 548 265



mailto:veducadssusvit@socsluzbymy.sk
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Vznik a histéria DSS USVIT

Prvy podnet na zaloZenie Domova socidlnych sluzieb priSiel z myjavského Zdruzenia na pomoc
osobam s mentalnym postihnutim v Myjave. V novembri 2003 sa v nevyuZivanom paviléne
Materskej $koly Hostaky otvoril Domov socidlnych sluZieb pre deti USVIT (dalej len: ,,DSS USVIT).
Zo zaciatku bola socialna sluzba poskytovana klientom s lahkym a strednym stupfiom mentalneho
postihnutia. V sucdasnosti sa poskytuje aj prijimatelom socidlnej sluzby s tazkym stupriom
mentalneho postihnutia, s telesnym postihnutim a pre prijimatelov s autizmom.

DSS USVIT sa nachadza v pokojnom prostredi, v areali Materskej $koly Hostaky. V okoli
zariadenia je zelen s moznostou posedenia v altanku, ktory je oplasteny a tym padom poskytuje
moznost oddychu aj pri chladnejSom pocasi. Klienti si mézu posediet aj na lavickach pred
zariadenim alebo za zariadenim pri zahradke a vyvySenych zahonoch, ktoré poskytuju klientom
moznost neruseného oddychu.

DSS USVIT sidli v dvojpodlaznej budove, ktorej schvéalend kapacita je 30 miest. Na prvom
podlaZi sa nachadza bezbariérovy vstup, technicka miestnost, miestnost na oxygenoterapiu, Satna
pre zamestnancov, $atfia pre PSS, socidlne zariadenia pre PSS, obyvacia miestnost, jedalenska cast,
oddychova miestnost s cvicebnymi strojmi, zastavany balkén, kancelaria veducej socidlno-
prevadzkového Useku, kuchynka — vydajiia stravy, vylevka.

Na prvom nadzemnom podlaZi sa nachadza sklad, vylevka, cvi¢nd kuchynka pre klientov, $atna,

keramicka dielfia, miestnost na terapie, zastavany balkdn, pocitaCova miestnost, dielfia, snoezelen.

DSS USVIT je v registri poskytovatelov socialnych sluZieb podla
druhu socidlnej sluzby zaregistrované ako poskytovatel socialnej
sluzby v domove socidlnych sluzieb podla § 12 ods. 1 pism. ¢, bod
1 apodla § 38 Zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a ozmene adoplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) vzneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,Zakon").
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Predmet, ucel a rozsah poskytovanej socialnej sluzby
Cielova skupina — plnoleta fyzicka osoba do dovrSenia dochodkového veku, ktora je: odkazana

na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zakona
o socialnych sluzbach alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je
najmene;j Il podla prilohy ¢.3 zdkona o socialnych sluzbach

poskytujeme:

zabezpecujeme:

utvarame
podmienky na:

pomoc pri
odkazanosti
na pomoc
inej fyzickej

osoby
socialne
poradenstvo

socialna
rehabilitacia

stravovanie

rozvoj
pracovnych
zruénosti

pomoc pri
pracovhom
uplatneni
zaujmova
¢innost

vzdelavanie

= prijimatelom socidlnej sluzby poskytujeme
starostlivost, potrebnu podporu a pomoc pri stravovani,
hygiene, obliekani, uUkonoch pohybu po schodoch,
Ukonoch dohladu a zabezpecovani zakladnych Zivotnych
potrieb

= poskytujeme rady pri rieSeni aktudlne sa
vyskytujucich  problémov PSS, ktoré suvisia
nepriaznivou socialnou situaciou

sich

= budujeme schopnosti PSS, podporujeme ich
samostatnost, nezavislost, sebestacnost rozvojom a
nacvikom zru€nosti pri sebaobsluhe, pri Ukonoch

starostlivosti o domacnost a pri zadkladnych socialnych
aktivitach. Socidlna rehabilitdcia zahffa i nacvik
samostatného pohybu a socidlnej komunikacie.

= strava sa poskytuje vsulade zo zasadami zdravej
vyzivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny stav stravnikov
a podla urcenych stravnych jednotiek

= je odbornd cinnost na osvojenie pracovnych navykov
a zruénosti pri  vykondvani pracovnych aktivit pod
odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo
rozvoja fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti
naSich PSS.

= pomahame nasim PSS najst si
vyhladdvame spolu ponuky, piSeme
pripravujeme ich na pohovory

vhodnu précu,
Zivotopisy a

= je kultdra, spolocenska, Sportova a rekreacna ¢innost,
ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti nasich
PSS.

= ak sa v domove socidlnych sluzieb poskytuje socialna
sluzba detom, poskytuje sa im vychova. Na vzdeldvanie sa
neutvaraju podmienky v domove socidlnych sluzieb, v
ktorom sa poskytuje socidlna sluzba plnoletej fyzickej
osobe.
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Rok 2025 v DSS USVIT

V roku 2025 sme v DSS USVIT poskytovali opatrovatelsku starostlivost, socidlne poradenstvo a
rehabilitaciu, rozvijali pracovné zruénosti prijimatelov socidlnej sluzby a podporovali ich
samostatnost. Organizovali sme rézne zdujmové a spolocenské aktivity, vylety, tvorivé dielne a
podujatia, ktoré prispeli k ich aktivnemu a plnohodnotnému Zivotu:

Odborné ¢innosti
Opatrovatelska starostlivost

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytovali na socidlno-zdravotnom useku:
zdravotnd pracovnicka a opatrovatelky. Jednalo sa o pomoc pri sebaobsluznych ukonoch (pomoc
a sprievod pri hygiene, pomoc pri porciovani jedla, kimenie, kontrolovanie vitdlnych funkcii,
pravidelné vymienanie uterakov a utierok). O kazdom prijimatelovi socidlnej sluzby je vedend
oSetrovatelska a opatrovatelskda dokumentacia.

Individudlne a skupinové cvicenia prebiehali pod dohladom zdravotnej pracovnicky a v druhom
polroku roka 2025 sme s prijimatelmi zacali cvicit terapeuticky pohybovy program (INPP), ktory slizi
na odstranenie neuromotorickej nezrelosti.

Socidlne poradenstvo

Posudenie povahy problému PSS, poskytnutie zdkladnych informacii o moznostiach riesSenia
problému, odporucanie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci je sucastou poskytovania
socialnej sluzby v DSS USVIT. Socidlna pracovnicka poskytovala zakladné socidlne poradenstvo nielen
prijimatelom, ale v pripade potreby i rodinnym prislusnikom a taktiez aj zaujemcom o socialnu sluzbu.
Socialna rehabilitacia

Na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatelov zariadenie poskytovalo
odborné cinnosti nacvikom zruc€nosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe. Prijimatelia sa ucili
vykonavat tieto denné Cinnosti na zaklade ich mozZnosti a schopnosti za pomoci instruktora socialnej
rehabilitacie, socidlnej pracovnicky, pracovni¢ky pre rozvoj pracovnych zruénosti. Na podporu svojho
nezavislého Zivota sa ucili pravidelne varit a piect, nakupovat potraviny potrebné k vareniu a peceniu,
vyhladavat informdcie na internete, spravne stolovat, prat, Zehlit a skladat bielizen.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Osvojenie pracovnych navykov v DSS USVIT zabezpeéuje najma pracovnicka pre rozvoj pracovnych
zruénosti. PSS sa mozu zdokonalovat a budovat si pracovné ndvyky pri praci vzahrade, Uprave
a upratovani okolia, vdielni pri vyrobe jednoduchych vyrobkov zdreva, nacvikov upratovania
priestorov zariadenia, upratovania po vareni, obsluha ostatnych klientov pri desiatovani a obedovani.

Pomoc pri pracovhom uplatneni

Prostrednictvom nacvikov, tréningov a cvic¢eni vedieme PSS k vyhladavaniu vhodnych pracovnych
ponuk, pomdhame im pri napisani Zivotopisu, modelujeme pracovné pohovory.
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Obsluzné c¢innosti

Stravovanie

V DSS USVIT sa klientom poskytuje raciondlna strava v rozsahu rafiajky, desiata, obed, olovrant.
Klienti su podlfa § 17 ods. 4 Zakona 448/2008 povinny odobrat aspon jedno jedlo denne.
Stravovanie nam zabezpecCuje dodavatelsky firma JKLT-Slovakia s.r.o. Strava je dovazana
v hygienicky nezavadnych varniciach, ktoré su urené na prevoz stravy. Stravu vydavaju
zamestnanci DSS s potrebnym osvedcenim v ¢asoch:
9:00 desiata
11:30 obed
14:00 olovrant

V roku 2025 odoberali klienti stravu nasledovne:

Ranajky — 0 klientov
Desiatu — 15 klientov
Obed- 21 klientov
Olovrant — 2 klienti

Prijimatelia maju k dispozicii na nastenke v jedalni jeddlny listok, ktory je zaroven i na webovej
stranke zariadenia. V jedalenskej casti zariadenia maju PSS rozpis s dennymi sluzbami pri
stravovani — posilfiujeme tym u nich pracovné zrucnosti a ndvyky, socidlne spravanie a u¢ime ich
spravnemu stolovaniu. Kfimena je jedna prijimatelka socidlnej sluzby. Dvaja prijimatelia potrebuju
pri stravovani vlastny priestor.

Dalsie ¢innosti
Zaujmova &innost

Prijimatelia sa pocas dna venuju réznym aktivitdam podla vlastného
vyberu bud individualne alebo skupinovo. Realizuju sa aktivizacné
¢innosti s prvkami muzikoterapie, arteterapie a pohybovej terapie, ru¢né
prace, Cinnosti v zahrade vratane nasledného spracovania vypestovanych
plodin a bylin. Zariadenie mé tiez vytvorené podmienky na tvorivé a
rozvojové aktivity — prijimatelia maju k dispozicii Siroku Skalu vytvarnych
a pracovnych materidlov apomoécok. Pod vedenim zamestnancov
vyrabaju rézne dekoracie, vyzdobu, vypracovavaju pracovné listy

s Ulohami na podporu grafomotoriky, pocitania, triedenia a rozvoja
kognitivneho myslenia s ohfadom na ich individudlne mozZnosti a deficity. K dispozicii su rézne
spolocenské hry — v oblube su najma karty, ¢lovece nehnevaj sa, magneticky Sach a podobne.
Spolo¢ne sme vroku 2025 vyrdbali bylinkové ¢&aje, svie€ky, vtacie
badky, vyzdobu na karneval, Vianoce, Velkd noc a nemalu cast tvorila
praca v keramickej dielni. Kazdy si tu najde cinnost, ktora ho bavi
a vznikaju tu naozaj krasne hrncéeky, misky, taniere, svietniky, kvetinace
a tento rok sme dokonca skusali vyrobit hodiny. PSS vyrobili aj medaile na
podujatie Myjavskd plavecka 24-hodinovka. NavySe prdcas hlinou je
v nasej dielni bezodpadova — vsetku hlinu spotrebujeme. V tomto roku

sme ukazali a umoznili vyskusat si pracu s hlinou aj klientom zo ZOS M
ADONIS Krajné, ktori si prisli k nam vyrobit tanieriky, misky a rézne ozdoby, ktoré si na druhykrat
prisli naglazovat a hotové sme im ich zaniesli.
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Pravidelne sme navstevovali kultirne a spolocenské podujatia napr. na Gazdovskom dvore

(Fasiangy, Priadky, Dobové jedla, Vianoce), zucastriovali sme sa vystav v Kultirnom dome Samka
Dudika av Muzeu SNR. Podnikli sme jeden spoloény vylet na Staru ‘
Myjavu.

Pre prijimatelov sme v zariadeni organizovali Karneval, v ramci Dna
Zeme sme sa ucili ako spravne separovat odpad, pri prileZitosti Dna
Matiek sme si pripravili vystupenie a pohostenie pre rodic¢ov, oslavili sme

okrdhle narodeniny jednej prijimatelky socidlnej sluzby, usporiadali
Halloween party, zucastnili sa Viano¢ného jarmoku, privitali kuzelnika, boli sme v divadle
a navstivil nas aj Mikulas. Aktivity su uvedené aj v tabulke:

Prehlad spolocenskych a inych udalosti za rok 2025 \

Mesiac Nazov aktivity Mesiac Nazov aktivity
29.01.2025 Vystava fotoklubu Lumen 9.10.2025 Vystava Plody Zahoria
a myjavskej pahorkatiny

12.2.2025 Karneval
30.3.2025 Velkono¢né inspiracie — 31.10.2025 Halloween party

vystava, na ktorej sme aj my

vystavovali
09.4.2025 Vystava ,,Hrava hlava“
28.04.2025 Realizacia chodnika pre 10-11/2025 Navstevy plavarne
zdravé nozky
30.04.2025 Stavanie Maja v DSS spolu 26.11.2025 Kuazelnik Peter
s detmi z MS a SMS
19.05.2025 Dobové jedla na 02.12.2025 Vianoce na Gazdovskom
Gazdovskom dvore dvore
20.5.2025 Den matiek 2.12.2025 Giving Tuesday — spolo¢né
pecenie v MYajVvyY
04.07.2025 Dentalna hygiena 03.12.2025 Vianocné posedenie s
rodi¢mi
07.06.2025 Muzeum SNR — Aj bez zmyslu 08.12.2025 Mikulas
to ma zmysel

18.6.2025 Tradicné hry pri prilezZitosti 04.12.2025 Vianoce v divadle —

Medzindrodného folklérneho predstavenie Bacov

festivalu pomocnik

30.7.2025 Vylet k ,,Majke” do sadu — 11-13.12.2025 Vianocny jarmok

10.9.2025

Sportové hry a muzikoterapia
v prirode
Dni sliviek na Gazdovskom
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Prehlad cinnosti a aktivit pre prijimatelov socialnej sluzby v roku 2025

Rozvoj pracovnych Zaujmova ¢innost Ostatné poskytované
zrucnosti sluzby
Praca v dielni Kreativna tvorba Telesna vychova
Starostlivost Umelecka tvorba Vodoliecbha
o zahradu a okolie
Domace prace Vyroba z hliny Snoezelen
Varenie Praca na pocitaci Pouzivanie
bioptronovej
lampy
Starostlivost o Pohybova a tane¢na ¢innost Canisterapia
zvieratka
Citanie z knih Oxygenoterapia
Spolocenské hry
Tréning pamati
Kultarna a spoloéenska ¢innost

Vdaka externym zamestnancom zabezpecujeme:

Tanecna a pohybova ¢innost — 1 hodina tyZdenne;
Canisterapia s asistenciou psov — 4 hodiny mesacne;

Hra na hudobnych nastrojoch — 1 hodina tyzdenne

Praca na hrnciarskom kruhu — 8 hodin mesacne (dobrovolnik)

Organizacia rezimu dna klientov:

w

Cas Cinnosti |
Prichod klientov do zariadenia, hry, pohybové cvicenia,
6.00-38,00 edukacné aktivity
Ranny kruh — spoloc¢né diskutovanie, plan aktivit
8,00-9,00 Ranné cvicenie, spolocenské hry
9,00-9,30 Osobnad hygiena, desiata
9,30-11,15 Cinnosti  podla  organizéacie poskytovania
a zabezpecovania socialnej sluzby
11,15-12,00 Osobnd hygiena, obed
12,30 - 14,00 Individudlny odpocinok, pohybové a relaxacné cvicenie
14,00 - 16,00 Individudlna ¢innost, volné hry, odchod klientov zo
zariadenia
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Realizacné plany a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb v roku 2025

V roku 2025 sme zriadili novu terapeutickd miestnost, ktord je primarne uréena pre prijimatelov
s poruchou autistického spektra. Vznikla predelenim ¢asti oddychovej miestnosti s cielom vytvorit
pokojné a podnetovo primerané prostredie na individudlnu pracu, kedZe znacnu cast nasich
prijimatelov tvoria prave osoby s PAS a vyZaduju Castejsiu individualnu podporu. Miestnost sme
vybavili hojdacim vakom a senzorickymi poméckami, ktoré sliZia na rozvoj zruénosti, ale aj ako
bezpeény priestor na upokojenie, uvolnhenie a relaxaciu. pE——

Vroku 2025 sme pokracovali s prijimatelmi socidlnej
sluzby v navstevovani mestskej plavarne.

Pocas roka sa ndm uspesne podarilo dokoncit projekt
zroku 2025 avybudovali sme senzoricky chodnik, ktory
bude sluzit nasim klientom na podporu zmyslového
a pohybového apardtu a ako prevencia plochych néh.
Druhym projektom bol projekt s ndzvom ,,Kolobezky dnes,
buducnost zajtra” od spoloc¢nosti TESCO STORES v ramci
grantového programu ,,Nové zacliatky“, vdaka ktorému
zakupime prijimatelom kolobezky aj sochrannymi
prostriedkami.

V zariadeni sme aj vdaka darom osadili dve
klimatizacné jednotky na vrchnom poschodi —jednu
v obyvacej casti ajednu na presklenom balkéne.
Klimatizacia pomoze zvysit komfort pre nasich prijimateloch, nakolko pocas letnych horucav na
poschodi a najma na zasklenom balkdne byvalo neznesitelne teplo a nedal sa vbbec vyuzivat.

V roku 2025 sa v DSS USVIT uskutocnili skolenia a prednésky pre klientov o dentdlnej hygiene.
Klienti sa pravidelne ucia o svojich pravach, o délezitosti dobrych vztahov medzi ludmi a o tom,
kam sa obratit, ak sa citia zle alebo s nimi niekto nezaobchadza spravne. TaktieZ maju k dispozicii
brozury k sexudlnej vychove a vztahom. Prednasky boli doplnené o obrazky a jednoduchy text, aby

im vSetci lepSie rozumeli.
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Struktura prijimatelov socialnej sluzby

DSS USVIT poskytovalo k 31.12.2025 starostlivost 25 prijimatefom. V DSS USVIT je 9 prijimatelov
pozbavenych spdsobilosti na pravne Ukony, 2 prijimatelia sa nevedia sami podpisat kvoli svojmu
zdravotnému postihnutiu a 4 prijimatelia socidlnej sluzby su neplnoleti. V priebehu roka boli prijati
4 prijimatelia socidlnej sluzby a1 prijimatelke bolo ukonéené poskytovanie socialnej sluzby z
dovodu prestahovaniu sa do iného mesta. K 31.12.2025 sme nevidovali Ziadnu Ziadost o zacatie
poskytovania socidlnej sluzby.

Struktdru prijimatelov podla pohlavia a veku uvddzame v tabulkach &. 1-2.

Tab. €. 1: Struktura prijimatelov socidlnej sluzby v DSS USVIT podla pohlavia k 31.12.2025

Zeny 9
Muzi 16
Spolu 25

Tab. €. 2: Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb podla veku k 31.12.2025

Vekova struktura Pocet klientov

10-14 rokov 3
15-20 rokov
21-30 rokov
31-40 rokov
41-50 rokov
51-60 rokov

= B~ 00 OO W

Tab. &. 3: Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb podla trvalého pobytu k 31.12.2025:

Miesto trvalého pobytu Pocet

klientov
Myjava 10
Stara Tura
Krajné
Vrbovce
Hrachoviste
Priepasné
Polianka
Hrasné
Rudnik
Brezova pod Bradlom

R R R R R R R NN

Nové Mesto nad Vahom

Vsetci prijimatelia socidlnej sluzby su posudeni na najvyssi V. stupen odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby.



Financné prispevky jednotlivych miest a

socialnej sluzby DSS USVIT
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obci v roku 2025 na prijimatelov

Mesto/obec Zaslana suma
Myjava 44 349,38 €
Vrbovce 1 405,60 €
Stara Tura 600,00 €
Hrachoviste 200,00 €

Uhrady za poskytnutu socidlnu sluzbu

Vyska Uhrad za poskytované odborné sluzby sa v DSS v roku 2025 nemenila. Zmenila sa len vyska
stravnej jednotky od 01.06.2025. Vyska uhrady je nasledovna:

Denna sadzba uhrad za jednotlivé cinnosti v DSS bez stravovania pre prijimatelov socidlnej
sluzby do 18 rokov — 4 hodiny denne a nad 4 hodiny denne, stupen odkazanosti IV, V.:

Uhrada za socialne Do 18 rokov
sluzby poskytované 4 hodiny denne
prijimatelom

Do 18 rokov
nad 4 hodiny denne

Odborné cinnosti:

Pomoc pri
odkazanosti na
pomoc inej fyzickej
osoby

1,50€

2,40 €

Socialne

bezplatne
poradenstvo zp

bezplatne

Socialna

eag bezplatne
rehabilitacia P

bezplatne

Pracovna terapia bezplatne

bezplatne

Obsluzné cinnosti:

Zabezpecovanie

. Ly . 0,10€
zaujmovej ¢innosti

0,20 €

Utvaranie
podmienok na 0,20 €
vzdelavanie

0,20 €

Vychova 0,20 €

0,20 €

Suma dennej
uhrady v DSS bez 2,00 €
stravovania spolu

3,00 €
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2. Denna sadzba uhrad za jednotlivé ¢innosti v DSS bez stravovania pre prijimatelov socialnej
sluzby nad 18 rokov — 4 hodiny denne a nad 4 hodiny denne, stupen odkazanosti IV, V.:

3.

Uhrada za socidlne
sluzby
poskytované
prijimatelom

Nad 18 rokov
4 hodiny denne

Nad 18 rokov
nad 4 hodiny denne

Odborné ¢innosti:

stravovania spolu

Pomoc pri

odkazanostina 2,60 € 3,30 €

pomoc inej fyzickej

osoby

Socialne

poradenstvo bezplatne bezplatne

Socialna

rehabiliticia bezplatne bezplatne

Pracovna terapia bezplatne bezplatne
Obsluzné cinnosti:

Zabezpecovanie 1,00 € 2,00€

zaujmovej ¢innosti

Suma dennej

uhrady v DSS bez 3,60 € 5,30 €

Vyska uhrady za mesiac sa urci podla skutoéného poctu dni a hodin poskytovania socialnej

sluzby.
Vyska Ghrady za stravovanie v roku 2025:
RANAJKY DESIATA OBED OLOVRANT SPOLU
Od Od Od Od Od
EK od od od od od
1.4.2024 - 1.4.2024 - 1.4.2024 - 1.4.2024 - 1.4.2024 -
31.5.2025 | 162025 |35 50p5( 162025 | 5 o 5555 |16:2025) 5, ¢ 55| 1-6-2025 151 ¢ 5,5 | 1462025
:)z:v 1,00 € 1,15 € 1,68 € 2,02€ 3,24 € 357€ | 1,68¢€ 2,02€ 7,60 € 8,77 €
od6
do10| 1,00€ 1,31€ 1,68 € 2,14 € 3,24 € 3,69€ | 1,68¢€ 2,14 € 7,60 € 9,28 €
rokov
od 10
do15| 1,20€ 1,55 € 1,80 € 2,26 € 3,36 € 381€ | 1,80¢€ 2,26 € 8,16 € 9,88 €
rokov
Nad
15 1,30 € 1,79 € 1,92 € 2,38€ 3,48 € 3,93€ | 1,92¢€ 2,38€ 8,62€ | 10,47 €
rokov

Kazdy prijimatel socialnej sluzby je povinny odobrat jedno hlavné jedlo denne.




SWOT analyza:

Silné stranky Slabé stranky

e neustdle skvalithovanie vybavenosti e zariadenie nevlastni osobné motorové
DSS vozidlo na prepravu prijimatelov
e priestory a okolie DSS socidlnej sluzby na rbézne podujatia,
e rdznorodost aktivit akcie, dovoz do zariadenia
e spolupraca s externymi e zariadenie nema vlastnd kuchynu,
zamestnancami strava dovazanad z vyvarovne
e (istota zariadenia e chybajlca spoluprdca s inymi
e Urover spokojnosti prijimatelov zariadeniami  podobného typu napr.
socialnej sluzby Svetluska — zdielanie napadov a inovdacii
e spolupracujuci a dobre fungujuci v poskytovanych sluzbach, vzajomné
pracovny kolektiv navstevy
e novo a kvalitnejiie spracovana web| ® bariérovost (poschodie/balkén)
stranka zariadenia, kde si| ® nedostatoéna skusenost a metodicka
zverejiiované aktudlne informacie pre pripravenost na pracu s rastdcim
prijimatelov,  pribuznych  a Siroku poctom klientov s PAS.
verejnost
e informacie afotografie zverejriované
na socialnych sietach
e dobudovana klimatizdcia na hornom
poschodi v terapeutickej miestnosti
a zasklenom balkéne

e zvySovanie vzdelanostnej Urovne e neustdle legislativne zmeny (neistoty)
zamestnancov formou Skoleni e zmena financovania  sociadlnych
asemindrov za Ucelom ziskavania sluzieb
novych poznatkov a skusenosti e byrokracia na Ukor prace s

e nové kulturne podujatia - divadlo, prijimatefom socidlnej sluzby
vylety e nedostatok prijimatelov sociadlnej

e (astejSia spolupraca s inym sluzby
zariadenim

e moznost viaczdrojového financovania
socidlnych sluzieb (dary, sponzori
a pod.)

e zapojenie dobrovolnikov

e rozsirit moznosti komunikacie
srodinami prostrednictvom Whats
up-ovej skupiny
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Zhodnotenie cielov a aktivit za rok 2025

e Ciel: Dobudovat klimatizaciu na vrchné poschodie — splnené.

e Ciel: Realizovat jeden vacsi vylet — ¢iastoéne splnené — v roku 2025 sme boli sme s klientami
na Starej Myjave na Sportovych hrach a bubnovacke v prirode.

e Ciel: Vymenit staré pocitaCe — splnené.

e Ciel: Zaobstarat motorové vozidlo — nesplnené — nedostatok financii, netdspesny projekt ale
podali sme ho znova.

e Ciel: Usporiadat Den otvorenych dveri — splnené.

e Ciel: Pravidelne navstevovat plavaren — splnené.

e Ciel: Pokracovat v tradi¢nych aktivitach (opekacka, posedenia s rodi¢mi, vystavy) — splnené.

e Ciel: Vzdeldvanie pracovnikov so zameranim:
1. Prva pomoc pokracovanie — splnené.
2. Préca so sexualitou v zariadeniach socialnych sluzieb — splnené — v roku 2024 bol tento ciel
Ciastocne splneny a v roku 2025 sme pokracovali vo vzdelavani.

3. Reforma posudkovej ¢innosti a reforma financovania — ¢iastocne splnené — Gcinnost
novely zdkona sa presunula na jul 2026, ¢ize budu este Skolenia v tejto téme pokracovat.
Praca s klientami s PAS — splnené.

5. Arteterapeutické techniky — splnené.

Ciele na rok 2026

Vroku 2026 by sme chceli dovybavit terapeuticki miestnost, ktora vznikla predelenim
oddychovej miestnosti na spodnom podlaZzi a bude sluzit prijimatelom socidlnej sluzby s PAS na
individudlnu pracu, upokojenie, pohybové a zmyslové aktivizacie.

Dalej by sme sa chceli zamerat na spolupracu s rodinou a realizovat rozhovory s rodi¢mi o ich
spokojnosti s ambulantnou socidlnou sluzbou, novych podnetoch, nasich limitoch a pod.

Planujeme tieZ vytvorit informacny plagat o individudlnom planovani pre rodicov a pribuznych
nasich prijimatelov. Individualne planovanie je proces spolo¢ného nastavovania osobnych cielov,
potrieb a sp6sobov podpory prijimatela socidlnej sluzby tak, aby poskytovand pomoc zodpovedala
jeho moznostiam, zdravotnému stavu a preferenciam. Cielom plagatu je pomdct rodinam lepsie
pochopit vyznam individualneho planovania a zarovern im umoznit aktivnejSie sa do tohto procesu
zapojit — napriklad doplfianim informécii, navrhov a podnetov, ktoré mozu zlepsit kvalitu podpory
Vv praxi.

V roku 2026 sa budeme aj nadalej vzdeldvat v oblasti legislativnych zmien a v oblasti zmeny
financovania socidlnych sluzieb, aby sme ju vedeli vysvetlit aj rodicom a pribuznym nasich
prijimatelov.

Zamestnanci sa zuUcastnia supervizie, aby mali priestor na rieSenie svojich pracovnych
problémov a tazkosti. Pri skupinovej supervizii by sme sa chceli zamerat na posilnenie asertivity
v time a prevencii syndromu vyhorenia.

Zamestnanci sa budu pocas celého roka ztcéastriovat pravidelnych porad, seminarov a Skoleni.

Co sa tyka technickych zlep3eni, vroku 2026 by sme chceli zapracovat na ziskani vaé&Sieho
osobného motorového vozidla (projekty), ktorym by sme mohli prepravovat nasich prijimatelov
socialnej sluzby - napriklad na plavéren, gazdovsky dvor, do CVC a podobne.

Vroku 2026 planujeme zrealizovat aj Den otvorenych dveri, pri ktorom by sme chceli
oboznamit potencidlnych prijimatelov, ale aj Siroku verejnost s fungovanim nasho zariadenia.



Utulok Myjava

Sidlo: ul. Trokanova ¢.236/4, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Utulok

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova

Kapacita: 47 klientov

Email: veducautulok@socsluzbymy.sk, socialne@socsluzbymy.sk
socialne2@socsluzbymy.sk, instruktori@socsluzbymy.sk

Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0968 932 121 (veduca zariadenia, asistentka socidlnej prace)
0940 613 395 (kancelaria socialnych pracovnicok)
0948 015 228 (kancelaria inStruktorov rozvoja pracovnych z
0949 388 790 (vratnica - 24 hodin denne)



mailto:veducautulok@socsluzbymy.sk
mailto:socialne@socsluzbymy.sk
mailto:socialne2@socsluzbymy.sk
http://www.socsluzbymy.sk/

Utulok Myjava

Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, pricom v suteréne
budovy su priestory pre jednotlivcov a na prvom poschodi poskytujeme socidlne sluzby
rodicom a rodinam s detmi.

Utulok pre jednotlivcov predstavuju tri obytné bunky a spoloé¢nd kuchynka. Jedna
bunka je 4-miestna, pozostdva z velkej miestnosti a socidlneho zariadenia, vo zvySnych dvoch
bunkdach su dve samostatné izby a spolo¢né socidlne zariadenie. V spolo¢nej kuchynke sa
nachddza zariadena kuchynskd linka s velkym jedalenskym stolom a k dispozicii je pre
klientov dvojplatnicka s elektrickou rurou.

V suteréne sa tieZz nachadza pracoviia, ktord sa skladd z troch miestnosti. K dispozicii
su prijimateflom 4 pracky. Najvacsia miestnost slUzi ako susiaren, v ktorej si umiestnené 3
susicky bielizne a suSiaky na bielizen. Pracky su prijimatelom socidlnej sluzby k dispozicii
kazdy pracovny den, podla denného rozpisu a pod dozorom zodpovedného zamestnanca.

V suteréne sa tieZ nachadza sklad Satstva a obuvi, ktory sluzi klientom na bezplatny
vydaj oSatenia, obuvi, postelnej bielizne, pripadne inych veci a potrieb do domacnosti, ktoré
zvycajne ziskavame prostrednictvom zbierok a dobrovolnych darcov, ale aj svojpomocne.

Utulok pre rodiny s detmi je situovany na prvom poschodi budovy, tu sa nachadza
celkom desat buniek. Jedna bunka sltzi ako kancelaria socialnej pracovnicky.

Ostatnych devat buniek obyvaju klienti, pricom kaZzdd bunka sa skladd z vacésej
a mensej miestnosti a spolo¢ného socidlneho zariadenia.

Socidlne sluzby v Utulku realizujeme v duchu redpektu k ludskej ddstojnosti, pravam a
rovnakému zaobchadzaniu. NaSou prioritou je podpora fudi a rodin bez domova alebo v
bytovej nudzi, ktori su z tohto dbévodu socidlne zranitelni a ohrozeni vyluéenim.
Zameriavame sa na stabilizdciu situacie, posilhovanie samostatnosti a hladanie
individudlnych rieSeni.

28



29

ubytovanie na urcity ¢as

socidlne poradenstvo

pomoc pri uplatiovani
prav a pravom
chranenych

zaujmov

nevyhnutné osatenie a
obuv

rozvoj
pracovnych
zruénosti

pomoc pri
pracovhom
uplatneni

pripravu stravy

vykonavanie nevyhnutnej

zakladnej osobnej

hygieny
upratovanie

pranie, Zehlenie a udrzbu

bielizne

zaujmovu ¢innost

= mame k dispozicii 9 obytnych buniek, ktoré
pozostavaju z izieb a socialneho prislusenstva

= poskytujeme rady pri rieSeni aktualne sa
vyskytujucich problémov prijimatelov, ktoré
sUvisia s ich nepriaznivou socialnou situaciou

= pomdhame pri vybavovani Uradnych
zalezitosti, osobnych dokladov, pri spisovani
a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv
apri pisomnej komunikacii v dradnom styku
avybavovani inych veci vzdujme naSich
prijimatelov

= v Utulku sa nachadza sklad o3atenia a obuuvi,
ktoré distribuujeme nasim prijimatelom

= je odborna c¢innost na osvojenie pracovnych
navykov a zruc€nosti pri vykondvani pracovnych
aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy,
udrzania alebo rozvoja fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti nasich prijimatelov

= pomahame naSim prijimatelom najst si
vhodnu pracu, vyhladdvame spolu ponuky,
piSeme Zivotopisy a pripravujeme ich na
pohovory

= k dispozicii je spolo¢na kuchynka, vo vacsine
buniek je dvojplatnicka a elektricky sporak
alebo kuchynska linka

pre dennu osobnu hygienu su k dispozicii
vo vsetkych obytnych priestoroch kupelne a
toalety

= spolocné priestory Cisti upratovacka, izby
si upratuju prijimatelia, ktorym poskytujeme
zakladné cCistiace pomocky

= na pranie a Udrzbu osobnej a postelnej

bielizne  prijimatelov je v Utulku zriadend
pracovia
= je kultdrna, spolocenska, Sportova

arekreaéna cinnost, ktoré s zamerané na
rozvoj schopnosti a zruénosti nasich
prijimatelov.




Rok 2025 v Utulku Myjava

V roku 2025 sme v Utulku poskytovali do¢asné ubytovanie, socidlne poradenstvo a podporu pri
rieSeni nepriaznivej Zivotnej situdcie. Prijimatefom socidlnej sluzby sme pomahali s rozvojom
pracovnych zrucnosti, hfadanim zamestnania a posildiovanim samostatnosti. Prostrednictvom
réznych aktivit arozvoja pracovnych zrucnosti sme prijimatelov socidlnej sluzby motivovali k
zodpovednému pristupu k Zivotu, dodrziavaniu pravidiel a lepSiemu zacleneniu do spolo¢nosti.
Odborné cinnosti
Socialne poradenstvo

Nasou cielfovou skupinou su jednotlivci i rodiny, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii.
Prijimatelia socidlnej sluzby k ndm prichadzaju vacsSinou s mnoistvom nakumulovanych
problémov, ktorych dosledkom je strata zamestnania a nasledne byvania. Nasou prioritou je viest
prijimatelov socidlnej sluzby k svojpomoci a zodpovednému pristupu k Zivotu s vyuZzitim vlastného
potencialu, ktory si sami prijimatelia socidlnej sluzby mnohokrat neuvedomuiju, preto sa snazime
posiliiovat ich sebalctu a zdravé sebavedomie. Prijimatelom socidlnej sluzby Utulku sme v roku
2025 poskytli socidlne poradenstvo 483 krat.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

V Utulku poskytujeme pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov prijimatelom
socidlnej sluzby tak, aby sme im ulahili rieSenie administrativnych a pravnych zalezitosti. Aj v roku
2025 sme prijimatelom socidlnej sluzby pomahali pri vybavovani osobnych dokladov, spisovani
uradnych Ziadosti Ci orientacii v pravnych predpisoch. Nasim prijimatelom socidlnej sluzby sme
tiez pomahali pri komunikdcii s roéznymi institiciami a dUradmi, zdravotnickymi zariadeniami,
Skolami. Aktivne sme pocas roka spolupracovali s lekdarmi, advokatmi, psycholégmi,
psychiatrami, pedagégmi ZS a MS, Komunitnym centrom v Myjave, s Centrom poradenstva
a prevencie v Myjave, so Specializovanym centrom poradenstva a prevencie v Myjave, Bezplatnou
dlhovou poradfiou v Novom Meste nad Vahom, s Mestskym uradom v Myjave, Uradom préce,
socialnych  veci arodiny v Myjave, Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami,
Mestskou policiou v Myjave, Obvodnym oddelenim policajného zboru.

Rozvoj pracovnych zruénosti

V Utulku sa prijimatelia socidlnej sluzby ucia pracovnym navykom pod vedenim instruktorov
pre rozvoj pracovnych zruénosti. Zapdjaju sa do upratovania a udriby priestorov Utulku,
starostlivosti o okolie, prac vzahrade, spolo¢ného varenia aprace vdielni. Tieto aktivity im
pomahaju rozvijat zodpovednost, samostatnost a praktické zrucnosti, ktoré im mézu ulahcit

navrat do pracovného Zivota a lep
: | v TR

Siu integraciu do spolo¢nosti.
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Pomoc pri pracovhom uplatneni

Pomoc pri pracovhom uplatneni v Utulku je zamerana na rozvijanie pracovnych zruénosti a
navykov klientov, podporu pri vyhladdvani zamestnania, pisani Zivotopisu a motivacného listu, ako
aj pripravu na pracovny pohovor. Klientom poskytujeme usmernenie pri podpise pracovnej zmluvy
a snazime sa ich ochranit pred podvodnikmi, aby sa vyhli nefér pracovnym ponukdm a zabezpecili
si stabilné a doveryhodné zamestnanie. V roku 2025 sme poskytovali kariérne poradenstvo
vsetkym PSS v rdmci individudlneho pldnu. Podarilo sa ndm zamestnat piatich PSS (3 Zeny a 2 muZi)
na pracovnd zmluvu. Styria PSS (muZi) si nasli sezédnnu brigaddu. Styria PSS si pracu udrzali
z predchddzajuceho roku (3 muzi a 1 Zena).

Obsluzné cinnosti

Ubytovanie

V Utulku poskytujeme docasné ubytovanie pre jednotlivcov a rodiny, ktori sa ocitli v
nepriaznivej socialnej alebo hmotnej situacii. Nasim cielom je zabezpedit prijimatefom socidlne;j
sluzby bezpeéné a pohodiné prostredie, kde mozu stabilizovat svoje Zivotné podmienky.
Ubytovanie v Utulku slGzi ako prvy krok k obnove samostatnosti a zodpovednosti.

Dalsie ¢innosti
Poskytovanie nevyhnutného osatenia a obuvi

V Utulku poskytujeme nevyhnutné o3atenie a obuv prijimatelom socidlnej sluzby, ktori nemaj
dostatoc¢né prostriedky na zakladné potreby. Nasou Ulohou je zabezpedit, aby prijimatelia socidlnej
sluzby mali pristup k Cistému a vhodnému obleceniu, ktoré im pomoézZe citit sa komfortne a
dostojne. Osatenie a obuv pre prijimatelov socialnej sluzby boli aj vroku 2025 prispésobené
ro¢nému obdobiu a individualnym potrebam, pricom sme sa snaZzili poskytnut kvalitné a praktické
veci.

Utvaranie podmienok na pripravu stravy

V Utulku vytvdrame podmienky na pripravu stravy v spolo¢nej kuchynke vybavenej kuchynskou
linkou, velkym jedalenskym stolom, elektrickou rdrou a dvojplatni¢kou. Okrem toho maju rodiny
s detmi na izbach plne vybavenu kuchynsku linku.

Utvaranie podmienok na vykondvanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny

V Utulku zabezpecujeme podmienky na vykondvanie zadkladnej osobnej hygieny, pricom
prijimateflom socidlnej sluzby poskytujeme pristup k potrebnému hygienickému vybaveniu - ako su
sprchy, umyvadla a WC, ale aj menstruaéné pomécky pre Zeny a Sampdny proti vSiam. Tieto
podmienky im umozZiiuju udrziavat osobnl hygienu na potrebnej Grovni a prispievaju k ich
celkovému pohodliu a doéstojnosti.
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Utvaranie podmienok na upratovanie

Upratovanie a poriadok vizbach si zabezpecuju prijimatelia socidlnej sluzby sami (za
pomoci/asistencie zamestnancov zariadenia) v rdmci rozvoja pracovnych zruc¢nosti. K dispozicii
majui metly, lopatky, vedra, handry. Cistiace prostriedky si klienti zabezpe&uju sami, v pripade

nutnosti im ich poskytujeme.

Utvaranie podmienok na pranie, Zzehlenie a udrzbu bielizne a Satstva

V Utulku zabezpe&ujeme podmienky na pranie, Zehlenie a Gdrzbu bielizne a 3atstva. Prijimatelia
socialnej sluzby maju k dispozicii 4 pracky a 3 susicky, susiaky na bielizen a Zehli¢ku. Pracovnici pre
rozvoj pracovnych zruénosti poskytuje pomoc a instrukcie pri tychto ¢innostiach.

Zaujmova ¢innost

V Utulku utvdrame podmienky pre zaujmovu ¢innost nasich
prijimatelom sociadlnej sluzby, ktoré im pomdhaju rozvijat ich
kreativitu a zaclenenie do spolocnosti. Organizujeme rdzne
aktivity, ako su tvorivé dielne, Sportové hry, spolo¢enské hry alebo
vylety. V mesiaci jul sme navstivili vystavu TITANIC v Bratislave.
V auguste sme absolvovali plavbu lodou a navstevu kupelného
mesta Piestany. Pocas leta sme pravidelne navstevovali kipalisko
a zaviedli doobedné letné kino. Leto sme ukondili Sportovym
driom, kde sme pre deti pripravili sutaze a zakoncili opekackou
v Trnovcoch. V novej dielni prijimatelia vytvorili prvé vyrobky
z dreva — drevené stolceky tato aktivita ma velky Uspech.

V aprili sme sa zapojili do spolo¢nej akcie k Svetovému diiu Zeme, aby sme sa aj my podielali
na CistejSom a krajSom prostredi v ktorom Zijeme. OCcistili sme naSe okolie od odpadkov
a zveladili nasu zelen. V mesiaci maj sme sa zucastnili projektu REVOLUTION TRAIN - preventivny
projekt zalozeny na zmyslovom preziti a interaktivite. Cieflom vlakového programu je
prostrednictvom zapojenia vsetkych ludskych zmyslov efektivne zapdsobit na navstevnika vlaku,
na jeho pohlad na legalne i nelegalne drogy, zavislosti a inSpirovat ho k pozitivnym Zivotnym
volbam.

V Utulku pracuje pracovnicka pre zaujmovu cinnost, ktora vedie prijimatelov pri malovani a
tvorbe dekordcii. Spoloéne vytvaraju rozne umelecké diela, vratane vianocnych ozdbéb a
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Mesiac
Januar

Februar

Marec

April

Jul

August

September

Oktober

November

December
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Nazov aktivity
Licenie sa s viano€nymi sviatkami - odzdobovanie vianocného stromceka.
Struhanka - ni¢ nevyjde na zmar.

Valentin - vyroba valentinok, pecenie pernickov, valentinske posedenie.

MDZ — priprava a posedenie k Medzindrodnému dfiu Zien.

Svetovy den socidlnej prace - podakovanie pracovnikom za pracu v
socialnych sluzbach (prijimatelmi socialnej sluzby).

Kreativne malovanie v Utulku - vyroba jarnych dekorécii, vitanie jari.
Marec mesiac knihy - vyroba vlastnych knih.

Velkonocné tvorenie - vyroba dekordcii.

Velkonocné posedenie - pecenie medového rezu a spolo¢né posedenie.
Derl Zeme - spolo¢na aktivita s DSS Usvit (zber odpadu, upratovanie okolia).
Revolution Train — lektorovanie pracovnikmi Utulku a G¢ast na
protidrogovej akcii.

Odborna diskusia na tému Emdcie a praca s nimi ako ddleZita sucast pri
zacleneni sa do spolocnosti, skupinova praca s terapeutickymi kartami.
MDD - hravé poobedie pre deti, spojené s posedenim .

Rozmal'ovanie sa v Utulku -spoloéné malovanie deti spolu s rodi¢mi.

Aj umelci ob¢as potrebuju oddych — prechadzka, posedenie na zmrzline
spojené s edukaciou deti - ako sa sprdvat na verejnosti.

Letné kino — premietanie rozprdvok a filmov.

Vylet do Bratislavy za kultirou - navsteva vystavy TITANIC.
Opakovanie je matkou mudrosti — aktivity zamerané na opakovanie uz
nauceného - hravou formou (napr. vyroba strihanky).

Ako sa nebat vody — navsteva plavéarne a chutny spolo¢ny obed.

Letné kino — opakovana aktivita.

Spoznaj pracu a jej vyznam (policia a hasici) — den straveny s
integrovanymi silovymi zlozkami v Myjave.

Vylet do Piestan — plavba lod'ou a navsteva kipelného mesta Piestany.
Ol3, ola. Praca vola — spustenie pracovnej dielne do prevadzky.

Nasa praca priniesla ovocie — nase deti sa zapojili do maliarskej sutaze v
ramci “Dna Rdmov” na tému romske remesla.

Prevencia rakoviny — predndska na tému prevencie rakoviny.

Ucta k star$im — uéenie sa k prejavovaniu Ucty k stargim.

Aki sme Sikovni — vyroba stolc¢ekov a drobnych drevarskych vyrobkov.
Uz sa teSime na JeZiska — viano¢né tvorenie obrazov a dekoracii.

Ani nas vianocny stromcek nebude prazdny — vyroba vianocnych ozddb
technikou dekupaze.

Ked' deti ucili svoje mamy zdobit vianoéné gule — spolo¢né travenie
volného ¢asu matiek a ich deti.

Cas vianoény — pripravy na najkrajsie sviatky v roku.

A prisSiel aj Mikulas — posedenie s MikuldSom.

Vonalo to u nds Skoricou, orechmi a medom — pecenie viano¢ného peciva.
Jezisko vie, kde byvame — vianocné posedenie, rozdavanie darcekov.



Prehlad Cinnosti a aktivit pre prijimatelov socialnej sluzby v roku 2025

Rozvoj pracovnych

zruénosti

Upratovanie a
starostlivost
o domacnost

Zaujmova ¢innost

Tvorivé dielne

Starostlivost
o seba (zasady
dodrziavania

hygieny)

Kreativne mal'ovanie

Starostlivost o
dieta

Spolocenské hry

Varenie a pecenie

Kultirna a spoloéenska ¢innost

Hl'adanie prace

Zahradnicky kruzok

Praca v dielni

Rozvoj jemnej motoriky u deti

Nacvik financnej
gramotnosti

Zdravy zivotny sty

Priprava na
vyucovanie

Prechadzky a vylety

Organizacia rezimu diia v Utulku:

~

Cas Cinnosti
08:00 — 11:30 Soualfle porade’nstvo ) ’
Rozvoj pracovnych zruénosti
11:30-12:00 Obed
12:00 - 15:00 Administrativa
Rozvoj pracovnych zruénosti
15:00 - 18:00 Zaujmova cinnost
Individualne poradenstvo
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Realizacné plany a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb v roku 2025

Pocas celého roku 2025 sme pokracovali v rieSeni menstruacnej chudoby nasich Zien a dievcat,
pretoZe aj v 21. storodi bola menstruaéna chudoba v Utulku stéle realitou. Ide o stav, ked osoba
nemad prostriedky na to, aby si zabezpedila zdkladné potreby na cely menstruacny cyklus alebo
jeho &ast. Zendm poskytujeme zdarma zakladné menstruaéné potreby, ako aj informacie o ich
pouzivani.

Spolocnost Tesco Hypermarket Myjava pomahala pocas celého roka prijimatelom socidlnej
sluzby Utulku formou pravidelnej potravinovej pomoci. Spoloénost DM drogéria Myjava pomohla
darovanim kozmetiky, potravinami z radu zdravej vyzivy. ReStaurdcia Trnovce pomahala pocas
celého roka dondskou polievky a taktiez pre prijimatelov socidlnej sluzby zabezpecila
Stedrovecerné menu.

V marci sme privitali nového kolegu na poziciu instruktora pre rozvoj pracovnych zrucnosti.
Vjuni sme do Utulku prijali novt posilu na poziciu socidlnej pracovnicky. Prijatim tychto
zamestnancov sa stabilizoval kolektiv Utulku. Zaroveri bolo mozné efektivnejsie plnit individudlne
plany prijimatelov, realizovat aktivizacné a pracovné programy a zlepsit dostupnost odbornej
podpory pre prijimatelov.

September - poviac ako ro¢nom Usili sa ndm podarilo

premenit skladovy priestor Utulku nadielfiu pre rozvoj
pracovnych zrucnosti. Premena priestorov spocivala najskor
vypratanim, ocistou atechnickou prerdbkou priestorov, WC
a sprchy. Postupne priestory presli schvalovacim procesom
na RUVZ v Trenéine, $pecialistom PO, ako aj technikom BOZP,
nasledne zakupenim potrebného naradia a materialu na ¢innost
pre rozvoj pracovnych zru¢nosti. Cinnost v dielni s drevom ma
komplexny vyznam — spdja praktickd vyucbu, vychovu k praci a
socidlny rozvoj. Podporuje proces socidlnej integracie
prijimatelov, rozvija ich manualne zru€nosti, pracovné navyky aj
schopnost spolupracovat, ¢o ma dopad na zlepsenie ich
uplatnitelnosti v spolo¢nosti a na trhu prace.




V septembri ako sucast Diia Romov sa deti z Utulku pripojili k akcii Komunitného centra
aintenzivne pod naSim vedenim pracovali navytvarnom stvarneni rémskych remesiel
kombinovanou technikou. Ako pomécku sme pouzili text z Rémsko-Slovenskej Citanky pre Ziakov
zdkladnej skoly 4. ro¢nika. Vitazné poradie prac urcili Ziaci zakladnych $kol hlasovanim a vysledky
boli vyhlasené na namesti, vyherci boli oceneni diplomom. V tejto aktivite budeme pre velky
Uspech nadalej pokracovat. Do budicna mame plan sa zucastnit aj inych sutazi.

V oktdébri sme zabudovali do spolocenskej miestnosti klimatizacnu jednotku. Klimatizacia zvySi

komfort pre nasich prijimatelov, najma pocas horucich letnych dni.

Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby v Utulku v roku 2025

Socialna sluzba v Utulku bola poéas roka 2025 poskytovand celkom 70 prijimatelom socidlnej
sluzby. Celkova kapacita zariadenia je 47 klientov, k 31.12.2025 bola obsadenost Utulku 47
klientov, z toho 11 jednotlivcov a 36 clenov rodin s detmi. Jedna rodina sa prestahovala do
najomného bytu. Dve rodiny odisli na vlastnu Ziadost - nedokazali sa adaptovat a prispdsobit
pravidldm v Utulku. Jednej rodine nebola predi?end zmluva z dévodu opakovaného porusovania
Domového poriadku. Jeden ¢len rodiny bol vzaty do vazby.

Styria PSS jednotlivci /2 muZi a2 Zeny/ ukondili zmluvu na vlastnd Ziadost, nasli si vlastné
byvanie. Jednému PSS nebola predi?end zmluva z dévodu opakovaného poruiovania domového
poriadku /nedokazal abstinovat/.

Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb podla trvalého pobytu k 31.12.2025:
Miesto trvalého pobytu Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Myjava
KruSovce
Prasnik
Brezova pod Bradlom
Senica
Piestany
Bratislava
Trendin
Horna Streda

=
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Vek Pocet PSS %

0-3r. 10 14%

4-5r. 3 4%

6-9r. 8 12%

10-14r. 7
10% Pohlavie | PoéetPSS | %

15-18r. 2 3% MuZi 34 49%

19-25r. 10 Zeny 36 2Lk
14%

26 -39r. 19 27%

40-62r. 9 13%

—757r. 2
63-75r 39

POCET PSS PODLA VEKOVYCH
SKUPIN

50
45
40
35
30
25
20
15
10 19

5 10 8 7 10 9
3 2 2

0-3r. 4-5r. 6-9r. 10-14r. 15-18r. 19 -25r. 26 —39r. 40-62r. 63—
75r.

Vyska uhrady za poskytované socialne sluzby

Uhrada za socidlne Jednotlivec Rodi¢ Rodi¢ s 2detmi Rodic s 3
sluzbyposkytované s . T
prijl'mate/'om 1’66 €/deﬁ o 3 €/den detml
1*dietatom 333
2,66 €/den €/def
Socialne Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
poradenstvo
Zabezpecovanie 0,30€ 0,30€ 0,30€ 0,30€

zaujmovej Cinnosti

Pomoc pri Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
uplatiovani prav
a pravom
chranenych
zaujmov




Pracovna Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
terapia

Utvéranie podm. 0,41€ 0,66 € 0,69 € 0,69 €
na pranie, Zehlenie
a udrzba bielizne

Ubytovanie na 0,95 € 1,70 € 2,01€ 2,34€
urcity cas (voda,
elektrina)
Nevyhnutné Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné

oSatenie a obuv

Uhrada za socidlne Rodi¢ Rodinas 1 Rodina s 2 Rodinas 3 Rodina bez
sluzbyposkytované bez dietatom detmi detmi ohladu na
prijimatelom ohladu 3,33 €/den 3,66 €/den 4 €/deni poéet deti
na pocet poberajlca
deti davku
2,16 v hmotnej
€/den nudzi
2,66 €/den
Socialne Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplat Bezplatné
poradenstvo né
Zabezpecovanie 0,30€ 0,30 € 0,30€ 0,30€ 0,30 €

zaujmovej Cinnosti

Pomoc pri Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplat Bezplatné
uplatiovani né
prav
Pracovna Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplat Bezplatné
terapia né
Utvaranie 0,51 € 0,66 € 0,89 € 1€ 0,66 €

podmienok na
pranie, Zehleniea
udriba bielizne a

Satstva
Ubytovanie na 135¢€ 2,37€ 2,47 € 2,70 € 1,70 €
urcity cas (voda,
elek.)
Nevyhnutné Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplat Bezplatné

osatenie a obuv né




SWOT analyza:

Silné stranky Slabé stranky

» Odborne sp6sobily tim so stabilnym » Nizsi zaujem prijimatelov zapajat sa do
personalnym zabezpecenim a navrhovanych aktivit a programov.
prirodzenym zaujmom o cielovu » Pretrvavajuca pasivita, nizka motivacia a
skupinu a jej potreby. slaba iniciativa pri zmene zauzivanych

» Rozvinutd spolupraca a aktivne navykov.
prepajanie s partnerskymi subjektmi » Napatie a konfliktné situacie v
(Komunitné centrum, bytova medziludskych vztahoch medzi
asistentka, Spojena skola Myjava, prijimatelmi.
zakladné skoly v Myjave, CPP Myjava, » Nizka prijmova situacia prijimatelov,
probacni a mediacni pracovnici, ktora zvysuje riziko omeskania alebo
Mestsky Urad, Mestska policia, Statna neplnenia Uhrad za socialnu sluzbu,
policia, UPSVR, lekari ai.). pripadne aj dalSich nevyhnutnych

» Zabezpecené bezpecné, podnetné a vydavkov.
reSpektujluce prostredie, prispdsobené » Dlhodobo zakorenené stereotypy a
individudlnym potrebdm prijimatelov rutinné fungovanie, ktoré stazuju
socialnej sluzby. prijimanie zmien a budovanie

» Systematické vzdeldvanie samostatnosti.
zamestnancov a priebezné » Persondlne kapacity a zastupitelnost —
posilfiovanie odbornych kompetencii. pri PN, OCR alebo dovolenke je

naroc¢nejsie zabezpecit plynulu
prevadzku bez zvy$eného zatazenia

timu.
prfitost

» Vyuzivanie dostupnych grantovych > Spoloéné fungovanie Utulku v jednom
vyziev a dotacnych programov na objekte s Noclahariiou méze prinasat
podporu a financovanie vybranych zvySené riziko vyskytu nezZiaducich javov
aktivit a rozvojovych opatreni. a negativnych vplyvov (nevhodné vzory

» Rozsirenie spoluprace s dobrovolnikmi spravania, patologické prejavy).
a ich aktivne zapajanie do vybranych » Riziko vyskytu Skodcov (napr. plostice,
¢innosti Utulku podla moZnosti a Svaby) a s tym suvisiace dopady na
potrieb sluzby. hygienu, komfort a prevadzku

> Spolo¢né pdsobenie Utulku a zariadenia.

Komunitného centra v jednej budove
ako priestor pre uzsiu koordindaciu,
rychlejSie odovzdavanie informacii a
vzdjomné doplfianie podpory pre
prijimatelov socialnej sluzby.




Ciele na rok 2026

Zhodnotenie cielov a aktivit za rok 2025

Dobudovanie dielne pre prijimatelov socidlnej sluzby -
dopojenie radiatorov a zapojenie sanity, technické vybavenie
dielne — splnené — od septembra 2025 v prevadzke.

Pouzivat didaktické pombdcky a interaktivne hracky pre deti
(rozvoj jemnej motoriky, podpora rodi¢ovského zapdjania) —
splnené — planovany nakup sa neuskutocnil, pomécky sme
viak vyrobili svojpomocne v spolupraci s prijimatelmi socidlnej
sluzby. Vyrobené boli didaktické karty (abeceda, ¢isla, mesiace
v roku, ovocie) a obrazkové kocky, prispésobené veku a

potrebdm deti. Pombdcky podporuju kognitivny rozvoj,
jazykové zruénosti, predcitatelski a predmatematicki gramotnost, jemnu motoriku
a sustredenie.

Nadalej podporovat prijimatela socialnej sluzby v plnom a ic¢innom zapojeni sa a zacleneni
sa do spoloc¢nosti — splnené — vdaka systematickej socidlnej praci, individualnemu pristupu
k prijimatelovi socidlnej sluzby a realizacii aktivizatnych, vzdelavacich a integraénych
¢innosti.

Zamestnat odbornych pracovnikov z déovodu potreby naplnenia personalneho normativu —
splnené — pocas roku 2025 sa ndm podarilo zamestnat 1 instruktora rozvoja pracovnych
zrucnosti a 1 socidlnu pracovnicku.

Prevencia kriminality a uzivania navykovych latok u deti — splnené — absolvované skolenia
v mesiaci marec a jun.

ZvysSovanie kvalifikdcie zamestnancov formou odbornych prednasok — splnené — podla

individudlnych planov vzdeldvania odbornych zamestnancov.

Podporit aktivne zapajanie prijimatelov socidlnej sluzby do tvorby vyrobkov v dielni a ich
nasledné vyuZitie na zveladenie okolia Utulku, &m sa posilni pocit spolupatriénosti,
zodpovednosti za spolocny priestor a rozvoj praktickych pracovnych navykov.

V roku 2026 sa zameriame na posilnenie procesu socialnej stabilizacie prijimatelov socialnej
sluzby prostrednictvom systematickej individualnej prace tak, aby minimalne 40 %
odchadzajucich prijimatelov preslo do stabilnejSej formy byvania (podnajom, najomné
byvanie, rodinné zazemie).

Zrealizujeme minimdlne 3 vzdeldvacie aktivity pre prijimatelov socidlnej sluzby zamerané
napr. na: vychovu a vzdeldvanie deti, zdravie a zdravy Zivotny Styl, socidlne a komunikacné
zruénosti a finanénu gramotnost, pricom na kazdom stretnuti budi Ucastnikom odovzdané
letaky, kde budd mat hlavné informacie.
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Noclaharen Myjava

Sidlo: ul. Trokanova ¢.236/4, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Noclaharen
Forma poskytovanej socidlnej sluzby: pobytova

Kapacita: 21 klientov

Email: veducautulok@socsluzbymy.sk, socialne@socsluzbymy.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 0968 932 121 (veduca zariadenia, asistentka socialnej prace
0940 613 395 (kancelaria socialnej pracovnicky)
0949 388 790 (vratnica - 24 hodin denne)



mailto:veducautulok@socsluzbymy.sk
http://www.socsluzbymy.sk/

Noclaharen Myjava

Noclaharenn v Myjave poskytuje ubytovanie poskytnutim pristreSia a zdkladné
socialne sluzby pre osoby bez domova alebo pre tych, ktori nem6zu vyuZivat svoje sucasné
byvanie. Zariadenie sa nachdadza na ulici Trokanova €. 236 v Myjave a ma kapacitu 21
prijimatelov socidlnej sluzby.

Noclaharen je situovana v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaju Styri
miestnosti na prenocovanie. Sucastou troch izieb je WC, umyvadlo a sprcha. Jedna izba ma
socidlne zariadenie pristupné zo spolo¢nej chodby, v ktorom sa nachddzaju dva krat WC
a dva sprchové kuty. Ubytovavaju sa zvlast Zeny a zvlast muzi, v roku 2025 sme mali tri izby
pre muzov ajednu pre Zeny. V dalSich miestnostiach v suteréne Mestskej ubytovne su
zriadené: kanceldria pracovnicky Noclaharne a sklad oblecenia.

Prijimatelia sociadlnej sluzby Noclaharne maiju tiez k dispozicii plne vybavenu kuchynu
a v pracovni vyhradenu jednu automatickld pracku. S obsluhou pracky, popripade i pri
manipuldcii s kuchynskym vybavenim je vidy ochotny pomdct socidlny pracovnik alebo
vratnik.

Hlavnym cielom poskytovania socidlnych sluzieb v Noclahdrni Myjava je poméct
osobam, ktoré nemaju zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb zabezpedit im tieto potreby v doéstojnych podmienkach. Sluzby su
zamerané na ubytovanie poskytnutim pristresSia, podporu pri za¢leneni sa do spolo¢nosti a
pomoc pri hladani dlhodobejsich rieseni ich nepriaznivej socidlnej situacie.

V Noclaharni uplatiiujeme princip nizkoprahovosti, z dévodu eliminacie dalsieho
prehlbovania stigmatizacie fudi bez domova. Socidlna sluzba je teda lahko dostupna. Co
viak netolerujeme, je nasilné spravanie a vyvolavanie konfliktov v komunite.V pripade, ak
prijimatel socidlne sluzby hrubo porusuje dobré mravy, ¢im nardsa obcianske spoluzitie,
sluzbukonajuci vratnik poziada prijimatela socidlnej sluzby, aby zariadenie opustil, v
nevyhnutnom pripade kontaktuje policiu.
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Predmet, ucel a rozsah poskytovanej socidlnej sluzby
V Noclaharni sa v stulade so Zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii, ktora nema zabezpecené

ubytovanie alebo neméze doterajsie byvanie uzivat,

ubytovanie na urcity
cas

poskytuje:

socialne poradenstvo

pomoc pri
uplatiovani prav a
pravom
chranenych
zaujmov

nevyhnutné oSatenie a

obuv

utvaraju pripravu stravy

podmienky na:

vykonavanie
nevyhnutnej
zakladnej osobnej

hygieny

=V Noclaharni mame k dispozicii 21 16zok
a niekolko socialnych zariadeni (WC a
sprchy)

= poskytujeme rady pri rieSeni aktudlne sa

vyskytujucich  problémov PSS, ktoré
suivisia s ich nepriaznivou socialnou
situaciou

= pomahame pri vybavovani uradnych
zaleZitosti, osobnych  dokladov,  pri
spisovani a podavani pisomnych podani,
vypisovani tlaciv a pri pisomnej
komunikdcii v Uradnom styku a vybavovani
inych veci v zaujme nasich PSS

= v Noclaharni sa nachadza sklad
oSatenia aobuvi, ktoré distribuujeme
nasim PSS

= kdispozicii je pre PSS plne
vybavenad spolo¢na kuchynka

= pre osobnu hygienu su k dispozicii vo
vSetkych obytnych priestoroch kupelne
atoalety; PSS poskytujeme zdarma
mydlo, Sampdn a toaletny papier
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Rok 2025 v Noclaharni Myjava

V roku 2025 sme v Noclaharni Myjava poskytovali bezpecné a dbstojné utocisko pre ludi bez
domova, ktori potrebovali noclah, hygienické zdzemie a zdkladné socidlne poradenstvo. Nasim
cieflom bolo nielen zabezpedit nevyhnutné podmienky pre prenocovanie, ale aj podporovat ludi
bez domova v hladani rieSeni ich Zivotnej situacie. V rdmci nasich sluzieb sme ponukali aj pomoc
pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, nevyhnutné oSatenie a obuv, a zabezpecili
podmienky pre pripravu stravy.

Odborné ¢innosti
Socialne poradenstvo

Prijimatelia socialnej sluzby mali moznost vyuZit bezplatné socidlne poradenstvo a pomoc pri
uplatiiovani prav v kanceldrii socidlnej pracovnicky, pocas pracovnych dni, v ¢ase od 8:00 do 16:00
hod. (v stredu, vo Stvrtok a v piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v pondelok a utorok). Celkovo
prijimatelia socidlnej sluzby v Noclaharni vyuZili po¢as roka 2025 socidlne poradenstvo 77 krat.
Pomoc pri uplatfiovani prdv a prdvom chranenych zaujmov

Prijimatelia socidlnej sluzby prinasaju na stretnutia svoje problémy, kde spolu s nami hladaju
daldie mozné postupy a rieSenia bezdomovectva. My sa ich snazime motivovat a individualnym
pristupom ku kazdému prijimatelovi im pomahat sich problémami, tykajucimi sa ¢i uz osobnej
alebo finanénej sféry a poskytovat im pomoc pri vybavovani réznych tUradnych zalezZitosti.

Obsluzné c¢innosti

Ubytovanie

V Noclaharni Myjava poskytujeme ludom bez domova ubytovanie poskytnutim pristresSia v
bezpe¢nom a hygienickom prostredi. K dispozicii maju 16zko na
prespanie a postelnu bielizen. Prevadzkové hodiny Noclaharne boli
v roku 2025 denne od 18:00 hod. do 8:00 hod. nasledujiceho dna,
pricom pocas sviatkov a v pripade nepriaznivého pocasia (extrémne
nizke alebo vysoké teploty) bola prevadzka nepretrzita.

Dalsie ¢innosti
Poskytovanie nevyhnutného osatenia a obuvi

V Noclaharni Myjava zabezpecujeme prijimatefom socialne sluzby nevyhnutné osatenie a obuv
v rozsahu potrebnom na zachovanie ludskej dostojnosti. Poskytujeme im zakladné oblecenie podla
aktualnych moznosti a potrieb, ¢im prispievame k zlepSeniu ich Zivotnych podmienok.

Utvaranie podmienok na pripravu stravy

Utvdranie podmienok na pripravu stravy v Noclaharni v Myjave je dblezité
pre zabezpecenie zadkladnych Zivotnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby.
Vytvorenim vhodného priestoru na pripravu jedla sa podporuje ich
samostatnost a doéstojnost. V kuchynke sa nachadza: chladnicka
s mraznickou, spordk, varic¢ s trubou, rychlovarna kanvica, lavica na sedenie,
stol a 9 stoliciek. V kuchynskej linke sa nachadza aj kuchynsky riad.




Utvdranie podmienok na vykondvanie nevyhnutnej zdakladnej osobnej

hygien

V rdmci naSich sluzieb poskytujeme prijimatefom socidlnej sluzby
moznost vykondvat zdkladni osobnd hygienu v hygienicky vhodnych
podmienkach. K dispozicii maju WC, sprchy, umyvadla a hygienické potreby

(napr. menstruacné pomocky a Sampony proti vSiam zdarma). Zaroven
maju prijimatelia socidlne sluzby Noclahdrne k dispozicii 1 pracku a susicku.

Prehlad ¢innosti a aktivit za rok 2025

Mesiac Ndazov aktivity

Februar Beseda na tému: Menstruacnd chudoba

September Prevencia pred Sirenim infekénych a pohlavnych ochoreni
November Prevencia vzniku rakoviny prsnika, hrubého ¢reva
December Vianocné posedenie, spolo¢na vecera

Realizacné plany a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb v roku 2025

Inovacie v poskytovani socidlnych sluzieb v Noclaharni v Myjave sa
zameriavali pocas roku 2025 najma na posilfiovanie individualneho
pristupu ku kazdému prijimatelovi socialnej sluzby a na rozsirovanie
poskytovania sprievodnych podpornych aktivit. Doraz sa kladol na
dostupnost socidlneho poradenstva, pomoc pri rieSeni nepriaznivej
socidlnej situacie, podporu pri komunikdcii s Uradmi a
sprostredkovanie nadvazujucich socidlnych a zdravotnych sluzieb
(oslovenie lekara so Ziadostou o poskytovanie zakladnej zdravotnej
starostlivosti, objednanie, zrusenie terminu u lekdra a podobne

V roku 2025 sa prijimatelia socidlnej sluzby Noclahdarne Myjava

zapajali do réznych komunitnych aktivit, ktoré im pomahali nielen zlepsit svoje Zivotné podmienky,
ale i posilnovat zmysel pre zodpovednost a spolupatricnost. Aktivity boli zamerané najméa na
upravu okolia Noclaharne, v rdmci ktorej sa prijimatelia socidlnej sluzby podielali na brigadnickych
pracach, ako bolo Cistenie verejnych priestranstiev, zber odpadu, kosenie travy a drobné Upravy
zelene. Tieto aktivity mali nielen prakticky vyznam — prispeli k skrasleniu a zlepSeniu prostredia v
okoli zariadenia — ale zaroven umoznili prijimatelom socidlnej sluzby citit sa uzito¢ni a zapojeni do
spolocenského diania.

Okrem fyzickych aktivit sa prijimatelia socidlnej sluzby mali moZnost zUcastnit réznych
spolocnych besied, ktoré boli zamerané na rb6zne doélezité témy: prevencia pred Sirenim
infekénych a pohlavnych ochoreni, prevencia sexualne prenosnych ochoreni (HIV, syfilis a virusové
hepatitidy - VHB, VHC, VHA) a stretnutie pre Zeny na tému o menstruacnej chudobe. Tieto
stretnutia vytvarali priestor na vzajomné zdielanie skusenosti, podporu medzi prijimatelmi
socialnej sluzby a ziskavanie cennych informacii, ktoré im modziu pomdct pri budovani
stabilnejsieho Zivota.



Pocas roka 2025 spoloc¢nost Tesco Hypermarket Myjava pomahala prijimatelom socidlnej sluzby
formou potravinovej pomoci. Prijimatelia socidlnej sluzby pravidelne dostdvali pecivo, muku,
cestoviny, ovocie, zeleninu, pripadne iné potraviny. DM drogéria Myjava pomohli darovanim
kozmetiky, potravinami z radu zdravej vyZivy.

Vroku 2025 sme sa taktiez venovali v Noclahdrni v Myjave problematike menstruacnej
chudoby. Zabezpedili sme dostupnost menstruaénych pomécok pre Zeny v nldzi a zaroven
zvySovali povedomie o doélezZitosti intimnej hygieny. Vdaka tejto iniciative mali nase prijimatelky
socialnej sluzby mozZnost dostojne zvladat menstruaciu, ¢o prispelo k ich komfortu a celkovému
zdraviu.

Struktura prijimatelov socialnej sluzby v Nocl'aharni v roku 2025

Socidlna sluzba v Noclaharni bola poéas roku 2025 poskytovand celkom 47 prijimatelom
socialnej sluzby. Celkova kapacita zariadenia je 21 klientov.

Struktura prijimatelov socidlnej sluzby v
roku 2025
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Pohlavie Pocet PSS | %

Zeny 12 26%

MuZi 35 74%

m 7eny ® muzi

Vyska uhrady za poskytované socialne sluzby v Noclaharni

Prijimatelia socidlnej sluzby Noclaharne si za noclah na jednu noc hradia 1 €. Uhrada sa hradi
priamo na vratnici Noclaharne, ul. Trokanova ¢.236, Myjava. Okrem noclahu su prijimatefom
socidlnej sluzby denne bezplatne poskytované zakladné hygienické potreby, sprchovy Sampon,
mydlo, toaletny papier, nevyhnutné Satstvo a obuv. TaktieZ maju moznost si dat vyprat oblecenie
v pracovni.



SWOT analyza:

Silné stranky Slabé stranky

» Aktivne partnerstva a koordindcia s > Spoloéné priestory s Utulkom —
kl'd€ovymi subjektmi v meste a regidne narocnejsie oddelenie prevadzok, vyssie
(MsU, mestska a tatna policia, UPSVR, naroky na pravidla a dohlad.
zdravotnici a dalsi), o zlepSuje » Nedostatocna kapacita Noclaharne —
nadvaznost pomoci. najma v zime nevieme ubytovat

» Odborne zdatny tim so skisenostami a vSetkych zaujemcov.
prirodzenym zaujmom o pracu s ludmi » Obmedzeny rozsah podpory — sluzba
v krizovej socidlnej situacii. rieSi hlavne noclah, nie komplexnu

» Stabilné a bezpecné zazemie, ktoré reintegraciu.
podporuje zakladné potreby klientov a » Riziko konfliktov — medzi prijimatelmi
umoznuje individudlne zohladnenie ich a/alebo s personalom (¢asto v suvislosti
situdcie a aktudlneho stavu. s ndvykovymi latkami).

» Systematicky odborny rozvoj » Dlhodobo zafixované navyky
pracovnikov prostrednictvom skoleni, prijimatelov — staZzuju stabilizaciu a
kurzov a priebezného doplifiania spolupracu.
kompetencii. » Stigmatizacia verejnostou — mbze

obmedzovat spolupracu s komunitou a
firmami.

» Bezpeclnostna zataz persondlu a riziko
vyhorenia zamestnancov — zvysené
riziko konfliktov a agresivneho spravania
zo strany prijimatelov voci persondlu
moze v dlhodobom horizonte vyvolat
syndrém vyhorenia u zamestnancov.

» Posilnenie edukacie prijimatelov so » Zvyseny vyskyt rizikového spravania
zavislostou — zniZovanie zdravotnych spojeného s nadmernym poZzivanim
a socialnych rizik spojenych s alkoholu a uzivanim omamnych a
uzivanim psychotropnych a psychotropnych latok.
omamnych latok. » Pretrvavajuca socialna izolacia a

» Podpora aktivnejSieho zapdjania vylicéenie prijimatelov, ktoré stazuju ich
prijimatelov do komunitného diania — opdtovné zaclenenie do bezného Zivota.
Castejsia Ucast na spolo¢nych » Nizka miera ochoty prijimatelov
aktivitach a podujatiach v resSpektovat a dodrziavat zakladné
prirodzenom prostredi komunity. pravidla vyplyvajuce z Ubytovacieho

poriadku Noclaharne.

> Riziko vyskytu skodcov a hlodavcov
(Svaby, plostice, potkany) s dopadom na
hygienu, bezpecnost a prevadzku
zariadenia.
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Zhodnotenie cielov a aktivit za rok 2025

e Prednasky pre zamestnancov zamerané na techniky eliminacie uZivania ndvykovych latok
klientov zariadenia — splnené — skolenia k danej problematike sa konali dfia 12.06.2025
a 29.09.2025.

e Prevencia kriminality v ramci spoluprace s policiou — splnené — Skolenie sa konalo 12.06.2025.

e Ochrana zdravia pri uZivani navykovych latok a bezpecnost prijimatelov socidlnych sluzieb —
Skolenie sa konalo 12.06.2025.

e Zapojit klientov do komunikacie sodbornikmi na ochranu pred pohlavnymi chorobami
a nezelanym tehotenstvom — splnené CiastoCne — stretnutie sa konalo 05.09.2025, prijimatelia
socidlnej sluzby sa ale stretnutia nezucastnili.

e ZlepSovanie vzajomnej komunikdcie ako medzi pracovnikmi Noclahdrne a prijimatelmi, tak i
medzi prijimatelmi navzajom, budovanie vacsej tolerancie, Ucty a pochopenia — nesplnené —
prijimatelia socidlnej sluzby odmietaju pracovat na budovani vztahov a vzajomnej tolerancie.

Ciele na rok 2026

e Zorganizovat minimalne 3 informac¢no-motivaéné stretnutia v roku 2026 zamerané na: moznosti
byvania mimo noclahdrne, dostupné socialne sluzby, zdravotnu prevenciu, rieSenie celkovej
socidlnej situacie prijimatela, pricom na kazdom stretnuti budu ucastnikom odovzdané
informacné letdky so zakladnymi informdaciami (kontakty, struc¢ny prehlad moZnosti a
odporucané dalsie kroky).

e Zohladnovanie sezdnnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby - prispésobovat poskytovanie
socialnej sluzby sezdnnym potrebdam, najma pocas zimného obdobia, so zameranim na zvysenu
dostupnost sluzby, zabezpecenie zakladného materidlneho vybavenia a posilnenie spoluprace s
nadvazujucimi sluzbami.

e Zjednotit postup zamestnancov pri rieseni konfliktnych a krizovych situacii absolvovanim skolenia
zameraného na deeskalacné techniky a posilnit pracu srizikom na odbornej drovni podla
Standardov kvality s cielom zaistit bezpeénost prijimatelov socidlnej sluzby a personalu
Noclaharne.




Socialne sluzby Myjava, n. o.

Finanéna sprava |




Finan¢na sprava

Vynosy
Dotacie
Vynosy z dotacii celkom za neziskovu organizaciu v roku 2025 492 823,27 €
obce, SR, 691
A. | - ztoho Finanény prispevok na rok 2025 poskytnuty MPSVaR 423 43513 €
B. | - z toho Stabilizaény prispevok poskytnuty MPSVaR 4 500,00 €
- z toho prevadzkova dotacia poskytnuta od Mesta
C. | Myjava 44 349,38 €
D. | -z toho Dotacia od obce Hrachoviste 200,00 €
E. | -z toho dotacia od obce Vrbovce 1 405,60 €
F | -z toho dotacia od mesta Stara Tura 600,00€
G. | - z toho prispevok Mesta Myjava na letné odmeny vyplatené 18 333,16 €
zamestnancom na zaklade kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
pre rok 2025
Vynosy - DSS USVIT
A. DSS Usvit -FP MPSVaR 2025 - iéet 691...D..1
Ucet: 691 -D..1 suma dotacie 147 077,75 €
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2502-Dotacny 14.02.2025 0 48 404,83
BV 2504- Dotaény 29.04.2025 0 47 624,10
BV 2507- Dotaény 28.07.2025 0 49 966,27
BV 2510-Dotacny 23.10.2025 0 48 404,80
BV 2504 - Dotaény-vratka 10.04.2025 -12 829,88
BV 2507- Dotaény-vratka 10.07.2025 0 - 11.112,29
BV 2510-Dotacny vratka 10.10.2025 0 - 10 591,81
Vratka v roku 2026 0 12788,27
Celkom 147 077,75
B. DSS USVIT -Stabilizaény prispevok — Gicet 691....SP..1
Uget: 691...SP1 suma dotacie 4 500,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2512-dotaény 04.12.2025 4 500,00
Celkom 4 500,00
C. DSS USVIT - Mesto Myjava - téet 691...D1.1.1
Uget: 691-D1.1.1 Dotacie 30 403,34
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2501- FP 17.01.2025 4 160,00
BV 2502-FP 28.02.2025 4 160,00
BV 2503- FP 17.03.2025 4 180,00
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BV 2504- FP 15.04.2025 4 160,00
BV 2505-FP 16.05.2025 4 160,00
BV 2508- FP 14.08.2025 4 160,00
BV 2509-FP 12.09.2025 4 000,00
BV 2510 -FP 14.10.2025 1423,34
Celkom 30 403,34
D. Dotacia obec Hrachoviste - ucet 691...D1..1..1
Uget: 691 D1..1 Dotacie 200,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV2504-FP 24.04.2025 200,00
Celkom 200,00
E. Dotacia obec Vrbovce - tcet 691...D1..1..1
Uget: 691 D1..1 Dotacie 1 405,60
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV2505-FP 12.05.2025 1 405,60
Celkom 1 405,60
F. Dotacia mesta Stara Tura - ucet 691...D1..1..1
Uet: 691 D1..1 Dotacie 600,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV2507-FP 07.07.2025 600,00
Celkom 600,00
G. Letné odmeny vyplatené zamestnancom n.o. -DSS- téet 691...0D.1
Ucet: 6916..1 Dotacie 7 930,27
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV2505-FP 05.06.2025 7 930,27
Celkom 7 930,27
Vynosy - Noclaharen
A. Noclaharen- FP MPSVaR 2025 - ucet 691...N..1
Ucet: 691 - N..1 suma dotacie 76 754,75
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2501-Dotacny 29.01.2025 0 23 301,38
BV 2504- Dotaény 29.04.2025 0 23 560,28
BV 2507 - Dotacny 28.07.2025 0 23819,18
BV 2510-Dotacny 23.10.2025 0 23 819,16
Vratka v roku 2026 -17 745,25
Celkom 76 754,75
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C. Noclaharen - Mesto Myjava - ucet 691...D1..1

52

Uéet: 691 -N1..1 Dotacie 3 269,80
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2506- FP 16.06.2025 2 500,00
BV 2512-FP 11.12.2025 769,80
Celkom 3 269,80
G.  Letné odmeny vyplatené zamestnancom n.o. -Nocl'aharen- uéet 691...0D.3
Uget: 691 OD..3 Dotacie 2 967,46
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV2506-FP 05.06.2025 2 967,46
Celkom 2 967,46
Vynosy - UTULOK
A. UTULOK- FP MPSVaR 2025 - uéet 691...U..1
Uget: 691-U.1 suma dotacie 199 602,63
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2501-Dotacny 19.01.2025 0 52 150,70
BV 2504- Dotacny 29.04.2025 0 52 730,15
BV 2507- Dotacny 28.07.2025 0 53 309,60
BV 2510-Dotacny 23.10.2025 0 53 309,55
BV2504-Dotaény 10.04.2025 0 -1910,96
BV 2510-Dotacny 10.10.2025 0 -480,82
Vratka 2026 0 -9 505,59
Celkom 199 602,63
C. UTULOK - Mesto Myjava - ti¢et 691...U1..3
Ucet: 691-U1..3 Dotacie 10 676,24
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2506- FP 16.06.2025 1 680,00
BV 2507- FP 16.07.2025 4 160,00
BV 2509-FP 12.09.2025 180,00
BV2511-FP 12.11.2025 4 160,00
BV 2512-FP 11.12.2025 496,24
Celkom 10 676,24
G. Letné odmeny vyplatené zamestnancom n.o. -Utulok- Géet 691...0D.2
Uget: 691 OD.2 Dotacie 7 430,62
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV2506-FP 05.06.2025 7 430,62
Celkom 7 430,62




Vynosy — z dotacie vo forme odpisov

Uget: 691 1230..U.2 Dotécie 1 675,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
DM - odpisy modernizacia | 31.01.2025-
Utulok 31.12.2025 1675,00
Celkom 1 675,00
Uget: 691.1300..D..1 Dotécie 884,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
DM - odpisy-Altan DSS 02.01.2025-
02.12.2025 884,00
Celkom 884,00
Uget: 691.1300..D..2 Dotécie 116,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
DM — odpisy-klimatizacia | 09.10.2025-
vrchné poschodie DSS 09.12.2025 116,00
Celkom 116,00
Uget: 691.1300..U..1 Dotécie 39,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
DM - odpisy-klimatizacia | 26.11.2025-
spolo€.miestnost-Utulok 26.12.2025 39,00
Celkom 39,00
Trzby z predaja sluzieb
Trzby za poskytovanie socialnej sluzby celkom za neziskovu 56 826,05
organizaciu v roku 2025
A. | - ztoho trzby od klientov DSS ( za poskytnutie 16 056,00
soc.sluzhy)
B. | -z toho trzby od klientov DSS ( za poskytnuté 18 382,43
stravovanie )
C. | - ztoho trzby za poskytnutie socialnej sluzby klientom 4723,00
Nocfaharne
- z toho trzby za poskytnutie socialnej sluzby klientov
D. | UTULKU 17 664,62
A. DSS USVIT - trzby od klientov DSS - uiéet 602 ....D...1 (poskytnutie soc. sluzby)
Uget: 602..D..1 Suma platby 16 056,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV prijmovy -Uhrada banka Rok 2025 9 849,50
Pokladna -Uhrada hotovost Rok 2025 4 938,40
Poplatky uhradené v roku
2026 - za 11,12/25 1268,10
Celkom 16 056,00
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B. DSS USVIT - trzby od klientov DSS - tidet 602 ...D.2 (poskytnutie stravy)

Uget: 602..D ..2. suma 18 382,43
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV prijmovy -Uhrada banka Rok 2025 10 383,95
Pokladria -uhrada hotovost Rok 2025 6 538,54
Poplatky uhradené v roku
2026 —za rok 2025 -11,12 1459,94
Celkom 18 382,43
C. Noclaharen - trzby od klientov - Gi¢et 602 ....N..1
Uget: 602..N..1 suma 4 723,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
Pokladria -uhrada hotovost Rok 2025 4 723,00
Celkom 4723,00
D. UTULOK - trzby od klientov - tcet 602 ....U.1, 602....U.2
Uget: 602..U.1,602..U.2 | suma dotacie 17 664,62
Doklad Datum Suma MD Suma D
Pokladnia -Uhrada klienti Rok 2025 17 171,92
Banka -prijmovy
Rok 2025 605,80
Pokladria -platby mesiac
vopred (VBO rozpustené)
na mesiac 1/2025 31.12.2024 1407,35
Pokladria — platby mesiac
vopred (VBO tvorba)i na
mesiac 1/2026 16.12.2025 1469,00
Banka - platby vopred (VBO
tvorba) na mesiac 1/2026 | 16.12.2025 51,45
Celkom 17 664,62
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Prijaté prispevky a dary
Prijmy za prijaté dary v roku 2025 5 755,90
A. | -zdary od FO 50,00
B | -2% dani 1.365,90
C. | -prijaté dary od PO 1740,00
D Prijaté dary-nadacie 2 600,00
Celkom 5755,90
Vynosy z prijatych prispevkov a darov
Vynosy za prijaté dary v roku 2025 5 755,90
A. | -zdary od FO 50,00
B. | -z toho dary od PO 1740,00
C. | -2% dani 1 365,90
D. | -z toho dar ZSE projekt ,,Revolution train...2025“ 1 300,00
E. | -z toho dar Pontis Impact ,,Chodnik pre zdravé nézky ,, DSS 1 300,00
Celkom 5755,90
. Prijaté dary od fyzickych os6b - ucéet 663....D.1..
Uget: 663..D.1. suma dotacie 50,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
p. Matejakovd Monika 17.12.2025
Banka FP 50,00
Celkom 50,00

. Prijaté'dary od pravnickych oséb - ticet 662.S...1

662...S 1.5 a ich pouzitie

Ucet: 662..S..1... suma dotacie 1740,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
Pouzitie daru ALTCAM
Slovakia DSS 17.01.2025 210,00
Pouzitie DARU ALTCAM
SLOVAKIA -UTULOK 28.02.2025 180,00
Pouzitie daru Plavecky oddiel
TJ Spartak Myjava 17.01.2025 850,00
Pouzitie daru VETERAN
KLUB 07.11.2025 500,00
Celkom 1 740,00
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C .Prijaté 2% dani - ucet 665.....5..2.5 a pouzitie 2% dani
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Ucet: 665.5..2.5, suma dotacie 1 365,90
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2505 27.05.2025 10,95
BV 2506 10.06.2025 418,33
BV 2506 13.06.2025 15,55
BV 2506 17.06.2025 109,62
BV 2506 24.06.2025 77,47
BV 2506 22.07.2025 24,52
BV 2507 08.08.2025 569,53
BV 2507 12.08.2025 139,93
Celkom 1 365,90

D. . Prijaté dary od Nadacia ZSE projekt ,,Revolution train ....2025 — t¢et 662....5.1.4 a ich pouzitie

Ucet: 691...6..1 suma dotacie 1 300,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
PouZitie daru Nadacie ZSE | 31.05.2025 1.300,00

E. Prijaté dary od Nadacia Pontis projekt ,,Chodnik pre zdravé ndzky 2025 - ticet 662....S.1.3 aich

pouiiti'e
Ucet: 691...6..1 suma dotacie 1 300,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
Pouzitie daru Nadéacie Pontis | 14.05.2025 1.300,00
Prijaty nepenazny dar v roku 2025
| Nepefiazné dary prijaté v roku 2025 430,00
Ucet: 646...DAR..1 suma dotacie 430,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
ID 68 31.12.2025 430,00
Prijata a poskytnuta potravinova pomoc
| Poskytnuta potravinova pomoc v roku 2025 82 430,24
Uget: 646....PP..1, suma dotacie 82 430,24
PP...2, PP...3
Doklad Datum Suma MD Suma D
ID7 31.01.2025 6 398,86
ID10 28.02.2025 6 120,31
ID19 31.03.2025 6 539,34
D26 30.04.2025 6 944,14
D31 31.05.2025 8 535,74
ID35 30.06.2025 6 348,23
D40 31.07.2025 9 969,30
D46 31.08.2025 5025,36
D49 30.09.2025 5751,20
D54 31.10.2025 5928,83
ID59 30.11.2025 7271,29
ID68 31.12.2025 7 597,64
Celkom 82 430,24




PREHLAD PRIJATEJ POTRAVINOVEJ POMOCI V
ROKU 2025 OD JEDNOTLIVYCH DARCOV

® Prehlad prijatej potravinovej pomoci v roku 2025 od jednotlivych darcov
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| Vynosy neziskovej organizacie v roku 2025 spolu | 641 262,40

% Struktura vynosov podla zdrojov
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W vlastné zdroje
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2025- zariadenie DSS

Celkové naklady zariadenia DSS v roku 2025

233 642,79 €

ucet Nazov uctu Specifikacia Suma vynaloz.
nakladov
501 Spotreba materialu Odborna literatura 129,32
Ostatny material 920,66
Kancelarke potreby 365,08
Cistiace prostriedky 943,07
Material pre pracu s klientami 776,74
Toner do tladiarne 377,00
Drobny hmotny majetok 3236,50
PHM 49,00
Material na opravu 608,22
Odborna literatura
Mater. ,GRANT Pocitovy 1300,80
chodnikl”
Prijaté nepefiazné dary 430,00
501 Spotreba materialu celkom 9 136,39
502 Spotreba energie Teplo 4 952,77
voda 1509,55
Elektricka energia 3716,64
502 Spotreba energie 10 178,96
511 Opravy a udrziavanie Oprava 3033,14
kotol,toalety,alarm..malovanie
priestorov
513 Reprezentacné 355,05
518 Sluzby Canisterapia pre klientov 1440,00
Vodolie¢ba pre klientov 295,20
Terapia tancom — klienti DSS 495,00
Relaxaéné hry pre klientov 300,00
Dodavat .platba za poskytnuti 18 367,11
stravu klientom
Deratizacia 103,32
Poistenie zariadenia DSS 219,60
Ochrana objektu DSS 48,00
TF poplatky 388,96
Postovné 143,01
Najomné 1,00
Skolenia zamestnancov 2 574,49
Revizie, GDPR,PO, BOZP 1253,57
Predplatné 69,17
Supervizia 544,60
Program.sluzby 975,58
audit 1255,83
Ostatné sluzby 1133,93
518 Sluzby celkom 29 608,37
521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci 120 616,86
524 Odvody poistovniam 43 259,09
527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 1 292,98
OOPP a lieky do lekarnicky 384,32
Prispevok na stravovanie zamest 6 497,64
DPN zamestnanci 228,31
Rekreany poukaz zamestanci 987,02
Zdravotné prehliadky a 142,65
oCkovania
StabilizaCny prispevok 4 500,00
Lieky do lekarniky 15,40
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ucet Nazov Uctu Specifikacia Suma vynaloz.
nakladov
527 Zakonné soc. naklady 14 048,32
celkom

538 Ostatné dane a poplatky 486,23

542 Penale kontrola SP 5,22

549 Iné ostatné naklady Zmluva o dobrov ¢innosti 620,00
Bankové poplatk 52,26

551 odpisy Vypalovacia pec 277,00
Qdpis altanok 884,00
Technicka rehabilit. miestnost 180,00
Klimatizacia 696,00

Klimatizacia vrch.ioschodie 116,00

% podiel nakladov na celkovych nakladoch
zariadenia DSS za rok 2025

m 501-material

B 502-energie

m 511-opravy

M 513-reprezentacné
H 518- sluzby

W 521-mzdy

M 524-odvody

W 527-zak.soc.naklady
M 538-ostatné dane

B 542-pendle

M 549-ostatné naklady
W 551-odpisy

H 562-¢lenské prispevky




Naklady neziskovej organizacie v roku 2025 — zariadenie NocFaharen

Celkové naklady zariadenia Nocl'ahareii v roku 2025

95 794,46 €

ucet Nazov uctu Specifikacia Suma vynaloz.
néakladov
501 Spotreba materialu Potravinové balitky 175,65
Kancelarke potreby 366,28
Cistiace prostriedky 1404,91
Drobny hmotny majetok 2963,93
Ostatny spotrebny material 906,50
501 Spotreba materidlu celkom 5817,27
511 Opravy a udrziavanie 3179,56
518 Sluzby Pranie a Cistenie bielizne 1042,20
Deratizacia priestorov 1656,00
TF poplatky 228,36
Postovné 13,10
Najomné 15 740,40
Skolenia zamestnancov 412,09
Revizie, GDPR,PO, BOZP 717,00
Predplatné 64,65
Supervizia 105,90
Program.sluzby 893,84
Ostatné sluzby 193,28
audit 1255,83
518 Sluzby celkom 22 322,65
521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci 43 876,99
524 QOdvody poistovniam 14 880,67
527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 464,25
Zdravotné prehliadky zamest. 40,00
Prispevok na stravovanie zamest 2 849,90
DPN zamestnanci 415,93
Rekreacny poukaz zamest 196,95
Ockovacie vakciny 67,10
527 Zakonné soc. naklady 403413
celkom
538 Ostatné dane a poplatky 1 535,00
542 penale Kontrola SP 5,23
549 Iné ostatné naklady Bankové poplatky 52,76
562 Clenské prispevky Clenské prispevky 90,20

% podiel nakladov na celkovych nakladoch
zariadenia Noclaharen za rok 2025

m 501-material

B 511-opravy a udrziavanie
518-sluzby

W 521-mzdy

H 524-odvody
527-zékonné soc.ndkl

M 538-ostatné dane a poplatky

B 549-iné naklady

B 562-¢lenské

W 542-Pendle
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2025 — zariadenie UTULOK

Celkové naklady zariadenia UTULOK v roku 2025 243 149,74 €
ucet Nazov uctu Specifikacia Suma vynaloz.
nakladov
501 Spotreba materialu Material pre pracu s klientami 665,63
Potraviny pre klientov 96,65
Odborna literatura 89,56
Kancelarke potreby 775,80
Cistiace prostriedky 1576,50
Toner do tladiarne 258,90
Drobny hmotny majetok 5408,75
Ostatny spotrebny materiél 384,57
Material na opravu 162,12
501 Spotreba materialu celkom 9 418,48
511 Opravy a udrziavanie Oprava praciek, kancelarskych 680,83
priestorov, mobilného TF
512 Cestovné nahrady 66,82
513 Reprezentacné 602,60
518 Sluzby TF poplatky 31547
Postovné 4,40
Najomné 49 483,20
Skolenia zamestnancov 729,19
Revizie, GDPR,PO, BOZP 1982,75
Predplatné 64,65
Supervizia 544,50
Program.sluzby 442391
Ostatné sluzby 733,69
audit 1255,83
deratizacie 1 376,00
518 Sluzby celkom 60 913,59
521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci 116 756,93
524 Odvody poist'ovniam 39778,40
527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 1 244,31
O0P 251,04
Lekarske prehliadky zamest 20,00
Rekreatné poukazy zamestnanci 423,63
Prispevok na stravovanie zamest 7 553,97
DPN zamestnanci 862,96
Ockovacia vakcina 110,65
Lieky do lekarni¢ky 127,95
527 Zakonné soc. naklady 10 594,51
celkom
538 Ostatné dane a poplatky 2 465,00
542 penale Kontrola SP 5,22
549 Iné ostatné naklady Bankové poplatky 63,46
551 Odpisy HIM Rekonstrukcia Utulok 1675,00
Klimatizacia spolo¢enskéa 39,00
miestnost
551 Odpisy HIM 1714,00
562 Clenské prispevky 89,90




% podiel nakladov na celkovych
nakladoch zariadenia Utulok za rok 2025

B 501-materidl

M 511-oravy a udrzZiavanie

4¢ 0% 0% m 512-cestovné

M 513-reprezentacné

M 518-sluzby

M 521-mzdy

N 524-odvody

W 527-zakonné socidlne naklady
B 538-ostatné dane a poplatky
N 542-penale

M 549-Iné ostatné naklady

B 551-odpisy

H 562-Clenské prispevky

Naklady neziskovej organizacie v roku 2025 -
projekt ,,Revolution train prichadza o Myjavy“

Celkové naklady potravinova pomoc v roku 2025 1.300,00 €

ucet Nazov uctu Specifikacia Suma vynaloz.
nakladov

Naklady neziskovej organizacie v roku 2025 — potravinova pomoc

Celkové naklady potravinova pomoc v roku 2025 82 430,24 €

Ucet Nazov uctu $pecifikacia Suma vynaloz.
nakladov




Naklady neziskovej organizacie v roku 2025 — za vSetky zariadenia

Celkové naklady za vSetky zariadenia v roku 2025 656 317,23 €
ucet Nazov uctu Specifikacia Suma vynaloz.
nakladov
501 Spotreba materialu Spotrebny material -prijaté dary 430,00
Odborna literatura 218,88
Kancelarke potreby 1507,16
Cistiace prostriedky 392448
Materiél pre pracu s klientami 144237
Toner do tladiarne 635,90
Drobny hmotny majetok 11609,18
PHM do kosacky 49,00
Ostatny spotrebny materiél 221173
Material na opravu 770,34
Material ,pocitovy chodniki* 1.300,80
Potravinové balicky-klienti 272,30
501 Spotreba materialu celkom 24 372,14
502 Energie teplo 4 952,77
voda 1509,55
Elektricka energia 3716,64
502 Energie 10 178,96
511 Opravy a udrziavanie celkom 6 893,53
512 Cestovné nahrady Cestovné nahrady 66,82
513 Reprezentacné 957,65
518 Sluzby Canisterapia pre klientov 1440,00
Vodoliecba pre klientov 295,20
Terapia tancom — klienti DSS 495,00
Relaxacné hry pre klientov 300,00
Dodavat .platba za poskytnutd 18 367,11
stravu klientom
Deratizacia 3135,32
Poistenie zariadenia DSS 219,60
Ochrana objektu DSS 48,00
Ostatné sluzby 2 060,90
Pranie a Cistenie bielizne 1042,20
TF poplatky 932,79
Postovné 160,51
Najomné 65 224,60
Skolenia zamestnancov 3715,77
Revizie, GDPR,PO, BOZP 3 953,32
Predplatné 198,47
Supervizia 1195,00
Program.sluzby 6 293,33
audit 376749
Projekt ,Revolution train.... 1.300,00
518 Sluzby celkom 114 144,61
521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci 281 250,78
524 Odvody poist'ovniam 97 918,16
527 Zakonné socialne naklady Prispevok na stravovanie zamest 16 901,51
DPN 1507,20
Tvorba SF 3001,54
Lieky do lekarnicky-zamestnanci 143,35
0O0PP 635,36
Zdravotna prehliadka 60,00
Rekreacné poukazy 1607,60
Ockovanie 320,40
zamestnanci,zdrav.preukazy
StabilizaCny prispevok 4 500,00
527 Zakonné socialne naklady 28 676,96
538 Ostatné dane a poplatky Vyvoz komunélneho odpadu 4 456,33
Ostatné dane a poplatky 29,90
538 Ostatné dane a poplatky 4 486,23
542 Penale Kontrola SP 15,67
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Iné ostatné naklady Zmluva o dobrov.¢innosti 620,00
Bankové poplatk 168,48

% struktura nakladov n.o. v roku 2025

M spotreba materidlu
M naklady energie

W opravy a udrZiavanie
M cestovné nahrady

M reprezentacné

W sluzby

B mzdy

H odvody poistovne

B zakonné soc.naklady
M ostatné dane a popla
H penale

M dary

M ostatné naklady

B odpisy




Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizécie

Stav a pohyb majetku
Stavby 11 862,12
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 11 760,42
Pokladnica 2775,04
Bankové ucty 99 448,50
Pohladavky ostatné (voci prijimatelovi soc.sluzby) 3021,44
Néaklady buducich obdobi 307,25
Prijmy buddcich obdobi 0,00
Majetok spolu 129 174,77
Stav a pohyb zavéazkov
Zakladné imanie 39 780,04
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych 0,00
rokov
Vlysledok hospodarenia -15 054,83
Kratkodobé rezervy 603,72
Zavéazky zo sociélneho fondu 1704,29
Zavazky z dovodu financnych vztahov k $tatnemu 0,00
rozpoctu a rozpoCtu Uzemnej samospravy
Zavazky z obchodného styku 1 480,70
Zavéazky voci zamestnancom 22 969,52
Zuctovanie so Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi 12 879,32
poistoviiami
Dariové zavazky 2 568,80
Ostatné zavazky 230,00
Viynosy buducich obdobi 62 013,21
Vlastné imanie, zavazky a ucty ¢asového 129 174,77

rozliSenia spolu




Prehlad o nakladoch a vynosoch neziskovej organizacie za rok 2025

Naklady (v EUR)
Spotrebované nakupy 24 372,14
Energie 10 178,96
Sluzby 122 062,61
Osobné naklady 407 845,90
Dane a poplatky 4 486,23
Ostatné naklady 83 234,39
Odpisy, predany majetok 3 867,00
Poskytnuté prispevky 270,00
Naklady celkom 656 317,23
Vynosy (v EUR)

Trzby za vlastné vykony a tovar 56 826,05
Aktivacia 0
Ostatné vynosy 282,94
Trzby z predaja majetku 0
Prijaté dary 82 860,24
Prijaté prispevky 5 755,90
Prevadzkové dotacie 495 537,27
Viynosy celkom 641 262,40
Dafi z prijmu

Vysledok hospodarenia - 15054,83




Prehl'ad prijmov v €leneni podl'a zdrojov za rok 2025

Prijmy z €innosti - vlastné zdroje

Trzby z hlavnej ¢innosti 56 826,05
Trzby z ekonomickej €innosti 0
Aktivacia 0
Ostatné vynosy 282,94
Trzby z predaja majetku 0
Vynosy z pouZzitia fondu 0
Urok v banke 0
Spolu 57 108,99

Prijmy na éinnost- sikromné zdroje

Finanéné dary od FO 50,00
Finanéné dary od PO 4 340,00
Nepenazné dary — potravinova pomoc 82 860,24
Prijaté prispevky od inych organizacii 0
Vynosy z odpisov DHM obstaraného z darov 884,00
Prijaté prispevky 0
Spolu 88 134,24

Prijmy na €innost’ -verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Dotacie z prispevkov samosprav 64 888,14
Dotacie zo SR a fondov EU 427 935,13
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1 365,90
Viynosy z odpisov DHM obstaraného z dotacie 1 830,00
Spolu 496 019,17

Prijmy celkom 641 262,40
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Stav a pohyb majetku a zavédzkov za rok 2025

Majetok K 01.01.2025 prirastky ubytky K 31.12.2025
Pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00
stavby 14 601,12 0,00 2739,00 11 862,12
Samost.hnutelné veci 7 237,80 5 650,62 1128,00 11760,42
Material na sklade 0,00 82 860,24 82 860,24 0,00
Tovar na sklade 0,00 0,00 0,00 0,00
pokladnica 2 329,09 59 274,73 58 828,78 2775,04
ceniny 0,00 0,00 0,00 0,00
Bankové ucty 123 271,58 1064 241,52 1088 064,60 99 448,50
Peniaze na ceste 0,00 129 161,00 129 161,00 0,00
odberatelia 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky 0,00 3672,16 3672,16 0,00
Ostatné pohladavky 247214 52 216,15 51 666,85 3021,44
Pohladavky voéi zamestnancom 0,00 20 416,91 20 416,91 0,00
Darové pohladavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady buducich obdobi 1 566,26 307,25 1 566,26 307,25
Prijmy buducich obdobi 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacie a ostatné zictovania zo SR 0,00 504 900,00 504 900,00 0,00
Dotacie a ostatné zUctovania 0,00 70 543,57 70 543,57 0,00
S samospravami

Iné pohladavky 0,00 7 740,27 7 740,27 0,00
Majetok spolu 151 477,99 2000 984,42 2 023 287,64 129 174,77
Zavazky

Zavazky zo SF 221813 3001,54 3515,38 1704,29
Zavazky z obchodného styku 1268,80 86 866,75 86 654,85 1480,70
Prijaté preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné zavazky 0,00 0,00 0,00 0,00
Nevyfakturované dodavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavézky voci zamestnancom 16 272,84 308 849,50 302 152,82 22 969,52
Zavazky vodi SP a ZP 8 327,78 133 905,96 129 354,42 12 879,32
Ostatné priame dane 691,56 20 302,07 18 424,83 2 568,80
Vlynosy buducich obdobi 82 716,77 51 389,18 72092,74 62 013,21
Kratkodobé rezervy 0,00 603,72 0,00 603,72
Iné zavézky 202,07 83 959,34 83 931,41 230,00
Ostatné kratkodobé finan.vypomoci 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné dihodobé zavézky 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavazky spolu 111 697,95 688 878,06 696 126,45 104 449,56

68



Ekonomicky opravnené naklady podla §72 ods.5 zakona o soc.sluzbach a d'al'Sich vydavkoch za rok 2025

nazov zariadenia

Domov socialnych sluzieb pre deti

a dospelych USVIT

ID socialnej sluzby

5433357

druh poskytovanej socialnej
sluzby

domov socialnych sluzieb

forma poskytovanej socialnej
sluzby

ambulantna

kapacita zariadenia podla registra

30

skuto€na obsadenost’ - priemerny
pocet klientov

23

Polozky

Celkové EON
uvedenej socialnej
sluzby za rok

EON/mesiac
na klienta podla
kapacity

EON/mesiac
na klienta podla
skuto€.obsadenosti

a) mzdy,platy a ostatné osobné
vyrovnania vo

vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych

osobnych vyrovnai podfa osobitného
predpisu

(t.j zakona €.553/2003 Z.z 0 odmenovani
niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo
ver.zaujme)

120129,78

333,69

435,25

b)poistné na verejné zdravotné
poistenie,poistné na

socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné

déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v

rozsahu pismena a)

43259,09

120,16

156,74

¢) tuzemské cestovné nahrady

0,00

0,00

0,00

d) vydavky na vodu, energie a
komunikacie

10710,93

29,75

38,81

e)vydavky na material okrem
reprezent.vybavenia

interiarov

7789,91

21,64

28,22

f) dopravné

16,50

g)vydavky na rutinnu udrzbu a
Standardnu udrzbu

okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich Casti

3033,14

8,43

10,99

h) najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a
Spec.strojov a zariad

1,00

0,00

0,00

i) vydavky za sluzby

20375,93

56,60

73,83

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového,
odstupného,odchodného,nahrady PN
zamestnanca

228,31

0,63

0,83

k) odpisy hmotného a nehmotného
majetku

1153,00

EON SPOLU

206697,59

570,91

744,67
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Ekonomicky opravnené naklady podla §72 ods.5 zakona o soc.sluzbach a d'al'Sich vydavkoch za rok 2025

nazov zariadenia UTULOK

ID socialnej sluzby 9686124
druh poskytovanej socialnej )

sluzby UTULOK

forma poskytovanej socialnej
sluzby

pobytoa celorona

kapacita zariadenia podla registra 47

skuto€na obsadenost’ - priemerny

pocet klientov 46

Polozky Celkové EON EON/mesiac EON/mesiac

uvedenej socialnej
sluzby za rok

na klienta podla

kapacity

na klienta podla
skuto€.obsadenosti

a) mzdy,platy a ostatné osobné
vyrovnania vo

vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych

osobnych vyrovnai podfa osobitného
predpisu

(t.j zakona €.553/2003 Z.z 0 odmenovani
niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo
ver.zaujme)

116269,85

206,15

210,63

b)poistné na verejné zdravotné
poistenie,poistné na

socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné

déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v

rozsahu pismena a)

39778,40

70,53

72,06

¢) tuzemské cestovné nahrady

66,82

0,12

0,12

d) vydavky na vodu, energie a
komunikacie

319,87

0,57

0,58

e)vydavky na material okrem
reprezent.vybavenia

interiarov

9669,52

17,14

17,52

f) dopravné

405,41

0,72

0,73

g)vydavky na rutinnu udrzbu a
Standardnu udrzbu

okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich Casti

680,83

1,21

1,23

h) najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a
Spec.strojov a zariad

49483,20

87,74

89,64

i) vydavky za sluzby

22867,95

40,55

41,43

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového,
odstupného,odchodného,nahrady PN
zamestnanca

862,96

1,53

1,56

k) odpisy hmotného a nehmotného
majetku

0,00

EON SPOLU

240404,81

426,25

435,52
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Ekonomicky opravnené naklady podla §72 ods.5 zakona o soc.sluzbach a d'al'Sich vydavkoch za rok 2025

nazov zariadenia Noclaharen

ID socialnej sluzby 4466072
druh poskytovanej socialnej

sluzby noclaharer

forma poskytovanej socialnej
sluzby

pobytova -celoro¢na

kapacita zariadenia podla registra

21

skuto€na obsadenost’ - priemerny
pocet klientov

13

Polozky

Celkové EON
uvedenej socialnej
sluzby za rok

EON/mesiac
na klienta podla
kapacity

EON/mesiac
na klienta podla
skuto¢.obsadenosti

a) mzdy,platy a ostatné osobné
vyrovnania vo

vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych

osobnych vyrovnai podfa osobitného
predpisu

(t.j zakona €.553/2003 Z.z o odmeriovani
niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo
ver.zaujme)

41148,59

163,29

263,77

b)poistné na verejné zdravotné
poistenie,poistné na

socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné

déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v

rozsahu pismena a)

14880,67

59,05

95,39

¢) tuzemské cestovné nahrady

0,00

0,00

0,00

d) vydavky na vodu, energie a
komunikacie

241,46

0,96

1,55

e)vydavky na material okrem
reprezent.vybavenia

interiarov

5817,27

23,08

37,29

f) dopravné

g)vydavky na rutinnu udrzbu a
Standardnu udrzbu

okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich Casti

3179,56

12,62

20,38

h) najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci

okrem dopravnych prostriedkov a
Spec.strojov a zariad

15740,40

62,46

100,90

i) vydavky za sluzby

14360,35

56,99

92,05

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového,
odstupného,odchodného,nahrady PN
zamestnanca

415,93

0,00

0,00

k) odpisy hmotného a nehmotného
majetku

0

EON SPOLU

95784,23

378,45

611,34
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Finanény prispevok na prevadzku podla §77 ods.2 zakona o soc.sluzbach za rok 2025

72

nazov zariadenia

Domov socialnych sluzieb pre deti
a dospelych USVIT

ID socialnej sluzby

5433357

druh poskytovanej socialnej
sluzby

domov socialnych sluzieb

forma poskytovanej socialnej

sluzby ambulantna
kapacita zariadenia podrla
| registra 30
prevadzkova doba zariadenia
Ipracovny den 10 hod
priemerné
Polozky rok 2025 priemerné na
klienta na
na mesiac hod.
prevadzky
na cele zariade zariad
Bezné vydavky zariadenia 249 413,89 € 20 784,49 € 3,33€
Prijmy FP MPSVaR 194 400,00 € 16 200,00 € 2,59 €
Prijmy z uhrad za
posky.soc.sluzbu 15 857,60 € 132147 € 0,21 €
Vypocet Finanéného prispevku na
prevadzku 39 156,29 € 3 263,02 € 0,52 €




Socialne sluzby Myjava,

Vypracovali: Mgr. Jana Galikova
Zuzana Stvrtecka
Magr. Bibiana Svitekova, PhD.
Mgr. Adridna Simonyi
Bc. Dasa Jurickova
Mgr. Zuzana Zubarikova
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36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Strana aktiv

a

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 + r.009 + r.021

A.l

Al
2
3
4
5
6

A.ll.

Al
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

A.lll.

AlllLA.
2.
3
4
5.
6
7.

Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 012-(072+091AU)

.| Softvér 013 - (073+091AU)

.| Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU)

.| Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019)-(078 + 079 + 091 AU)
.| Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093)

. |Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 095AU)

Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020
Pozemky (031)

. Umelecké diela a zbierky (032)

.| Stavby 021 - (081 + 092AU)

.| Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci 022 - (082 + 092AU)
.| Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU)

.| Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU)

.|Z&kladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU)

.| Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU)

.| Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092AU)

.| Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094)

. |Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 095AU)

Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v
ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s
podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

.|Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU)
.| Pzicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 AU

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU)

.| Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU)

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 AU)

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051

B.L
B.I1.

2.

Zéasoby r. 031 az r. 036
Material (112 + 119) - 191
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-(192+193)

003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021

022

023

024
025
026
027
028
029
030
031
032

Bezné uctovné obdobie

Brutto Korekcia
1 2
63 654,21 40 031,67
63 654,21 40 031,67
47 683,27 35 821,15
15 970,94 4210,52
105 244,98

219

Netto

23 622,54

23 622,54

11 862,12
11760,42

105 244,98

Stvaha (U& NUJ 1-01)

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Netto
4
21 838,92
21 838,92
14 601,12
7 237,80
128 072,81



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

3
4
5
6
B.II.
B.II.1.
2
3
4
B.1II.
B.1II.1.
2
3
4
5
6
7
8
B.IV.
B.IV.1.
2
3.
4
5.

Strana aktiv

. |Vyrobky (123 - 194)
.| Zvierata (124 - 195)

.| Tovar (132 + 139) - 196

. |Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU)

Dlhodobé pohFadavky r. 038 az r. 041
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU

.|Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU)
.| Pohladavky vogi i¢astnikom zdruzeni (358AU - 391AU)
.| Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 391AU

Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050
Pohladévky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU

.| Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)
.| Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)
.| Danové pohladavky (341 az 345)

Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu a

" rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+ 348)

.|Pohradavky vogi G¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU)

.| Spojovaci tget pri zdruzeni (396 - 391AU)

.| Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU

Finanéné acty r. 052 az r. 056
Pokladnica (211 + 213)

.|Bankové uéty (221 AU + 261)

Bankové Géty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 AU)

. Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255AU + 256 + 257) - 291AU

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU)

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 az r. 059

C.1.

2.

Néklady buducich obdobi (381)
Prijmy buducich obdobi (385)

MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057

040
041
042
043
044
045
046

047

048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060

Stvaha (U& NUJ 1-01)

Bezprostredne predchadzajice

Bezné uctovné obdobie uétovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
1 2 3 4
3021,44 3021,44 247214
3021,44 3021,44 247214
X
X
X
102 223,54 102 223,54 125 600,67
2775,04 X 2775,04 2 329,09
99 448,50 X 99 448,50 123 271,58
X
307,25 307,25 1 566,26
307,25 307,25 1 566,26
169 206,44 40 031,67 129 174,77 151 477,99
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36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Strana pasiv

a

A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072

Al
Al1.

Al
Al

AlllL
A.lV.

Imanie a fondy r. 063 az r. 066

Zakladné imanie (411)

.| Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412)
.| Fond reprodukcie (413)

.| Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415)

Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070
Rezervny fond (421)

.| Fondy tvorené zo zisku (423)
.| Ostatné fondy (427)

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428)
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.067 + r. 071 + r. 073 + r. 100)

B.ZAVAZKY r. 074 +r. 078 +r. 086 + r. 096

B.I.1.

B.Il

B.Il.1.

B.III.
B.II1

~N OO g B~ W DN

© 0O N OO o b~ W N

Rezervy r. 075 az r. 077

.| Rezervy zakonné (451AU)
.| Ostatné rezervy (459AU)
.| Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU)

Dlhodobé zavézky r. 079 az r. 085
Zavazky zo socialneho fondu (472)

.| Vydané dlhopisy (473 - 255AU)

.| Zavazky z najmu (474 AU)

.| DIhodobé prijaté preddavky (475)

.| Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU)

.| DIhodobé zmenky na Uhradu (478)

.| Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU)

Kratkodobé zavézky r. 087 az r. 095
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323

.| Zavazky voci zamestnancom (331+ 333)

.| ZaEtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)
.| Danové zavazky (341 az 345)

.| Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoc¢tu a rozpo&tom lUzemnej samospravy (346+348)
.| Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367)
.| Z&vazky voci ucastnikom zdruzeni (368)

.| Spojovaci et pri zdruzeni (396)

.| Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 476 AU + 479 AU)

Bezné uctovné obdobie

5

24 725,21
39 780,04
39 780,04

-15 054,83
42 436,35
603,72

603,72
1704,29
1704,29

40 128,34
1480,70
22 969,52
12 879,32
2 568,80

230,00

Stvaha (U& NUJ 1-01)

Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

6

39 780,04
29 571,00
29 571,00

10 209,04
28 981,18

221813
221813

26 763,05
1268,80
16 272,84
8 327,78
691,56

202,07



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o. Stvaha (Ug NUJ 1-01)

Strana pasiv Cr. Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie
a b 5 6

B.IV. Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1. Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2.|Bezné bankové Gvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100 62 013,21 82 716,77
c.l1. Vydavky budtcich obdobi (383) 101

2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 46 445,56 69 378,74

3.|Vynosy budtcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 15 567,65 13 338,03

SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY a UCTY CASOVEHO ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 129 174,77 151 477,99
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36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Cislo tétu Naklady

a b
501 Spotreba materialu
502 Spotreba energie
504 Predany tovar
511 Opravy a udrziavanie
512 Cestovné
513 N&klady na reprezentaciu
518 Ostatné sluzby
521 Mzdové naklady

524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie

525 Ostatné socialne poistenie
527 Zakonné socialne naklady
528 Ostatné socialne naklady
531 Dan z motorovych vozidiel
532 Dan z nehnutelnosti

538 Ostatné dane a poplatky
541 Zmluvné pokuty a penale
542 Ostatné pokuty a penale
543 Odpisanie pohladavky

544 | Uroky
545 Kurzové straty
546 Dary

547 Osobitné naklady
548 Mankéa a Skody
549 Iné ostatné naklady

551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku

552 Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a

dlhodobého hmotného majetku
553 Predané cenné papiere
554 Predany material
555 Néklady na kratkodoby finanény majetok
556 Tvorba fondov
557 Néklady na precenenie cennych papierov
558 Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek

561 Poskytnuté prispevky organiza¢nym zlozkam

25

26

27
28
29
30

32
33

Hlavna nezdafiovana
1
24 372,14
10 178,96

6 893,53
66,82
957,65
114 144,61
281 250,78
97 918,16

28 676,96

4 486,23

15,67

82 430,24

788,48

3 867,00

6/9

Cinnost
Zdanovana Spolu
2 3
24 372,14
10 178,96

6 893,53
66,82
957,65
114 144,61
281 250,78
97 918,16

28 676,96

4 486,23

15,67

82 430,24

788,48

3 867,00

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)
Bezprostredne predchadzajice

ucétovné obdobie

4
28 039,11
11 735,78

1077,40
9,88
1663,31
98 132,70
213 268,08
74 071,91

19 320,87

7828,60

0,00

57 153,30

1112,03

3 132,00



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Cislo uétu

a
562
563
565
567

Néklady

b
Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

Uétova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37

Hlavna nezdanovana
1
270,00

656 317,23

719

Cinnost’
Zdanovana
2

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

Bezprostredne predchadzajice
Spolu uctovné obdobie

3 4
270,00 260,00

656 317,23 516 804,97



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Ucet

601
602
604
611
612
613
614
621
622
623
624
641
642
643
644
645
646
647
648
649

651

652
653
654
655
656
657
658
661
662
663
664
665

Vynosy

Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar

Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby
Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivécia materiélu a tovaru

Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku
Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
Zmluvné pokuty a pendle

Ostatné pokuty a penale

Platby za odpisané pohladavky

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Trzby z predaja cennych papierov a podielov
Trzby z predaja materialu

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
Viynosy z pouzitia fondu

V/ynosy z precenenia cennych papierov
Vynosy z najmu majetku

Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek
Prijaté prispevky od pravnickych oséb
Prijaté prispevky od fyzickych oséb

Prijaté ¢lenské prispevky

Prispevky z podielu zaplatenej dane

59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

Hlavna nezdanovana

1

56 826,05

82 860,24

282,94

4 340,00
50,00

1.365,90

819

Cinnost’
Zdanovana
2

Spolu

56 826,05

82 860,24

282,94

4 340,00
50,00

1.365,90

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

4

51 880,54

59 851,10

5 680,00
380,00

1048,16



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Ucet Vynosy

a b
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok
691 Dotacie

Uétova trieda 6 spolur. 39 azr. 73
Vysledok hospodarenia pred zdanenimr. 74 - r. 38
591 Dafi z prijmov

595 Dodato¢né odvody dane z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-)

Hlavna nezdanovana
1

495 537,27
641 262,40
-15 054,83

-15 054,83

9/9

Cinnost’
Zdanovana
2

Spolu

495 537,27
641 262,40
-15 054,83

-15 054,83

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

4

408 174,21
527 014,01
10 209,04

10 209,04



Poznamky (U NUJ 3 - 01)

CL1

Vseobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom Uctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

Meno a priezvisko fyzickej
osoby alebo nazov pravnickej
osoby

Sociélne sluzby Myjava, n.o.

Nam.M.R.Stefanika 560/4, 907 01 Myjava

Datum zalozenia alebo zriadenia

- - 28.11.2003
uétovnej jednotky

Spbsob zalozenia Zakladatel'ska listina
Nazov zakladatela Mesto Myjava

Sidlo zakladatela

Nam.M.R.Stefanika 560/4, 90701 Myjava

(2) Informécie o €lenoch Statutamych organov, dozornych organov ainych organov uctovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych orgénov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

Statutarne organy:
(Statutar, spravna rada,
predsednictvo)

Dozorny organ
(Dozorna rada, revizor)

riaditel

Mgr. Jana Galikova

Spravna rada - predseda

Mgr. Lubomir Karika

- Clen Mgr. Dagmar Liskova Zemanova
- Clen Mgr. Michaela Dugova
- Clen PhDr. Hana Feriancova
- Clen Ludmila Karlikova
. Ing. Eva Rybnikérova
- revizor

(3) Opis Cinnosti, na Ucel ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej Cinnosti, ak ju U¢tovna jednotka

vykonava.

Hlavna ¢innost’

1.Poskytovanie sociélnej pomoci a humanitarna starostlivost

Druh sociélnej sluzby :

1. Socialne sluzby v domove socialnych sluZieb podfa 12 ods.1 pism.c) bod1
a podfa zakona 448/2008 Z. z o sociélnych sluzbach a o0 zmene a doplneni
zakona €.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov a v platnom zneni neskorSich predpisov (dalej

len zékon 448/2008 Z.z.)

2. Socialne sluzby v utulku podla §12 ods.1 pism. a) bod 2.5 a podfa § 26
zakona 448/2008 Z.z)

3. Sociélna sluzba v noclaharni podfa §12 ods.1 pism. a) bod 2.4 a podla §25
zakona 448/2008 Z.z
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(4) Priemerny prepocitany podet zamestnancov, a z toho podet vedlcich zamestnancov Uctovnej jednotky za Uctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (dalej len ,bezné Uctovné obdobie®). Pocet dobrovolnikov vyslanych
Uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre U¢tovnl jednotku pocas bezného

Uétovného obdobia.

. s oex . Pocet hodin
Bezné uétovné Lo
obdobie vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 18 X
z toho pocet veducich zamestnancov 3 X
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
A M . 1 62
uctovnu jednotku pocas Uctovného obdobia

(5) Organizaéna Struktara Uctovnej jednotky.

Organy tctovnej jednotky:

Riadiaci organ : Spravna rada

(riadiace, Statutéme, kontrolnd) Statutamy organ : riaditel neziskovej organizacie
Kontrolny organ : revizor
Domov socialnych sluzieb Usvit

Organizacné atvary: NOCLAHAREN

(zabezpecuijuce hlavni &innost, UTULOK

pripadne ekonomicku, resp.
podnikatelsku ¢innost a obsluzné

Ekonomicky Usek

Zdravotny Usek

¢innosti)
Socialny Usek

Prevadzkovy usek

Gl

Informacie o Uétovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Informécia, ¢i je Uttovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze U¢tovna jednotka bude nepretrZite pokraCovat

vo svojej &innosti. [X] ANO [_] NIE

(2) [L] Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na
finanény hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky.

X] Bez zmien

(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov.

Majetok a zavazky

Spdsob ocenovania

a) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

obstaravacou cenou

b) pohladavky

menovitou hodnotou

menovitou hodnotou

)
c) kratkodoby finanény majetok
d) Casové rozliSenie na strane aktiv stvahy

néklady buddcich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuju vo vySke,
ktora je potrebnd na dodrZanie zasady
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vecnej a Casovej sUvislosti s uétovnym
obdobim

vvvvv

menovitou hodnotou
ocenuju sa v oCakavanej vyske zavazku
alebo poistno-matematickymi metddami

f) Casové rozliSenie na strane pasiv suvahy

vydavky buducich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuju vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej sUvislosti s uétovnym
obdobim

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metody pri urCeni odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
Technické zhodnotenie- 20 rokov 1/20 rovnomerna
rehabilitaéna miestnost

Modernizacie priestorov Utulok 20 rokov 1/20 rovnomerna
ALTANOK 12 rokov 112 rovnomerna
Vypalovacia pec na keramiku 8 rokov 1/8 rovnomerna
Klimatizacie DSS 8 rokov 1/8 rovnomerna
Klimatizacia DSS - vrchné 8 rokov 1/8 rovnomerna
poschodie

Klimatizacia Utulok- 8 rokov 1/8 rovnomerna
spologenska miestnost

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i U¢tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

X1 ANO [INIE
Opravné polozky: NIE
Rezervy: ANO

Gl

Informécie, ktoré dopifiaji a vysvetfuji udaje v sivahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Dlhodoby hmotny majetok Prirastky Ubytky
Samostatné hnutelné veci -Klimatizacia v zariadeni 380562
DSS -vrchné poschodie ’
Samostatné hnutelné veci-Klimatizacia v zariadeni
: . .y ) 1845,00
Utulok- spologenska miestnost
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 5 650,62 5 650,62

(2) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.
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PohFadavky

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uc¢tovného

predchadzajiceho uc¢tovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 2178,74 2 728,04
- po uplynuti lehoty splatnosti 293,40 293,40
Spolu 247214 3021,44

(3) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného U¢tovného obdobia podfa poloZiek suvahy.

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uctovného (+) (-) (+-) bezného uétovného
obdobia obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie 29 571,00 10 209,04 39 780,04
z toho:
- vklady zakladatelov 33,19 33,19
Vysledok hospodarenia
Vysledok 10 209,04 -15 054,83 -10 209,04 -15 054,83
hospodarenia
uétovného obdobia
Spolu 39 780,04 -15 054,83 0,00 24 725,21

(4) Informécia o rozdeleni Gétovného zisku alebo o vysporiadani UCtovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gctovné

obdobie.
. . Bezprostredne predchadzajlice uétovné
Nazov polozky obdobie
Uétovny zisk 10 209,04
Rozdelenie uctovného zisku
Pridel do zakladného imania 10 209,04

(5) Udaje ojednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho tiétovného
obdobia a stav rezerv na konci bezného uétovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu bezného

uétovného obdobia.

Stav na konci .
Stav na konci
bezprostredne - . .
L Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajuceho Ly p
i ; rezerv rezerv rezerv uctovného
uctovného .
\ obdobia
obdobia
Rezerva na nevyCerpanu 0,00 603,72 603,72
dovolenku
Rezervy spolu 0,00 603,72 603,72

Strana 10




6) Udaje o vyznamnych sumach zavizkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v éleneni na zavazky za hlavni nezdafiovanu

¢innost a zdarovanu éinnost.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdaiovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Zavazky z obchodného styku 1480,70
Dodéavatel'ské neuhradené faktiry

Zavéazky oi zamestnancom 22 969,52
Mzdy 12/2025

Zuctovanie so SP a ZP 12 879,32
Odvody poistovniam 12/2025

Danové zavazky - Dan zo zavislej innosti 12/2025 2 568,80
Ostatné zavazky 230,00
Splatka mobilného telefénu

SPOLU 40 128,34

(7)

Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne s .
o A . . Stav na konci bezného
Zavazky predchadzajiceho uétovného - R ;
. uétovného obdobia
obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 28 798,62 41 832,63
- po uplynuti lehoty splatnosti 182,56 0,00
Spolu 28 981,18 41 832,63

(8)

Prehlad o zaciatotnom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Uctovného

obdobia.
Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného Giétovného obdobia 2 218,13
Tvorba na tarchu nékladov 3 001,54
Tvorba zo zisku
Cerpanie 3 515,38
Stav k poslednému diu bezného uctovného obdobia 1 704,29

©)

a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Prehlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podfa jednotlivych druhov a v ¢leneni na dlhodobé vynosy buducich obdobi

Polozky vynosov budtcich obdobi -

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného

Stav na konci bezného uétovného

dihodobé z dovodu obdobia obdobia
Dotacie zo SR a z prostriedkov EU 4 875,03 3200,03
Dotacie z rozpoCtu obce a z rozpoctu 8463,00 12 367,62
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samospravneho kraja

Spolu

13 338,03

15 567,65

Polozky vynosov budtcich obdobi - Stav na kor!‘.:' bez"’f cv>stred’ne Stav na konci bezného Gétovného
\ . predchadzajuceho uétovného ;
kratkodobé z dévodu obdobia obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z

prostriedkov Eurépskej Unie 1675,00 167500

dotacie z rozpoCtu obce a z rozpoctu 884.00 159100

vy3Sieho uzemného celku ’ ’

zostatku podielu zaplatenej dane 0,00

nepouzitého sponzorského 0,00

NevycCerpané dotacie MPSVaR 62 942,39 40 039,11

Poplatky za poskytnutu socialnu sluzbu 1 407,35 1 520,45

Prispevky od inych organizacii -nadacie 2 470,00 1 620,00

Spolu 69 378,74 46 445,56
Cl.Iv

Informacie, ktoré dopifajii a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdarfiovanej Cinnosti a zdanovanej Cinnosti Uctovnej jednotky za bezné uctovné

obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

602- Trzby z predaja sluZieb
Trzby z poskytovania socialnej sluzby
Trzby za poskytnuty stravu klientom

56 826,05

(2) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v leneni na nepeniazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice U¢tovné obdobie a za bezné

uétovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych sum vynosov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia
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646- prijaté dary

Poskytnuté potravinova pomoc od spoloénosti TESCO 59 851,10 82 860,24
STORIES, dm drogerie , Slovnaft a.s

649-ostatné vynosy -Ohrada nékladov spojenych

s opravou ubytovacej bunky po priiimatefovi soc.sluzby 282 94
po ukonéeni zmluvy (p-Torakova -dohoda o uhrade ’
Skody)

662- prijaté prispevky od pravnickych osob 5680,00 4 340,00
663- prijaté prispevky od FO 380,00 50,00

(3) Prehlad vyznamnych sum dotacii zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacii z rozpoctu
obce a z rozpoCtu vysSieho Uzemného celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom U¢tovnom

obdobi a v beznom Gcétovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajiceho ucétovného obdobia
uétovného obdobia
Finanény prispevok MPSVaR na prevadzkovu €innost 360 105,21 423 435,13
Dotécia - stabilizacny prispevok-zamestnanci 0,00 4.500,00
Dotécia - letné odmeny 18 328,35
Dotécia Mesto Myjava na prevadzkovu ¢innost 42 000,00 44 349,38
Dotacie od inych miest a obci na prevadzkovu &innost 2 760,00 2 205,60
Dotacie poskytnuté TSK 750,00

(4) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepenazné dary,
néklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uc¢tovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajuceho uctovného obdobia
uétovného obdobia
546- nepefiazné dary -Potravinova pomoc Tesco STORIES, 57 153,30 82 430,24
dm drogerie, Slovnaft a.s
549- iné naklady -dobrovolnicka Cinnost, poplatky banka 1112,03 788,48
518-ostatné sluzby 98 132,70 114 144,61
Né&jom priestorov, sluzby poskytované klientom Skolenia, TF
poplatky, poStovné, revizie a iné sluzby

(5) Prehlad o Ucele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Uétovnych obdobiach a prijatého

podielu zaplatenej dane v beznom uétovnom obdobi.

Uéel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku
z predchadzajiceho
uctovného obdobia

Pouzita suma z
bezného Uctovného
obdobia
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665- podiel zaplatenej dane
Sluzby pre klientov, vylet , material pre pracu s klientami

0,00

1.365,90

Zostatok podielu zaplatenej dane

0,00

Opis udajov na podsuvahovych tétoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané

pohladavky a pripadné dalSie polozky.

Vyznamné polozky na podstvahovych uétoch Hodnota
771- Drobny hmotny majetok 118 781,58
781-Najaté HDM a DHM 5316,12

Dalsie informacie

(1) Informécie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a diiom jej

zostavenia. [X] Bezvyznamné
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