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Prihovor
vykonného
riaditela
spolocnosti

Vazeni obchodni partneri,

dovol'te mi, aby som vas srdecne privital pri tychto riadkoch.
Na Uvod by som rad vyjadril Uprimnu Uctu a pod’akovanie za
doveru, ktoru ste nasej spolocnosti prejavovali pocas celého
roka 2025. Vasa podpora a stabilna spolupraca su pre nas
jednym zo zakladnych pilierov nasho d’alsieho rozvoja a po-
silfovania portfdlia poskytovanych sluzieb. Mimoriadnu po-
zornost’ venujeme odbornej angaZovanosti nasich kolegov,
ktori pocas celého roka pracovali s maximalnym nasadenim,
aby naplnili potreby nasich klientov. Zaroven patri velké
pod’akovanie aj nasim dodavatelom - za ich profesionali-
tu, spol'ahlivé dodavky techniky a nadstandardnu podporu
v oblasti financii, technoldgii, prevadzky ¢i personalneho za-
bezpecenia. Rok 2025 bol pre nas vyzvou, no zaroven nam
priniesol dolezité ponaucenia z viacerych kl'ti¢ovych fakto-
rov, ktoré ovplyvnovali nase podnikanie.

Finanény aspekt

Rok 2025 sa niesol v znameni postupnej stabilizacie a mier-
neho rastu stavebnej aktivity naprie¢ celym trhom. Napriek
tomu a v kontexte silného konkurencného prostredia, nase
celkové trzby v dosledku tychto okolnosti stagnovali, pri-
¢om sme zaznamenali mierny medziro¢ny pokles 0 1,7 % na
Uroven 11,3 mil. EUR. V nasej najddlezitejsej oblasti — prenaj-
me techniky, sme dosiahli pokles 0 2,1 %. Segment sluzieb,
ako sU doprava, montaz a demontaz zariadeni, zaznamenal
mierny pokles o1 %, ale s vyrazne vyssou ziskovou marzou.

V priebehu roka sme pristupili k sérii optimalizacnych opat-
reni so zamerom znizit’ prevadzkové naklady. Vd’aka tomu-
to pristupu sa nam podarilo zvysit' operativny cash flow na
Groven 34,2 % (3,9 mil. EUR) a rok uzavriet’ z vy$$im ziskom.
Zvysené prevadzkové naklady, vyplyvajice najma z pokra-
¢ujucej inflacie, sme priebezne riesili efektivnym riadenim
a doéslednym sourcingom. Aj napriek miernemu poklesu
celkovych vykonov, sme si udrzali poziciu lidra v oblasti po-
skytovania spolahlivych sluzieb s pridanou hodnotou. Tou-
to cestou by som rad vyjadril pod’akovanie vSetkym nasim
zékaznikom a obchodnym partnerom za prejavenu doveru
a spolupracu.

Investicie a rozvoj

Nase celkové investicie (CAPEX + CAPEX OUSE) dosiah-
li v roku 2025 vysku 1,5 mil. EUR. Boli zamerané najméa na
obnovu a doplnenie techniky a zariadeni, ktoré spinaju
prisne emisné a bezpecnostné standardy. Tato moderniza-
cia je dolezitou sucast'ou nasej environmentalnej iniciativy
RamiGreen, prostrednictvom ktorej aktivne napfﬁame ciele
v oblasti udrzatelnosti.

Investovali sme tiez do obnovy vozového parku a imple-
mentacie modernych technoldgii orientovanych na znizenie
energetickej narocnosti. Modernizacia nasich zakaznickych
centier a IT infrastruktlry podpori dlhodobU udrzatelnost’
aumozni nam poskytovat’ sluzby este efektivnejsie. Pravidel-
nou obnovou fleetu minimalizujeme technické komplikacie,
aby nasi zakaznici mohli vyuzivat’ zariadenia v maximalnej
moznej miere, bez zbytocnych technologickych prestojov.
Tym im Setrime Cas, energiu aj financéné prostriedky.

Tim Ramirent

Nasi kolegovia predstavuju hlavny pilier celej spolo¢nosti.
Pocas roka sme sa venovali ich d’alSiemu rozvoju prostred-
nictvom odbornych skoleni a praktickych tréningov, ktoré
posilnuju technické, manazérske aj zakaznicke zrucnosti.
Minimalny pocet pracovnych Urazov je vysledkom pravidel-
nych skoleni a dosledného dodrziavania bezpecnostnych
opatreni. Nasou ambiciou je pokracovat’ v budovani kultury
bezpecnosti a podporovat’ ju aj formou praktickych work-
shopov pre nasich kolegov i zakaznikov.

Sme hrdi, Ze sa nam opét’ podarilo ziskat’ vysoku mieru spo-
kojnosti a angazovanosti kolegov v spolupraci s medzinarod-
nou agenturou Great Place to Work® a ziskat’ vysoké bodové
ohodnotenie na Urovni 94 %. Rovnako sme obhajili certifika-
cie kvality ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001, ktoré potvrdzuju
nasu dlhodobu orientaciu na kvalitu a najvyssie profesional-
ne standardy. Zdiel'anie najlepsich medzinarodnych praktik
prostrednictvom workshopov nas posuva vpred a pomaha
nam udrziavat’ vysokU Uroven poskytovanych sluzieb.

Zaver

Milé damy, vazeni pani, vazeni zakaznici a obchodni partneri,
nasou ambiciou je pokracovat’ vtom, ¢o sme zacali uz v roku
1991 - poskytovat’ profesionalne sluzby na najvyssej Urovni,
ato v sulade so spolocenskou zodpovednost'ou, Standardmi
ESG a nasim dlhodobym Usilim o zniZovanie uhlikovej stopy.
Usilujeme sa o to, aby nasi zamestnanci mali aj nad’alej bez-
pecné, podnetné a prijemné pracovné prostredie zalozené
na hodnotach, akymi su reSpekt, (cta, férovost’ a otvore-
nost’.

TeSim sa na vyzvy roku 2026 a verim, ze nam vsSetkym pri-
nesie nové prilezitosti pokracovat’ v tom, ¢o robime - robit’
obycajné veci neobycajne dobre.

S pozdravom

Jan Kozacek
Vykonny riaditel’ pre Cesku republiku a Slovensko

Predpokladany
vyvoj v roku 2026

Nadchadzajici rok bude opat’ naroény
a nepochybne prinesie viaceré prekvapenia.
Sme vsak pripraveni celit’ novym vyzvam
aflexibilne sa prisp6sobovat’ vyvoju na trhu.
Makroekonomické progndzy predpokladaju
vel'mi mierny rast HDP na urovni priblizne
0,4 %. Stavebny sektor vSak podla aktual-
nych odhadov ¢aka rast na GUrovni priblizne
1,5 %, najméa v oblasti pozemného stavitel’-
stva. Infrastrukturne projekty by mali pokra-
covat’ taktiez v raste, Co predstavuje dolezi-
ty stabilizacny prvok pre cely trh.

Kazdé naroéné obdobie zaroven prinasa aj
prilezitosti — prave tu vidime potencial po-
kradujuceho rastu podielu prenajmu tech-
niky na Ukor jej priameho obstaravania.
Maijitelia, riaditelia a nakupni manazéri sta-
vebnych spoloc¢nosti, ale aj fyzické osoby
stale castejSie uprednostnuju outsourcing
sluzieb spojenych s prenajmom techniky.
Tento trend podporuji vyhody, akymi su
dostupnost’ modernej techniky spfﬁajl]cej
najvyssie standardy kvality a bezpecnosti,
Spickovy zakaznicky servis vratane odbor-
ného servisu 24/7, individualne nastavenie
kazdého pripadu, nulové vstupné naklady,
stabilita splatok a efektivnejSie riadenie
nakladov. K tomu sa pridavaju aj d’alSie be-
nefity, ktoré robia prenajom techniky ¢oraz
atraktivnejsim riesenim.

Vzhladom na dosiahnuté vysledky v uply-
nulych rokoch a nas doéraz na udrzatel’nost’
ainovacie, budeme pokracovat’ v posilriova-
ni nadej pozicie na slovenskom trhu. Ako su-
cast’ skupiny Loxam mame pristup k Sirokej
skale medzinarodnych zdrojov a odbornych
znalosti, ¢o nam umoznuje d’alej rozsirovat’
portfdlio sluzieb a zvySovat’ ich efektivitu.
Ocdakavame, ze rok 2026 bude pre nas
v znameni pokradujiceho rastu, adaptacie
na meniace sa potreby trhu a implementa-
cie inovacii a udrzatel’nych rieseni, ktoré su
délezité pre budicnost’ nasho odvetvia.




PRENAJOM TECHNIKY

Ramirent - lider v prenajme
techniky
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Vedenie
spolocénosti
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Konatelka
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Konatel

Historia

Histdria spolo€nosti Ramirent zaéina v roku 1991, kedy sa po reStrukturalizacii narodného hos-
podérstva z podniku Strojstav (pdsobiaceho este v &asoch byvalého Ceskoslovenska takmer
40 rokov) vyélenili obchodno-technické sluzby a vznikla spoloénost OTS (Obchodno-technické
sluZby) spol. s r. o. Bratislava so zdmerom pokra&ovat v tradicii servisnych a obchodnych &in-
nosti pre potreby stavebnych podnikatelov v ramci mechanizdacie na Slovensku. Zamerom pri
zakladani spoloénostibolo vybudovat siet poZiovni, servisov a predajni stavebnej mechaniza-
cie po celom Gzemi Slovenska, a tym sa pribliZit k zdkaznikom.

2008

o

2012

Firmu OTS spol. s r.o. si zvolila za svojho
partnera finsku spolo¢nost’ RAMIRENT.

V tomto roku odkupila 60 % podiel v OTS.
Situacia na trhu je velmi nepriazniva ¢o
sa tyka stavebnictva. Negativny dopad
ma aj na pocet otvorenych pobociek

v réamci Uzemia Slovenske] republiky.

2009

Spolo¢nost’ bola na zaklade negativneho
vyvoja finan¢nych ukazovatelov nutena
zruSit’ viaceré strediska, optimalizovat’
stav zamestnancoyv, predat’ prebytocnu
techniku a pod. Pocet otvorenych stredisk
klesol na 18.

2013

Negativny vyvoj prostredia spbsobeny
novodobou finanénou krizou. Napriek

tomu ostali trzby na Urovni roku 2008

a spoloc¢nost’ koncila hospodarsky rok
so ziskom 73 tis. EUR.

2010

Rok 2010 bol ovplyvneny pokracujicim
poklesom stavebnej produkcie. Investicie
smerovali do obnovy a doplnenia sortimen-
tu v pozi¢ovniach. Stagnacia trzieb z najmu
a vyrazny pokles trzieb z predaja spdsobil
ze spolo¢nost’ dosiahla stratu -0,1 mil. EUR.

2011

V spoloc¢nosti prebiehali kontroly efektiv-
nosti vyuzivania strojov, ktorych vysled-
kom bola pokracujuca redukcia nevyuzi-
vaného alebo opotrebovaného majetku.
Rozsirovanie produktov o nové rady ako
sU kontajnerové zostavy vratane vnutor-
ného vybavenia, lesenia a podporné stoj-
ky. Aktivny pocet stredisk klesol na 16.

2014

Postupné zlepsovanie situdcie sa pomaly
odréaza aj na dosiahnutych vysledkoch.

V hlavnom predmete podnikania medzi-
rocny narast trzieb o 8 %. Pokracujlce
zarad'ovanie novej techniky podl'a poziada-
viek trhu.

2015

Rok 2011 bol ovplyvneny pokracujucim
poklesom stavebnej produkcie. Investicie
smerovali do obnovy poZicovne strojov

a doplnenia sortimentu. Investovanie bolo
realizované prevazne internym Uverom.
Ramirent Oyj odkupilo 7. marca 2011 od
minoritnych akcionarov obchodné podiely
a RAMIRENT sa stal 100 % vlastnikom
spoloc¢nosti. Nasledne doslo k zmene
obchodného nazvu spolo¢nosti. Pocet
stredisk sa zredukoval z 38 na 34.
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Po dlhych rokoch spolo¢nost’ dosiahla
priaznivé financné vysledky. Stabilizacia
v pocte prevadzok kde RAMIRENT po-
skytuje svoje sluzby. Medziro¢ny narast
trzieb o 36 %.

2016

Spolo¢nost’ druhykrat po sebe dosiahla
priaznivé financné vysledky i napriek
tomu, Ze externé prostredie vykazuje
pokles aktivit v stavebnom sektore.
Medzirocny narast trzieb o 4 %.

OLOXAM RAMIRENT

Ramirent na Slovensku je spolu so spolo&énostami
Ramirent v Ceskej republike a Polsku sti€astou regidénu strednej Eurdpy.
Riadenie spolo¢nosti sa realizuje tak na regiondlnej, ako dj lokdlnej Urovni.

2017

2023

Spolo¢nost’ mé dihodobo stabilny pocet
prevadzok. Medziro¢ny narast trzieb za
posledné 2 roky dosiahol 19 %.

2018

o

Spolo¢nost’ je jednotkou na trhu v oblasti
poskytovania sluzieb v sektore staveb-
nictva. Na zéklade priaznivych vysledkov
otvorila novl pobocku v Presove. Medzi-
ro¢ny narast trzieb 0 6,5 %.

2019

Stavebny sektor udrZal mierny jednociferny
rast, ale vysoké Urocenie Uverov spdsobili re-
cesiu v celom sektore. Celkové trzby narastli
medzirocne 0 9 % vd'aka vysokej vytaznosti
nasho fleetu, ziskovost’ zaznamenala
mierny rast. Aj napriek negativnym ex-
ternym vplyvom, sa nam podarilo udrzat’
cell spolo¢nost’ v bezproblémovom
chode a ziskat’ vysoké skére v hodnoteni
spokojnosti nasich zamestnancov v medzi-
narodnom rebricku Great Place to Work.

2024

Narast trzieb medziro¢ne stlpol

0 9,3 %. Bola otvorena nova pobocka

v Poprade. Spolo¢nost’ Uspesne absol-
vovala certifikaciu spolo¢nost'ou Bureau
Veritas ISO 9001, ISO 14001 a ISO 450071.

2020

Pandemicka situdacia ovplyvnila okrem
niektorych sektorov prakticky celé hos-
podarstvo, na vysledkoch sa to prejavilo

v medziro¢nom poklese trzieb z prenajmu
na urovni 3,3 %.

2021

Negativny dopad pandémie sa preja-

vil poklesom v produkcii stavebnictva

v porovnani s rokom 2019 o 13,3 % podla
Statistického Uradu SR. Aj napriek tymto
negativnym cCislam sa spolo¢nosti RAMI-
RENT podaril medziro¢ny néarast trzieb

z predaja sluzieb o 11 %.

2022

V roku 2024 pokracoval vyrazny pokles sta-
vebnej ¢innosti na trhu, ¢o viedlo k poklesu
vykonov vyrobcov a poskytovatelov sluzieb
v stavebnictve 0 11 %. Aj napriek tomu sa
ném podarilo udrzat’ si vedlcu poziciu

v oblasti prenajmu techniky a poskytovani
sluzieb s Usmevom. Investovali sme 1 mil. €
(nezahrna interné nakupy v ramci skupiny)
do obnovy techniky, spifiajlice] prisne emisné
a bezpecnostné normy. Aj v tomto roku sa
nam s vynikajucim vysledkom podarilo obha-
jit' vysoké hodnotenie spokojnosti nasich
zamestnancov v medzinarodnom priesku-
me Great Place to Work®.

2025

Rok 2022 bol ovplyvneny vojnou na Ukrajine,
ktora prehibila oneskorenia v dodévatelskych
ret'azcoch, zaroven spbsobila enormny narast
cien stavebnych materidlov a energii, ¢o vyvo-

lalo mieru neistoty v stavebnom sektore. Ne-

priek uvedenym neocakavanym okolnostiam
spolo¢nost’ RAMIRENT dosiahla medzirocny
narast trzieb za prendjom na Urovni 17 %.

OLOXAM RAMIRENT

Rok 2025 bol poznaceny postupnou stabili-
z&ciou a miernym rastom stavebnej ¢innosti
na celom trhu. Napriek tomu a v kontexte
vysoko konkurenéného prostredia nase
celkové trzby stagnovali. Tento rok sa nam
podarilo udrzat’ vysoké hodnotenie spo-
kojnosti zamestnancov v medzinarodnom
prieskume Great Place to Work®. Tento rok
bol vynimocny aj tym, Ze z hl'adiska budo-
vania znacky sme zacali komunikovat’ nase
prepojenie so spolo¢nostou Loxam a presli
sme na spoloc¢né logo.

Vedenie
spolocnosti

JAN KOZACEK
Vykonny riaditel
(CZ +SK)

ANETA MANCEWICZ
Finanénda riaditelka
(PL + CZ + SK)

HENRICH HELDI
Prevdadzkovy riaditel
(SK)

LUBOMIR KOHOUT
Obchodny riaditel
(SK)

PETRVINCENC
Technicky riaditel
(Cz +SK)
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Suéasnost

Zamestnanci zostavaju pre spolo¢nost’ Ramirent kl'i¢o-
vou hodnotou. Aj v roku 2025 sme preto kladli doraz na
rozvoj odbornych zruc¢nosti a technickych kompetencii
tak, aby sme zakaznikom prinasali stabilnu kvalitu slu-
zieb a spolahlivost’ v kazdodennej prevadzke. DIhodobo
posilnujeme kultiru bezpecnosti prace - BOZP je pev-
nou sUcast’ou nasich procesov, zdielania skisenosti aj
interného vzdelavania. V roku 2025 sme zaznamenali
2 pracovné Urazy, pricom jeden z nich vznikol pri doprav-
nej nehode, kde bol nas zamestnanec poskodenou stra-
nou a nemal realnu moznost’ priebeh udalosti ovplyvnit.
Obe udalosti sme detailne vyhodnotili a prijali opatrenia
zamerané na prevenciu a d’alSie znizovanie rizik.

V oblasti udrzatelnosti sme pokracovali v systematic-
kom zniZzovani spotreby energii a zdrojov. Medzirocne
sa nam podarilo znizit spotrebu elektrickej energie
0 17 % a vody o 8 %, pricom spotrebu plynu sme udr-
zali na Urovni roka 2024. Subezne pokracuje postupna
obmena techniky s cielom znizovat’ emisie a zvysSovat’
efektivitu vyuzivania strojov. Zaroven sa viac orientu-
jeme na alternativne a udrzatelné energetické riesenia
- v Bratislave sme uviedli do prevadzky prvi pobocku
s fotovoltikou s instalovanym vykonom 15 kWp a v na-
sledujucom obdobi planujeme rozsirenie instalacie aj na
bratislavskej centrale.

Siet’ pobociek zostala pocCas roka stabilna, s celkovym
poctom 12 pobociek. Na trhu si nad’alej drzime poziciu
jednotky v prenajme stavebnej mechanizacie. V ramci
digitalizacnych aktivit sme projekt RamiBox po vyhod-
noteni jeho efektivity ukoncili a kapacity presmerovali
do rieseni s vys$Sim prinosom pre zakaznikov aj prevadz-
ku. Podarilo sa nam Uspesne implementovat’ IT systém
Microsoft Business Central spolocne s aplikaciami pre
mobilné zariadenia, ktoré zjednodusuju pracu kolegom
v teréne. Vyznamnym krokom v modernizacii sluzieb
bola aj implementacia Al chatbota na nasu webovu
stranku, ktory slizi ako okamzity pomocnik pre zakaz-
nikov pri vybere techniky, orientacii v sluzbach ¢i zak-
ladnych otazkach. V ramci nasho podnikania ide o je-
dinecné riesenie, ktoré zvysuje dostupnost’ informacii
a zlepsuje zakaznicku skusenost’.

Nadalej poskytujeme komplexné sluzby - od logistiky
a manipulacie, cez Cistenie a revizie az po odborné sko-
lenia - tak, aby sme zakaznikom zjednodusovali realiza-
ciu projektov a Setrili ich cas aj naklady.

Budicnost

V nasledujicom obdobi budeme stavat’ na tom najdo-
lezitejSom — na stabilnom time, silnej firemnej kulture
a schopnosti rychlo reagovat’ na potreby trhu. Ludia,
ich rozvoj a udrzanie talentov zostavaju pre Ramirent
prioritou, najma v prostredi klesajuceho zaujmu o tech-
nické profesie. Budeme pokracovat’ v systematickom
zaskolovani, produktovych tréningoch a rozvoji pra-
covnych postupov, pricom doraz na BOZP a zdiel’anie
skusenosti napriec¢ firmou ostava pevnou suc¢ast’ou na-
Sej kultury bezpecnosti.

KPucovym zavdzkom je pre nas aj udrzanie vysokej
angazovanosti a motivacie timu. Vysledok hodnotenia
Great Place to Work® vnimame ako potvrdenie sprav-
neho smerovania, ale zaroven aj ako zavazok pokraco-
vat’ v budovani prostredia, v ktorom maju Pudia jasné
ciele, podporu a priestor rast.

Z pohlPadu trhu bude vyznamnou prioritou diverzifika-
cia portfdlia zakaznikov a odvetvi. Vzhfadom na ob-
medzenU dostupnost’ velkych stavebnych projektov
posilnime orientaciu na segmenty s vyssou stabilitou
a dlhodobejsim investicnym horizontom - najma prie-
mysel, energetiku a letecky sektor. Nasou ambiciou je
byt pre tieto odvetvia preferovanym partnerom v pre-

najme techniky a suvisiacich sluzbach, s dérazom na
spolahlivost), flexibilitu a rychlu reakciu.

Zakladom Uspechu ostava stabilna siet’ 12 pobociek,
ktorld budeme d’alej rozvijat’ kvalitativne - lepsou do-
stupnostou sluzieb, vyssou operativnostou a silnou
podporou obchodného timu pre klucovych zakaznikov.
Popritom budeme pokracovat’ v modernizacii a efektiv-
nejSom vyuzivani strojového parku, vratane postupného
zvysovania podielu techniky s nizsimi emisiami.

Dolezitou témou je i nad’alej udrzatelnost. Budeme po-
kracovat’ v cielenom znizovani uhlikovej stopy a optima-
lizacii spotreby energii, pricom ¢oraz vacsi priestor budud
mat’ aj alternativne rieSenia — od Uspor v prevadzke az po
rozvoj vlastnych kapacit v oblasti obnovitel’nych zdrojov.
Zaroven chceme zakaznikom prinasat’ praktickd hodno-
tu aj cez moderné nastroje a inovacie, ktoré ulahcuja vy-
ber techniky, planovanie a objednavanie.

Popri odbornom rozvoji budeme systematicky posilfio-
vat’ aj kompetencie v oblasti umelej inteligencie a digi-
talizacnych nastrojov tak, aby sme dokazali zvySovat’
produktivitu, kvalitu obsluhy a rychlost’ rozhodovania
v kazdodennej praxi.

A

§

é” e s
ol e

Rok 2026:
trendy, rizikq,
rozhodnutia

Rok 2026 bude ovplyvneny kombinaciou ekonomic-
kej neistoty a pokracujucej fiskalnej konsolidacie,
ktora moze timit’ investicnu aktivitu firiem a zvySo-
vat’ tlak na naklady. Narodna banka Slovenska za-
roven upozornuje na zvysenu neistotu a spomalenie
rastu, pricom pri podnikoch vidno opatrnejsie finan-
covanie a slabsiu dynamiku Gverovania.

Legislativne prostredie zostava narocné: standard-
na sadzba DPH je 23 % (platna od 1. 1. 2025) a do
praxe vstupila dan z finanénych transakcii (zakon &.
279/2024 Z. z.), ktorej rezim bol d’alej upraveny no-
velou Ucinnou od 1. 1. 2026. Zaroven sa od 1. 4. 2025
uplatiiuje novy stavebny zakon (¢. 25/2025 Z. z.),
ktory meni proces povolovania stavieb - co moéze
v praxi prinasat’ docasné vykyvy v priprave a naca-
sovani projektov.

Z pohladu dopytu po stavebnych sluzbach trh v roku
2025 rastol, no ku koncu roka bolo viditel'né spomal’o-
vanie medzirocnej dynamiky. To zvysuje pravdepo-
dobnost’ nerovnomerného priebehu sezony a vyssich
rozdielov medzi segmentmi. Preto bude kI'icové pris-
nejsie riadenie rizika — najma v oblasti platobnej disci-
pliny a Upadkov, ked’ze podl’'a dat CRIF zbankrotovalo
v roku 2025 na Slovensku 313 firiem.

Nad’alej ostava prioritou bezpecnost' a stabilita
timu. BOZP budeme rozvijat’ cez praktické skolenia
a zdiel’'anie skisenosti. V oblasti pracovného zdravia
pocitame s pokracujlcimi povinnostami zamestna-
vatela v ramci preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci — najma pri rizikovejsich kategoriach prac.
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FINANCNE VYSLEDKY

Zhodnotenie financnych

vysledkov spolocnosti
za rok 2025

Stavebnictvo md za sebou uspesny rok, produkcia odvetvia
medziro¢ne vzrdastla dvojciferne. Celoro€ny vysledok prekvapil historicky
najvysSim objemom nad urovriou 8 mld. EUR.

Externé prostredie — vybrané Statistické ukazovatele:

Ukazovatel’ Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
2025 2024 2023 2022 2021

Trzby v stavebnictve +3,3 % +1,6 % -6,2 % 2.4 % -5,9 %
Stavebna produkcia +11,7 % -5% +1,1 % +0,1 % +21%
Domaca stavebna produkcia +7 % -5,9 % -12,3 % +1,4 % -1,3 %
Z toho:

Nova vystavba, modernizécie +61,5 % -6,1% +4.4 % +1,1 % +0,9 %
a rekonstrukcia

Opravy a Udrzby +229 % -4,8 % -4 % +0,7 % -11,3 %
Zahranicna stavebna produkcia +12,7 % +0,9 % -4,5 % +1,9 % +62,8 %
Inflacia +4 % +2,8 % +10,5 % +12,8 % +1,9 %
Zdroj Udajov: Statisticky Urad Slovenskej republiky.

Vyssie popisané Celkové trzby

informdcie dokumentuju e

. vr poklesli
qj Cisla: 017 %

Noveé investicie

Aj v roku 2025 sme
pokracovali v investovani
do strojového vybavenia

a technoldgii.
V porovnani s predchadzajicim
rokom sme zaznamenali narast
realizovanych investicii.
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Struktuira stavebnej

produkcie SR v roku 2025

12,7

2,9

22,9

61,5

® Nova vystavba, rekonstrukcie a modernizacie v SR

® Oprava a Udrzba v SR
Ostatné prace v SR
Produkcia v zahranici

Zdroj: Statisticky trad SR

Mzdové naklady
vzrastli O 0,8 %.

Spoloc¢nost’ sa systematicky
zaobera pravidelnym
prehodnocovanim
odmenovania svojich
zamestnancov. K priaznivym
mzdovym podmienkam
prispieva aj Siroka skala
socialnych benefitov.

25,0
20,0
15.0
10.0

5.0

0.0
-5.0
-10.0

-15.0

-20.0

== Stavebna produkcia {v SR aj v zahranici)
== Mova vystavba, rekonstrukcie a modernizacie (v SR)

== Opravy a Odriba (v SR)

Vybrané finanéné uddgje:

Rok 2025 Rok 2024
Neobezny majetok brutto 29 071tis. EUR 28 792 tis. EUR
Nové investicie 1450 tis. EUR 1278 tis. EUR
Obezny majetok brutto 5968 tis. EUR 5887 tis. EUR
Vnutropodnikovy Uver 0 tis. EUR 0 tis. EUR
Bankové Gvery 6 347 tis. EUR 7 627 tis. EUR

Trzby z predaja sluzieb

10 779 tis. EUR 11074 tis. EUR

Mzdové naklady

1916 tis. EUR 1901 tis. EUR

nych polozZiek

Tvorba a z(Uctovanie oprav- 132 tis. EUR 158 tis. EUR

Odpisané pohladavky

100 tis. EUR 28 tis. EUR

Zdroj udajov: Uétovna zévierka zostavend k 31.12. 2025

Platobnu
spolahlivost’

zakaznikov monitoruje nielen
oddelenie spravy pohladavok,
ale aj pracovnici, ktori st s nimi
v kazdodennom kontakte, najma
veduci stredisk a obchodni
zastupcovia.

OLOXAM RAMIRENT

Realizacia dalSich investicii a ich
financovanie zo strany materskej
spolo€nosti su schvdlené aj na rok
2026.

Cennik sme pred sezénou 2025
upravovali ako reakciu na situdciu
na trhu. Nadalej sa vSak zdkaznici

mé2u stretnut agj s individudlnym

pristupom v oblasti cenotvorby.
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Vseobecné

informacie

Po skonceni u¢tovného
obdobia nenastali Ziadne
udalosti osobitného
vyznamu.

Stavebnictvu sa mimoriadne dari-
lo po cely rok 2025 a i$lo o jeden z
najlepsich rokov v historii. Vyssie
prirastky si pripisali vSetky rozho-
dujuce zlozky produkcie. ZvySenie
sa tykalo novej vystavby, ako aj prac
spojenych s opravami, udrzbou a os-
tatnymi stavebnymi ¢innost’ami.

Néaklady na éinnost’ v oblasti vysku-
mu a vyvoja

Spoloc¢nost’ nevynaklada zZiadne naklady do
oblasti vyskumu a vyvoja.

Nadobudanie obchodnych podielov
Spoloc¢nost’ nenadobudla v roku 2025 Ziadne
obchodné podiely.

Organizadéna zlozka v zahranici

.....

zacnu zlozku.

Rozdelenie zisku bezného obdobia
Zisk za rok 2024 bol v sulade s rozhodnutim
jediného spoloc¢nika zaUc¢tovany na Ucet ne-
rozdeleného zisku minulych rokov. Na zakla-
de tohto rozhodnutia bol zaroven schvaleny
a vyplateny podiel na zisku jedinému spoloc-
nikovi v sulade s platnou legislativou a spolo-
¢enskou zmluvou.
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Bezpecné pracovneé
prostredie je klucové

Téma kvality nasich sluzieb, bezpeénos-
ti nasich zamestnancov a zakaznikov bola
aj v roku 2025 jednou z nasich najvyssich
priorit. Pokra¢ovali sme v nastavenych ak-
tivitach, posunuli sme sa vpred v oblasti
digitalizacie procesov a systematickej kon-
trole dodrziavania poziadaviek v oblastiach
kvality, bezpecnosti, zdravia pri praci a zi-
votného prostredia.

Na vsetkych nasich prevadzkach boli pocas
roka 2025 vykonané interné audity vo forme
Safety Walks, ktorych cielom je pravidelne
identifikovat’ rizika a preverit’ silad s bez-
peénostnymiaenvironmentalnymi standard-
mi. Vysledky tychto auditov su systematicky
zaznamenavané v systéme Falcony, kde ich
priebezne vyhodnocujeme, sledujeme reali-
zéaciu napravnych opatreni a kontrolujeme, i
boli efektivne implementované.

Systém Falcony sa stal v priebehu roka na-
Sim kPdéovym nastrojom nielen na eviden-
ciu zisteni, ale aj ako platforma na zdiela-
nie osvedcenych postupov a rieSeni medzi
jednotlivymi prevadzkami. V pripade, Zze sa
niektoré nezhody opakuju, dokazeme vd’a-
ka tomuto systému rychlo zareagovat’ a in-
Spirovat’ sa skisenost’ami z inych lokalit.

V roku 2025 sme uUspesne absolvovali do-
hPadovy ISO audit podFa noriem 1ISO 9001,
ISO 14001 a ISO 45001, ktory opat’ potvrdil,
Ze nas integrovany systém manazérstva je
nastaveny spravne a efektivne. Vysledky
auditu boli pozitivne a bez vaznych nezhdd,
¢o nas utvrdilo v tom, Ze bezpecnost’ a kva-
litu mame pevne pod kontrolou.

Rok 2026 bude pre nas v tomto smere vy-
zvou - ¢aka nas recertifikacny audit ISO,

OLOXAM RAMIRENT

ktory preveri celkovl funkénost’, udrzatel-
nost’ a neustale zlepSovanie systému ma-
nazérstva kvality, environmentu a BOZP.
Priprava na recertifikaciu je uz v plnom pru-
de a bude zahfnat’ dékladné interné preve-
renie procesov, aktualizaciu dokumentacie,
ako aj prehibenie spoluprace s jednotlivymi
prevadzkami. Vnimame to ako prilezitost’
este viac zosuladit’ nase éinnosti s najlep-
Simi praktikami a legislativnymi poziadav-
kami.

Zaroven kladieme déraz na pravidelné Sko-
lenia v oblasti BOZP, environmentu a kva-
lity. Vzdelavanie prebieha nielen v sulade
so zakonnymi poziadavkami, ale aj nad ich
ramec. Posilnujeme tak vedomie zodpo-
vednosti medzi zamestnancami a zvysu-
jeme schopnost’ predchadzat’ rizikdm na
pracovisku. Stéast’ou nasich vzdelavacich
aktivit su aj praktické cvi¢enia a simulacie
moznych rizikovych situacii (Unik nebez-
peénych latok, poziar, Uraz a pod.).

Aj v roku 2025 sme pokracovali v sledova-
ni dopadov nasej ¢innosti na Zivotné pros-
tredie - monitorujeme produkciu odpadoyv,
spotrebu energii a snazime sa hl'adat’ rie-
Senia, ktoré znizuju nasu environmentalnu
stopu. Spolupracu s externymi odbornikmi,
¢i uz v oblasti BOZP, ISO alebo legislativy,
povazujeme za doélezity pilier nasho systé-
mu riadenia.

Aj nad’alej budeme vyhodnocovat’ vysled-
ky kontrol, auditov a Skoleni, zdielat’ ska-
senosti naprie¢ organizacnymi jednotkami
a zameriavat’ sa na oblasti, kde mdézeme do-
siahnut’ d’alsie zlepsenie. Nasim cielom je
vytvarat’ bezpecné, kvalitné a udrzatel'né
pracovné prostredie pre véetkych.
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Kompletna
certifikacia
procesov
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BUREAU VERITAS

Certification

1S0 9001
1S0 14001

BUREAU VERITAS

Certification




GREAT PLACE TO WORK

Ramirent opét
potvrdil, ze je skvelym Work.
miestom pre pracu

Stabilita a spokojnost’ zamestnancov su zakladom Uspechu
a firemnej kultary

Spoloénost’ Ramirent opat’ obhajila prestizny
certifikat Great Place to Work®

S radostou oznamujeme, ze Ramirent opakovane ziskal me-
dzinarodne uznavany certifikat Great Place To Work®, kto-
ry predstavuje jedno z najvyznamnejsich oceneni v oblasti
firemnej kultdry. Toto uznanie je udelované vyhradne na zak-
lade toho, ako zamestnanci vnimaju svoje pracovisko, déveru
vo vedenie, férovost’ odmeriovania a moznosti rastu. Uspe$na
certifikacia je vysledkom kazdodennej prace, pristupu a an-
gazovanosti nasho timu, ktory dlhodobo vytvara priatelsku
atmosféru, otvorend komunikaciu a podporu rozvoja.

Co znamena certifikat Great Place to Work®?

Certifikat Great Place to Work® patri medzi celosvetovo
najuznavanejsie ocenenia firemnej kultiry a pracovného
prostredia. Ziskanie tohto certifikatu je dokazom, ze zamest-
nanci Ramirentu maju moznost’ osobného aj profesionalne-
ho rastu, ocenuju férové podmienky, citia déveru vo vedenie
spolo¢nosti a st motivovani otvorenou komunikéaciou. Certi-

fikat je udelovany len na zaklade spéatnej vazby a sklsenosti

zamestnancov, ¢o z neho robi skutoc¢ne autentické uznanie.

Great

Place
To

Certified

NOV 2025—-NOV 2026

SLOVENSKO

Pribeh Gspechu: Spokojnost’ a angazovanost’
zamestnancov

Ramirent si dlhodobo zakladd na vytvarani prostredia, kde je
dolezita nielen vykonnost, ale predovsetkym ludskost, timova
spolupraca a moznost’ zapojenia do rozhodovacich procesov.
Velké pod’akovanie patri kazdému z Vas - bez vasej spatnej vaz-
by, angazovanosti a pozitivneho pristupu by sme toto ocenenie
nedosiahli. Vynikajlci vysledok v celkovom hodnoteni, a to 94 %,
potvrdzuje, ze prave vd’aka naSmu timu mézeme rast’ a postvat’
hranice toho, ¢o znamena byt’ skvelym miestom pre pracu.

Nasa stratégia na d’alSie roky

Obhajenie certifikatu Great Place to Work® nas zavazuje pokra-
¢ovat’ v nastlpenom trende a nad’alej rozvijat’ priatel’ski atmo-
sféru, inovacie a spoloc¢né Uspechy. Planujeme d’alSie investicie
do rozvoja zamestnancov, zlepsovania pracovnych podmienok
a posilnovania firemnej kultary. Verime, Ze toto ocenenie bude
pokracovanim d’alSieho obdobia plného novych prilezitosti.

Pod’akovanie kolegom

Velké pod’akovanie patri vSetkym kolegyniam a kolegom
za ich kazdodenné nasadenie, napady, ochotu posuvat’
Ramirent vpred aj za déveru, ktori nam davaju. Tento Uspech
je vysledkom spolocnej prace a lojality — prave vd’aka Vam
moze Ramirent aj nad’alej rast’.
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Projekty Projekt Vaillant -
&' o

prenajmy

v roku 2025

41 411

Celkovy pocet Z O ,
prendjmov v SR
Kontajner

NajsilnejSi mesiac: kanceldrsky
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Vystovbo novej
Stvrti bratislavského
downtownu

Tunel Visrové

Pohoda festival 025

OLOXAM RAMIRENT

Senica 2022 - 2024

Najvacsi pocet prendjmov v rdmci
produktovych skupin:

Nadsfavbd hotela
Sitno Forest Resort

Big Summer Fest 2025

VYROCNA SPRAVA 2025 | 19



RAMINENT SUCASTOU SKUPINY LOXAM

Spoloénost RAMIRENT
je suéastou poprednej
celosvetovej skupiny

v oblasti prenajmu
techniky Loxam

B

Rozdelenie celkového
obratu podla geografického
hladiska*

#

Francuzsko - Specializovany prendjom

- Francuzsko - vSeobecny prendjom

Skandindvske krajiny

ZvySok sveta

* Udaje naposledy zverejnené v roku 2024.
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. 1. miesto na trhu s prenajmom techniky

1. miesto na trhu s pracovnymi plosinami

1.

v prendjme
techniky v Eurépe

30

krajin po celom svete

12800

zamestnancov

536 000

zdkaznikov

_

spoloé&nost v prendjme
techniky na svete

1130

pobociek

650 000

ks techniky

60 000

pracovnych plosin
vo fleete

VYROCNA SPRAVA 2025 | 21



60 ROKOV ZDIELANEJ EKONOMIKY

2014
20158+ covoratien

krajinach

Vstup na helsinsku
burzu cennych

papierov

1998
2018

ZruSenie
spolocnosti
TS.
Ziskanie SRV
Kalusto Oy
vo Finsku

2000

Vstup do Pol’ska

2001

Premenovanie
na Ramirent

2019

Skupina Loxam

Manazérsky vykup
kl'dcovym personalom
a hlavnymi investormi

1995

1955

Zalozenie obchodu
s ocelovymi klincami
Rakennusmies

1983

Odkupenie
skupinou Partek
a premenovana

na A-akennusmies,
spusteny prenajom 1988
zariadeni JV v Moskve,
Rusko

2013

Odchod z Mad’arska

Fortrent JV s Cramo v Rusku
a na Ukrajine

1994 2008

Vstup na
Pobaltie Vstup na Slovensko

2006

Vstup do Ceskej republiky

2004

Ziskanie spoloc¢nosti
Altima vo Svédsku

2025

Sedemdesiat
rokov
zdielanej
ekonomiky

ziskala Ramirent Ziskanie . ,
. . - Ramirent oslavil
a Stavdal spoloénosti Bautas JV na Ukrajine 70, Vrod! svého zaloden
v Norsku a vstup - VY

Ramirent odchadza
z burzy Nasdaq
Helsinki

do Mad’arska

2024

Skupina Loxam ako prva
v sektore prenajmu techniky ziskala
ocenenie od organizacie Science Based
Targets initiative (SBTi) za znizovanie
emisil.

2020

Odpredaje danskych prevadzok
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KOMPLEXNE SLUZBY /‘\
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Montdz a demontdz

_ lo1p)

Doprava techniky

Vertikalna
preprava




S podporou
obchodnych
zastupcov

Liberec
ML. Boleslav
Hradec
- Praha Krdlové
t\ @
Pardubice
Jesenice

Plzenry

23
Oo

Zilina
Trencin Presov

Ceské Poprad
udé&jovice é '
Budg; Senica ?;’Zev?fifﬁ ké Koéice
Trnava Bystrica
Zakaznicke centra Ly

Bratislava

v Cechdch a na Slovensku
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LU

&

Sme spolahlivym
partnerom pre
Vas projekt

Sme partnerom
pre cely projekt

Poskytujeme
odborné
poradenstvo

Lz -

Wi
Qa0

Poskytujeme
prendjom techniky
spolu s doplnkovymi
sluzbami.

\
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-

S

Pomdhame
zdkaznikom
zaistit bezpeénost
a efektivnost.

Sme lidrom v oblasti realizacie
velkych stavebnych projektov
so vSetkymi potrebnymi
doplnkovymi sluzbami.
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VYHODY PRENAJMU

Vyhody prenajmu:
ZlepSenie produktivity

PRODUKTIVITA

Sprdavna technika pre kazdy projekt.
Pouzite stroj prdave vtedy,

ked'ho potrebujete.

Uvolruje kapital pre

hlavnu &innost.

EKOLOGICKA
UCINNOST

Zd4taz na Zivotné prostredie je nizsia,
ak stroj vyuzivaju viaceri uzivatelia.
Prendjom zohrdva vyznamnu ulohu
v zdielanej ekonomike.

. 2026

HEIKIONTON

Konatel spolo¢nosti
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