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Uvodné slovo
Vézené damy, vazeni pani, vazeni akcionari,

Zijeme v obdobi rychlych zmien, ktoré formuju klimatické vyzvy, ekonomické turbulencie
aj pretrvavajlice geopolitické napétie. Spolu s tym sa menia aj o€akdvania naSich klientov, ktori
vyzaduji jednoduché rieSenia, rychle reakcie a finan¢ného partnera, na ktorého sa moézu
spolahnit’. Som hrdy, Ze UNIQA ako stabilny finanény dom, ktory spéja poistenie, investicie
a dochodkové zabezpecenie pod jednou strechou, dokézal obstat’ v tejto zloZitej situacii a pontiknut’
Pud’om istotu, ktori v meniacom sa svete potrebuji: ochranu svojho domova, zdravia a budicnosti.

Ako finanény dom sme aj v roku 2025 potvrdili naSe silné postavenie v oblasti déchodkového
sporenia. UNIQA d.s.s., a.s. si udrZala vyznamnu poziciu na trhu a ku koncu roka dosiahla 24 %
podiel na trhu, pri¢om majetok vo fondoch medziro¢ne vzrastol o 8 % na 4,5 mld. EUR.

Vykonnost' naich fondov aj v roku 2025 nadviazala na dlhodobo priaznivy trend. Pozitivny
sentiment na trhoch nezastavila ani napéta geopoliticka situacia na Ukrajine a Blizkom vychode
a ani zavedenie novychciel. Vd'aka postupnému uvolfiovaniu colnych bariér a rozvoju umelej
inteligencie trhy dokézali v prevaznej vdcSine straty z prvej polovice roka zmazat’ a rok 2025
viéSina trhov ukonéila so ziskom, ktory bol viak zniZeny silnym oslabenim doléra. Negarantované
fondy kopirovali tento makroekonomicky vyvoj a potvrdili schopnost’ dlhodobo zhodnocovat
Uspory sporitelov, zatial ¢o garantovany fond priniesol tradi¢ne stabilné a konzervativne
zhodnotenie v stlade so svojim profilom. NajvyraznejSie zhodnotenie sme zaznamenali v naSom
UNIQA Akciovom fonde, ktory sa zhodnotil 0 8,27 %.

Chceme nad’alej budovat’ na§ vynimocny finanény dom, ktory zdkaznikom poskytuje sluzby
s pridanou hodnotou a rie§enia navrhnuté pre redlne potreby rodin. Nastavujeme na to naSe
produkty, ktoré st pravidelne ocefiované ako jedny z najlepsich na trhu. Nadalej plati, Ze zdkaznik
je stredobodom kazdého nasho rozhodnutia i procesu. Zarovei posiliiujeme ekonomicku stabilitu,
pretoZe len finan¢ne silna spolo¢nost’ dokaze investovat’ do inovacii, technol6gii a rozvoja I'udi
tak, aby zostala doveryhodnym partnerom pre budiicnost’.

Som rad, Ze sme v roku 2025 posilnili nase tsilie v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti podporou
rodin. ZaloZenim Nada¢ného fondu UNIQA poskytujeme pomoc systematickejSie s odbornymi
partnermi. Prieskum ukézal nedostatok psychologickej podpory pri starostlivosti o odkazanych
blizkych, preto sa zameriavame na dusevné zdravie a rozvoj paliativnej a hospicove;j starostlivosti.

Dakujem Vam vsetkym za doveru, ktori ndm preukazujete. Sme silnd a stabilnd finan¢na
spolo¢nost” a vel'mi ndm zaleZi na tom, aby sme aj nad’alej stali pri Vas ako partner, na ktorého
sa mdzete vzdy spolahnut’.

Dakujem Vam za vynimo¢nu spolupracu.
Rastislav Havran

Generalny riaditel’ a predseda predstavenstva UNIQA pojiStovna, a.s.
Podpredseda predstavenstva UNIQA d.s.s., a.s



Sprava predstavenstva o podnikatel’skej ¢innosti a stave majetku
Véazeni akcionari, klienti a obchodni partneri,

S poteSenim si Vam dovolujeme predlozit’ Vyro¢nu sprévu spoloc¢nosti UNIQA d.s.s., a.s. (d’alej
»Spoloénost™) za rok 2025.

Makroekonomické prostredie

Uplynuly rok bol z pohladu slovenskej ekonomiky vyrazne ovplyvneny ekonomickymi
aj politickymi faktormi. Rok 2025 priniesol citelné spomalenie hospodarskeho rastu, pri€om
medziro¢nd miera rastu sa pohybovala okolo 1 %. Na tomto vyvoji sa podielali najmé
pretrvavajice nedostatky v Struktire rastu a konsolidacia verejnych financii, ktora vyznamne
oslabila spotrebu domacnosti. T4 zostdva pod tlakom zvySenej inflacie, Gtlmu v raste miezd
a veobecného pesimizmu tykajiceho sa budiaceho ekonomického vyvoja.

Vykon domaécich firiem bol tlmeny viacerymi zasadnymi faktormi - problémami
v medzindrodnom obchode vritane slabSiecho zahraniéného dopytu ¢&i zniZovanim
konkurencieschopnosti podnikov. Priemermna hodnota infldcie za cely rok 2025 dosiahla 4 %,
pri¢om spotrebitel'ské ceny rastli dynamickejsie nez v roku 2024 (+2,8 %). Napriek tomu bola
inflacia vyrazne miernejSia ako v rokoch 2023 a 2022, ked’ sa pohybovala na dvojcifernych
urovniach.

Vvvoj na finanénvch trhoch

Finan¢né trhy nadviazali na uspesné vysledky predchadzajucich rokov a pokracovali v raste
aj v roku 2025. Centralne banky dokazali udrzat’ inflaciu pod kontrolou, ¢o im umoZnilo
pokradovat’ v postupnom zniZovani zakladnych trokovych sadzieb. Pozitivny sentiment na trhoch
nenarusila ani pretrvavajuca geopoliticka neistota spojend s pokracujicimi konfliktmi na Ukrajine
a Blizkom vychode.

Politika Spojenych §tatov americkych, vratane zavadzania ciel, priniesla na globalne trhy zvySenu
volatilitu a oslabenie amerického dolara. Postupné uvolfiovanie colnych bariér v§ak umoznilo
trhom eliminovat’ straty z prvej polovice roka, a tie napokon uzavreli rok v zisku. Vyvoj
na finanénych trhoch tak prebiehal na pozadi prebiehajicej technologickej transformécie, ktoré je
uzko spité s rychlym rozvojom umelej inteligencie.

Vvkonnost’ fondov Spolo¢nosti

Spolo¢nost’ je tretou najvacSou dochodkovou spravcovskou spolocnostou na slovenskom trhu
starobného ddochodkového sporenia. Jej trhovy podiel podl'a objemu spravovanych aktiv dosiahol
ku koncu roka 2025 Groven 24 %.

Spolo¢nost” spravuje tri dochodkové fondy a Cisty objem majetku v tychto fondoch vzristol
v porovnani s rokom 2024 o 8 % na 4,5 mld. EUR.

Za hospodarsky rok spolo¢nost UNIQA d.s.s., a.s. dosiahla kladny hospodarsky vysledok vo vyske
7,3 mil. EUR.



Vysledky investiénych fondov Spolo¢nosti v uplynulom roku nadviazali na tspeSné obdobie
predchédzajucich rokov, v ktorych najmé negarantované fondy — predovietkym Indexovy fond —
dosahovali mimoriadne priaznivé zhodnotenie. Za uplynulych sedem rokov skon¢ili negarantované
fondy v zapornych hodnotéach iba raz, o potvrdzuje ich dlhodobo silnu vykonnost'.

Vyvoj v roku 2025 priniesol pre investorov pozitivne prekvapenie. Hoci sa negarantované fondy
po vyraznejSom jarnom poklese nachadzali po prvom polroku eSte v negativnych hodnotach,
nasledny obrat na finanénych trhoch umoznil v druhej polovici roka vyznamné zotavenie.
Nevidany rast, ktory sa prejavil pocas predchadzajucich troch rokov, bol tentokrat najvyraznejsi
pri Akciovom fonde, ktory dosiahol celoro¢nt vykonnost” 8,27 %. Indexovy fond uzavrel rok
so zhodnotenim 6,94 %.

Tieto vysledky boli dosiahnuté napriek pretrvavajiicej ndrocnej politickej, geopolitickej
a makroekonomickej situacii, ktora ovplyviiovala svetové ekonomiky. Finanéné trhy vSak opdtovne
preukézali vysokt mieru odolnosti.

V pripade Dlhopisového garantovaného fondu mozno vyvoj v roku 2025 oznacit' ako
zodpovedajici jeho investiCnej stratégii a rizikovému profilu. Zhodnotenie sa pohybovalo
v kladnych, aj ked’ niz8ich hodnotach, ¢o odraza konzervativne nastavenie fondu. NiZsia volatilita,
ktora je prirodzenou sticastou tejto stratégie, je tak Ciastoéne vykupend aj niZ$imi uroviiami
vynosov. Garantovany fond dosiahol ku koncu roka zhodnotenie 1,72 %.

I1. pilier v roku 2025

Druhy pilier vstapil do roku 2026 s 2 045 822 sporitelmi a celkovym spravovanym majetkom
vo vyske 19 132 793 150 eur. Rok 2025 predstavoval pre sporitel'ov opét’ silné a uspeSné obdobie,
pri¢om zhodnotenie bolo kladné vo vetkych fondoch, bez ohl'adu na ich typ.

Podas roka 2025 pribudlo v druhom pilieri viac ako 110 tisic novych sporitel'ov, z ¢oho takmer
60 % vstuapilo do systému automaticky. Do déchodku z druhého piliera zéroven odislo viac ako 12
tisic sporitelov.

V decembri 2025 sa vo vSetkych piatich dochodkovych spravcovskych spolo¢nostiach ukonéili
riadené presuny Uspor podla predvolenej investicnej stratégie. Vysledkom je, ze viac ako 80 %
celkového majetku je dnes umiestnenych v indexovych déchodkovych fondoch.

Prirastok takmer dvoch miliard eur v druhom pilieri poc¢as roku 2025 potvrdzuje dobré nastavenie
systému starobného ddchodkového sporenia. Prispevky sporitelov presiahli 1,1 miliardy eur,
pri¢om pribliZne jedna miliarda eur predstavovala vynosy zo zhodnotenia uspor.

V roku 2026 sa 18 % povinnych odvodov sporitelov rozdel'uje tak, Ze 14 % ostava v Socidlnej
poistovni a 4 % smeruji na siikromny Gcet sporitela v DSS. Automaticky vstup do druhého piliera
prichddza stilasne so vstupom na trh prace, priCom sporite] mé nésledne dvojroénu lehotu
na rozhodnutie o zotrvani v systéme. Dobrovolny vstup do druhého piliera je moZny pre vSetky
osoby mladsie ako 40 rokov.



Vazeni klienti, akcionari, obchodni priatelia a zamestnanci,

d’akujeme za vasu podporu, vd’aka ktorej sa Spolo¢nost’ nad’alej pozitivne rozvija. Vel'mi si vazime
nasu spolupracu a verime, Ze bude pokracovat.

UNIQA d.s.s., a.s.

Diia 26. marca 2026

eeedececsscscncssdrescssetresiocsscacscsncns

Peter Socha Lucie Urvalkova
predseda predstavenstva ¢lenka predstavenstva



Predpokladany vyvoj Spolo¢nosti v roku 2026

Odhad zhodnotenia Gspor v jednotlivych fondoch v roku 2026 sa predpovedé len t'azko.

Vyvoj na finanénych trhoch v poslednych rokoch totiz ukazal, Ze aj v mimoriadne zloZitej
a nepriaznivej situdcii vedia trhy v kratkodobom vyvoji prekvapit’ €i uZ pozitivne alebo negativne.
V roku 2025 bol vyvoj na trhu pozitivny, byt sa trhy nevyhli korekcii. V roku 2026 sa vSeobecne
oc¢akava pokracujuca zvySena volatilita na trhoch.

Vzhladom na dlhodoby charakter dbéchodkového sporenia vSak nie je vhodné riadit’
sa kratkodobymi predpoved’ami a odhadmi, ale vychadzat’ zo zdkladnych faktorov, ktorymi st
predpokladana doba sporenia — teda vek a akceptéacia miery rizika. Vtedy ma dlhodobé a pravidelné
sporenie velky potencial dosiahnut’ zaujimavé zhodnotenie.

Dolezité je, ze Coraz viac I'udi si uvedomuje potrebu podielat’ sa na udrZiavani svojej Zivotnej
urovne aj v poproduktivnom veku.

Mnoho zmien, ktoré priniesla posledna novela zdkona mozno hodnotit’ vel'mi pozitivne a urCite
mozu podporit’ hlavny ciel II. piliera, teda dlhodobt udrzatel'nost’ atraktivnej miery nahrady prijmu
v dochodkovom veku - naviac vredlnej situdcii nepriaznivého demografického vyvoja
na Slovensku. Bohuzial’, prave zniZenie vy$ky odvodu do II. piliera z 5,5 na 4 % je zdsahom, ktory
k dosiahnutiu ciel'a neprispieva, ¢im sa len presiva eSte vécsia Cast’ ndrokov na financovanie
ddéchodkov na budice generéacie.



Informacie o aktivitich v oblasti vyskumu a vyvoja, ochrany Zivotného
prostredia a pracovnopravnych vzt’ahov

Informdcie o aktivitich v oblasti viskumu a vvVvoja, ochrany Zivotného prostredia
a udrzatel’nosti

V oblasti vyskumu Spolo¢nost’ nevykondva vyznamné ¢innosti. V priebehu roka 2025 neustale
monitorovala trh a vykonavala mensie $tidie s cielom rozhodnit' o forme novych produktov
a rieSeni alebo o U¢innosti reklamnych kampani. Na urovni skupiny je obraz znacky Spolo¢nosti
pravidelne monitorovany v jednotlivych krajinach vratane Ceskej republiky a Slovenska.
Spolo¢nost’ vo svojej kazdodennej ¢innosti postupuje v maximalnej moZnej miere v stlade
so zasadami ochrany Zivotného prostredia. Triedi odpad a pouzité kancelarske potreby, pre ktoré
je v stilade s uzatvorenymi zmluvami uréeny optimalny spdsob zneSkodiiovania alebo recyklacie
$pecializovanym partnerom tak, aby sa s nimi dalo nakladat’ ¢o najekologickej$im sposobom.
Vsetci zamestnanci si povzbudzovani a motivovani k tomu, aby vyuzivali zdroje hospodérne,
napriklad pri pouzivani papiera alebo pri ndkupe a monitorovani spotreby paliva v3etkych
firemnych vozidiel. Doraz sa kladie aj na pouZivanie propaganych predmetov Setrnych
k Zivotnému prostrediu. Komunikécia s klientmi sa ¢oraz viac uskutoctiuje aj elektronicky.
Najnovsie sa kladie doraz aj na zaobstardvanie ekologicky Setrnych reklamnych predmetov.
Spolo¢nost’ priebezne optimalizuje pracovné postupy a zavadza nové technolégie, aby sa celkovo
zniZila materidlova naro¢nost’. Napriklad ECM (Enterprise Content Management) a biometrické
podpisy dokumentécie zarucuju minimalizaciu prace s papierovymi dokumentmi a ich ukladanie
v elektronickej podobe. Zamestnanci uZ neprichddzaju do styku s origindlmi alebo papiermi.
Komunikacia s klientmi je tiez Coraz viac vedend elektronicky. Platby sa uskutoiuju iba
bezhotovostnym prevodom.

Spolo¢nost’ sa nezaobera ziadnou ¢innostou, v ktorej by mohlo dojst’ k bezprostrednej alebo
sprostredkovanej hrozbe pre zivotné prostredie. V priamom ramci podnikania je akékol'vek
nebezpetné spravanie vylucené zavdznymi obchodnymi podmienkami. Doraz na ekologiu
je zakotveny aj v zmluvach s dodavatel'mi.

V roku 2025 sme posilnili strategicky ramec nasej spolodenskej zodpovednosti s cielom este
cielenejsie a dlhodobo podporovat’ rodiny a komunity na Slovensku. V stilade s firemnou stratégiou
zameranou na podporu rodiny vo vetkych jej forméach sme zalozili Nada¢ny fond UNIQA vedeny
v Nadacii Pontis. Tento krok ndm umoziiuje efektivnejSie, transparentnejSie a systémovejSie
spolupracovat’ s odbornymi partnermi.

Na zaklade rozsiahleho prieskumu, ktory Spolo¢nost’ realizovala medzi rodinami na Slovensku
a v Cesku, sme identifikovali najkritickejsie miesta v ich ka?dodennom Zivote — nedostatok
dostupnej psychologickej podpory a neexistujuci alebo vel'mi slaby systém podpory pre rodiny,
ktoré sa staraju o vazne chorych, hendikepovanych alebo umierajicich ¢lenov. Preto sa nasa CSR
stratégia od roku 2025 opiera o dve prioritné oblasti: podporu dusevného zdravia a rozvoj
paliativnej a hospicovej starostlivosti s dérazom na podporu rodinnych opatrovatelov. Vdaka
partnerstvam s renomovanymi neziskovymi organizaciami ako napriklad Platforma pomdhajucich
organizacii — Nezabudnuti prindSame rodinam praktickd, emocionélnu aj informacnt podporu
v najtaz§ich Zivotnych situacidch. Nasou ambiciou je doplnit’ existujici systém tam, kde zlyhava



alebo nestadi. Robime to premyslene a s reSpektom voci rodindm aj odbornej komunite. Zaroveri
tym posilitujeme povedomie o délezitych, no Casto tabuizovanych témach, ako si smutok,
starostlivost’ o odkazaného blizkeho ¢&i vyhorenie opatrovatelov.

Tymito aktivitami Spolotnost napliia svoje dlhodobé zaviizky v oblasti spoloenskej
zodpovednosti: budovat doveryhodnu, férovu a soliddrnu firmu, ktord je pritomna nielen

.....

Informacie o aktivitich v oblasti pracovno-pravnych vztahov

V roku 2025 bol v Spolo¢nosti priemerny evidentny stav zamestnancov prepocitany na 8,4.
Okrem tychto zamestnancov disponuje Spolo¢nost’ takisto sietou poradcov, ktori pracuja
na jednotlivych regionalnych riaditel’stvach po celom tzemi Ceskej a Slovenskej republiky.

Za jeden zhlavnych faktorov Gispechu povazuje Spolo¢nost’ predovSetkym uroveni vzdelania
svojich zamestnancov a poradcov a tiez podporu zo strany medzinarodne]j finan¢nej skupiny
UNIQA Group, Rakusko, ktorej je ¢lenom. Medzi d’al$ie faktory Gspechu méZeme zaradit’ vysoka
motivaciu a pracovné nasadenie spolupracujucich finanénych poradcov. Do tychto oblasti preto
investujeme vel’ké mnoZstvo prostriedkov a ¢asu a systematicky na tychto oblastiach pracujeme.
Zamestnanci aj finanéni poradcovia prechadzaju pravidelne Skoleniami a tréningami, preto su
vybaveni rozsiahlymi teoretickymi znalostami. Ddlezity je taktiez spravodlivo nastaveny firemny
kariéry poriadok, ktory dava mozZnost rastu vietkym zamestnancom aj poradcom.

V personélnej oblasti Spolo¢nost’ opit’ realizovala prieskum PULSE, aby ziskala autentickd spétnt
vizbu od zamestnancov. Prieskum prebiehal v rovnakom obdobi vo vécSine sesterskych
spolo¢nosti UNIQA v Eurdpe (jeseti 2025), ¢o umoznilo porovnat’ situdciu v roznych krajinach:

e Celkovo sa ho z&astnilo 80 % zamestnancov skupiny, teda viac nez 10 000 'udi.

e V Ceskej a slovenskej UNIQA dosiahla Gc¢ast’ v prieskume Groven 92 %.

e Prieskum pozostaval z viac ako 30 otazok z roznych oblasti, ako je motivécia, spolupraca,
vedenie, kultlra, vzdelavanie a d’alSie.

e ZlepSenie sme zaznamenali v oblasti ,,U¢im sa“, v ktorej castnici reagovali na zvySenie
ponuky vzdelavania v ramci Spolo€nosti, najmé so zameranim na digitalny rozvoj & Al

e Postupne sa zlepSujeme vo vsetkych oblastiach zamestnaneckej skiisenosti. Najpomalsi
posun vnimame v oblasti ,,Som odmeneny*.



Informacie o Spolo¢nosti a o finan¢nej situacii

stav k 31. 12. 2025

UNIQA d.s.s., a.s.

Krasovského 3986/15

851 01 Bratislava — mestska éast’ Petrzalka
1CO: 35903821

DIC: 2021892961

Akciova spoloCnost’ zapisand v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III oddiel:
Sa, vlozka ¢islo: 3441/B

Vyska zékladného imania: 47 924 980 EUR

Priemerny evidenény pocdet zamestnancov prepolitany za rok 2025 je: 8,4 (2024: 84
zamestnancov)

Celkovy pocet klientov: 393 069.

Spolocnost’ pdsobi na slovenskom trhu od roku 2004 (predtym ako AXA d.s.s., a.s., Winterthur
d.s.s., a.s. a povodnym menom Credit Suisse Life & Pensions d.s.s., a.s.). K 15. 1. 2021 zmenila
spolo¢nost AXA d.s.s., a.s. obchodné meno na UNIQA d.s.s., a.s. a svoje sidlo a kontaktnd adresu
presunula na adresu Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava. Spolofnost je
3. najvicSou dochodkovou spravcovskou spolo¢nost'ou na slovenskom trhu a mdze sa opriet
o silné a stabilné zazemie finan¢nej skupiny UNIQA Group, Rakusko.

Predmetom &innosti je vytvaranie asprava dochodkovych fondov za ucelom vykonévania
starobného ddchodkového sporenia v zmysle zdkona ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

K 31.12. 2025 Spolo¢nost’ spravovala majetok klientov v nasledujtcich fondoch:
- Akciovy negarantovany d.f. UNIQA d.s.s., a.s.
- Dlhopisovy garantovany d.d.f. UNIQA d.s.s., a.s.
- Indexovy negarantovany i.d.f. UNIQA d.s.s., a.s.

(:Iisté hodnota majetku v akciovom negarantovanom fonde: 302,7 mil. EUR
Cista hodnota majetku v dlhopisovom garantovanom fonde: 786,3 mil. EUR
Cista hodnota majetku v indexovom negarantovanom fonde: 3,5 mld. EUR

Podkladové investicie tohoto finanéného  produktu  nezohladiiuji  kritéria EU
pre environmentalne udrZatel'né hospodarske ¢innosti. Uvedend skutoCnost’ plati pre vietky fondy

v sprave spoloénosti, vymenované v predchadzajucom odstavci.

Spolo¢nost’ je tret'ou najviacsou déchodkovou spravcovskou spolocnostou na slovenskom trhu
starobného déchodkového sporenia a jej podiel podla vysky spravovanych aktiv dosiahol na trhu
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ku koncu roka 2025 vysku 24 %. V porovnani s predchadzajucim rokom Spolo¢nost’ zvysila Cisty
objem spravovanych aktiv o 8 % na priblizne 4,5 miliardy EUR. Ku koncu roka 2025 ma vécsina
sporitefov svoje tspory uloZené v negarantovanych fondoch vd’aka zvySovaniu hodnoty ich
portfélia. V garantovanom fonde je investovanych 17 % Cistej hodnoty (31. 12. 2024: 27 %)
majetku spravovaného Spolo¢nostou, kym 83 % cistej hodnoty (31. 12. 2024: 73 %) majetku je
uloZenych v negarantovanych fondoch.

Spolo¢nost’ dosiahla k 31. 12. 2025 kladny hospodarsky vysledok — zisk po zdaneni
7,3 mil. EUR. Predstavenstvo Spolo&nosti navrhuje vyplatit' hospodarsky vysledok dosiahnuty
v roku 2025 po dotvoreni zdkonného rezervného fondu jedinému akcionarovi ako dividendu.
Pozitivny vplyv na vysledok hospodarenia v sledovanom obdobi mala hlavne dosiahnuta odplata
za spravu fondov.

Podrobné informéacie o finanénej situdcii Spolo¢nosti a vysledku jej hospodérenia s obsiahnuté
v uétovnej zavierke za rok 2025, ktorej uplna verzia je sucast'ou tejto VyroCnej spravy. Ro¢na
uctovna zavierka Spolo¢nosti k31. 12. 2025 bola overend auditorskou spolo¢nostou
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.

Informacia o nadobuidani vlastnych akcii

Spolo¢nost’ nenadobudla v priebehu roku 2025 ani 2024 do svojho portfdlia vlastné akcie, do¢asné
listy a obchodné podiely, ani akcie, do¢asné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Informacia o organiza¢nych zlozkach v zahranici

Spolo¢nost’ nezriadila organiza¢nu zloZku v zahrani¢i.
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Obchodny model Spolo¢nosti

Obchodny model je postaveny na vlastnej internej distribucii, d’alej na spolupraci s finan¢ne
poradenskymi spolo¢nostami a agentmi (k 31.12.2025 193 subjektov externej distribicie).

Interna distribiicia v Slovenskej republike

Spolo¢nost’ mé vlastni distribuéni siet, ktord je riadend z centraly v Bratislave. Riadenie je
rozdelené medzi 3 regionalne riaditel'stva — Zapad, Stred a Vychod. Vo vlastnej sieti pracovalo
ku koncu minulého roku 948 finanénych sprostredkovatel'ov a klientom sme boli k dispozicii
na 189 obchodnych miestach.

Pobocky: https://www.uniqa.sk/kontakt/#heading-2
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Organy Spolo¢nosti, akcionari a auditor
stav k 31. 12. 2025

statl_xtérnv organ — predstavenstvo

predseda predstavenstva: Ing. Peter Socha

¢len predstavenstva: Mgr. Rastislav Havran
¢lenka predstavenstva: Ing. Lucie Urvalkova

¢len predstavenstva: Mgr. Ing. Jakub Mertl, PhD.

Dozorna rada

¢len dozornej rady: Markus Alois Karl Habermann, od 6.3.2025
¢len dozornej rady: Dr. Andreas Bertl
¢len dozornej rady: RNDr. Martin Rotkovsky, PhD.

Pocet, druh, podoba a menovita hodnota akcii

Podet akcii: 23 620, druh: kmenové, podoba: zaknihované
Menovita hodnota jednej akcie / Par value: 2 029 EUR

Depozitar

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlom Zeletavska 1525/1, 140 92 Praha
4-Michle, Ceska republika, IC: 649 48 242, spolo&nost’ zapisana v obchodnom registri vedenom
Mestskym sidom v Prahe, oddiel B, vlozka ¢&. 3608, v Slovenskej republike konajuca
prostrednictvom svojej organizacnej zlozky UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky, so sidlom Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, ICO: 47 251 336, zapisana
v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III, oddiel Po, vlozka ¢. 2310/B

Auditor

PricewaterhouseCogpers Slovensko, s.r.o., so sidlom Karadzi¢ova 2, 815 32 Bratislava - mestska
dast’ Staré Mesto, ICO: 35 739 347, zapisana v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III
oddiel: Sro, vloZzka &islo: 16611/B

Akcionar

UNIQA pojistovna a.s., so sidlom Evropska 810/136, Vokovice, 160 00 Praha 6, Ceska republika
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Vybor pre audit

Spolo¢nost’ nemé zriadeny vlastny vybor pre audit. V zmysle § 34 ods. 5 pism. a) zdkona
&.423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, Spolo¢nost’ ako dcérska uctovné jednotka nemusi mat’ zriadeny
vybor pre audit, ak ho ma zriadeny jej materskd uctovna jednotka (UNIQA pojistovna, a.s.)
a tento vybor vykonava &innosti v zmysle zdkona o $tatutdrnom audite aj pre dcérsku uctovnu
jednotku.

Clenmi vyboru pre audit spoloénosti UNIQA pojistovna, a.s. si:

Predseda vyboru pre audit: Peter Frederick Wright
Clenka vyboru pre audit: Marie Kone¢na

Clenka vyboru pre audit: Jana Svenkové

Clenka vyboru pre audit: Petra Umbrich, (do 24.4.2025)
Clen vyboru pre audit: Vinzenz Benedikt, (od 3.9.2025)
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Informacie o ¢lenoch predstavenstva a dozornej rady

stav k 31. 12. 2025

gtatl_ltérnv organ — predstavenstvo

Peter Socha
predseda predstavenstva

Vzdelanie

absolvent inZinierskeho $tadia Obchodnej fakulty Ekonomickej Univerzity v Bratislave
(Slovensko)

absolvent programov Risk Management, Operation Management a Liquidity Management
od SNB (Slovensko)

DoterajSia prax

1992 — 1993 Obchodnik v spolo¢nosti Investi¢na a rozvojova banka (Slovensko)

1993 — 1993 Obchodnik v spolo¢nosti ING Bank (Slovensko)

1993 — 1998 Head of Dealing department v spolo¢nosti Investicnd a rozvojova banka
(Slovensko)

1998 — 1999 Treasury Director v spolo¢nosti Eximbank Slovakia (Slovensko)

2000 — 2006 Finan¢ny riaditel’ spolo¢nosti Credit Suisse Life & Pensions (Slovensko)

2006 — 2011 Finan¢ny riaditel’ spolo¢nosti AXA (Slovensko)

2011 — 2019 Riaditel’ utvaru Life & Savings spolotnosti AXA (Ceska republika, Slovensko)
2019 — 2021 Chief Distribution Officer v spoloénosti AXA Ceska republika a Slovensko

0d 2021 Chief Bancassurance Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny UNIQA
Ceska republika a Slovensko

Rastislav Havran
¢len predstavenstva

Vzdelanie

absolvent magisterského $tadia na katedre politoldgie, Univerzita Komenského v Bratislave
(Slovensko)
certifikat o absolvovani $tidia na katedre politologie, Univerzita v Salzburgu (Rakusko)

Doterajsia prax
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2006 — 2008 Utastnik medzinarodného trainee programu v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s.
(Slovensko)

2008 — 2013 Projektovy a programovy manazér strategickych projektov v sesterskych
spoloénostiach UNIQA v krajinach strednej a vychodnej Eurdépy (UNIQA Insurance Group
AG, Rakusko)

2014 — 2016 Operaény riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s. (Slovensko)



e 2016 - 2021 Clen predstavenstva a COO v spoloénosti UNIQA poistoviia, a.s. (Slovensko)
a UNIQA pojistovna, a.s. (Ceskd republika)

e Od 2021 Chief Operations & IT Officer ac¢len predstavenstva v spolocnostiach skupiny
UNIQA Ceska republika a Slovensko

e Od 2023 General Manager a predseda/Clen predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny UNIQA
Ceska republika a Slovensko

Lucie Urvilkova
¢len predstavenstva

Vzdelanie
e absolventka inZzinierskeho $tidia na Obchodno-podnikatel'skej fakulte Slezskej univerzity
v Karvinej

DoterajSia prax

e 1995 — 2004 Riadenie zdkaziek auditu, poradenstva a due diligence spolotnosti v Ceskej
republike v spolo¢nosti KPMG Ceské republika, Praha

e 2004 — 2005 ManaZér v spoloénosti VORLICKOVA & LEITNER Audit s.r.0., Praha

e 2006 Manazér v oddeleni Finan¢ného poradenstva pre stredni a vychodnu Eurdpu
v spolo¢nosti Deloitte Czech Republic B.V.

e 2007 — 2021 Finan¢ny manazér, odborna riaditel’ka ekonomického useku,
¢lenka predstavenstva v spolo¢nosti UNIQA pojistovna, a.s., Ceska republika

e 2014 — 2021 Odborn4 riaditelka ekonomického useku a ¢lenka predstavenstva v spolo¢nosti
UNIQA poist'oviia, a.s. Slovensko

e Od 2021 Chief Finance Officer a podpredsednicka/Clenka predstavenstva v spolo¢nostiach
skupiny UNIQA Ceska republika a Slovensko

Jakub Mertl
¢len predstavenstva

Vzdelanie

e absolvent inZinierskeho $tudia na Fakulte informatiky a Statistiky Ekonomickej Univerzity
v Prahe

e absolvent magisterského a postgraduédlneho $tudia Poistnej a Finan¢nej matematiky Karlovej
Univerzity

e licencia Zodpovedného poistného matematika CNB a NBS

Doteraj$ia prax

e 2008 — 2010 Senior poistny matematik, Uniqa pojistovna, a.s.

e 2009 Actuarial Trainee v UNIQA Group — koncernovej centrale vo Viedni

e 2010 -2014 Drzitel' Aktuarskej funkcie v spolognosti Direct Ceska republika

e 2012 — 2021 Drzitel' Aktudrskej funkcie v spolognostiach skupiny UNIQA Cesk4 republika
a Slovensko
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e 2018 — 2019 Clen dozornej rady v spolotnostiach skupiny UNIQA Cesk4 republika
a Slovensko ako predstavitel’ zamestnancov

e Od 2023 Chief Risk Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny UNIQA Ceska
republika a Slovensko

Dozorna rada

Andreas Bertl
¢len dozornej rady

Vzdelanie
e absolvent magisterského $tidia Univerzity Johannesa Keplera v Linci
e absolvent doktorského programu Univerzity Johannesa Keplera v Linci

Doteraj$ia prax
e 1999 — 2001 Univerzitny asistent na Univerzite Johannesa Keplera

e 2001 — 2005 Univerzitny vyskumny asistent, zastupca veduceho katedry na Univerzite
Johannesa Keplera

e 2005 — 2010 ManaZér rizik a kvantitativneho portfélia v spolo¢nosti UNIQA Alternative
Investments GmbH

e 2010 -2012 Vykonny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA Alternative Investments GmbH

e 0d 2012 Vykonny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA Capital Markets GmbH

e 0d 2016 riaditel’ Skupiny pre spravu majetku v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group

Martin Rotkovsky
Clen dozornej rady

Vzdelanie:

absolvent magisterského $tudia Matematicko-fyzikalnej fakulty Karlovej Univerzity
absolvent postgradudlneho §tidia Karlovej Univerzity
¢len Ceskej spolocnosti aktudrov

Doteraj$ia prax:

o 1996 Aktuariat v Cesko-rakuskej poistovni

e 2002 Veduci oddelenia poistnej matematiky v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s.

e 2003 Analytik projektu konsolidéacie systému tarifov v Zivotnom poisteni pro UNIQA Group
- koncernovou centralu vo Viedni
od 2006 Risk manager v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s.
od 2008 Zodpovedny poistny matematik v spolo¢nosti UNIQA poist'oviia, a.s.
2008 Projekt UNIQA International Mathematician Pool — eurdpsky riadiaci vybor, UNIQA
Group —koncern

e od 2009 Veduci vyboru interného kontrolného a riadiaceho systému v spolo¢nosti UNIQA
poistoviia, a.s.
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od 2014 Technicky riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s., Bratislava

od 2017 Product coordination manager, UNIQA CZ + SK

2019 — 2021 Riaditel’ poistne-technického tiseku (CITO) a ¢len predstavenstva, UNIQA CZ +
SK

Od 2021 Chief Corporate & Affinity Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny
UNIQA Ceska republika a Slovensko

Markus Alois Karl Habermann
¢len dozornej rady

Vzdelanie:

absolvent magisterského $tidia v odbore obchodu a ekondémie na univerzite Eberhard Karls
Universitit Tibingen (Nemecko)

Doteraj$ia prax:

18

2002 — 2004 Cinnosti v oblasti KA Controllingu v spolo¢nosti ERGO Insurance Group AG
2004 — 2005 Cinnosti v oblasti SAA/ALM kvantitativnych metéd a modelov v spolo¢nosti
ERGO Insurance Group AG

2005 — 2011 Cinnosti v oblasti SAA/ALM a M&A v spolognosti ERGO Insurance Group AG
2011 — 2013 Head of SAA/ALM P&C v spolo¢nosti ERGO Insurance Group AG

2013 — 2020 Head of Mandate Management v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group

2020 — 2022 Zodpovedna osoba za integraciu byvalych jednotick AXA Asset Management
do Group Asset Management po fuzii v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group

2022 — 2023 Vedtci projektu skupinovej stratégie pre oblast’ investi¢ného a dochodkového
sporenia v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group

Od 2023 Zodpovedna osoba za zriadenie a rozvoj Centra expertizy v ramci Group Asset
Management v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group



Spriava dozornej rady Spolo¢nosti o ¢innosti vroku 2025 aodporucania
pre valné zhromaZdenie

Zlozenie dozornej rady Spolo¢nosti na obdobie od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2025:

Andreas Bertl
Martin Rotkovsky
Markus Habermann, od 6.3.2025

Dozorn4 rada splnila svoje ulohy v stilade so zadkonom ¢&. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ostatnymi
pravnymi predpismi a stanovami Spolo¢nosti.

Od predstavenstva dostdvala pravidelne spravy o ¢innosti a o jej finan¢nej situacii. Dozorné rada
priebeZne kontrolovala chod Spoloénosti a jej podnikatel'sky vyvoj v roku 2025 a predkladala

predstavenstvu svoje stanoviska, nédzory a podnety k problémom, zémerom a skuto¢nostiam.

Dozornd rada konstatuje, Ze predstavenstvo a manazment Spolo¢nosti realizovali vSetky
odportiania dozornej rady a zohl'adriovali zaujmy sporitel'ovaj zdujmy akcionarov.

Dozorn4 rada prebrala spravu predstavenstva o ¢innosti Spolo¢nosti za rok 2025, G¢tovnu zavierku
i spravu auditora. V hospodéreni Spolo¢nosti nenasla dozornd rada Ziadne nedostatky.

Dozorné rada odporudila valnému zhromazdeniu, aby schviélilo G¢tovnu zévierku Spolo€nosti
za rok 2025.
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UNIQA d.s.s., a.s.

Krasovského 3986/15

Bratislava — mestské Cast’ Petrzalka 851 01
Infolinka: +421 2 32 600 100
https://www.uniqa.sk/financne-vysledky/#!tab-3
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