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ÚVOD 

 Nezisková organizácia bola založená dňa 18.03.2008 rozhodnutím Obvodného 

úradu v Prešove bola zaregistrovaná dňa 18.04.2008 pod č. OVVS-233/2008/NO ako 

nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby.  

 Dňom 29.07.2009 bol AMOS n.o. zapísaný ako neverejný poskytovateľ sociálnych 

služieb pod číslom 98 do Registra poskytovateľov sociálnych služieb podľa zákona NR 

SR č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v  znení neskorších predpisov, vedenom 

na sociálnom odbore Úradu PSK.  

  Od svojho vzniku zariadenie prešlo niekoľkými zmenami, čo sa týka druhu 

poskytovaných sociálnych služieb, a od roku 2016 poskytujeme sociálne služby v  Centre 

sociálnych služieb pre 20 prijímateľov v špecializovanom zariadení, pre 28 prijímateľov 

v zariadení pre seniorov a ambulantnou formou poskytujeme sociálne služby aj v  dennom 

stacionári. 
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1. PRIJÍMATELIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

 

 Rok 2025 znamenal pre naše zariadenie plynulé pokračovanie vo svojej činnosti so 

zameraním sa na sledovanie a plnenie požiadaviek, potrieb a očakávaní našich 

prijímateľov s cieľom dosiahnutia ich celkovej spokojnosti s  pobytom v našom zariadení. 

Hlavnou činnosťou Centra sociálnych služieb je poskytovať prijímateľov rôzne druhy 

činnostných aktivít pre maximálne skvalitnenie ich pobytu v  zariadení, a vďaka 

rôznorodosti týchto činností trénovať ich zručnosti a  schopnosti, či už fyzické alebo 

psychické. 

Kapacita zariadenia bola v priebehu roka v Centre sociálnych služieb naplnená. 

Celková obsadenosť zariadenia pre pobytové formy a  ambulantnú formu bola 

k 31.12.2025 naplnená na 100%. 

 V priebehu roka 2025 bolo celkovo prijatých a uzatvorených 20 nových zmlúv 

s prijímateľmi sociálnych služieb v zariadení pre seniorov a v špecializovanom zariadení. 

K ukončeniu poskytovania sociálnej služby došlo  celkovo u 20 osôb, z toho 13 osôb 

zomrelo, 3 prijímatelia boli preradení zo zariadenia pre seniorov do špecializovaného  

zariadenia a 4 prijímatelia ukončili poskytovanie sociálnej služby dohodou.  

 V dennom stacionári boli v priebehu roka uzatvorené 3 nové zmluvy a prijímateľmi 

a k ukončeniu poskytovania sociálnej služby v  dennom stacionári došlo v 4 prípadoch, 

z toho 1 úmrtie a 3 prijímatelia požiadali o ukončenie poskytovania sociálnej služby 

v dennom stacionári.  

 Stav a štruktúra prijímateľov sociálnych služieb, veková štruktúra  a využitie 

kapacity zariadenia k 31.12.2025 je uvedená v nasledujúcich tabuľkách. 

 

 

 

Tab. č. 1 Stav a štruktúra prijímateľov sociálnych služieb  

  

Kapacita 
zariadenia 

k 
31.12.2025 

počet 
prijímateľov 

k 
31.12.2024 

počet 
prijímateľov 

k 
31.12.2025 

z toho žien 

ŤZP 

imobilní 
vyžadujúci 
dlhodobo 
pravidelnú 
pomoc inej 

FO 

trvalo 
pripútaní 
na lôžko 

ŠZ 20 20 20 13 13 6 

ZPS 28 28 28 21 21 5 

DS 20 20 19 9 0 0 

Spolu 68 68 67 43 34 11 
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Tab. č. 2 Veková štruktúra prijímateľov k 31.12.2025 

vek ŠZ ZpS 

 

DS 

40 – 62 2 0 1 

63 - 74 4 5 3 

75 - 79 2 6 3 

80 - 84 4 5 3 

85 - 89 3 8 6 

nad 90 5 4 3 

 

 

Tab. č. 3 Prehľad využitia kapacity zariadenia  

  

Kapacita 
zariadenia 

k 
31.12.2025 

Ubytovacie   
dni 

Dni     
dočasnej 

neprítomnosti 
Spolu 

% plnenia 
kapacity 

ŠZ 20 7 108 192 7 300 100 

ZpS 28 9 559 661 10 220 100 

DS 20 250 0 250 100 

Spolu 68 16 917 853 17 770 - 

 

 K 31.12.2025 boli všetci prijímatelia sociálnych služieb AMOS n.o. posúdení podľa zákona 

č. 448/2008 o sociálnych službách a bolo im vydané rozhodnutie o odkázanosti na sociálnu službu 

samosprávnym krajom alebo obcou. So všetkými prijímateľmi sociálnych služieb sú uzatvorené 

zmluvy o poskytovaní sociálnej služby a k 31.12.2025 neevidujeme žiadnu nevybavenú žiadosť o 

poskytovanie sociálnej služby.  

 V roku 2025 sme pri stanovovaní úhrady za poskytované sociálne služby vychádzali 

z cenníka platného od 01.01.2025. Celkové výnosy z poskytovania sociálnych služieb boli vo 

výške 291 842,90 €.  

 Z inventarizácie pohľadávok a záväzkov voči prijímateľom sociálnych služieb k 31.12.2025 

vyplýva, že výška pohľadávok voči prijímateľov je v sume 574,00 €.  
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2. PREHĽAD ČINNOSTÍ V ROKU 2025 

 

 AMOS n.o. sídli v samostatnom upravenom areáli. To umožňuje  prijímateľom 

sociálnych služieb relaxovať v tomto príjemnom a pokojnom  prostredí a nemusia sa 

zdržiavať iba v interiéri. Areál sa nachádza uprostred obce Rokytov pri Humennom s 

nadväznosťou na komunikácie, autobusovú hromadnú dopravu. Blízko sa nachádza 

obecný úrad, pošta, obchod a kostol.  

 

 AMOS n.o. prevádzkuje  jednu budovu, ktorá vznikla rekonštrukciou bývalej školy v 

prírode. Má dve nadzemné podlažia, ktoré tvoria prevádzkový celok. Na prízemí sa 

nachádza administratívna časť, spoločenská miestnosť, kaplnka, dvoj a trojposteľové 

izby, práčovňa, kotolňa a sociálne zariadenia.  Na poschodí sa nachádza kuchyňa, 

jedáleň, dvojposteľové izby, sociálne zariadenia a spoločenská miestnosť. 

 

 V zmysle zákona 448/2008 Z.z. o sociálnych službách vykonávame odborné, 

obslužné a ďalšie činnosti. Prácu s klientmi zabezpečuje hlavne sociálno - opatrovateľský 

úsek. V oblasti sociálnej sa zameriavame na: 

- sociálnu adaptáciu a sociálnu rehabilitáciu, 

- záujmovú činnosť, využívanie voľného času, aktivizáciu klientov, 

- vedenie individuálnych plánov, 

- úschovu cenných vecí, 

- napĺňanie duchovných potrieb prijímateľov. 

 

 V priebehu dňa sa prijímatelia sociálnych služieb  venujú záujmovej a kultúrnej činnosti. 

Tieto služby zabezpečujeme prostredníctvom  sociálnych pracovníčok, ktoré na základe 

zdravotného stavu a diagnózy prijímateľov sociálnych služieb pripravujú plán činnosti, vedú 

ich činnosť a podieľajú sa na ich adaptácii. Pri svojej práci využívame hlavne nasledovné 

metódy a formy práce: 

- vedenie individuálnych a skupinových rozhovorov, 

- kontakt a komunikácia s príbuznými, 

- kontakt so záujmovými združeniami, školami, či organizáciami,  

- organizovanie spoločenských a kultúrnych aktivít,  

- vedenie denných záznamov o prijímateľoch sociálnych služieb,  

- vedenie individuálnych plánov, 

- metódu rozhovoru a pozorovania, 

- realitnú metódu, 

- metódu ventilácie, 

- koncepciu ucelenej rehabilitácie, 

- preterapiu, 

- validizáciu, 

- prácu so spomienkami. 

 

 Cieľom týchto metód práce s prijímateľmi je posilnenie pocitu hodnoty ich života, 

posilnenie funkčných schopností, podpora fyzickej zdatnosti, pohybových a  kognitívnych 

schopností a podpora najlepšej možnej kvality života navzdory rôznym obmedzeniam, 

ktoré spôsobuje choroba či zdravotné postihnutie.  
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V ošetrovateľsko - opatrovateľskej oblasti sa zameriavame najmä na: 

- lekárske vyšetrenia, liečbu a poradenskú službu,  

- dodržiavanie hygienických a protiepidemiologických zásad a opatrení, 

- mobilizačnú rehabilitáciu, 

- poskytovanie zdravotníckeho materiálu, liekov, zdravotníckej techniky v zmysle 

právnych možností zariadenia, 

- vedenie    príslušnej    zdravotníckej    dokumentácie    spojenej    s poskytovaním 

opatrovateľských služieb. 

 

 Zariadenie poskytuje zdravotnícke služby pod dohľadom lekára, ktorého služby 

pozostávajú z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity dvakrát v mesiaci (v 

prípade potreby aj častejšie) u konkrétneho prijímateľa. Lekár zabezpečuje kompletný 

manažment zdravotnej starostlivosti - poradenské, konzultačné a zdravotnícke služby v 

spolupráci so zdravotníckym a opatrovateľským personálom zariadenia.  

 Okrem všeobecného lekára jedenkrát v mesiaci pravidelnú kontrolu vykonáva aj klinický  

psychiater, ktorý spolupracuje s naším zariadením.  Zariadenie ďalej spolupracuje aj so 

zubným lekárom, neurológom, urológom, ortopédom a diabetológom.   

 

 Na poli estetizácie interiéru a exteriéru sa snažíme o humanizáciu prostredia. 

V priebehu roka 2025 sme pokračovali v modernizácii zariadenia sociálnych služieb. 

Zabezpečili sme dodanie a montáž klimatizačnej techniky v spoločných priestoroch na 

poschodí zariadenia. V rámci projektu sme získali časť finančných prostriedkov na 

obstaranie šikmej schodiskovej plošiny. Taktiež sme niektoré izby prijímateľov doplnili 

novým nábytkom. 

 Na skrášľovaní okolia pracujeme neustále  a to vysádzaním nových rastlín, kosbou 

trávnikov a vytváraní oddychových zón.  

 

 Naši prijímatelia sociálnych služieb majú možnosť denne sa zapájať do rôznych 

činností v našom zariadení pod vedením sociálnych pracovníkov a terapeutov. Denné 

aktivity sa realizujú každý pracovný deň od 8.00 hod. do 15.00 hod. v spoločenských 

miestnostiach. 

Každý deň prebieha modlitba sv. ruženca, nasleduje čítanie dennej tlače, príbehov zo 

života. Po tejto aktivite nasleduje sociálna činnosť. Prijímatelia sa venujú rôznym pohybovým 

cvičeniam pod vedením rehabilitačného pracovníka, koncentračným činnostiam zameraným na 

precvičovanie sluchovej, zrakovej, čuchovej, hmatovej a chuťovej pamäte. Majú možnosť zúčastniť 

sa bohoslužieb priamo v zariadení, kde sa v kaplnke každú stredu koná svätá liturgia.  Kaplnka je 

však k dispozícii našim prijímateľom každý deň, kde sa môžu kedykoľvek pomodliť a uspokojiť 

svoje duchovné potreby. Venujú sa rôznym spoločenským hrám, súťažiam a spoločenským 

aktivitám. Cieľom je spríjemniť prijímateľom pobyt v našom zariadení. 

 Po sociálnej činnosti sa denne venujeme rôznej pracovnej činnosti, na ktorú sa naši 

prijímatelia veľmi tešia. V rámci pracovnej činnosti sa v našom zariadení zameriavame na prácu s 

textilom, prácu s papierom, s modelovacím materiálom a prírodným materiálom. Počas práce s 

textilom sa venujeme háčkovaniu, pleteniu, vyšívaniu. Z modelovacieho materiálu vyrábame 

magnetky, z prírodného materiálu sme si vyrobili rôzne dekorácie podľa aktuálneho obdobia. 

Pracujeme aj so sklom, využívame servítkovú techniku a techniku krakelovania.  Našich 

prijímateľov veľmi oslovila práca s papierom a s pedigom, najmä papierové pletenie a pletenie 

košíkov. Námety pre pracovnú činnosť boli realizované podľa ročného obdobia a príslušných 

sviatkov a významných dní. 
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 Okrem týchto denných aktivít sme našim prijímateľom sociálnych služieb  pripravovali rôzne 

spoločenské, kultúrne a športové akcie, ktoré boli zamerané na spríjemnenie ich pobytu v našom 

zariadení.  

 

• V januári sme privítali Nový rok spoločne s posedením pri čaji, káve a zákusku spojený so 

slávnostným príhovorom a zaželaním si navzájom všetkého najlepšieho.  

• 06.01.2025 nás tradične poctili svojou návštevou koledníci pri príležitosti sviatku Troch 
kráľov, ktorí mali pre prijímateľov pripravené krásne pásmo, ktoré sa viaže k tomuto dňu. 
Našich prijímateľov to vždy poteší a hlavne vyvolá spomienky na časy ich mladosti, kedy 
v tento sviatok oni chodievali koledovať. 

• 07.01.2025 sa konala sv. liturgia, pred ktorou bola svätá spoveď a po liturgii nasledovalo 
posvätenie príbytku – nášho zariadenia. 

• 10.01.2025 sa naši prijímatelia poriadne zabavili a zatancovali na novoročnej veselici, ktorá 
sa konala v spoločenskej miestnosti. Nechýbalo malé pohostenie, občerstvenie a hlavne 
dobrá nálada. Prijímatelia si to poriadne užívali a v závere si aj spoločne zaspievali. 
Pripomenuli sme si tak rusnácky silvester. 

 
• Dňa 06.02.2025 sa v našom zariadení začal nácvik programu na blížiaci sa karneval. 

S prijímateľmi sme kompletizovali masky, niektoré masky sa recyklovali, vyrobili sme si 
nové a nacvičili program. 

• 13.02.2025 sme sa všetci pripravovali na karneval. V popoludňajších hodinách sa 
prijímatelia preobliekli do masiek, pani kuchárky napiekli šišky, spoločne sme patrične 
k tejto akcii vyzdobili spoločenskú miestnosť, pani riaditeľka slávnostne otvorila fašiangovú 
zábavu, nasledovala promenáda masiek, kultúrny program, ktorý si naši prijímatelia 
pripravili, vyhodnotenie masiek, odovzdanie cien, (ceny dostali všetci prijímatelia a tiež aj 
veľkú pochvalu) nasledovala zábava, pohostenie a občerstvenie. Prijímatelia sa dobre 
zabavili, zasmiali a bol to pre nich zážitok, na ktorý s úsmevom ešte dlho spomínali. 

• Dňa 14.02. sme s prijímateľmi vytvorili dve skupiny, pričom jedna skupina sa venovala 
Valentínskej výzdobe v zariadení a druhá skupina vyrábala technikou pieskovanie srdiečka, 
ktoré sme umiestnili vo vestibule, ale hlavne ktoré boli neskôr určené k inému zámeru.  

• 21.02. dostali naši prijímatelia pozvánku do kina. V spoločenskej miestnosti sa premietal 
film Gump, ktorý si prijímatelia vybrali z ponuky filmov na premietanie. Po skončení filmu 
sme si nechali priestor na spracovanie emócií a na rozhovor či už o filme alebo o zážitkoch, 
ktoré mali niektorí prijímatelia so svojimi štvornohými priateľmi. Niektoré boli dojemné, iné 
veselé, ale všetky boli vyrozprávané s láskou. 

• Dňa 24.02. naše prijímateľky chytila kuchárska múza. Prišli s nápadom, že si  rady upiekli 
nejaký koláčik. Po hlasovaní vyhrali muffiny a recept nám povedala pani Irenka, lebo tá si 
ho pamätala. Prijímateľkám sa muffiny vydarili, ponúkli nielen ostatných prijímateľov, ale aj 
personál. Pochvalu dostali za dobrý nápad, pani Irenka za recept a pri kávičke si koláčik  už 
len všetci vychutnávali. 

• 28.02. sme sa v rámci aktivít poriadne s prijímateľmi rozhýbali. Precvičovali sme horné 
a dolné končatiny, s náčiním aj bez náčinia, no najväčší úspech mala hra nohejbal, do 
ktorej sa prijímatelia zapojili a zahrali s takým nadšením a oduševnením, že sme skoro 
zabudli, že je čas obeda. Najkrajšie čo na tom bolo, bola hravosť našich prijímateľov, ktorí 
si to poriadne užili. 
 

• Dňa 07.03. prijala naše pozvanie slabozraká umelkyňa Vera Karas aj s manželom pri 
príležitosti Medzinárodného dňa žien. Pre našich prijímateľov si pripravila hudobný program 
so spevom, podelila sa so svojim životným príbehom a tak trochu tým povzbudila aj našich 
prijímateľov. Nasledovalo pohostenie, odovzdávanie kvetov a darčekov pre naše 
prijímateľky. Bol to deň plný krásnych zážitkov a dobrej nálady, tak ako si ho pamätajú 
prijímateľky zo svojej mladosti. 

• 14.03. sme s prijímateľmi odštartovali Týždeň mozgu. Každý deň bol venovaný inej aktivite, 
ktorá má blahodarne účinky na náš mozog, je podaná zábavnou formou a akceptuje 
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individualitu prijímateľa. Prijímatelia sa tak mohli zúčastniť na prednáške o mozgu, 
duchovnej činnosti - sv. Liturgia, spoločne sa zapojiť do riešenia hlavolamov, ale aj 
precvičovaním cvikov na horné a dolné končatiny a ulahodili sme aj maškrtným jazýčkom 
a posledný deň sme si spoločne upiekli krémeš za celotýždňovú aktívnu účasť. Takéto 
ukončenie týždňa sa prijímateľom veľmi páčilo. 

• 21.03. v rámci ergoterapie sa naši prijímatelia pustili do presádzania paradajok a papriky, 
ktoré si na začiatku roka posiali. Zo svojej starostlivosti o priesady mali veľkú radosť 
a príkladne sa o nich starali po celý čas. Naše prijímateľky majú rady tieto práce a poriadne 
si ich užívajú, vzájomne sa podporujú, vymieňajú si skúsenosti, ktoré nám mladším 
s radosťou a láskou aj odovzdávajú. A čo ich teší najviac? Že môžu byť ešte užitočné a to 
je tá potreba, ktorú my im zase doprajeme. 

• 28.03. sme si s prijímateľmi mohli vyskúšať ozdobovanie kraslíc technikou drôtikovanie, 
ktorú nám predviedla pani Puškárová aj s jej deťmi. Prijímatelia sa pustili do práce, celkom 
sa im darilo a deti tiež predviedli techniku Madeira s brúskou. Tí odvážnejší si to aj 
vyskúšali. Spoločne sme vytvorili tvorivú atmosféru a kontakt prijímateľov s deťmi mal veľmi 
priaznivé účinky, viedli sa odborné, ale aj všeobecné rozhovory.  

• Dňa 31.03. sme pokračovali v zdobení kraslíc a tentokrát to bolo písanie. Pozvanie prijali 
dve mieste dámy, ktoré sa venujú technike písania a patchworkovej technike. Prijímateľky 
si toto zdobenie užívali, pretože je to technika, ktorá sa v tomto našom regióne používa 
najviac. O tom, že naše prijímateľky s touto technikou majú bohaté skúsenosti a zručnosti, 
bolo vidieť na ich prekrásne písaných krasliciach. Písanie si vyskúšali aj prijímatelia. 
Najkrajšie kraslice sme vybrali do košíka na Veľkú noc. 
 

• 06.04. sme s prijímateľmi zhotovovali Morenu. Počas práce sme sa zhovárali o tejto tradícii, 
prespevovali piesne a v odpoludňajších hodinách sme išli na miestny most, aby sme za 
doprovodu piesní spoločne Morenu zapálili a hodili do rieky Výravka. Tohto roku nás prišli 
podporiť aj miestni občania, čo našich prijímateľov veľmi potešilo a povzbudilo. Po príchode 
nás v zariadení čakala výslužka. 

• 10.04. obdobie pred Veľkou nocou je aj o nakupovaní a o tom bola aj aktivita tohto dňa. 
Úlohou prijímateľov bolo povystrihovať z rôznych letákov obrázky potravín, ktoré by nemali 
chýbať na veľkonočnom stole. Každý kto sa zapojil mal nákupnú tašku (z výkresu), kde si 
tieto obrázky lepili. Posledným krokom bolo sčítanie položiek v nákupnej taške. Touto 
aktivitou nielenže prijímatelia rozmýšľali čo kúpiť, pospomínali si aj na recepty rôznych 
koláčikov a sčítaný výsledok ich veľmi prekvapil. Takto mali možnosť zistiť aké sú reálne 
ceny potravín.  

• 15.04. nás čakalo pletenie korbáčov z vŕbových prútikov. Do tejto aktivity sa zapojili aj 
prijímateľky a veru sa im darilo. To bola jedna skupinka. Korbáče mali síce rôzne 
zapletance, ale každý bol originál a hlavne určený na vyšibanie personálu na Veľkonočný 
pondelok. Každý korbáč na záver prijímateľky ozdobili saténovou stužkou.  

• Dňa 20.04. konečne prišla Veľká noc. Prijímatelia si pripravili košík na posvätenie, ktorý 
prišiel posvätiť Otec duchovný pán našej farnosti. Potom už nič nebránilo tomu, aby si naši 
prijímatelia pochutnali na tradičných jedlách, ktoré patria k Veľkej noci, ktoré pripravili naše 
kuchárky a o pravú veľkonočnú atmosféru sa postaral ostatný personál. Nechýbala 
polievačka, šibačka a samozrejme výslužka. 

• V rámci aprílových aktivít sme si pripomenuli Deň zeme. Prijímateľov čakalo množstvo 
aktivít, hlavolamov, brigáda na nádvorí, recyklácia odpadu a súťaže. Všetci sa aktívne 
zapojili, každý podľa vlastného výberu. Táto zážitková aktivita je u prijímateľov veľmi 
obľúbená. V závere aktivít čakalo na prijímateľov prekvapenie. Pani kuchárky pre nich 
upiekli vynikajúci jablkový koláč, na ktorom si pochutnali. 

• 30.04. sa v našom zariadení koná už tradične stavanie májov. O májky sa postaral náš pán 
údržbár, s prijímateľmi sme si v exteriéri pripravili všetko čo treba na výzdobu májky 
a potom na nádvorí sme sa pustili do práce. Vytvorili sme tri skupiny a každá skupina mala 
vyzdobiť čo najkrajšie májku, ktorá sa potom umiestnila pred hlavný vchod. Okrem 
pracovného nasadenia nechýbala hudba, ktorá bola príslušná k tomuto aktu. Spoločne sme 
si aj zaspievali piesne, ktoré si prijímatelia pamätali z májových sprievodov. Atmosféra bola 
úžasná, opatrovateľky sa postarali o pitný režim a kuchárky o občerstvenie. Táto aktivita 
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mala tak trochu súťaživo - motivačný charakter, pretože každá skupina chcela mať tú 
najkrajšiu májku. Prijímateľom sa májky vydarili, všetky boli krásne vyzdobené a preto 
každá májka bola pred každým vchodom. Akciu sme ukončili spoločnou fotkou a hlavne 
v dobrej nálade. 
 

• V máji sme si pripomenuli deň matiek.  12.05. prijali naše pozvanie Abovské dievčatá, ktoré 

si pre našich prijímateľov pripravili bohatý program ku Dňu matiek. Najprv to bola scénka 

Kersciny a potom zazneli ľudové piesne v ich podaní. Naši prijímatelia mali krásny kultúrny 

zážitok z predstavenia, pripojili sa k spevu, nasledovalo odovzdávanie darčekov, kvetov 

a vzájomného obdarovania. Naši prijímatelia odovzdali Abovským dievčatám srdiečka, 

ktoré sme vyrábali ešte vo februári technikov pieskovania a boli určené presne k tomu 

zámeru. Našich hostí to veľmi prekvapilo a dojalo. Rozlúčili sme sa piesňami, ktoré sme si 

spoločne zaspievali  v rusínskom jazyku.  

• 27. máj je dňom Challenge day. Deň výzvy a naše zariadenie vyzvalo zariadenie AEVITAS 
n. o. aby sa zapojilo do športovej výzvy. Boli zadané tri spoločné disciplíny . S našimi 
prijímateľmi sme si v altánku tak zahrali hokejbal, hod na terč a s padákom hru s loptou. 
Prijímatelia si pri tom nielenže dobre precvičili svoje dolné a horné končatiny, ale sa aj 
poriadne zabavili. Do hry hokejbal sa ponorili v plnom nasadení. Spoločne sme sa pofotili. 
To isté spravilo aj zariadenie AEVITAS n. o. , poslali nám fotky z ich úžasnej akcie, 
technicky sme túto výzvu zdokumentovali ako videjko, ktoré sme zdieľali na našej stránke 
spoločne s AEVITAS n. o. Aj takýmto spôsobom sa dá spolupracovať s iným zariadením. 
 

• 03. júna 2025 sme sa s našimi prijímateľmi vybrali  na výlet. Keďže rok 2025 bol vyhlásený 
ako Rok pútnikov, tak si naši prijímatelia vybrali Ľutinu ako pútnické miesto. Duchovne nás 
sprevádzal Otec Peter Varga. Cestou do Ľutiny nás duchovne pripravil najprv modlitbami 
a pútavým rozprávaním o Ľutine. Po príchode nás čakal miestny kňaz, s ktorým sme sa 
všetci spoločne zúčastnili na sv. Liturgii, po ktorej sme mali možnosť načerpať z liečivého 
prameňa vodu, kúpiť suveníry alebo len tak si vychutnať toto pútnické miesto. Takto 
duchovne posilnení sme sa vrátili späť do zariadenia. 

• 10.06. sa u nás v zariadení konalo spoločné cvičenie s certifikovanou cvičiteľkou Ivanou 
Senkovou, majiteľkou Lady Fitnes. Cvičenie bolo zamerané na posilnenie svalového 
tonusu celého tela. Spoločne sme si mohli vyskúšať cviky s náčiním ako botu lopta, 
expander, špeciálne naťahovacie gumy, dozvedeli sme sa ako správne pracovať s telom, 
aby nám slúžilo pri bežných denných úkonoch a ako uľaviť pri bolestiach pohybového 
aparátu. Táto zážitková aktivita sa prijímateľom veľmi páčila a bola pre nich prínosná. Nové 
cviky sme zaradili do našich ranných rozcvičiek. 

• 24.06. sa konali v našom zariadení športové hry spojené s oficiálnym otvorením letnej 
sezóny a sú spojené s varením pravého kotlíkového guľášu. Prijímatelia boli rozdelení do 
štyroch družstiev a súťažilo sa v piatich disciplínach. Každý sa zapojil podľa svojich 
možností a schopností tak ako najlepšie vedel. Počas súťaženia sa kuchárky a pán údržbár 
postarali o občerstvenie - vynikajúci guľáš, pitný režim a po vyhodnotení výsledkov 
a odovzdaní medailí za umiestnenie, sa prijímatelia pustili s chuťou do jedenia. Kto mal 
chuť a mohol si v závere programu aj zatancovať na ľudovú hudbu. Akcia to bola vydarená, 
so športovým duchom a vzájomnej spolupráci v tímoch.   
 

• V letných mesiacoch júli a v auguste sme sa spolu s prijímateľmi zamerali na aktivity 
spojené s pobytom vonku. Tieto mesiace prežívame ako dni oddychu, dobrej nálady, 
posedení či už v altánku alebo na nádvorí pri dobrej kávičke, spievaní piesní, spoločných 
modlitieb, vychádzok do prírody alebo do obce, kde si chodíme kupovať nanuky, ale je to aj 
práca v záhradke, polievanie kvietkov a zbieranie úrody. 

• V júli  podľa tradície, ktorú udržiavame už štvrtým rokom sme spoločne vyrábali dožinkový 
veniec. Šikovné žienky sa pustili do práce. Každá ruka bola dobrá, niektoré robili trsy 
z obilia, iné z lúčnych kvetov, ďalšie z makovíc a iných prírodných materiálov. Pridali sa aj 
muži, ktorí pomáhali pri viazaní trsov do venca. Nakoniec ozdobili veniec stužkami 
a pokračovali sme v oficiálnej časti odovzdávania venca pani riaditeľke a pani hospodárke. 
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Tento rok mali tú česť odovzdať veniec dve slabozraké prijímateľky, ktoré sa nemohli 
aktívne zapojiť do tvorby venca. Prijímatelia ako poďakovanie od vedenia si vyslúžili malé 
občerstvenie a pohostenie a potom sme spoločne zavesili veniec nad altánok.  
Keďže sa nám zvýšili ešte nejaké prírodniny, v altánku sme si z nich spravili zátišie. Naši 
prijímatelia veľmi radi pracujú v skupinkách, vzájomná spolupráca, rôzne nápady pri tvorbe, 
atmosféra doplnená zážitkami z mladosti, to všetko patrí k aktívnemu prežívaniu v našom 
zariadení.  

• 31.07. si pre nás pripravila prednášku pani Lobová z OÚVZ v Humennom. Prednáška bola 
zameraná na hygienu rúk aj tela. Spestrená bola praktickými ukážkami, ktoré si prijímatelia 
hneď aj vyskúšali. Prijímatelia sa tiež dozvedeli o nových technikách a rôznych 
prípravkoch, ktoré súvisia s hygienou. Rozprávalo sa tiež o dôležitosti prevencie 
a o rôznych následkoch pri zanedbávaní hygieny. Pre prijímateľov to bolo veľmi poučné 
a všetci počúvali s veľkým záujmom. V závere bola diskusia, do ktorej sa aktívne zapojili.  
 

• V auguste počasie prialo a my sme si s prijímateľmi užívali levanduľový týždeň. Každý deň 
mal svoju tému a tak na konci týždňa sme si z výtvorov urobili vo vestibule levanduľový 
kútik, ktorý pozostával z kytičiek v tvare srdiečka, levanduľových tyčiniek, robili sme aj 
levanduľové voňky, levanduľovú dekorácie zo samotvrdnúcej hmoty ako záves 
a servítkovou technikou zadekorovali drevené domčeky. Na svoje si prišiel každý, pretože 
sme využívali rôzne výtvarné a dekoračné techniky. Prijímatelia boli hrdí na svoje výtvory 
a pochvalu dostali aj od vedenia. Najväčšou odmenou pre nich bola výstavka vo vestibule 
zariadenia. 

• Dňa 14.08. sa náš altánok premenil na prostredie Cvičme v rytme. Pozvanie k nám prijala 
82 ročná, dlhoročná a aktívne precvičujúca cvičiteľka Viki Jakubovičová. Okrem dobrej 
nálady nám predviedla cviky a následne ľahkú zostavu, ktorú sa naši prijímatelia naučili. Za 
doprovodu dynamickej, ale  aj tanečnej hudby sa vytvorila úžasná atmosféra. Prijímatelia 
sa aktívne zapájali. V relaxačnej časti prijímateľom pani Viki rozprávala o dôležitosti pohybu 
v každom veku a vzhľadom k tomu, že sama je vo veku našich prijímateľov, prijímatelia jej 
odporúčanie prijali o to vážnejšie a zodpovednejšie. Po krátkej prestávke si spoločne 
zacvičili naučenú zostavu. Pani Viki ich pochválila za športový výkon a zostal čas na 
spoločnú debatu na rôzne témy. Toto dopoludnie nebolo len o cvičení, bolo aj o sociálnom 
kontakte s ľuďmi. 

• 27.08. si naši prijímatelia v altánku tak ako každý rok, namaľovali spoločný obraz, ktorý je 
vystavený v hlavnom vestibule. Tohto roku si mohli vyskúšať techniku reverzného 
maľovania, pri ktorej nie sú potrebné žiadne výtvarné zručnosti, je to intuitívne maľovanie, 
takže účasť na tejto aktivite bola v hojnom počte. Niektorí si prišli vyskúšať, iní pozrieť 
a podporiť ostatných odvážlivcov a tí ktorí vydržali do konca dali ten správny a konečný 
výraz obrazu. So svojim dielom boli spokojní a samy neverili, že niečo tak krásne vytvorili. 
Počas celej aktivity vládla úžasná a tvorivá atmosféra. 
 

• V septembri sme a oficiálne rozlúčili s letom a tak ako sa patrí, nechýbala spoločná 
opekačka spojená s kultúrnym programom. Pokiaľ sa klobásky opekali, naši prijímatelia sa 
zapájali do rôznych vedomostných súťaží, vyskúšali si spev prostredníctvom karaoke, čo 
sa im veľmi páčilo a pri hudbe si aj zatancovali a poriadne sa zabavili. V závere si 
pochutnali na pečenej klobáske, pitnom osviežení a čerešničkou na torte bola zmrzlina. 
Prijímatelia si tento deň poriadne užili, atmosféru tiež spestril prijímateľ pán Hudák, ktorý 
nám hral na ústnej harmonike a vyslúžil si poriadny potlesk. 

• V rámci septembrových aktivít sa pri príležitosti Dňa Alzheimerovej choroby  konala 
zážitková prednáška na túto tému, ktorú si pre nás pripravila pani Emília Antolíková 
z Vranova nad Topľou. Pani Emília, ktorá je certifikovanou trénerkou pamäte sa s nami 
podelila o osobnú skúsenosť. Pre prijímateľov mala tiež pripravené rôzne cvičenia, ktoré 
boli prezentované zábavnou formou a do ktorých sa aj prijímatelia aktívne zapájali a tak si 
nepriamym spôsobom aj precvičovali svoju pamäť. Celá prednáška sa niesla v pohodovej 
a tvorivej atmosfére.  
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• V októbri s naši prijímatelia pustili do jesennej výzdoby exteriéru a interiéru. Základom 

výzdoby bol vyrobený veniec z darov zeme, ikebany a rôzne jesenné dekorácie. 
• 06.10. sme si pripomenuli Deň opatrovateliek. Krásny príhovor pre opatrovateľky si 

pripravila prijímateľka pani Helenka, ktorá ho aj predniesla a poďakovala všetkým, tým, 
ktorí sa príkladne starajú o našich prijímateľov a snažia sa im vytvoriť druhý domov, pocit 
bezpečia a lásky. Nechýbali slzy dojatia. Po tomto príhovore sa ujala slova pani riaditeľka, 
ktorá vo svojom príhovore vyjadrila pochvalu, vďaku a úctu celému personálu.  

• 14.10. prišiel deň, ktorý bol venovaný našim prijímateľom. Pri príležitosti osláv Október- 
mesiac úcty k starším, sme u nás v zariadení privítali skupinu Dvojo z Mihaľovec, ktorá si 
pre našich prijímateľov pripravila bohatý hudobno-kultúrny program, pri ktorom sa 
prijímatelia poriadne zabavili, nasmiali a zapojili sa aj do spevu piesní a zatancovali. Po 
programe bolo pre prijímateľov pripravené bohaté občerstvenie, zákusky, chlebíčky 
a chutné nápoje.  

• 30.10. v popoludňajších hodinách sme si s prijímateľmi vytvorili dušičkové ikebany 
z prírodného materiálu, tak ako si to pamätali z dávnych čias, keď nebol dostupný materiál 
tak, ako dnes. Naše prijímateľky vytvorili krásne ikebany a bolo vidieť na ich zručnosti, že 
sa tomu doma venovali. Dušičkové aranžmá  si našlo miesto vo vestibule.  
 

• V novembri sme si pripomenuli pamiatku zosnulých. Prijímatelia sa spoločne modlili v 
kaplnke a symbolicky zapálili sviečky. 

• Dňa 29.11. si pre prijímateľov pripravil workshop pán Ján, s ktorým si prijímatelia vyrábali 
sviečky zo včelieho vosku. Túto prácu si vyskúšali prvý krát a veľmi sa im darilo. Samotné 
sviečky si mohli dekorovať rôznym materiálom ako boli sušené kvety, farebné mašličky so 
stužiek alebo rôzne drevené ornamenty. Z hotových sviečok si vyrobili výstavku, niektorí si 
sviečky nechali aby ich mohli podarovať rodinných príslušníkov a tým im urobiť radosť 
z vlastnoručne vyrobenej sviečky a niektorí ponechali svoje sviečky na vianočnú burzu.  
 

• 04.12. sa na prijímatelia pustili do vianočného ozdobovania stromčekov. Aktívne sa 
zapájali, úžasná bola ich spolupráca v tíme. Tie prijímateľky, ktoré mohli a chceli, pomáhali 
opatrovateľkám s výzdobou v zariadení vo vestibule, na schodiskách, v spoločenských 
miestnostiach, na chodbách a tento čas im spríjemňovali vianočné koledy, ktoré sa niesli 
celým zariadením. Najväčšou odmenou pre nich bol pohľad na prekrásne vyzdobený 
interiér, ktorý dýchal predvianočnou atmosférou. 

• 05.12. k nám do zariadenia už tradične zavítal Mikuláš s anjelom a čertom. Atmosféra bola 
radostná, tak ako sa na Mikuláša patrí. Prijímatelia si tento deň užili. S Mikulášom, čertom 
a anjelom si spravili spoločné fotky, ktoré sa potom posielali rodinným príslušníkom. 

• Dňa  06.12. sa konala v našej obci Rokytov pri Humennom vianočná burza, ktorú spoločne 
s obcou organizuje naše zariadenie. Aj tohto roku sa naši prijímatelia prezentovali na burze 
svojimi výrobkami ako boli rôzne vianočné ikebany, dekoračné materiály z rýchlo tvrdnúcej 
hmoty, pletené nákrčníky, voskové sviečky, pedigové zvončeky a vianočné gule, kvety zo 
stužiek, dekorované rámčeky s vianočnou tematikou, adventné venčeky, saténový 
anjeličkovia a prekrásne háčkované zvončeky rôznych tvarov a vzoriek, dáždiky a 
háčkované gule. Na burzu sa prišli pozrieť a taktiež aj podporiť ostatných vystavovateľov 
naše prijímateľky  v odpoludňajších hodinách. Užili si tak pravú vianočnú atmosféru, 
pohostili sa, vypili chutný punč a pre radosť podporili kúpou aj ostatných vystavovateľov. 
Príjemné boli aj stretnutia s ľuďmi z obce a najviac ich potešilo stretnutie s bývalou 
sociálnou pracovníčkou, s ktorou mali veľmi dobrý vzťah. No aj o sociálnych kontaktoch je 
takáto burza.  

• 12.12. boli naši prijímatelia obdarovaní z projektu Koľko lásky sa zmestí do krabičky od 
topánok. Ale nielen to. Veľkým prekvapením, pred odovzdávkou krabičiek bol kultúrno- 
spoločenský program, s ktorým k nám prišli deti zo ZŠ Koškovce. Predstavili sa pásmom 
vianočných kolied, pesničiek s hudbou a scénok o narodení Ježiška. Pre prijímateľov to bol 
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ohromný zážitok, tešili sa z detí, ich prejavu, z ktorého padali slzy dojatia, vďačnosti 
a spolupatričnosti. Deti mali veľkú radosť, že týmto programom spestrili predvianočné 
obdobie našim seniorom. 

• 17.12. naši prijímatelia vlastnoručne vyrábajú vianočné pohľadnice, ktoré potom posielame 
rôznym adresátom aby sme ich potešili. Kreativite sa medze nekladú a o tom svedčili aj 
pohľadnice. Prijímatelia využívali rôzne výtvarné techniky, každá bola iná a hlavne robená 
s veľkou láskou. 

• Dňa 18.12. sme sa s prijímateľmi a Otcom duchovným z našej farnosti stretli v kaplnke, aby 
sme vykonali akt požehnania Vianočných sviatkov. Veľké duchovné posilnenie pre našich 
prijímateľov, za ktoré ďakujeme. 

• 22.12. sa naše prijímateľky pustili do pečenia vianočných koláčikov. Okrem medovníkov 
napiekli medvedie labky a linecké kolieska, ktoré naplnili džemom. Práca im išla od ruky, 
túto aktivitu si poriadne užívali, vzájomne si pomáhali, ale aj ochutnávali. Po upečení si 
krásne ozdobili perníky. Takto upečené pečivo bolo pripravené na vianočné stoly.  

• Štedrý večer - bol skutočne štedrý, nielen v štedrosti jedla, darčekov, rôznych koláčikov, ale 
štedrý aj v atmosfére, ktorú vytvoril pre našich prijímateľov personál, v príhovore 
a v modlitbe, v porozumení a s obrovským srdcom . 

• Na Silvestra sme zhodnotili už pomaly končiaci sa starý rok. A aby sa nám ľahšie 
spomínalo, pripomenuli sme si to videozáznamom celoročných aktivít. V závere  
posledných aktivít roka sme si spoločným prípitkom vzájomne poďakovali  za krásne 
strávené  chvíle, ktoré sme zažili. 
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3. OBLASŤ ĽUDSKÝCH ZDROJOV 

 

 AMOS n.o. aj v tomto roku poskytovala sociálne služby na odbornej 

a kvalifikovanej úrovni. V roku 2025 sa vzdelávanie a školenie zamestnancov uskutočnilo 

19 krát. Niektoré vzdelávania sa realizovali  aj on-line formou webseminárov  a časť bola 

realizovaná prezenčne či už u nás v zariadení alebo externe. Časť seminárov pre 

zamestnancov pripravovala hlavná zdravotná sestra, o čom sú vedené záznamy v zmysle 

internej smernice. Niektoré školenia boli realizované externe  a týkali sa otázok zo 

sociálnej, zdravotnej, prevádzkovej, personálnej oblasti a oblasti starostlivosti o seniorov.  

 

 

Tab. č. 4 Počet pracovných miest a ich  štruktúra  

  

Počet zamestnancov k : 

31.12.2024 31.12.2025 

Počet zamestnancov / dohodárov 31/2 34/2 

  Z  toho:       riaditeľ 1 1 

                      opatrovateľský   úsek 18 20 

                      sociálny úsek 1 2 

                      prevádzkový úsek 11/2 11/2 

 
 
 
 
 V priebehu roka 2025 boli do pracovného pomeru prijatí 6 noví zamestnanci, z toho 3 

zamestnanci boli prijatí na základe  dohody uzatvorenej s ÚPSVaR v zmysle projektu na podporu 

vytvárania udržateľných pracovných miest. Do pracovného pomeru na základe dohody boli prijatí 

v priebehu roka 3 zamestnanci, s ktorými boli uzatvorené dohody o pracovnej činnosti a dohody 

o brigádnickej práci študentov. 3 osoby rozviazali pracovný pomer dohodou. Pohyb zamestnancov 

bol na sociálno - opatrovateľskom a prevádzkovom úseku. Stav k 31.12.2025 je 34 osôb 

v pracovnom pomere a 2 osoby na dohodu mimo pracovného pomeru. Priemerný prepočítaný 

počet zamestnancov za rok 2025 činil 33,66 osôb. 

 Naďalej nepoľavujeme v úsilí plniť personálne podmienky kvality poskytovanej sociálnej 

služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách. 

 V rámci sociálneho programu bol zamestnancom poskytnutý príspevok na stravovanie 

z nákladov zamestnávateľa vo výške 10 182,50 eur a zo sociálneho fondu 2 443,80 eur. Snažíme 

sa zamestnancom vytvárať príjemné a pokojné pracovné prostredie, organizujeme pre nich rôzne 

spoločenské posedenia (napr. MDŽ, spoločné posedenia, vianočný večierok, uvítanie nového roka 

a pod.), ako aj možnosť čerpania sociálneho fondu na kultúrne a športové podujatia. 
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4. ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA   

 Nezisková organizácia viedla svoje účtovníctvo v  zmysle zákona č. 563/1991 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Ročná účtovná závierka bola vypracovaná       

vo februári 2026 a schválená na zasadnutí správnej rady dňa 27.02.2026.  

 

Tab. č. 5 Výsledovka 

VÝNOSY 
Nezdaniteľná činnosť 

2024 
Nezdaniteľná činnosť 

2025 
Zdaňovacia 

činnosť 

Z poskytovania sociálnych 
služieb 

275 622,54 301 552,02 0 

Iné vedľajšie výnosy 10 825,49 10 182,50 0 

Príspevky-dotácie (MPSVaR, 
PSK) 

557 374,98 614 382,36 0 

Príspevok z  ÚPSV a R 0,00 17 647,45 0 

Prijaté dary 2 810,00 3 080,00 0 

Asignácia dane (2% z daní) 3 370,11 4 377,97 0 

Ostatné 9 066,20 2 459,84 0 

Výnosy celkom 859 069,32 953 682,14 0 

NÁKLADY 
Nezdaniteľná činnosť 

2024 
Nezdaniteľná činnosť 

2025 
Zdaňovacia 

činnosť 

Dlhodobý majetok (odpisy) 
 

4 691,52 5 274,58 0 

Spotreba potravín 
 

117 834,30 134 058,08 0 

Ostatná spotreba 
 

53 908,63 44 113,44 0 

Spotreba energie 
 

47 148,18 47 035,05 0 

Služby 
 

61 802,79 56 681,03 0 

Mzdy 
 

414 645,78 467 781,29 0 

Platby do poistných fondov 
 

146 432,44 164 005,27 0 

Zákonné sociálne náklady 
 

14 511,13 35 757,14 0 

Ostatné náklady spolu 
 

553,00 221,21 0 

Náklady celkom 
 

861 527,77 954 927,09 0 

VÝSLEDOK 
HOSPODÁRENIA 
 

- 2 458,45 - 1 244,95 0 

  

 

 Hospodárenie zariadenia v účtovnom období 2025 skončilo stratou vo výške 

1 244,95 €. Podľa uznesenia správnej rady zo dňa 27.02.2026 sa strata roku 2025 

preúčtuje na účet 428 – Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov.  
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Zariadenie vykazuje výnosy z poskytovania služieb od prijímateľov sociálnych 

služieb vo výške 291 842,90 €.  K 31.12.2025 sme evidovali pohľadávky voči prijímateľom          

vo výške 574,00 €. Vedľajšie výnosy pozostávajú z príjmov za stravovanie                           

od zamestnancov a iných vo výške 9 709,12 € a aktivácie vnútroorganizačných služieb 

10 182,50 €.  

V roku 2020 získalo zariadenie dotáciu z PSK na rozšírenie oddychovej zóny. 

Keďže dotácia bola poskytnutá na dlhodobý majetok, časť dotácie  vo výške 208,35 € bola 

v roku 2020, časť vo výške 500,00 € v roku 2021, časť vo výške 500,00 € v roku 2022,         

časť vo výške 500,00 € v roku 2023, časť vo výške 500,00 € v roku 2024 a časť vo výške 

500,00 € v roku 2025 v zmysle postupov účtovania zaúčtovaná v  prospech účtu 649 001 – 

Iné ostatné výnosy.  

V roku 2023 získalo zariadenie aj dotáciu z PSK na čističku odpadových vôd. Časť 

dotácie vo výške 732,50 € bola v roku 2024 a časť vo výške 732,50 € v roku 2025                      

v zmysle postupov účtovania zaúčtovaná v  prospech účtu 649 002 – Iné ostatné výnosy. 

V roku 2025 získalo zariadenie dotáciu na priemyselnú sušičku prádla. Časť 

dotácie vo výške  70,83 € bola v roku 2025 v zmysle postupov účtovania zaúčtovaná 

v prospech účtu 649 003 – Iné ostatné výnosy. 

V roku 2025 získalo zariadenie aj dotáciu na schodiskovú plošinu. Časť dotácie vo 

výške 277,76 € bola v roku 2025 v zmysle postupov účtovania zaúčtovaná v  prospech 

účtu 649 004 – Iné ostatné výnosy. 

  Z PSK nám bol v roku 2025 poskytnutý finančný príspevok vo výške 96 234,36 €. 

Z  MPSVaR nám bol v roku 2025 poskytnutý finančný príspevok vo výške 501 648,00 € na 

spolufinancovanie ekonomicky oprávnených nákladov a stabilizačný príspevok vo výške 

16 500,00 €. Z ÚPSVaR Humenné nám bol poskytnutý príspevok vo výške 17  647,45 € 

v rámci projektu „Mentorované zapracovanie“. 

  Všetky náklady zariadenia súviseli so zabezpečením a skvalitňovaním 

poskytovaných sociálnych služieb a s bežnou prevádzkou zariadenia. Spotreba energií vo 

výške 47 035,05 € pozostávala zo spotreby el. energie vo výške 11 470,36 €, zo spotreby 

plynu vo výške 26 824,86 € a vodné, stočné  vo výške 8 739,83 €. Na výške nákladov na 

služby sa podieľala bežná údržba dodávateľským spôsobom vo výške 8 640,00 €, 

nájomné vo výške 18 000,00 €, spotreba potravín vo výške 134 058,08 € a ostatná 

spotreba vo výške 44 113,44 €. V rámci asignácie 2 % z daní, nám bolo na účet v roku 

2025 pripísaných 2 682,44 €. Táto čiastka bola v zmysle postupov preúčtovaná na účet 

384001-Výnosy budúcich období. Čiastka 4 377,97 € (nepoužitá časť 2% dane z roku 

2024) bola uhradená na dodanie a montáž klimatizačnej techniky v spoločných 

priestoroch zariadenia. 

 

 

Tab. č. 6 Náklady a ich percentuálny podiel na celkových nákladoch podľa druhu  (2025) 

  
  
 

Náklady (€) 
% podiel na 
nákladoch 

1. Mzdy, odvody, zákonné sociálne náklady 667 543,70 69,91 

2. spotreba potravín 134 058,08 14,04 

3. spotreba čistiacich a hygienických 7 517,85 0,79 

4. ostatná rôzna spotreba 24 801,46 2,60 

5. Nákup DDHM do 1 700,00 € 11 794,13 1,24 

6. plyn 26 824,86 2,81 
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7. elektrická energia 11 470,36 1,20 

8. vodné stočné 8 739,83 0,92 

9. nájomné 18 000,00 1,88 

10. rôzne služby 30 041,03 3,14 

11. dodávateľská údržba  8 640,00 0,90 

12. odpisy DHM 5 274,58 0,55 

13. ostatné náklady 221,21 0,02 

 
 

954 927,09 100% 

  

Ako poukazuje prehľad najvyšší podiel na nákladoch až 69,91 % tvoria mzdy, povinné 

odvody do poisťovní a zákonné sociálne náklady na zamestnancov, ďalej potraviny, rôzne 

služby, plyn a ostatná rôzna spotreba a rôzne služby. 

 

5. VÝROK AUDÍTORA K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 

 Ročná účtovná závierka bo la overená nezávislým audítorom a schválená na 

zasadnutí správnej rady dňa 27.02.2026.                   

 Audítor po podrobnom preskúmaní ročnej účtovnej závierky  zaujal nasledovné 

stanovisko: Podľa môjho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a  verný 

obraz finančnej situácie Neziskovej organizácie k  31. decembru 2025 a výsledku jej 

hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 

 

6. PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH PRÍJMOCH A VÝDAVKOCH 

 Prehľad peňažných príjmov a výdavkov AMOS n.o. v roku 2025 a koncový stav 

jednotlivých účtov k 31.12.2025 je uvedený v nasledujúcej tabuľke. 

     Tab. č. 7 Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch (2025) 

Druh Účet 
Stav 

k 31.12.2024 
Príjmy Výdaje 

Stav 
k 31.12.2025 

Bežný účet 
 

221 002 34 412,86 924 334,05 904 107,59 54 639,32 

Dotačný účet  
 

221 001 36,01 96 234,36 96 234,36 36,01 

Dotačný účet 
2 
 

221 003 234,54 501 648,00 501 787,80 94,74 

Pokladnica 
 

211 000 268,25 152 118,40 152 205,21 181,44 

Peniaze na 
ceste 

 
261 000 0 721 782,36 721 782,36 0 

 



19 

 

7. PREHĽAD ROZSAHU VÝNOSOV V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV  

  

Prehľad výnosov AMOS n.o. v členení podľa jednotlivých zdrojov k 31.12.2025 a ich 

percentuálny podiel na celkových výnosoch je uvedený v nasledujúcej tabuľke. 

Tab. č. 8 Prehľad rozsahu výnosov podľa zdrojov (2025) 

Zdroj Výnosy v € 
% podiel na 

výnosoch 

Úhrady prijímateľov za služby  301 552,02 31,62 

Iné vedľajšie výnosy  12 642,34 1,33 

Peňažné príspevky prijaté od 

fyzických osôb a iných organizácií 3 080,00 0,32 

Príspevky - dotácie (MPSVaR, PSK) 632 029,81 66,27 

Príspevok z podielu zaplatenej dane 4 377,97 0,46 

SPOLU 953 682,14 100 % 

 

8. STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV K 31.12.2025 

 

 Nezisková organizácia sídli v prenajatých priestoroch. V roku 2020 sme rozšírili 

oddychovú zónu o novovybudovaný altánok, ktorý bol zaradený do dlhodobého hmotného 

majetku. V roku 2023 bola dokončená čistička odpadových vôd pre naše zariadenie.  

Nakúpený drobný hmotný majetok účtovala priamo do spotreby, avšak vedie                     

o nich evidenciu a podliehajú inventarizácii.  

 Dlhodobé záväzky sú záväzky zo sociálneho fondu. Krátkodobé záväzky tvoria 

neuhradené faktúry dodávateľom vo výške 8 015,76 €, krátkodobé rezervy  1 200,00 €, 

pohľadávky voči prijímateľom sociálnych služieb vo výške 574,00 € a  nevyplatené mzdy 

a odvody do poisťovní za december 2025 vo výške 64 453,08 €. Všetky záväzky sú 

v lehote splatnosti. Podrobnejší prehľad majetku a záväzkov je uvedený v nasledujúcej 

tabuľke. 

Tab. č. 9 Prehľad majetku a záväzkov 

MAJETOK 2024 (€) 2025 (€) 

Dlhodobý hmotný majetok 144 336,56 166 045,56 

Zásoby na sklade 3 810,28 2 804,26 

Krátkodobé pohľadávky 18,07 0 

Peniaze a ceniny 268,25 181,44 

Účty v bankách 34 683,41 54 770,07 

Náklady budúcich období 1 905,44 1 906,92 

Dotácie a ostatné zúčtovanie  0 7 662,02 

Majetok celkom 185 022,01 233 370,27 
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ZÁVÄZKY 2024 (€) 2025 (€) 

Oprávky k DHM 58 921,92 64 196,50 

Záväzky krátkodobé 51 614,86 74 242,84 

Záväzky dlhodobé 3 499,53 2 926,44 

Zúčtovanie daní, dotácií a ost. 3 031,98 6 872,34 

Iné krátkodobé fin. výpomoci 26 800,00 36 800,00 

Výnosy budúcich období 33 737,12 42 160,50 

Základné imanie 21 319,39 21 319,39 

Nevysporiadaný VH min. období - 11 444,34 - 13 902,79 

Ostatné rezervy 0,00 0,00 

Záväzky celkom 187 480,46 234 615,04 

Rozdiel majetku a záväzkov - 2 458,45 - 1 244,95 

 

 
 
 
9. ÚDAJE O EKONOMICKY OPRÁVNENÝCH NÁKLADOCH ZA ROK 2025 

 
 
 

 Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa zákona č. 
448/2008 Z.z., § 67a, ods.3, písm. g), podľa jednotlivých druhov poskytovania sociálnej služby a 
formy poskytovania sociálnej služby za rok 2025: 
 
 
 
 
  Tab. č. 10 Prehľad ekonomicky oprávnených nákladov (2025) 

Druh sociálnej služby Forma sociálnej služby Výška EON na jedného 
prijímateľa sociálnej 
služby za rok 2025 

Špecializované zariadenie Celoročná pobytová 21 553,42 Eur 

Zariadenie pre seniorov Celoročná pobytová 14 427,46 Eur 

Denný stacionár Ambulantná forma  4 767,11 Eur 

 
 

 

 

 



21 

 

10. ZLOŽENIE ORGÁNOV V ROKU 2025 

  

Zloženie orgánov neziskovej organizácie k 31.12.2025  je nasledovné:  

1. Správna rada: Dušan Stanko, MUDr. Peter Čičvák, Mgr. Maroš Gergely  

2. Dozorná rada Mgr. Marianna Gergelyová, Mgr. Anna Špiková, 

   Marta Ondíková 

3. Riaditeľka:  Ing. Diana Čičváková, MBA 

 

 V roku 2025 nedošlo k žiadnym zmenám v orgánoch správnej a dozornej rady neziskovej 

organizácie AMOS n.o. 
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 ZÁVER 

 Na záver možno skonštatovať, že základy zariadenia AMOS n.o. sú pevné a spĺňa 

všetky predpoklady pre úspešné budúce fungovanie zariadení zriadených neziskovou 

organizáciou s cieľom naplnenia účelu, pre ktorý bola nezisková organizácia zriadená.  

 Výročná správa bola schválená na zasadnutí správnej rady neziskovej organizácie 

dňa 27.03.2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              Ing. Diana Čičváková, MBA 

                                                                                                            riaditeľka 
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