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Uvodné slovo
Vazené damy, vaZeni péni, vaZzeni akcionari,

Zijeme v obdobi rychlych zmien, ktoré formuju klimatické vyzvy, ekonomické turbulencie
aj pretrvavajuce geopolitické napitie. Spolu s tym sa menia aj o¢akévania naSich klientov, ktori
vyZaduji jednoduché rieSenia, rychle reakcie a finanéného partnera, na ktorého sa mdzu
spolahniit’. Som hrdy, Ze UNIQA ako stabilny finan¢ny dom, ktory spdja poistenie, investicie
a dochodkové zabezpelenie pod jednou strechou, dokazal obstat’ v tejto zloZitej situécii
a ponuknut’ Pud’om istotu, ktord v meniacom sa svete potrebuju: ochranu svojho domova,
zdravia a budicnosti.

Ako finanény dom sme aj v roku 2025 potvrdili nase silné postavenie v oblasti dochodkového
sporenia. UNIQA d.d.s., a.s. si udrzala vyznamnu poziciu na trhu a ku koncu roka dosiahla
15 % podiel na trhu, pri¢om majetok vo fondoch medziro¢ne vzrastol o 12% na 719 mil. EUR.

Vykonnost’ naSich fondov aj v roku 2025 nadviazala na dthodobo priaznivy trend. Pozitivny
sentiment na trhoch nezastavila ani napéta geopoliticka situdcia na Ukrajine a Blizkom vychode
a ani zavedenie novych ciel. Vd’aka postupnému uvolfiovaniu colnych bariér a rozvoju umelej
inteligencie trhy dokazali v prevaznej vi¢ine straty z prvej polovice roka zmazat’ a rok 2025
vidsina trhov ukongila so ziskom, ktory bol viak zniZeny silnym oslabenim dolara.

Nase fondy kopirovali tento makroekonomicky vyvoj apotvrdili schopnost dlhodobo
zhodnocovat’ Uspory sporitelov. NajvyraznejSie zhodnotenie sme zaznamenali v naSom
UNIQA Indexovom globalnom fonde, ktory sa zhodnotil o 7,74 %.

Chceme nad’alej budovat’ na$ vynimoény finanény dom, ktory zékaznikom poskytuje sluzby
s pridanou hodnotou a rie$enia navrhnuté pre realne potreby rodin. Nastavujeme na to naSe
produkty, ktoré s pravidelne ocefiované ako jedny znajlepsich na trhu. Nad’alej plati,
7e zékaznik je stredobodom kazdého nasho rozhodnutia i procesu. Zaroven posiliiujeme
ekonomicku stabilitu, pretoZe len finanéne silnd spolo¢nost’ dokaze investovat’ do inovicii,
technolégii a rozvoja Fudi tak, aby zostala doveryhodnym partnerom pre buducnost’.

Som rad, Ze v roku 2025 sme posilnili aj naSe Usilie v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti,
najmé pri podpore rodin, ktoré ¢elia naroénym Zivotnym situacidm. ZaloZili sme Nada¢ny fond
UNIQA, aby sme pomoc vedeli poskytovat’ systematickejsie a v tizkej spolupraci s odbornymi
partnermi. Prieskum medzi rodinami ndm jasne ukdzal, Ze najviac im chyba dostupna
psychologicka starostlivost’ a opora pri starostlivosti o tazko chorych ¢i odkazanych blizkych.
Aj preto sme nalu stratégiu zamerali na podporu duSevného zdravia a rozvoj paliativnej
a hospicove;j starostlivosti.

Dakujem Vam vsetkym za doveru, ktord nam preukazujete. Sme silnd a stabilnd finan¢na
spolo¢nost’ a vel'mi nam zaleZi na tom, aby sme aj nad’alej stali pri Vés ako partner, na ktorého
sa moZete vzdy spolahnut’.

Dakujem Vam za vynimo&nt spolupréacu.

Rastislav Havran

Generalny riaditel’ a predseda predstavenstva UNIQA pojistovna, a.s.

Podpredseda UNIQA d.d.s., a.s.
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Sprava predstavenstva o podnikatel’skej ¢innosti a stave majetku
Vazeni akcionari, klienti a obchodni partneri,

s poteSenim si Vam dovol'ujeme predlozit’ vyroénu spravu spolo¢nosti UNIQA d.d.s., a.s.
(d’alej ,,Spolo¢nost™) za rok 2025.

Makroekonomické prostredie

Uplynuly rok bol z pohladu slovenskej ekonomiky vyrazne ovplyvneny ekonomickymi
aj politickymi faktormi. Rok 2025 priniesol citené spomalenie hospodéarskeho rastu, pri¢om
medziroénd miera rastu sa pohybovala okolo 1 %. Na tomto vyvoji sa podielali najmé
pretrvavajice nedostatky v $truktire rastu a konsoliddcia verejnych financii, ktord vyznamne
oslabila spotrebu domécnosti. T4 zostava pod tlakom zvySenej inflacie, Gtlmu v raste miezd
a vieobecného pesimizmu tykajuceho sa budiceho ekonomického vyvoja.

Vykon domacich firiem bol tlmeny viacerymi zdsadnymi faktormi — problémami
v medzindrodnom obchode vratane slabSicho zahrani¢éného dopytu ¢&i zniZovanim
konkurencieschopnosti podnikov. Priemernéd hodnota inflacie za cely rok 2025 dosiahla 4 %,
pri¢om spotrebitel'ské ceny rastli dynamickejsie nez v roku 2024 (+2,8 %). Napriek tomu bola
inflicia vyrazne miernejsia ako v rokoch 2023 a 2022, ked sa pohybovala na dvojcifernych
urovniach.

V¥voj na finanénvch trhoch

Finanéné trhy nadviazali na Gspe$né vysledky predchadzajtcich rokov a pokracovali v raste
aj v roku 2025. Centralne banky dokazali udrzat’ inflaciu pod kontrolou, ¢o im umoznilo
pokratovat’ v postupnom zniZzovani zakladnych wrokovych sadzieb. Pozitivny sentiment
na trhoch nenarusila ani pretrvavajuca geopolitickd neistota spojend s pokrac¢ujicimi konfliktmi
na Ukrajine a Blizkom vychode.

Politika Spojenych $tatov americkych, vratane zavadzania ciel, priniesla na globalne trhy
zvy$enu volatilitu a oslabenie amerického doléra. Postupné uvolfiovanie colnych bariér vSak
umoznilo trhom eliminovat’ straty z prvej polovice roka, a tie napokon uzavreli rok v zisku.
Vyvoj na finanénych trhoch tak prebiehal na pozadi prebiehajucej technologicke;j
transformacie, ktora je uzko spaté s rychlym rozvojom umelej inteligencie.

Vvkonnost’ fondov Spolo¢nosti

Spolo&nost’ mala ku koncu roka 2025 na slovenskom trhu doplnkového déchodkového sporenia
podiel 15 %. Cisty objem majetku v Styroch doplnkovych ddchodkovych fondoch, ktoré
spolo¢nost’ spravuje, vzrastol oproti predchadzajicemu roku o 12 % na 719 mil. EUR.

K 31. prosinci 2025 Spolo¢nost’ vykézala ¢isty zisk vo vyske 3,13 mil. EUR. K dosiahnutiu
pozitivneho hospodarskeho vysledku vyznamne prispeli opatrenia zameran€ na usporu
nékladov a vynosy zo spravy a zhodnocovania doplnkovych déchodkovych fondov.

Predchadzajtce roky boli pre nase fondy mimoriadne uspesné, a to najmé pre fondy s vySSim
podielom akciovych investicii — predovsetkym Indexovy globalny fond a Globdlny akciovy
fond. Tento pozitivny trend nie je kratkodoby; za uplynulych sedem rokov zaznamenali fondy
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s akciovou zloZkou iba jeden rok so zapornou vykonnostou, ¢o potvrdzuje ich dlhodobu
stabilitu a rastovy potencidl.

Vyvoj v minulom roku prijemne prekvapil mnohych investorov. Po vyraznejSom poklese na jar
vykazovali fondy eSte za prvy polrok len mierne kladné alebo dokonca negativne vysledky.
Druh4 polovica roka vSak priniesla obrat, ktory sa najvyraznejSie prejavil pri Indexovom
globalnom fonde, dosahujucom celoroénu vykonnost’ 7,74 %. Globalny akciovy fond uzavrel
rok so zhodnotenim 5,09 %.

Tieto vysledky boli dosiahnuté napriek pokracujucej politickej, geopolitickej
a makroekonomickej nestabilite, ktord dominovala naprie¢ svetovymi ekonomikami. Finan¢né
trhy vSak preukézali pozoruhodnti mieru odolnosti, o sa priaznivo odrazilo aj vo vykonnosti
naSich fondov.

Prispevkovy fond dosiahol za uplynuly rok zhodnotenie 3,61 %, o zodpoveda jeho
konzervativnej investi¢nej stratégii. Vy3§i podiel dlhopisovych aktiv a nizSia akciova zloZzka
prinasaju niz§iu volatilitu a stabilnejsi dlhodoby vynosovy profil.

Doplnkové dochodkové sporenie v roku 2025

Rok 2025 priniesol pre doplnkové déchodkové sporenie d’alsi vyznamny mil'nik. Celkovo bolo
uzatvorenych 93 103 novych zmliv, éo predstavuje novy rekord v roénych Statistikéch tretieho
piliera. Styri doplnkové dochodkové spolo¢nosti evidovali ku koncu roka spolu 1 128 134
udastnickych zmluv, z toho 58 303 zmlGv patrilo sporitelom z rizikovych povolani.

Objem majetku v tret'om pilieri v janudri 2026 prekro¢il hranicu 5 miliard eur, ¢o je vysledkom
dlhodobého rastu aj priaznivého zhodnotenia uspor v roku 2025. Najmd rastové a indexove
prispevkové doplnkové dochodkové fondy dosiahli v uplynulom roku mimoriadne dobré
vysledky, ked’ vykézali zhodnotenie v rozpéti od 7 % aZ po takmer 22 %.

Doplnkové dochodkové spolo¢nosti vyplatili v roku 2025 svojim G¢astnikom davky v celkovej
vyske 189,3 miliéna eur. Od vzniku tretieho piliera v roku 2006 tak suma vyplatenych davok
dosiahla uz viac ako 2,4 miliardy eur.

Priemerny mesadny prispevok uéastnika dosiahol v roku 2025 24 eur, priCom zamestnévatelia
prispievali priemerne 43 eurami mesane. Atraktivitu treticho piliera nad’alej podporuju
prispevky od zamestnavatelov, dafiové zvyhodnenie pre ucastnikov a dlhodoby potencidl
zhodnotenia investicii. Podet zamestnavatel'skych zmlav ku koncu roka 2025 dosiahol 52 530.
Z pohladu demografie do tretieho piliera najéastejSie vstupujii i€astnici vo veku 30 — 39 rokov
(28 %), nasledovani skupinou 40 — 49 rokov (26 %). Ide teda o sporitel'ov v produktivnom
veku, ktori si uvedomuju potrebu dlhodobého budovania déchodkovych tspor.

Eurépska komisia na konci roku 2025 zdbraznila, Ze budicnost’ primeranych déchodkov
v Eurdpskej unii bude vo velkej miere zavisiet od posilnenia systémov doplnkového
dochodkového sporenia. Ulohou tretieho piliera je zmiertiovat' tlak starnutia populécie
na verejné financie. Slovensko mé vd’aka dlhodobo fungujucemu systému doplnkového
déchodkového sporenia pevny zéklad na naplnenie tychto odportacani.



Vazeni klienti, akciondari, obchodni priatelia a zamestnanci,

d’akujeme za vasu podporu, vd’aka ktorej sa Spolo¢nost’ nad’alej pozitivne rozvija. Velmi si
véazime nau spolupracu a verime, Ze bude pokracovat’.

UNIQA d.ds., a.s.

Dria 26. marca 2026

....................................................................................

Peter Socha Lucie Urvalkova
predseda predstavenstva ¢lenka predstavenstva



Predpokladany vyvoj Spolo¢nosti v roku 2026

Ocdakavame, Ze hospodéarenie Spolo¢nosti bude v nasledujucom obdobi nadalej ziskové
a Spolo¢nost’ si udrZi stabilnu poziciu na trhu doplnkového dochodkového sporenia. Je to vel'mi
konkurencieschopny produkt, ktory okrem iného ponuka mozZnost’ prispevku zamestnavatel’a.

Vyvoj na finanénych trhoch v poslednych rokoch ukazal, Ze aj v mimoriadne zloZitej
a nepriaznivej situdcii vedia trhy v kratkodobom vyvoji prekvapit' ¢i uz pozitivne alebo
negativne. Vzhl'adom na dlhodoby charakter ddchodkového sporenia preto nie je vhodné riadit
sa kratkodobymi predpoved’ami a odhadmi, ale vychadzat’ zo zakladnych faktorov, ktorymi su
predpokladand doba sporenia — teda vek a akcepticia miery rizika. Vtedy ma dlhodobé
a pravidelné sporenie vel’ky potencial dosiahnut’ zaujimavé zhodnotenie.

Pri predaji doplnkového dochodkového sporenia bude Spolo¢nost’ nad’alej vyuZivat’ klientmi
ocetiovan kombinéciu distribuénych kanalov (vlastnt distribu¢nd siet’ finan¢nych poradcov
a predaj v spoluprdci s externymi partnermi). Spolo¢nost bude zaroven pokracovat
v spolupraci so zamestnavate'mi, ktori Coraz viac vyuzivaju produkty treticho piliera ako
zamestnanecky benefit.

Aj ked treti pilier kontinualne rastie, ma este stale nevyuZity potencial. Rovnako je tu vyznamna
uloha $tatu, ktory by mal vytvarat’ motivaéné prostredie ob&anov v budovani trojpilierového
dochodku, &i uZ cez dafiové Ulavy Gdastnikov, ako aj podporou zamestnavatel'ov.



Informacie o aktivitach v oblasti vyskumu a vyveja, ochrany Zivotného
prostredia a pracovnopravnych vztahov

Informacie o aktivitich v oblasti vyskumu a vyvoja, ochrany Zivotného prostredia
a udrzatel’nosti

V oblasti vyskumu Spolo¢nost’ nevykondva vyznamné ¢innosti. V priebehu roka 2025 neustale
monitorovala trh a vykonavala mensie §tudie s cielom rozhodniit’ o forme novych produktov
arieSeni alebo o G¢innosti reklamnych kampani. Na urovni skupiny je obraz znac¢ky Spolo¢nosti
pravidelne monitorovany v jednotlivych krajinach vratane Ceskej republiky a Slovenska.
Spolognost’ vo svojej kazdodennej ¢innosti postupuje v maximélnej moZnej miere v sulade
so zasadami ochrany Zivotného prostredia. Triedi odpad a pouzité kancelarske potreby,
pre ktoré je v sulade s uzatvorenymi zmluvami uréeny optimalny spdsob zneSkodtiovania alebo
recyklacie $pecializovanym partnerom tak, aby sa s nimi dalo nakladat’ ¢o najekologickej$im
spdsobom.

V3etci zamestnanci st povzbudzovani a motivovani k tomu, aby vyuZzivali zdroje hospodarme,
napriklad pri pouZivani papiera alebo pri ndkupe a monitorovani spotreby paliva vSetkych
firemnych vozidiel. Doraz sa kladie aj na pouzivanie propagacnych predmetov Setrnych
k Zivotnému prostrediu. Komunikécia s klientmi sa ¢oraz viac uskuto¢iiuje aj elektronicky.
Najnovsie sa kladie doraz aj na zaobstaravanie ekologicky Setrnych reklamnych predmetov.
Spolo¢nost’ priebezne optimalizuje pracovné postupy a zavadza nové technologie, aby sa
celkovo zniZila materidlova naro¢nost. Napriklad ECM (EnterpriseContent Management)
a biometrické podpisy dokumentacie zaru¢uju minimalizaciu prace s papierovymi dokumentmi
a ich ukladanie v elektronickej podobe. Zamestnanci uz neprichddzaji do styku s originalmi
alebo papiermi. Komunikécia s klientmi je tiez Coraz viac vedena elektronicky. Platby sa
uskutoéfiuju iba bezhotovostnym prevodom.

Spolo¢nost’ sa nezaobera Ziadnou ¢innostou, v ktorej by mohlo dojst’ k bezprostrednej alebo
sprostredkovanej hrozbe pre Zivotné prostredie. V priamom ramci podnikania je akékolvek
nebezpedné spravanie vylugené zaviznymi obchodnymi podmienkami. Doraz na ekologiu
je zakotveny aj v zmluvach s dodévatel'mi.

V roku 2025 sme posilnili strategicky ramec naSej spolo¢enskej zodpovednosti s ciel'om eSte
cielenejsie a dlhodobo podporovat’ rodiny a komunity na Slovensku. V sulade s firemnou
stratégiou zameranou na podporu rodiny vo vSetkych jej formach sme zaloZili Nada¢ny fond
UNIQA vedeny v Naddcii Pontis. Tento krok nam umoziiuje efektivnejsie, transparentnejSie
a systémovejsie spolupracovat’ s odbornymi partnermi.

Na zaklade rozsiahleho prieskumu, ktory Spolo¢nost’ realizovala medzi rodinami na Slovensku
a v Cesku, sme identifikovali najkritickejsie miesta v ich kazdodennom Zivote — nedostatok
dostupnej psychologickej podpory a neexistujuci alebo vel'mi slaby systém podpory pre rodiny,
ktoré sa staraju o vazne chorych, hendikepovanych alebo umierajucich ¢lenov. Preto sa naSa
CSR stratégia od roku 2025 opiera o dve prioritné oblasti: podporu duSevného zdravia a rozvoj
paliativnej a hospicovej starostlivosti s dérazom na podporu rodinnych opatrovatel'ov. Vdaka
partnerstvdm s renomovanymi neziskovymi organizdciami ako napriklad Platforma



pomdhajucich organizdcii — Nezabudnuti prindSame rodindm praktickd, emocionalnu
aj informaénu podporu v najt'azsich Zivotnych situdcidch. NaSou ambiciou je doplnit existujuci
systém tam, kde zlyhéva alebo nestali. Robime to premyslene a s reSpektom voci rodindm
aj odbornej komunite. Zéaroveii tym posiliiujeme povedomie o délezitych, no Casto
tabuizovanych témach, ako su smitok, starostlivost o odkazaného blizkeho ¢i vyhorenie
opatrovatelov.

Tymito aktivitami Spolo¢nost napiita svoje dlhodobé zavizky v oblasti spoloenskej
zodpovednosti: budovat’ doveryhodnu, férova a solidarnu firmu, ktord je pritomna nielen

...

Informacie o aktivitach v oblasti pracovno-pravnych vztahov

V roku 2025 bol v Spolo¢nosti priemerny evidenény stav zamestnancov prepocitany 4,6. Okrem
tychto zamestnancov disponuje Spolo¢nost’ taktieZ sietou poradcov, ktori pracuju
na jednotlivych regiondlnych riaditel'stvach po celom tzemi Ceskej republiky a Slovenskej
republiky.

Za jeden z hlavnych faktorov uspechu povaZzuje Spolo¢nost’ predovsetkym uroveii vzdelania
svojich zamestnancov a poradcov a tieZ podporu zo strany medzinarodnej finan¢nej skupiny
UNIQA Group, Rakusko, ktorej je lenom. Medzi d’alsie faktory uspechu moZeme zaradit’
vysokt motivaciu a pracovné nasadenie spolupracujucich finan¢nych poradcov. Do tychto
oblasti preto investujeme velké mnoZstvo prostriedkov a ¢asu a systematicky na tychto
oblastiach pracujeme.

Zamestnanci aj finanéni poradcovia prechadzaji pravidelne Skoleniami a tréningami, preto

st vybaveni rozsiahlymi teoretickymi znalostami. DoleZity je taktieZ spravodlivo nastaveny

firemny kariérny poriadok, ktory ddva moZnost’ rastu vSetkym zamestnancom aj poradcom.

V personélnej oblasti Spolo¢nost’ opét’ realizovala prieskum PULSE, aby ziskala autentickt

spétnu viizbu od zamestnancov. Prieskum prebiehal v rovnakom obdobi vo vicSine sesterskych

spolo¢nosti UNIQA v Eurdpe (jeseti 2025), o umoznilo porovnat’ situdciu v rdznych krajinach:
e Celkovo sa ho zugastnilo 80 % zamestnancov skupiny, teda viac nez 10 000 I'udi.

e V eskej a slovenskej UNIQA dosiahla ui€ast’ v prieskume trovet 92 %.

e Prieskum pozostaval z viac ako 30 otdzok z rbznych oblasti, ako je motivacia,
spolupraca, vedenie, kultira, vzdelavanie a d’alsie.

e ZlepSenie sme zaznamenali v oblasti ,,U¢im sa®, v ktorej Gi¢astnici reagovali na zvySenie
ponuky vzdeldvania v rimei UNIQA, najmé so zameranim na digitalny rozvoj & Al

e Postupne sa zlepSujeme vo vietkych oblastiach zamestnaneckej skusenosti. Najpomalsi
posun vnimame v oblasti ,,Som odmeneny*.



Informacie o Spolocnosti a o finan¢nej situacii
stav k 31. 12. 2025

UNIQA d.d.s., a.s.
Krasovského 3986/15

851 01 Bratislava — mestska ¢ast’ Petrzalka
I1CO: 35977540

DIC: 2022137887

Akciova spolo¢nost’ zapisand v obchodnom registri Mestského stidu Bratislava III oddiel:
Sa, vlozka &islo: 3804/B

Vyska zékladného imania: 3 618 135,10 EUR

Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany za rok 2025 je 4,6 (2024: 4,6
zamestnancov).

Doplnkova déchodkova spolognost” vstupila na slovensky trh doplnkového ddchodkového
sporenia v roku 1999 pod nidzvom Doplnkova doéchodkova poistovila LIPA. Po vstupe
Svajdiarskeho kapitalu v roku 2002 sa premenovala na DDP CREDIT SUISSE LIFE &
PENSIONS. Spolo¢nost’ bola 15. 2. 2006 transformovana na spolo¢nost” Winterthur d.d.s., a.s.
a 15. 3. 2007 bola transformovana na spolo¢nost AXA d.d.s., a.s. K 15. 1. 2021 zmenila
spolo¢nost” obchodné meno na UNIQA d.d.s., a.s. a svoje sidlo a kontaktna adresu presunula
na adresu Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava — mestska Cast’ Petrzalka.

Potreby a poZiadavky zamestnavatel'ov, zamestnancov aj samostatne zdrobkovo ¢innych os6b
zohladtiuje jednoduchy, transparentny a flexibilny davkovy plan. Medzi konkuren¢né vyhody
Spolo¢nosti patria vysoka kvalita pontkanych sluZieb, najsirSia ponuka platenia prispevkov
a vyplacania dochodkovych davok, bezplatné zaloZenie a vedenie individudlneho uctu, atd’.

Predmetom ¢&innosti je vytvaranie a sprava doplnkovych déchodkovych fondov za ucelom
vykondvania doplnkového dbchodkového sporenia podla zdkona &. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékomov v zneni
neskorsich predpisov.

K 31. 12. 2025 Spolo¢nost’ spravovala majetok klientov v nasledujicich fondoch:

- Prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond UNIQA d.d.s., a.s., prispevkovy d.d.f.
- Globalny akciovy déchodkovy fond UNIQA d.d.s., a.s., prispevkovy d.d.f.

- Vyplatny doplnkovy déchodkovy fond UNIQA d.d.s., a.s., vyplatny d.d.f.

- Indexovy globalny dochodkovy fond UNIQA d.d.s., a.s., prispevkovy d.d.f.

Cist4 hodnota majetku v prispevkovom doplnkovom dochodkovom fonde: 274 mil. EUR
Cist4 hodnota majetku v globalnom akciovom ddchodkovom fonde: 211,2 mil. EUR
Cista hodnota majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde: 23,2 mil. EUR
Cista hodnota majetku v indexovom doplnkovom déchodkovom fonde: 211,6 mil. EUR
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Podkladové investicie tohoto finanéného produktu nezohladfiuji kritéria EU
pre environmentalne udrZate'né hospodarske ¢innosti. Uvedend skuto¢nost’ plati pre vSetky
fondy v sprave Spolo¢nosti, vymenované v predchadzajucom odstavci.

Pocet sporitel'ov k 31. 12. 2025 bol 170 747.

Spolo¢nost’” dosiahla vroku 2025 hospodarsky vysledok - zisk po zdaneni vo vySke
3,13 mil. EUR. Pozitivny vysledok hospodarenia sa podarilo dosiahnut’” hlavne vd’aka
opatreniam zameranym na usporu nédkladov a vynosom za spravu doplnkovych déchodkovych
fondov. Predstavenstvo Spolo¢nosti navrhuje vyplatit® hospodéarsky vysledok jedinému
akcionarovi ako dividendu.

Spolo¢nost” dosiahla ku koncu roka 2025 15% podiel na trhu doplnkového déchodkového
sporenia. Cisty objem majetku v spravovanych doplnkovych dochodkovych fondoch
v porovnani s predchddzajicim rokom vzréstol o 12 % na 718,5 mil. EUR. Hospodérenie
Spoloénosti v nasledujiicom obdobi bude nad’alej ovplyvnené schvélenymi legislativnymi
zmenami.

Podrobné informacie o finanénej situécii Spolo¢nosti a vysledku jej hospodarenia st obsiahnuté
v tétovnej zavierke za rok 2025, ktorej uplnd verzia je sticastou tejto vyronej spravy. Rocna

uétovna zavierka Spolo¢nosti k 31. 12. 2025 bola overena auditorskou spolo¢nostou
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0.

Informacia o nadobidani vlastnych akeii

Spolo¢nost’ nenadobudla v priebehu u&tovného obdobia 2025 ani 2024 do svojho portfélia
vlastné akcie, dodasné listy, ani obchodné podiely a akcie, do¢asné listy a obchodné podiely
materskej spolocnosti.

Informacia o organizaénych zlozkach v zahranici

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.
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Obchodny model Spolo¢nosti

Obchodny model je postaveny na vlastnej internej distribucii, d’alej na spolupraci
s maklérskymi a poradenskymi spolo¢nostami a agentmi (k 31.12.2025 193 subjektov externe;j
distribucie).

Interna distribticia v Slovenskej republike

Spolo¢nost’ ma vlastni distribu¢nu siet’, ktora je riadena z centraly v Bratislave. Riadenie
je rozdelené medzi 3 regiondlne riaditel'stva — Zapad, Stred a Vychod. Vo vlastnej sieti
pracovalo ku koncu minulého roku 946 finanénych sprostredkovatelov a klientom sme boli
k dispozicii na 189 obchodnych miestach.

Pobocky: https://www.uniqa.sk/kontakt/#heading-2
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Organy Spolo¢nosti, akcionari a auditor
stav k 31. 12. 2025

étatuta’lrnx organ — predstavenstvo

predseda predstavenstva: Ing. Peter Socha

¢len predstavenstva: Mgr. Rastislav Havran
¢lenka predstavenstva: Ing. Lucie Urvélkova

¢len predstavenstva: Mgr. Ing. Jakub Mertl, PhD.

Dozorna rada

¢len dozornej rady: Markus Alois Karl Habermann, od 6.3.2025
¢len dozornej rady: Dr. Andreas Bertl
¢len dozornej rady: RNDr. Martin Rotkovsky, PhD.

Depozitar

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlom Zeletavska 1525/1, 140 92 Praha
4-Michle, Ceské republika, identifikatné &islo 649 48 242, zapisana v obchodnom registri
vedenom Mestskym sidom v Prahe, oddiel B, vlozka €. 3608, v Slovenskej republike konajuca
prostrednictvom svojej organiza¢nej zloZky UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
poboc¢ka zahrani¢nej banky, so sidlom Sancové 1/A, 813 33 Bratislava, identifika¢né &islo
47 251 336, zapisand v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III, oddiel Po, vlozka
¢.:2310/B

Auditor

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0., so sidlom Karadzi¢ova 2, 815 32 Bratislava -
mestsk4 &ast’ Staré Mesto, ICO: 35 739 347, zapisand v obchodnom registri Mestského stidu
Bratislava III, oddiel: Sro, vlozka &islo: 16611/B

Akcionar

UNIQA pojistovna a.s., so sidlom Evropska 810/136, Vokovice, 160 00 Praha 6, Ceska
republika

Vybor pre audit

Spolo¢nost’ nem4 zriadeny vlastny vybor pre audit. V zmysle § 34 ods. 5 pism. a) zdkona
&. 423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zédkona ¢. 431/2002 Z. z.
o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov, Spolo¢nost” ako dcérska uctovna jednotka nemusi
mat’ zriadeny vybor pre audit, ak ho ma zriadeny jej materskd uctovné jednotka (UNIQA
pojistovna, a.s.) a tento vybor vykondva ¢innosti v zmysle zékona o Statutdrnom audite
aj pre dcérsku uétovnu jednotku.
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Clenmi vyboru pre audit spolo¢nosti UNIQA pojistovna, a.s. su:

Predseda vyboru pre audit: Peter Frederick Wright
Clenka vyboru pre audit: Marie Kone¢na

Clenka vyboru pre audit: Jana Svenkova

Clenka vyboru pre audit: Petra Umbrich, (do 24.4.2025)
Clen vyboru pre audit: Vinzenz Benedikt, (od 3.9.2025)
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Informacie o ¢lenoch predstavenstva a dozornej rady

stavk 31. 12. 2025

étatutérnv organ — predstavenstvo

Peter Socha
predseda predstavenstva

Vzdelanie

* absolvent inZinierskeho $tudia Obchodnej fakulty Ekonomickej Univerzity v Bratislave
(Slovensko)

* absolvent programov Risk Management, Operation Management a Liquidity Management
od SNB (Slovensko)

Doterajsia prax

* 19921993 Obchodnik v spoloénosti Investi¢na a rozvojova banka (Slovensko)

* 1993 - 1993 Obchodnik v spolo¢nosti ING Bank (Slovensko)

* 1993 — 1998 Head of Dealing department v spolo&nosti Investi¢na a rozvojova banka
(Slovensko)

e 1998 ~ 1999 Treasury Director v spoloénosti Eximbank Slovakia (Slovensko)

® 2000 - 2006 Finanény riaditel’ spolo¢nosti Credit Suisse Life & Pensions (Slovensko)

* 2006 — 2011 Finan¢ny riaditel’ spolognosti AXA (Slovensko)

* 2011 - 2019 Riaditel' utvaru Life & Savings spolo¢nosti AXA (Ceské republika,
Slovensko)

* 2019 -2021 Chief Distribution Officer v spolo¢nosti AXA Ceska republika a Slovensko

e Od 2021 Chief Bancassurance Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny
UNIQA Ceska republika a Slovensko

Rastislav Havran
¢len predstavenstva

Vzdelanie

¢ absolvent magisterského $tudia na katedre politoldgie, Univerzita Komenského v Bratislave
(Slovensko)

e certifikat o absolvovani $tidia na katedre politologie, Univerzita v Salzburgu (Rakusko)

DoterajSia prax

e 2006 — 2008 Utastnik medzindrodného trainee programu v spolo¢nosti UNIQA poistoviia,
a.s. (Slovensko)

* 2008 — 2013 Projektovy a programovy manazér strategickych projektov v sesterskych
spolo¢nostiach UNIQA v krajindch strednej a vychodnej Eurépy (UNIQA Insurance Group
AG, Rakusko)

* 2014 -2016 Operacny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s. (Slovensko)

e 2016-2021 Clen predstavenstva a COO v spolo¢nosti UNIQA poist'oviia, a.s. (Slovensko)
a UNIQA pojistovna, a.s. (Ceska republika)
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Od 2021 Chief Operations & IT Officer a &len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny
UNIQA Cesk4 republika a Slovensko
Od 2023 General Manager a predseda/Clen predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny
UNIQA Cesk4 republika a Slovensko

Lucie Urvalkova
¢len predstavenstva

Vzdelanie

absolventka inZinierskeho $tidia na Obchodno-podnikatel'skej fakulte Slezskej univerzity
v Karvinej

Doteraj$ia prax

1995 — 2004 Riadenie zdkaziek auditu, poradenstva a due diligence spolo¢nosti v Ceskej
republike v spolonosti KPMG Cesk4 republika, Praha

2004 — 2005 Manazér v spolo¢nosti VORLICKOVA & LEITNER Audit s.r.0. , Praha
2006 Manazér v oddeleni Finanéného poradenstva pre strednt a vychodnti Eur6pu
v spolo¢nosti Deloitte Czech Republic B.V.

2007 — 2021 Finan¢ny manazér, odborna riaditel’ka ekonomického tseku,

Clenka predstavenstva v spolo¢nosti UNIQA poji§tovna, a.s., Cesk4 republika

20142021 Odborn4 riaditel’ka ekonomického tiseku a &lenka predstavenstva v spolo¢nosti
UNIQA poistoviia, a.s. Slovensko

Od 2021 Chief Finance Officer a podpredsedni¢ka/¢lenka predstavenstva v spolo¢nostiach
skupiny UNIQA Ceska republika a Slovensko

Jakub Mertl
¢len predstavenstva

Vzdelanie

absolvent inZinierskeho $tudia Fakulty Informatiky a Statistiky Ekonomickej Univerzity
v Prahe

absolvent magisterského a postgradualneho $tudia Poistnej a Finan¢nej matematiky
Karlovej Univerzity

licencia Zodpovedného poistného matematika CNB a NBS

Doterajsia prax
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2008 — 2010 Senior poistny matematik v spolo¢nosti UNIQA pojistovna, a.s.

2009 Actuarial Trainee v UNIQA Group - koncernové centrala vo Viedni

20102014 Drzitel' Aktuarskej funkcie v spolognosti Direct Ceska republika

2012 - 2021 Drzitel' Aktuérskej funkcie v spolo¢nostiach skupiny UNIQA Ceska republika
a Slovensko

od roku 2012 Riaditel' Aktuaridtu a zaistenia v spolonostiach skupiny UNIQA Ceska
republika a Slovensko

2018 — 2019 Clen dozornej rady v spolo¢nostiach skupiny UNIQA Cesk4 republika ako
predstavitel’ zamestnancov
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Od 2023 Chief Risk Officer a ¢len predstavenstva v spolo¢nostiach skupiny UNIQA Ceska
republika a Slovensko



Dozorna rada

Andreas Bertl
¢len dozornej rady

Vzdelanie
e absolvent magisterského §tidia Univerzity Johannesa Keplera v Linci
e absolvent doktorského programu Univerzity Johannesa Keplera v Linci

Doterajsia prax

e 1999 —2001 Univerzitny asistent na Univerzite Johannesa Keplera

e 2001 — 2005 Univerzitny vyskumny asistent, zastupca veduceho katedry na Univerzite
Johannesa Keplera

e 2005 — 2010 ManaZér rizik a kvantitativneho portfélia v spolo¢nosti UNIQA Alternative
Investments GmbH

e 2010 -2012 Vykonny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA Alternative Investments GmbH

e 0d 2012 Vykonny riaditel’ v spolo¢nosti UNIQA Capital Markets GmbH

od 2016 riaditel’ Skupiny pre spravu majetku v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group

Martin Rotkovsky
¢len dozornej rady

Vzdelanie:

e absolvent magisterského Studia Matematicko-fyzikalnej fakulty Karlovej Univerzity
e absolvent postgradualneho $tidia Karlovej Univerzity

e ¢&len Ceskej spolo&nosti aktudrov

Doterajsia prax:

e 1996 Aktuariat v Cesko-rakuskej poistovni

e 2002 Veduci oddelenia poistnej matematiky v spolo¢nosti UNIQA poist'oviia, a.s.

e 2003 Analytik projektu konsolidacie systému tarifov v Zivotnom poisteni pro UNIQA
Group - koncernovou centralu vo Viedni

e od 2006 Risk manager v spolo¢nosti UNIQA poist'oviia, a.s.

e 0d 2008 Zodpovedny poistny matematik v spolo¢nosti UNIQA poistoviia, a.s.

e 2008 Projekt UNIQA International Mathematician Pool — eur6psky riadiaci vybor, UNIQA
Group —koncern

e 0d 2009 Veduci vyboru interného kontrolného a riadiaceho systému v spolo¢nosti UNIQA
poistovnia, a.s.

e 0d 2014 Technicky riaditel v spolo¢nosti UNIQA poist'oviia, a.s., Bratislava

e 0d 2017 Product coordination manager, UNIQA CZ + SK

e 2019 — 2021 Riaditel’ poistne-technického useku (CITO) a €len predstavenstva, UNIQA
CZ + SK

e 0Od 2021 Chief Corporate & Affinity Officer a¢len predstavenstva v spolo¢nostiach
skupiny UNIQA Ceska republika a Slovensko
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Markus Alois Karl Habermann
¢len dozornej rady

Vzdelanie:

absolvent magisterského §tudia v odbore obchodu a ekondmie na univerzite Eberhard Karls
Universitdt Tiibingen (Nemecko)

Doterajsia prax:
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2002 — 2004 Cinnosti v oblasti KA Controllingu v spolo¢nosti ERGO Insurance Group AG
2004 — 2005 Cinnosti v oblasti SAA/ALM kvantitativnych metéd a modelov v spolo¢nosti
ERGO Insurance Group AG

2005 — 2011 Cinnosti v oblasti SAA/ALM a M&A v spolo€nosti ERGO Insurance Group
AG

2011 — 2013 Head of SAA/ALM P&C v spolo¢nosti ERGO Insurance Group AG

2013 - 2020 Head of Mandate Management v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group

2020 - 2022 Zodpovedn4 osoba za integraciu byvalych jednotiek AXA Asset Management
do Group Asset Management po fiizii v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group

2022 — 2023 Veduci projektu skupinove;j stratégie pre oblast’ investi¢ného a dochodkového
sporenia v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group

Od 2023 Zodpovedna osoba za zriadenie a rozvoj Centra expertizy v ramci Group Asset
Management v spolo¢nosti UNIQA Insurance Group



Sprava dozornej rady Spolo¢nosti o &innosti v roku 2025 a odporicania
pre valné zhromazdenie

ZloZenie dozornej rady Spolo&nosti na obdobie od 1. januéra 2025 do 31. decembra 2025:

Andreas Bertl
Martin Rotkovsky
Markus Habermann, od 6.3.2025

Dozorna rada splnila svoje ulohy v stilade so zékonom a stanovami Spoloénosti.

Od predstavenstva dostavala pravidelne spravy o ¢innosti a o jej finanénej situdcii. Dozorna
rada priebeZne kontrolovala chod Spolognosti a je&j podnikatel'sky vyvoj vroku 2025
a predkladala predstavenstvu svoje stanovisk4, nazory apodnety k problémom, zdmerom
a skuto¢nostiam.

Dozornad rada konstatuje, Ze predstavenstvo a manament Spolo€nosti realizovali vietky
odport¢ania dozornej rady a zohladiiovali zdujmy tcastnikov a poberatelov davok
doplnkového déchodkového sporenia, ako aj zaujmy akciondrov.

Dozorné rada prebrala spravu predstavenstva o &innosti Spolo¢nosti za rok 2025, Gtovnd
zavierku i spravu auditora. V hospodareni Spolo&nosti nenasla dozornd rada ¥iadne nedostatky.

Dozorna rada odporucila valnému zhromazdeniu, aby schvalilo G&tovnd zavierku Spolo¢nosti
zarok 2025 a nvrh na rozdelenie vytvoreného zisku predloZené predstavenstvom Spolo¢nosti.
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UNIQA d.d.s., a.s.

Krasovského 3986/15
Bratislava — mestska dast’ Petrzalka 851 01
Infolinka: +421 2 32 600 100

https://www.uniqa.sk/financne-vysledky/#!tab-2
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