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CL 1.
Vseobecné udaje

Zriadovateflom Uctovnej jednotky je Ing. Marian Hybel, trvalé bydlisko Letna 1589/47, 091 01 Stropkov.
Uctovna jednotka sidli na adrese Hlavna 6, 091 01 Stropkov. Datum zriadenia U¢tovnej jednotky je
1.9.2010.

Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky: Ing.
Marian Hybel, zriadovatel $koly, ktory zaroven vystupuje ako jej $tatutarny organ.

Ugtovna jednotka je $kola, ktorej vzdelavacie programy odborov vychovy a vzdelavania poskytuji odbornti
pripravu na vykon nenarognych pracovnych ¢innosti Zziakom s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. Stkromné odborné uéiliste poskytuje odbornd
pripravu a vzdelanie na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti ziakov s mentalnym postihnutim, ktori
st schopni samostatne pracovat, ale ktorych pracovné a spolo¢enské uplatnenie musia usmeriiovat iné
osoby ato v dvojroénom uéebnom odbore polnohospodarska vyroba. Ziaci ukonéuju $tadium s dokladom
0 nadobudnutom vzdelani, ktorym je vysvedc¢enie s dolozkou, Ze absolvent ukoncil vzdelavanie na trovni
ISCED 2C, dosiahol teda nizSie odborné vzdelanie a zo 3koly odchadza len zaskoleny vykonavat
jednoduché pomocné prace a zakladné ukony jednotlivych profesii. V kalendarnom roku 2025 &kola
poskytovala niZsie stredné odborné vzdelanie pre 38 Ziakov so Specialno-vychovnymi vzdelavacimi
potrebami. Skola ma uzatvoreni zmluvu o najme nebytovych priestorov azmluvu o zabezpe&eni
vychovno-vzdelavacieho procesu pre Ziakov $koly so Strednou odbornou sSkolou elektrotechnickou,
Hviezdoslavova 44, 091 12 Stropkov. Sidlo 8$koly je na adrese Stredna odborna Skola elektrotechnicka,
Elokované pracovisko, Hlavna 6, 091 01 Stropkov.

Pocet zamestnancov v Uétovnej jednotke su 4 osoby, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na zaklade
pracovnej zmluvy a dohody o pracovnej €innosti. V ramci zmluvy o zabezpe€eni vychovno-vzdelavacieho
procesu su personalne naklady na 4 pedagogickych zamestnancov, ktori sa podielaju na vyu€ovacom
procese, uhradzané mesacne Strednej odbornej Skole elektrotechnickej, Hviezdoslavova 44, Stropkov.
Vyuc€ovaci proces vratane poskytovania zaujmového vzdeldvania pre ziakov skoly so $pecialno-
vychovnymi vzdelavacimi potrebami je zabezpe€eny kvalifikovanymi pedagégmi s ukon&enym
vzdelanim Specialnej pedagogiky.

CL 1
Informacie o tuctovnych zasadach a Gi¢tovnych metédach

Ug&tovna zavierka je zostavena tak, ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti.

V kalendarnom roku nenastali Ziadne zmeny uctovnych zasad a metéd, ktoré by mali vplyv na financnu
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uttovnej jednotky.

(3) Sposob ocenovania jednotlivych polozZiek majetku a zavazkov v ¢leneni:

a)

b)

dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu, za
ktoru sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim;

dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou, sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu, za ktoru
sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.



CLm
Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetluji Gdaje v stivahe

PrehPad o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Stav na konci
Kratkodoby finanény majetok S konc:)l;gir:)?:o uétovného prgg?r:;c:-jszt;jeg::h o
aétovného obdobia
Pokladnica
Ceniny
Bezné bankové ucty 428458 131,25

Bankoveé ¢ty s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok

Peniaze na ceste

Spolu 131,25

Opis a vy$ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uétovného (+) (-) (+,-) bezného uctovného
obdobia obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadaéné imanie
v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Ocerniovacie rozdiely
z precenenia majetku
a zavazkov

Fondy zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

47,64 30,94 78,58

Vysledok
hospodarenia za 83,61 - 83,61 0
uctovné obdobie

Spolu 131,25 30,94 - 83,61 78,58

Informacia o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani iétovnej straty

Bezprostredne predchadzajtice uétovné

Nazov polozky obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie tétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 78,58

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie uc¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z ostatnych fondov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov




Cl.Iv
Informacie, ktoré dopinaju a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

1. Prehfad dotacii a grantov, ktoré Giétovna jednotka prijala v priebehu bezného ti¢tovného obdobia v €

Prehlad dotacii a grantov (vynosov) Sumav €
Zo $tatneho rozpoétu /kapitola MSVVaS SR/-normativ na Ziaka 258 669,00
Zo $tatneho rozpoétu /kapitola MSVVaS SR/- prispevok na edukagné 1 400.00
publikacie i
Zo &tatneho rozpoétu /kapitola M3VVa$ SR/-valorizacia platov 3789,00
Zo &tatneho rozpoétu /kapitola MSVVaS SR/- odmeny pre 5 448,00
zamestnancov — letné dovolenky i
Zo $tatneho rozpoétu /kapitola MSVVaS SR/-preddavky na rok 2026 4.206.00
pridelené v roku 2025 a presunuté do roku 2026 ’
Zo $tatneho rozpoétu /kapitola MSVVa$ SR/- Skolsky podporny tim 4 354,00
Zo Statneho rozpoétu /kapitola MSVVa$S SR/- vzdelavacie poukazy 730,00
135
CLV.

Opis udajov na podstvahovych uctoch

Vyznamne polozky prenajateho majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie
polozky: Ziadne

3 CL. VL.
Dalsie informacie

1. Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Giétovnictve a
neuvadzaju sa v stivahe
Ziadne

2. Prehrlad nehnutefnych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej jednotky
Ziadne

3. Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka a diiom jej zostavenia
V Gctovnej jednotke nenastali ziadne mimoriadne skuto€nosti ani mimoriadne udalosti po dni, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka do dia zostavenia uétovnej zavierky, ktoré by mali vplyv na hospodarenie uctovnej
jednotky.






