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Struktiira spolocnikov a ich podiel na zikladnom imani

_ Spolocnost’ Tytex Slovakia s.r.o. (TSL) vznikla 9.1.2001 vkladmi spolo¢nikov Tytex Ireland Ltd.

Irsko a Chemtex s.r.o. Humenné. Pocas 20 tich rokov doslo k niekol’kym zmendm vo vlastnickej

Struktire a k prevodu obchodného podielu, pricom poslednd zmena nastala 13.1.2010 a vylu¢nym

100%tnym vlastnikom je od tohto datumu spolo¢nost’ Tytex A/S so sidlom v Ikaste, Danske kral'ovstvo.
Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Clenovia organov spoloc¢nosti:

STATUTARNY ORGAN - konateP

Peter Raaby Skou VYKONNE VEDENIE:

Peter Raaby Skou
DOZORNA RADA Drahomira Dza¢ovska
Dna 8. marca 2019 doslo k zruseniu dozornej Pavol Berenda

rady spolo¢nosti.

Profil spolocnosti

Spolocnost’ Tytex Slovakia s.r.o. pdsobi na trhu uz od roku 2001. Viziou spolo¢nosti je stat’ sa
preferovanym partnerom pre vyrobcov, velkoobchodnikov a distribatorov zdravotnickych odevov a
textilu. Hlavnymi hodnotami spolo¢nosti st dovera, starostlivost’, jedinecnost’ a inovacia, ¢im chceme
robit’ zdravotnu starostlivost’ viac I'udskou spolo¢ne - Better healthcare together.
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Spolo¢nost’ vyraba zdravotné textilie v ramei tychto SBU:
» CONTINENCE CARE - $pecialne zdravotné nohavicky pre inkontinentnych pacientov

» ORTHO CARE - )
vyrobky pre pacientov s osteopordzou na ochranu bedrového klbu

» MATERNITY CARE -
produkty a Specialna bielizeni pre tehotné zeny a mamicky po pdrode

» SUPPORT CARE - S$pecidlne kompresné vyrobky napr. pasy, nohavicky a podprsenky pre

pacientov po operacii prsnika alebo hernii brusnej dutiny a rézne druhy bandazi.

» TECHNICAL TEXTILE - technické textilné rieSenia pre medicinske aplikacie.

Uplynuly rok 2025 bol pre spolocnost’ mimoriadne naro¢ny a vyrazne ovplyvneny nepriaznivymi
externymi faktormi. KI'iCovym negativoym vplyvom bol predovsetkym pokles objednavok zo strany
odberatel'ov, ktory sa prejavil znizenim objemu vyroby a trzieb. St¢asne sa spolo¢nost’ stretla s problémami
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v oblasti dodavok energii. Tieto skuto¢nosti mali negativny dopad na nakladovu §trukturu spolo¢nosti a
znizili jej prevadzkovu efektivnost. V reakcii na nepriaznivy vyvoj presiel vyrobny proces vyraznym
zostihlenim a nutne sa musel adaptovat’ novym znizenym poziadavkam zo strany dopytu. Nastavili sa
vyrobné kapacity v sulade s niz§im objemom predaja a spolocnost’ sa musela zastabilizovat’ v danych
intervaloch. Napriek nepriaznivému vyvoju sme interne Uspesne dokoncili vystavbu a vybavenie novej
budovy pre presun prevadzky do Priemyselné¢ho parku Gutmanovo a pripravili plan presunu vyrobnych
technologii.

Spolocnost’ vlastni certifikaty systému manazérstva kvality pre zdravotnicke zariadenia triedy I (ISO
13485:2016,1SO 9001:2015), ako aj certifikat systému environmentalneho manazérstva (ISO 14001:2015).
Zdravotnicke vyrobky su certifikované Oeko-Tex Standard 100 certifikatom.

Spolocnost’ ziskala certifikat Global recycled standard (GRS). Global Recycled Standard ,,GRS* je
medzinarodna certifikacia podporovana Textile Exchange s cielom podporit’ pouzivanie recyklovanych
materidlov v textilnom sektore. GRS definuje | Presné informacie o vlastnostiach recyklovanej suroviny |
Normy, ktorymi sa moézu zarucit' etické pracovné podmienky | Pravidla pre minimalizaciu Skodlivych
environmentalnych a chemickych dopadov.

Spolo¢nost pokracovala v aktivnom pristupe k d’alSiemu zlepSovaniu kvality produkcie, ¢im sa dosiahlo
znizenie poctu reklamovanych vyrobkov a nulovym poctom incidentov a nehdd na trhu.
Neustalym zlepSovanim procesov sa opét’ podarilo udrzat’ spotrebu energii na minimalnej urovni, ako aj
podiel recyklovania odpadu na maximalnej urovni, ¢im sa prispelo k redukcii vplyvov na zivotné prostredie

Po 31. decembri 2025 nenastali ziadne udalosti majice vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skuto¢nosti, ktoré¢ st predmetom tctovnictva.

Ekonomické vysledky spolocnosti

Spoloc¢nost’ dosiahla v roku 2025 trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb vo vyske 28 436 523 eur
(z toho 27 902 739 eur za predaj vyrobkov ), ¢o predstavuje pokles trzieb oproti roku 2024 o 6,6%.

Trzby z predaja vyrobkov (R c
ovensko;

Zahranicie; 0,05%
15,03%

Eurépska Unia;
84,92%

Vysledok hospodarenia pred zdanenim za rok 2025 ¢inil 404 948cur .

V nékladovej oblasti tvorili prevadzkové naklady 99,26% z celkovych nakladov, z toho materidlové a
energetické naklady 35,1%, sluzby 20,6%, osobné naklady 38,4%, odpisy 5,2% a ostatné naklady 0,7%.
Finan¢né naklady tvorili 0,74% z celkovych nakladov.

Vo vynosovej oblasti predstavovali prevadzkové vynosy 99,95% a finanéné vynosy tvorili 0,05% z
celkovych vynosov spolo¢nosti.

V roku 2025 spolo¢nost’ vynalozila naklady na vyvoj vo vyske 533 544eur, ktoré boli prefaktirované
do materskej spolo¢nosti TAS Dansko.

Vroku 2025 si Tytex Slovakia splnila vSetky zdkonné povinnosti sivisiace s podavanim vykazov,
platenim dani, poistenia, povinnosti sivisiace s DPH, clom a zamestnancami.
Spolo¢nost’ nema ziadne nedoplatky na zdravotnom a socialnom poisteni ani danové nedoplatky.
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K 31. decembru 2025 spoloénost’ Cerpala kontokorentny uver vo vysSke 498 996 cur atiez mala
poskytnutt pozicku od materskej spolo¢nosti vo vyske 3 040 024€.

Zamestnanci

V roku 2025 spolo¢nost’ zamestnavala v priemere 493 zamestnancov, ¢o predstavovalo pokles o 13,7
% oproti predchadzajucemu roku (stav 571). Fyzicky stav k 31.12.2025 bol 451 zamestnancov. Vo firme
pracuje 67 % zien, priCom vekovy priemer v celej firme je 47 rokov.

Spolo¢nost’ aktivne spolupracuje s odbormi pri vytvarani vhodnych pracovnych a mzdovych
podmienok, ktoré sa deklaruju aj v kolektivnej zmluve.

Rozdelenie Zisku za rok 2025

Tytex Slovakia s.r.o. dosiahla v uplynulom roku 2025 uc¢tovny zisk vo vyske 272 415 eur.
Vedenie spolo¢nosti navrhuje vyplatu podielov na zisku jedinému spoloénikovi Tytex A/S Danske
kralovstvo v plnej vyske.

Zamery spolocnosti na r. 2026

Aj pri nepriaznivej situdcii v roku 2025 a silnej konkurencii na viacerych trhoch spolo¢nost’ ocakava,
ze rok 2026 umozni opdtovné zameranie sa na efektivne riadenie prevadzky, ked’ze predtym neudrzatelna
situdcia v oblasti dodavok energii bola vyrieSena a v novom vyrobnom zavode bola spustend prevadzka.

Hoci je v sektore inkontinencie silna konkurencia, spolo¢nost’ vidi viacero prilezitosti na zvysenie
objemu vyroby a vyuzitie uspor z rozsahu, podporené zlepSenou prevadzkovou stabilitou a vyuzitim
kapacit.

Rok odstartoval presunom do novej prevadzky a stabilizaciou vyrobnych technologii. Prvy stvrtrok je
venovany ich zapracovaniu a optimalizacii v novych podmienkach. V priebehu druhého a tretieho Stvrtroka
sa spolo¢nost’ sustredi na zvySovanie efektivity, rozsirovanie kapacit a implementaciu principov stihlej
vyroby s cielom zasadného znizenia vyrobnych nékladov. Tieto opatrenia maju vytvorit priestor pre rast
predaja, na ktorého maximalne naplnenie sa spolo¢nost’ zameria v poslednom $tvrtroku.

Dovol'te mi vyjadrit’ iprimné pod’akovanie naSim zamestnancom za ich nasadenie, usilie a pracu, ktora
v uplynulom obdobi odviedli. Rovnako patri pod’akovanie aj nasim obchodnym partnerom a dodavatel'om,
ktori sa podiel’ali na dosiahnutych vysledkoch. Hoci sa nam nepodarilo naplnit’ vSetky stanovené ciele v
plnom rozsahu, dosiahnuté vysledky predstavuju pevny zaklad pre d’alsi rozvoj a zlepSovanie.

Zaroven Vas ubezpecujem, ze aj v roku 2026 budeme pokracovat’ v korektnej spolupraci, zalozenej na
principoch spolahlivosti, seridznosti a odbornosti, s cielom dosiahnut’ este lepsie vysledky.

Humenné, marec 2026 eter Raaby Skou
konatel” spolo¢nosti



