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1. Profil spolo¢nosti

Obchodné meno a sidlo: B.K. PreSov, spol. s r.o.
ul. Kosicka, 2 080 01 PresSov (objekt autobusovej

stanice)

P.O. Box 122
Pravnou formou je spolo€nost’ s ruéenim obmedzenym
Identifikaéné Cislo: 36475289
Danové identifikaéné ¢islo: 2020009079
Identifikacné ¢islo DPH: SK2020009079

Zalozenie spolo¢nosti

Spoloénost’ B.K. PreSov, spol. s r. 0. bola zalozena diia 17.09.2001, zéroveri zapisana v obchodnom
registri okresného sudu v PreSove v odd. Sro vo viozke ¢. 13041/P s hlavnym ciefom poskytovat
opravarensku cinnost pre autobusovu dopravu.

Od 05.01.2007 doSlo k zlu€eniu dvoch spolo¢nosti B.K. PreSov spol. s r.0. a KBR servis s.r.o. a pravnym
nastupcom je spolocnost B.K. PreSov spol. s r.0.

Driom, od ktorého sa Ukony zanikajucej spolo¢nosti povazuju z hladiska Uctovnictva za Ukony vykonané
na Ucet nastupnickej spolo¢nosti je 01.01.2007.

Predmetom podnikania v r. 2025 boli nasledovné ¢innosti

opravy cestnych motorovych vozidiel, privesov, karosérii a ich lakovanie,
oprava nahradnych dielov a prisluSenstva vozidiel,

nakup materialu a nahradnych dielov,

umyvanie motorovych vozidiel,

pneuservisné sluzby pre motorové vozidla,

sprostredkovatelska Cinnost v rozsahu volnej Zivnosti,

reklamna a propagacna cinnost,

kUpa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod),
sprava a udrzba budov,

prenajom odstavnych ploch pre vozidla,

prenajom nebytovych priestorov.

VVVVYVVYVYYVYYVYYY

Statutarny organ a Struktra vlastnikov v spoloénosti

V priebehu roka 2025 doSlo k zmene v zloZeni spolo¢nikov, pricom do spoloCnosti vstupil novy
spolo¢nik.

V c¢tovnom obdobi roku 2021 nastala osobitna skutoCnost, ked sa dia 22. 04. 2021 konatel spoloCnosti
Jozef Kicura vzdal svojej funkcie konatela, a to s okamZitou ucinnostou.

Valné zhromazdenie za pritomnosti spolocnikov a spinomocnitefa zaroveii vymenovalo do funkcie
nového konatela spolocnosti Igor Ubersax, pricom bol nasledne podpisany suhlas s vymenovanim
do funkcie konatefa.

Spoloénici spolo¢nosti B.K. PreSov, spol. s r.0. pdsobia po uvedenych zmenach v upravenej zostave,
vratane vysky a percentualneho podielu na zakladnom imani.
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Majitefom prevaznej Casti obchodného podielu vo vyske 2 926 000 EUR je Jozef Kicura.
Cast obchodného podielu vo vySke 904 EUR vlastni Jozef KiCura a ¢ast obchodného podielu vo vyske
904 EUR vlastni Ing. Jarmila Kruskova.

Struktdra spoloénikov bola k 31.12.2025 nasledovna:

Podiel na zakladom imani Hlasovacie prava

Meno Eur %
PhDr. Jozef Ki¢ura 2926 000 99,94 99,94
Jozef KiCura 904 0,03 0,03
Ing. Jarmila KruSkova 904 0,03 0,03
Spolu 2927 808 100 % 100

PhDr. Jozef KiCura - spoloénik

Jozef Kicura - konatel a spolo¢nik

Ing. Jarmila KruSkova - spolo¢nik

Igor Ubersax - konatel

Konatel Jozef KiCura kona v mene spolo¢nosti samostatne. Ostatni konatelia konaju v mene
spolo¢nosti vyhradne len spolo¢ne s konatelom Jozefom KiCurom.

Valné zhromazdenie zasadalo v sledovanom roku 1 krat.

2. Sprava o podnikatel’skej c¢innosti, stave majetku spoloCnosti a jej
finan¢nej situacii za roky 2025 a 2024

1.  Uvod

Spoloénost B.K. PreSov, spol. s r.0. uz 24 rokov patri medzi spolahlivych obchodnych partnerov, mé

za sebou roky pIné zaujimavych inovacii, profesionalnej spoluprace a neustale rozvijajucich aktivnych
¢innosti.
Servisna €innost predstavuje v procese autobusovej dopravy velmi délezitu dlohu, pretoZe rozhodujicou
mierou podporuje a predlzuje Zivotnost vozového parku. Kvalita zabezpecenia tejto Cinnosti je zavisla na
mnohych Ciniteloch, ale v prevaznej miere je rozhodujuci ludsky faktor, ktory je kfi€ovym zdrojom pre
spolo¢nost B.K. na dosiahnutie strategickych cielov.

Pocas celého roka sa spoloCnost zameriavala na aktivnu komunikaciu so zamestnancami, zaroven
podporovala ich profesijny a osobnostny rozvoj, prostrednictvom roznych internych, online externych
vzdelavacich Skoleni, ale aj osobnej Ucasti na Skoleni u vyrobcu autobusov.

2. Hlavné ciele aich plnenie
Zakladnym ciefom spolo¢nosti je uspokojovanie potrieb zakaznikov poskytovanim kvalitnych a cenovo

dostupnych sluZieb, ktoré su realizované s dérazom na maximalnu bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci, ako aj na minimaliz&ciu negativnych vplyvov na Zivotné prostredie.
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Systém budovania spolahlivého servisného zazemia prevadzok vychadza z dlhoroCnych skusenosti
pracovnikov a z dobrej spoluprace s najvyznamnej$im odberatefom sluzieb, spolonostou SAD PreSov,
a.s. a SAD PreSov SK, s.r.o.

V predchadzajucom uctovnom obdobi v tejto dcérskej spolocnosti doslo k vyznamnej zmene.

Rozhodnutim spoloCnikov dia 01.05.2024 doslo k predaju Casti podniku na zéklade Zmluvy o predaji
Casti podniku na zaklade vypracovaného znaleckého posudku. Dcérska spolo¢nost SAD PreSov a.s.
odpredala Cast majetku, zaroven vSetky prava azavazky, na ktoré sa prevod vztahuje, prebera
spoloCnost SAD PreSov SK, s.r.o. (BUS KARPATY, spol. sr.0.) ako nadobudatel, nakolko z podnetu
PSK doslo k spojeniu dopravnych regionov Starej Lubovne a PreSova do jedného celku — PSK Stred.

SAD PreSov SK, s.r.o. tymto dnom vstupil do vybranych existujucich pravnych vztahov medzi
spoloCnostami SAD PreSov, a.s. ajej zmluvnymi partnermi, ako pravny nastupca a pokraCovatel
v pravnych vztahoch.

Od uvedeného datumu takmer vSetci zamestnanci spolo¢nosti SAD PreSov, a.s. sa stali zamestnancami
SAD PreSov SK, s.r.0., ktora poskytuje dopravnu €innost pre objednavatela PreSovsky samospravny kraj.
Jej hlavnou podnikatelskou ¢&innostou je poskytovanie dopravnych sluzieb vo verejnom zaujme
v primestskej pravidelnej autobusovej doprave. Spolo¢nost SAD PreSov SK, s.r.0. odkupila prevaznu
Cast’ autobusov od spolo¢nosti SAD PreSov, a.s., tymto krokom bola posilnena stabilita spoloénosti a
zaroven vytvorené podmienky na vykonavanie pozadovanych dopravnych sluZieb

V uétovnom obdobi nasim hlavnym odberatelom sa stala spoloénost' SAD Presov SK, s.r.o.

Dna 09.11.2022 bolo vyhlasené verejné obstaravanie na predmet zakazky ,Obstaranie dopravcov na
zabezpecenie sluzieb vo verejnom zaujme v primestskej pravidelnej autobusovej doprave pre PreSovsky
samospravny kraj, ktorého sa uchadzala naSa dcérska spolo¢nost. Dna 19.12.2022 uplynula lehota na
predkladanie ponuk.

Vzhfadom k tomu, Ze verejnému obstaravatelovi boli doruené na tuto Cast len 2 ponuky, verejny
obstaravatel vyuZil ustanovenie § 57 ods. 2 ZVO. KedZe v zmysle ustanoveni bol naplneny predpoklad
na zruSenie verejného obstaravania, verejny obstaravatel zrusil Verejné obstaravanie na Cast 2 a ¢ast' 3
predmetu zékazky, ktoré bolo dia 14.3.2023 zaslané naSej dcérskej spolo¢nosti (dopravcovi) zo strany
verejného obstaravatela. Nové verejné obstaravanie bolo vyhlasené dnha 4.5.2023 s terminom
predloZenia cenovych ponuk do 29.5.2023, avSak lehota na prekladanie ponuk a Ziadosti bola opat
predizena do 19.06.2023, kedy po vyhodnoteni pontik dcérska spoloénost bola Uispe$na.

Objednavatel PSK s ciefom zabezpecit plynulé poskytovanie dopravnych sluzieb na ¢as po uplynuti
platnosti zmluvy vydal Rozhodnutie a uklada povinnost poskytovat dopravné sluzby vo verejnom zaujme
uCastnikovi konania dopravcovi SAD PreSov, a.s. v obdobi od 01.01.2024 do doby zacatia poskytovania
dopravnych sluzieb podla Novej zmluvy o sluzbach vo verejnom zaujme v primestskej pravidelnej
autobusovej doprave zo dia 21.12.2023 najdlhsie do ¢asu uplynutia 180. diia odo dia ucinnosti Zmluvy
0 sluzbach vo verejnom zaujme, t.j. do 26.06.2024.

Na zéklade vyznamnych zmien a vy$Sie popisanych dovodov, nasledne aj servisna spolo¢nost Celila
zmenam.

0d 01.05.2024 doslo k ukonceniu ¢innosti zasobovania v spoloénosti B. K. PreSov, spol. s r.0. a prechodu
zamestnancov MTZ. K uvedenému datumu spolo¢nost predala materidlové zésoby na vykondvanie
servisnych oprav, ostatny material a zasoby PHM spolo¢nosti SAD SK. V suvislosti s uvedenymi
zmenami so zamestnancami MTZ bol ukon&eny pracovny pomer a zaroven boli prijati do spolo¢nosti SAD
PreSov SK, s.r.0.

Od 01.05.2024 bola ukoncéena sprostredkovatel'ska ¢innost - kiipa a predaj motorovej nafty.
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Od 01.05.2024 spolocnost B.K. PreSov, spol. s r.0. rozSirila servisnu ¢innost o novu prevadzku v Starej
Lubovni na opravu autobusov, ktora ma piatich servisnych pracovnikov. Pred uvedenym datumom
servisnu cinnost' riadila spolocnost SAD PreSov SK (predtym BUS KARPATY spol. s r.0.).

Nasim zavazkom je predovSetkym udrzZiavat prislusnu pozadovanu vSestrannt Uroveri vozového parku
a poskytovat kvalitné servisné sluzby pre hlavného odberatela.

Dopravca ako hlavny odberatel sluzieb si zarover vyzaduje zohladnit poziadavky vysokej kvality sluZieb,
technologickych postupov, bezpeCnosti a ochranu zdravia pri praci, ochrane Zivotného prostredia
a mnohych dalSich poziadaviek prepravného trhu.

Nosnym programom spolo¢nosti je servisna ¢innost slvisiaca s beznymi opravami autobusov.
Jednym z ciefov mechanickej dielne je dosiahnut zaruény a pozaruény servis do Stadia maximainej

vvvvv

parku nasej dcérskej spolo¢nosti SAD PreSov SK, s.r.o..

Pre kvalitne funguijuci servis zohrava najdéleZitejSiu ulohu dobre vySkolena obsluha, technické vybavenie
a priestorové moznosti. Preto sa zazemie tejto ¢innosti opiera o servisnu a diagnosticku techniku, servisné
priestory, ako aj informaéné, technické vybavenie a priestorové moznosti, ktoré neustale modernizujeme.
Zaroven z tohto dovodu sa servisni pracovnici pravidelne zuCastiuju Skoleni, kde su pod vedenim
skusenych instruktorov informovani o kazdej novinke.

Vdaka odbornej spdsobilosti nasich pracovnikov a vybaveniu originalnym servisnym naradim sme
certifikovanym zaru¢nym a pozaruénym servisom zn. lveco EUROG a autorizovanym servisom pre vozidla
zn. SOR, vozidiel Tedom a nezavislych kureni Eberspacher.

Servisna ¢innost' je vykonavana vo vlastnych a prenajatych objektoch. SpoloCnost sa neustale
modernizuje kvalitnym servisnym naradim a je nutena zabezpeCit potrebné naleZitosti suvisiace so
zmenami, drzi krok s dobou, sleduje technologické trendy trhu a priebezne aplikuje novinky v praxi tak,
aby ziskala konkuren¢nu vyhodu.

Ku skvalitneniu pracovného prostredia v prevadzke PreSov prispelo v ramci oprav a udrzby pokraCovanie
udrzbarskych prac na vlastnych nehnutelnostiach.

V predchadzajucom obdobi v opravarenskom areali v PreSove boli vykonané elektroinstalacné prace, kde
bol vymeneny olejovy silovy transformator s vysokym napatim 250kVA. V predchadzajucich obdobiach
vo vSetkych priestoroch bola zrealizovana vymena Usporného osvetlenia. V priestoroch mechanickej
dielne v rdmci oprév a udrzby, je vykonédvany pravidelny servis montaznych jam, aby sa zabranilo
akymkolvek urazom. V ramci nadobudania odbornych vedomosti, v uvedenych priestoroch je zriedena
Skoliaca miestnost pre mechanikov a autoelektrikarov, ktora je vybavena modernymi PC s pripojenim na
internet a priebezne sa doplifia dal$im potrebnym vybavenim.

V predchadzajucom obdobi spoloCnost investovala na rekonstrukéné prace do vlastnych nehnutelnosti,
ktoré prenajima. TaktieZ priestory pre zamestnancov, t.,j. Satne a umyvarky boli Uplne zrekon$truované,
bol v nich vymeneny opotrebovany obklad stien, vymenené podlahy, kurenie, vymalované steny a iné
potrebné prace. Zaroven v uvedenych priestoroch su k dispozicii oddychové priestory na prestavky
a malé kuchynky.

V priestoroch lakovne je stéle potrebna priebezna udrzba vzduchotechniky a odsavacieho zariadenia,
ktoré bolo vyrobené vo vlastnej réZii v predchadzajucom obdobi.

Dalsimi innostami je poskytovanie pneuservisnych sluzieb, umyvanie autobusov a inych motorovych
vozidiel. V oblasti interiérového umyvania autobusov bol kladeny déraz predovSetkym na kvalitné
tepovanie sedadiel a dezinfekciu celého interiérového priestoru.

Medzi taktiez déleZiti podnikatel'sku aktivitu patri sprava a udrzba budov, spojena s upratovanim, ktor(
sme vybavili kvalitnym zametacim strojom a ré6znym inym potrebnym vybavenim. V predchadzajucom
obdobi bol zakupeny umyvaci podlahovy automat zn. Kércher.
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Z ddvodu Sirenia virusového ochorenia v predchadzajucich obdobiach spoloCnost sa zamerala na
pravidelni dezinfekciu vSetkych nehnutelnosti a vozového parku dcérskych spoloCnosti, ktoré aj
v suasnom obdobi sa realizuje sporadicky a podfa potreby.

Prevadzka Bardejov preSla v predchadzajucich obdobiach rozsiahlou zmenou, kde bola realizovana
vystavba opravarenskej haly, autoumyvarne, novych nadrzi na pohonné latky. V administrativnych
priestoroch v aredli autobusovej stanice je potrebna neustéla udrzba. Servisné centrum je prenajaté od
spolo¢nosti SAD PreSov, a.s..

V sucasnej dobe sa servisné sluzby vykonavaju v troch prevadzkach, ktoré sa nachadzaju
v nasledovnych opravarenskych dielfach:

- prevadzka PreSov - ul. Jilemnického 4,
- prevadzka Bardejov - ul. Slovenska 18/3982,
- prevadzka Stara Lubovia - ul. PreSovska 1495/17.

Svoje podnikatel'ské aktivity zabezpeCovala spolocnost s roénym priemernym prepocitanym stavom 52
zamestnancov a k 31.12.2025 bolo zamestnanych 52 zamestnancov, ktori boli v zlozeni :

- 30 zamestnancov v prevadzke PreSov, z toho 7 Zien,
- 17 zamestnancov v prevadzke Bardejov, z toho 4 Zeny,
- 5 Zzamestnancov v prevadzke Stara Luboviia.

Priemerna hruba mzda na jedného zamestnanca dosiahla v roku 2025 vysku 1 460 Eur, pricom celkova
cena prace predstavovala 1 979 Eur. V roku 2024 bola priemerna hruba mzda na urovni 1 353 Eur a
celkova cena prace dosiahla 1 836 Eur, ¢o predstavuje medziro¢ny nérast priblizne 0 7,9 %.

Priemerna hodinovd mzda zamestnanca v roku 2025 predstavovala 12,62 Eur, zatial ¢o v
predchadzajucom obdobi dosiahla 11,72 Eur.

V uétovnom obdobi ukonili pracovny pomer dvaja zamestnanci.
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Spolo¢nost venovala zvySenu pozornost vzdelavaniu zamestnancov servisu, a to zabezpecenim $koleni
zameranych predovSetkym na ich odborny rast, umoznenim pristupu k internetovému portalu
a zakupenim odborne;j literatury.

Spoloénost B.K. PreSov, spol. s r.0. nema ziadne uctovné jednotky v zahrani¢i a nevlastni Ziaden
zahranicny kapital.

Spolo¢nost nezabezpeCuje ulohy vyskumu a vyvoja v Ziadnom z prevadzkovanych predmetov
podnikania.

3. Stav majetku

Suvaha v skratenej podobe (finanéné hodnotenie v Eur)

Bezné UO Predchadzajiice UO
| Aktiva (netto) k 31.12.25 k 31.12.24
1) Stale aktiva 14 415927 13 853 719
» v tom nehmotné aktiva 0 0
» v tom hmotné aktiva 2398 229 2475926
> finanény majetok 12017 698 11377793
2) Obezné aktiva 2470703 3050015
» zasoby 32 263 37 311
» odberatelia (pohladavky) 818418 459 327
» finan¢né ucty 1620 022 2553 377
3) Ostatné aktiva 5668 17 449
Aktiva celkom 16 892 298 16 921 183
ll. Pasiva
1) Vlastné imanie 16 263 443 14 438 841
» zakladné Imanie 2927 808 2927 808
> kap. Fondy 4382125 3742219
» fondy zo zisku (RF) 292 781 292 781
» hosp. vysledok min. rokov 7476 033 5390 222
> hosp. vysledok bez. obdobia 1184 696 2085 811
2) Cudzie zdroje 607 193 2 465 142
> rezervy 199 016 190 282
» dlhodobé zavazky 331 7462
> kratkodobé zavazky 407 846 2 267 398
» bankové uvery 0 0
3) Ostatné pasiva 21 662 17 200
Pasiva celkom 16 892 298 16 921 183

V' priebehu roka do$lo k pohybu v stave majetku spoloCnosti (aktiv a pasiv). V porovnani
s predchadzajucim obdobim bol zaznamenany mierny pokles o 28 885 Eur, Co predstavuje priblizne
0,17 %.

V predchadzajucom obdobi bol zaznamenany nérast o 5 707 559 Eur, teda zvy3enie 0 50,90 %.

V Strukture celkovych aktiv doslo k nérastu stalych aktiv, priCom na tomto zvySeni sa podstatnou mierou
podiefal finanény majetok.
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V predchadzajucom obdobi spolo¢nost dra 16.05.2023 predala obchodny podiel nadobudatefovi SAD
PreSov, a.s. na zaklade Zmluvy o prevode obchodného podielu vo vySke 100% miery ucasti, ktory
vlastnila v spolo¢nosti BUS KARPATY spol. s r.o. Stara Lubovia v zmysle Zmluv o prevode obchodnych
podielov od Styroch prevodcov (spolo¢nikov). Odplata obchodného podielu bola stanovena znalcom
podla znaleckého posudku €.2/2022 vo vyske vSeobecnej hodnoty 798 640 Eur.

Dévodom narastu financného majetku je vypocCet ocenovacieho rozdielu, ktorym sa financny majetok
kazdoroCne ocenuje metddou VI v zmysle zakona o Uctovnictve €.431/2002 Z.z.§ 24 ods.1 pism b) a c)
a v zmysle § 14 0ds.18 Postupov uctovania pre podnikatelov Uctujucich v PU.

K 31. decembru 2025 predstavovalo obstaranie dihodobého hmotného majetku hodnotu 11 642 Eur. I8lo
o nakup technologického zariadenia, a to kompresora v hodnote 6 160 Eur a zariadenia na kontrolu
prednej napravy v hodnote 5 482 Eur pre servisné centrum v Starej Lubovni.

Vyradeny majetok v nulovej zostatkovej hodnote pochadzal zo servisnych dielni. Tento majetok bol
vyradeny z dbvodu opotrebovanosti, nefunkénosti, moralnej zastaranosti alebo z inych pricin.
Inventarizacna komisia navrhla jeho vyradenie a likvidatna komisia ho fyzicky zlikvidovala vo vyske
8 517 Eur.

V predchadzajucom uctovnom obdobi obstaravala dlhodoby hmotny majetok vo vySke 17 180 Eur. Pre
mechanicku dielfiu bola zakupena plni¢ka klimatizacie a pre pneuservis vyvazovacka a prezuvacka kolies.
V este predchadzajicom obdobi spolocnost obstaravala dlhodoby hmotny majetok vo vyske 8 889 Eur,
pricom iSlo o doleZité technologické zariadenia na vykonavanie podnikatelskej ¢innosti.

Opotrebovanie hmotného majetku sa prejavilo v podobe opravok.
Viyrazny narast zaznamenali obezné aktiva, a to najma zvySenim stavu na bankovom ucte.

V Strukture pasiv doSlo k zvySeniu vlastného imania, z dévodu nérastu vysledku hospodarenia za minulé
uctovné obdobia.

Kladny hospodarsky vysledok za predchadzajuce obdobie v plnej vyske bol preuctovany na nerozdeleny
zisk minulych obdobi.

V predchadzajucom uctovnom obdobi valné zhromazdenie spolo¢nosti rozhodlo z nerozdeleného zisku
prispiet do socialneho fondu, z ktorého bol vyplateny prispevok na dopravu zamestnancov.

Spoloénost zaznamenala vyrazny pokles cudzich zdrojov, priCom najvacSiu Cast tvoria kratkodobé
zavazky. Pokles bol spdsobeny najma splatenim zavazkov voci spolonikom spoloCnosti formou
vyplatenia podielu na zisku v uctovnom obdobi.

V predchadzajucich uctovnych obdobiach v dosledku mozného ukonCenia podnikatelskej Cinnosti a
z dévodu nepredpokladanych mimoriadnych udalosti spojenych s podnikatelskou ¢innostou spolo¢nost
vytvorila u¢tovnu rezervu. Dcérskej spoloénosti SAD PreSov, a.s. uplynula platnost zmluvy vo verejnom
zaujme s PSK k 31.12.2023, avSak pri zostaveni U¢tovnej zavierky boli zname skutoénosti a spoloénost
zohladnila predpokladany vyvoj &innosti UJ, preto sa rozhodla gtovndi rezervu na riziké a straty Uplne
zrusit.

V uétovnom obdobi neboli ¢erpané Ziadne bankoveé Uvery.

V predchadzajucom obdobi bolo Cerpanie kontokorentného bankového Uveru za uéelom finanénych
investicii a CiastoCne na zaplatenie obchodnych zavazkov, ktoré vznikli v predchadzajucich obdobiach,
najma z nékupu kvalitnych nahradnych dielov, ktoré su velmi délezité z hfadiska zabezpecenia oprav
vozového parku. Spoloénost mala ku koncu uétovného obdobia vSetky uvery Uplne splatené, t,j.
kontokorentny bankovy Uver, dlhodoby bankovy Gver aj spotrebny Uver.

Kratkodoby kontokorentny tver (KKU) bol ukongeny k 13. 10. 2025 vo vyske 664 000 Eur.

Prehlad vyvoja aktiv a pasiv:
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4. Komentar k vysledku hospodarenia a finanénému hodnoteniu

Sprava obsahuje v dalSej Casti vykaz ziskov a strat, ktory poskytuje podrobnejsi prehlad o jednotlivych

nakladovych a vynosovych polozkach.

Hlavnym zdrojom kladného hospodarskeho vysledku je zisk z prevadzkovej €innosti. Dosiahnuty kladny
vysledok hospodarenia spolo¢nosti za r. 2025 zaznamenal medziroény pokles priblizne 0 43,20 %.

Vysledky hospodarenia v r. 2025 v porovnani s r. 2024 v Eur

Ukazovatel Rok 2025 Rok 2024
Cisty obrat 3722 496 5910977
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 4199 517 6490 539
V tom: trzby z predaja tovaru 0 1231526
trzby z predaja sluzieb 3722 496 4 679 451
zmena stavu vnutroorg.zasob 4619 159
aktivacia 170 32878
trzby z dlhod. majetku 5417 95610
ostatné vynosy z hosp.¢innosti 466 815 450 915
Naklady na hospodarsku ¢innost' spolu 2762146 3 848 900
v tom : naklady na predany tovar 0 1161610
spotreba materialu a energie / OP k zasobam 397 538 477 944
sluzby 593 198 393 685
0sobné naklady 1288 180 1195 351
dane a poplatky 77 440 63 598
odpisy 89 338 89 205
zostatkova cena predaného IM a materialu 5365 91213
opravné polozky k pohladavkam 0 2615
ostatné naklady z hosp.€innosti 311087 373679
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti 1437 371 2641639
Pridana hodnota 2736 549 3910 775
Vysledok hospodarenia z finan€nej innosti 43971 17 363
Vysledok hospodarenia za (i€t.ob. pred zdanenim 1481 342 2659 002
Vysledok hospodarenia za Ui¢t.ob. po zdaneni 1184 696 2085 811

Pri dosiahnuti celkovych vynosov 4 246 938 Eur (predchadzajuce obdobie 6 490539 Eur) a suéasnom
¢erpani celkovych nakladov 2765596 Eur (predchadzajice obdobie 3 848 900 Eur) bol dosiahnuty zisk
pred zdanenim 1 481 342 Eur (predchadzajlce obdobie 2 659 002 Eur).

Nasledne v zmysle zékona o dani z prijmov, vysledok hospodarenia pred zdanenim bol upraveny o
zvySujuce polozky vo vyske 39 813 Eur (predchadzajuce obdobie 99 314 Eur) a znizujuce polozky
predstavovali sumu 72 024 Eur (predchadzajice obdobie 71 200 Eur), zéklad dane po uprave Cinil

1481 342 Eur (predchadzajuce obdobie 2 659 002 Evur).

Zaroven v uctovnom obdobi spolo¢nost uplatnila dariovy benefit znizenim dafového zakladu vo vySke
14 400 Eur ( predchadzajuce obdobie 12 800 Eur) v zmysle zakona o dani z prijmov § 17 ods. 37 ako
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poskytovatel praktického vyuCovania v systéme duélneho vzdelavania. SpoloCnost verzus
zamestnavatel ziskala Statut OsvedCenia pre systém dualneho vzdelavania a poskytovala praktické
vyuCovanie ziakom na zaklade uzavretych ucebnych zmlav.

Pri vypoCte dane z prijmov bol upraveny zaklad dane a pouZita platnd sadzba dane vo vyske 21 %.

Celkova dan z prijmov dosiahla 296 646 Eur (v predchadzajucom obdobi 573 191 Eur). Splatna dar z
prijmov z beznej €innosti predstavovala 304 317 Eur a zraZkova dan z Urokov €inila 9 010 Eur, ktora bola
19%, (v predchadzajucom obdobi splatna dari bola 568 264 Eur).

Odlozena dan Cinila -16 682 Eur (v predchadzajucom obdobi 4 927 Eur).

V uétovhom obdobi bol vykazany Eisty zisk po zdaneni vo vySke 1184696 Eur, zatial €o
v predchadzajicom obdobi dosiahol 2 085 811 Eur.

Vysledok hospodarenia

Nasledujuca Cast poskytuje graficky prehfad o dosiahnutych vysledkoch hospodérenia v nasej
spolocnosti, ktoré boli nadobudnuté pocas jednotlivych rokov v Eur.
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5. Zaver

Ustovné obdobie 2025 bolo z ekonomického hladiska stabilné. Priazniva finanéna situacia pocas roka
umoznila spolo¢nosti uhradit vSetky svoje dariové a zakonné odvodové povinnosti, pricom v tejto oblasti
neeviduje ziadne nedoplatky.

Akékolvek negativne vplyvy alebo straty vzniknuté v dosledku aktualnej situacie boli t¢tovnou jednotkou
zahrnuté do Uctovnictva a U¢tovnej zavierky za prislusné uctovné obdobie.
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3. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti
Strategické ciele spolo¢nosti

1. Posilfiovat postavenie spoloCnosti na trhu a zvysit' informovanost o poskytovani servisnych
sluzieb v mechanickej a klampiarskej dielni, pneuservise a autoumyvarni.

2. Planovite rozsirovat rozsah poskytovanych sluZieb a produktov.

3. Udrziavat vysoku spokojnost zakaznikov a obchodnych partnerov a rozsirovat pdsobenie
smerom k novym zakaznikom.

4. Minimalizovat reklamécie a zvySovat spokojnost zakaznikov.

5. Systematickym vzdeldvanim zamestnancov podporovat ich profesionalny rast, odbornost a
zruénosti, a zaroven posilfiovat povedomie v oblasti kvality.

6. Monitorovat a kontrolovat rezijné naklady.

7. Neustalou kontrolou a zlepSovanim procesov zefektiviiovat realizaciu oprav, udrzby, predaja a
ostatnych poskytovanych sluZieb.

8. Kvalitnymi sluzbami a dobrym menom spolo¢nosti zaujat Siroku verejnost, ziskavat novych
zakaznikov a tym zvySovat objem zakaziek.

9. Hodnotit dodavatelov, selektovat tych vhodnych a vytvarat vzajomne prospesné vztahy, ¢im sa
zvySuje kvalita sluZieb, optimalizuju naklady na material a nakupované sluzby.

4. Stav obstaravania akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov

Spoloénost’ vlastni cenné papiere v pocte 228 270 akcii, z toho su cenné papiere v pocte 155 070
akcii s menovitou hodnotou 33,19 Eur za akciu a 73 200 akcii s menovitou hodnotou 34 Eur za akciu
v spolo¢nosti SAD PreSov a.s..

V st¢asnosti podiel na zakladnou imani predstavuje 69,41 %. Nadobudnutymi akciami nada spolo¢nost
mé postavenie ovladajucej osoby vo vztahu k ovlddanej osobe a je materskou spolo¢nostou spolo¢nosti
SAD PreSov, a.s.

Spoloénost v roku 2025 nenadobudla dalSie vlastné akcie.

Spoloénost B.K. PreSov, spol. s r.o. diia 01.07.2014 obstarala kipou 100% obchodny podiel spolo¢nosti
BUS KARPATY spol. s r.o. Stara Lubovria v zmysle Zmliv o prevode obchodnych podielov od $tyroch
prevodcov (spolo¢nikov). Obstaravacia cena bola vo vyske 688 000 Eur. Od uvedeného datumu BUS
KARPATY, spol. sr.0. sa stéla dcérskou spolo¢nostou. Dria 23.12.2017 materska spolo¢nost investovala
do ZI spolo¢nosti BUS Karpaty spol. sr.0., ¢im zvySila vySku vkladu o 336 700 Eur a spolu finanény
majetok predstavoval 1 024 700 Eur.

V predchadzajucom uctovnom obdobi spoloénost (16.05.2023) predala obchodny podiel dcérskej
spolo¢nosti - nadobudatelovi SAD PreSov, a.s. na zaklade Zmluvy o prevode obchodného podielu vo
vySke 100% miery ucasti, ktory viastnila v spolo¢nosti BUS KARPATY spol. s r.o. Stara Lubovna v zmysle
Zmluv o prevode obchodnych podielov.

Odplata obchodného podielu bola stanovena znalcom podfa znaleckého posudku €.2/2022 vo vySke
vSeobecnej hodnoty 798 640 Eur.

Od datumu predaja, spolo¢nost BUS KARPATY, spol. s r.o. straca postavenie dcérskej spolocnosti,
avSak nadalej zostava vzajomne ekonomicky a personélne prepojend medzi zavislymi osobami
a spolo¢nost B.K. PreSov, spol. s r.o vlastni nepriamy podiel 69,41%.

Dnia 01.03.2024 dopravna spolonost BUS KARPATY spol. sr.o zmenila obchodné meno a sidlo
spoloCnosti. Obchodné meno bolo zmenené z BUS KARPATY spol. sr.0. na nové obchodné meno
SAD Predov SK, s.r.0. a sidlo spoloénosti na novu adresu Jilemnického 4, 080 01 PreSov.
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5. Navrh na rozdelenie zisku

Vzhladom na vykazanie uétovného zisku po zdaneni za predchadzajlce uctovné obdobie vo vyske
2085811 Eur bol na zaklade rokovania valného zhromazdenia dna 26. 06. 2025 zisk v plnej vyske
zauctovany na ucet nerozdeleného zisku.

Vysledok hospodarenia za aktualne Uctovné obdobie dosiahol 1 184 969 Eur. Valné zhromazdenie
spolocnosti zasadalo a rozhodlo, Ze Uctovny zisk bude zauctovany na ucet nerozdeleného zisku.

6. Zivotné prostredie

Dopravna a servisna ¢innost moze mat priamy vplyv na Zivotné prostredie, preto kladieme velky doraz
na zodpovedny pristup v tejto oblasti. Neustale pracujeme na minimalizovani dopadu nasej Cinnosti na
Zivotné prostredie a pouzivame rézne Setrné pripravky.

V sulade so zakonnymi normami je plnenie povinnosti vyplyvajucich z legislativy zabezpecené
prostrednictvom externého odborného dohladu poverenej spoloCnosti.

ManaZment spolo¢nosti koné v sulade s prijatymi opatreniami podla platnej legislativy. V ramci externej
spoluprace zabezpecuje vedenie evidencie odpadov a vypracovava rocné hlasenia o vzniku a nakladani
s odpadmi. Zaroven poskytuje odborny dohlad nad triedenim odpadov podfa druhu, ich oznacovanim,
likvidaciou a nakladanim s nebezpecnymi odpadmi. Spolo¢nost kladie déraz na dodrZiavanie programu
odberatela nebezpecného odpadu a pini dalSie povinnosti suvisiace s ochranou zivotného prostredia.

Spolo¢nost ma vypracovany Havarijny plan nebezpecnych odpadov, olejového hospodarstva v zmysle
vodného zakona. Spolo¢nost produkuje komunalny a nebezpeény odpad, nebezpecny odpad je prevazne
zo servisnej ¢innosti, predovSetkym z vyradenych autobusov.

V oblasti nakladania s odpadovou vodou spolo¢nost plnila limitné ukazovatele vypustanych odpadovych
vod. NaSa spolo¢nost mé vybudovanu vlastnu samostatnu Cistiarefi odpadovych vod a je zaroven
napojend na verejnu kanalizaciu.

Z pohfadu znecistovania ovzdu$ia nebol zaznamenany vyrazny rozdiel emisii oproti minulym rokom
zakladnych znecistujucich latok, ako priamy désledok modernizacie.

V priebehu roka sa nevyskytli Ziadne skutocnosti, ktoré by mali dopad na Zivotné prostredie.

7. Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia

V oblasti bezpe¢nosti prace je sustavne venovana vysoka pozornost, aj v tejto oblasti mame zmluvne
dohodnutého externého odbornika. Na zvySenie Urovne bezpecnosti prace su prijimané opatrenia
smerujuce k zlepSovaniu pracovnych podmienok. Pozornost je sustredena aj na vzdelavacie aktivity,
periodické Skolenia, odborné kurzy a Skolenia novoprijatych zamestnancov.

Pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti, na zvySenie ich vedomosti v oblasti bezpecénosti prace, sa
kazdoro&ne zatiatkom roka uskutocfiuje ,Skolenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarna
ochrana a zZivotné prostredie®. Cielom stretnutia je dosiahnut zmenu myslenia pri dodrZiavani bezpe¢nosti
prace, adresnejSou informovanostou a apelovanim na zamestnancov.
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NaSa spolocnost v predchadzajucom obdobi poziadala Regionalny Urad verejného zdravotnictva vykonat
opakované merania rizikovych faktorov s ciefom ich objektivizacie, na predchadzanie, znizovanie
pracovnej Urazovosti a odstranenie trvalych nasledkov z vykonu povolania, na svojich pracoviskach
v servisnej oblasti, najma v klampiarskych dielnach a lakovni.

V predchadzajucom obdobi na zaklade vykonanej previerky bol vypracovany posudok a vydané
rozhodnutie o riziku na pracovisku klampiarska dielfia v PreSove, kontrolovana pracovna ¢innost karoséar
— zvarac, ¢im nasledne doslo k preradeniu zamestnancov z rizikovej kategorie 3 do kategorie 2.

Dévodom preradenia bol znacny pokles oprav autobusov a rozsah zvaraCskych prac je minimainy.
Pouzivanie hluénych pracovnych néradi a postupov je sporadické, pominuli teda dévody, pre ktoré by boli
prace nadalej zaradené do evidencie rizikovych prac. Vacsie karosarske opravy su realizované vymenou
hotovych dielov.

V zmysle zakona o ochrane zdravia pri praci, spolo¢nost zabezpeCuje pre zamestnancov pravidelny
zdravotny dohlad pre vSetky rizikové kategorie.

8. Hlavné ciele spolocnosti na rok 2026

Kazdoro¢nym ciefom na nasledujuce obdobie je v prvom rade zdokonalovat a modernizovat servisnu
¢innost a poskytovat servisné sluzby na kvalitnej trovni, a tym zaroven predIZit Zivotnost vozového parku
dopravnej spolo¢nosti SAD PreSov SK, spol. s r.o..

Kazdodennou prioritou spoloCnosti je v o najvacsej miere uspokojovat’ potreby zakaznikov kvalitnymi
sluzbami, ktoré chce spolo¢nost vykonavat s ¢o najvac¢sou bezpecnostou a ochranou zdravia pri préci a

v

Dalim cielom je hladanie novych zakaznikov a obchodnych partnerov, vylepSovanie systému kvality,
organizacie prace, motivacie pracovnikov a rozvijanie vSetkych aktivit potrebnych pre spolahlivé
napredovanie firmy a su€asne zabezpecit vSetky opatrenia na bezproblémovy chod v ¢o najkratSom Case.

Ocakava sa stagnacia objemu vozidlového parku nasich zékaznikov a zniZenie po¢tu oprav, ktoré suvisia
s klesajucim objemom cestujucich (individualna doprava, vlaky zdarma) a postupnou obmenou vozového
parku za novy.

Vypadok planujeme kompenzovat rozSirenou ponukou doplnkovych sluZieb podfa roénych obdobi, medzi
ktoré patria napriklad: vystriekanie podvozkov, dezinfekcia interiérov vozidiel, tepovanie, preventivne a
zimné prehliadky, Cistenie snehu zo striech vozidiel, montaz denného osvetlenia, prestriekanie
naraznikov a log, ¢i montaz rekldm do sedadiel.

V Gc¢tovnom obdobi v spolo¢nosti bol pokles odborne zdatnych zamestnancov z dévodu odchodu do
ddéchodku, preto v nasledujucom obdobi planuje prijat spdsobilych odbornikov na vykonavanie servisne;
¢innosti.

V ramci prijatych opatreni sa spolo¢nost obzvlast zameriava na znizovanie nakladov. Z tohto dévodu, ale
aj v ramci inovacii a modernizécie, vedenie spoloCnosti rozhodlo, Ze v budicom obdobi zabezpeci
vybudovanie solarneho systému panelov na vyrobu elektrickej energie s o€akavanou roénou kapacitou
150 MWh na odbernom mieste ul. Jilemnického 4.

Spolo¢nost oCakava, Ze aj v roku 2026 dosiahne kladny hospodarsky vysledok.
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9. Sprava auditora o audite Statutirnej uctovnej zavierky

Vlykondvanim Statutarneho auditu v zmysle § 2 ods. 1 zékona o auditoroch a rozsahu uvedenom
v Zmluve o poskytovani auditorskych sluZieb v zmysle § 269 ods.2 zakona ¢.513/1991 Zb Obchodného
zakonnika v zneni neskorSich predpisov a inych uistovacich sluzieb v roku 2019 bol povereny auditor
Ing. Peter Kobzo$, bytom Agatova 2631/12, 075 01 Trebiov, €islo licencie : 27.

Na zaklade uskutoCnenej previerky, kontroly formélnej a vecnej spravnosti a pravdivosti vykazanych
ukazovatelov bola spracovana sprava auditora, ktora je pripojena v prilohe vyro¢nej spravy.

10. Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, do diia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31.12.2025 nenastali udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti,
ktoré su predmetom ucétovnictva uctovnej jednotky a mézu ovplyvnit' d'alsi vyvoj.

11. Zaver

V roku 2025 spoloCnost spinila vacsinu cielov, ktoré si stanovila na zaciatku roka, hoci nie vietky
Ciastkové ukazovatele vykazovali pozitivny vyvoj. Dévodom boli faktory, ktoré spolonost neméze priamo
ovplyvnit, predovSetkym zloZitost' verejnej autobusovej dopravy, ktoré je uzko prepojena so servisnou
¢innostou.

Sme presvedCeni, Ze z dlhodobej perspektivy je spoloénost schopna nepretrZite pokraovat vo svojej
¢innosti aj pocas roka 2026. Za dosiahnutymi vysledkami stoja nasi zamestnanci, ktori k praci v naro¢nych
¢asoch zefektiviiovania a racionalizacie pristupuju s plnym nasadenim a pochopenim nevyhnutnych
zmien.

Priaznivé vysledky naSich dcérskych spoloCnosti v oblasti prepravy cestujucich naznacuju, Zze po
predchadzajucich rokoch poklesu sa cestujlci postupne vracaju do autobusov. Ofakavame, ze zaujem o
cestovanie autobusmi bude aj v nadchadzajucom obdobi rastici, o mdZe pozitivne ovplyvnit aj servisnu
¢innost spolocnosti.

Ku komfortu cestovania prispieva modernizacia vozidlového parku a zavadzanie inovativnych rieseni,
medzi ktoré patri napriklad integrovana doprava v ramci Vychodoslovenského kraja. Dal$ou vyznamnou
zmenou pre cestujucich je moznost zakupenia predplatnych ¢asovych cestovnych listkov so zfavami, ¢o
umoziuje Setrit finanéné prostriedky.

Uplynuly rok bol pre spolo¢nost’ dalSim uspesnym obdobim budovania podnikatel'skej €innosti,
priniesol mnozstvo Uspechov, ako aj nové vyzvy.
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