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Poznamky k uCtovnej zavierke za obdobie

0d 01.01.2025

do 31.12.2025

Obchodné meno:

NADACIA KREMENEC

podnikania:

Sidlo: Ceska 2628/9, 06901 Snina
Pravna forma: 117

Datum vzniku: 27.12.2007

Hlavny predmet 85.52.0

Staturarny organ:

akademicky maliar Andrej Smolak
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Cl1-(2)

Informécie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné Udaje o U¢tovnej
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

‘Cielom Cinnosti Nadacie je:

- podpora a rozvoj duchovnych hodnét a kultiry Rusinov na Slovensku a v zahranici. Podpora rusinskej kultary, umenia,
folkloru, literatdry, narodnych tradicii a zvykov, historie a legiend vzdelavania a to formou :

organizovanim kultirno-umeleckych podujati : festivalov, koncertov, sympézii, plenérov zameranych na podporu a
zachovanie narodného povedomia, kultlry, umenia a folkl6ru a tradicie Rusinov,

podpora vzniku umeleckych diel a to literarnych, vytvarnych, dramatickych, hudobnych, folklérnych a ich vSestranna
propagacia doma i v zahranici formou medializacie aktivit, rozposielanie pozvanok,

inform&cii, knih, CD a DVD atd.

podpora vydavania literarnych diel, katalégov a knih o vytvarnom umeni, hudobnych a filmovych diel, historickych
zbornikov a kalendarov, rozmnozenim, reprodukcii, CD a DVD nosicov,

podpora talentov vo vSetkych oblastiach umenia formou pridelovania tvorivych umeleckych a Studentskych Stipendii,
podpora budovania a vytvarania muizei, galérii, skanzenov, mazei remesiel a narodnych zvykov, zbierania historickych a
staroZitnych predmetov a vytvaranie izieb tradicii, receptov a vSetkého €o slvisi so

zachovanim narodnych tradicii, zvykov a histérie Rusinov,

podpora organizovania poznavacich a vzdelavacich seminérov, exkurzii, Studijnych domacich i zahrani€nych pobytov.
Podnikatel'ska ¢innost: Nadacia nevykonava Ziadnu podnikatel'sku €innost.'

Cl.1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky po¢as Gétovného obdobia, pocet
zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho pocet veddcich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu Uctovnej jednotky a vedici zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo €lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informacie k Cl. | odst. 6 0 potte zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky BeZné uctovné obdobie U&tovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 0
Stav zame_stnfivlwcov }<u dﬁu ku ktorému 0 0
sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:
Pocet vedlcich zamestnancov 0 0

CL Il
Informacie o prijatych postupoch

(1) Informécia, Ci je G€tovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, ze G¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej ¢innosti. Ak tento predpoklad nie je splneny, uvadza sa informécia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokracovania vo svojej ¢innosti a k tomu zodpovedajlci spésob G¢tovania podla § 7 ods. 4 zakona.

Ugtovna zavierka nadacie k 31. 12.2025 je zostavena ako riadna U&tovna zavierka za u&tovné obdobie od 01.januara
2025 do 31.decembra 2025.

CLII - (2) Informécia o aplikéacii Gctovnych zasad a GEtovnych metdd, ktoré s ddleZité na posudenie majetku,
zavazkov, financnej situacie a vysledku hospodarenia. Informécia o zmenéach Gctovnych zasad a zmenach
uctovnych metdd, a to s uvedenim ddévodu ich uplatnenia a ich vplyvu na hodnotu majetku, zavazkov,
vlastného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky. Ak v désledku zmeny Uc¢tovnych zasad

a uctovnych metdd nie su hodnoty za bezprostredne predchadzajlce Uctovné obdobie v jednotlivych
sUcastiach uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach.

V UcCtovnej jednotke sa v priebehu roka 2025 nemenili G¢tovné zasady.




