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Vysvetlenie skratiek:
IBR - Pdzicka pre Studentov v zmysle § 10 zakona (bez zabezpec€enia rucitel'om)

2SR - Pdzic¢ka pre Studentov v zmysle § 10 zdkona (so zabezpecenim rucitelom)
4EX - Pozicka pre Studentov v zmysle § 10 zakona (Excelentnd)

5SP - Stabiliza¢na p6zicka v zmysle § 13 zdkona

6PP - Pozicka pre pedagdgov v zmysle § 14 zdkona






Uvod

Fond na podporu vzdelavania (dalej len ,,fond*) je nestatny ucelovy fond so sidlom v Bratislave
zriadeny zdkonom ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o fonde*), ktory vykonava ¢innost’ vo verejnom zaujme.

vvvvv
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vybranych Studijnych odborov, ktorych absolvovanim ziskaju kvalifikacny predpoklad na
vykon nedostatkového regulovaného povolania zaradeného do zoznamu nedostatkovych
regulovanych povolani pre Gcely stabiliza¢nej pozicky.

V zmysle § 21 zakona o fonde:

(1)

Fond zverejniuje vyro¢nl spravu fondu na svojom webovom sidle do 31. marca nasledujuceho
roku a v rovnakej lehote ukladd vyrocnu spravu fondu do verejnej Casti registra ctovnych
zavierok.

(2)
Vyrocna sprava fondu obsahuje:
a) identifika¢né udaje fondu,
b) informécie o obsadeni organov fondu,
c) udaje o hospodarskych vysledkoch fondu a ndkladoch na spravu fondu,
d) rocnu uctovnu zavierku fondu,
e) pocty ziadatel'ov o jednotlivé pozicky, pocty ziadatel'ov, ktorym sa vyhovelo, sumu
f) dalSie udaje ustanovené tymto zdkonom alebo inymi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi,
g) dalsie idaje uréené radou fondu alebo dozornou radou,
h) vySku odmien ¢lenov rady fondu a ¢lenov dozornej rady,
1) spravu o stave fondu vypracovanu dozornou radou.

Vyrocna sprava sa vo svojej 3. ¢asti venuje hlavnej ¢innosti fondu a dosiahnutym vysledkom
¢i vykonanym zmenam, ktoré mali za ciel’ zvySit' vykonnost' fondu a dostat’ do obehu viac
finan¢nych zdrojov ako za minulé roky. Vyro¢na sprava nadvizuje na predchadzajicu spravu,
v ktorej boli zhrnuté udaje aj za rozSirené obdobie nad ramec povinnych sledovanych obdobi.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2012/396/#poznamky.poznamka-29a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2012/396/#poznamky.poznamka-29a

1. Predslov predsedu Rady Fondu na podporu vzdelavania
Vazené damy, vaZeni pani,

dovol'te mi predstavit’ Vam vyro¢nll spravu Fondu na podporu vzdeldvania, ktora prinasa uceleny
prehl’ad o naSich aktivitach a dosiahnutych vysledkoch za uplynuly kalendarny rok. Obdobie, ktoré
je za nami, bolo charakteristické vyznamnymi posunmi smerom k napifaniu nagho poslania
a stanovenych strategickych cielov.

Podpora vzdelavania predstavuje dlhodobt investiciu do rozvoja spolo¢nosti. Fond na podporu
vzdeldvania preto systematicky vytvdra podmienky umoznujice rozvoj vedomosti, zru¢nosti
a talentu naprie¢ réznymi skupinami klientok a klientov. NaSe aktivity smeruju k zvySovaniu
dostupnosti a flexibility vzdelavania, ako aj k lepSiemu reagovaniu na meniace sa potreby praxe.
Doéraz kladieme na stabilitu, transparentnost’ a kontinualne zvySovanie kvality poskytovanych
nastrojov podpory, ¢o sa odraza aj v konkrétnych vysledkoch dosiahnutych v uplynulom obdobi.

Jednou z najzasadnejSich zmien uplynulého kalendarneho roka bolo zavedenie nového systému
podavania Ziadosti o poskytnutie pdzicky, ktory je moderny a intuitivny. Vyhod vlastnej klientske;j
zony Fondu je viacero, pricom medzi najvyznamnejsie patri moznost’ prehl’'adného manaZzmentu
p6Zi¢ky — od momentu podania ziadosti aZ po jej Gplné splatenie — prostrednictvom klientskej zony.
Skutoc¢nost’, Ze Fond na podporu vzdelavania po 13 rokoch svojej existencie disponuje vlastnym
informacnym systémom s klientskou zénou, povaZzujem za vyznamny institucionalny posun.

Dalsou pridanou hodnotou klientskej zény je minimalizacia potreby osobnych navitev Fondu
pri predkladani dokumentov. Klienti ich mdézu jednoducho nahrdvat’ priamo do systému, ¢im
sa vyrazne zvySuje komfort a dostupnost’ sluzieb pre klientov z celého Slovenska. Na zaklade
uvedeného mozno konstatovat, ze Fond na podporu vzdeldvania sa v roku 2025 vyznamne priblizil
svojim suc¢asnym aj potencialnym klientom.

vvvvv

pre Studentky a Studentov pripravujucich sa na vykon nedostatkového regulovaného dotovaného
povolania, a to v maximalnej vyske 4 000 eur. V sledovanom obdobi roku 2025 bolo vyplatenych
1 116 stabiliza¢nych pdziCiek v celkovej sume 4 464 000 eur. V tejto suvislosti mozno avizovat’
pripravované rozsirenie zoznamu, ked’ze po rokovaniach s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
a mladeze SR (dalej len ako ,MSVVaM SR*) ddjde k rozsireniu zoznamu dotovanych povolani
a k vyraznému navyseniu alokovanych finan¢nych prostriedkov.

Fond na podporu vzdelavania poskytoval v akademickom roku 2024/2025 pozicky bez
zabezpecenia rucitelom v maximalnej vySke 4 000 eur. V akademickom roku 2025/2026 bola
maximalna suma tejto pdzi€ky upravena na 3 500 eur. V sledovanom obdobi kalendarneho roka
predchadzajicemu kalendarnemu roku. Tento produkt postupne nadobuda na atraktivite medzi
Studentkami a Studentmi. Do budicna je zamerom fondu tento produkt zachovat, ked’Zze moze
vyznamne prispiet’ k zabezpe€eniu materidlno-technickych podmienok $tadia, najmé pre Studentky
a Studentov z marginalizovanych komunit.

Pozicka pre Studentov so zabezpecenim rucitelom bola v kalenddrnom roku 2025 vyplatend
610 Studentom v celkovej vyske 4 165 000 eur. V ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie Studentskej p6zicky fond z dévodu vysokého poctu ziadatel'ov a ziadateliek pristupil
v akademickom roku 2025/2026 k zavedeniu uprednostiiujucich kritérii Rady fondu. V pripade

vvvvv

so sidlom na Slovensku.



V pripade p6ziciek bez zabezpefenia rucitelom boli zavedené tieto kritéria: 1) Student Studuje
na vysokej skole so sidlom na Slovensku, ii) Student nema ukonceny II. stupen vysokoskolského
vzdelania a iii1) Student Studuje v Standardnej dlzke Studia. Zavedenim uvedenych kritérii

vvvvv

Pozicky pre Studentov Studujicich na excelentnych vysokych Skoldch v sume maximalne
40 000 eur boli vyplatené 31 studentom v celkovej sume 753 400 eur, pricom vSetky alokované
zdroje boli vyCerpané uz v prvom termine predkladania ziadosti, a to do 30. septembra 2025.

vvvvv

na dostupné zdroje fondu vsak nie je mozné uspokojit’ vSetky ziadosti, o predstavuje vyznamni
vyzvu do budicnosti.

Fond na podporu vzdeldvania poskytol v kalendarnom roku 2025 pdzicku 277 pedagdgom
v celkovej sume 2 800 300 eur. Dopyt po tomto type podpory prevySil dostupni alokaciu
finanénych prostriedkov, a preto bolo nevyhnutné uplatnit vo schvalovacom procese
uprednostiujiice kritérid. Z pohladu d’alSieho rozvoja mozno konStatovat potrebu posilnenia
disponibilnych zdrojov uréenych na p6zicky pre pedagogov.

Na prelome rokov 2024 a 2025 Fond v spolupraci s MSVVaM SR prevzal agendu Stipendia Martina
Filka, ktori v priebehu roka 2025 plne implementoval do svojich internych procesov
a zabezpecoval ju vo vlastnej posobnosti vratane administracie vyzvy, hodnotenia ziadosti a spravy
poskytnutych Stipendii. Ciel'om Stipendia je podpora §tiidia na kvalitnych zahrani¢nych vysokych
Skolach a motivacia k navratu a uplatneniu ziskanych vedomosti v prospech Slovenskej republiky.
Zavedenim tejto agendy fond rozsiril svoje portfolio nastrojov podpory o mechanizmus zamerany
na rozvoj l'udského kapitalu s vysokou pridanou hodnotou a zaroven posilnil svoju tlohu pri
napliiiani strategickych priorit §tatu v oblasti vzdelavania, vedy a tvorby verejnych politik.

Fond na podporu vzdelavania v priebehu roka 2025 aktivne pracoval aj na zvySovani svojej
viditeI'nosti. Stal sa generdlnym partnerom ocenenia Ucitel'ska osobnost’ Slovenska — Global
Teacher Prize. Fond si uvedomuje jedinecnost’ a spoloCensky vyznam ucitel'ského povolania.
Na tomto mieste preto vyjadrujem pod’akovanie vSetkym ucitelkam a ucitelom za ich prinos
a obetavl pracu v prospech spolocnosti.

Financnu situaciu fondu ku koncu kalendarneho roka 2025 hodnotim, podobne ako
v predchadzajicom obdobi, ako vel'mi priaznivi. Na dosiahnutych vysledkoch sa vyznamnou
mierou podielalo vedenie fondu, jeho zamestnanci a zamestnankyne, ako aj Clenky a clenovia
organov fondu, ktorym patri pod’akovanie za ich profesionalny a zodpovedny pristup. Do budiicna
zostava prioritou fondu efektivne riadenie nakladov a ich optimalizécia na nevyhnutni mieru.

Na zaver mi dovol'te vyjadrit’ uprimné pod’akovanie vSetkym naSim klientom, partnerom, ako
aj zamestnancom Fondu na podporu vzdeldvania, ktori svojim profesiondlnym pristupom,
odbornostou a osobnym nasadenim prispievaju k napifianiu nagho poslania. Som presvedéeny,
ze spoloénym TUsilim budeme aj nad’alej GspeSne reagovat’ na vyzvy, ktoré pred nami stoja,
a pokracovat’ v systematickom rozvoji podpory vzdelavania na Slovensku. TeSim sa na dalSie
obdobie spoluprace a na vysledky, ktoré spolocne dosiahneme.

RNDr. Matej Suranek, PhD.
predseda rady fondu



2. Fond na podporu vzdelavania

2.1. Identifika¢né udaje fondu

Nazov organizicie:  Fond na podporu vzdeldvania

Sidlo: Panenska 29, 811 03 Bratislava 1

Kontakt: telefon: +421 2 59 104 204
webove sidlo: www.fnpv.sk
FB: https://facebook.com/fnpv.sk
INSTAGRAM: fond na podporu_vzdelavania

Pravna forma: nestatny ucelovy fond - ind pravnickd osoba zriadena zakonom
¢.396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania v zneni neskorSich
predpisov  zapisand v obchodnom registri Okresné¢ho stdu
Bratislava 1., oddiel: PO, vlozka ¢islo 2178/B

1CO: 47245 531

DIC: 2023678525

IC DPH: SK2023678525

Hlavna ¢innost’: a) poskytovanie pdzi€iek Studentom podla §10 zakona o fonde,

vvvvvvvvvv

pedagogov podla §14 zakona o fonde,

b) poskytovanie finanénych prostriedkov na zéklade programov
a schém schvalenych vladou Slovenskej republiky a

c) poskytovanie finanénych prostriedkov na zéklade programov
a grantovych schém ministerstva.

2.2. Vznik fondu

Fond vznikol 1. januara 2013 ako pravny nastupca Studentského pozickového fondu (dalej len

,.SPF“) a Pozickového fondu pre za¢inajucich pedagogov (d’alej len ,,PEZP%).
2.3. Organy fondu

Podrla § 2 ods. 1 zdkona o fonde orgdnmi fondu su:

- rada fondu, ktora je podl'a § 3 ods. 1 zdkona o fonde najvyssim orgdnom fondu a riadi jeho
¢innost’,

- dozorna rada, ktora je podl'a § 7 ods. 1 zdkona o fonde kontrolnym orgédnom fondu,

- riaditel fondu, ktory je podla § 5 ods. 1 zdkona o fonde Statutarnym organom fondu a kona
v mene fondu vo vSetkych veciach, ak nie st zdkonom o fonde alebo vniatornym predpisom
fondu vyhradené rade fondu alebo dozornej rade.

2.3.1. Rada fondu

Rada fondu ma siedmich ¢lenov, z ktorych troch ¢lenov vymenuva a odvoldva minister
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister Skolstva®)
atroch ¢lenov vymenuva a odvolava Studentska rada vysokych $kol, ztoho jedného ako
zastupcu $tudentov doktorandského $tudijného programu (d’alej len ,.SRVS®). Jedného ¢lena
vymenuva a odvolava minister financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister financii®).


http://www.fnpv.sk/
https://facebook.com/fnpv.sk

Funk¢né obdobie ¢lena rady fondu je trojro¢né; zacina plynit’ diiom nasledujiicim po dni,
v ktorom sa skoncilo ¢lenstvo €lena rady fondu v predchddzajuicom funkénom obdobi. T4 ista
osoba mdze byt vymenovana za ¢lena rady fondu najviac na dve po sebe nasledujiice funkéné
obdobia. Clenstvo v rade fondu je nezastupitelné.

Podl’a § 4 ods. 1 zikona o fonde do p6sobnosti rady fondu patri:

- schval'ovanie poziciek,

- schvalovanie podmienok poskytovania pdziiek a terminov na dorucenie ziadosti
o pozicku,

- schvalovanie vyc¢lenenia financnych prostriedkov na p6zi¢ky podl'a § 10 ods. 5 a ur€ovanie
maximalnej vysky pdzicky na tento ucel,

- schvalovanie finan¢nych prostriedkov na granty,

- vol'ba a odvolanie predsedu rady fondu,

- schvalovanie $tatatu fondu, rokovacieho poriadku rady fondu, organiza¢ného poriadku
fondu a inych vnatornych predpisov fondu, ak ich schval’ovanie nepatri do pdsobnosti inych
organov fondu,

- vymenovanie a odvolanie riaditel’a fondu a urc¢enie jeho mzdy podl'a Zakonnika prace,

- schvalovanie rozpoc¢tu fondu,

- schvalovanie vyro¢nej spravy fondu,

- schval'ovanie stratégie rozvoja fondu a udrzatelnosti ¢innosti fondu,

- schval'ovanie ro¢nej uctovnej zavierky fondu overenej auditorom,

- rozhodovanie o ziadosti o odpustenie dlhu alebo jeho Casti,

- rozhodovanie o odklade splatok pozicky a o predizeni lehoty splatnosti pozicky,
ak na odklad splatok p6zicky nie je zdkonny narok,

- schval'ovanie prijatia iverov z bank, pobociek zahrani¢nych bank alebo z medzinarodnych
institacii, ktorych je Slovenska republika ¢lenom a

- vyjadrovanie sa k d’al$im otazkam, ktoré do posobnosti fondu zveruje zakon o fonde alebo
vnutorné predpisy fondu.

Clenmi rady fondu vo funk&énom obdobi od 15. jina 2023 su:

RNDr. Matej Suranek, PhD., menovany Studentskou radou vysokych §kol SR podla § 3 ods. 2
pism. b) zdkona o fonde ako zastupca Studentov doktorandskych Studijnych programov
so vznikom funkcie od 15. jina 2023; zvoleny za predsedu rady fondu na zasadnuti dia 29.
juna 2023,

RNDr. Ingrid Gam¢ikovad menovand diia 15.juna 2023 ministrom $kolstva podla § 3 ods. 2
pism. a) zdkona o fonde ako zastupca odborovych organizacii, ktoré zastupuju pedagogickych
zamestnancov,

Mgr. Jan Horecky menovany ministrom Skolstva podla § 3 ods. 2 pism. a) zdkona o fonde
so vznikom funkcie od 15. aprila 2025.

Mgr. Ing. Peter Hroncek, PhD. menovany ministrom financii podla § 3 ods. 2 pism. c¢) zdkona
o fonde; so vznikom funkcie od 15. juna 2023,

PaedDr. Edita Lysinova menovana diia 15. jina 2023 ministrom Skolstva podl'a § 3 ods. 2 pism.
a) zakona o fonde ako zastupca pravnickych osob - zriadovatel'ov §kol,

Patrik Pristupny menovany Studentskou radou vysokych $kol podla § 3 ods. 2 pism. b) zikona
o fonde so vznikom funkcie od 15. juna 2023,




Doc. Ing. Dis. art. Paula Puskdrova, PhD. menovana ministrom Skolstva podla § 3 ods. 2 pism.
a) zakona o fonde so vznikom funkcie od 15. aprila 2025,

Mgr. Katarina Vacokovd menovand ministrom Skolstva podla § 3 ods. 2 pism. a) zdkona
o fonde so vznikom funkcie od 15. juna 2023.

a ¢lenovia, ktorym skon¢il mandat:

Bc. Zuzana Hozlarova menovana Studentskou radou vysokych $kol podla § 3 ods. 2 pism. b)
zakona o fonde; so vznikom funkcie od 15. juna 2023 do 2. septembra 2024,

Mati§ Nemec menovany Studentskou radou vysokych $kol podl'a § 3 ods. 2 pism. b) zdkona
o fonde so vznikom funkcie od 11. oktobra 2024 do 7. februara 2026,

Rada fondu zasadla v roku 2025 pétnastkrat, z toho desatkrat prezencne a koreSpondencne
patkrat.

Clenom rady fondu patri v stlade s ustanovenim § 2 ods. 4 zikona o fonde a vnutornym
predpisom rady fondu ¢. 1/2017 mesacne odmena najviac vo vySke jednej dvanastiny
priemernej mesacnej] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok. Pri jej vypoéte
sa brala do Givahy priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za rok 2024, ktora bola 1 524 eur a obdobie, za ktoré odmena ¢lenovi dozornej rady patrila.

Celkova vyska vyplatenych odmien ¢lenom rady fondu v roku 2025 predstavovala sumu
7 620,00 eur.

2.3.2. Dozornd rada

Dozorna rada mé troch ¢lenov. Dvoch ¢lenov vymenuva a odvoldva minister Skolstva a jedného
¢lena vymenuva a odvoldva guvernér Narodnej banky Slovenska.

Funk¢né obdobie ¢lena dozornej rady je Stvorro¢né; zacina plynut’ dihom nasledujucim po dni,
v ktorom sa skoncilo ¢lenstvo ¢lena dozornej rady v predchadzajicom funkénom obdobi.
T4 istd osoba moze byt vymenovana za ¢lena dozornej rady najviac na dve po sebe nasledujuce
funkéné obdobia. Clenstvo v dozornej rade je nezastupitelné.

PodPa § 7 ods. 9 zakona o fonde dozorna rada:

- voli zo svojich ¢lenov predsedu dozornej rady,

- schval’uje rokovaci poriadok dozornej rady,

- kontroluje hospodarenie fondu,

- urcuje auditora na overovanie uctovnej zavierky fondu,

- vyjadruje sa k vyro¢nej sprave fondu a svoje stanovisko predklada rade fondu a
- vypracuva spravu o stave fondu.
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Clenmi dozornej rady vo funkénom obdobi od 18. jiina 2022 su:

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD. od 10.janudra 2024 menovany ministrom Skolstva podla § 7
ods. 2 zakona o fonde,

Ing. Radovan Majersky, PhD. menovany guvernérom Narodnej banky Slovenska podl'a § 7 ods.
2 zékona o fonde.

a Clen, ktorému skon¢il mandat:

Doc. Ing. Marcel Behtun, PhD. menovany ministrom skolstva podl'a § 7 ods. 2 zdkona o fonde;
zvoleny za predsedu dozornej rady na zasadnuti dia 23. septembra 2022 s ukoncenim funkcie
k 31. jalu 2025.

Dozorna rada sa stretla v roku 2025 koreSpondenc¢ne dvakrat.

Clenom dozornej rady patri v stlade s ustanovenim § 2 ods. 4 zdkona o fonde a vnutornym
predpisom rady fondu ¢. 1/2017 mesacne odmena najviac vo vySke jednej dvanastiny
priemernej mesacnej] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok. Pri jej vypoéte
sa brala do tivahy priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za rok 2024, ktord bola 1 524 eur a obdobie, za ktoré¢ odmena ¢lenovi dozornej rady patrila.
Celkova vyska vyplatenych odmien ¢lenom dozornej rady v roku 2025 predstavovala sumu
2 413,00 eur.

2.3.3. Riaditel’ fondu

Riaditel' fondu je Statutdrnym organom fondu. Riaditela fondu menuje rada na zaklade
vyberového konania a odvolédva len v zmysle ustanoveni Zakona o fonde, ktoré si uvedené
v § 5 ods. 7 pismena a) az d).

PodPl’a § 5 ods. 3 zakona o fonde do pésobnosti riaditel’a fondu patri:

- vypracovanie navrhu rozpoctu fondu a hospodarenie fondu podla schvaleného rozpoctu,

- zostavenie ro¢nej uctovnej zavierky fondu a jej predlozenie rade fondu a dozornej rade,

- vypracovanie navrhu vyro¢nej spravy fondu a jej predlozenie rade fondu a dozornej rade,

- riadne vedenie uctovnictva fondu,

- vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodéreni a v ¢innosti fondu,

- plnenie rozhodnuti rady fondu,

- vypracovanie navrhov vnutornych predpisov fondu,

- vydévanie vnutornych predpisov fondu, ak ich schvalenie nie je v pdsobnosti iného organu
fondu,

- uzatvaranie zmluv o p6zic¢ke a zmlav o poskytnuti grantu,

- kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok pocas platnosti zmliv o p6zicke a zmlav
o poskytnuti grantu,

- zabezpeCovanie vymahania pohl'adavok fondu,

- vypracovanie stratégie rozvoja fondu a udrzateI'nosti ¢innosti fondu,

- podanie navrhu na zépis udajov do obchodného registra, navrhu na zapis zmeny zapisanych
udajov a navrhu na vymaz udajov z obchodného registra a

- plni d’al$ie tlohy, ktoré do pdsobnosti fondu zveruje zdkon o fonde alebo vnitorné predpisy
fondu.
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2.4. Organizacny poriadok — Struktiira fondu

V roku 2025 neboli vykonavané ziadne zmeny v oblasti organiza¢ného poriadku a organiza¢ne;j
Struktary. Fond je v oblasti personalistiky ustaleny a stabilizovany. Organiza¢ny poriadok
vyhl'adovo sleduje aj nové potreby budicej agendy, ktorda ma v roku 2026 prejst’ zo strany
ministerstva na fond. ISlo o pridanie agendy Stipendium Martina Filka a budtce rozSirenie
Obrazova priloha a d’alSie informdcie su uvedené vo Vyrocnej sprave za rok 2023 v bode 4.7

a v prilohe €. 1 tejto Vyro¢nej sprave za rok 2025.
(link: https://drive.google.com/file/d/INIOI-0SsMb 1J-vOeEgsB6wBvg7HZJKVE/view)

3. Vysledky ¢innosti Fondu na podporu vzdelavania

Nosna kapitola vyrocnej spravy, ktora prinasa hlbsi obraz o ¢innosti fondu a jeho efektivite, je
rozdelend do niekol’kych tematicky celkov:
3.1.  Implementécia vlastného informacného systému
- spustenie klientskej zony, helpdesku a online poradenstva
3.2.  Poskytovanie p6zic¢iek v zmysle zédkona ¢. 396/2012 z. z. o fonde
- pohl'ad na $truktiru poskytovanych produktov a vysledky v hlavnej ¢innosti
3.3.  Komunikécia a marketing
- spdsob komunikacie, nové projekty a marketingové vystupy
3.3.  Podnikatel'ska ¢innost’ a zhodnocovanie majetku
- udrzba, oprava a zhodnotenie majetku, nové moznosti najmu
3.4. Vyznamné udalosti v ¢innosti fondu
- vyzvy, ktoré fond riesil a milniky, ktoré¢ zdolal
3.5.  Zaver a predpoklad na d’al$ie obdobie

3.1. Implementacia vlastného informacného systému

Fond na podporu vzdeldvania vstipil do roku 2025 so zavedenim vlastného informacného
systému, ktoré¢ho vyvoj prebiecha postupne s dérazom na modularitu, presnost’ a dlhodobu
udrzatel'nost’. Systém je navrhnuty tak, aby plne reflektoval legislativny rdmec ¢innosti fondu,
vratane vsetkych relevantnych ustanoveni zdkona o fonde v ich aktualnom aj historickom zneni.
Osobitnd pozornost bola venovand implementdcii Casovych verzii pravnych uprav
a prechodnych ustanoveni, ktoré zostavaju €inné pocas celej doby trvania zmluvného vzt'ahu

vvvvv

Ked'Ze pravny zédklad vzt'ahu medzi fondom a klientom je definovany zmluvou, informacny
systém integruje vSetky relevantné zmluvné definicie a pravidla v ich uplnom a presnom zneni.
a matematicky exaktne. Implementované rieSenie tak minimalizuje riziko interpretacnych
odchylok a zaroveil vytvara predpoklady pre transparentné, konzistentné a auditovatel'né

vvvvv

Stucastou implementacie informac¢ného systému bolo aj spustenie klientskej zony, ktorad
predstavuje vyznamny krok smerom k transparentnosti a posilneniu informovanosti klientov.
Klientska zoéna poskytuje pouzivatelom detailny prehl'ad o stave ich p6zi¢ky vratane
historického vyvoja udajov od roku 2023. Klienti maju k dispozicii aktudlne informacie, ktoré
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st aktualizované v pravidelnych tyzdennych cykloch, ako aj kumulativne prehlady
k 31. decembru prislusného kalendarneho roka. Takto koncipovany pristup umoziuje
komplexné sledovanie zivotného cyklu poézicky a vytvara priestor pre informované
rozhodovanie klienta, ¢i uz ide o priebezné vyrovnavanie zavidzkov alebo ich jednorazové
splatenie.

Informacny systém zaroven integruje HelpDesk rieSenie, ktoré zabezpecCuje centralizovant
a efektivnu komunikaciu medzi fondom a jeho klientmi, rucitel'mi, ako aj potencidlnymi
ziadate'mi. Od spustenia tejto funkcionality v septembri 2025 bolo do konca roka vybavenych
viac ako 2 500 podnetov. Systém uchovava kompletnt histoériu komunikacie, ktora je dostupna
aj klientovi prostrednictvom jeho pouzivatel'ského uctu, ¢im sa zvySuje prehladnost
a kontinuita rieSenia jednotlivych poziadaviek.

skuto¢nost, Ze klient m6ze mat’ s fondom uzatvorenych viacero zmluvnych vztahov. Kazda
pozicka je evidovana samostatne a komunikdcia prebieha priamo v jej kontexte. Klient
si po prihlaseni zvoli konkrétnu pdzicku, ku ktorej chce komunikovat’, pricom interakcia
prebieha s pridelenym referentom. V pripade potreby systém umoziuje rozSirenie komunikacie
o dalSich ucastnikov, napriklad $ir$i tim fondu alebo rucitel’a, ¢im sa zabezpecuje zdiel'anie
relevantnych informacii medzi vSetkymi dotknutymi stranami.

Vyznamnym aspektom implementované¢ho rieSenia je aj doraz na bezpecnost’ a ochranu
osobnych udajov. Pristup do systému je zabezpeCeny prostrednictvom dvojfaktorovej
autentifikacie, ¢im sa minimalizuje riziko neopravneného pristupu. Stcasne su zavedené
interné kontrolné mechanizmy, v rdmeci ktorych zamestnanci fondu overuju identitu klientov
pri komunikacii na zéklade dostupnych identifika¢nych udajov. Tieto opatrenia zabezpecuju
vysoky Standard ochrany dat v sulade s platnou legislativou a posiliiuji doveru pouzivatelov
v digitalne sluzby fondu.

3.2. Poskytovanie poziciek v zmysle zakona ¢. 396/2012 Z. z. o fonde

S cielom zabezpecit’ vysSiu prehladnost’ a poskytnit’ SirSi kontext hlavnej ¢innosti fondu,

vvvvv

vvvvv

vvvvv

procesov a daliie relevantné faktory ovplyviujuce plnenie uloh fondu. Studentské pozicky
sa poskytuju v rdmci jedného akademického roka, co spdsobuje delenia do dvoch kalendarnych
rokov.

V nadvéznosti na strategické rozhodnutia prijaté na trovni Statu fond v roku 2025 pristapil
podporovanych Studijnych odborov so zameranim na nedostatkové povolania. V priebehu
druhej polovice roka zaroven prebiehali intenzivne rokovania s MSVVaM SR, vyskumu,
vyvoja a mladdeze Slovenskej republiky, ktorych cielom bolo nielen nastavenie
administrativnych postupov, ale predovSetkym zabezpeCenie organizacno-technicke;
pripravenosti fondu na implementéciu tejto agendy. Spustenie poskytovania stabilizacnych

vvvvv
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3.2.1. Prehlad produktov v kumulativnych Cislach za obdobie 2024 - 2025

V zaujme poskytnutia SirSieho analytického rdmca vyro¢na sprava sumarizuje a v primeranom
rozsahu porovnava kumulativne udaje za vSetky poskytované produkty za roky 2024 a 2025.
Takto koncipované porovnanie umoznuje identifikovat’ medziroéné zmeny, vyvojové trendy

vvvvv

Vyznamnym faktorom ovplyvilujucim vyvoj v roku 2025 bolo prehodnotenie parametrov
produktu $tudentskej pdzicky bez rugitel'a (1BR). Upravou podmienok doslo k ich uvolneniu
v prospech SirSicho spektra Studentov. ZvySeny dopyt bol vSak nevyhnutné¢ vyvazovat s
ohl'adom na legislativne limity a principy obozretného hospodarenia, ¢o sa premietlo do
stanovenia alokéacie financnych prostriedkov vo vyske 50 000 eur na jeden termin. V
akademickom roku 2025/2026 fond vyhlésil Styri takéto terminy, pricom dostupné zdroje boli
v kazdom z nich vyc¢erpané na maximalnej arovni.

Presun dopytu smerom k tomuto typu pdzicky sa premietol aj do celkového vyvoja segmentu
terminoch doSlo k poklesu zdujmu o Studentské pozicky s rucitelom, ktory vSak bol
v neskorSich kolach Cciastocne kompenzovany jeho opédtovnym nérastom. Tento vyvoj
naznacuje navrat Casti klientov, ktorym nebola schvalena pdzicka bez rucitel’a, a ktori nasledne
vyuzili alternativnu formu financovania.

Uvedena dynamika potvrdzuje potrebu flexibilne reagovat’ na meniace sa spravanie klientov
pri si¢asnom zachovani rovnovahy medzi dostupnostou jednotlivych produktov a udrzateI'nym
riadenim finan¢nych zdrojov fondu.

Sucasne plati, Ze fond si v dosledku prijatych strategickych, procesnych a produktovych zmien
zachovava relativne vysoké pocty prijatych a schvalenych Ziadosti o p6zi¢ku. Vyvoj ovplyvnila
dopytu pri sucasne limitovanej alokacii zdrojov, ¢o sa premietlo do vysSiecho poctu
zamietnutych Ziadosti. Napriek tymto faktorom fond preukézal schopnost’ flexibilne reagovat’
na meniace sa podmienky, efektivne alokovat’ dostupné zdroje a zachovat’ stabilitu a kontinuitu
poskytovanej podpory.

Pre porovnanie uvadzame celkovu bilanciu za roky 2024 a 2025.

Celkova bilancia péziciek podl'a produktu v sledovanom obdobi - 2024

Termin 1BR+2SR___ 4EX 5SP 6PP SPOLU
p. prijatych ziadosti 577 56 918 306 1857
ziadana suma 4158900 € 1212400 € 3672000 € 3197 700 € 12 241 000 €
Spoluza p. schvalenych siadosti 532 17 696 217 1462
rok 2024 _oikova schvalenasuma | 3566500 € 385200 € 2784 000 € 2 353 500 € 9089 200 €
p. vyplatenych Ziadosti 472 16 678 205 1371
celkova vyplatenasuma | 3183400€ 365300 € 2712000 € 2226800 € 8 487 500 €
priemerna vyska pozicky - prijata | 7208€  21650€  4000€ 10450 € 10827 €
priemerna vyska pozicky - schvalena| 6704€  22650€  4000€ 10846 € 11052 €
priemern vyska pozicky - vyplatena |  6744€  22831€  4000€ _ 10862€ 11110 €
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Celkova bilancia pézi¢iek podl'a produktu v sledovanom obdobi - 2025

Termin SPF 4EX 5SP 6PP SPOLU
p. prijatych Ziadosti 690 27 642 275 1634
Ziadana suma 3915200€ 651500€ 2568000€ 2476600 € 9611300 €
Spolu za Pp. schvalenych Ziadosti 389 15 605 176 1185
rok 2025 cejkové schvdlendsuma | 2567600€ 388100 € 2420000 € 1688600 € 7 064 300 €
p. vyplatenych Ziadosti 374 15 578 171 1138
celkova vyplatena suma 2471600€ 388100€ 2312000€ 1636800¢€ 6 808 500 €
priemerna vyska pézicky - prijata 5674 € 24130 € 4000 € 9 006 € 10702 €
priemerna vy$ka pozicky - schvalena 6 601 € 25873 € 4000 € 9594 € 11517 €
priemerna vySka pozicky - vyplatena 6 609 € 25873 € 4000 € 9 572 € 11513 €

3.2.2. PoZicka pre Studentov v zmysle § 10 zakona o fonde

Studentské pozicky st uréené pre Studentov vysokych $kol s cielom podporit’ finanénu
dostupnost’ vysokoskolského vzdelavania. V ramci portfolia fondu su cElenené do troch
zakladnych kategorii:

« Studentské podzitky so zabezpefenim ruéitePom — tieto pozicky si podmienené
zabezpeCenim zavdzku prostrednictvom rucitela, ktory preberd zodpovednost’
za splécanie v pripade, Ze dlznik neplni svoje povinnosti. Ru¢itelom moéze byt fyzicka
osoba spifiajiica poziadavky na bonitu a prijmové kritéria stanovené fondom.

o Studentské pdzitky bez zabezpefenia rutitePom — v roku 2025 doslo k uprave
podmienok tohto produktu, ktorou sa rozsirila jeho dostupnost’ pre S$ir$i okruh
Studentov. Napriek uvolneniu vstupnych podmienok zostavaju zédkladnym rdmcom
posudzovania ziadosti socidlne kritéria definované zdkonom. Rada fondu zaroven
doplnila d’alSie hodnotiace kritéria zohl'adiiujuice urovei a Studijné vysledky ziadatel'ov.
V zéujme ochrany finan¢nych zdrojov fondu bolo sucasne zavedené pravidlo, podla
ktorého mdze byt tomuto typu p6zi¢ky vyhovené jednému klientovi len raz.

o Excelentné Studentské pozicky — su urcené pre Studentov dosahujucich nadstandardné
Studijné vysledky alebo Studujlicich na vybranych excelentnych vysokych $kolach.
Tieto pozicky umoziuju vysSie finanéné plnenie, pricom podmienky ich priznania
su prisnejSie a reflektuju kvalitativne parametre Studia.

Po6zicky podla tohto ustanovenia sa poskytuju v ramci vopred stanovenych terminov
a za podmienok urcenych fondom, priCom ich nastavenie priebezne reflektuje legislativne
poziadavky aj aktualnu situdciu v oblasti dopytu po finan¢nej podpore Studentov.

3.2.3. Stabilizacna péoZicka v zmysle § 13 zdkona o fonde

Stabilizaéné pdzicky st urCené Studentom pripravujucim sa na vykon nedostatkovych
regulovanych povolani. Zoznam tychto povolani kazdoroéne uréuje MSVVaM SR v spolupraci
s d’al$imi prislusnymi orgdnmi, pri€om pri jeho tvorbe sa zohl'adiiuju najméa ukazovatele trhu
prace, miera nezamestnanosti absolventov a celkovy pocet Studentov v jednotlivych Studijnych
odboroch.
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vvvvv

podmienok, najmi zotrvania absolventa vo vybranom odbore po ukonceni Stidia pocas
definované¢ho obdobia, moze dojst’ k Ciastocnému odpusteniu poskytnutej pdzicky. Tento
mechanizmus predstavuje nastroj podpory uplatnenia absolventov
v sektoroch s identifikovanym nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily. Pozicky
sa poskytuju na zéklade vyhlasenych vyziev v pevne stanovenych terminoch.

V roku 2025 fond zéaroven zabezpecCil potrebnu administrativnu a procesni pripravu
na roz$irenie tohto produktu. Cielom je jeho implementdcia od septembra 2026, pricom
roziirenie bude reflektovat’ aj daliie §tudijné odbory 3pecifikované MSVVaM SR, &im
sa posilni adresnost’ a efektivnost’ podpory smerovanej do nedostatkovych profesii.

3.2.4. PoZicka pre pedagogov v zmysle § 14 zdakona o fonde

Pedagogické pozicky st uréené pedagogickym a odbornym zamestnancom §kol s cielom
poskytniit’ im finanénli podporu najméd na profesijny rozvoj a dalSie stvisiace potreby.
O p6zi€ku je mozné poziadat’ za podmienok stanovenych fondom, pri¢om jej vyska a rezim
splacania vychadzaju z aktualne platnych pravidiel a disponibilnych finanénych zdrojov.

vvvvv

v porovnani so Studentskymi a stabilizacnymi p6zickami. Zaroven plati, Zze Zziadatel’, ktory
si v danom kalendarnom roku uplatnil ziadost’ o Studentsku alebo stabiliza¢nti p6zicku, nie je
opravneny subezne podat’ ziadost’ o pedagogickt pdzicku.

vvvvv

vvvvv

vvvvv

prostriedkov. Nastavenie alokécii reflektovalo priebezny vyvoj cash flow fondu a umoznovalo
flexibilné a postupné uvolfiovanie disponibilnych zdrojov.

Vypisané typy produktov podl’a terminov:
31.01.2025 - 5SP,

28.02.2025 - 1BR, 2SR a 6PP

30.09.2025 - 1BR, 2SR, 4EX, 5SP a 6PP
30.10.2025 - IBR, 2SR, 5SP a 6PP

Termin 31.3.2025 nebol vypisany zdovodu nepodpisania zmluvy s MSVVaM SR

AW w

vvvvv

vvvvv

podiel skutocne vyplatenych prostriedkov k schvalenym dosiahol troven 96,38 %. Tento
ukazovatel odraza efektivnost administrativneho procesu od schvélenia pozicky po jej
zazmluvnenie a Cerpanie.
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Celkova bilancia pézi¢iek podl'a produktu v sledovanom obdobi - 2025
Termin 1BR 2SR 4EX 5SP 6PP SPOLU
p. prijatych Ziadosti 0 0 0 65 0 65
Ziadana suma 0€ 0€ 0€ 260000€ 0€ 260 000 €
p. schvélenych Ziadosti 0 0 0 51 0 51
31. 1. 2025
celkova schvalena suma 0€ 0€ 0€ 204000¢€ 0€ 204 000 €
p. vyplatenych Ziadosti 0 0 0 47 0 47
celkova vyplatena suma 0€ 0€ 0€ 188000 € 0€ 188 000 €
p. prijatych Ziadosti 6 106 0 0 81 193
Ziadana suma 24000 € 709400 € 0€ 0€ 796500€] 1529900¢€
p. schvalenych Ziadosti 2 74 0 0 63 139
28. 2. 2025
celkova schvalena suma 8000 € 497900 € 0€ 0€ 662400€] 1168300€
p. vyplatenych Ziadosti 2 70 0 0 62 134
celkova vyplatena suma 8000 € 474400€ 0€ 0€ 650400€| 1132800¢€
p. prijatych Ziadosti 131 221 27 512 124 1015
Ziadana suma 480700€ 1556400€ 651500€ 2048000€ 1081300€] 5817900 €
p. schvélenych Ziadosti 15 197 15 495 64 786
30. 9. 2025
celkova schvalena suma 49500 € 1390900€ 388100€ 1980000€ 585400€| 4393900¢€
p. vyplatenych Ziadosti 15 189 15 476 61 756
celkova vyplatena suma 49500 € 1330900€ 388100€ 1904000€ 550500€| 4223000¢€
p. prijatych Ziadosti 100 126 0 65 70 361
Ziadana suma 302600 € 842100 € 0€ 260000€ 598800€| 2003500¢€
p. schvalenych Ziadosti 16 85 0 59 49 209
30. 10. 2025
celkova schvalena suma 49500 € 571800 € 0€ 236000€ 440800€| 1298100€
p. vyplatenych Ziadosti 14 84 0 55 48 201
celkova vyplatena suma 44500 € 564300 € 0€ 220000€ 435900€| 1264700€
p. prijatych ziadosti 237 453 27 642 275 1634
Ziadana suma 807 300€ 3107900€ 651500€ 2568000€ 2476600€] 9611300€
Spoluza P schvélenych ziadosti 33 356 15 605 176 1185
rok 2025 celkova schvalena suma 107000€ 2460600 € 388100 € 2420000€ 1688600€| 7064300 €
p. vyplatenych Ziadosti 31 343 15 578 171 1138
celkova vyplatena suma 102000 € 2369600€ 388100€ 2312000€ 1636800€| 6 808500€
priemerna vyska pozic¢ky - prijata 3406 € 6861 € 24130 € 4000 € 9 006 € 9480 €
priemerna vy$ka péziéky - schvalena 3242 € 6912 € 25873 € 4000 € 9594 € 9924 €
priemerna vyska p6zicky - vyplatena | 3290,32€ 6908,45€ 25873,33€ 4000,00€ 9571,93€ 9928,81 €

3.2.6. Agenda Stipendia Martina Filka

Fond na podporu vzdelavania v spolupraci s MSVVaM SR zabezpedil na prelome rokov 2024
a 2025 prebratie agendy Stipendia Martina Filka. V priebehu roka 2025 fond tuto agendu plne
implementoval do svojich internych procesov a vykondval ju vo vlastnej posobnosti, vratane
administracie vyzvy, hodnotenia ziadosti a naslednej spravy poskytnutych Stipendii. Cielom
Stipendia je podpora Stiidia na kvalitnych zahrani¢nych vysokych Skolach a motivacia k navratu
a uplatneniu ziskanych vedomosti v prospech Slovenskej republiky.
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Proces vyberu wuchadzacov je viacstuptiovy a zohladiiuje nielen akademické
vysledky, ale aj kvalitu S$tudijného programu, motivaéné predpoklady ziadatela a jeho
potencialny prinos pre verejny sektor. Stipendium sa poskytuje na zéklade vyzvy v stanovenych
terminoch, pricom jeho sti¢ast’ou su aj podmienky viazuce sa na nasledné pdsobenie absolventa
po ukonceni studia.

Implementéciou tejto agendy fond rozsiril svoje portfolio nastrojov podpory vzdelavania
o Specificky mechanizmus zamerany na rozvoj ludského kapitdlu s vysokou pridanou
hodnotou. Zaroven tym posilnil svoju tlohu pri podpore strategickych priorit Statu v oblasti
vzdelavania, vedy a tvorby verejnych politik.

Zapojené institicie - SMF v roku 2025

pocet pocet
inStitacia NAzZov pozicie pontkanych | obsadenych
miest miest
Mlnlftel"StVO. ﬁnancu SR - Institat Analytik/analyticka 5 1
finan¢nej politiky
Ministerstvo financii SR - Utvar Analytik/analyticka Hodnoty za ) )
hodnoty za peniaze peniaze
Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR - Institut socialne;j Analytik verejnych politik 1 0

politiky

Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeZe SR -Institat Analytik vzdelavacich politik 1 1
vzdelavacej politiky

Ministerstvo vniitra SR - Oddelenie | Generalny $tatny radca na
modernizacie Statnej spravy a oddeleni modernizacie Statnej 1 1
samospravy spravy a samospravy

Urad vlady SR - Inititit pre stratégie | Datovy analytik / datova

a analyzy analytiCka ! !
Protimonopolny urad SR Datovyv analytik / datova 1 1
analytiCka
Uchédza&i SMF v roku 2025
faza pocet uchadzacov %, ﬁsp.e§1,10st,i
z poctu prihlasenych

Pocet prihlasenych uchadzacov 19

Splnili podmienky zaradenia 16 84%
Uspesnost’ po 1. kole 8 42%
Uspesnost po 2. kole (vybrani) 7 37%
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Finanéné prostriedky SMF 2025 EUR USD GBP CZK CNY

Pozadované finan¢né prostriedky na 974 845 0 372 972 6 000 67 500
Stipendia v roku 2025
Vyska Stipendii pre uspeSnych 98 638 0 99 750 0 0

uchadzacov v roku 2025

Celkovy objem vyplatenych finan¢nych 52 920 0 99 750 0 0
prostriedkov v roku 2025

V roku 2025 bolo podporenych 7 Stipendistov v celkovej sume 214 079,65 eur. Vyplatenych
bolo 168 362,12 eur z poskytnutej doticie vo vyske 171 963,00 eur. Rozdiel vo vyske
3 600,88 eur predstavoval vyplatenie zavdzku Stipendistov z minulych rokov.

Z celkovej schvalenej sumy 200 000,00 eur, ktoré urcila vlada uznesenim ¢. 782/2024,
MSVVaM SR cerpalo do 17.04.2025 vo vyske 28 037,00 eur na pokrytie zavdzkov
Stipendistom z minulych rokov.

3.3. Komunikacia

Fond pokracuje v zmene komunikacie sklientmi. Zmena vyrazne Setri zdroje fondu,
je adresnejSia a pro-klientsky zamerana.

Fond vynechal z komunikécie tretie strany, ktoré mali sprostredkovat’ za Uplatu kontrakt.
Takato stratégia nebola meratelna a nevykazovala z historickych dat efekt, skor naopak, pocet
komunikovat’ so zriad'ovatemi, zamestndvate'mi, asociaciami, zdruzeniami a Studijnymi
oddeleniami s ciel'om priamo oslovit’ potencidlnych klientov.

Fond mé novu identitu, webové sidlo a klientsku zénu. Komunikaéné toky presli vyhradne
do online priestoru aj vdaka poskytnutiu prostriedkov z mechanizmu na podporu obnovy
a odolnosti v ramci projektu Ndvrh individualizovaného rieSenia na digitalizaciu financii,
automatizaciu a optimalizaciu internych predpisov zo Slovenskej inovacnej a energetickej
agentury. Printové média sa utlmili aj z ddvodu environmentalneho pristupu.

Komunikécia sa posilnila osobnym a priamym vztahom na veltrhoch ¢i otvorenych diioch
na vysokych Skoléch, ale aj icast'ou na konferenciach a prezenta¢nych akciach.

3.4. Podnikatel’ska ¢innost’ a zhodnocovanie majetku

Fond sa zacal aktivne zaoberat’ svojim majetkom a jeho zhodnocovanim. Prislo k usporiadaniu
majetkovo-pravnych vztahov v rdmci objektu. Nebytové priestory ur€ené na prendjom presli
analyzou realitného trhu, ndjomné bolo zredlnené podl'a polohy a typu priestoru.

Z ddvodu nevyhovujliceho technického stavu streSnej konstrukcie, ktory sposoboval zatekanie
do objektu, bola nad predmetnym bytovym priestorom zrealizovand oprava strechy.
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V celej budove boli na plynovych kotloch nainStalované merace a vykurovanie je riadené
prostrednictvom snimaca. Vykurovaci systém objektu je nastaveny na dvojfazovy rezim
vykurovania.

Na prizemi objektu boli z povodného priestoru recepcie vybudované dva presklené priestory,
ktoré su kompletne zariadené nabytkom; v jednom z nich je umiestneny dataprojektor. Tieto
priestory budi vyuzivané na prendjom ako mensie rokovacie miestnosti.

Fond v sucasnosti prenajima dva nebytové priestory, ktoré ndjomcovia uzivaji na zaklade
uzatvorenych nadjomnych zmluav.

3.5. Vyznamné udalosti v ¢innosti fondu

a)

b)

Novelizacia zakona o fonde

Novelou zdkona o fonde s ti¢innost'ou od 1. februdra 2025 doslo k zmene §3 ods. 2 pism.
a) ¢im sa rozsirili ¢lenovia fondu na devat ¢lenov, z ktorych piatich ¢lenov vymentva
a odvoldava minister skolstva. Z povodnych siedmych ¢lenov sa tak rada fondu rozsirila
na devét clenov.

Pokracovanie v rozvoji IT infrastruktiry a kybernetickej bezpe¢nosti

Fond na podporu vzdeldvania ziskal v roku 2025 podporu od Slovenskej inovacnej
a energetickej agentiry na zéklade zmluvy o poskytovani prostriedkov z mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti. Podpora bola poskytnutd v rdmci realizacie Investicie 2:
podpora spolupréace firiem, akademického sektora a organizacii vyskumu a vyvoja v ramci
Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, prostrednictvom projektu ,,Navrh
individualizovaného rieSenia na digitalizaciu financii, automatizaciu a optimalizaciu
internych procesov*.

V rémci tohto projektu fond realizoval komplexnt analyticko-pripravni fdzu zamerant
na navrh a Specifikaciu individualizovaného riesenia klientskej zony a klI'aic¢ovych modulov
interného informacného systému. Vystupy projektu zahiiiaju najmé vysledky zmluvného
vyskumu, odborné posudky, analytické materidly, Studie realizovatelnosti a sprievodnu
dokumentéciu. Tieto vystupy vytvorili zaklad pre nasledni implementiciu rieSeni
zameranych na digitalizdciu procesov, zvySenie efektivity riadenia a zlepSenie
pouzivatel'skej skisenosti klientov.

V oblasti kybernetickej bezpec¢nosti fond v roku 2025 uzatvoril s Ministerstvom investicii,
regionalneho rozvoja a informatizdcie  Slovenskej republiky  bezodplatnu
dohodu o poskytovani sluzieb kybernetickej bezpecnosti. Cielom tejto spoluprace je
zabezpecCit' systematicki a v€asnii vymenu informécii o bezpecnostnych hrozbach,
ako aj koordinovany postup pri ochrane informacnych systémov fondu.

Na zéklade uvedenej dohody je fondu poskytovana podpora najméa v oblasti nepretrzitého
monitorovania bezpe€nostnych udalosti, vcasnej identifikdcie a rieSenia incidentov,
ako aj metodickej podpory pri nastavovani bezpecnostnych procesov. Riadenie incidentov
informacnej bezpecnosti prebieha v sulade s prisluSnymi normami, vratane Standardu STN
ISO/IEC 27035-3, ¢im sa zabezpec€uje systematicky a Standardizovany pristup k ochrane
informacénych aktiv.
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Sucastou posiliiovania kapacit fondu v tejto oblasti je aj rozvoj odbornych kompetencii
zamestnancov. V roku 2025 absolvoval vybrany zamestnanec fondu Specializované
vzdelavanie v oblasti kybernetickej bezpecnosti a ziskal osved¢enie manazéra kyberneticke;j
bezpecnosti.  Tento  krok  prispieva k  posilneniu internych  odbornych
kapacit a k zabezpeceniu dlhodobej odolnosti informacénych systémov fondu.

3.6. Zaver a predpoklad na d’alSie obdobie

Na zaklade vysledkov a Statistik za rok 2025 mozno konStatovat’, Ze fond si zachoval stabilnu
informacného systému a klientskej zony prispela k efektivnejSiemu a transparentnejSiemu
riadeniu agendy. Vyvoj objemovych ukazovatel'ov bol ovplyvneny najmé vypadkom jedného
¢o sa premietlo do Struktiry dopytu. Napriek tomu fond preukdzal schopnost’ zabezpecit’
procesnu stabilitu a efektivne riadit’ dostupné finanéné zdroje v ramci realizovanych terminov.

V roku 2025 fond presiel vyznamnou transformaciou administrativnych a procesnych postupov.
historickych udajov, automatizaciu hodnotenia Ziadosti a exaktné vypocty splatok. Zaroven
bola spustend klientska zona, ktorda poskytla transparentny pristup k detailnym tdajom
o pozickach, vratane kumulativnych tdajov za predchadzajiuce roky. Tento krok vyznamne
posilnil informovanost’ klientov a umoznil im flexibilne reagovat’ na stav svojich zavizkov.

Fond zarovei rozsiril svoje portfolio produktov o Stipendium Martina Filka a stabilizaéné
p6zicky pripravujuce Studentov na nedostatkové odbory, pricom pre rok 2025 bola zabezpecena
administrativna pripravenost’ na ich rozsirenie od septembra 2026. Nové podmienky reflektuju
§irdi okruh odborov definovanych MSVVaM SR a posiliiuju adresnost’ podpory studentov
s cielom zabezpecit’ rovnovahu medzi dopytom a dostupnymi zdrojmi.

vvvvv

boli uvol'nené a doplnené o nov¢ kritéria hodnotiace akademicku uroven Studenta. Zaroven bolo
zavedené pravidlo, Ze kazdy klient m6ze mat’ tento typ pdzicky len raz, ¢im sa chrénia financné
zdroje fondu a zvySuje spravodlivé rozdelenie prostriedkov. Popularita tohto produktu viedla

vvvvv

kompenzoval névratom klientov s neuspesnymi Ziadost'ami o p6zi¢ku bez rucitela.

Pedagogické pozicky pokraovali ako samostatnd kategoéria, s podmienkami odliSnymi
od Studentskych a stabilizacnych produktov, pricom fond udrzal jasnu hranicu, ze Ziadatel

vvvvv

Rok 2025 tiez potvrdil vyznam autonémnej kontroly fondu nad informacnym systémom.
Moznost’ operativne upravovat’ procesy, spravovat’ data a zabezpecit’ kontinudlne hodnotenie
autonomia sa ukazala ako kl'acova pri zvladani dynamiky dopytu, pri adaptacii na legislativne
a strategické zmeny.

Rada fondu na zaklade skusenosti z roku 2025 potvrdila strategicky vyznam udrzateI'ného

alokacného modelu, ktory zabezpecuje schopnost’ poskytovat’ p6zicky a Stipendiad dlhodobo,
pri zachovani rovnovadhy medzi dostupnostou produktov a ochranou finanénych zdrojov.
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Kontrolny bod na prehodnotenie alokacného modelu a stratégie by bolo vhodné stanovit
po uplynuti 10 rokov. Pri priprave dlhodobej projekcie v roku 2023 bol vypocitany cashflow
fondu na obdobie 20 rokov, pricom boli zvazené tri scenare. Rada fondu vybrala stredny,
konzervativnej$i model, ktory zabezpecuje 20-ro¢nu sebestacnost’ fondu pri sucasnych

vvvvv

prisposobenie stratégie aktudlnym podmienkam a udrziavanie dlhodobej finan¢nej stability.

4. Sprava dozornej rady

Sprava dozornej rady o stave fondu za rok 2025 je sucast'ou Vyro¢nej spravy Fondu na podporu
vzdeldvania (d’alej len ,,fond*) v stilade s § 21 ods. 2 pism. 1) zdkona ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde
na podporu vzdeldvania v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o fonde*).

Sprava bola vypracované dozornou radou podla § 7 ods. 9 pism. f) zdkona o fonde na zaklade
vysledkov vykonanych kontrol, informécii ziskanych zo zasadnuti dozornej rady a rady fondu,
ako aj z podkladov poskytnutych vedenim fondu. Sucastou posudzovanych materidlov bola
uctovna zavierka vratane pozndmok, vyrok auditora a dalSie verejne dostupné dokumenty
zverejnené na webovom sidle fondu.

Dozorna rada vykonavala svoju ¢innost’ v priebehu roka 2025 kontinudlne, a to aj napriek tomu,
ze v casti obdobia pdsobila v dvojélennom zloZzeni. Tato skuto¢nost neobmedzila jej
rozhodovaciu schopnost’, ked’Ze uznasaniaschopnost’ bola zachovand v stlade s rokovacim
poriadkom. Clenovia dozornej rady sa priebezne oboznamovali so stavom fondu, jeho
hospodéarenim, vyvojom jednotlivych agend a prijimanymi opatreniami na Grovni riadenia.

V hodnotenom obdobi dozorna rada venovala osobitni pozornost najmi zmenam v oblasti
procesného a technologického zabezpecenia ¢innosti fondu. Pozitivne hodnoti implementaciu
vlastného informac¢ného systému, ktory umoznil zvySit mieru automatizicie, presnosti
a nastrojov na efektivnejSiu komunikaciu s klientmi povazuje dozorna rada za vyznamny krok
smerom k zvySovaniu kvality poskytovanych sluZieb.

Dozorna rada sa zaroven oboznamovala s vyvojom v oblasti poskytovania jednotlivych typov

vvvvvvvvvv

vvvvv

medzi rastucim dopytom po produktoch fondu a udrzatelnym riadenim finan¢nych zdrojov.

V priebehu roka dozorné rada preverila postupy fondu pri vybere auditora i¢tovnej zavierky
a oboznamila sa s pripravou rozpoctu na rok 2026, ktory vytvara predpoklady pre stabilné
fungovanie fondu v nasledujicom obdobi. Zarovenl sledovala implementaciu opatreni
stvisiacich so spravou dat a internymi kontrolnymi mechanizmami, ktoré prispievaju
k zvySovaniu transparentnosti a spol’ahlivosti procesov.

Na zéklade vSetkych dostupnych informacii, vykonanych kontrol a priebeznej komunikécie
s vedenim fondu dozorn4 rada konstatuje, Ze fond vykonava svoju ¢innost’ v sulade so zdkonom
o fonde, vnutornymi predpismi a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Zaroven ocemuje
postupné zavadzanie systémovych a procesnych opatreni, ktoré smeruju k zvySovaniu
efektivnosti, transparentnosti a kvality poskytovanych sluzieb.

Dozorna rada na zaver vyjadruje presveddenie, 7e fond aj nad’alej napiiia svoje poslanie
v oblasti podpory vzdeldvania, a to najmé prostrednictvom poskytovania finanénych néstrojov
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pre Studentov a pedagogickych zamestnancov, pri stfasnom zachovani principov
zodpovedného a udrzatelného hospodarenia.

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD. Ing. Radovan Majersky, PhD.
¢len dozornej rady ¢len dozornej rady
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5. Hospodarsky vysledok za rok 2025

5.1. Systém uctovnictva

Fond zabezpecoval uctovanie svojich aktivit v rozsahu uvedenom v Obchodnom registri
Slovenskej republiky, pri dodrzani zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o G¢tovnictve).

Na zaklade odporucani auditora uctovnej zavierky a vyrocnej spravy fondu za rok 2020
a naslednej komunikacie s Ministerstvom financii SR, fond v roku 2022, prvykrat od svojho
vzniku, uctoval podla postupov Uctovania pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo
zriadené na Ucel podnikania, vydanych opatrenim Ministerstva financii SR ¢. 24342/2007-74
v aktudlnom zneni (d’alej len ,postupy uétovania pre NUJ“). Do roku 2021 fond uétoval
v stulade s postupmi U¢tovania pre podnikatel'ov podla opatrenia Ministerstva financii SR
€. 23054/2002-92 (d’alej len ,,postupy Gctovania pre podnikatel'ov*), ale zmenami v legislative,
zaradenim fondu medzi subjekty verejného sektora a dopadmi tychto zmien na procesy
vo fonde, fond z pohladu zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani z prijmov®) postupne zacal vykazovat' niektoré
charakteristiky uctovnej jednotky nezriadenej na podnikanie.

Fond pokracuje aj v roku 2025 v uctovani podla Gctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré
nie s zalozené alebo zriadené na ucel podnikania. T4 v porovnani s Uctovou osnovou
pre podnikatel'ov, vykazuje novl Struktiru, najméd pri ndkladovych a vynosovych uctoch.
Analytické Clenenie uctov bolo urcené podl'a potrieb fondu.

Jednotlivé zlozky majetku a zdvizkov sa v Gtovnej evidencii ocenovali podla § 25 zdkona
o uctovnictve nasledovne:

- dlhodoby nehmotny a hmotny majetok nakupovany — obstaravacimi cenami,
- nakupované zasoby — obstaravacimi cenami,
- penazné prostriedky a ceniny — menovitou hodnotou,
- pohladéavky a zavizky pri ich vzniku — menovitou hodnotou,
- finan¢né investicie — obstaradvacimi cenami.

Zakladna evidencia prvotnych dokladov bola zabezpecovana nasledovne:

- odberatel'ské faktary — evidované v agende odberatel'skych faktur,
- dodavatel'ské faktary — evidované v agende doslych faktur,
- pokladni¢né doklady — evidované v pokladni¢nej agende,

- vypisy z bankovych uctov — evidované v bankovej agende,
- interné doklady — evidované v agende internych dokladov, vratane mzdovej
agendy, agendy socialneho zabezpecenia a majetku.

Za ucelom prehladnosti spracovania uctovnictva sa fond riadil platnymi internymi smernicami.
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Pri zostaveni uctovnej zavierky fond postupoval podla opatrenia Ministerstva financii SR
z 30. oktobra 2013 ¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani,
oznaCovani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej Uctovnej zavierky, terminy
a miesto ukladania individudlnej Uc¢tovnej zavierky a vyrocnej spravy pre uctovné jednotky
uctujuce v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie st zalozené alebo zriadené na ucely
podnikania v zneni opatrenia z 2. decembra 2015 ¢ MF/20166/2015-74 a opatrenia
z 3. novembra 2021 ¢. MF/011079/2021-74 k 1. 1. 2022 (d’alej len ,,opatrenie k uctovnej
zévierke pre NUJ).

Tabul'ky audaje v kapitolach 4.2 az 4.5 st zostavené v Struktire uctov pouzivanych v roku

2025.

5.2. Vlastny obsah bilancie, vykazu ziskov a strat, vynosy, naklady v eur

Aktiva
Index
&, text r.2025 | r.2024 |, 5‘/1;02 )
013 [Softvér 31361 31361 1,00
073 |Opravky k softvéru -29 769 -29 217 1,02
021 [Stavby (budova) 2699 725| 2692 536 1,00
081|Opravky k stavbam (budove) -1 769 653| -1 701 388 1,04
022 |Samostatné hnutel'né veci a subory 442 536 437 006 1,01
082 |Opravky k samostatnym hnutelnym veciam a siborom | -413 372| -429 803 0,96
031 [Pozemky 259029 259029 1,00
032 |Umelecké diela a zbierky 21765 21765 1,00
042 |Obstaranie DHM (budova) 2 500 0 0,00
067 |Ostatné pozicky 44 257 635|38 426 921 1,15
112 |Material na sklade 839 1013 0,00
211 |Pokladnica 446 343 1,30
213 |Ceniny 0 0 0,00
221 |Bankové ucty /+261 Peniaze na ceste/ 8261 687[13 126 110 0,63
311 |Odberatelia /-391 Opravna polozka k pohl'adavkam/ 17 847 41 035 0,43
315|Ostatné pohladavky 12 177 4776 2,55
341 |Dan z prijmov 0 0 0,00
345|Dan z nehnutel’nosti 0 0 0,00
378 |Iné pohladavky 3045 2 865 1,06
381 [Néklady buducich obdobi 12 610 17 353 0,73
Aktiva celkom 53 810 40852 901 704 1,02
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Pasiva

i Index
¢.u. text r. 2025 r. 2024 2025/2024
321 Dodavatelia 5579 5139 1,09
323 |Kratkodobé rezervy 20 621 25589 0,81
325  |Ostatné zavizky 0 0 0,00
326  |Nevyfakturované dodavky 0 830 0,00
331 Zamestnanci 31338 28 789 1,09
136 Zﬁ.ét?vavnie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi 23 361 20917 112
poist'oviiami
341 Dai z prijmov (PO) 0 0 0,00
342  |Ostatné priame dane 6615 5314 1,24
343  |Dai z pridanej hodnoty 2418 1977 1,22
345 Ostatné dane a poplatky 0 0 0,00
379  |Iné zavizky 0 0 0,00
384  |Vynosy buducich obdobi 605 991| 2662077 0,23
41 Fondy tvorené podl’a osobitnych predpisov 49 502 178|45 603 249 1,09
428  |Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov 3425 550| 4378991 0,78
431 Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie 152907| 135612 1,13
472  |Zavazky zo socialneho fondu 31523 31091 1,01
479  |Ostatné dlhodobé zavizky (kaucie najomného) 2327 2128 1,09
Pasiva celkom 53 810 408|52 901 704 1,02

Fond v porovnani s rokom 2024 vykazal k 31. decembru 2025 nasledovni uroven

a §truktiru vynosov a nakladov v eur:

Vynosy
&, text r.2025 | r.2024 |, 012';‘/12‘*(’)‘2 4
602 | Trzby z predaja sluzieb 6 000 6 000 1,00
641 |Zmluvné pokuty a penale 38 835| 46257 0,84
644 |Uroky (z poziciek) 1003 547| 973 573 1,03
646 |Prijaté dary 0 0 0,00
647|0sobitné vynosy (z postovného a poplatkov) 0| 10904 0,00
649|Iné ostatné vynosy 145 387| 145908 1,00
651 |Trzby z predaja majetku 99 0 0,00
656|Vynosy z pouzitia fondu 551570| 594 139 0,93
658|Vynosy z najmu majetku 10 141 24783 0,41
691|Dotécie 4750 705| 756 548 6,28
Vynosy celkom 6 506 284|2 558 112 2,54
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Naklady

& @ Index

c.u. text r.2025 | r.2024 2025/2024
501 [Spotreba materialu 12 550f 34 842 0,36
502 |Spotreba energie 14 696 15 647 0,94
511 |Opravy a udrZiavanie 10 424 14 409 0,72
512 |Cestovné 6 662 2 852 2,34
513 |[Néklady na reprezentaciu 1564 2412 0,65
518|Ostatné sluzby 168 938| 175257 0,96
521|Mzdové naklady 454 558| 431007 1,05
524 |Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 169 667| 158 003 1,07
525|Ostatné socidlne poistenie 22275 20412 1,09
527 |Zakonné socidlne naklady 19 128 17 680 1,08
531 |Dan z motorovych vozidiel 0 0 0,00
532 |Dan z nehnutel’nosti 4 981 4981 1,00
538|Ostatné dane a poplatky 2 581 6921 0,37
541|Zmluvné pokuty a penale 3 0 0,00
542 |Ostatné pokuty a penale 17 15 1,13
543 |Odpisanie pohl'adavky 0 5499 0,00
547|0sobitné naklady 556 036 620 445 0,90
549 |Iné ostatné naklady 169 674| 146 901 1,16
551 |Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 76 651 71010 1,08
552 |Zostatkova cena predaného dl.majetku 0 0 0,00
556 | Tvorba fondov 4464 000| 660 000 6,76
558|Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 246 29 8,54
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 171 963 0 0,00
591 |Dan z prijmov 26 763 34178 0,78
Naklady celkom 6 353 377| 2 422 500 2,62
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Z hPadiska naplnenia rozpo¢tu na rok 2025 vykazal fond k 31. decembru 2025
nasledovnu urovei a Struktiru prijmov a vydavkov v eur:

Prijmy

2 025

Index skutoénosti /

nazov podpolozky schvadleny upraveny skutocnost k upraveny rozpoétet

rozpocet rozpocet 31.12.2025

PRIJMY SPOLU 3893748 4071730 3931234 0,97

PRIJMY SPOLU bez nakladov na znizenie istiny podla § 13 ods. 6 a 7, § 13d
ods. 6 a § 16 ods. 3 zékona o fonde, ani $kody na finanénom majetku sivisiace 3 769369 3 947 351 3 806 855 0,96
s poistnymi udalostami klientov fondu, ktoré fondu nahradi poistoviia.

v tom vlastné prijmy z podnikatel'skej ¢innosti 46 50 000 50 000 17171 0,34
210 Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku 46 50 000 50 000 17171 0,34
212 Prijmy z vlastnictva 46 50 000 50 000 17171 0,34
220 Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 46 165 302 165 302 7 380 0,04
221 Administrativne poplatky 46 158 102 158 102 0 0,00
223 Porv).latky a platby z nepriemyselného a ndhodného predaja a 6 7200 7200 7380 1,03
sluzieb
240 Uroky z tt'lzemskych u’Vfrov, poziciek, navratnych finanénych 6 793 567 793 567 884 192 1,11
vypomoci, vkladov a dzio
241 Uroky tverov a péZiciek 46 693 567 693 567 785716 1,13
244 Z terminovovanych vkladov 46 100 000 100 000 98 476 0,98
290 Iné nedariové prijmy 46 126 379 126 379 86 009 0,68
Vratené neopravnene poutzité alebo zadriané finan¢né
291 1004 prostriedky -Od fyzickej osoby 46 0 0 112
292 Ostatné prijmy 46 126 379 126 379 85 897 0,68
300 Granty a transfery 111| 2758500 2936482 2936 482 1,00
230 Kapitalové prijmy 46 0 0 0
320 Kapitalové granty 111 0 0 0

PRIJMOVE FINANENE OPERACIE 21591 651 21591651 12 630 722

411 | 00!

v

jednotlivcov 46 | 5934800 5934800 3942 801 0,66

453 zostatok prostriedkov z predchadzajiceho roka 46 | 15 656 851| 15 656 851 8 687 921 0,55
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Vydavky

nazov podpolozky schvéleny
rozpocet

46
111

VYDAVKY SPOLU

VYDAVKY SPOLU bez nikladov na zniZenie istiny podla § 13 ods. 6 a 7, § 13d
ods. 6 a § 16 ods. 3 zékona o fonde, ani poistenie klientov fondu, ktoré je
uétované na tarchu klientov

1195 465

1053 330

2025

upraveny
rozpocet

1238 662

1053331

skutoénost k
31.12.2025

1066 265

1053 332

Index skutoénosti /
upraveny rozpoctet

0,86

1,00

VYDAVKOVE FINANCNE OPERACIE

8562 000

5.3. DodrZanie limitu uvedeného v § 9 ods. 11 zikona

8733963

12 466 363

600 | [BEZNE WWDAVKY | 1120465 1163662 1051181 0,90
610 Mazdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania ::lfl 475 304 479 604 424 950 0,89
620 Poistné a prispevok do poistovni :1(;. 189 876 191 595 191 329 1,00
630 |  |TOVARY A sLUZBY .| 423125 60303 416135 0,90
631 Cestovné nahrady 46 6720 7720 6 666 0,86
632 Energie, voda a komunikacie :::_61 38 140 29 027 29 024 1,00
633| |Material o 18150 18318 11561 0,63
635 Rutinna a Standardna udrzba :::i 29 360 68 037 64 440 0,95
636 Najomné za prenajom 46 6 100 5350 5296 0,99
637 Sluzby 1‘161 324 655 331851 299 148 0,90
640 Beiné transfery 46 32 160 32160 18 768 0,58
642 Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam 46 32160 32160 18 768 0,58
700 Kapitalové vydavky 46 75 000 75 000 15083 0,20
713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 46 5000 10 000 9772 0,98
717 Realizécia stavieb a ich technického zhodnotenia 46 70 000 65 000 5311 0,08

Néklady na spravu fondu vratane miezd zamestnancov fondu nesmu podl'a § 9 ods. 11 zadkona

prekroCit’ 3,5 % rocne z nesplatenej istiny poziciek, grantov a prislusenstva poskytnutych
fondom podrla stavu k 31. decembru predchadzajiiceho roka. Do nakladov na spravu fondu
sa na tento ucel nezapocitavaji naklady na dan z prijmu a nédklady na znizenie istiny podl'a §13
ods.6a7,§13d ods. 6.a7a§ 16 ods. 3 zdkona, ani poistenie klientov fondu, ktoré je ictované
na tarchu klientov a Skody na finanénom majetku suvisiace s poistnymi udalostami klientov

fondu, ktoré fondu nahradi poistovna.
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V stlade so Smernicou fondu €. 13/2022 zo dna 1. septembra 2022 — Financovanie spravy
fondu, budt ndklady na spravu fondu po odpocitani predpokladanych prijmov z prendjmu, ako
aj Casti dotacie urCenej na spravu fondu, proporciondlne rozpocitané medzi splatkovy ucet
»studenti“ a splatkovy ucet ,,pedagoégovia“ a z tychto uctov budu na ucet spravy fondu
prevedené financné prostriedky na spravu fondu.

Percentudlne vyjadrenie skutocného limitu za rok 2025 sa vypocitalo ako podiel nakladov

vvvvv

stavu k 31. decembru 2025 vo vyske 38 426 921,04 eur.

Vysledna vyska limitu za rok 2025 je 2,74 %.

5.4. Hospodarsky vysledok za rok 2025

Pre porovnanie, fond v roku 2024 vykézal zisk pred zdanenim vo vyske 169 789,44 eur a zisk
po zdaneni vo vyske 135 611,88 eur, v roku 2025 doslo k zvySeniu zisku pred zdanenim
o priblizne 5,82 %, vysledny vysledok hospodarenia, zisk po zdaneni sa zvySil o 12,76%.
Tento efekt je vysledkom dobrého hospodérenia s financnymi prostriedkami, vynosy z Cash
poolingu a tloZiek v Statnej pokladnici.

V sulade s § 20 zakona o uctovnictve navrhujeme nasledovné rozdelenie zisku za rok 2025:

- 8%, t.j. 12 232,56 eur do socidlneho fondu (najmé na stravovanie zamestnancov a prispevky
zamestnancom na dopravu do zamestnania),

- 92%, t.j. 140 674,47 eur na nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov, ktory

vvvvv

hospodérsky vysledok 2024 2025 Bt
o
zisk pred zdanenim 169 789,44 179 670,45 5,82%
(eur)
zisk po zdaneni 135 611,88 152 907,03 12,75%
(eur)

Navysenie hospodarskeho vysledku je vysledkom dobrého hospodarenia s financnymi
prostriedkami, vynosy z Cash poolingu a tiloZiek v Statnej pokladnici.

5.5. Uéty Fondu na podporu vzdelavania

Vstlade s § 9 ods. 4 zédkona vedie fond prostriedky fondu v Statnej pokladnici. Ide
o nasledovné bezné ucty :

- Utet SK58 8180 0000 0070 0046 8764 -Bezny ticet Splatkovy - studenti

- Utet SK36 8180 0000 0070 0046 8772 -Bezny tidet Vyplatny - studenti

- Uget SK14 8180 0000 0070 0046 8780 -Bezny tcet Splatkovy - pedagdgovia
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- Utet SK83 8180 0000 0070 0046 8799 -Bezny ticet Vyplatny - pedagdgovia

- Uget SK80 8180 0000 0070 0046 8756 -Bezny tiet Sprava fondu

- Uget SK75 0200 0000 0031 4853 5953 -Uget pre vyber hotovosti vo VUB, a. s.

- Uget SK51 8180 0000 0070 0062 6224 -Bezny éet Dotaény FnPV

- Uget SK29 8180 0000 0070 0062 6232 -Bezny tdet §tipendium FILKO

- Uget SK07 8180 0000 0070 0062 6240 -Bezny tcet Stabilizaéné pozicky Splatkovy
- Uet SK60 8180 0000 0070 0063 8575 -Bezny téet Dotaény $tudenti, pedagogovia
- Uget SK69 8180 0000 0070 0068 0220 -Bezny tidet Excelentné VS, splatkovy

- Uget SK13 8180 0000 0070 0069 4323 -Konsolidaény uéet

V sulade s § 23 ods. 20 zdkona fond vedie ucty aj v Slovenskej sporitel'ni, a. s. na ktoré prijima
2012. Prostriedky z tychto uctov su v sulade s ustanovenim § 23 ods. 20. zakona pravidelne
$tvrtroéne prestuvané na prislusné uéty v Statnej pokladnici. Ide o nasledovné bezné téty:

- Uget SK02 0900 0000 0001 7018 1035 -Bezny tcet Studenti splatkovy

- Uget SK07 0900 0000 0001 7882 9465 -Bezny tcet Pedagdgovia

K 31. decembru 2025 bol stav na uc¢toch fondu nasledovny:
Slovenskd sporitel'na, a. s.:

- Uet SK02 0900 0000 0001 7018 1035 -Bezny tcet Studenti splatkovy, zostatok 8 460,02 eur
- Uéet SK07 0900 0000 0001 7882 9465 -Bezny ucet Pedagdgovia, zostatok 1 005,23 eur

Statna pokladnica:

- Uget SK58 8180 0000 0070 0046 8764 -Bezny ucet Splatkovy - studenti, zostatok 0 eur

- Uget SK36 8180 0000 0070 0046 8772 -Bezny téet Vyplatny - $tudenti, zostatok 0 eur

- Uget SK14 8180 0000 0070 0046 8780 -Bezny ucet Splatkovy - pedagdgovia, zostatok 0 eur

- Uet SK83 8180 0000 0070 0046 8799 -Bezny tcet Vyplatny - pedagdgovia, zostatok 0 eur

- Uéet SK80 8180 0000 0070 0046 8756 -Bezny ucet Sprava fondu - zostatok 5 911,64 eur

- Uet SK51 8180 0000 0070 0062 6224 -Bezny téet Dotaény FnPV - zostatok 0 eur

- Uet SK29 8180 0000 0070 0062 6232 -Bezny tcet Stipendium FILKO - zostatok 0 eur

- Uet SK07 8180 0000 0070 0062 6240 -Bezny ucet Stabilizaéné podzitky Splatkovy - zostatok
0 eur

- Uet SK60 8180 0000 0070 0063 8575 -Bezny ti¢et Dotagny $tudenti, pedagdgovia - zostatok
0 eur

- Uet SK69 8180 0000 0070 0068 0220 -Bezny ucet Excelentné VS, splatkovy - zostatok 0
eur

- Uget SK13 8180 0000 0070 0069 4323 -Konsolidaény ticet - zostatok 8 241 960,84 eur

VUB, a. s.:
- Uget SK75 0200 0000 0031 4853 5953 -Uget pre vyber hotovosti - zostatok 4 349,41 eur

Na beznych tuétoch vedenych v Slovenskej sporitelni, a.s. a Statnej pokladnici bol
k 31. decembru 2025 zostatok vo vyske 8 262 133,03 eur.
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V roku 2025 k boli zriadené v §tétnej pokladnici vkladové ucty s urocenim 2,08%, 1,85%,
1,78% 1,77%, 1,76%p.a.

- Uget SK12 8180 0000 0070 0071 6748 so splatnostou 27.10.2025 s Girokom 9 801,64€
- Uget SK62 8180 0000 0070 0071 6721 so splatnostou 27.10.2025 s Girokom 67 386,30€
- Uget SK70 8180 0000 0070 0071 8129 so splatnostou 23.10.2025 s Girokom 12 985,48€
- Uget SK49 8180 0000 0070 0072 0253 so splatnostou 31.10.2025 s Girokom 2 945,53€
- Uget SK39 8180 0000 0070 0072 2179 so splatnostou 01.12.2025 s Girokom 2 420,75€
- Uget SK58 8180 0000 0070 0072 7754 so splatnostou 02.12.2025 s Girokom 6 354,54€
- Uget SK32 8180 0000 0070 0072 7834 so splatnost'ou 03.12.2025 s Girokom 1 897,54€
- Uget SK10 8180 0000 0070 0072 7842 so splatnostou 03.12.2025 s Girokom 1 985,79€
- Uget SK26 8180 0000 0070 0072 3577 so splatnostou 23.12.2025 s Girokom 2 418,67€

Istina aj Grok znizeny o dan (19%) boli v dei splatnosti prevedené naspét’ na ucet z ktorého boli
finan¢né prostriedky presunuté. K 31.12.2025 st zostatky na vkladovych tc¢toch O eur.

5.6. Zhrnutie hlavnych uétovnych zasad uplatiiovanych v priebehu roku 2025

5.6.1. Pokladnicna hotovost’, vklady
Pokladni¢nd hotovost’ a ceniny k 31. decembru 2025 predstavovali 445,89 eur.

5.6.2. Pohladavky voci dlZnikom
Celkové pohl'adavky voci dlznikom fondu, ktoré k 31. decembru 2025 boli vo vyske 44 257

vvvvv
vvvvvvvvvv

vvvvv

urokovou sadzbou v zavislosti od datumu vzniku konkrétnej pohl'adavky a to bud’ vo vyske
0,89% p.a., 2,07% p.a., 3% p. a., 3,19% p.a., 3,5% p.a., 4% p.a. alebo 4,5% p.a, pripadne
zvySenou urokovou sadzbou v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona, zmlav o pdzicke
alebo zmluv o stabiliza¢nej pozicke.

V pripade, Ze dlznik zomrel abol poisteny v skupinovom poisteni, si fond uplatiiuje
pohl'adavku voci poistovni, ak nebol poisteny, voci rucitelom (ak je pdzicka zabezpecena
ruenim). DlZznici, ktorym bola poskytnutd stabilizacna pdzi¢ka nie s poisteni v ramci
skupinového poistenia. Zaroven, podla §13d ods. 9 zakona, nesplatend istina stabilizacne;j
pozicky a jej prislusenstvo zanika smrtou dlznika alebo vyhladsenim dlznika za mftveho. Preto
v pripade timrtia dlZnika, ktorému bola poskytnutéd stabilizacna p6zicka, je cela pohl'adavka
Giétovne jednorazovo odpisana. Ciastoéné plnenie od poistovne si fond uplatiiuje aj v pripade
dlznikov, ktori mali z titulu poistenia ndhradu za trvalé nasledky trazu (netyka sa dlznikov,
ktorym bola poskytnuta stabilizacna po6zicka).

5.6.3. Zasady a postupy, ktorymi sa fond riadi pri vymdhani pohl’addvok od dlZnikov:
V zaujme zachovania maximalnej efektivnosti procesu vymahania pohl'adavok sa posudzuje
kazdy pripad individualne pri zohl'adneni redlnych moznosti dlznika a rucitel'ov (ak je p6zicka
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zabezpecfend rucenim). Dokladnym vyberom vhodnej formy vyméhania pohl'adavok sa fond
snazi o v€asnu eliminaciu neskorsich negativnych néasledkov spojenych s nespldcanim zavézku
dIZnika.

Vymahanie pohladdvok sa zaina zasielanim upomienok a az nasledne sa pristupuje
k radikalnej$im spdésobom vymdhania smerujicim k uspokojeniu pohladavok, ¢i uz sudnou
cestou alebo naslednou exekuciou

Fond priebezne upozorfiuje dlznikov na vzniknuté omeskanie so splacanim po6zicky
prostrednictvom upomienok. Ak dlznik ani rucitel' (v pripade, ze je p6zicka zabezpecena
ruenim) na tieto upomienky v stanovenej lehote nereaguju, fond pristupi k zaslaniu vyzvy
na jednorazovu uhradu zostatku dlhu, ktora je adresovana dlznikovi a zaroven aj rucitel’ovi.
Upomienky sa doruc¢uju elektronicky alebo postou, v zavislosti od ich charakteru a ustanoveni
prislusnej zmluvy o pdzicke alebo zmluvy o stabilizacnej p6zi¢ke. Vyzva na jednorazovi
uhradu zostatku dlhu sa dorucuje vzdy posStou dlznikovi aj rucitelovi (ak je pdzicka
zabezpecena rucenim).

Obsahom upomienok je najmi informécia o vyske evidovaného nedoplatku a identifika¢né
udaje potrebné na vykonanie thrady. Riaditel'skd upomienka zaroven obsahuje upozornenie,
ze ak sa dlznik dostane do omeSkania so splacanim o viac ako dve, resp. tri splatky (v zavislosti
od podmienok poslednej uzatvorenej zmluvy), bude vyzvany na jednorazovu thradu celého
zostatku dlhu vratane prislusenstva.

V pripade, ze dlZnik ani rucitel’ neuhradia zavézok ani na zaklade vyzvy na jednorazovu uhradu
zostatku dlhu, fond pristupuje k vymahaniu pohPadavky prostrednictvom svojho pravneho
zastupcu.

Ak dlznik alebo jeho rucitel’ prejavia zdujem o rieSenie vzniknutej situdcie a komunikuju
s fondom, fond uprednostiiuje mimosudne rieSenie sporu, spravidla formou uzatvorenia
sidneho zmieru, ktory umoznuje postupné splacanie dlhu vratane ndkladov spojenych s jeho
vymahanim.

Ak neddjde k uzatvoreniu sudneho zmieru, fond prostrednictvom pravneho zastupcu pristupuje
k uplatneniu pohladavky sidnou cestou podanim Zaloby na prisluSny sid. Na zaklade
pravoplatného rozhodnutia sidu moéze fond v pripade potreby pokracovat’ vo vymadhani
podanim navrhu na vykonanie exekuicie.

V pripade vyhlasenia konkurzu na majetok dlznika fond prostrednictvom svojho pravneho
zastupcu zabezpeCi prihlasenie pohPadivky do konkurzného konania vedeného
na prislusnom sude. Rovnaky postup sa uplatituje aj v pripade vyhlasenia konkurzu na majetok
rucitel’a, najmé ak bol dlznik oddlzeny konkurzom.

5.6.4. Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok sa vykazuje v obstardvacej cene zniZenej o mieru opotrebenia

formou opravok. Obstaravacia cena alebo ocenenie sa znizuje pre uctovné a danové ucely
rovnako, podla zdkona o uctovnictve metdédou rovnomerného odpisovania po dobu Styroch
rokov.

5.6.5. Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok sa vykazuje v obstardvacej cene znizenej o mieru opotrebenia
formou opravok. Obstardvacia cena zahfiia cenu, za ktoru sa majetok obstaral a ostatné naklady
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suvisiace s obstaranim. Naklady na opravy a udrzbu sa uctuju do vykazu ziskov a strat (sucast’
prilohy €. 1 vyroc¢nej spravy) v €ase ich vzniku. Vyska odpisov sa pocita pomocou metody
rovnomerného alebo zrychleného sposobu odpisovania s cielom odpisat’ obstaravaciu cenu
na jednotlivych polozkéch aktiv na ich zostatkovi hodnotu poc¢as ich odhadovanej ekonomicke;
Zivotnosti.

Obdobie predpokladanej zivotnosti majetku pre ucely odpisovania v rokoch:
Softvér 4

Budova 40
Kancelarske stroje 4
Inventar 6

Pozemok a umelecké diela sa neodpisuju.

5.6.6. Uctovanie vynosov a ndakladov
Fond uctuje vynosy a ndklady casovo rozlisené do obdobia, s ktorym Casovo alebo vecne

suvisia, t. j. bez ohl'adu na to, kedy prichadza k ich peniaznej thrade.

V suvislosti so zmenou v postupoch uctovania od 1. januara 2022, fond pri G€tovani aj v roku
2025 rozliSuje néklady a vynosy aj z hladiska Cinnosti, ato naklady a vynosy z hlavne;j,
nezdanovanej ¢innosti fondu a naklady a vynosy zo zdaniovanej ¢innosti fondu, reSpektujtic
pritom $trukturu vykazu ziskov a strat podl'a opatrenia k uétovnej zavierke pre NUJ.

vvvvv

o fonde. Zdaniovanou ¢innostou fondu je prenajom nebytovych priestorov a bytu v budove
fondu, ktoré je vedl'ajSou, podnikatel'skou ¢innost'ou fondu.

5.6.7. Zdaiiovanie
Dan z prijmov fond uc¢tuje do nédkladov v obdobi vzniku danovej povinnosti a je zaznamenany

vo vykaze ziskov astrat. Dan zprijmov je vypocitana zo zdkladu dane vyplyvajuceho
z hospodarskeho vysledku pred zdanenim zo zdanovanej ¢innosti fondu, ktory bol upraveny
o polozky zvySujuce a znizujuce zéklad dane podla zakona o dani z prijmov.

vvvvv

ods. 1 pism. a) zdkona o dani z prijmov plne od dane oslobodend. Predmetom dane tak ostavaju
uz len prijmy (vynosy) fondu z predaja majetku, prendjmu, z reklam a pod. v sulade s § 12 ods.
2 zékona o dani z prijmov.

Fond od 1. janudra 2022 netctuje o odloZenej dani z prijmov, vzhl'adom k tomu, Ze G¢tovné
jednotky nezriadené na podnikanie, nie si povinné uctovat’ o odlozenej dani.

5.6.8. Zdravotné a socidlne poistenie
Fond odvéadza prispevky na zdravotné a socialne poistenie vo vySke zdkonnych sadzieb

platnych pocas roka, ktoré sa vypocitavaju z vymeriavacich zékladov zamestnancov,
pri dodrziavani zakonom stanovenej vysky maximalneho vymeriavacieho zékladu. Néklady
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na socialne zabezpecenie su zauctované do obdobia, v ktorom st zactované mzdy. Fond
prispieva zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie na zaklade uzatvorenej zmluvy
s ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. a DDS Tatra banky, a.s. vo vyske 6 % z hrubej mzdy.

5.6.9. Poistenie
Fond ma zabezpecené poistenie majetku pre pripad poskodenia alebo zniCenia veci Zivelnou

udalost'ou a pre pripad kradeze a vandalizmu na zdklade uzatvorenej zmluvy s Wiistenrot
poistoviiou, a.s. Zaciatkom roka dna 7.1.2026 vznikla mimoriadna udalost’ v dosledku poZziaru
v priestoroch ,,OpenOffice” na 2NP. Po obhliadke poziariska organom S$tatneho poziarneho
dozoru z Okresného riaditel’stva Hasi¢ského a zdchranného zboru v Malackych bolo zistené,
ze k poziaru doslo v dosledku neSpecifikovanej technickej poruchy vypoctovej elektroniky
(monitora zn. Asus). Vec bola nahldsend zmluvnej poistovni, ktord vec zacala riesit’ ako poistni
udalost’ na majetku Fondu a zaroveii aj ako poistna udalost’ na osobnych veciach zamestnancov.

5.6.10. Ostatné informdcie v zmysle § 20 zakona o uctovnictve
Fond deklaruje, Ze vroku 2025 nevynalozil Ziadne naklady na vyskum avyvoj a nemal

organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.

5.7. Struktira zamestnancov

Fond mal do polovice roka 2025 vytvorenych 15 pracovnych miest, z ¢oho Styria zamestnanci
boli na 64%, 36,93 %, 30 % a 8 % pracovny uvézok. V priebehu roka 2025 bol tak prepocitany
pocet zamestnancov 13.

Spravu informa¢ného systému, pravne zastupovanie, udrzbu softvérového a hardvérového
vybavenia a upratovanie zabezpecoval fond zmluvne s externymi dodavatel'mi.

Prehlad vekovej Struktiry zamestnancov

o .
Vek Pocet zamestnancov % po diel «
z celkového poctu
Od 25 — 30 rokov 2 15,38
od 31 — 40 rokov 4 30,77
od 41 — 50 rokov 5 38,46
od 51 — 60 rokov 2 15,38
od 60 rokov 0 7,69
Priemerny vek zamestnancov je 44 rokov.
PrehPad zamestnancov z hP’adiska vzdelanostnej Struktary
Vzdelanie Pocet zamestnancov % podiel z celkového poctu
vysokoskolské I. az III. stupnia 7 53,85
stredné 6 46,18

35



Prehlad zamestnancov z hl’adiska pohlavia

Pohlavie Pocet zamestnancov % podiel z celkového poctu
Zeny 11 84,62
Muzi 2 53,85

Socialny fond bol tvoreny zakonnym pridelom ajeho vyuzitie bolo v sulade s platnou
smernicou o socialnom fonde. Vykédzany zostatok k 31. decembru 2025 vo vyske 31 523,05 eur
sa v roku 2026 pouzije prioritne na stravovanie zamestnancov a na prispevok na dochadzku
do prace.

5.8. Financovanie marketingovych aktivit

Cast’ svojich marketingovych aktivit v roku 2025 fond financoval z finanéného prispevku na
marketingové aktivity od spolo¢nosti Wiistenrot poistovina, a.s. na zaklade dodatku €. 1
k zmluve o skupinovom poisteni 0sob, ktory bol podpisany v roku 2014. Wiistenrot poistovna,
a. s. na zaklade tohto dodatku vyplaca fondu za kazdy rok trvania zmluvy (po¢nuc rokom 2015)
finan¢ny prispevok na marketingové aktivity vo vyske 6 000 eur bez DPH.

Prilohy

Priloha ¢. 1:  Ugtovna zavierka za rok 2025 vratane poznamok a spravy nezavislého auditora
o overeni riadnej individualnej €tovnej zavierky k 31. decembru 2025

Priloha ¢. 2:  Dodatok spravy nezavislého auditora o overeni vyro¢nej spravy za rok 2025
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I— UZNUJV21_1 OCTOVNA’ ZAVIERKA

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.12.2 025

(LT —

Mesiac Rok

od 1 2025
do 12 2025

Danové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka
2023678525 .
o X riadna Za obdobie
4 7 2 4 5 5 3 1 mimoriadna

L Bezprostredne
SKNACE priebezna predchadzajlice
6 4 - 9 2 . O (vyznaci sa x) obdobie

od 1 2024
do 12 2024

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky

X Suvaha (Uc": NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (Uc": NUJ 2-01) X Poznamky (Uc": NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uUctovnej jednotky

Fond na podporu vzdelavania

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica
PANENSKA
PsC Obec

81103 BRATISLAVA
Telefénne Cislo

0904637040

E-mailova adresa

MARTINA.HANULCOVA@FNPV . SK

Cislo
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Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
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uctovnej jednotky:

I— MF SR 2021

Tla¢ivo vytlacené z Portalu

FS

_

Strana 1



Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[4 7245531

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv Cc.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001(47714551.66 | 2212794.36 | 45501757.30 39708208.97
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002 31361.32 29769.08 1592.24 2144.24
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softver 013 - (073+091AU) |004| 31361.32| 29769.08 1592.24 2144.24
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009 | 3425555.66 | 2183025.28 | 1242530.38 1279143.69
A.ll.1. |Pozemky (031) |010| 259028.75 259028.75 259028.75
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (011 21764.73 21764.73 21764.73
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012| 2699725.69| 1769653.13| 930072.56 991147.56
4 Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
* 022 - (082 + 092AU) 442536.49| 413372.15 29164.34 7202.65
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 2500 2500
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021 44257634.68 4425763468 38426921.04
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&zick ik kupi & pbzick + 067) -
4. OSE'ZJ podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) 02544257634 .68 44257634.68 38426921.04
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ICo|47 245531
Bezprostredne
] ; Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 8296315.4 274.76 | 8296040.64 13176141.43
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 838.81 838.81 1012.78
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031 838.81 838.81 1012.78
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) [039
3. |Pohradavky voéi téastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohlFadavky r. 043 azr. 050 042]| 33343.56 274.76 33068.8 48675.61
B.lI.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU  |043|  18121.56 274.76 17846.8 41034.91
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044 4775.84
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5. Pohladalvky z'dovodu_ flnancnycfh vztahov k Statnemu rozpoctu 047 12177 x 12177
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU [050 3045 3045 2864.86
B.IV. [Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051 8262133.03 8262133.03 13126453.04
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 445.89 X 445.89 342.65
2. |Bankové uéty (221 AU + 261) 053 8261687.14 X 8261687.14 13126110.39
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 12609.68 12609.68 17353.34
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 12609.68 12609.68 17353.34
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060]56023476.74 | 2213069.12 | 53810407.62 52901703.74
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Savaha (U& NUJ 1-01) ICO (47245531
Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vné pBr:(ziz:\oésc::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 53080634.95 50117851.63
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 49502177.80 45603249.19
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. [Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 49502177.80 45603249.19
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 3425550 12 4378990.56
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071 F-)I- r. 073 +r. 100) ( 072 152907.03 135611.88
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 123781.97 121774.88
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 20620.65 25589.43
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 20620.65 25589.43
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 33849.74 33218.61
B.ll.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 31523.05 31090.61
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085 2326.69 2128
B.lll. [Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 69311.58 62966.84
B.llIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 5579.34 5968.97
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 31337.37 28789.46
3 (2303(":Gt?vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 23361.24 20917 46
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090 9033.63 7290.95
5 Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
" |rozpogtom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vodi u€astnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 605990.7 2662077.23
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 605990.7 2662077.23
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA 1061+ r.073 + 100 104 53810407.62 52901703.74
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO|4724553 1

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro’stre?l'n ©
uctu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pj'edch'adzajuc.e
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 12299.36 250.97 12550.33 34842.43
502 |Spotreba energie 02 13498.75 1197.36 14696.11 15646.85
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 9858.03 565.54 10423.57 14408.50
512 |Cestovné 05 6661.36 6661.36 2852.48
513 |N&klady na reprezentaciu 06 1564.23 1564.23 2412.34
518 |Ostatné sluzby 07 166916.13 2022.17 168938.30 175256.56
521 |Mzdové naklady 08 453556.98 1000.6 454557.58 431006.66
524 [23konne socidine poistenie a zdravotne 09 169281.03 386.22 169667.25 158003.12
poistenie
525 [Ostatné socialne poistenie 10 22274.6 222746 20412.47
527 |Zakonné socidlne naklady 11 19127.98 19127.98 17680.30
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dari z nehnutelnosti 14 4065.21 916.05 4981.26 4981.26
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 2316.99 264.03 2581.02 6920.50
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 3.4 34 15.00
543 [Odpisanie pohladavky 18 5499.31
544 |Uroky 19
545 [Kurzové straty 20 17.23 17.23
546 (Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 556035.90 556035.90 620444.87
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 167484.06 2189.74 169673.80 146901.46
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 [4ihodobého hmotného majetku 25 64097.01 12553.93 76650.94 71009.51
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30 4464000 4464000.00 660000.00
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32 245.96 245.96 28.80
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 iPe?;IxIt(r;L::]e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 171963 171963.00
565 (I;’::l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 6305021.25 21592.57 6326613.82 2388322.42
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO|47245531

Cisio Vynosy Cislo e reduhdajice

uetu riadku nez:‘:,-:’:\,aané Zdafovana|  Spolu  |;gtovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 6000 6000 6000.00

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |[Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50 38835.26 38835.26 46257.44

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 1003547.01 1003547.01 973572.89

645 (Kurzové zisky 54

646 (Prijaté dary 55

647 [Osobitné vynosy 56 10903.89

648 |Zakonné poplatky 57

649 (Iné ostatné vynosy 58 145386.47 145386.47 145908.47

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

651 majeﬁkur; dIh(J)dobého hmotného majetku 59 98.56 98.56

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |[Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 551570.42 551570.42 594139.06

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66 101411 10141.10 2478261

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68

663 [Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |[Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 4750705.45 4750705.45 756547.50
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 649004461| 16239.66 6506284.27 2558111.86
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 185023.36 | —5352.91 179670.45 169789.44

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76 26763.42 26763.42 34177.56

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (r.p75 e resr T enl 78 158259.94 |  -5352.91 152907.03 135611.88
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Poznamky (O& NUJ 3 - 01) 10 4(7]2[4]5[5[3]1

ClL 1
VSeobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriad'ovatelom
uctovnej jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia uctovnej jednotky.

Fond na podporu vzdelavania (dalej len ,fond®) je nestatny Ucelovy fond, ktory bol zriadeny 1. januéra 2013 na zaklade
zékona €. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o fonde®).

Fond je pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Po, viozka ¢islo: 2178/B, ICO:
47245531. Fond vznikol 22. januara 2013.

Sidlo fondu je Panenska 29, 811 03 Bratislava.

Zéakladnymi vnutornymi predpismi fondu su Statdt fondu, ktory upravuje podrobnosti o ¢innosti fondu a organizaény poriadok
fondu.

Fond je platitefom DPH podfa § 4 zakon €. 222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridanej hodnoty (dalej len ,zékon o DPH®) s
pridelenym IC DPH: SK2023678525.

Udaje v poznamkach st uvedené v eurach na dve desatinné miesta.

V zmysle § 3 ods. 3 opatrenia Ministerstva financii SR z 30. Oktdbra 2013 ¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuiju
podrobnosti 0 usporiadani, ozna¢ovani a obsahovom vymedzeni poloZiek individualnej Uctovnej zavierky, terminy a miesto
ukladania individualnej uétovnej zavierky a vyronej spravy pre Uétovné jednotky uctujice v sustave podvojného Uctovnictva,
ktoré nie su zalozené alebo zriadené na Ucely podnikania v zneni opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/20166/2015-74 a
opatrenia z 3. novembra 2021 ¢. MF/011079/2021-74.

(2) Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uctovnej jednotky; uvadzaju sa
mena a priezviska ¢lenov statutarnych organov, dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky.

Organy fondu su rada fondu, riaditel fondu a dozorna rada.

Rada fondu je najvy$sim organom fondu a riadi jeho Cinnost.

Riaditel fondu je Statutarnym organom fondu, ktory kona v mene fondu vo vSetkych veciach, ak nie st zakonom o fonde alebo
vnutornym predpisom fondu vyhradené rade fondu alebo dozornej rade. Riaditel fondu je zamestnancom fondu.

Dozorna rada je kontrolnym organom fondu.

Riaditel fondu: Ing. arch. Igor Hianik

Rada fondu:

Mgr. Katarina VacCokova - ¢len rady fondu od 15.6.2023

Mgr. Ing. Peter Hroncek, PhD.- ¢len rady fondu od 15.6.2023
RNDr. Ingrid Gam¢ikova - ¢len rady fondu od 15.6.2023

Patrik Pristupny - ¢len rady fondu od 15.6.2023

PaedDr. Edita Lysinova - Clen rady fondu od 15.6.2023
Mgr. Matej Suranek - ¢len rady fondu od 15.6.2023
Matu$ Nemec - ¢len rady fondu od 11.10.2024

Pavla Pukarova - ¢len rady fondu 0d15.4.2025

Mgr. J&n Horecky - ¢len rady fondu od 15.4.2025



Dozorna rada:
doc. Ing. Marcel Behun, PhD. - ¢len dozornej rady od 18.6.2022

hg. Radovan Majersky, PhD. - ¢len dozornej rady od 18.6.2022
PhDr.PaedDr. Martin Bodis, PhD.-Elen dozornej rady od 10.1.2024

(3) Opis €innosti, na ucel ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej €innosti, ak ju Uétovna
jednotka vykonava.

ktorych absolvovanim ziskaju kvalifikaény predpoklad na vykon nedostatkového regulovaného povolania zaradeného do
zoznamu nedostatkovych regulovanych povolani pre ucely stabilizaénej p6Zicky. Novelou zakona o fonde dCinnou od 1. juna
2022 bolo posobenie fondu rozsirené aj o poskytovanie finanCnych prostriedkov na zaklade programov a schém schvalenych
vladou Slovenskej republiky, ako aj programov a grantovych schém Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d'alej
len ,ministerstvo Skolstva“). Fond v zmysle zakona o fonde vykondva tuto ¢innost vo verejnom zaujme.

Vedraj$ou Cinnostou fondu je prendjom nebytovych priestorov a bytu v budove vo vlastnictve fondu. Ide o podnikatefsku
¢innost, ktord fond vykonava popri svojej hlavnej ¢innosti.

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet vedicich zamestnancov tétovnej jednotky za Gétovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (d'alej len ,bezné uctovné obdobie“). Pocet dobrovolnikov
vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost’ pre Gétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

. . Pocet hodin
Bezné uétovné L
obdobie vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti
Priemerny prepoCitany poCet zamestnancov 13 0
z toho pocet veducich zamestnancov 2 0
Pocet dobrovolnikov vyslanych dctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovofnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku ¢innost pre 0 0
uctovnu jednotku pocas U¢tovného obdobia

Kontrolny orgén

aaaaaaa




(6) Informacia o organizaciach v zriad'ovatel'skej pésobnosti Gi¢tovnej jednotky.

Fond nie je zriadovatefom Ziadnej organizacie.

CL 1

Informacie o uétovnych zasadach a uctovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je uétovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, ze (ictovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej ¢innosti.

Utovna zavierka k 31.12.2025 je zostavena za predpokladu nepretrzitého pokracovania &innosti Gétovnej jednotky. Vedenie
fondu nepredpoklada, aj napriek rasticim cenam vstupov, najma energii, materialov, tovarov a sluzieb, vyznamné ohrozenie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v €innosti v blizkej buducnosti (tj. poas nasledujucich 12 mesiacov od datumu

zostavenia UZ).

(2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny uétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na

finanén hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia t¢tovnej jednotky.

V stlade s odpori¢anim Ministerstva financii SR, fond zaCal od 1. janudra 2022 uctovat podfa opatrenia MF SR
¢. MF/24342/2007-74 zo 14. novembra 2007, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a Uétovnej osnove pre
uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na Ucel podnikania v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,opatrenie
MF SR €. MF/24342/2007-74). Fond pokraCuje v U¢tovani ako Uctovna jednotka, ktora nie je zaloZena alebo zriadena na Ucel

podnikania aj v roku 2025 .

V désledku zmeny postupov Uétovania od 1. januara 2022 je tak ¢innost fondu i nadalej rozdelena na dve Casti:

- vedrajSiu ¢innost (podnikatefsku) - prendjom nebytovych priestorov v budove fondu.

(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov.

C. Nazov polozky Spdsob ocefovania
1. Dlhodoby nehmotny majetok externe kupeny: Obstaravacia cena
2. Dlhodoby nehmotny majetok interne vytvoreny: | Pre fond neaplikovatefné
3. Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inak Pre fond neaplikovatelné
(darom):
4. Dlhodoby hmotny majetok externe kupeny: Obstaravacia cena
5. Dlhodoby hmotny majetok interne vytvoreny: Pre fond neaplikovatelné
6. Dlhodoby hmotny majetok obstarany inak| Pre fond neaplikovatelné
(darom):
7. Dlhodoby finanény majetok: Obstaravacia cena
8. Zasoby obstarané kupou: Obstaravacia cena
9. Zasoby vytvorené vlastnou éinnostou: Pre fond neaplikovatelné
10. | Zasoby obstarané inak (darom): Realna hodnota
11. | ZV a zékazk. vystavba nehn. urCenej na predaj: | Pre fond neaplikovatefné
12.1.| Vlastné pohfadavky: Menovita hodnota
12.2 | Kupené pohladavky: Pre fond neaplikovatelné
13. | Krétkodoby finanény majetok: Menovita hodnota
14. | Casové rozlidenie na strane aktiv suvahy: Vykdzané v sume, ktora je potrebnd na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s uctovnym obdobim
15. | Zavéazky, vratane rezerv, dlhopisov, péziCiek | Menovita hodnota

a uverov:

V pripade rezerv ide o zavézky s neur€itym Casovym
vymedzenim alebo vySkou; tvoria sa na krytie znamych rizik




alebo strat. Ocefiuju sa v oCakavanej vySke zavazku.

16. | x e C Vykazané v sume, ktora je potrebnd na dodrzanie zasady
Casove rozliSenie na sirane pasiv suvahy: vecnej a ¢asovej suvislosti s G¢tovnym obdobim
17. | Derivaty: Pre fond neaplikovatelné

18. | Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi: Pre fond neaplikovatefné

19. | Prenajaty majetok a majetok obstarany na | Pre fond neaplikovatelné
zéklade zmluvy o kupe prenajatej veci:
20. | Splatna daf z prijmov:

UrCuje sa z vysledku hospodarenia zo zdafovanej Cinnosti po
Upravach o polozky zvySujuce a znizujuce zaklad dane
aplikovanim sadzby dane 21 % alebo 10 %, 24% podfa § 15
ods. b)

zakona o dani z prijmov.

(4) Spoésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metody pri urceni
odpisov.

zr:jlltcll‘lzodobého Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdéda
Software 4 25,00% Rovnomerne
Stavby 40 2,50% Rovnomerne
Pocitade s prislusenstvom 4 25,00% Rovnomerne
Nabytok, zariadenie 6 16,67% Rovnomerne

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i u¢tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky
arezervy.

Fond neuplatiiuje k dihodobému majetku opravné polozky ani rezervy.

(6) Informacie o Gctovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom uétovnom obdobi
s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; sucasne sa méze uviest aj informacia o uctovani
oprav nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi v beznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia bezného tictovného obdobia.

Fond v roku 2025 uctoval o vyznamnej chybe minulych u¢tovnych obdobi na Uéte 428999 vo vyske - 1082 271,73 eur, rozdiel

Dozornej rady Fondu na podporu vzdelavania z 2.decembra 2024 a uznesenim C. 1-034/2024 rady Fondu na podporu vzdelavania
z0 diia 28. augusta 2024.

CL I
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju udaje v suvahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.
Fond nema obsahovu naplh.

(2)Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého majetku, pri ktorom ma
uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’.

Fond nema zriadené Ziadne zalozné pravo na dihodoby majetok, tiez nema obmedzené pravo nakladat s dlhodobym
majetkom.



(3) Udaje o struktare dihodobého finanéného majetku za bezné Giétovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podra
poloziek stvahy v riadkoch 022 a 023.

) . Podiel uctovnej jednotky na

Nazov uctovnej jednotky imani (v %)
(v %)

Fond nema obsahovu napl.

(4)Udaje o strukture dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v éleneni podra poloziek
suvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Stav na konci bezprostredne | Stav na konci bezného uc¢tovného
Opis druhu finanéného majetku predchadzajuceho uctovného | obdobia
obdobia

Fond nema obsahovu naplf.

vvvvv

Stav na konci bezprostredne | Stav na konci bezného uc¢tovného
Poskytnuté dihodobé pdzicky predchadzajuceho uctovného | obdobia

obdobia
fyzickym osobam (podfa zakona
o fonde) 38 426 921,04 44257634,68

(6) Prehfad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloziek podfa jednotlivych druhov majetku.

Stav opravnej

Druh majetku, ku polozky na konci .| Zuctovanie opravnej | Stav opravnej polozky
. p Tvorba opravnej s A

ktorému sa tvori bezprostredne olozky (zvySenie) polozky na konci bezného

opravna polozka predchadzajuceho P y vy (poutzitie, zruSenie) Uctovného obdobia

uctovného obdobia

Fond nema obsahovu naplh.

(7) Opis vyznamnych sum pohladavok v nadvaznosti na polozky suvahy, v éleneni na pohladavky za hlavnu
nezdanovanu €innost a zdanovanu ¢innost’ za bezné uctovné obdobie.

Drur! a opis vyznamnych - poloziek Hlavna nezdarnovana ¢innost Zdarniovana €innost’
pohladavok

Dariové pohfadavky (DPPO) 0,00
Pohfadéavky z obchodného styku (pohfadavky

voli odberatefom z vystavenych faktar za 16 963,75 1157,81
najom a sluzby spojené s najmom, preddavky

314)




Ostatné pohfadavky (pohfadavky voCi
odberatefom z vyuctovania sluzieb spojenych
s najmom, ktoré neboli do konca roka 2025
vyfakturované pre ZC, dobropisy NC)

Iné pohfadavky (pohfadavky vodi poistovni
) C 3045,00
z nespotrebovaného poistného, FP na
stravné)
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov 12177, 00

k Statnemu rozpoctu 346

Fond ku diiu 31.12.2025 nema ziadne dlhodobé pohfadavky. VSetky vykazané pohfadavky v tabulke, v Ghrnnej vySke
33 343,56 eur brutto , ponizené o tvorbu opravnej polozky vo vySke 274,76 eur t.j. pohfadavky netto 33 068,80 eur su kratkodobé
pohfadéavky fondu.

(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného Gétovného
predchadzajuceho Gétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty 47 517,80 31910.99

splatnosti ’

- po uplynuti lehoty 1157,81 1157 81

splatnosti '

Spolu 48 675,61 33 068,80

Po uplynuti lehoty splatnosti fond eviduje pohfadavky len z obchodného styku.

(9)Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Fond v roku 2025 neuctoval o prijmoch buducich obdobi a na uUctoch ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi uctoval
0 nevyznamnych sumach. Naklady buducich obdobi su v celkovej vySke 12 609,68 eur (ide napr. o poistenie majetku, upgrade
softvérov, internetové domény, a pod.)

(10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezprostredne predchadzajiice Uétovného obdobia podla poloziek
stvahy.

Stav na zaCiatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uétovného (+) () (+-) bezného
obdobia Uctovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

z toho:
- nadaéné imanie
v nadacii

- vklady zakladatefov

- prioritny majetok

Fondy tvorené
podla osobitnych 45537 388,25 660 000,00 594 139,06 45603 249,19
predpisov

Fond reprodukcie

Oceniovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych (Castin




Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zZisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany

vysledok 4300 557,58 78 432,98 4378 990,56
hospodarenia

minulych rokov

Vysledok
hospodarenia 82 561,03 135 611,88 7843298 | 4128,05" 135611,88
uctovného obdobia

Spolu 49 920 506,86 874 044,86 672 572,04 4128,05 50 117 851,63

1) presun do socialneho fondu.



(11)Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezné uctovného obdobia podla poloziek stivahy.

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uétovného (+) () (+-) bezného
obdobia Uctovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

z toho:

- nadaéné imanie
v nadacii

- vklady zakladatefov

- prioritny majetok

Fondy tvorené
podra osobitnych 45603 249,19 4 464 000 565 071,39 49502 177,80
predpisov

Fond reprodukcie

Oceniovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych (Castin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany

vysledok 4 378 990,56 128 831,29
hospodarenia

minulych rokov

1082271, 73 3425 550,12

Vysledok

hospodarenia 13561188 152 907,03 12883129 | -6780,59" 152907,03
uctovného obdobia

Spolu 50 117 851,63 4745738,32 1776 174,41 | -6780,59 53 080 634,95

1) presun do socialneho fondu.



(12) Opis a vy¢islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov.

Opis fondov tvorenych Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Stav na konci
podla osobitnych bezného uétovného bezného uctovného
predpisov obdobia obdobia
Dotacia FNM 34 859 403,84 0,00 0,00 34 859 403,84
Dotacia MSVaV SR 10 743 845,35 4464 000,00 565 071,39 146427773,96

Prirastok fondov predstavuju prostriedky z dotécie prijatej v roku 2024 poskytnutych (vyplatenych ) v roku 2025 stabilizaénych

vvvvv

Aviv

Ubytok fondov predstavujii uz poskytnuté stabilizagné pozicky, ktoré pri spineni podmienok podfa zakona o fonde boli v roku
2025 odpustené, t. j. diznik ich uz nemusi splacat. V tomto pripade fond uctuje o odpise pohfadavok do nakladov a zaroven
pouzitie fondu v prospech vynosov. ISlo o sumu 565 071,39 eur , z toho odpis do nakladov 551 570,42 eur.

(13) Informacia o rozdeleni G¢tovného zisku alebo o vysporiadani ctovnej straty za bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie.

Rada fondu dfa 7. marca 2025 schvalila roénu uétovnu zavierku fondu za rok 2024, overenu auditorom, zaroven schvalila
prerozdelenie zisku za rok 2024 v pomere 5%, t.j. 6 780,59 eur do socialneho fondu a zvySok 95%, tj. 128 831,29 eur na
nerozdeleny zisk minulych rokov.

(14) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajuceho
uctovného obdobia astav rezerv na konci bezného uctovného obhdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie

v priebehu bezného uétovného obdobia.

Stav na zaCiatku Stav na konci
Druh rezervy bezprogtred_r)e Tvorba Pouzitie Zrusenie bezprostred
predchadzajuc rezerv rezerv rezerv ne
eho predchadzaj
uctovného uceho
obdobia uctovného
obdobia
Rezerva na nevyCerpané 847,55
dovolenky 8 939,49 23615,43 8091,94 2361543
Zakonné rezervy spolu 8 939,49 2361543 8 091,94 847,55 23 615,43
Rezerva na auditorské
sluzby 5 868,00 1974,00 5 868,00 1974,00
Rezerva na iné sluzby
Ostatné rezervy spolu 5 868,00 1974,00 5 868,00 1974,00
SR;f:I’L"V kratkodobé 14807,49 25589,43 13 959,94 847,55 25 589,43




Stav na zaciatku Stav na konci
Druh rezervy ,l:zezneljo Tvorba Pouzitie ZruSenie ’l::ezneljo
uctovného rezerv rezerv rezerv ucétovného
obdobia obdobia
(I?g\z/grl\é?“?a nevycerpané 23 615,43 18 496,13 18 496.13
y 23 615,43
Zakonné rezervy spolu 23 615,43 18 496,13 18 496,13
23 615,43
Rezerva na auditorské 1974,00
sluzby 2 124,52 1974,00 2 124,52
Rezerva na iné sluzby
Ostatné rezervy spolu 1974,00 2 124,52 1.974,00 212452
sR;iﬁlrjvy kratkodobé 25 589,43 20 620,65 25589 43 20 620,65

Fond netvoril v roku 2025 dlhodobé rezervy zakonné (Ucet 451), ani dihodobé rezervy ostatné (Ucet 459). V roku 2025 fond

vytvoril len kratkodobé rezervy (ucet 323) - vid. tabulka.

(15) Udaje o vyznamnych sumach zavizkov v nadviznosti na polozky suvahy, v &leneni na zavizky za hlavnu

nezdafnovanu ¢innost’ a zdanovanu ¢innost.

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavazkov Hlavna nezdaiovana éinnost Zdanovana éinnost
Dlhodobé z&vézky (kaucie najomcov) 109,00 2217,69
Zavazky z obchod. styku 5436,15 143,19

DalSie zavazky fondu su tzv. zmie$ané zéavézky, ktoré sa tykaju sicasne hlavnej, nezdafovanej Cinnosti ako aj zdafovanej
¢innosti bez moznosti urCenia ich presného podielu na hlavnu a zdafovanu &innost - fond preto tieto zavazky v tabulke

neuvadza. Medzi takéto zavazky fondu patria:

zavazky z obchodného styku, okrem tych, ktoré su uvedené v tabufke, vo vySke 0 eur (ide o prijaté faktiry od

dodavatefov za tovary a sluzby),
z4vézky voci zamestnancom 31 240,52 eur,

zavazky voci socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam a subjektom poskytujlcich sluzby DDS 23 361,24 eur,
dihodoby zavézok zo sociélneho fondu vo vyske 31 523,05 eur a
dafiovy zavazok (z DPH a DZC) v thrnnej vyske 9 033, eur.

(16) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného

Zavazky predchédzajt]ceh? Uctovného iétovného obdobia
obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti, z toho: 96 185,45 103 161,32

Zavizky z obchod. styku 4103,80 5 436,15

Zavazky voCi zamestnancom, voCi SP, ZP, DDS 49 706,92 54 601,76

Dafiové zavézky (DPH, DZC) 7290,95 9 033,63
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31090,61

Zavazky zo socialneho fondu 31523,05
Ostatné zavizky (326, 325,333 3993,17 2 566,73
vyUét.nagjomcom,479)

- po uplynuti lehoty splatnosti 0,00 0,00
Spolu 96 185,45 103 161,32
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(17)Prehlad o zaciatoénom stave, tvorbe, Cerpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného

ucétovného obdobia.

Socialny fond Suma

Stav k prvému diiu bezného Gctovného obdobia 31 090,61
Tvorba na tarchu nakladov 6 020,66
Tvorba zo zisku 6 780,59
Cerpanie 12 368,81
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 31 523,05

Fond tvori a pouziva socialny fond podfa zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o socialnom fonde). Cerpanie socidlneho fondu sa v zmysle zékona o socialnom fonde realizuje na stravovanie
zamestnancov ana dopravu zamestnancov do zamestnania a spat. Tvorba socialneho fondu sa vzmysle zakona
o socialnom fonde uskutoCriuje z miezd zamestnancov fondu a z prerozdelenia kladného vysledku hospodarenia fondu.

Aviv

Vyska Forma Suma istiny na konci
Druh cudzieho zdroja Mena | . 'Y o Splatnost’ . bezného uétovného
uroku v % zabezpecenia .
obdobia
Kratkodoby bankovy
uver
Pozicka
Navratna finanéna
vypomoc
Dihodoby bankovy tver
Spolu 0,00

Fond nema bankové uvery, pdzi¢ky, ani navratné financné vypomoci.

(19) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov budtcich obdobi.

Fond v roku 2025 neuctoval o vydavkoch buducich obdobi.

(20) Prehrlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podla jednotlivych druhov a v ¢leneni na dlhodobé vynosy
budtcich obdobi a kratkodobé vynosy budtcich obdobi.

Polozky vynosov buducich obdobi -
dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného

12



z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouzitého sponzorského

Iné:

Spolu

Fond v roku 2025 netctoval o dlhodobych vynosoch buducich obdobi.

Polozky vynosov buducich obdobi -
kratkodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného uc¢tovného
obdobia

dotéacie zo Statneho rozpoétu a z
prostriedkov Eurépske;j tnie

2661 952,50

601 952,50

dotacie z rozpoctu obce a z rozpoctu
vyssieho Gizemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

Iné: najomné prijaté vopred

124,73

4 038,20

Spolu

2662 077,23

605 990,70

Dotécie zo Statneho rozpoétu, ktoré fond uctoval ako kratkodobé vynosy buddcich obdobi su:
nevyCerpana dotacia z roku 2025 vo vySke 601 952,50 eur urCena na stabilizaéné pdzicky

Téato dotacia bude pouZitd vroku 2026 v sulade so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravya
0 zmene a doplneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o rozpodtovych pravidlach®). BlizSie informacie o dotaciach su

uvedené v CI. IV. bode 3.

(21) Udaje o druhoch majetku a zavizkoch z lizingovych zmluv.

Druh majetku

Hodnota zavazku

obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Fond nema majetok ani zavazky z lizingovych zmluv.
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ClL.Iv
Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych
hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdanovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti G¢tovnej jednotky za bezné
uétovné obdobie.

Druh a opis trzieb Hlavna nezdafnovana éinnost Zdanovana €innost

(602) Reklamné sluzby 0,00 6 000,00

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na
nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice uctovné
obdobie a za bezné uétovné obdobie.

Stav na konci

Druh a opis vvznamnvch sim vinosov bezprostredne Stav na konci bezného
PIS VY, y y predchadzajiceho uétovného obdobia
uctovného obdobia
(646) Prijaté nepenazné dary (drobny majetok) 0,00 0,00
(647) Vynosy z poplatkov a poStovného 10 903,89 0,00
éS;fiz)thgnosy z poistného a vratené nespotrebované 133 159,30 126 976,67
(649) Vynosy z poistného plnenia 6 892,62 18 409,80

(649) Vynosy z vratenych neopravnene vyplatenych
odmien byvalych Elenov rad, vratane trov konania 2777,51
(vysledok sudnych sporov)

(649) Vynosy z predaja drobného majetku

Za vyznamné sumy vynosov, okrem vynosov uvedenych v tabufke, fond povazuje aj vynosy z pouzitia fondu (656), tie
predstavuji sumu 551 570,42 eur. Tieto vynosy vSak nemaju ziaden vplyv na vysledok hospodarenia, pretoze v rovnakej

vvvvv

eur.

(3)Prehlad vyznamnych sum dotacii zo Statneho rozpoctu, statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacii z
rozpoétu obce a z rozpoétu vysSSieho Uzemného celku, ktoré Uctovna jednotka prijala v bezprostredne
predchadzajucom Gétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne S
Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov predchadzajuceho Gétovného Stav na konci bezného
. uctovného obdobia
obdobia
(691) Dotacia z MSVaV SR 756 547,50 4750 705,45
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Fond v roku 2025 prijal dotaciu na zaklade zmluvy s ministerstvom Skolstva o poskytnuti dotacie na stabilizaéné pdziCky
uzatvorenej podfa § 8 ods. 4 zakona o fonde diia 31. marca 2025 vo vyske 2 758 500,00 eur. V stlade so zmluvou bol fond
opravneny pouzit 3,5% z tejto sumy na spravu fondu, t.j. 96 547,50 eur bolo v roku 2025 skutoéne vyCerpanych na tento Ucel.
Zvy3na Cast vo vySke 2 661 952,50 eur bola uréena na stabilizatné pdzicky v zmysle zmluvy, ktoré bola pouzita na vyplatu

vvvvv

a vyéerpanych 2404 000,00 eur do 31.3.2025 v sulade so zakonom o rozpodtovych pravidlach. Nevy&erpana dotacia z roku
2024 bola vo vySke 257 953,25 eur vratena na (Cet MSVVaM SR.

(4)Opis a vy€islenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam, ktoré su uréené na charitativne ucely,
a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom tiétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej
reklamy a charitativnej lotérie

Fond nemal v roku 2025 prijmy z reklam, ktoré su urené na charitativne ucely. Aj preto, ze v zmysle § 13 ods. 1 pism. g)
zakona o dani z prijmov by sa v podmienkach fondu na takyto prijem nevztahovalo oslobodenie od dane, nakofko fond nie je
dafovnikom v zmysle § 12 ods. 3 pism. a) zakona o dani z prijmov.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvédznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na
nepenazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom
obdobi.

Stav na konci

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov p;zzc%;%szta?&gio St:gt::nlgmc;sgigf:o

uctovného obdobia
(518) Pravne sluzby 10 800,00 10 800,00
(518) Sofwarové sluzby 7 985,28 40 461,32
(518) Postovné 2 665,88 7 499,75
(518) Auditorské sluzby 7 896 8498,07
(518) Reklamné sluzby 15 000,00 26 276,40
(547) Odpgéet péiiéigk pedagogov a stabilizatnych poziciek 620 444,87 556 035.90
(odpustenie podfa zakona o fonde) ’
(549) Skoda na fin. majetku (Skodova udalost, napr. Gmrtie 6 494,40 16 146.95
klienta) ,
(549) Poistenie 133 385,98 142 130,17
(549) Neuplatnena DPH (koeficient) 2 419,61 8 311,37
(549) Bankové poplatky 1289,12 1212,43
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(6)Prehlad o ucele a vySke pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych tétovnych obdobiach
a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom u¢tovnom obdobi.

] Pouzita suma zostatku Pouzita suma z
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajuceho bezného uétovného
uctovného obdobia obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane

Fond nie je prijimatefom podielu zaplatenej dane.
ClLV
Opis udajov na podstvahovych uétoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do tschovy,
odpisané pohladavky a pripadné d’alSie polozky.

Fond nema obsahovu napls.

CL VI
Dalsie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych

zmluv, poistnych zmliv, koncesionarskych zmluv, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych
oslobodenim od dane z prijmov.

Fond nema obsahovu naplf.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, z ruéenia podra jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od G¢tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako doésledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Zze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych uzitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa neda spolahlivo ocenit’.

Fond nema obsahovu napl.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v uétovnictve a neuvadzaju sa
v suvahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vyska a udaj, ¢i sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost' z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost’ z opénych obchodov,

¢) zakonna povinnost' alebo zmluvna povinnost’ odobrat’ urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych
zmluv alebo odberatel'skych zmluyv,

d) povinnost’ z lizingovych zmliv, najomnych zmldv, servisnych zmliv, poistnych zmluv, koncesionarskych zmliyv,
licenénych zmlav a podobnych zmluv,

e) iné povinnosti.

Fond nema obsahovu napl.
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(4) Prehfad nehnutefnych kulturnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve Gctovnej jednotky, a to nazov,
adresa a €islo kultirnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

Fond nema obsahovu naplh.

(5) Informacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka
a dnom jej zostavenia.

Medzi dfiom zostavenia UCtovnej zavierky a dilom, ku ktorému sa UCtovnd zavierka zostavuje, nenastali vyznamné
skutoCnosti, ktoré by mali byt vykazané v G¢tovnej zavierke zostavenej ku diiu 31.12.2025. Dia 7. januara 2026 doslo k
poziaru v kancelarii ,openoffice”, ktory vSak nema vyznamny dopad na Uctovnu zavierku k 31.12.2025. Obnova priestoru
a dokupenie potrebného inventaru bude prebiehat v roku 2026.
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Fond na podporu vzdelavania
Panenska 29, 811 03 Bratislava

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

k 31. decembru 2025




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRE RADU A RIADITELCA
FONDU NA PODPORU VZDELAVANIA

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nézor

Uskutoénili sme audit udtovnej zavierky uétovnej jednotky Fond na podporu vzdeldvania (dalej
len ,,G&tovna jednotka®), so sidlom v Bratislave, Panenska 29, ktord obsahuje stvahu k 31.
decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok kon&iaci k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju suhrn vyznamnych aétovnych zasad a Giétovnych metod.

PodlPa nasho nazoru, prilozena G&tovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej
situdcie u&tovnej jednotky k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa
k uvedenému datumu podla zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o Uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G&tovnej zavierky. Od t¢tovnej jednotky sme nezavisli podl'a ustanoveni zadkona
¢ 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zédkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutirnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre na3 audit GStovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presved@eni, ze auditorské dokazy, ktore
sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost §tatutdrneho organu a 0sob poverenych spravovanim za G€tovnu zavierku
Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zékona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Gltovnej zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u&tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
actovnej jednotky nepretrzite pokracovat’ vo svojej ginnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajtcich sa
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v &innosti v ttovnictve, ibaze by mal v amysle a&tovna jednotku zlikvidovat alebo
ukongit jej innost, alebo by nemal int realistick(i moznost’ nez tak urobit’.

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného vykaznictva

udétovnej jednotky.




Zodpovednost  auditora za audit G¢tovnej zdvierky
Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i Giétovna zavierka ako celok neobsahuje

vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podPa medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti moézu vzniknat’ v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnené na zéklade tejto GEtovnej zavierky.

V rémei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

J Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz
v ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat' tajni dohodu,
falovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

o Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Gi¢tovnej jednotky.

o Hodnotime vhodnost’ pouzitych Giétovnych zasad a i¢tovnych metod a primeranost’ u¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutdrnym organom.

o Robime zaver otom, &i Statutdrny organ vhodne v Uctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ t€tovnej jednotky nepretrzite pokradovat’ v innosti.
Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprave
auditora na stvisiace informacie uvedené v ugtovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat’ na$ nazor. Nase zavery vychéadzaji z auditorskych ddkazov
ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Bud(ce udalosti alebo okolnosti vsak

mozu spdsobit, Ze G¢tovna jednotka prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

o Hodnotime celkovii prezentaciu, §truktaru a obsah Gctovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.




Sprava k d’aliim poZziadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave
Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o utovnictve. Na3 vysSie uvedeny nazor na Gctovnu zavierku sa nevztahuje na

iné informdcie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom Gétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu aétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyroéni spravu sme ku ditu vydania spravy auditora z auditu uétovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked ziskame vyro&ni spravu, postidime, &i vyrotna sprava uctovnej jednotky obsahuje informéacie,

ktorych uvedenie vyzaduje zdkon o Giétovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu a€tovnej

zavierky, vyjadrime nézor, Ci:

- informéacie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2025 su v silade s Gctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informécie podl'a zakona o uétovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zéklade naSich
poznatkov o u&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu (ctovnej zavierky.

Bratislava 23. februara 2026

ik
AUDIT — EXPERT, s.r.0.
Tomasikova 5724/9, 821 01 Bratislava
Obchodny register OS BA 1.

Oddiel: Sro, vlozka ¢. 43617/B
Licencia SKAu ¢&. 303

Ing. Cudmila Kosecka, CA
Zodpovedny auditor
Licencia SKAu ¢. 730




Fond na podporu vzdelivania
Panenska 29, 811 03 Bratislava

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

k 31. decembru 2025

K VYROCNEJ SPRAVE




DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

PRE RADU A RIADITETLA
FONDU NA PODPORU VZDELAVANIA

k Casti Sprava Kk informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Overili sme uétovnu zavierku G¢tovnej jednotky Fond na podporu vzdelavania (dalej len ,,a¢tovna
jednotka®) k 31. decembru 2025, ku ktorej sme diia 23. februara 2026 vydali spravu nezavislého
auditora, ktora sa nachadza v prilohe vyro¢nej spravy G¢tovnej jednotky.

Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutarnom
audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o (i&tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite®).

Na zéklade vykonanych prac opisanych v &asti spravy nezavislého auditora — Sprava k informaciam,
ktoré sa uvadzaja vo vyroénej sprave, podl'a naSho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave Giétovnej jednotky zostavenej za rok 2025 su v sulade
s jej uctovnou zavierkou za dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o uctovnictve.
Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o G&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
podas auditu GStovnej zdvierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyroénej sprave. V tejto sivislosti konstatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti vo vyroc¢nej

sprave.

Bratislava 10. marca 2026

AUDIT — EXPERT, s.r.o.
Tomasikova 5724/9, 821 01 Bratislava
Obchodny register OS BA 1.

Oddiel: Sro, vlozka ¢. 43617/B
Licencia SKAu ¢. 303

Ing. Cudmila Kosecka, CA
Zodpovedny auditor
Licencia SKAu €. 730
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