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PRILOHY

Individualna uétovna zavierka k 31. decembru 2025 zostavena podla
Medzinarodnych standardov pre vykaznictvo platnych v Eurépskej unii k 31. 12. 2025

~ Individualny vykaz finan€énej pozicie 31. decembru 2025

~ Individualny vykaz ziskov a strat k 31. decembru 2025

» Individualny vykaz zmien vo vlastnom imani k 31. decembru 2025
» Individualny vykaz penaznych tokov k 31. decembru 2025

~» Poznamky k individualnej uc¢tovnej zavierke k 31. decembru 2025

2 VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2025
COLAS Slovakia, a. s.




ZAKLADNE

INFORMACIE
O SPOLOCNOSTI

OBCHODNE MENO
COLAS Slovakia, a.s.

/do 4. juna 2019 pod
nazvom Inzinierske
stavby, a. s./

sibLoO
Oresianska 7,917 01 Trnava

ICo
31651402

DATUM ZALOZENIA
8. aprila 1992

DATUM ZAPISU
1. mé&ja 1992

HLAVNE CINNOSTI
SPOLOCNOSTI SU:

USKUTOCNOVANIE
STAVIEB A ICH ZMIEN

VYROBA
OBALOVANYCH
ZIVIENYCH ZMESi
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ORGANIZACNA
STRUKTURA

Struktlra akciondrov k 31. decembru 2025 bola nasledovna:

Podiel na zakladnom imani a hlasovacich pravach (v %)

Nazov
Colas SA 99,6
Ostatni akcionari 0,4

Za spoloénost konaju ktorykolvek dvaja ¢lenovia
predstavenstva spolocne.

Zoznam Clenov predstavenstva Spolo¢nosti a
¢lenov jej dozornej rady je verejne dostupny v
Obchodnom registri.

Spoloénost k 31. decembru 2025 vlastnila 100%
podiel v dcérskej spolocnosti IS-LOM s.r.o.,
Maglovec, ktorej predmetom d&innosti je tazba
kameniva, vyroba drveného kameniva,
kamenarske vyrobky.

Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim
spolo¢nikom v inej uc¢tovnej jednotke.

Spolo¢nost nema a v priebehu roka 2025
nemala zriadend organizacnld  zlozku v
zahranici.
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"~ SPRAVA™V
SPOLOCNOSTI ZA
ROK 2025

Stavebny trh sa dlhodobo vyznacuje vysokou
mierou narocnosti a dynamiky. Kazdy den
¢elime silnej konkurencii. Nasa spolo¢nost si
plne uvedomuje vyzvy prostredia, v ktorom
pdsobi, a preto sa systematicky zameriava na
neustale  zlepSovanie  svojich  procesov,
technoldgii a sluzieb. Vdaka kazdodennému
Usiliu nasich zamestnancov a ich schopnosti
dosahovat vykony aj pod tlakom sa nédm dari
udrzat si poziciu na trhu. Stavebna c&innost aj
vyroba stavebnych materidlov flexibilne
reaguju na meniace sa poziadavky trhu, pricom
zakaznik zostava v centre nasho Usilia. Nasim
cielom je dlhodobo prekratovat jeho
oCakavania prostrednictvom vysokej kvality,
spolahlivosti a odbornosti.

V uplynulom roku sme UspeSne obhajili
certifikat ,Bezpecny podnik®, ¢im sme potvrdili
vysokU Uroven systému riadenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Ochrana zivotného prostredia a udrzatelné
vyuzivanie prirodnych zdrojov sU pevnou
stcastou nasej firemnej politiky.

Proaktivne pristupujeme aj k spolocenskej
zodpovednosti, v ktorej kladieme déraz na
etické podnikanie, socidlnu oblast nasich
zamestnancov, aktivnu komunikaciu so SirSou
verejnostou a spolupracu s  miestnymi
komunitami aj Skolami. Podporujeme
vzdeldvacie aktivity a iniciativy, ktoré rozvijaju

povedomie mladych Iludi, a aktivne sapg

zapajame do projektov, ktoré maju pozitivny
dopad.

EDENIA

Nase zavazky su podporené jasnou stratégiou,
aktivnou spolupracou so zainteresovanymi
stranami a  pravidelnym  monitorovanim
dosiahnutych vysledkov. Ich integracia do
firemnej kultdry ndm umozfiuje budovat
transparentné a dlhodobé partnerstva, napifiat
ofakdvania  zdkaznikov ~a  prispievat k
udrzatelnému rozvoju spolocnosti ako celku.

Nase hodnoty - resSpekt, zavazok, priekopnictvo
a zdielanie - nam poskytuju spolo¢ny jazyk pre
spolupracu, mobilitu a udrzatelhost.

ResSpekt je absolutnym zakladom vsetkého. Bez
neho niet dovery. Je kli¢om ku kolektivu, ktory
spoloéne napreduje. V nasej spoloc¢nosti
presadzujeme transparentnost a ¢estnost.

Posuvame hranice, predstavujeme si to ¢o este
neexistuje, analyzujeme, pripravujeme,
pocitame riziko a predvidame vyzvy. Inovujeme
s ambiciami a nachadzame rieSenia.

Rok 2025 sme zacinali s porovnatelnou zasobou
prace ako v predchadzajucom roku. Trh s
obalenymi zmesami uz druhy rok stagnoval, ¢o
sa prejavilo v nizSom objeme vyrobenych ton
nasimi  obalovacimi  sUpravami. Zavedené
konsolidacné opatrenia nenapomahali rozvoju
stavebného trhu. Aj napriek tymto faktorom
sme vSak boli schopni zachovat obrat na
porovnatelnej Urovni s predchadzajuci rokom.
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- Stavebna Udrzba a opravy pozemnych komunikacii v
meste KoSice

- Cyklotrasa Duklianskych hrdinov

- Cyklotrasa Sastin Straze - Senica, 2.Usek Doj¢ - Senica

- Vystavba cestnych, obsluznych komunikacii, krizovatiek
a chodnikov pre peSich v ramci projektu ,Nosny systém

MHD, prevadzkovy usek Janikov dvor - Safarikovo
MEDZI namestie® y y
NAJV?ZNAMNEJéIE - Rekonstrukcia arealu ZS a MS K. Mahra
- Suvislé kobercové opravy ciest pre KSK
STAVBY V - Komunikacie a spevnené plochy pre vyrobnu halu PE
ROKU Systém Novaky
- Lesné cesty v ramci projektu spristupnenia lesnych
porastov
PATRILI - Mestska cyklisticka trasa Sitnianska - Tatranska

- Prepojenie cyklotras malokarpatskej a podunajskej oblasti
s katastrom obce Chorvatsky Grob

FINANCNE UDAJE

2025 2024
(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Vynosy z vlastnych vyrobkov
= AluElels 70 650 69 761
z toho stavebné vynosy 63 394 63 149
Naklady na material,
energiu a sluzby -52 492 -52 198
Osobné naklady -14 884 -14909
Odpisy a znehodnotenie
majetku -2951 -2 345
Zisky z predaja majetku 1271 685
Ostatné prevadzkové
naklady /vynosy, netto 1570 927
Zisk z
prevadzkovej 2ol oo
c¢innosti
Strata z financnej cinnosti -64 -155
Zisk po zdaneni 3 099 1762
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2025 2024

(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Dlhodobé aktiva 14 363 14714
Obezné aktiva 31 747 27 172
Aktiva celkom 46 110 41 886
2025 2024
(v tis. EUR) (v tis. EUR)
Vlastné imanie 20 326 17 227
Dlhodobé zavazky 5334 5553
Obezné zavazky 20 450 19 106
Pasiva celkom 46 110 41 886

LUDSKE ZDROJE

Pocet zamestnancov k 31. decembru 2025 bol 306 (k 31.
decembru 2024 to bolo 362).

Rozvoj odbornych kompetencii nasSich zamestnancov je
neoddelitelnou sGéastou nadej stratégie. Pravidelné
vzdelavanie a odborné Skolenia zabezpecuju, ze nase timy
sU oboznamené s najnovsimi technoldgiami, postupmi a
trendmi v stavebnictve, ¢o nam umozfiuje poskytovat
sluzby na vysokej profesionalnej Grovni.
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VYHLAD CINNOSTI
SPOLOCNOSTI NA
ROK 2026

Rok 2026 sa bude niest v znameni automatizacie s
cielom zvysit efektivnost a zlepsit
konkurencieschopnost. Délezité pre nas bude tiez
zachovat si agilitu v neistom geopolitickom kontexte,
hladat a aktivhe vytvarat nové obchodné prileZitosti
a oslovovat potencidlnych partnerov.

KonsolidaCné opatrenia budl vo vyznamnej miere
nadalej ovplyvriovat vysku investicii verejného aj
sukromného sektora.

Zvysovanie trhového podielu v sikromnom sektore
zostava pre nas prioritou. OCakdvame, ze verejné
investicie budd smerovat najm& do rekonstrukcii
ciest, budovania cyklotrads a revitalizacii verejnych
priestranstiev.

Recyklacie stavebnych  materidlov, zniZovanie
spotreby energii a celkovo ochrana zivotného
prostredia je to, na ¢o budeme klast doéraz aj v
nadchadzajucom roku.

NAVRH NA
ROZDELENIE
ZISKU ZA ROK
2025

Spolo¢nost v roku 2025 dosiahla zisk po
zdaneni v hodnote 3 099 tisic EUR.
Vedenie spolo¢nosti navrhuje dosiahnuty
zisk rozdelit nasledovne:

~ Vyplata dividend

3 074 tisic EUR
Presun do nerozdeleného zisku
25 tisic EUR
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INTEGROVANY

SYSTEM

MANAZERSTVA

Za klucové nastroje efektivneho riadenia povazujeme
zavedenie integrovanych systémov manazérstva v
kombinacii s doslednou kontrolou nakladov a casu.
Tento pristup ndm umozZfiuje optimalizovat vyuZivanie
zdrojov a zaroverl zabezpefovat poZadovanu Urover
kvality, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj
ochrany zivotného prostredia. Spolo¢nost ma na
vSetkych svojich pracoviskach zavedeny integrovany
systém manazérstva zaloZzeny na normach ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001 a ISO 10006. V oblasti
environmentalneho  manazérstva disponujeme  aj
dobrovolnou registraciou v schéme EMAS. Kazdoroc¢né
externé preverovanie potvrdzuje  funkénost a
efektivnost nastavenych procesov, ¢o je preukazané
platnymi certifikatmi vydanymi akreditovanymi
certifika¢nymi autoritami.

Mimoriadny déraz kladieme na kvalitu realizovanych
stavebnych prac aj vyrobu stavebnych materidlov. V
uplynulom roku sme pokracovali v zdokonalovani a
zefektiviiovani internych procesov s cielom zabezpedit
vysoké kvalitativne sStandardy vo vsetkych fazach
projektov. Kazdy projekt je systematicky podrobeny
kontroldam kvality, ktoré umoznuju vcasnu identifikaciu
a rieSenie potencidlnych rizik, ¢im zabezpecujeme
plynuly priebeh vystavby a minimalizaciu chyb.

Nasa ¢&innost je vedend jasne definovanym poslanim a
hodnotami, medzi ktoré patri zodpovedné podnikanie,
dodrziavanie platnych pravnych predpisov a
reSpektovanie spolo¢enskej zodpovednosti.

V priebehu roka sme realizovali viacero opatreni
zameranych na znizovanie environmentalnych dopadov
nasich cinnosti. Projekty realizujeme s dorazom na
energetickl  efektivnost, minimalizdciu negativnych
vplyvov na okolie a podporu udrzatelného rozvoja. Na
korporatnej Urovni pokracujeme v plneni ciela
zniZzovania emisii CO2 (scope 1 a 2) o 46,5 % do roku
2030 v porovnani s rokom 2019. Tento zavazok
podporujeme investiciami do modernizacie vozového a
strojového parku, inovativnych technolégii a intenzivnej
recyklacie stavebnych odpadov.

Sucastou nasich environmentalnych aktivit je aj
systematické vzdelavanie zamestnancov.
Prostrednictvom Skoleni a workshopov zvySujeme

povedomie o environmentalne priaznivych postupoch a
podporujeme ich uplatfiovanie v kazdodennej praxi.

Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci predstavuju pre
nasu spolo¢nost absoliutnu prioritu a neoddelitelnu
sic¢ast firemnej kultiry. Nastavené procesy su
zamerané na identifikaciu, hodnotenie a minimalizaciu
rizik spojenych s nadimi &innostami. Pravidelné interné
audity a bezpecnostné kontroly prispievaju k véasnému
odhalovaniu potencidlnych nebezpeclenstiev a prijimaniu
preventivnych opatreni.

V  uplynulom roku sme plne integrovali do
kazdodennych aktivit program ,One Colas Safety",
zamerany na posilnenie prevencie, komunikacie a
osobnej  zodpovednosti v  oblasti bezpecnosti.
Vyznamnym milnikom bolo aj zorganizovanie prvého
korporatneho ,Dfia bezpecCnosti na cestach", ktorého
cielom bolo zvysit povedomie o rizikdch cestnej
premavky a podporit bezpeéné spravanie zamestnancov
pri pracovnych aj sukromnych cestach. Tradi¢ny
~Tyzden bezpelnosti® nadalej predstavuje délezitu

platformu pre dialég a zdielanie skusenosti. Nasim
dihodobym cielom zostdva nulova Urazovost.
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NAKLADY NA

CINNOST V OBLASTI

VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ nevykonava ¢éinnosti

UDAJE O VYZNAMNYCH

RIZIKACH A NEISTOTACH,
KTORYM JE SPOLOCNOST
VYSTAVENA

Spoloénost je vystavend réznym finanénym
rizikdm, ktoré zahfiaju najma riziko likvidity a
kreditné riziko.

Spoloénost nema Ziadne vyznamné
neuhradené splatné financné zavazky voci
svojim dodavatelom, zamestnancom alebo
inym tretim strandm. V priebehu roka sa
vSetky odvody do Socidlnej poistovne,
zdravotnych poistovni a dafiové povinnosti
plnili v stanovenych terminoch.
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v oblasti vyskumu a vyvoja.
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NADOBUDANIE VLASTNYCH AKCII,
DOCASNYCH LISTOV, OBCHODNYCH
PODIELOV A AKCIi, DOCASNYCH
LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV
MATERSKEJ SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost nevlastni ziadne vlastné akcie a do¢asne listy, ani ziadne
akde a docasné listy v materskej spolocnosti.

UDALOSTI OSOBITNEHO
VYZNAMU, KTORE NASTALI
PO SKONCENI UGTOVNEHO
OBDOBIA

Po skonceni uctovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyrocna
sprava, nenastali Ziadne dalsie
také udalosti, ktoré by si
vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v UCtovnej zavierke za
rok 2025.
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