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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Katarina Dur&ova

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

24.04.2025

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

a) Zdruzovat osoby so zaujmom spoluprace a vzajomnej podpory, na zaklade 83/1990 Zb. Zakon o zdruzovani ob&anov

b) Organizacia verejnych akcii a konferencii, priprava, organizacia a realizacia prednasok, $koleni, workshopov, spolo¢enskych a kulturnych podujati a budovanie rozvojovych
centier, podpora medzinarodnej spoluprace a cezhrani¢énej vymeny skusenosti a informacii za u€elom zlepSenia kvality Zivota ob&anov.

c) Podpora a rozvoj vychovno-vzdelavacich aktivit a osobnostného rozvoja organizovanim podujati, odbornych kurzov, seminarov, Skoleni, prednasok, besied, tvorivych dielni,
vikendovych pobytov a taborov.

d) ZlepSovat informovanost Ziakov zakladnych $kol, Studentov strednych a vysokych $kél o mozZnostiach vzdelavania a absolvovania praxe doma a v zahranici.

e) Realizacia vyskumnej, vyvojovej, inovacnej a publikaénej €innosti, prezentacia informacii ziskanych zo svojich projektov a skisenosti, podielanie sa na tvorbe metodickych
materidlov tykajucich sa aktivit zdruzenia.

f) Tvorba audiovizualnych diel za u¢elom podpory cielov zdruzenia.

g) Spolupraca s organmi $tatnej spravy, samospravy, obgianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami doma a v zahranic¢i.

h) Realizacia cezhraniénych a medzinarodnych aktivit, projektov a spolupraca.

i) Vytvaranie pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené a marginalizované skupiny ob&anov.

j) Podpora obnovy, vystavby, rekonstrukcie budov, centier vzdelavania a podnikania.

k) Realizacia programov a projektov pre trvalo udrzatelné stratégie v oblastiach ekoldgie, polnohospodarstva, digitalnej a alternativnej ekonomiky.

1) Ziskavanie finan¢nych zdrojov cez projektové a grantové vyzvy, finanéni a hmotnu podporu od organizacii, podnikatelskych subjektov, sponzorov, verejné a charitativne
zbierky.

m) Tvorba a realizacia vSeobecne prospesnych projektov na izemi SR a v zahranici.

Podpora podnikatelskych aktivit, marketingu a networkingu:

o) Podpora rozvoja podnikania ¢lenov zdruZenia prostrednictvom networkingu a vzajomnej spoluprace.

p) Budovanie silnej podnikatelskej komunity a vytvaranie prilezitosti na vzajomnu podporu &lenov.

q) Organizovanie biznis konferencii, networkingovych stretnuti, mastermind skupin a diskusii, ktoré umoznia ¢lenom rozvijat svoje podnikanie a nadvazovat nové spoluprace.
r) Marketingova podpora ¢lenov zdruzZenia — spoloéné kampane, PR aktivity, zdielanie obsahu na socidlnych sietach, budovanie osobnej znacky a viditelnosti ¢lenov.

s) Tvorba obsahu pre ¢lenov — odborné ¢lanky, blogy, podcasty, videa a rozhovory na podporu podnikania a odborného rastu.

t) Podpora inovacii a digitalnej transformacie podnikania €lenov zdruZenia

Podpora vzdelavania a rozvoja jednotlivcov:

u) Podpora talentov a mladych podnikatelov, vytvaranie programov pre zacinajucich profesionalov a startupy.

v) Podpora podnikatel'ského vzdelavania pre mladez a dospelych — priprava vzdelavacich modulov, odbornych kurzov a interaktivnych programov.

w) Vzdelavacie vymenné programy a medzinarodna spolupraca — zapojenie ¢lenov do programov Erasmus+, Horizon a inych grantovych vyziev.

x) Organizovanie tematickych workshopov a skoleni so zameranim na podnikanie, leadership, financie, soft skills a osobnostny rozvoj.

Cl. | (5) Organiza&na $truktdra Gétovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

Katarina Dur&ova predseda

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Guétovnej jednotky

ClI. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:
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CL. 1l (3) Sp6soby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

Cl. 11 (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou obstaravacia cena

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky menovita hodnota

Kratkodoby finanény majetok menovita hodnota

Casové rozli$enie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi€iek a Uverov menovita hodnota

Casové rozlisenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Strana: 8

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega



