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1. ldentifikacia spolo¢nosti

1.1.Zakladné udaje

1.1.1. Obchodné meno a pravna forma spolo¢nosti

Deutsche Telekom Services Europe Slovakia s. r. o., je spoloénostou s ruéenim
obmedzenym zapisanou v Obchodnom registri Mestského studu Bratislava lll, Oddiel : Sro,
Vlozka ¢.:. 60118/B /dalej ako ,Spolo&nost™/.

1.1.2. Identifikacné Cislo: 44921101

1.1.3. Sidlo spolo¢nosti: Legionarska 10, 811 07 Bratislava

1.1.4. Datum zaloZenia

Spolo¢nost bola zaloZena zakladatelskou listinou zo dha 6. augusta 2009 aje
organizovana podla zakonov Slovenskej republiky.

1.1.5. Spolocénici

Spoloc¢nikom spolocnosti v roku 2025 bol:

Tabulka &. 1
Vyska podielu
Spoloénik na zakladnom imani k 31.12.2024
absolutne vV %
Deutsche Telekom Services Europe SE 6 520 000 100

1.1.6. Zakladné imanie

Vy$ka zakladného imania je 6 520 000,- EUR /slovom $est miliénov pétstodvadsattisic
eur/.

1.1.7. Zoznam ¢lenov Statutarnych organov:
Ing. Marek ReSovsky —~ konate!

Ing. Pavel Jire¢ek —~ konatefl
Ing. Martin Kravec — prokurista



2. Podnikatel'ska ¢innost’ Spoloénosti

2.1. Podnikatelska ¢innost’ Spolo€nosti

1. Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluZieb

2. Sluzby suvisiace s poéitatovym spracovanim tdajov

3. Potitacové sluzby

4. Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

5. Administrativne sluzby

6. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

7. Prenajom hnutelnych veci

2.2. Sprava o podnikatelskej ¢innosti Spolo¢nosti v roku 2025
2.2.1. Prehlad podnikatel'skej ¢innosti

Spoloénost bola zalozena v roku 2009 a v &ase jej vzniku bolo zakladnou myslienkou zvysenie
efektivnosti koncernovych sluzieb v oblasti finanéného uctovnictva.

Nasa spolo¢nost zabezpeluje pre spoloénosti v rdmci koncernu sluzby UGtovnictva podia
medzinarodnych uétovnych $tandardov IFRS. Poskytované sluzby zahffaju procesy tykajuce
sa pohladavok a zavazkov, dlhodobého majetku, zasob a hlavnej knihy.

Podas existencie spolo&nosti sa &innosti rozsirili aj pre oblast operativneho nékupu a podporu
nakupnych &innosti, ako aj podporu pre zavadzanie jednotného ekonomického systému SAP
v jednotlivych spolo¢nostiach koncernu Deutsche Telekom.

K 31.12.2025 mala nasa spoloénost 859 zamestnancov. V porovnani srokom 2024 ide
o pokles 0 6% zamestnancov z eviden¢ného stavu. Pokies podtu zamestnancov suvisi so
zvy$enou automatizaciou podnikovych procesov pri si¢asnom naraste objemu poskytovanych
sluZieb.

2.2.2. Prehrad ukazovatelov hospodarskej €innosti za rok 2025

Trzby spoloé&nosti v porovnani s predchadzajicim u¢tovnym obdobim podfa krajin:

Tabulka €. 1
Oblast’ odbytu 2025 2024 Rozdiel v%
Nemecko 43 478 177 43 588 052 -0,3%
Slovensko 143 589 325571 -55,9%
Spolu Trzby za vlastné vykony 43 621 766 43913 623 -0,7%

Porovnanie trzieb dosiahnutych za rok 2025 s predchadzajucim Gétovnym obdobim roka 2024

vykazuje merny pokles v désledku zniZzenia objemu poskytovanych sluzieb.




V priebehu rokov 2018-2020 doSlo k zmene v oblasti fakturacie a postupne dochadzalo
kK uzatvaraniu novych zmliv s materskou spoloénostou Deutsche Telekom SE. Tento model
sluZi k zjednodu$eniu a vacSej transparentnosti celého procesu kalkulacie trzieb a naslednej
fakturacie.

KedZe spolo¢nost bola zaloZena s cielom zvysenia efektivnosti koncernového finanéného

uctovnictva, pre dalsi vyvoj spolo¢nosti nadalej predpokladame postupné zvy$ovanie objemu
poskytovanych sluzieb.

Struktira nakladov spoloénosti:

ITabul’ka €. 2
Ndaklady k 31.12.2025 k 31.12.2024 Rozdiel v %
Spotrebované ndkupy 270256 € 371354 € -27,22%
Sluzby 6497 151 € 6738778 € -3,59%
Osobné naklady 34 878992 € 35010393 € -0,38%
Odpisy 587909 € 584 909 € 0,51%
Dane a poplatky * 70937 € 326 € 21659,82%
Ostatné N na hosp. ¢innost 67 866 € 195315 € -65,25%
Spolu 42373111 € 42901075 € -1,23%

* Narast suvisi so zavedenim transakcnej dane.

Najvyznamnej$imi poloZzkami v ramci nakladov nasej spolo€nosti st osobné naklady a naklady
na nakupované sluzby, ¢o vyplyva z charakteru €innosti spolo¢nosti.

Spoloénost v roku 2021 vytvorila kratkodobu rezervu na naklady suvisiace s planovanou
redukciou kancelarskych priestorov spolo¢nosti v Bratisiave. Tato rezerva ostala v ndkladoch
spolo¢nosti aj k 31.12.2022 a bola sucastou polozky Ostatné Naklady na hospodarsku
¢innost. Rezerva bola v roku 2023 rozpustena v suvislosti s Upravou zmluvnych podmienok
vo vztahu k prenajimanym priestorom. Prenajaté priestory v Bratislave budu redukované vo
viacerych krokoch, pricom prvy nadobuda G€innost k 1.1.2024. Ku koncu roka 2024 bola
zaUd&tovana dal$ia rezerva na buddcu redukciu na zaklade najomnej zmluvy. Tato rezerva bola
pouzita v roku 2025, z dévodu redukcie kancelarskych priestorov.

Zakladné ekonomické ukazovatele:

Tabulka €. 3

Ukazovatel 2025 2024
Hruba marza (Vyrobna spotreba) 84% 83,34%
Marza (VH z hospodarskej innosti) 3,42% 2,86%
Bezna likvidita 4,64 3,88
Okamzita likvidita 0 0
Doba obratu pohfadavok v diioch 1 1
ROCE - rentabilita dlhodobo investovaného kapitalu 21,67% 18,36%

Vybrané ukazovatele v tabulke &. 3 vykazuju stabilné hodnoty v porovnani s rokom 2024.



Kedze nada spoloénost nie je vyrobnou spoloénostou, v pripade vypoltu marze uvadzame
taktiez marzu vychadzajlicu z vysledku hospodarenia z beznej Cinnosti.

3. Vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2024

Uétovna zavierka spoloénosti za predchadzajlce uctovné obdobie konciace k 31. decembru
2024 bola spolo¢nikmi schvalena 23. maja 2025. Cast z Gétovného zisku za rok 2024 vo vyske
995 831,48 EUR bola prevedena na ucet: Nerozdeleny zisk z minulych rokov. Cast vo vyske
65 089 EUR bola prevedena na Uéet: Zakonny rezervny fond. Cast vo vyske 240 848,57 EUR
bola prevedena do socidlneho fondu Spolo¢nosti.

Statutarny organ spoloénosti navrhuje rozdelit vysledok hospodarenia za rok 2025
nasledovne: prevod zisku do nerozdeleného zisku minulych rokov.

4. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava

Spoloénost nezaznamenala Ziadnu udalost osobitného vyznamu po skongeni uUctovného
obdobia roka konéiaceho k 31.12.2025.

5. Prognéza budticeho vyvoja spoloc¢nosti

V nasledujlicom Uc¢tovnom obdobi roku 2026 je nasim cielom pokraCovat v automatizacii
a harmonizacii procesov a tym zvySovat efektivitu prace pre nasich zakaznikov.

V stvislosti s tymto ciefom sa nasa spolo¢nost rozhodla i nadalej zameriavat na nasledujlce
moderné nastroje zvysujuce efektivitu prace:

Digitalizacia - prilezitost na vyuzivanie suéasnych a novych technolégii sliziacich k
inteligentnej digitalizacii dokumentov, ktora poméze zautomatizovat a zjednodusit naroéneé
manualne a papierové procesy.

Robotizacia - vyuzitie RPA (Robotic Process Automation) softvérovych robotov s ciefom
nahradit’ vybrané rutinné éinnosti.

Al - vyuzitie Al (Arificial Intelligence), nasa spoloénost aktivne vyuziva rieSenia umelej
inteligencie na zefektivnenie internych procesov a planuje postupne zaviest Al agentov, ktori
podporia automatizaciu a rozhodovanie vo vybranych oblastiach.

V oblasti poskytovania ERP sluzieb doslo k ukonéeniu Projektu ,One.ERP Rollout*
v jednotlivych spolo€nostiach v skupine. Suéasne sa vzhladom k planovanému globalnemu
prechodu na systém SAP4Hana je nasa spoloénost zapojena do pripravnych projektov
spojenych s touto planovanou tranziciou v ramci skupiny.

Dal$im cielom je aj rast nasej firmy a rozsirovanie nasho portfélia s existujicimi zakaznikmi
v oblasti U¢tovnych, nakupnych a suvisiacich sluzieb. Jednym z planov je aj rozsirenie nasho
portfélia na sluzby v oblasti ludskych zdrojov - ako employee administration, payroll a dalSie.

Tieto aktivity by nam opatovne mali priniest narast v objeme sluzieb medzi 3-5%
v medziroénom porovnani.

Nasim vseobecnym dlhodobym cielom aj nadalej zostdava snaha o ziskanie pozicie
exkluzivneho poskytovatela uétovnych, nakupnych a suvisiacich sluzieb pre spolo&nosti
v ramci koncernu Deutsche Telekom.



6. Vydavky na cinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Nasa spolocnost v uctovnom roku 2025 ani v predchadzajlicom uétovnom roku 2024
nevynaloZila Ziadne vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.

7. Obstaravanie vlastnych akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov
ovladajlicej osoby

V priebehu roku 2025 a taktiez v priebehu predchadzajuceho roku 2024 spoloénost
nenadobudla vlastné podiely a ani iné obchodné podiely, doasné listy ¢i akcie inych firiem.

8. Organizacna zlozka v zahranici
Nasa spoloCnost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

9. Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach, ktorym je Gétovna jednotka
vystavena

Vzhladom na ekonomickl situaciu spolo¢nosti a zazemie spolo¢nosti v skupine, si nie je
spolo¢nost vedoma zZiadnych vyznamnych rizik a neistét, ktorym by mohla byt vystavena.

10. Vplyv ¢innosti G¢tovnej jednotky na zivotné prostredie a na zamestnanost’

Vzhladom na charakter ¢innosti spoloénosti nema jej Cinnost zasadny vplyv na Zzivotné
prostredie.

Spoloénost medziroéne vykazuje stabilny pofet zamestnancov.

S ohladom na velkost spolo¢nosti, ktora navyse pdsobi v regidone s nizkou nezamestnanostou
a mnozstvom vacsich podnikov, nie je vplyv spolo¢nosti na zamestnanost ako taku zasadny.

11. Prilohy

Dodatok spravy auditora o overeni suladu vyro¢nej spravy s uétovnou zavierkou v zmysle
zakona €. 540/2007 Z. z. (§ 23 odsek 5)

Uétovna zavierka za rok 2025 (Stvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky)

V Bratislave, 10. marca 2026



