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1 Zakladné udaje, sidlo, pravna forma organizacie a vznik:

Nidzov organizacie: O4aza Zivota n. o.

Pravna forma: neziskova organizacia

Adresa: - Stefanikova 1317/69, 905 01 Senica
Datum zacdatia ¢innosti: 06.10.2008

ICO: 379 861 47

Struktira neziskovej organizacie:
Spravna rada:
Predseda spravnej rady: Viera Medifova
Mgr. Lucia Cibulkova
Be. Adam Megit

Riaditel’ n.o. : JUDr. Miroslav MegiF
Revizor: Pavol Buta3
~ Vykonny aparat: : zamestnanci
Kontakt: telefon/fax 034 651 62 88
0917 643788, 0917 643 708
email: kontakt(@oazazivota.cu
web: Www.oazazivota.eu
IBAN: prevadzkovy SK2411000000002622811202 Tatra banka Senica
VUC Trnava SK1711000000002623811204 Tatra banka Senica




" Sidle previdzky:

Poskytovanie socidlnych sluieb neziskova organizécia vroku 2025 zabezpedovala v

Penziéne Vlasta, Stefanikova 1317/69 Senica s kapacitou 30 miest.
- Vznik neziskovej organizicie:

| Neziskovd organizicia Oéza. ¥ivota (d’alej neziskova organizicia) zadala svoju éinhost’

6.10.2008, na zéklade rozhodnutia Obvodného uradu v Trnave, odboru vieobecne; vnﬁtornej'

 spravy 76. VVS/2008/07478 a nésledného zdpisu do registra neziskovych organizicif
- poskytujticich vieobecne prospeiné stuzby pod. & VVS/NO - 120/2008. -

Druh vieobecne prospeinych sluZieb:

Neziskova organizécia poskytovala v roku 2025 vieobecné prospesné sluzby, v silade s § 2
ods. 2 pism. b zakona NR SR.&, 213/1997 Z. z. o neziskovych organizdciach poskytujucich
vieobecne prosi)eéné sluzby v zneni neskor$ich predpisov, v oblasti poskytovania socidlnej
pomoci a humanitdrnej starostlivosti, priom sa zamerala na poskytovanie socidlnych sluZieb
v zmysle platného zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach od 01.01.2015 v:

% Domove socidlnych sluZieb s kapacitou 2 miesta

> Zariadenia pre seniorov s kapacitou 28 miest,
2 Priestorové podmienky poskytovania socidlnych slnZieb

Zariadenie je situované v okrajovej Sasti mesta. Predlo rtozsiahlou rekondtrukciou,
zateplenim celej budovy, vymenou okien, je vybavené schodolezom. Je bezbariérové.
Celkové vybavenie interiéru v maxima',lnej miete pripomina doméce prostredie, Reiim dna je
plné prispﬁsbben:s"f .individﬁélnym potrebam prij‘imatgl’ov socidlnej sluzby, snaZime sa
odbtiravat’ stereotyp vo vﬁetkj’fch ¢innostiach ‘aby sme tak minimalizovali znaky typické pre
chod v in8titdcii a vytvéarat tak prostredie, ktoré prijimateiia'sociélnej sluzby vnimaju kladne.
Ubytovanie: Prijimatelia socidlnej stu¥by st ubytovani v jedno, dvoj a trojléZkovych izbdch
na prizem{ alebo poschodi, vybavenych ndbytkom domécecho typu. Studastou vybavenia
kazdej izby je televizor a polohovate'né kreslo. Na prizemi sa nachadza jedéleﬁ, ktord je
v ¢ase mimo vydavania stravy vyuifvané ako Spoloéenské miestnost’. Z ddvodu obmedzenych
priestorovych moZnost{ je vyuZivana i na pracovni terapiu. '
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Stravovanie: Nasim obyvatelom zabezpefujeme diétne stravovanie 5/6 krat denne, atd
nasledovne: Stravu zabezpeCujeme od dodavatela GASEMA s.r.o. Senica ktorti dovaZame
andsledne ju vydavame prijimatelom socidlnej sluzby. Ramajky, desiatu a olovrant
pripravujeme sami vo vydajni stravy. Strava je vyvaZenid a pripravovana v stlade

s vyZivovymi normami. Jeddlne listky st odsthlasované zmluvnym obvodnym lekérom a

dodavatel'skd firma operativne riesi naSe pripadne pripomienky a poZiadavky.




3 Persondlne zabezpetenie

K 31.12.2025 neziskov4 organizéacia evidovala 15 zainestﬁancov, ztoho, 3 prevédikovi
pracovnici, 9 opatrovateliek , 1 zdravotna sestra, 1 socidlna , 1 vodi¢ ~ (drzbar. ZvySovanie
~ kvality a kvantity pbskytovanych socidlnych sluZieb je ﬁeodd_elitel’ne podmienené neustalym
skvalitiiovanim odbornosti vietkych pracovnikov, najmé pracévnikov pésobiaéiéh v priamom
étyku s prijimatel’mi socidlnej sluZby. Zamestnanci s0 vysielani na rézne $kolenia a seminare
k prdblematil;e stvisiacej s-poskytovanim, sociélnych sluzieb v nafom zariadeni Formou
' semindrnych skoleni si zamestnancom priBliiovainé rézne témy, ktoré nasledne mé¥u vyuzit
pri svojej préaci. Témy si pripravujt samostatne jednotiiv§ zamestnanci. Podarilo sa nam
vytvorit’ stébilnjr pracovﬁy kolektiv, o ma pozitivny vplyv na zvySovanie Lkvality
poskytovania sociéﬂnych sluZieb, o v konefnom dbsiedku vnimajt najrﬁﬁ prijimatelia

socialnej sluzby,
4 Zakladna Struktira prijimaitel’ov socidlnej sluZby a 'kapacifa zariadenia

Neziskova organizAcia je zamerand na poskytovanie socidlnej sluﬂ)y oblanom odkézanym
na poskytovanie starostlivosti v zariadeni socidlnych stuzieb v zmysle zakona & 448/2008
Z.z o soclélnych sluZzbach o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/ 1991 Zb o Zivnostenskom
podnﬂiani (LlVﬂO stensky zakon) v zneni neskorsich predp1sov v:

% zariadeni pre seniorov — fy_zické osoba, ktord dovilila déchodkovy vek a je odkazand na
~ pomoc ingj fyzickcj osoby a jej stupeil odkazanosti jé najmenej IV, alebo fyzickej osobe,
kiord dovfdila dbchodkovy vek aposkytovanic socidlnej sluZby vtomto zariadeni

. potrebuje z inych vaznych dévodov k
. > domove socidlnych sluzieb — fyzickd osoba do dovi¥enia dochodkoveho veku, ak je
" odké,zané,na pomoc ‘111&:3 fyz;ckej osoby ajej stupeit odkazanosu je najmenej V, alebo

nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeti odkdzanosti je najmenej IfT.

Starostlivbst’ prijimatelom socialnej sluiby. sa poskytuje pobytovou, celoroénou formou na
néu:réity’f Sas. Prijimatelia socidlngj sluzby st prijimani na zéklade pravoplatného rozhodnutia
o odkézanosti na poskytovanie socidlnej sluzby a na zdklade ich Ziadosti o poskytnutie sluzby
v naSom zariadeni. Pri prijati je s prijimatelom socidlnej sluzby uzatvorepd zmluve o
poskytovani socialnej sluZby, kde je dohodhuta doba poskytovahia socidlnej sluzby, vyska
mesa¢nej Uhrady prijimatel’a socidlnej sluzby za poskytovant sluzbu, pripadne d'aldie sluZby,

“ktoré sii individudlne na zaklade poziadavky prij 1matel’a socidlnej sluzby.
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Vroku 2025 sme zabezpeéovali .so'ciélnu shuZbu pré 30 p_rij{ma__tel’ov socidlnej sluZzby,
ktorych financovalo MPSVaR SR. Dvoch prijimatel’'ov socidlnej sluzby ~ DSS dofinancoval
TTSK. ‘Spolupre’tca medzi odborom socidlnych veei TTSK a O#4za Zivota n. 0. je na vel'mi
dobrej arovni,

Zakladnym zdmerom ¢innosti neziskove] organizécie je prevadzka zariadenia pre ob&anov
odké,zanj}ch na nepretrzitt dlhodobu starostlivost’. Jedna sa o osoby s kombindciou telesnych,
duevnych a zmyslovych postihnuti odkdzanych na pomoc inej osoby pri uspokojovani a
zabezpedeni zakladnych bazalnych Zivotnych podmienok a nevyhnutaych Zivotnych vikonov'

Zo strany inej osoby.

Prehlad o stave prijimatePov socidlnej sluzby (dalej len ,,PSS*) v roku 2025 :

| S S ZPS
botel PSS Kk 31123035 R S T S
prijati . 0 4
zomrel«)'. 0 4
domov, mé zariadenia 0 0
ztﬁho:
PSS~ VUG Trnava | T | 0
pozbaveny spésobilosti na 2 , : | 0
pravne tkony |

5 PrehPad poskytovanych sluzieb

Cielom neziskovej organizacie je vytvorit’ obdanom také #ivotné podmienky, aby mohli AP
spdsobom, ktory je v spoloénosti povaZovany za bezny podla ich individudlnych schopnosti,

zdravotného stavu a zdujmu.

Typy poskytovanych sluzieb:




» odborné: zakladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkdzanosti, socidlna rehabilitacia,
| pracovna terapia _

» obsluZné: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, ¥chlenie, tidrzba Satstva a bielizne
» daldie ¢innosti: priprava, vydaj stravy, vykondvanie zakladnej osobnej hygieny, z4ujmova

¢innost’, o . | '

Neziskova organizicia aktivne spolupracuje s:

» 8CK - prax uchadzadov o kurz opatrovania

> 78, CVC, ZUS - vystipenia a podujatia poriadané skolami

> ADOS Senica - individuélna rehabilitadn4 terapia

» . Domka n. o. — kulttirno — spolodenské podujatia

> VS8 —odbornd prax v nafom zariadeni v odborech socidlna prica a ofetrovatel'stvo.

Zdravotna starostlivost’ - zdravotnd starostlivost je zabezpecovand zmluvnym obvocln}’rm'
lekarom, ktory do zamadema dochadza na pravidelné vizity, odborné vySetrenia pllgimatt,ha
soc1alnej sluzby absolvuju u odbornych lekarov na blizkej pollkllmke pripadne v nemocnici
- Skalica, Myjava, Malacky a Bratislava, V. zarlademach sa vedie kompletna zdravotn4
dokumentécia, prijimatefom socidlnej sluby je denne merany TK, pulz, je Vypi*aqc:vévané
podrobné denné a noéné hlasenie o priebehu sluZieb, o podavani lickov, denne sa robi
zédznam o vysledkov aktivit v rdmei individudlnych planov, menovite u kaZdého prijimatel’a
~socidlnej sluzby a d'alSia operativna evidencia, zdznamy z mimoriadnych udalosti v sprévani"
. PSS. .
Ostatné sluzby — v zariadeni st prijimatefovi socidlnej sluzby na ich pdiiadﬁhie
poskytované dalfie sIu}by ako pedikira, manikara, kozmetika, kadernik, ktorych tihrada je v
réZil PS3. Na poziadanie sa zabezpema sluzby matriky a notara. _ _
Somalna oblast’ - socidlny pracovnik jf: zamestnancom 1. 0. na plny pracovny tiviizok. Uzko
spolupracuje s riaditelom zariadenia a prevédzkovou pracovnikou. V rdmei uvedenej oblasti
je zabezpefovand komplexnd socidlna agenda. Ide najm# o poradenstvo, vybavovanie
rozhodnuti o odkéimlosti , rieSené boli dochodky PSS a ich sikromné zaleZitosti, pokial
o toto poiiadali. Déraz je ldad.eny na udrZiavanie kontaktu s prfbuznymi a opatrovnikmi,
vybavovali sme ob¥ianske preukazy, prehlasky d@chcdkov, styk so sﬂdmi; bankovymi
inétifﬁcialﬂi, organmi $tdtnej spravy a samospravy, predkléda}i sa sprévy na deditské konania
a pod. ‘ ' | | ' '
VoPnoéasové aktivity — U PSS v rdmei ich moZnosti a schopnosti a zdravotného stavu sa
redpektuje poriadavka na voPnost pthbu vyber obledenia, celkovﬁ upravu a odchh. Ich

pozladavky a zaujmy sa zostlad'ujl s moZnostami ne71skove3 organizécie. Vel'kd pozornost’
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venujeme zmyslu plnému. vyuzivaniu volného &asu PSS. Ku kazdému PSS pristupujeme
individualne (individualny plan) a citlivo sa snazime vypozorovat iclh schopnosti, danosti a

- zaujmy, ktor¢ uw nich nadalej rozvijame alebo 'udriujeme v ustdlenej rovine, &0 mo¥no
najdlhif éas. U PSS tym povzbﬁdiujeme ich sebavedomie a posiliiujeme sebaobraz, o sa
nésledné pl'emieté dd kfality ich celkového preZivania v zariadeni.”

Doraz je kladeny i duchovnej stranke. Ku PSS, ktor. prejavia zéujem pravidelne, raz _
.mesaéné dochadza miestny katolicky farar a poskytuje im starostlivost’ podfa ich Zelania.
Ak PSS prejavia zdujem mdZu sa v sprievode persondlu ziiCastnit’ sv. om3i v miestnom
kostole. PSS sa zocastiiuju rf‘)znth kultirnych a spoloéeﬁsk)’rch akcil poriadanych v Senici.
PSS organizujeme oslavy menin, narodenin, kde sa stretaju vietci obyvatelia zariadenia, éiml
potlddame u nich pocity ancnymity. Osldv, pokial’ sa d, sa zfléastﬁujﬁ i rodinni pris;lu§nici..

- Cez leto s PSS a ich rodipami grilujeme. A‘tmosféra tychto stretnuti je velmi srdeénd a
maximalne pripomina doméce posedenia v rodine.

V ramci jx1dividuélnych planov sa zameriave}me na precvitovanie jemn\ej motoriky‘
pomocou épeéiélnych pomdcok, pri precviCovani dolnych-a hornych kondatin st pouZivané
vhodné zdravoiné pomdcky a techniky. PSS sa aktivne podielali na vyrobe predr’-netov' zZ
gaftanov, z papiera, z prirodnych materidlov. Pracovali s plastelinou, vodovymi farbami,
farbickami, farebnym papierom, vystrihovali alepili rdzne tematické obrazky, vyrdbali
vianotné,  velkonotné ' dzdoby, vyuzivali  sa  rbzne  techniky a  pod. |
Predmety, ktdré boli vyhotoven'é , boli Vg}stavené v priestoroch nddho zariadenia,

6 Hospbdi’irske,vjfsledky za rok 2025

Utovna agendu mé na%a lneziskové organizicia zabezpedeni doddvatel'sky, Vykondva nam
ju firma Kalsik s.r.0. Senica. ‘ o

Hospodérenic neziskovej organizécie v uvedenom roku vychﬁdzalo 2 plénovaného
rozpo¢tu na rok 2025 vypracoiraného‘a schvaleného spré.vnou‘ radou organizicie v mesiaci
janugr2025.© | |

" 6.1 Financovanie neziskovej organizacie ,
Na zabeZpEéenia financovania Cinmosti neziskovej organizdcie bol na rok 2025
vypracovany rozpo&et, ktory bol schvaleny Sprévno.u radou v januari 2025,
Financovanie neziskovej organizicie bblo zabezpedenié z Via.cér}'fch zdrojov, a to:
» prijmy od klientov
» prijmy z VUC Trnava
» prijmy z MPSVR SR Bratislava
» prijmy z Mesto Selﬁoa
» 2% dane



Z tychto finanénych zdrojov bol zabezpefeny chod neziskovej organizacie, ako je
ubytovanie klientov, stravovanie, mzdy a odvody zamestnancov, energie, prendgjom budovy
a pod. Uttovnu evidenciu ma na$a organizacia zabezpedenu dodavatelsky.

Hospodarenie neziskovej organizacie za rok 2025 bolo prehodnotené nezavislym
auditorom a jeho stanovisko tvori prilohu tejto vyro¢nej spravy.

Vydaje neziskovej organizacie tvorili ndklady na prevadzku, ¢o predstavuji poloZky
suvisiace so zabezpeCovanim sluzieb poskytovanych ob&anom umiestnenych v domove

socialnych sluZieb.

Prijmy: uvedené v €
dotacia z rozpodtu Trnavského samospravneho kraja 30.528,00
Dotacia z rozpoc¢tu Mesto Senica 534,60
dotécia z MPSVaR SR Bratislava | 291.914,42
uhrady PSS za poskytované sluzby 219.389,38
2% dane : 2.242,66

Spolu: ‘ : 544.616,38

Naklady: uvedené v €

mzdy 257.817,40
odvody (zdravotné, socidlne, dane) 92.620,96
najomné 44.360, 00
tuzemské cestovné nahrady 0.00
vydavky na rutinni adrzbu 1.063,00
spotreba energie 15.888,6700
spotreba materidlu 7.884,48
vydavky na sluzby ‘ 106.926,01
odpisy 8.826,48
vydavky na beZné transféry 1.106,97
dopravné 5.460,86
Spolu: 541.188,87
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Rekapituldcia hospodarskych vysledkov za rok 2025:

Prijmy: 544.616,38 €
Naklady: 541.188,87 €
ROZDIEL: 3.429,51 €

V Senici, marec 2026

UA u}L

JUDr.VMirosIav Medit

riaditel’ n.o.
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