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Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  4 5 7 8 6 2 5 9 /SID     

Čl. I 
Všeobecné údaje 

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej 
jednotky, dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky. 

•  Názov občianskeho združenia: ZÚSK – Združenie účtovníkov Slovenska 

•  Sídlo občianskeho združenia: Budatínska 3916/24, 851 06 Bratislava-Petržalka, Slovenská republika 

•  Dátum vzniku: 20.04.2015 

• Registrácia: MV SR, č. reg.: VVS/1-900/90-45992 

(2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej jednotky 

•  Štatutárny orgán: Ing. Mgr. Martin Tužinský, PhD. (predseda) 

•  Kontrolný orgán: Mgr. Peter Tomčány 

(3)  Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka 
vykonáva. 

•  Účtovná jednotka bola zriadená na nasledujúce činnosti:  

➢ prispievať svojou činnosťou k podpore a rozvoju profesie účtovníkov (finančných, nákladových, mzdových, 
interných, externých; ďalej v tomto texte úhrnne označovaných ako „účtovník“ v príslušnom gramatickom tvare a čí-
sle), ktorí túto činnosť vykonávajú či už ako fyzické alebo právnické osoby, 

➢ chrániť záujmy a hodnoty členov združenia a účtovnej profesie ako takej,  

➢ podieľať sa na zlepšení spoločenského postavenia účtovníkov, 

➢ zjednávať výhody s tretími osobami pre členov združenia, 

➢ šíriť dobré meno profesie účtovníka, propagovať túto profesiu a podporovať jej rozvoj a spoločenské uznanie, 

➢ vydávať a aktualizovať etický kódex pre členov združenia, dbať na etické správanie členov združenia a dohliadať 
na dodržiavanie etického kódexu členmi združenia, 

➢ vydávať a aktualizovať ďalšie normy usmerňujúce činnosť účtovníkov, ktorí sú členmi združenia, 

➢ organizovať vzdelávacie podujatia pre členov združenia a osoby spolupracujúce na činnosti združenia, 

➢ organizovať kurzy, školenia, semináre, kultúrne a športové podujatia tak pre členov združenia, ako aj pre širokú 
verejnosť, 

➢ vytvárať podmienky pre členov združenia na prehlbovanie ich kvalifikácie, jej zvyšovanie, udržiavanie a obnovova-
nie formou mimoškolskej vzdelávacej činnosti, 

➢ vytvárať podmienky pre kontinuálne profesijné vzdelávanie členov združenia formou certifikovaného vzdelávania, 

➢ overovať a hodnotiť teoretické vedomosti a praktické znalosti členov združenia a dohliadať nad sústavným vzdelá-
vaním členov združenia, 

➢ poskytovať odborné poradenstvo pre členov združenia v rozsahu a v závislosti od formy členstva v združení, 

➢ realizovať publikačnú a vydavateľskú činnosť napr. zverejňovaním odborných článkov na internete alebo formou 
printových médií (noviny, časopisy, knihy) a pod. a distribuovať vzdelávacie a informačné publikácie, vzory doku-
mentov a pomôcok potrebných pri výkone profesie účtovníka, 

➢ organizovať súťaže tak pre členov združenia, ako aj pre širokú verejnosť, 

➢ zvyšovať povedomie a vzdelávať podnikateľov o ekonomickej, účtovnej a daňovej stránke podnikania, 

➢ zvyšovať povedomie podnikateľov o potrebe kvalitného účtovníka a bezchybne vedenom účtovníctve s cieľom mi-
nimalizovať riziko chýb, daňových únikov a trestnoprávnej zodpovednosti podnikateľov, 

➢ spolupracovať so spoločnosťami a podporovať činnosť spoločností, v ktorých má združenie majetkovú účasť, 
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➢ šíriť dobré meno združenia, budovať a zvyšovať jeho hodnotu okrem iného aj udelením súhlasu s odplatným alebo 
bezodplatným používaním jeho ochrannej známky / ochranných známok členmi združenia alebo inými subjektmi 
(tretími stranami), 

➢ podieľať sa na tvorbe a pripomienkovaní legislatívy, zlepšovaní daňového systému Slovenskej republiky a tvorbe 
stabilného a kvalitného legislatívneho prostredia pre podnikateľov,  

➢ podporovať záujmy združenia a jeho členov predkladaním návrhov a pripomienok kompetentným orgánom, inštitú-
ciám a organizáciám za účelom riešenia aktuálnych problémov praxe,    

➢ zasadzovať sa za fungujúci systém súdnictva a ďalších orgánov, umožňujúci efektívnu ochranu práv jednotlivých 
podnikateľských subjektov, 

➢ spolupracovať s inými národnými a medzinárodnými organizáciami zastupujúcimi účtovníkov, podnikateľov a za-
mestnávateľov, s obchodnými a priemyselnými komorami,  

➢ zúčastňovať sa na činnosti zväzov podnikateľských a zamestnávateľských organizácii a na činnosti medzinárod-
ných organizácií účtovníkov, podnikateľov a zamestnávateľov, 

➢ nadväzovať spoluprácu s inými subjektmi, ktorej cieľom je rozvoj a podpora združenia a jej členov alebo sprostred-
kovanie voľných pracovných miest a obchodných ponúk, 

➢ pomáhať pri nadväzovaní kontaktov a potenciálnej spolupráci medzi členmi združenia navzájom o. i. napr. aj spro-
stredkovaním voľných pracovných miest a obchodných ponúk, 

➢ pomáhať pri nadväzovaní kontaktov a potenciálnej spolupráci medzi podnikateľmi a členmi združenia o. i. napr. aj 
sprostredkovaním voľných pracovných miest a obchodných ponúk, 

➢ pomáhať pri nadväzovaní kontaktov a potenciálnej spolupráci medzi členmi združenia a základnými, strednými 
a vysokými školami o. i. napr. aj sprostredkovaním voľných pracovných miest a obchodných ponúk, 

➢ rozvíjať spoluprácu s organizáciami poskytujúcimi vzdelanie v odbore účtovníctvo v rámci stredných škôl, vyšších 
odborných škôl a vysokých škôl, 

➢ vytvárať podmienky a podporovať podmienky pre ďalšie vzdelávanie, tréning, mentorovanie a podporu mládeže pri 
prechode zo školy do pracovného prostredia alebo podnikania, 

➢ aktívne podporovať a podnecovať praktické vyučovanie a duálne vzdelávanie, 

➢ vyvíjať aktivity smerujúce k skvalitneniu vzdelávania na všetkých typoch škôl a na všetkých stupňoch vzdelávania, 
a to najmä rozšírením praktických schopností žiakov a študentov, rozvíjaním ich analytického myslenia, zavedením 
systémových nástrojov a získavania podnikateľských zručností u žiakov stredných a vysokých škôl, 

➢ vytvárať optimálne podmienky na šírenie informácií medzi členmi združenia, zovšeobecňovanie skúseností a poz-
natkov v danej oblasti a za týmto účelom využívať moderné komunikačné prvky (sociálne siete, cielený marketing 
a pod.), 

➢ prevádzkovať webovú stránku / webové stránky za účelom naplnenia vyššie uvedených cieľov (účelov, pre ktoré je 
združenie založené) s možnosťou odplatného / bezodplatného poskytovania reklamného priestoru pre členov 
združenia alebo tretie osoby, 

➢ prezentovať príklady úspešnej podnikateľskej praxe a vzory úspešných, etických, inovatívnych, obdivuhodných 
a nasledovaniahodných podnikateľov v Slovenskej  republike a vo svete, 

➢ zabezpečovať ďalšie služby a plnenie ďalších úloh, na ktorých sa uznesie valné zhromaždenie, v nadväznosti na 
činnosti uvedené v tomto článku. 

•  Účtovná jednotka nevykonáva podnikateľskú činnosť. 

➢(4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné 
obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka (ďalej len „bežné účtovné obdobie“) a za bezprostredne 
predchádzajúce účtovné obdobie. Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí 
vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas bežného účtovného obdobia a bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia.  

Tab. I: Počet zamestnancov a dobrovoľníkov 

 
Bežné  účtovné obdobie 

Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 0 0 
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z toho  počet vedúcich zamestnancov 0 0 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou  0 0 

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre 
účtovnú jednotku počas účtovného obdobia 

3 6 

 

Čl. II 
Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo 
svojej činnosti.  

Účtovná závierka je zostavená za predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti. 

(3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov  

Tab. II: Oceňovacie veličiny 

DRUH MAJETKU / ZÁVÄZKU OCEŇOVACIA VELIČINA 

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou Obstarávacia cena 

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou -- 

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom -- 

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou -- 

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou -- 

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom -- 

Dlhodobý finančný majetok Obstarávacia cena 

Zásoby obstarané kúpou Obstarávacia cena a náklady spojené s obstaraním 

Zásoby vytvorené vlastnou činnosťou -- 

Zásoby obstarané iným spôsobom -- 

Pohľadávky Menovitá hodnota 

Krátkodobý finančný majetok -- 

Časové rozlíšenie na strane aktív Menovitá hodnota 

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov Menovitá hodnota 

Časové rozlíšenie na strane pasív Menovitá hodnota 

Deriváty -- 

Majetok a záväzky zabezpečené derivátmi -- 

(4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného 
majetku, pričom sa uvádza doba odpisovania, použité sadzby odpisov a odpisové metódy pri určení odpisov. 

 Odpisový plán bol zostavený na základe predpokladanej doby životnosti / použiteľnosti majetku. 

Tab. III: Doba odpisovania majetku, použité sadzby odpisov a odpisové metódy pri určení odpisov 

Popis majetku  Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisová metóda 

    

 (5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku. Uvádza sa, či účtovná jednotka uplatňuje opravné položky a rezervy. 

Účtovná jednotka neúčtuje o tvorbe opravných položiek a rezerv. 

Čl. III 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bežné účtovné obdobie. 
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Tab. IV: Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku 

 
Nehmotné výsledky 

z vývojovej 
a obdobnej činnosti 

Softvér 
Oceniteľné 

práva 
Ostatný 

DNM 
Obstaranie 

DNM 

Poskytnuté 
preddavky  

na DNM 
Spolu 

Prvotné ocenenie - stav na 
začiatku bežného účtovného 
obdobia 

 7 305,00 €     7 305,00 € 

prírastky          

úbytky         

presuny        

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

 7 305,00 €     7 305,00 € 

Oprávky – stav na začiatku 
bežného účtovného obdobia 

 7 305,00 €     7 305,00 € 

prírastky          

úbytky         

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

 7 305,00 €     7 305,00 € 

Opravné položky – stav na 
začiatku bežného účtovného 
obdobia 

       

prírastky          

úbytky         

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

       

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

 0,00 €     0,00 € 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

 0,00 €     0,00 € 

(12) Opis a výška zmien vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku podľa položiek súvahy za bežné 
účtovné obdobie.  

Tab. V: Zmeny vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku 

 
Stav na začiatku 

bežného účtovného 
obdobia 

Prírastky 

(+) 

Úbytky 

(-) 

Presuny 

(+, -) 

Stav na konci 
bežného účtovného 

obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie      

z toho:  

nadačné imanie v nadácii 
     

vklady zakladateľov      

prioritný majetok      

Fondy tvorené podľa osobitného 
predpisu 

     

Fond reprodukcie      

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia majetku a záväzkov 

     

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia kapitálových 
účastín 

     

Fondy zo zisku 
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Rezervný fond      

Fondy tvorené zo zisku      

Ostatné fondy      

Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých rokov 

79 781,98 €  1 267,44 € 7 092,68 € 85 607,22 € 

Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie 

7 092,68 € 10 607,27 €  (-)  7 092,68 € 10 607,27 € 

Spolu 86 874,66 € 10 607,27 € 1 267,44 € 0,00 € 96 214,49 € 

(14) Opis a výška cudzích zdrojov. 

Tab. VI: Informácie o záväzkoch 

Druh záväzkov 

Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

účtovného obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti 4,22 € 4,22 € 

Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 
jedného  roka 

5 185,06 € 1 045,23 € 

Krátkodobé záväzky spolu 5 189,28 € 1 049,45 € 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od  jedného  do piatich  rokov  
vrátane  

  

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päť rokov    

Dlhodobé záväzky spolu   

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 5 189,28 € 1 049,45 € 

(15) Prehľad o významných položkách výnosov budúcich období. 

Tab. VII: Významné položky výnosov budúcich období 

Položky výnosov budúcich období z 
dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Prírastky Úbytky 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého 
majetku 

    

dlhodobého majetku obstaraného 
z dotácie 

    

dlhodobého majetku  obstaraného 
z finančného daru  

    

dotácie zo štátneho rozpočtu alebo   
z prostriedkov Európskej únie 

    

dotácie z rozpočtu obce alebo z rozpočtu 
vyššieho územného celku 

    

grantu     

podielu zaplatenej dane         

dlhodobého  majetku  obstaraného 
z podielu zaplatenej dane 

    

nepoužitého sponzorského     

dlhodobého majetku obstaraného 
zo sponzorského 

    

členských príspevkov hradených vopred 671,00 € 720,00 € 671,00 € 720,00 € 
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Čl. IV 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných 
druhov výrobkov, služieb hlavnej činnosti a podnikateľskej činnosti účtovnej jednotky. 

Tab. VIII: Prehľad tržieb 

Opis 
Suma 

Hlavná (nezdaňovaná) činnosť Podnikateľská činnosť 

Tržby zo vzdelávacích a spoločenských podujatí 234,00 €  

Spolu 234,00 €  

(2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov a iných 
ostatných výnosov.  

Tab. IX: Hodnota významných položiek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov a iných ostatných výnosov 

Opis Suma 

Príspevky z podielu zaplatenej dane     7 471,19 € 

Spolu     7 471,19 € 

(5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek nákladov, nákladov na ostatné služby, osobitných nákladov a iných 
ostatných nákladov.  

Tab. X: Hodnota významných položiek nákladov 

Opis Suma 

Nákup DrHM (SHV do 1 700 €) a drobné nákupy do spotreby 742,71 € 

Náklady na organizáciu podujatí                                                  5 771,31 € 

Poradenstvo a odborné články pre členov a príspevky na vzdelávanie členov  12 065,49 € 

Právne služby a vedenie účtovníctva 3 260,44 € 

Administratívne práce, organizácia podujatí a zabezpečenie chodu združenia 3 000,00 € 

Reklamné a marketingové služby a reklamný a propagačný materiál                                                 472,32 € 

Cestovné volených orgánov PO                                                     9,22 € 

Mzdové náklady a zákonné poistenie 3 186,00 € 

Ostatné náklady 1 396,50 € 

Spolu 29 903,99 € 

(6) Prehľad o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane za bežné účtovné obdobie. 

Tabuľka XI: Prehľad o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane     

Účel použitia podielu zaplatenej dane 
Použitá suma z bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného obdobia 
Použitá suma bežného 

účtovného obdobia 

Vzdelávanie – odborné prednášky, odborné podujatia 
a príspevok na vzdelávanie členov ZÚSK 

0,00 €     7 471,19 € 

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia  

Čl. V 
Opis údajov na podsúvahových účtoch 

Účtovná jednotka neeviduje žiadne významné položky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, odpísané 
pohľadávky a ani prípadné ďalšie položky na podsúvahových účtoch. 
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Čl. VI 
Ďalšie informácie 

Účtovná jednotka nemá pre túto časť poznámok obsahovú náplň. 


