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Cl.1
VsSeobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovnej
jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia uctovnej jednotky.

o Nazov ob¢ianskeho zdruzenia: ZUSK - Zdruzenie Gétovnikov Slovenska

o Sidlo ob&ianskeho zdruzenia: Budatinska 3916/24, 851 06 Bratislava-Petrzalka, Slovenska republika
e Datum vzniku: 20.04.2015
o Registracia: MV SR, €. reg.: VVS/1-900/90-45992

(2) Informéacie o €lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky

« Statutarny organ: Ing. Mgr. Martin Tuzinsky, PhD. (predseda)

e Kontrolny orgén: Mgr. Peter Tom¢éany

(3) Opis &innosti, na el ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju U¢tovna jednotka

vykonava.

« Uttovna jednotka bola zriadena na nasledujlce ginnosti:

>

YV V. V V V

Y VY

prispievat svojou ¢innostou k podpore arozvoju profesie UGctovnikov (finanénych, nakladovych, mzdovych,
internych, externych; dalej v tomto texte Uhrnne oznaCovanych ako ,Uc¢tovnik® v prisludnom gramatickom tvare a ¢i-
sle), ktori tuto €innost vykonavaju ¢i uz ako fyzické alebo pravnické osoby,

chranit zaujmy a hodnoty &lenov zdruZenia a Uétovnej profesie ako takej,

podielat' sa na zlepSeni spoloéenského postavenia U¢tovnikov,

zjednavat vyhody s tretimi osobami pre ¢lenov zdruzenia,

§irit dobré meno profesie U¢tovnika, propagovat tito profesiu a podporovat jej rozvoj a spoloéenské uznanie,

vydavat a aktualizovat eticky kodex pre ¢lenov zdruZenia, dbat na etické sprévanie Clenov zdruzenia a dohliadat
na dodrziavanie etického kddexu ¢lenmi zdruzenia,

vydavat a aktualizovat dalSie normy usmerfiujice &innost Uétovnikov, ktori st &lenmi zdruzZenia,
organizovat vzdelavacie podujatia pre ¢lenov zdruzenia a osoby spolupracujuce na ¢innosti zdruzenia,

organizovat kurzy, Skolenia, seminare, kultirne a Sportové podujatia tak pre ¢lenov zdruZenia, ako aj pre Siroku
verejnost,

vytvarat podmienky pre ¢lenov zdruZenia na prehlbovanie ich kvalifik&cie, jej zvySovanie, udrZiavanie a obnovova-
nie formou mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,

vytvarat podmienky pre kontinuélne profesijné vzdelavanie ¢lenov zdruzZenia formou certifikovaného vzdelavania,

overovat a hodnotit teoretické vedomosti a praktické znalosti ¢lenov zdruZenia a dohliadat nad sustavnym vzdela-
vanim ¢lenov zdruZenia,

poskytovat odborné poradenstvo pre &lenov zdruZenia v rozsahu a v zavislosti od formy ¢lenstva v zdruzeni,

realizovat publikanu a vydavatelsku Cinnost napr. zverejfiovanim odbornych ¢lankov na internete alebo formou
printovych médii (noviny, ¢asopisy, knihy) a pod. a distribuovat vzdelavacie a informa¢né publikécie, vzory doku-
mentov a pomécok potrebnych pri vykone profesie Uétovnika,

organizovat sutaze tak pre ¢lenov zdruzenia, ako aj pre Siroku verejnost,
zvySovat povedomie a vzdelavat podnikatelov o ekonomickej, U¢tovnej a danovej stranke podnikania,

zvySovat povedomie podnikatelov o potrebe kvalitného Uétovnika a bezchybne vedenom uétovnictve s cielom mi-
nimalizovat riziko chyb, danovych tnikov a trestnopravnej zodpovednosti podnikatefov,

spolupracovat so spolo¢nostami a podporovat ¢innost spolo¢nosti, v ktorych ma zdruZenie majetkovu U¢ast,



>

>

Sirit dobré meno zdruzenia, budovat a zvySovat jeho hodnotu okrem iného aj udelenim sthlasu s odplatnym alebo
bezodplatnym pouZzivanim jeho ochrannej znamky / ochrannych znamok &lenmi zdruzenia alebo inymi subjektmi
(tretimi stranami),

podielat sa na tvorbe a pripomienkovani legislativy, zlepSovani dafiového systému Slovenskej republiky a tvorbe
stabilného a kvalitného legislativneho prostredia pre podnikatefov,

podporovat zaujmy zdruzenia a jeho &lenov predkladanim navrhov a pripomienok kompetentnym organom, institu-
ciam a organizacidm za ucelom rieSenia aktualnych problémov praxe,

zasadzovat' sa za fungujuci systém sUdnictva a dalich organov, umozriujici efektivnu ochranu prav jednotlivych
podnikatelskych subjektov,

spolupracovat s inymi narodnymi a medzinarodnymi organizéciami zastupujucimi U¢tovnikov, podnikatefov a za-
mestnavatelov, s obchodnymi a priemyselnymi komorami,

zuCastiiovat sa na Ginnosti zvézov podnikatelskych a zamestnavatel'skych organizacii a na ¢innosti medzinarod-
nych organizécii uctovnikov, podnikatelov a zamestnavatelov,

nadvazovat spolupracu s inymi subjektmi, ktorej cielom je rozvoj a podpora zdruzenia a jej ¢lenov alebo sprostred-
kovanie volnych pracovnych miest a obchodnych ponuk,

pomahat pri nadvazovani kontaktov a potencialnej spolupraci medzi ¢lenmi zdruzenia navzajom o. i. napr. aj spro-
stredkovanim volnych pracovnych miest a obchodnych ponuk,

pomahat pri nadvazovani kontaktov a potencialnej spolupraci medzi podnikatelmi a élenmi zdruzenia o. i. napr. aj
sprostredkovanim volnych pracovnych miest a obchodnych ponuk,

pomahat pri nadvazovani kontaktov a potencialnej spolupraci medzi élenmi zdruZenia a zakladnymi, strednymi
a vysokymi Skolami o. i. napr. aj sprostredkovanim volnych pracovnych miest a obchodnych pondk,

rozvijat’ spolupracu s organizaciami poskytujucimi vzdelanie v odbore U¢tovnictvo v ramci strednych 8kol, vysSich
odbornych $kél a vysokych Skal,

vytvarat podmienky a podporovat podmienky pre dalSie vzdelavanie, tréning, mentorovanie a podporu mladeze pri
prechode zo koly do pracovného prostredia alebo podnikania,

aktivne podporovat a podnecovat praktické vyuCovanie a dualne vzdelavanie,

vyvijat' aktivity smerujuce k skvalitneniu vzdeldvania na vSetkych typoch Skl a na vSetkych stuprioch vzdeldvania,
a to najma rozSirenim praktickych schopnosti ziakov a Studentov, rozvijanim ich analytického myslenia, zavedenim
systémovych nastrojov a ziskavania podnikatelskych zruénosti u Ziakov strednych a vysokych §kél,

vytvarat optimalne podmienky na Sirenie informacii medzi ¢lenmi zdruZenia, zovSeobeciiovanie skusenosti a poz-
natkov v danej oblasti a za tymto U¢elom vyuzivat moderné komunikacné prvky (sociélne siete, cieleny marketing
apod.),

prevadzkovat webovu stranku / webové stranky za U¢elom naplnenia vysSie uvedenych cielov (Ucelov, pre ktoré je
zdruzenie zalozené) s moznostou odplatného / bezodplatného poskytovania reklamného priestoru pre Clenov
zdruzenia alebo tretie osoby,

prezentovat priklady uspesnej podnikatelskej praxe a vzory UspeSnych, etickych, inovativnych, obdivuhodnych
a nasledovaniahodnych podnikatelov v Slovenskej republike a vo svete,

zabezpecovat dalSie sluzby a plnenie dalSich Uloh, na ktorych sa uznesie vainé zhromazdenie, v nadvaznosti na
¢innosti uvedené v tomto €lanku.

« Uttovna jednotka nevykonava podnikatefski éinnost'.

> (4) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho poCet veducich zamestnancov uctovnej jednotky za Uctovné

obdobie, za ktoré sa zostavuje uétovna zavierka (dalej len ,bezné uctovné obdobie®) aza bezprostredne
predchadzajlce uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uctovnu jednotku poCas bezného uctovného obdobia a bezprostredne
predchadzajiceho Uctovného obdobia.

Tab. |: PocCet zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne predchadzajtice

Bezné uctovné obdobie Gétovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 0




z toho pocet veducich zamestnancov 0 0
Pocet dobrovolnikov vyslanych u¢tovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre

A Lo . 3 6
Ugtovnu jednotku pogas uctovného obdobia

CL Il

Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Informacia, €i je U¢tovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo

svojej ¢innosti.

Ustovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze itovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej €innosti.

(3) Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Tab. Il: Ocenovacie veli€iny

DRUH MAJETKU / ZAVAZKU

OCENOVACIA VELICINA

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Obstaravacia cena

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Obstaravacia cena

Zasoby obstarané kupou

Obstaravacia cena a naklady spojené s obstaranim

Zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky

Menovita hodnota

Kratkodoby financny majetok

Casové rozlienie na strane aktiv

Menovita hodnota

Menovita hodnota

Casové rozli$enie na strane pasiv

Menovita hodnota

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri ur€eni odpisov.

Odpisovy plan bol zostaveny na zéklade predpokladanej doby Zivotnosti / pouZitelnosti majetku.

Tab. lll: Doba odpisovania majetku, pouzité sadzby odpisov a odpisové metédy pri uréeni odpisov

Popis majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov

Odpisova metéda

(5) Zasady pre zohfadnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i U¢tovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

Ustovna jednotka netictuje o tvorbe opravnych poloZiek a rezerv.

CL.m

Informacie, ktoré dopiniaji a vysvetfuju udaje v sivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné ictovné obdobie.




Tab. IV: Stav a pohyb dihodobého nehmotného majetku

Poskytnuté
preddavky Spolu
na DNM

Nehmotné vysledky
Z vyvojovej Softvér
a obdobnej ¢innosti

Ocenitefné Ostatny Obstaranie
prava DNM DNM

Prvotné ocenenie - stav na
zaciatku bezného Uctovného 7 305,00 € 7 305,00 €
obdobia

prirastky

Ubytky

presuny

Stav na konci bezného

(&tovného obdobia 730500 € 7305,00 €

Opravky - stav na zaciatku

bezného tctovného obdobia 7.305,00€ 730500 €

prirastky

Ubytky

Stav na konci beZzného

&tovného obdobia 730500 € 7305,00 €

Opravné polozky — stav na
zaciatku bezného U¢tovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
Gctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného

(&tovného obdobia 0,00€ 0,00€

Stav na konci beZzného

{&tovného obdobia 0,00€ 0,00€

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podia poloziek sivahy za bezné
uctovné obdobie.

Tab. V: Zmeny vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku Stav na konci
bezného uctovného bezného uctovného
obdobia ) ) (*,-) obdobia

Prirastky Ubytky Presuny

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacné imanie v nadécii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podfa osobitného
predpisu

Fond reprodukcie

Oceflovacie rozdiely
z precenenia majetku a zavazkov

Oceriovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
Ucastin

Fondy zo zisku
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Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

7978198 €

126744 €

7092,68 € 85607,22 €

Vysledok hospodérenia za
Uctovné obdobie

7092,68 €

10 607,27 €

(-) 7092,68 € 10 607,27 €

Spolu

86 874,66 €

10 607,27 €

1267,44 €

0,00 € 96 214,49 €

(14) Opis a vy$ka cudzich zdrojov.

Tab. VI: Informécie o zavazkoch

Stav na konci

Druh zavézkov 2 A7t
bezného iitovného obdobia | eZProstredne predchadzajuceho
uétovného obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 422€ 422€
Zava;ky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 5 185,06 € 104523 €
jedného roka
Kratkodobé zavézky spolu 5189,28 € 1049,45 €
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov
vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov
Dlhodobé zavazky spolu
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 5189,28 € 1049,45 €
(15) Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov buducich obdobi.
Tab. VII: Vyznamné polozky vynosov buducich obdobi
S as . Stav na konci bezprostredne Sy
Polozky vynosov buducich obdobi z predchadzajiceho Prirastky Ubytky St’ay na k,oncl bezn(.eho
dovodu oy . . uétovného obdobia
uctovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dihodobého
majetku
dlhodobého majetku obstaraného
z dotécie
dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru
dotacie zo Statneho rozpoctu alebo
z prostriedkov Eurépskej tnie
dotacie z rozpo¢tu obce alebo z rozpottu
vysSieho Uzemného celku
grantu
podielu zaplatenej dane
dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane
nepouzitého sponzorského
dlhodobého majetku obstaraného
Z0 sponzorského
¢lenskych prispevkov hradenych vopred 671,00 € 720,00 € 671,00 € 720,00 €
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CLIv

Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych

druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej ¢innosti a podnikatelskej ¢innosti
Tab. VIII: Prehlad trzieb

uctovnej jednotky.

Suma
Opis
Hlavna (nezdariovana) ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost’
Trzby zo vzdelavacich a spolo¢enskych podujati 234,00 €
Spolu 234,00 €

(2) Opis avycCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych

ostatnych vynosov.

Tab. IX: Hodnota vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov

Opis Suma
Prispevky z podielu zaplatenej dane 747119€
Spolu 7471,19€

(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nékladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov ainych

ostatnych nakladov.

Tab. X: Hodnota vyznamnych poloziek nakladov

Opis Suma

Nékup DrHM (SHV do 1 700 €) a drobné nakupy do spotreby 742,711 €
Néklady na organizéciu podujati 5771,31€
Poradenstvo a odborné ¢lanky pre Elenov a prispevky na vzdelavanie ¢lenov 12 065,49 €
Pravne sluzby a vedenie uctovnictva 3260,44 €
Administrativne prace, organizacia podujati a zabezpe&enie chodu zdruzenia 3000,00 €
Reklamné a marketingové sluzby a reklamny a propagacny material 472,32 €
Cestovné volenych organov PO 9,22€
Mzdové néklady a zakonné poistenie 3186,00 €
Ostatné naklady 1 396,50 €
Spolu 29903,99 €

(6) Prehlad o Ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné Uctovné obdobie.

Tabufka XI: Prehlad o Gcele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel poutzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajiiceho tGi¢tovného obdobia

Pouzita suma bezného
uctovného obdobia

Vzdelavanie - odborné prednasky, odborné podujatia
a prispevok na vzdelavanie ¢lenov ZUSK

0,00€

7471,19€

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uictovného obdobia

CLVv

Opis udajov na podstvahovych tétoch

Uttovna jednotka neeviduje Ziadne vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané
pohladavky a ani pripadné dalSie polozky na podsuvahovych uctoch.
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A
DalSie informacie

Ugtovna jednotka nema pre tuto ¢ast poznamok obsahovi napl.
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