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1. IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: GEMTEX, a.s.
Sidlo: Stitnicka 25
RozZnava
048 01
ICo: 31696 180
Pravna forma: akciova spolo¢nost

Predmet podnikania:

1. vyroba bavineného vrchného o3atenia - vyroba konfekéného
textilného tovaru

2. obchodné ¢innost stvisiaca s predmetom podnikania

Zaregistrované: 16.09.1994

v Obchodnom registri Mestského sudu Kosice

Statutarny organ —

predstavenstvo: Ludovit Mészner

Dozornarada:

Mgr. Matus Mészner
Iva Mésznerova

Erika Lorinczova

Kontakt: Tel: 00421 58 7774 222

Fax: 00421 58 732 3815



ViZeni zakaznici, partneri a zamestnanci,

Rok 2025 sa ukazal, ako vel'mi naroény z hl'adiska udrzania si obchodnych partnerstiev
a reagovania na oc¢akavania zakaznikov novych i dlhoro¢nych.

Neustdla zmena vyrobného sortimentu ato hlavne po skonéeni dlhoro¢nej stélej
spolupréaci s firmou Pleas CZ, si vyZzadovala vel'ku starostlivost” o vyrobnych pracovnikov, na
ktorych tato skutoénost’ kladla mimoriadne velké naroky.

V procese stabilizacie vyrobnej ¢innosti sa zaroven ukazoval stale vd¢si problém so
ziskavanim novych pracovnych sil v oblasti Sitia. Zaujemcovia o pracu si prevazne bez
vzdelania, najmé z marginalizovanych skupin obyvatel’stva, ktorym stucasne ddvame priestor
na nacvik osobnych a socidlnych kompetencii, s presahom na dodrziavanie zasad spoluprace,
pracovnej discipliny a narokov na pracovny vykon. Uspesnych zdujemcov sme nasledne
zamestnali.

Nad'alej sme prevadzkovali chranent dielfiu pre nase zamestnankyne so zniZenou
pracovnou schopnost’ou.

Vigsinu vyroby sme prisposobili novej spolupraci s firmou v Ceskej republike ktora sa
zaoberd vyrobou inovativnymi damskymi nohavi¢kami na najintimnejie pouzitie a tejto
vyrobe sme prisposobili vi¢Sinu nasich kapacit. Cast' nadich kapacit si rezervovala firma
Loffler a GW sport.

Spolupracu sme rozvijali aj s externym dodavatel'mi: na Slovensku a v Mad’arsku.

V3etky naSe snahy smerovali aj v roku 2025 k stabilizovaniu pracovnych miest v nasej
spolo¢nosti, ¢o sa nam v poslednej dobe vel'mi nedari z dovodu vysokych narokov na mzdy .

Dovol'te mi na zaver pod’akovat’ sa vietkym na§im zamestnancom za ich vernost,
celoro¢né pracovné nasadenie a usilie, ako i za dobri pracovnu atmosféru. Odberatel'om
a dodavatel'om d’akujem za spolupracu a prejavent doveru.

Verim, Ze nase spolo¢né usilie bude i nad’alej prinasat’ pozitivne vysledky.

en predstavenstva



3. Organizacna Struktura spolocnosti

Hierarchické usporiadanie v rdmei organiza¢nych utvarov a vztahov medzi Gtvarmi

v spolo¢nosti GEMTEX, a.s. je nasledovné:

predstavenstva |

Odbor logistiky

a skladoveho ] Sdoor
z ;_ konfekcie
hospodarstva |

Odbor techniky

a informatiky |

Odbor
uctovnictva a
financii

Odbor ludskych

zdrojov
Za spolocnost’ podpisuje ¢len predstavenstva.
4. PrehPad hlavnych ekonomickych ukazovatel’ov
absolitna
Ukazovatel’ 2024 2025 zZmena % zmena
Vysledok hospodarenia
Netto obrat celkom 3263 3633 370 11,34
prevadzkovy vysledok 33 191 158 478,79
Vysledok hospodarenia za i¢. obdobie 15 102 87 580,00
Ziasoby - material netto 1 5 4 400,00
z toho opravné polozky 0 0 0
X
Zisoby — nedokoncenej vyroby, 37 54 17 45,95
polotovary netto
z toho opravné polozZky 0 0 0 X




Zisoby - vyrobky, tovar netto 0 0 0 X
z toho opravné polozky 0 0 0 X
Zasoby netto 37 64 27 72,97
Zasoby brutto 37 64 27 72,97
PohPadavky z obchodného styku 175 206 31 17,71
z toho po lehote splatnosti 0 0 0
ZavizKky z obch. styku 31 24 -7 -2;,58
z toho po lehote splatnosti 0 0 0
X
bankové tvery celkom 0 0 0
X

Poznamka: wdaje v tis. EUR

Vo vSeobecnosti je vysledok hospodarenia meradlom uspesnosti ¢i neuspes$nosti
transformaéného procesu podnikatel'ského subjektu. Pri zohl'adneni vysledkov daného
ekonomického ukazovatel'a, v dvoch za sebou nasledujicich uétovnych obdobi pozitivny
vysledok je vysledkom stabilnej vyroby v priebehu celého roku , spravne nastavené ceny za
pracu ako aj zniZzenou absenciou . V roku 2025 spolo¢nost GEMTEX, a. s. dosiahla vysledok
hospodarenia na urovni 102 tis. EUR, ¢o je o 87 tis. EUR vy38i v porovnani s rokom 2024.
Vplyv na vysledok roku 2025 bol hlavne uz zo spominanych dovodov.

Zasoby v podobe materidlu vzrastli oproti predchadzajicemu roku o 4 tis EUR .
Opravné polozky k zdsobam tohto charakteru sa netvorili. Hodnota zasob v podobe
nedokon¢enych vyrobkov, polotovarov vzrastla o 17 tis. EUR. V roku 2025 firma prevzala
spat’ z prenajmu svoju predajiiu a tym ku koncu roka bol 4. tis. EUR stav.

Pohl'adavky z obchodného styku sa zvysili cca o 31 tis. EUR a pohl'adavky po lehote
splatnosti st vo vyske 64 tis. Eur.

Zavizky z obchodného styku medziro¢ne klesli o 7 tis . EUR.

5. Personilna politika

V roku 2025 urcovala zasady personalnej a mzdovej politiky platna Kolektivna zmluva.
Zamestnancov, hlavne vo vyrobnej sfére, sme sa snazili finan¢ne motivovat’ odmenou za
dochadzku, motiva¢nou odmenou v ukole, naturalnou mzdou.

Priemerny vek zamestnancov bol 48,22 rokov. V roku 2025 bola v spolo¢nosti dosiahnuta
priemerna mesa¢na mzda na trovni 966,10 EUR. Ku koncu roka 2025 mala spolo¢nost’ 148
zamestnancov, z toho 83% ukolovych, 7% ¢asovych a 10% technicko-hospodarskych.




Ukolovi 123 83%

Casovi 8 7%
Technicko-hospodarski 15 10%
Spolu 148 100%

Technicko-
hospodarski 10%

Casovi _
7%
Ukolovi
83%

Struktira zamestnancov podl’a pohlavia

Muzi 5% _—




Podiel doby zamestnania zamestnancov je nasledovny:

Do 10 rokov 33 36%
Do 15 rokov 3 2%
Do 20 rokov 12 8%
Nad 20 rokov 80 54%

nad 20 rokov
54%

Vzdelanostna Struktiira zamestnancov:

Ziakladné 18 12%
Stredné 73 49 %

Uplné stredné odborné 52 35%
Vysokoskolské 5 3%

Vysokoskolské _Zakladné
3% "l 12%




6. Socidlna politika

Akciova spolo¢nost GEMTEX sa snazila aj vroku 2025 stimulovat’ a stabilizovat’
vlastnych zamestnancov, zvy$ovat pracovnu vykonnost” a posilnit’ pocit vlastnej tspesnosti
a vztah k firme.

K motivovaniu vyrobnych zamestnancov prispeli v 2025:
- odmena za dochadzku,
- motivaéna odmena v ukole,
- naturalna mzda v ukole.

Dalej aj v tomto roku spolo¢nost’:

- ocenila finan¢nou odmenou tych, ktori oslavili svoje 25-ro¢né a 35-ro¢né pracovné
jubileum a 50 ro¢né Zivotné jubileum,

- zabezpecCovala po cely rok stravovanie zamestnancov,

- pripravila slavnostny mikula$sky obed pre vietkych zamestnancov.

7. Firemna kultiara

Filozofia a hodnoty spolo¢nosti tykajuce sa sposobu komunikécie s 'ud’'mi si zakotvené
v aktualizovanom Koédexe spravania, Smernice akciovej spolo¢nosti GEMTEX, platnej od
januara 2021. Z nej su odvodené principy ocakdvanej komunikacie manazérov pri rieSeni
persondlnych zalezitosti.

8.  Prehl’ad hlavnych vyrobnych ukazovatel’ov za rok 2025

Medzi kl'icové procesy spoloc¢nosti GEMTEX, a.s. patri proces vyroby produktov.
Efektivne usporiadanie suboru procesov a napravnych opatreni veducich k neustdlemu
zlepSovaniu kvality si vyZaduje sustavnu pozornost’ nielen riadiacich pracovnikov.

MJ 2024 2025 rozdiel | %zmena

Produkcia normominut vratane
kooperacii tis. NM | 13335| 14716 1 381 10,36




Produkcia kusov tis. ks 1658 1958 300 18,09
Kvalita -podiel 1. vol’by % 99,39 99,41 0,02 0,02
tis.
Mzdy EUR 1 770 1 823 53,00 2,99
prep.

Stav zamestnancov celkom stav 162 152 -10,00 -6,17
Zirobky v priemere EUR 885,48 929,19 43,71 4,94
Absencia celkom -pracovnici

produktivni, neproduktivny %o 33,64 20,12 -13,52 -40,19
z toho ovplyvniteI’'na %o 2,89 252 -0,60 -20,76
nad¢asy-pracovnici produktivny,

neproduktivny %o 0.18 0 -0,18| -100,00
z toho pracovnici produktivny %o 0,12 0,00 -0,12| -100,00

Poznamka: wdaje v tis. EUR

V roku 2025 produkcia vratane kooperacie vzrastla o 10.36 % . ¢o sa odzrkadlilo aj na
vzraste vyprodukovanych kusov ato o 300 tis. Ks.

9. Predpokladany budiici vyvoj ¢innosti

V roku 2026 vo vyrobnom procese k vyznamnej zmene nedéjde. Plan vyroby suvisi s vyrobnou
kapacitou spolo¢nosti. Spolo¢nost spolupracuje zo zahraniénymi spolo¢nostami v Ceskej republike, ,
Rakusku a Nemecku a tito spolupracu planujeme aj v nasledujicom obdobi udrzat. NaSou prioritou pre rok
2026 bude dalie zefektivnenie vyroby a dosiahnutie este lepsej kvality, ako aj sledovanie nakladov, ktoré
by malo smerovat k priaznivej$im vysledkom. Plan triieb v porovnani s rokom 2025 by mal byt zhruba na
rovnakej urovni ¢o by malo odzrkadfovat aj hospodarsky vysledok pre rok 2026.

10. Vybrané financ¢né ukazovatele

V roku 2025 spoloénost dosiahla kladny vysledok hospodarenia, i napriek tomu sa hodnota viastného
imania znizila a to z dévodu znizenia zékladného imania , ktorym spolo¢nost vysporiadala straty minulych
obdobi a na dhradu vzajomnych pohladdvok a zévazkov, ktoré spolocnost evidovala voci akciondrom.
Znizenie VH v roku 2025 oproti roku 2024 sa odzrkadlil i na Grovni ukazovatefov rentability.

Zmena % zmena
2024 2025
VH po zdaneni 15 102 87,00 580,00
Vlastné imanie 1155 1244 89,00 7oAl
Rentabilita Viv % 1,30% 8,20% 6,90 531,35




VH po zdaneni 15 102 87,00 580,00
Triby (601,602,604) 3263 3633 370,00 11,34
Rentabilita triieb v % 0,46% 2,81% 2,36 510,75
Financné ucty 733 962 229,00 31,24
Kratkodobé pohladavky 212 231 19,00 8,96
Zasoby 37 64 27,00 72,97
Kratkodobé zavazky 292 310 18,00 6,16
Likvidita l.stupia 2,51 3,10 0,59 23,62
Likvidita ll.stupnia 3,24 3,85 0,61 18,91
Likvidita lll.stupna 3,36 4,05 0,69 20,57
Cudzie zdroje 636 770 134,00 21,07
Celkovy kapital 1791 2 015 224,00 12,51
Celkova zadlzenost v % 35,51% 38,21% 2,70

Poznamka: ddaje v tis. EUR

Ukazovatele rentability - vypovedaju o efektivnosti podnikovej ¢innosti.

Rentabilita vlastného imania v sledovanom obdobi vykazuje rasticu tendenciu. V roku
2025 1 € vlastného kapitalu vyprodukovalo 8,2 centov Cistého zisku, ¢o predstavuje
narast o0 6,9 centov v porovnani s rokom 2024.

Rentabilita trzieb vykazuje rasticu tendenciu. V roku 2025 1 € trzieb spolo¢nosti
vyprodukovalo 2,81 centov zisku, ¢o predstavuje narast o 2,36 centa v porovnani
s rokom 2024.

Ukazovatele likvidity vypovedaju o platobnej schopnosti spolo¢nosti.

» Ukazovatel' okamZitej likvidity vyjadruje schopnost’ spolo¢nosti hradit’ kratkodobé

zavizky. Likvidita spolo¢nosti je zaistena, pokial’ ukazovatel' dosahuje hodnotu aspoi
0,2. Spolo¢nost’ vykazuje dostato¢né hodnoty likvidity tak v minulom G¢tovnom obdobi
(2,51), ako aj vroku 2025 (3,1). Vysoké hodnoty tohto ukazovatel'a su spdsobené
vysokymi zostatkami na finan¢nych G¢toch spolo¢nosti.

» Ukazovatel beznej likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zavizkov penaznymi

prostriedkami a pohl'addvkami. Tento ukazovatel' by nemal klesnit” pod hodnotu 1.
Spolo¢nost’ vykazuje dostatoéné ukazovatele beznej likvidity vysoko nad odporacaji
hodnotu v oboch sledovanych obdobiach.

Ukazovatel' celkovej likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zavizkov obeznymi
aktivami. Tento ukazovatel’ by mal dosahovat’ optimalne hodnoty 2 — 2.5. V zmysle
dosahovanych ukazovatel'ov platobna schopnost spolo¢nosti je viac ako dostatoéna.

Ukazovatele zadlZenosti - kvantifikuji mieru pouzitia cudzieho a vlastného kapitalu na
financovanie potrieb spolo¢nosti, Struktiru pouzitych zdrojov, ako aj schopnost’ spolo¢nosti
“vysporiadat™ sa so splacanim dlhov aj ich pripadnej ceny (Groku).



s Ukazovatel' celkovej zadlZenosti vyjadruje Struktiru pasiv spoloénosti. Ukazovatel
zobrazuje aky je podiel cudzich zdrojov na celkovych zdrojoch majetku. Hodnota
ukazovatel'a celkovej zadlZzenosti spolo¢nosti oproti roku 2024 sa zvysil 0 2,7 % .

11. Vyznamné rizika a neistoty

Spolo¢nost’ si v sucasnosti nie je vedoma vyznamnych rizik ¢i neistot, ktoré by mohli
ohrozit jej podnikatel'sku ¢innost’, ¢i zniZit' objem vynosov dosahovanych v si¢asnosti.

Napriek tomu , Ze v stcasnej dobe nam nehrozia ziadne virusové ochorenia , ktoré by
mohli vyvolat’ pandémiu, spolo¢nost’ preventivne zabezpeCuje , dezinfekciu priestorov,
sledovanie telesnej teploty termo kamerou a dezinfekéné prostriedky pre zamestnancov si
dostupné pri vstupe do zavodu, na chodbach, pred jedaliiou ako aj vo vyrobnych priestoroch.

12. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

Vedenie spolo¢nosti navrhuje zisk vo vyske 101 928,23 EUR za rok 2025 rozdelit’
nasledovne:

- zakonny rezervny fond 20% = 20 385,65 EUR

- zostatok 81 542,58 EUR sa uhradi akcionarovi ako podiel na zisku .

13. Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava

Po skonc¢eni uétovného obdobia roku 2025, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava,
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na Gétovnu zavierku.

14. Vydavky na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

V roku 2025 spolo¢nost’ nevykézala ziadne vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.
15. Nadobudanie vlastnych akcii

V roku 2025 spolo¢nost’ nenadobudla ziadne akcie.

16. Organizacna zlozka v zahranici



Spolo¢nost’ nema organiza¢ni zloZku v zahrani¢i.

17. Vplyv nasho zavodu na Zivotné prostredie

V oblasti ochrany Zivotného prostredia dodrziavame vsetky ustanovenia platnej
legislativy, ktoré sa nas tykaju a zabezpeCujeme vsetky opatrenia, ktoré prispievaju k ochrane
Zivotného prostredia.

Na useku ochrany ovzdu$ia sme zneistovatelom z dévodu prevadzkovania plynovej
kotolne, zaradenej ako stredny zdroj znelistovania ovzdusia, s vypustanim spalin z
vykurovacieho systému. Sucasné plynové zariadenia su ekologické, energeticky efektivne.
Technologia a spal'ovaci proces st vysoko kvalitné, vypustané spaliny si v mnoZstvach, ktoré
nepodliehaju spoplatneniu za znedist'ovanie ovzdusia.

Na useku ochrany povrchovych a podzemnych vod produkujeme odpadové vody
splaskové, vypustané do verejnej kanalizacie a nasledne Cistené Cistickou odpadovych vod
prevadzkovanou mestom. V rdmci vyrobného procesu neprodukujeme priemyselné odpadové
vody. Parkovacie plochy anadvoria si zabezpefené odlu¢ova¢mi ropnych latok, ktoré
preCistuji dazdové vody, vypustané ztychto ploch do vodného toku. Roéne sa
vykonava kontrola ich kvality akreditovanym laboratoriom. V splachovacom systéme pre WC
pouzivame pitni vodu s tym, Ze zabraiujeme uniku vody automatickym uzatvaranim privodu
vody do tohto systému po ukonceni kazdej prevadzky.

V oblasti energetiky dosahujeme tsporu energie novymi svietidlami v prevadzkach,
ktoré sa menili v predchadzajtcich rokoch ako aj pravidelnym roénym obnovovanim $ijacich
strojov. Tepli uzitkovi vodu zohrieva odpadové teplo pochadzajuce z prevadzky
kompresorov. Usporu zemného plynu spotrebovaného na vykurovanie sme dosiahli zateplenim
¢asti budovy. Koncom roka 2022 sme instalovali fotovoltaicky systém o vykone 205 kW na
vyrobu elektrickej energie zo slnefnej energie, ¢im sme dosiahli aj vroku 2025 tGsporu
nakladov na elektricku energiu .

V oblasti odpadového hospodarstva mame zavedeny separovany zber odpadov. Najvacsi
podiel odpadov tvori textilny odpad z procesu $itia. Odpad sa odovzdava spolo¢nosti Brantner
Gemer s.r.0., ktord zabezpefuje materidlové zhodnocovanie odpadu. Na zhodnotenie
odovzdavame tejto spolocnosti vSetky druhy plastov a takisto papier a lepenku. V malych
mnozstvach vznikaju nebezpetné odpady, ato znelistené handry olejom, ¢istiacimi
prostriedkami, monitory, obaly od chemikalii, olejové filtre, opotrebované syntetické
motorové a prevodové oleje. Likvidaciu nebezpeénych odpadov zabezpecujeme zmluvne,
opravnenou organizaciou EBA, s.r.o. Presov. Komunalny odpad je vyvazany Odpadovymi
sluzbami mesta Roznava.

Okolie zavodu je vysadené parkovou zelefiou a ihlicnanmi, ktoré st pravidelne
oSetrované a udrziavané.

Sme drzitelom certifikatu Oeko-tex ako aj certifikatu spolo¢enskej zodpovednosti so
zapozicanim zna¢ky ECO — ekologicka firma.
V3etky oblasti ochrany Zivotného prostredia st riadené platnou legislativou.
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Zapisnica z valného zhromazdenia

LI Servis, s.r. 0.
so sidlom 142, Hucin 049 13
ICO: 56 675 739
Zapis Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka €. 50870/S

Pritomni Velkost obch. podielu
1/ Igor Lérincz st. 2,500 €
2/ 1gor Lérincz ml. 2500 €
Miesto a ¢as konania: Sidlo spolo¢nosti, diia .............. o 08.00 hod.
1. Otvorenie a volba organov valného zhromazdenia
2. Schvalenie prevodu obchodnych podielov
3. Odvolanie a menovanie konatela spoloénosti
4, Rozsirenie predmetov ¢innosti
5. Prijatie nového znenia zakladajuceho dokumentu spoloénosti

*K bodu 1.:

Valné zhromazdenie (dalej len VZ) bolo otvorené konatelom spoloCnosti: Igor Lérincz, ktory poZiadal
pritomnych spolocnikov, aby svoju Ucast potvrdili podpisom na prezencnej listine. Vzhladom na ucast
vietkych  spolo€nikov aich  suhlas s oboznamovanym  programom VZ  skonstatoval
uznasaniaschopnost VZ ajeho zvolanie v sulade s pravnymi predpismi. Nasledne navrhol volbu
predsedu VZ a zapisovatela nasledovne:

- Predseda: Igor Lérincz ml.
- Zapisovatel: Igor Lérincz st.

Nasledne dal hlasovat o navrhu uznesenia v tomto zneni:
uznesenie ¢.1

Valné zhromazdenie voli za predsedu vainého zhromazdenia: Igor Lérincz ml. a za
zapisovatela Igor Lérincz st.

Hlasovanie:

Za 100%
Proti 0%
Zdrzalo sa 0%

* K bodu 2.:

S ohfadom na skutocnost, Ze do$lo k prevodu 100 % obchodného podielu, ¢o zodpoveda 100 %
zakladného imania, t. j. vkladu vo vySke po 2.500 €, spolu 5.000 € do zakladného imania
spolo¢nosti, ktory je splateny v plnom rozsahu zo spoloénikov: Igor Lérincz st. a Igor L&rincz ml. na
nadobudatela: Erika Lérinczova bolo navrhnuté

uznesenie ¢.2
Valné zhromaZdenieudelfuje suUhlas s prevodom 50% zakladného imania, t. j. vkladu

vo vyske 2.500 € do zakladného imania spolocnosti, a ktory je splateny v plnom rozsahu zo
spoloénika: Igor Lorincz, nar. 12.04.1987, rod. €.870412/9555, tr. bytom Edelényska 1959/18,



Roznava 048 01 na nadobudatela: Erika Lérinczova, nar. 18.04.1963, 635418/6454, tr. bytom
142, Hucin 049 13

Vainé zhromaZdenieudeluje sudhlas s prevodom 50% zakladného imania, t. j. vkladu
vo vyske 2.500 € do zdkladného imania spoloénosti, a ktory je splateny v plnom rozsahu zo
spoloénika: Igor Lérincz, nar. 15.09.1963, rod. ¢.630915/6348, tr. bytom Budovatelska 644/5,
RozZfiava 048 01 na nadobldatela: Erika Lérinczova, nar. 18.04.1963, 635418/6454, tr. bytom
142, Hucin 049 13

Hlasovanie:

Za 100%
Proti 0 %
Zdrzalo sa 0%

* K bodu 3.:

V ramci bodu 3 programu valné zhromazdenie rozhodlo o odvolani konatela Igor Lérincz, k dnegnému
dfiu a menovaniu nového Erika Lérinczova k dnednému driu a prijalo

uznesenie €3

Valné zhromazdenie od vol a vasuéasného konatefa spoloénosti: Igor Lérincz, nar.
12.04.1987, rod. €.870412/9555, tr. bytom Edelényska 1959/18, Rozihava 048 01, a to k dnesnému
diiu am e n u j e nového konatel'a spolo¢nosti Erika Lérinczova, nar. 18.04.1963, 635418/6454,
tr. bytom 142, Hucin 049 13, a to k dnesnému diu.

Hlasovanie:

Za 100%
Proti 0 %
Zdrzalo sa 0%

* K bodu 4.:

V ramci bodu 4 programu valné zhromazdenie rozhodlo o roz$ireni podnikatelskych aktivit spoloénosti
a prijalo

uznesenie ¢. 4
Valné zhromazdenie rozhodlo o rozsireni nasledovnych predmetov éinnosti:
- Vedenie uétovnictva (kforé sa stane hlavnym predmetom éinnosti spoloénosti)

- Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizaéno- hospodarskej povahy
- Cinnost’ podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Hlasovanie:

Za 100%
Proti 0 %
Zdrzalo sa 0%
*K bodu 5.:

V désledku prijatych zmien je nevyhnutné prijat nové znenie zakladajiceho dokumentu spoloCnosti.
Nasledne bolo prijaté



uznesenie €.5

VZ schval uje nové znenie zakladajuceho dokumentu spoloénosti a poveruje konatela
spoloénosti jeho vypracovanim.

Hlasovanie:

Za 100%
Proti 0 %
Zdrzalo sa 0%

Igor Lérincz ml., predseda Igor Lérincz st., zapisovatel
(overeny podpis)
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Podpisovy vzor
Podpisana
Erika Lérinczova, nar. 18.04.1963, 635418/6454, tr. bytom 142, Hucin 049 13
prehlasujem, Ze pri konani v mene spolo¢nosti

LI Servis, s.r. 0.
so sidlom 142, Hucin 049 13

ICO: 56 675 739
zapis Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro, viozka ¢. 50870/S

sa budem podpisovat na vsetky listiny nasledovnym spésobom

Erika Lérinczova
Podpisovy vzor konatela spolo¢nosti
(overeny podpis)






