Poznamky k uctovnej zavierke neziskovych uctovnych jednotiek za rok 2025

1. VSeobecné informacie
Zakladatelmi obcianskeho zdruzenia CPM Centrum prevencie mladeze su:
Mgr. Marcela Vorekova
Mgr. FrantiSek Linet

PaedDr. Daniela Hlavova

Cielom obcianského zdruzenia je :

1. osvetova ¢innost prospesna pre Siroku verejnost v oblasti kriminalnej prevencie najma
pracou s detmi a mladezZou,

2. prevencia sociopatogénnych javov v oblasti vzniku zavislosti, predchadzanie r6znych foriem
nasilia, Sikanovania, rasizmu a xenofdbie,

3. poskytovanie informacii a poradenstva pri rieSeni problémov deti, mladeze aj dospelych v
oblasti krimindlnej prevencie,

4. publika¢nd a vydavatelska ¢innost zamerana na osvetu a informovanie verejnosti na
predchadzanie kriminality,

5. vzdeldvacie, tréningové a skoliace aktivity deti a mladez, pre odbornikov aj Sirokd verejnost -
organizovanie besied, seminarov, prednasok, konferencii,

6. psychologické a sociologické prieskumné a vyskumné projekty mapujice aktudlne problémy
spolocnosti v oblasti sociopatogénnych javov spolocnosti so stvisiacou problematikou,

7. ziskavanie aktudlnych informacii a systematické budovanie databanky informdacii zameranej
na ciel ¢innosti,

8. rieSenie aktualnych problémov suvisiacich s cielom ¢innosti dosahovat spolupracou so
Statnymi aj mimovladnymi organizaciami a institdciami,

9. poskytnutie zmysluplnej nahrady pred ohrozenim réznymi zavislostami ako najefektivnejsi
spbsob prevencie organizovanim vzdelavacich, Sportovych, rekrea¢nych a kulturno-
vychovnych aktivit,

10. zriadit Centrum prevencie mladeze, vytvorit tim dobrovolnikov na pracu s mladezou a zriadit
linku pomoci suvisiacou s ciefom cCinnosti.

11. vyvijanie aktivit v oblasti krimindlnej prevencie, tykajuce sa medzinarodnych vymen,
komunikacii so zahrani¢nymi partnermi, hfadanie novych volno — ¢asovych aktivit v oblasti prace s
mladezou.

Obcianske zdruzenie vykonavalo v roku 2025 svoju ¢innost zamestnancami na dohody o pracovnej
¢innosti, dohody o vykondvani prace, dohody o o brigadnickej praci Studentov a dobrovolnicke
dohody.



pocet hodin za
beZzne Uctovné

pocet hod.
vykonavania
dobrovolnickej

obdobie ¢innosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 4
Z toho pocet veducich zamestnancov 2
Pocet dobrovolnikov ktory vykonavali
dobrovolnicku ¢innost 15 1500

2. Informdcie o Uctovnych zdsadach a uctovnych metédach

0OZ CPM Centrum prevencie mladeze predpoklada pokracovat vo svojej ¢innosti aj v budtiicom roku

2026.

V priebehu roka 2025 neboli uskutonené ziadne zmeny Ucétovnych zdsad a uc¢tovnych metéd.

Dlhodoby majetok obstarany kidpou je ocefiovany obstaravacou cenou, ktord zahfiia cenu obstarania

a naklady suvisiace s obstaranim, ako su clo, doprava, montdz, poistné a pod.

Odpisy dlhodobého majetku su stanovené podla zdkona o odpisovani majetku.

Pohladavky a zavazky su ocefiované menovitou hodnotou. Obdianske zdruzenie netvori opravné
poloZky. Ak je pohladavka po lehote splatnosti viac ako 36 mesiacov tak je odpise v plnej hodnote.

Pefiazné prostriedky a ceniny sa ocefiuju menovitou hodnotou.




