Centrum socialnych sluzieb Fantdzia
Poznamky individuélnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2025

Poznamky k 31.12.2025

CL I

Vseobecné udaje

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nézov uctovnej jednotky

Centrum socidlnych sluzieb Fantdzia

Sidlo uctovnej jednotky

Belanského 12/8, 024 01 Kysucké Nové Mesto

ICO

00632481

Datum zriadenia

01.07.1998

Spdsob zriadenia

Rozhodnutim zriad’ovatel’a v sulade so zakonom
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

Nazov zriad’ovatel'a

Zilinsky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

Komenského 48, 011 09 Zilina

b) Pravny dovod na zostavenie uctovnej D riadna
zavierky [ ] mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je su¢astou DX ano
konsolidovaného celku [] nie
d)Uétovna jednotka je su¢astou sithrnného DX ano

celku verejnej spravy [ ] nie

2. Opis ¢innosti Gictovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ Gctovnej jednotky

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovf$enia dochodkového veku

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Struktire uctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Ing. Mgr. Silvia Martincekovd, MBA

riaditel’ka

BeZné uctovné obdobie

Predchadzajuce uctovné

obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 51,1 53,2
pocas uctovného obdobia
Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 51 53
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky,
z toho:
- pocet veducich zamestnancov 5 5
Pocet dobrovol'nikov, ktori vykonavali 27 20

dobrovol'nicku ¢innost’ pre ta¢tovnu jednotku
pocas uctovného obdobia




Centrum socialnych sluzieb Fantdzia
Poznamky individuélnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2025

Organizacna Struktiura actovnej jednotky:

Pracoviska uc¢tovnej jednotky: Belanského 12/8 Kysucké Nové Mesto
Horny Vadicov 54

Organizacna Struktira actovnej jednotky:
Pracovisko v Kysuckom Novom Meste

Pod priame vedenie riaditel’a(ky) zariadenia patri:

> veduci/a technicko-ekonomického oddelenia (1)

> veduci/a socialno-vychovného oddelenia (1)

> socialny/a pracovnik/C¢ka a zodpovedny zastupca za vykonavanie
odbornej ¢innosti — Specializované socidlne poradenstvo (1)

> socialny/a pracovnik/cka (0,6)

> diplomovany/a fyzioterapeut/ka (1)

> kucharka (1)

Pod priame vedenie vediiceho/ej technicko-ekonomického oddelenia patri:

> ekoném/ka (2)

> kucharka (2)

> upratovacka, pracka, Sicka (2)
> udrzbar, vodi¢, kuri¢ (1)

Pod priame vedenie vediiceho/ej socidlno-vychovného oddelenia patri:

> sestra v zariadeni socialnych sluzieb (3)

> prakticka sestra — asistent (1)

> opatrovatel/ka v zariadeni socialnych sluzieb (1)
> vychovavatel'’/ka (0,1)

> inStruktor/ka socialnej rehabilitacie (2,0)

> asistent/ka socialnej prace (1)

Spolu 21,6 zamestnancov.

Pracovisko v Hornom Vadicove

Pod priame vedenie riaditel'a(ky) zariadenia patri:
> veduci/a pracoviska a socidlny/a pracovnik/¢ka (1)

Pod priame vedenie vediiceho/ej pracoviska a socidlneho/ej pracovnika/cky patri:

> veduci/a opatrovatel'sko-zdravotnickeho oddelenia (1)

> socialny/a pracovnik/¢ka a zodpovedny zastupca za vykondavanie
odbornej ¢innosti — Specializované socidlne poradenstvo (1)

> inStruktor/ka socidlnej rehabilitacie (3)

> upratovacka, pracka, Sicka (3)

> udrzbar, vodic, kuri¢ (1)
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> hospodar/ka stravovacej prevadzky (1)
> kuchar/ka (3)

Pod priame vedenie vediceho/ej opatrovatel'sko-zdravotnickeho oddelenia patri:

> sestra v zariadeni socialnych sluzieb (2)

> prakticka sestra — asistent (1)

> opatrovatel’/ka v zariadeni socidlnych sluzieb (11)
> masér/ka (1)

Spolu 29 zamestnancov.

CL 11
Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

1. Ultovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokradovania
uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti X 4no [] nie

2. Zmeny uétovnych metod a uétovnych zasad

Uctovnd jednotka zmenila uctovné metody, i€tovné zasady oproti predchadzajicemu ¢tovnému
obdobiu [] ano X nie

3. Spoésob ocenenia jednotlivych poloziek

Polozky Sposob ocefovania
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
b) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstardvacou cenou
¢) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok realnou hodnotou

ziskany bezodplatne

d) dlhodoby finan¢ny majetok

obstaravacou cenou

e) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

f) zasoby ziskané bezodplatne

realnou hodnotou

g) pohladavky

menovitou hodnotou

h) kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

1) Casové rozliSenie na strane aktiv

naklady budtcich obdobi a prijmy
budtcich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebnd na dodrzanie
zéasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

vvvvv

rezervy

menovitou hodnotou
ocefnuju sa v ocakavanej vyske
zavizku

k) Casové rozliSenie na strane pasiv

vydavky buducich obdobi a vynosy
budtcich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebnd na dodrzanie
zéasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.
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4. Sposob zostavenia odpisového plinu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metddy pri stanoveni uctovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’
sa za¢ina prvym dnom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouzivania.
Uttovna jednotka zarad'uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
zprijmov v z. n. p. Ak uCtovna jednotka nemoze zaradit’ majetok do 1. — 6. Odpisove] skupiny,
individuélne prehodnoti odpisovy plan konkrétneho majetku podl'a Specifickych podmienok pouZzivania.
Predpokladanéd doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roc¢na odpisova sadzba

pouzivania v rokoch v %

1 2az5 50% az 20%

2 8 12,5%

2 6 /zdravotnicke pristroje 16,6%

3 20 5%

4 20 5%

5 20 a 40 5% a?2,5%

6 80 / budovy 1,25%

Drobny nehmotny majetok od 200,- Eur do 2400,- Eur, ktory podla vnutorného predpisu uctovnej
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518 -
Ostatné¢ sluzby.

Drobny hmotny majetok od 200,- Eur do 1700,- Eur, ktory podl'a vnatorného predpisu uctovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa Gétuje ako zasoby. Uétuje sa v operativnej evidencii na
podstivahovom tucte 750. Majetok v sume od 100,- Eur do 200,- Eur podla vnutorného predpisu sa
uctuje a sleduje v operativnej evidencii (OTE).

5. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uctovna jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetku [] 4no X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku [ ] 4no X nie
- nedokon¢enym investiciam [ ] 4no X nie
- dlhodobému finanénému majetku [] ano X nie
- z4sobam [ ] 4no X nie
- pohladdavkam [] ano X nie

Uétovna jednotka tvori opravné polozky k pohl'addvkam v ramci hlavnej &innosti, pri ktorych je riziko,
ze ich dlznik uplne alebo Ciastocne nezaplati, ak od splatnosti pohl'adavky uplynula doba dlhsia ako:

12 mesiacov | najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
24 mesiacov | najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva
36 mesiacov | najviac do vySky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

Uétovna jednotka za uétovné obdobie netvorila opravné polozky k pohl'adavkam.
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6. Zasady pre vykazovanie transferov.

O naroku na doticie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vSetky podmienky

suvisiace s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.
BezZny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zictuje do vynosov vo vecnej a casovej suvislosti s nakladmi
- prijaty od zriad'ovatel'a - sa zactuje do vynosov vo vecnej a casovej suvislosti s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zic¢tuje do ndkladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa z(c¢tuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, sopravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradené¢ho dlhodobého

majetku).

- prijaty od zriad'ovatel'a - sa zac¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi (napr. s
odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradené¢ho dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa z(c¢tuje do ndkladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zictuje do ndkladov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s
nakladmi uctovanymi v organizaciach v zriad’ovatel’skej posobnosti obce/mesta.

CL 111

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A) NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabulka ¢.1)
Textova Cast’ k tabul’ke €.1:

V tabulke ¢.1:

Ulet | Opis vyznamnej poloZKy prirastkov a tibytkov dlhodobého
majetku

Prirastok Ubytok

022

023

021

Uctovna jednotka za uctovné obdobie neti¢tovala o prirastoch majetku, nakol’ko Ziaden nezaobstaravala.

b) sposob a vySka poistenia dlhodobé¢ho nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (tabul’ka

¢.2)

Druh poisten¢ho majetku Sposob poistenia, Vyska poistenia/rocné poistné
Hodnota poisteného majetku | (EUR)
(EUR)

Dlhodoby majetok Komplexné Zivelné poistenie do 507,32
vysky 3 000 000, 00

Dlhodoby majetok Pre pripad odcudzenia do vysky 49,47
100 000,00

Dlhodoby majetok Poistenie strojov a elektroniky 16,53
do vysky 3000 000, 00

Dlhodoby majetok (vonkajSie | Poistenie skla do vysky 11,30

a vnutorné skla) 50 000,00

Hnutel'né veci zasoby Poistenie prepravy do vysky
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200 000,00
Veci zvlastnej hodnoty Poistenie prepravy

500 000,00 584,62
Motorové vozidla Zodpovednost’ za Skodu,

sposobent prevadzkou

motorového vozidla 392,64
Zodpovednost’ za Skodu Zodpovednost’ za Skodu 440,00
Motorové vozidla Havarijné poistenie 618,04
Motorové vozidla Urazové poistenie 101,64

V roku 2025 uhradené poistenie majetku a zodpovednost’, KASKO, PZP vo vyske 2 035,30 EUR z toho:

584,62 EUR majetok + zasoby,
392,64 EUR zodpovednost,

1 058,04 EUR dopravné prostriedky: PZP, KASKO
urazové poistenie pri preprave osob vo vyske 101, 64 €.

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave uctovnej

jednotky (tabul’ka €. 3)

Majetok, Suma (EUR)
ku ktorému ma Gc¢tovnd jednotka vlastnicke pravo
Pozemky 9 126,57
Budovy, stavby 2187 741,97
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 108 717,20
Dopravné prostriedky 94 826,37
Drobny dlhodoby majetok 132,44
Obstaranie dlhodobého hmotného majetju 1 920,00
Majetok v sprave uctovnej jednotky /PO/ 2 402 464,65

d) opis dovodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k dlhodobému nehmotnému
majetku a dlhodobému hmotnému majetku.
Uétovna jednotka za Gctovné obdobie neuétovala opravné polozky k dlhodobému nehmotnému
a dlhodobému hmotnému majetku.

B ObeZny majetok
1. Zasoby

a) vyvoj opravnej polozKky k zasobam
Uctovna jednotka za uctovné obdobie neuctovala opravné polozky k zasobam.
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1%

spOsob a vyska poistenia zasob (tabul’ka ¢. 4)

b)
Druh zasob Sposob poistenia Poistna suma Ro¢né poistné (EUR)
(EUR)
Z4soby (material na zivelné poistenie 500 000,00 2,56
sklade)

c)stav zasob

Druh zasob

Zostatok k 31.12.2025

Zostatok k 31.12.2024

112, 1.034)

Stav zasob (materidl na sklade

16 196,15

19 365,50

2. Pohladavky

a) opis vyznamnych pohl'adavok podla jednotlivych poloziek suvahy (tabulka €. 5)

Pohladavky Riadok stvahy Hodnota pohladavok Opis
Uet 311 061 39 765,94 | Pohl'adavky - nedostacujuci prijem
prijimatel'ov socidlnych sluzieb
Uget 315 065 60,70 | Preplatok za el. energiu a vodu
k 31.12.2025
Uget 335 070 850,34 | El. stravovacie poukazky, strava
zamestnancov na december 2025

b) pohl'adavky podl’a doby splatnosti (riadok 060 stivahy — tabulka ¢. 5
Textova cast k tabulke ¢. 5
Uétovna jednotka za Giétovné obdobie uétovala na uéte 315 predpis preplatku k 31.12.2025
za elektricku energiu a vodu v sume 60,70 Eur.

Naucte 311 zatactovany predpis v sume 39 765,94 Eur — neuhradeny predpis uhrad za socialne sluzby,
kratkodobé pohl'adavky po dobe splatnosti — pohl'adavky vznikli z dévodu nedostacujuceho prijmu
prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Na ucte 335 zauctovany predpis v sume 850,31 Eur — thrada stravy zamestnancov a elektronické
stravovacie poukazky na mesiac december 2025.

c) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam (tabul’ka ¢. 6)

Pohladavky, Zostatok ZvySenie ZniZenie ZruSenie Zostatok Doévod

ku ktorym bola | OP k 31. opP op opP OP k 31. zvySenia,

vytvorena OP 12. 2024 12. 2025 ZniZenia
a zruSenia
opP

391 0,00 0,00 0,00 0,00 | 36 693,20 | Nedostacujuci
prijem PSS
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Textova Cast’ k tabulke ¢. 6

Uétovna jednotka v roku 2025 vytvorila a uétovala o opravnych polozkach k pohl'adavkam z dévodu

nedostacujuce prijmu.

Tabulka ¢. 7

PohPadavky Zostatok Zostatok
k 31.12.2025 | k 31.12.2024
PohPadavky v lehote splatnosti, z toho: 911,04 1356,19
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka vratane 911,04 1356,19
b) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
Pohladavky po lehote splatnosti 39 765,94 53 897,34

1 Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku (Tabulka ¢. 8)

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2025 Zostatok k 31.12.2024
(EUR) (EUR)
Kratkodoby finanény majetok spolu: 119 435,24 82 147,48
Pokladnica (ticet 211) 0 0
Ceniny 0 0
Bezny ucet - socidlny fond (ucet 221) 563,21 598,44
Bezny tcet - depozitny (acet 221) 916,45 0
Bezny tcet - Transfery 72 850,00 67 804,00
Bezny ucet — Vlastné prostriedky 45 105,58 13 745,04

3. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budicich obdobi

Tabulka ¢. 9

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek ¢asového | Zostatok k 31.12.2025 Zostatok
rozliSenia k 31.12.2024
Néklady buducich obdobi (ucet 381) 950,05 30,91
Prijmy budticich obdobi (ucet 385) 0 0
Spolu: 0 0

CLIV

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢. 10

Nazov Zostatok | ZvySenie | ZniZenie | Presun | Zostatok
polozky k k 31.12.
31.12. 2025
2025

Opis jednotlivych poloziek
a opis zmien jednotlivych

poloZiek vlastného imania,
najmé zmeny ocenovacich
rozdielov,
opravy vyznamnych chyb
minulych rokov
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Nevysporiada
n}'/ VH 172 854,48 0 35742,20 | -57 861,66 79 250,62
minulych
rokov
suvahar.124
Ucet 428

Vysledok
hospodéarenia
suvahar. 125
Ucet 431

57861,66 | 15 323,88 -57 861,66 | 15323,88

431/428 preuctovanie
kladného HV za rok 2025

B Zavizky
1. Rezervy
Uctovna jednotka za uctovné obdobie neuctovala tvorbu rezerv.

2. Zaviazky podla doby splatnosti

a) zavizky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) - tabul’ka ¢. 11

Textova Cast’ k tabulke ¢. 11

Ucttovna jednotka pocas uétovného obdobia tidtovala o zavizkoch kratkodobych a dlhodobych

splatnych do jedného roka vratane.

Ucttovna jednotka pocas uétovného obdobia tidtovala o zavizkoch kratkodobych a dlhodobych

splatnych od jedného do pat’ rokov vratane.

b) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) - tabul’ka ¢. 11

Zavizky Zostatok Zostatok
k 31.12.2025 |k 31.12.2024
Dlhodobé zavizky z toho: 781,17 763,62
- zavézky zo socidlne ho fondu (ucet 472) 781,17 763,62

Kratkodobé zavizky z toho:

77 623,16 78 131,76

- zaviazky voci dodavatel'om (acet 321)

3011,46 2 602,18

- zavizky voci zamestnancom (ucet 331)

41 712,97 43 908,61

- zaviazky voci poistovniam (icet 336)

26 579,59 27 331,51

- zavizky voci zamestnancom (ucet 333)

0,00 50,00

- zavizky voci danovému uradu (ucet 342)

441847 3 532,05

- zavizky voci Statnemu rozpoctu

0,00 0,00

- z&vézky z financnej zdbezpeky na verejné obstardvanie

- ostatné zavézky — zrazky zo mzdy (ucet 379), preplatky prijimatel'ov
socialnych sluzieb, ktoré bude UJ vracat’ na zdklade rozhodnutia o
dedicstve

1 900,67 707,41

Textova cast’ k tabul'ke ¢.11
Uctovna jednotka neeviduje ziadne zavézky po lehote splatnosti.

c) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) - tabul’ka ¢. 11




Centrum socialnych sluzieb Fantdzia
Poznamky individuélnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2025

Zavizky Zostatok Zostatok
k 31.12.2025 | k 31.12.2024

Zavizky v lehote splatnosti 78 404,33 78 895,38
v tom:

a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka vratane 77 623,16 78 131,76

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov vratane 781,17 763,62

¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0,00 0,00
d) popis vyznamnych poloZiek zavizkov

Zavazok Hodnota zavizku Opis
k 31.12.202

Dlhodoby zavizok: — tcet 781,17 | Zavéazok zo socidlneho fondu

472
Kratkodobé zavizKky spolu: 77 623,17
Z toho:
Dodavatelia — ucet 321 3 011,46 | Nevyfakturované potraviny, vyuctovanie

energii, telekomunikacné poplatky na december
2025

Zamestnanci — ucet 331 41 712,97 | Mzdy zamestnancov za december 2025

Ostatné zavazky voci 00,00
zamestnancom
Ziuctovanie s organmi Poistenie do zdravotnych poist'ovni, socialnej
socidlneho a zdravotného 26 579,59 | poistovne a DDP za december 2025
poistenia — ucet 336
Dail zo mzdy — ucet 342 4 418,47 | Dan zo mzdy za december 2025
Zrazky zo mzdy — ucet 379 1 900,67 | Zrazky zo mzdy za december 2025, vratky PSS

3. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi a vynosov budicich

obdobi

Tabulka ¢. 12

Popis vyznamnej poloZky ¢asového rozliSenia Zostatok Zostatok
k 31.12.2025 k 31.12.2024

Vydavky buducich obdobi spolu: z toho et 383 0 0

Vynosy buducich obdobi spolu: z toho ucet 384 1 449 949,95 1477 482,87
b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na ucte 384

Tabulka ¢. 13

Kapitalovy transfer Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024

Zostatkova hodnota majetku zo SR (KZ/111) 1 447 654,97 1 474 680,65

Zostatkova hodnota Statne hmotné rezervy 0,00 0,00

Zostatkova hodnota majetku od inych subjektov 2 294,98 2 802,22

mimo verejnej spravy (KZ/70)
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Spolu: \

1477 482,87 |

1501 725,22 |

CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy§ka vyznamnych poloZiek vynosov
Tabulka ¢. 14

Popis /¢islo uétu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2025 k 31.12.2024

a) trzby za vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb 343 373,14 303 609,95

- strava 13 872,00 18 997,19

- uhrady prijimatel’'ov socialnej sluzby 329 501,14 284 612,76
b) aktivacia
622 — Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 12 655,37 10 984,06
c) vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov

v obciach, VUC a v RO a PO zriadenych obcou alebo
vic

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC

- bezny transfer na osobné vydavky zamestnancov 885 529,27 830 322,00
692- Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC 7 554,24 7 554,24
- zuCtovanie kapitadlového transferu zriad'ovatel'a
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 83 055,60 9 565,75

- bezny transfer
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 27 025,68 27 025,68

- zOtovanie kapitalového transferu zo SR
692  ostatné vynosy
648 - Ostatné vynosy 0,00 6 164,87

Celkova vyska vynosov k 31.12.2025 bola vykazana vo vyske 1 363 252,29 Eur, ¢o predstavuje ndrast
vynosov oproti roku 2024, ked’ bola celkova vyska vynosov vykazana vo vyske 1 197 644,19 Eur.
Nérast vynosov bol spdsobeny vys§im poétom dotacii z MPSVaR a UPSVaR SR a od inych subjektov
verejnej spravy, t.j. zvy$enim vynosov z beznych transferov z rozpoétu VUC a zo SR, zaroveti zvySenim

uhrad prijimatel'om za poskytovanie socidlnych sluzieb.
Najvacsi podiel na vynosoch tvorili :

- trzby za zvySené thrady od prijimatel’'ov socidlnej sluzby vo vyske 343 373,14 Eur (ucet 602)
- aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb vo vyske 12 655,37 Eur (Gcet 622)
- vymosy z beznych transferov z rozpoétu VUC vo vyske 885 529,27 Eur (aéet 691), z toho:
- transfer z rozpoétu VUC na odmeny a odvody vo vyske 6 679,27 Eur

- vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu VUC vo vyske 7 554,24 Eur (Gget 692)

- vynosy z beznych transferov zo SR a od inych subjektov verejnej spravy 76 0452,76 (aéet 693):

4 4775,28 Eur — dotacia z UPSVaR, Dohoda — chréanené pracovisko, prispevok bol znizeny v dosledku
zrusenia Statutu CHP o jedno pracovné miesto z dovodu odobratia invalidného dochodku

2 000,00 Eur — dotacia z MS SR ,, dualne vzdelavanie

55 722,73 Eur — dotécia z MF SR na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
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20 730,00 EUR - dotacia na stabilizaény prispevok z MPSVaR SR prostrednictvom ZSK na mzdy
a platy, ostatné osobné vyrovnania
- vynosy z kapitalovych transferov zo SR vo vyske, subjektov verejnej spravy 27 025,68 Eur (acet 694).

2. Naklady - popis a vySka vyznamnych poloziek nakladov
Tabulka ¢. 15

Popis /Cislo uctu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2025 k 31.12.2024
a) spotrebované nakupy 212 073,63 183 607,49
501 - Spotreba materialu z toho: 172 330,59 148 504,22
- potraviny 131 566,57 105 108,03
- Cistiace potreby 7 441,35 7 838,70
502 - Spotreba energie z toho: 39 743,04 35103,27
- elektrickd energia 12 177,09 12 656,88
- voda 2 407,85 2 836,16
- plyn 25 158,10 19 610,23
b) sluzby
511 - Opravy a udrziavanie 11 538,20 31 145,65
- oprava budov a zariadeni 5 763,08 23 414,65
512 - Cestovné 122,36 1 188,38
513 — Naklady na reprezentaciu 0,00 0,00
518 - Ostatné sluzby 23 762,72 23 733,17
9] osobné naklady

521 - Mzdové naklady

726 887,42 681 420,59
524 - Zékonné socialne naklady 251 874,42 237913,31
525 — Ostatné socialne poistenie 13 486,49 12 129,38
527 - Zakonné socialne naklady 59 404,26 36 982,31
- tvorba socialneho fondu 6 482,15 6 125,51
- odchodné, odstupné 941,00 3921,00
- DNP 3 781,60 3463,11
- stravné 18 045,57 15 159,86
- rekreacie zamestnancov 3 806,11 2332,78
- sprava Statnych hmotnych rezerv 0,00 0,00
- ostatné 320,00 5980,05
- stabiliza¢ny prispevok 20 730,00 0,00
d) dane a poplatky
538 — ostatné dane a poplatky 3 257,99 3264,57
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ z toho: 2 467,27 2 456,65
- naklady na dobrovol'nicku pracu

e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM 41 120,52 40 600,21
- odpisy z prostriedkov SR 27 025,68 27 025,68
- odpisy zdroje VUC 7 554,24 7 554,24
- odpisy z vlastnych zdrojov 6 033,36 5 803,62
- odpisy — darovany majetok 507,24 216,67
568 - Ostatné finan¢né néklady 178,57 150,58
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f) mimoriadne naklady

572 - Skody 0,00 0,00

Celkova vyska nakladov k 31.12.2025 bola vykazana vo vyske 1 347 928,41 Eur, o predstavuje narast
nakladov oproti roku 2024, ked’ bola celkova vyska ndkladov vykazana vo vyske 1 255 505,85 Eur.
Narast nakladov bol spdsobeny zvySenim osobnych nékladov a nakladov za spotrebované nakupy

z doévodu zvySovania cien potravin a energii (plyn). Najvacsi podiel na nakladoch tvorili naklady:

- spotreba materialu vo vyske 172 330,59 Eur (acet 501) z toho:
spotreba potravin, ostatné néklady, kratkodoby hmotny majetok, Cistiace a hygienické prostriedky

- mzdové naklady vo vyske 726 887,42 Eur, (acet 521)

- zakonne socialne poistenie vo vyske 251 874,42 Eur (tcet 524)

- ostatné socialne poistenie vo vyske 13 486,49 Eur (icet 525)

MS SR — dualne vzdelavanie vo vyske 2 000,00 Eur,

UPSVaR Dohoda — chranené pracovisko vo vyske 4 775,28 Eur, prispevok bol znizeny v dosledku
zrusenia Statutu CHP o jedno pracovné miesto z dovodu odobratia invalidného déchodku.

- zékonné socidlne naklady vo vyske 59 404,26 Eur (ucet 527)

- odpisy vo vyske 41 120, 52 Eur (Gcet 551)

L. VI
Informacie o udajoch na podstivahovych tictoch

1. Majetok a zavizKy zabezpecené derivatmi (tabulka ¢. 16)

Opis vyznamnych poloziek Hodnota majetku Forma zabezpecenia
majetku a zavizkov

2. DalSie informacie

Vyznamné polozky Hodnota Ulet

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do uschovy

Odpisané pohl'adavky

Prisne zuctovatelné tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozitd a hypotéky

Drobny nehmotny majetok 2 073,60 / ucet 750/
Drobny hmotny majetok 350 507,86 / tet 750/
Vyrovnavaci ucet podsuvahovych uctov 352 581,46 /ucet 799/
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CL VII

Informaécie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vzt'ahoch uétovnej jednotky a spriaznenych

0so0b
Tabulka ¢. 17
Hodnotove Informacia Informacia
vyjadrenie o neukoncenych o cenach/hodnotac
obchodu/transa | obchodoch/transakcia | h realizovanych
Spriaznena Druh obchodu/ kcie ch v hodnotovom | obchodov/transakc
osoba druh transakcie alebo vyjadreni i1 medzi uctovnou
percentualne obchodu/transakcie jednotkou
vyjadrenie alebo percentudlnom | a spriaznenymi
obchodu/transa vyjadreni osobami (Eur)
kcie obchodu/transakcie k
k celkovému celkovému objemu
objemu obchodov/transakecii
obchodov/trans |  realizovanych UJ
akcii (Eur)
realizovanych
UJ (Eur)
UPSVaR DOHODY 4 475,28 1515,90 1515,90
o poskytnuti
prispevku na thradu
prevadzkovych
nakladov chraneného
pracoviska.
Projekt: Podpora
zamestnavania
obcanov so
zdravotnym
postihnutim.

Finanény prispevok z Uradu prace, socialnych veci a rodiny za oktéber az december 2025 vo vyske
1 515,90 EUR bude uctovnej jednotke poskytnuty a Cerpany v roku 2026.

a) opis a hodnota podmienenych zavézkov voci spriaznenym osobam

Spriaznena osoba

Podmienené zavazky

Hodnota podmienenych zavizkov

0

CL VIII

Informaécie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informaécie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoc¢tu -
Rozpodet prispevkovej organizicie na rok 2025 bol schvaleny Zastupitel'stvom Zilinského
samospravneho kraja na svojom 10. zasadnuti diia 17. 12, 2024 Uznesenim 4/17
Rozpis zavaznych ukazovatel'ov na rok 2025

Vydavky celkom:

930 000 €
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Bezné vydavky (41) 930 000 €

Bezné transfery (41) 930 000 €

Osobn¢ vydavky (41) 930 000 € (mzdy a odvody)
Zmeny rozpoctu:

- 1. uprava rozpoctu schvalena dna 26. méaja 2025 prijatim Uznesenia 6/22 podl'a predlozeného
navrhu:
bezné vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania vo vyske 55 723,00 € zo SR
- 3. uprava rozpoctu schvalend dna 29. septembra 2025 prijatim Uznesenia 4/25 podla
predlozeného navrhu
bezné vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania vo vyske -51 150.00 €
z rozpoétu VUC

- 4. uprava rozpoCtu schvalena dia 10. novembra 2025 prijatim Uznesenia 26/26 podla
predlozeného navrhu

bezné vydavky na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania vo vyske 20 730,00 € zo SR
bezne vydavky na odmeny a odvody vo vyske 6 679,00 € z rozpoctu VUC

CLIX

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
do dia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2025 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
v uctovnej zavierke za rok 2025.
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