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PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Rok 2025 bol pre spolo¢nost TIPOS obdobim vyraznych a vynimocnych vysledkov. V
naro¢nom konkuren¢nom prostredi sa nam podarilo posilnit postavenie na trhu, rozvijat
produktové portfdlio a zarover prinasat stabilni hodnotu pre akcionara aj verejny
sektor.

Dosiahnuté hospodarske vysledky patria medzi najlepSie v historii spolo&nosti.
Vyznamne sa zvysili zaplatené odvody do $tatu, ktoré dosiahli 77,7 mil. EUR, pricom
takmer 61 mil. EUR smerovalo priamo do podpory $portu.

Spolocnost TIPOS prostrednictvom partnerskych spoluprac dlhodobo podporuje Siroké
spektrum disciplin — od profesionalneho $portu cez mladeznicke projekty az po menej
komercné $porty a rézne regionalne iniciativy. Spolupracujeme so $portovymi zvazmi,
klubmi, organizatormi poduijati aj lokalnymi komunitami, pri¢om nas$e aktivity maj ¢oraz
vyraznej$i presah do cestovného ruchu a regionalneho rozvoja.

Popri Sporte sme sa zapajali aj do podpory kultirnych a komunitnych aktivit a projektov,
ktore prispievaju k atraktivite jednotlivych ¢asti Slovenska a k rozvoju verejného Zivota.

Rok 2025 bol zaroven rokom inovacii. Na trh sme uviedli novll &iselna lotériu Vietko
alebo ni¢ s unikatnym hernym principom a rozsirili sme hru LOTO o dal$ie pravidelné
Zrebovanie. Tieto kroky potvrdzuji snahu modernizovat portfolio, reagovat na
oCakavania hracov a prinasat nové formy zabavy. Online prostredie sa v roku 2025 stalo
dolezitym pilierom nasho produktového portfélia a vyznamne ovplyvnilo jeho dalsie
smerovanie.

Pokracovali sme aj v oblasti digitalizacie, modernizacie procesov a posilfiovania
efektivity riadenia. Délezitou sucastou nasich aktivit zostava zodpovedné hranie,
prevencia a budovanie bezpe¢ného prostredia pre hragov.

Dosiahnuté vysledky su odrazom profesionalnej prace zamestnancov, manazmentu a
vedenia spolocnosti, ako aj dovery nasich partnerov a akcionara. Potvrdzuju, Ze TIPOS
je stabilna, moderna a vykonna spoloénost pripravena reagovat na meniace sa
podmienky trhu.

Do dalSieho obdobia vstupujeme s ambiciou pokracovat v raste, prinasat inovacie a
d'alej rozvijat' spolupracu so Sportovym, kultirnym aj regionalnym prostredim. Verim, ze
sa nam podari nadviazat na dosiahnuté vysledky, udrzat' dynamiku rozvoja a posiliiovat
dbveru partnerov, akcionara aj verejnosti aj v nasledujtcich rokoch.

Ing. Michal Hutnik
Predseda predstavenstva a generalny riaditel
TIPOS, narodna lotériova spoloénost, a. s.



PROFIL SPOLOCNOSTI!

Obchodny nazov: TIPOS, narodna lotériova spoloc¢nost, a. s.

Sidlo: Tomasikova 23, Bratislava - mestska &ast Ruzinov 821 01
(do 6.7.2025 Brectanova 1, Bratislava 830 07)

ICO: 31 340 822

zapisana v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka

€. 499/B

(dalej tiez ,Spolo¢nost™ alebo ,spolo¢nost TIPOS®).

Spolo¢nost TIPOS bola =zalozena zakladatelskou zmluvou podpisanou dha
11. decembra 1992 a vznikla zapisom do obchodného registra Okresného stdu
Bratislava | dha 28. januara 1993.

Spolo¢nost prevadzkuje Ciselné lotérie, okamzité lotérie, hazardné hry prevadzkované
prostrednictvom internetu a dalSie lotérie a stavkové hry podla zakona &. 30/2019 Z.
z. o hazardnych hrach a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Jednym z hlavnych
cielov spolocnosti TIPOS je podporovat projekty v $portovej, socialnej a kultirnej
oblasti. Zdroje na tato podporu ziskava z prevadzkovania &iselnych a okamzitych lotérii,
kurzovych stavok a internetovych hier.

Spolo¢nost’ TIPOS je riadnym ¢&lenom medzindrodnych organizacii World Lottery
Association (dalej tiez ,WLA") a European Lotteries (,EL").

Nasa vizia

Poslanim spolo¢nosti TIPOS je byt dlhodobo najispes$nejSia spoloénost v sektore
hazardnych hier, ktorej prosperitu bude mozné vyuzivat na pinenie spolodensky
zodpovednych misii, byt symbolom Uspechu podnikatelského projektu v rukach statu,
byt lidrom v téme zodpovedného hrania a pomoci v otazke patologického hrania a byt
silnym partnerom Sportu, kultary a socialnych projektov.

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvy8S§im organom Spoloénosti. Prava jediného akcionara,
ktorym je Slovenska republika, vykonava od 1. februara 2024 Ministerstvo cestovného
ruchu a Sportu Slovenskej republiky (do 31. januara 2024 Ministerstvo financii
Slovenskej republiky) v sulade s ustanovenim § 3 ods. 1 zakona &. 30/2019 Z. z. o
hazardnych hrach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Predstavenstvo

Statutarnym organom Spolognosti je predstavenstvo, ktoré je opravnené konat' v mene
Spolocnosti vo vSetkych veciach voci tretim osobam, pred sidmi a pred inymi organmi
Statnej a verejnej spravy. Predstavenstvo riadi &innost Spolo¢nosti a rozhoduje o



vSetkych zaleZitostiach Spolo¢nosti, pokial nie st pravnymi predpismi alebo stanovami
Spolo¢nosti vyhradené do pdsobnosti inych organov Spolocnosti.

Clenovia predstavenstva k 31. decembru 2025:

Ing. Michal Hutnik - predseda predstavenstva (od 13. marca 2025 s G&innostou
odo dna 9. septembra 2025 opakovane zvoleny do funkcie &lena predstavenstva
a urCeny za predsedu predstavenstva Spoloénosti na zaklade realizovaného
vyberového konania)

Mgr. Stefan Vyletel - podpredseda predstavenstva (od 13. marca 2025;
s u€innostou odo dia 9. septembra 2025 opakovane zvoleny do funkcie &lena
predstavenstva aureny za podpredsedu predstavenstva Spoloénosti na
zaklade realizovaného vyberového konania)

Ing. Martin Krnac - ¢len predstavenstva (od 1. novembra 2025)

Dalsi &lenovia predstavenstva v priebehu roka 2025:

JUDr. Ing. Peter Dedo — predseda predstavenstva (do 12. marca 2025)

Ing. Adriana Bujdakova - podpredseda predstavenstva (do 12. marca 2025)
JUDr. Richard Messinger — ¢len predstavenstva (do 12. marca 2025)

Ing. GabrielayDobrovodské — Clen predstavenstva (do 12. marca 2025)

JUDr. Jozef Soka, MBA - ¢len predstavenstva (od 13. marca 2025 do 14. maja
2025)

Mgr. Martin Guzi — ¢len predstavenstva (od 15. maja 2025 do 31. oktobra 2025:
s u€innostou ku diu 9. septembra 2025 opakovane zvoleny do funkcie &lena
predstavenstva Spolo¢nosti na zaklade realizovaného vyberového konania)

Dozorna rada

Najvy$sim kontrolnym organom Spolo&nosti je dozorna rada, ktora dohliada na vykon
pdsobnosti predstavenstva a uskutotriovanie podnikatelskej &innosti Spoloénosti.
O vysledkoch kontroly informuje vainé zhromazdenie (jediného akcionara) Spolo&nosti.

Clenovia dozornej rady k 31.decembru 2025:

JUDr. Denisa Vesela, predseda dozornej rady (od 2. aprila 2025 ¢len dozornej
rady, od 16. maja 2025 uréena za predsedu dozornej rady)

JUDr. Kristina Cellengova, podpredseda dozornej rady (od 16. maja 2025 &len
dozornej rady, od 30. jula 2025 zvolena &lenmi dozornej rady za podpredsedu
dozornej rady)

Mgr. Ingrid Ficova - &len dozornej rady (od 13. marca 2025)

Ing. Mgr. Matej Evinic - ¢len dozornej rady (od 13. marca 2025)

Ing. Igor Lichnovsky - &len dozornej rady (od 1. augusta 2025)

Ing. Ivan Cernega - &len dozornej rady (od 19. novembra 2025; od 13. marca
2025 do 15. maja 2025 predseda dozornej rady)

Ing. Martin Loksa - ¢len dozornej rady



lveta Chrenkova - ¢len dozornej rady (Elen zvoleny zamestnancami od 18.
septembra 2025)

Mgr. Rastislav Cépe - ¢len dozornej rady (Elen zvoleny zamestnancami od 18.
septembra 2025 do 31. decembra 2025)

Dalsi ¢lenovia dozornej rady v priebehu roka 2025:

Ing. Juraj Staffa , PhD. - predseda dozornej rady (do 12. marca 2025)

JUDr. Peter Barto$ - podpredseda dozornej rady (do 12. marca 2025)

Ing. Pavel Zacharovsky - podpredseda dozornej rady (od 13. marca 2025 &len
dozornej rady; od 27. marca 2025 do 2. jula 2025 zvoleny &lenmi dozornej rady
za podpredsedu dozornej rady)

PaedDr. Jozef Liba - ¢len dozornej rady (do 12. marca 2025)

Ing. Anna Trasikova - ¢len dozornej rady (do 12. marca 2025)

Ing. Martin Hrbar - €len dozornej rady (do 12. marca 2025)

JUDr. Magdaléna Kuciariova - ¢len dozornej rady (do 12. marca 2025)

Anna Smejova - ¢len dozornej rady (&len zvoleny zamestnancami do 17.
septembra 2025)

Ing. Branislav Janik - ¢len dozornej rady (&len zvoleny zamestnancami do 17.
septembra 2025)

Ing. Marian Kelnar - €len dozornej rady (od 13. marca 2025 do 1. aprila 2025)
Mgr. Jana Kmetova - ¢len dozornej rady (od 13. marca 2025 do 5. novembra
2025)



NAJVYZNAMNEJSIE UDALOSTI V ROKU 2025

Januar - fantasticky uvod roka v lotériach

Rok 2025 odstartoval pre hracov lotérii skuto&ne rozpravkovo. Uz 1. januara padla v hre
LOTQ vyhra 500 000 eur. O par dni neskér, 6. januara, sa radoval vyherca Extra vyplaty,
Januar pritom priniesol aj dalSie velké vyhry — v hre LOTO pribudli eSte dvaja
polmilionari, a to 8. a 15. januara.

Marec - odteraz 3 Sance na vyhru

Od 7. marca 2025 si mézu hradi v lotérii LOTO skusat §tastie az trikrat do tyzdna — v
nedelu, stredu a po novom aj v piatok. Viac Zrebovani prinasa viac prilezitosti na vyhru.
Hlavnou tvarou kampane ,Skuska $tastia“ sa stala oblubena heregka Olga Belegova.
Zavedenie piatkovych Zrebovani sprevadzala aj atraktivna prémia navyse — 150 000 eur
si rozdelilo 15 vyhercov.

Marec — pribudol LOTO milionar

Vdaka hre LOTO sa dalSi Slovak mohol tesit' z vynimoénej vyhry. Stastny hrag uzatvoril
svoju LOTO stavku online a vyhral jackpot viac ako 3,5 miliona EUR. Vyhru mu priniesla
systémova stavka. Stal sa v poradi uz 69. milionarom vdaka lotérii LOTO.

April — miesto, ktoré nikdy nespi

TIPOS Kasino, dostupné online 24/7, sa v priebehu roka 2025 tesilo rastucej oblube.
Nova kampafi ,Miesto, ktoré nikdy nespi“ sa po dlh§om &ase objavila aj v televizii a na
out-of-home nosi€och s ciefom zviditelnit tito najrychlejsie rasticu kategériu hier a
systematicky budovat jej vyrazny a jedineény charakter.

Maj — milionar zo Slovenska v hre Eurojackpot

V hre multimilionarov mu na to 9. maja 2025 stacila vyhra v 2. poradi, spolo¢ne s hraémi
z Estonska, Finska, Nemecka a Nérska. Stastny vyherca z Pregovského kraja vyhral
4 846 236,80 EUR a stal sa v poradi uz 80. &lenom ,klubu milionarov* vdaka lotériam
spolo¢nosti TIPOS.

Jun — podpora mladych talentov

Marketingovou kamparou na kurzové stavky sa TIPOS poc&as futbalovych ME 21
prihlasil k podpore mladych talentov. Tvarou televizneho spotu sa stal talentovany
Sebastian Nebyla. Eurépsky $ampionat sa navy$e konal na Slovensku, na &smich
futbalovych stadionoch.



August — Eurojackpot expedicie

TIPOS lotérie prinadaju nielen vysoké finanéné vyhry, ale aj atraktivne zazitky. Sutaz
Eurojackpot Expedicia pozostavala zo $tyroch kél, v ktorych mali stastni vyhercovia
moznost' spoznat zaujimavé katy Slovenska. Cakalo ich expedi¢né auto s plnou
nadrZou a nezabudnutelny ,all inclusive* vikend piny dobrodruZstva.

September — hrat’ online sa oplati

Online tipovanie na webe alebo prostrednictvom mobilnej aplikacie bolo v roku 2025
nielen rychle a pohodIné, ale aj vyhodné. Na hracov, ktori sa zaregistrovali do online
hry, Cakala dvojmesacna mimoriadna akcia, pogas ktorej okrem registracného bonusu
ziskavali aj okamzity bonus 10 EUR na svoje prvé stavky. Akciu vyuzilo viac ako 15 tisic
novych online hracéov.

Oktéber — nova lotéria Vsetko alebo nié

Udalostou roka bolo bezpochyby uvedenie novej lotérie Véetko alebo ni¢. Princip hry
znie priam neuveritelne — hlavnu vyhru hrag ziskava, aj ked neuhadne ani jedno gislo.
Nova lotéria sa aj vdaka silnej kampani okamzite zaradila medzi najoblubenejsie hry
a prekonala vsetky plany a oéakavania.

December — Stedry advent

V decembri je TIPOS uz traditne poriadne $tedry. Mimoriadne akcie & sutaze
sprevadzaju vSetky kategorie hier. Princip adventného kalendara s dennymi vyhrami
mali moznost' vychutnat' si fanusikovia Zrebov, ezrebov, lotérii, Sportovych stavok aj
online kasina. Akcie vrcholili Zrebovaniami a odovzdavanim vyhier az do Troch kralov.



ROK 2025 V CiSLACH

Vynosy z hazardnych hier: 448,3 mil. EUR (+8%)

G —
| 448,3

2025

Odvody z prevadzkovania hazardnych hier redlne zaplatené do $§tatneho rozpoctu
(vydavky): 77,7 mil. EUR (+11%), z toho 61 mil. EUR smeruje na priamu podporu
Sportu.

—&—

61,0
l I

2025

- Zaplatené odvody smerujuce na priamu podporu $portu



Vysledok hospodarenia po zdaneni: 24,1 mil. EUR (-13%)

i ( :i ;% )

=]

24,1

2025

93.

Spolocnost TIPOS v roku 2025 odovzdala 93% z celkovych vynosov naspat hragom
vo forme vyhier a bonusov, $tatu vo forme odvodu z hazardnych hier, prispevku URHH
a dane z prijmu a spoloénosti vo forme partnerstiev, sponzoringu a darov.
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PODPORA SPORTU A PARTNERSTVA

PODPORA SPORTU

Spolocnost’ TIPOS dlhodobo patri k najvyznamnej$im podporovatelom slovenského
Sportu.

Z TOHO NA PODPORU $PORTU 61,0 mil. EUR

T

™

69 \ CELKOVA PODPORA
| =

\_mil. EUR / >PORTU
il EUR,

NAKLADY NA SPORTOVE

PARTNERSTVA, SPONZORING, DARY 8 3 0 m i I - E U R

*Spolognost TIPOS uhradza odvody z hazardnych hier prostrednictvom MF SR do rozpoctu verejnej spravy
(Statny rozpocet), pricom odvody z Ciselnych a okamzitych lotérii sa podla § 77 zakona &. 440/2015 Z. z. o
Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov prerozdeluja jednotlivym $portovym zvizom a $portovcom.
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PARTNERSTVA

Spolocnost’ TIPOS kaZdoro¢ne podporuje projekty zo Sportovej a kulturnej oblasti.
Medzi kfuCové partnerstva roku 2025 patrila najma spolupraca so Slovenskym
olympijskym a Sportovym vyborom a mnohymi $portovymi zvazmi (atletika, biation,
tenis, basketbal, a dalSie). Pod hlavickou TIPOS sa konali velké $portové ligy - TIPOS
Slovenska hokejova liga, TIPOS Slovenska basketbalova liga, TIPOS Medzinarodna
liga boxu, TIPOS hokejbalova extraliga a iné. TIPOS sa stal hlavhym partnerom
hokejovych klubov HC Dukla Tren¢in, HKM Zvolen, HK Poprad a HK Spi§ska Nova Ves.
Brand TIPOS participoval aj na velkych $portovych podujatiach organizovanych na
Slovensku, ako napriklad cyklistické preteky Okolo Slovenska, TIPOS Narodny beh
Devin - Bratislava alebo druhy najstar§i maratén na svete — Medzinarodny maraton
mieru v KoSiciach.

TIPOS bol partnerom aj vyznamnych kulttirno-spologenskych podujati ako ART Film
festival, Noc Nadeji, Janosikove dni ¢i festivalov Cibula fest a Big summer fest.

Z vyznamnych $portovcov sa so znackou TIPOS spoijili viaceré zname mena — David
Hancko, bratia Zampoveci, Stefan Svitko, Monika Chochlikova, &i bronzovy olympijsky
medailista Matej Benus.

Spolo¢nost’ TIPOS finan¢ne podporila v priebehu roka Sportovi federaciu Nordic
Walking, Slovensky zvaz kickboxu, Zvéaz slovenského kolieskového koréulovania,
Slovensku plavecku federaciu a mnohé iné slovenské $portové organizacie.

Pod brandom TIPOSBET arena figuruju na Slovensku dva zimné §tadiony — v Spisskej
Novej Vsi a vo Zvolene. PrediZila sa aj zmluva na zimny §tadién v Bratislave, ktory
dalSie 4 roky ponesie nazov TIPOS arena.

SPORT

Exkluzivny partner SOSV
Spolo¢nost TIPOS je exkluzivnym partnerom Slovenského olympijského a $portového
vyboru uz od roku 2012 (s vynimkou rokov 2015, 2016). V ramci partnerstva spolo¢nost
TIPOS podporila aj mnohé Sportové projekty, $portové talenty, ale aj Uspesnych
slovenskych olympionikov.

TIPOS Slovenska hokejova liga

Ladovy hokej bol aj v roku 2025 pre spolo¢nost’ TIPOS klu¢ovou $portovou oblastou.
Pod znackou TIPOS funguje nadalej aj druha najvyssia hokejova sutaz na Slovensku —
TIPOS Slovenska hokejova liga.

TIPOS Slovenska basketbalova liga

Spolo¢nost TIPOS sa etablovala ako najvaési podporovatel slovenského basketbalu.
Aj v roku 2025 bol partnerom najvy$S$ej domacej basketbalovej sutaze zien ,TIPOS
Extraligy Zien* a sUtaze muzov ,TIPOS Slovenskej basketbalovej ligy* a zarovef
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sponzorom Zenskej a muZskej basketbalovej reprezentacie. Cielom partnerstva je
rozvoj slovenského basketbalu, a tym aj pomoc talentovanym hradom
na ich ceste k vrcholu.

Exkluzivny partner Slovenského biatlonu

Biatlon je najuspesnej§im zimnym olympijskym $portom v histérii SR (7 medaili na
zimnych olympijskych hrach) a zaroven najperspektivnej$im olympijskym zimnym
Sportom a spolo¢nost TIPOS sa s hrdostou stala jeho exkluzivnym partnerom.

Generalny partner Slovenského tenisového zvizu

Spolo¢nost TIPOS sa neustale snazi rozvijat a zlep$ovat domace $portové prostredie.
Svoju podporu venovala aj tenisu a viacerym slovenskym reprezentantom. Narodné
tenisove centrum v Kosiciach uz druhy rok nesie nazov LOTO ARENA.

Generalny partner Slovenského atletického zviazu

Spolocnost bola aj v roku 2025 generalnym partnerom Slovenského atletického zvazu.
Okrem toho, Ze Spolo¢nost podporila atiétov na zvazovej Grovni, podporila aj jedno z
najvyznamnejSich domacich podujati - legendarny atleticky miting TIPOS P-T-S.

TIPOS Narodny beh Devin — Bratislava

Narodny beh Devin — Bratislava je jedno z najstarSich beZeckych podujati
na Slovensku. Jeho prvy roénik sa konal 24. aprila 1921 na trase od starobylého Devina
s ciefom pred Slovenskym narodnym divadlom na Hviezdoslavovom namesti. V roku
2025 sa bezal uz jeho 77. roénik.

Medzinarodny maratéon mieru v Kosiciach

Medzinarodny maratén mieru, zaloZeny v roku 1924, je dnes najstar§im maratonom v
Eurépe a po Bostonskom maraténe druhym najstar$im na svete. V ramci Slovenska ide
o najmasovejsie Sportové podujatie a tieZ Sportovo-spologenské podujatie s najvagsou
tradiciou a kontinuitou.

TIPOS Partner 69. rocnik Medzinarodnych cyklistickych pretekov Okolo
Slovenska

Medzinarodné cyklistické preteky Okolo Slovenska patria uZ niekolko rokov
k najvyznamnej$im podujatiam Slovenského zvdzu cyklistky asu najvagsim
a najuspesnejSim cyklistickym pretekom na Slovensku.

Slovenska asociacia univerzitného $portu
TIPOS sa dlhodobo snazi podporovat' aj miadez a dorast. Podporil preto univerzitnych
$portovcov nielen na ich ceste na 32. Svetoveé univerzitné hry Ryn — Porrie.
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KULTURA

MFF Art Film

Medzinarodny filmovy festival Art Film je najstarsi a periodicky najdlih§ie organizovany
medzinarodny filmovy festival v Slovenskej republike. V roku 2025 sa uskutoénil uz
31. ro€nik tohto prestizneho podujatia.

Noc nadeji

Benefi¢ny gala vecer Noc nadeji je tradiéné a najvacsie televizne charitativne podujatie,
ktore sa organizuje uz od roku 2010. Spolo¢nost TIPOS bola partnerom uz 16. roénika
tohto poduijatia.

Umelecky subor Liacnica

TIPOS pokragoval v spolupraci s Umeleckym stborom LGénica, nositefom najvyssich
domacich a medzinarodnych oceneni, ktory tentokrat priniesol velkolepy galaprogram
,Svetozar Stragina“ na pddium najvaésieho amfiteatra na Slovensku v Banskej Bystrici.

Janosikove dni

Hlavnou témou 63. ro¢nika medzinarodného folklorneho festivalu Janosikove dni v
Terchovej (uskutoéneného v drioch 30. jula az 3. augusta 2025) bola svadba. Festival
tak bol oslavou svadobnej radosti, tradicii a folkléru.

Bratislavské jazzové dni SLSP

Bratislavské Jazzové Dni sU z umeleckého a spoloenského hladiska jedno
z najvyznamnejSich, najstarsich a najdlhsie trvajacich podujati slovenského kulttirneho
Zivota a zaroven jednym z najvyznamnej$ich jazzovych festivalov v Europe. V oktdbri
sa uskutoénil uz 50. ro¢nik festivalu.

Slovensky den kroja

Dalsi roénik tradiéného slovenského folklérneho festivalu v Banskej Bystrici priniesol
jedinecnu a neopakovateln( atmosféru. Festival sa stava fenoménom, ktory si ziskava
srdcia celého Slovenska. Hlavnou myslienkou festivalu je udrzanie odkazu nasich
predkov a zachovanie folkléru pre budlce generacie.

INE

Linka detskej istoty

Projekt finan¢nej podpory Linka detskej istoty je zamerany na poskytovanie dostupnej a
bezplatnej krizovej pomoci detom a rodindm, ktoré sa ocitli v naroénych Zivotnych
situaciach, vratane problémov spdsobenych zavislostou alebo hazardom v rodine. Linka
poskytuje anonymné telefonické a online poradenstvo, ktoré detom umoziuje zdielat
svoje obavy a ziskat podporu, a zarovei poskytuje roditom a opatrovatelom rady, ako
rieSit dopady zavislosti. Tato podpora prispieva k prevencii negativnych dosledkov
hazardu tym, Ze pomaha rodinam zvladat rizikové spravanie véas a posilfiuje zdravu
komunikaciu a bezpeéné prostredie pre deti.
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PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA

Rok 2026 bude pre spolo¢nost TIPOS rokom upeviiovania svojho postavenia na
dynamicky rastucom trhu hazardnych hier a aktivneho reagovania na zintenziviujucu
sa konkurenciu. Spolo¢nost je pri svojej &innosti vystavena viacerym rizikovym
faktorom, ktoré mo6zu ovplyvnit jej hospodarske vysledky, finanénd situaciu a buddci
vyvoj. Spolo¢nost priebezne monitoruje externé aj interné rizika, vyhodnocuje ich
potencialny dopad a prijima opatrenia na minimalizaciu ich ué¢inkov.

Medzi najvyznamnejSie rizika a neistoty patria najma:

Legislativne a regula¢né rizika

Spolo¢nost’ podnika v oblasti hazardnych hier, ktora je vyrazne regulovana. Zmeny
zakonov a regulaénych poziadaviek méZu ovplyvnit podmienky prevadzkovania
hazardnych hier, vy$ku odvodov, povinnosti spojené so zodpovednym hranim alebo
technicke a bezpecnostné Standardy. Potencialne legislativne Gpravy mézu mat dopad
na nakladovost, rozsah portfélia, spravanie hracov aj na obchodny model Spoloénosti.
Spolocnost tieto zmeny aktivne monitoruje a prispdsobuje im svoje procesy.

Trhové rizika a spravanie zakaznikov

Vynosy Spolo€nosti zavisia od dopytu po lotériovych hrach, internetovych hrach a
kurzovom stavkovani. Zmeny preferencii hradov, ekonomicka situacia, konkurenéné
prostredie alebo technologické trendy moézu ovplyvnit frekvenciu hrania, mieru
angazovanosti hracov &i GspeSnost jednotlivych produktov. Spolognost reaguje
inovaciami, rozsirovanim ponuky a digitalizaciou predajnych kanalov.

Technologické a kybernetické rizika

Podnikanie Spolo¢nosti je vyrazne zavislé od technologickej infrastruktary, centraineho
lotériového systému a online platformy eTIPOS.sk. Pripadné vypadky systémov,
kyberneticke utoky alebo zlyhania bezpe€nostnych prvkov mézu viest k finanénym
stratam, obmedzeniu dostupnosti sluZieb alebo poskodeniu reputacie. Implementované
su certifikované systémy informacnej bezpeénosti (ISO/IEC 27001, WLA-SCS), ktoré
prispievaju k riadeniu rizik v tejto oblasti.

Financné rizika

Medzi financné rizika patria najma rizika suvisiace s likviditou, pohladavkami a
zavazkami voci obchodnym partnerom alebo prijemcom vyhier. Spolo&nost si dlhodobo
udrziava vysoku uroven likvidity a primeranu kapitalova $trukturu, o znizuje citlivost na
pripadné kratkodobé vykyvy.

Reputacné rizika

Ako Statna lotériova spolo¢nost je Spoloénost vystavena rizikam suGvisiacim s
reputaciou a déverou verejnosti. Negativne vnimanie hazardnych hier, medializované
pripady zneuzitia hazardu alebo zlyhania v oblasti zodpovedného hrania mézu ovplyvnit
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celkovy obraz Spolo¢nosti. Spolo&nost preto kladie déraz na transparentnost,
komunikaciu a dodrziavanie medzinarodnych $tandardov zodpovedného hrania.

Prevadzkové rizika

Prevadzkoveé rizika suvisia najma s organizaciou a zabezpe&enim kazdodennej
prevadzky Spolo¢nosti, vratane fungovania predajnej siete a spoluprace s obchodnymi
partnermi. Tieto rizika m6Zu vyplyvat z nastavenia internych procesov, fudského faktora
alebo z externych okolnosti, ktoré mézu ovplyvnit' plynulost prevadzky. Spolo¢nost
venuje riadeniu prevadzkovych rizik primerant pozornost prostrednictvom zavedenych
internych kontrolnych mechanizmov a priebezného monitorovania procesov.

Cielom Spolo¢nosti pre rok 2026 je nadalej pokracovat v stabilnom raste VYynosov
Ciselnych lotérii, ato predovietkym prostrednictvom inovacii produktov, zvySenej
frekvencie Zrebovani a Upravou cenotvorby vybranych produktov.

V oblasti okamzZitych lotérii Spolognost planuje vyuZivat moderné technologie a
inovativne digitalne rieSenia s ciefom podporit akviziciu novych hracov a zvysit
dostupnost a atraktivitu okamzitych lotérii. Déraz bude kladeny aj na atraktivnu vyhernu
struktaru, ktord ma motivovat k vy$sej angaZzovanosti a posilfiovat’ vernost zakaznikov.
Uvedené opatrenia maju prispiet k dlhodobému rozvoju, stabilite a inovaénému
posiliiovaniu portfélia okamzitych lotérii.

V roku 2026 planuje spoloénost TIPOS nadviazat na mimoriadne uspesné obdobie
vinternetovom segmente hazardnych hier. Ambiciou Spolo&nosti je pokracovat v
postupnom  posiliiovani trhovej pozicie prostrednictvom technologickych inovacii,
rozsirovania portfolia hier a zvySenia pouzivatelského komfortu. V kategérii eZrebov,
ako komplementarneho produktu v internetovej herni, ma Spoloénost’ za ciel posilnit
predaj uvedenim novych emisii na trh. V kategorii kurzovych stavok ma Spoloénost za
ciel zvysit herny zaZitok a pouzivatelsky komfort, ato predovietkym zavadzanim
novych funkcionalit, rozvojom stavkovej platformy a rozsirovanim ponuky.

Plan marketingovej komunikacie je vytvoreny s ohfadom na predajné ciele, produktové
aktivity a planovany rast Spolo¢nosti. V roku 2026 sa spolo¢nost TIPOS zameria na
dalSie budovanie imidzu znacky ako unikatneho poskytovatela komplexného portfolia
hazardnych hier s dérazom na najvy$sie $tandardy zodpovedného hrania.

Spolo¢nost’ TIPOS, ako najvacsi podporovatel $portu na Slovensku, ma v plane
pokraCovat' v systematickom, transparentnom a adresnom prerozdelovani prostriedkov
urcenych na podporu projektov v $portovej, kultirnej a socialnej oblasti.
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OSTATNE INFORMACIE

Vyskum a vyvoj

Spolo€nost nevynalozila Ziadne vydavky priamo na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja,
avsak nepriamo podporuje inovacie prostrednictvom svojich produktov, systémov
a sluzieb.

Informacie o obstaravani vlastnych akcii, dlhopisov, obchodnych podielov
a akcii, dlhopisov a obchodnych podielov ovladajicej osoby
Spolo¢nost' v roku 2025 neobstarala ziadne akcie, dlhopisy ani obchodné podiely.

Organizaéna zlozka v zahranici
Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

Rozdelenie zisku za bezny rok 2025
V Case pripravy vyro¢nej spravy nenavrhol $tatutarny organ na schvalenie rozdelenie
dosiahnutého zisku za rok 2025.

Sudne spory

Spolo¢nost’ v roku 2025 vyuzivala vramci pravnej agendy predovSetkym interné
kapacity. Na externé pravne sluzby v priebehu roka 2025 vynalozila Spolo¢nost naklady
vo vyske 56,5 tis. EUR s DPH.
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SPRAVA PREDSTAVENSTVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI SPOLOGNOSTI
A O STAVE MAJETKU

Celkové vynosy Spoloénosti dosiahli vroku 2025 vySku 451 mil. EUR. Ich
najvyznamnejSiu poloZku tvoria vynosy z prevadzkovania hazardnych hier vo vyske
448,3 mil. EUR.

Vynosy z prevadzkovania hazardnych hier tvoria:

- lotériove hry (Ciselné a okamzité lotérie) a SMS Zreby v sume 388,6 mil. EUR,
- hazardné hry prevadzkované prostrednictvom internetu v sume 59,6 mil. EUR.

Vysledok hospodarenia pred zdanenim dosiahol vy$ku 32,3 mil. EUR. Po zohladneni
splatnej a odloZenej dane z prijmov pravnickych os6b vo vyske 8,2 mil. EUR vykazuje
Spolo¢nost &isty zisk vo vyske 24,1 mil. EUR.

Celkové naklady pred vygislenim dane z prijmu boli vo vyske 418,7 mil. EUR.

Naklady na odvody z prevadzkovania hazardnych hier predstavovali v roku 2025 sumu
78,5 mil. EUR. Celkové redlne zaplatené odvody do &tatneho rozpoCtu Slovenskej
republiky dosiahli v tomto roku sumu 77,7 mil. EUR. Ide o najvy$$iu hodnotu celkovych
dosiahnutych odvodov od zaloZenia Spolo&nosti.

Dalsie naklady, ktoré bezprostredne suvisia s prevadzkovanim hazardnych hier, su
poplatky Uradu pre regulaciu hazardnych hier, naklady na centralne systémy
zahrfnajuce platby za spracovanie Udajov prostrednictvom terminalov na predajnych
miestach, platby za spracovanie Gdajov internetovej herne a odmeny predajnym
miestam, ktoré prijimaju vklady a vyplacaji vyhry.

Spolo¢nost sa nachadza v vybornej finanénej kondicii. V roku 2025 plnila vSetky darnové
a odvodové povinnosti voci §tatu véas a v zakonnych lehotach. Podobne si plnila svoje
zavazky voci vyhercom, dodavatelom a zamestnancom. Ukazovatele likvidity dihodobo
potvrdzuju solventnost a finanént  stabilitu  Spoloénosti bez potreby Uverovej
zatazenosti.

Vroku 2025 nedoSlo k Ziadnemu prevodu majetku Spoloénosti, ktory by podla
osobitnych predpisov alebo stanov Spolo&nosti podliehal predchadzajucemu suhlasu

valného zhromazdenia alebo dozornej rady.

Vlastné imanie sa v priebehu roka 2025 v porovnani s predoslym rokom celkovo zvysSilo
0 2,7 mil. EUR nasledkom viacerych faktorov, a to o:

- vysledok hospodarenia bezného obdobia vo vyske 24,1 mil. EUR,
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- vyplateni sumu dividend akcionarovi zo zisku roku 2024 a nerozdeleného zisku
minulych obdobi vo vySke 20,3 mil. EUR,

- vyplatené podiely zamestnancom a vyplatené tantiémy ¢lenom predstavenstva
Spoloénosti,

- pridel do socialneho fondu.

Hodnota vlastného imania Spolocnosti k 31. decembru 2025 predstavuje sumu
41,6 mil. EUR.
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UDALOSTI, KTORE NASTALI PO SKONCENi UCTOVNEHO OBDOBIA

Dna 1. 3. 2026 nadobudol uéinnost zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 483/2001
Z. z. o bankach a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony. V ramci Cl. XIV
predmetnej novely doslo aj k zmene zakona €. 30/2019 Z. z. o hazardnych hrach.
Uvedena novela v8ak nema vplyv na uétovnu zavierku za rok 2025.

Vo februari 2026 doslo k nasledovhym zmenam v personalnom obsadeni organov
Spolo¢nosti:

- Kovacik Roman, PhDr., élen dozornej rady od 23. februara 2026.

Spolo¢nost  TIPOS odstipila od zmluvy o partnerstve uzatvorenej so
Slovenskym futbalovym zvdzom (SFZ) a SFZ Marketing, s.r.o. ku diiu 19.01.2026
a uplatnila naroky vyplyvajuce z predmetnej zmiuvy.

Vplyvy suvisiace s ukonéenim tejto spoluprace s zohfadnené v uctovnej zavierke k 31.
decembru 2025.

Okrem vy3Sie spomenutych udalosti, nenastali Ziadne dalSie, ktoré si vyZaduju
zverejnenie alebo vykazanie v uétovnej zavierke za rok 2025.
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OBCHODNE AKTIVITY A PREDAJNA SIET

Spolo¢nost’ TIPOS ku koncu roka 2025 zabezpedovala vykon ¢&innosti spojenych
s prevadzkovanim lotériovych hier v mandatnej a terminalovej sieti, konkrétne
prostrednictvom 3 371 aktivnych obchodnych terminalov v 3 164 obchodnych miestach.
Zmluvne spolupracovala s viac ako 1 000 mandatarmi.

Vyvoj predajnej siete v obdobi rokov 2024 a 2025 charakterizuju Gdaje v nizsie
zobrazenej tabulke:

Stavové ukazovatele predajnej siete k 31.12.2024 k 31.12.2025
pocet aktivnych terminalov 3194 3371
pocet aktivnych prevadzok 3 021 3164
pocet aktivnych mandatarov 1 009 1 002

V priebehu roka 2025 bolo v predajnej sieti zriadenych az 348 novych prevadzok,
najviac v segmente Obchod - Retail, Cerpacie stanice a HORECA. Zaroveii bolo
zruSenych 205 prevadzok.

Za vyznamny projekt roku 2025 v predajnej sieti je mozné povazovat rozsirenie
spoluprace predaja so sietovymi mandatarmi, ako aj spustenie novej Ciselnej lotérie
.VSetko alebo ni¢" ajej intenzivna podpora v prevadzkach. Na podporu predaja
a propagacie tejto lotérie bola pre obchodnu siet vyhlasena edukaéna sataz, ako aj
sutaZz zamerana na aktivny predaj tohto nového produktu.
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PRODUKTY SPOLOCNOSTI

CISELNE LOTERIE

Medzi hlavné produkty Spolognosti neodmyslitelne patria tradiéné a jackpotové giselné
loterie LOTO, LOTO 5 z 35, Euromiliony a Eurojackpot. Spoloénost aj v roku 2025
pokraCovala v rozvoji tohto segmentu, a to nielen optimalizaciou existujucich hier, ale aj
atraktivnym rozsirovanim ponuky pre svojich hragov. Medzi najvyznamnejsie inovacie
patrilo zavedenie dalSieho, v poradi tretieho Zrebovania oblubenych lotérii LOTO a
LOTO 5 z 35 spolu s garantovanym jackpotom v tejto hre.

Z pohladu rozvoja dennych a rychlych hier, ako s KENO 10, KLUB KENO &i Extra
Viyplata, Spolo¢nost na jesen 2025 uviedla na trh Gplne novy a atraktivny format dennej
lotérie VSetko alebo ni¢. Tato novinka si uz v prvom roku svojej existencie ziskala
znacny zaujem hracov, prildkala prvych velkych vyhercov a zabezpedila si vyznamny
podiel na trhu. Spolo¢nost tak potvrdila svoju poziciu lidra v oblasti inovacii
produktového portfélia Ciselnych lotérii.

V priebehu roka ponukala Spoloénost svojim hraéom niekolkokrat moznost ziskat
vysoke vyhry v hre LOTO. Zaroven sa v nadnarodnej hre Eurojackpot podarilo v dvoch
pripadoch dosiahnut maximalnu vysku jackpotu 120 miliénov EUR, o ktory mohli sutazit
aj slovenski hraci.

Okrem uvedenych aktivit Spolo¢nost’ pokracovala aj v dalsom rozvoji uz rozbehnutych
projektov, ktorych planované ukoncenie a nasledna implementacia do produktového
portfélia Ciselnych lotérii su naplanované na roky 2026 a 2027.

OKAMZITE LOTERIE

Rok 2025 bol pre segment okamzitych lotérii spoloénosti TIPOS stabilnym, no zaroven
rozvojovym obdobim. Okamzité lotérie si aj nadalej udrziavali silnu poziciu v
produktovom portfoliu Spoloénosti a predstavovali vyznamny zdroj zaujmu zo strany
Sirokého spektra hracov.

Pocas roka Spolo¢nost pokracovala v optimalizacii existujtcej ponuky okamzitych lotérii
SO0 zameranim na zvySenie atraktivity hernych mechanik, modernizaciu vizualneho
spracovania a vhodné nastavenie cenovych hladin jednotlivych produktov. Déraz bol
kladeny na vyvazené portfolio, ktoré oslovuje prileZitostnych aj pravidelnych hracov a
zaroven reflektuje aktualne trendy na trhu. V priebehu roka 2025 boli realizované
viaceré produktové a marketingové aktivity na podporu predaja okamzitych lotérii,
vratane propagacnych sutazi uréenych pre hracov aj predajcov.
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HAZARDNE HRY PREVADZKOVANE PROSTREDNICTVOM INTERNETU

Rok 2025 potvrdil dlhodobo rastici vyznam online segmentu, ktory aj nadalej
predstavuje klfuCovy pilier podnikania Spolo¢nosti. Internetové hry pokracovali v
dynamickom raste a nadviazali na pozitivny vyvoj z predchadzajucich rokov.
NajvyraznejSi prinos zaznamenalo internetové kasino, ktoré dosiahlo historicky
najlepsie vysledky a opakovane prekonalo vietky doterajsie vykonnostné ukazovatele.

Systematické rozsirovanie portfdlia udrzalo atraktivitu ponuky pre $irokd bazu hragov.

Internetové kasino

Internetoveé kasino zaznamenalo v roku 2025 vyrazny rast a potvrdilo SVoju poziciu
jedného z najdynamickejich segmentov online portfolia Spolo&nosti. Celkovy poéet
dostupnych hier v priebehu roka prekrocil vyznamnu hranicu 1 000 titulov, &im doslo k
dalSiemu posilneniu Sirky a konkurencieschopnosti ponuky.

Popri stabilne oblubenych stolovych a kartovych hrach, ako aj internetovych vyhernych
pristrojoch, bola herna ponuka v roku 2025 roz$irena o novy produktovy segment v
podobe tzv. live dealera, resp. Zivych kasinovych hier. Tento format predstavuje
moderny herny prvok, ktory v medzinarodnom kontexte zaznamenava rasticu
popularitu a oslovuje 3pecificki cielovi skupinu hragov vyhladavajicich autenticky
kasinovy zazitok.

Na slovenskom trhu si live kasinové hry zatial postupne buduji svoje pevné miesto v
hracskej komunite, pricom ich potencial dal$ieho rastu je podporeny rastticim zaujmom
o interaktivne a personalizované formy online zabavy.

Kurzové stavky

V roku 2025 pokracovala Spolo¢nost' v cielenej modernizacii produktu kurzovych stavok
s dbérazom na zvySovanie pouzivatelského komfortu a atraktivity live stavkovania. V
januari boli do ponuky live stavok integrované video prenosy (streamy), ktoré hra¢om
umoznuju sledovat Sportové udalosti v redlnom ¢ase priamo v prostredi internetovej
herne.

Vdaka dostupnosti streamov ziskavaju hraci lepsi prehlad o aktualnom priebehu
zapasov, ¢o podporuje informovanejSie rozhodovanie pri uzatvarani live stavok. Tento
prvok zaroven zvySuje transparentnost, atraktivitu a celkovu kvalitu pouZivatelského
zazitku, ¢im posilfiuje angazovanost hracov pocas trvania $portovych udalosti.

Dalgou vyznamnou produktovou inovaciou bolo uvedenie nového typu stavky tzv.
BetBuilder, ktory umozfiuje hratom vytvarat viastné kombinacie viacerych stavkovych
prilezitosti v ramci jedného zapasu. Tento format prinasa vy$$iu mieru personalizacie
stavok a reflektuje rasttci zaujem hracov o flexibilné a strategické formy stavkovania.

Rok 2025 patril z pohladu Sportového kalendara medzi miernejsie roéniky, pokial ide o
pocCet globalnych Sportovych udalosti s vyraznym dopadom na aktivitu hrac¢ov na
slovenskom trhu. Dominantnu tlohu v kurzovom stavkovani si tak aj nadalej zachovali
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Standardne ligové sutaze, ktoré dlhodobo predstavuju pre hragov najatraktivnejsi
segment ponuky.

Medzi najvyznamnejSie $portové podujatia roka véak aj napriek tomu patrili tradiéné
Majstrovstva sveta v Tadovom hokeji, Majstrovstva Eurdpy vo futbale hragov do 21
rokov, ktoré sa konali na Slovensku, ako aj premiérovy ro&nik nového formatu
Majstrovstiev sveta klubov s Ggastou 32 timov. Tieto udalosti prispeli k zvySenej
pozornosti hracov v konkrétnych obdobiach roka a podporili aktivitu v segmente
kurzovych stavok.

eZreby v internetovej herni

eZreby uz davno nie st iba dopinkom online hernej ponuky a predstavuju prvok, ktory
uspesne prepdja svet traditného Zrebového segmentu s digitalnym prostredim. V roku
2025 Spoloc¢nost zareagovala na rastuci dopyt po rychlych a jednoducho dostupnych
hrach roz8irenim ponuky na viac ako 40 emisii eZrebov dostupnych v predaji
v uplynulom roku.

Pestrost a tematicka rozmanitost eZrebov — od ovocnych motivov, cez oblubené
zvieracie, magické, zabavné, Sportové témy aZ po atraktivne diamantové a perlové
dizajny — spolu s rozSirenym cenovym rozpatim umoznila oslovit Siroké spektrum
hracov. Okrem uz tradiénych cenovych hladin od 0,25 € do 10 € priniesla Spolo¢nost v
roku 2025 po prvykrat aj prémiovu emisiu eZrebu v hodnote 20 €, &im dalej posilnila
diverzifikaciu ponuky a reagovala na zaujem hraéov o produkty s vy$$ou nominalnou
hodnotou.

Tradicné viano¢né Zrebové emisie boli v roku 2025 zaradené do online herne u?
tretikrat. Vd'aka pozitivnej skisenosti z predchadzajucich rokov sa stali jej stabilnou
suCastou ponuky v adventnom obdobi, na ktori si hraéi zvyknuti a ktor( aktivne
oCakavaju. Ich pravidelné zaradovanie prispieva k sezonnej aktivizacii hracov a
posilfiuje vnimanie eZrebov ako etablovaného digitalneho produktu.

HAZARDNE HRY PREVADZKOVANE PROSTREDNICTVOM SMS

Zreby v elektronickej okamzitej lotérii (SMS Zreby) predstavuji na domacom trhu
unikatny produkt, ktory je dostupny prostrednictvom kratkych textovych sprav (SMS)
zasielanych z mobilného telefénu s registrovanym telefénnym é&islom.

V roku 2025 bola ponuka SMS Zrebov rozsirena o Uplne novy a netypicky format SMS
Zreb Supertrio, ktory do tohto segmentu priniesol sviezi herny princip a odliil sa tak od
tradi€nych SMS Zrebovych produktov.
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NELOTERIOVE PRODUKTY
Spolo¢nost prostrednictvom svojej terminalovej siete ponuka svojim zakaznikom

nelotériové produkty, tzv. sluzby dobijania kreditov mobilnych operatorov Slovak
Telekom, Orange a O2.
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ZODPOVEDNE HRANIE

Spologenska zodpovednost tvori délezitd sadast dlhodobej firemnej stratégie
spolo¢nosti TIPOS. Spoloénost sa zameriava na neustale zlepSovanie v oblasti
zodpovedného hrania, pricom kladie doraz na pozitivny dopad na verejnost, hracov,
zamestnancov aj obchodnych partnerov.

Jednym z hlavnych cielov spolo¢nosti TIPOS je dosiahnut veduce postavenie v oblasti
zodpovedného hrania, a zaroven aktivne podporovat prevenciu a lie¢bu patologického
hraéstva.

Zakladné principy spoloéenskej zodpovednosti v oblasti zodpovedného hrania, ktorymi
sa spolocnost TIPOS riadi zahffaju:

e ochranu osobnych udajov a sukromia hracov,

e ochranu mladistvych a zranitelnych skupin pred negativnymi dosledkami
hazardnych hier,

» podporu preventivnych aktivit zameranych na patologické hranie,

* spolupracu s odbornymi institticiami v oblasti lieéby a prevencie.

Pravny ramec a medzinarodné $tandardy zodpovedného hrania

Spolognost’ TIPOS dodrziava poziadavky zakona &. 30/2019 Z. z. o hazardnych hrach
a v spolupraci s Uradom pre regulaciu hazardnych hier dlhodobo rozvija aktivity v oblasti
zodpovedneho hrania, ¢asto aj nad rdmec zakonnych povinnosti.

Ako Clen European Lotteries (EL) a World Lottery Association (WLA) sa riadi ich
principmi zodpovedného hrania.

Od roku 2022 je Spolo¢nost drzitelom najvyssej certifikacie WLA Level 4, ktora odraza
jej snahu dosahovat' $pickovu Uroven v tejto oblasti, a taktiez certifikacie EL, &im
potvrdzuje sulad s medzinarodnymi $tandardmi a zavazok k udrzatelnému rozvoju.

Narodna lotériova spolo¢nost TIPOS si z medzinarodného podujatia EL Congress 2025
odniesla vyznamné ocenenie za preukazatelné medziroéné zlep$enia a uspesnu
recertifikaciu v oblasti zodpovedného hrania, pri¢om v aktualnom hodnoteni dosiahla
vysSie skore, neZ v predchadzajicom obdobi. Spoloénost TIPOS tak opatovne
potvrdila, Ze nielen spifia, ale aj systematicky posilfuje plnenie prisnych $tandardov
stanovenych organizaciou European Lotteries (EL).

Udrzatelnost’ a rozvoj zodpovedného hrania

V roku 2025 ostala oblast zodpovedného hrania ddlezitou stéastou agendy vedenia
spolocnosti TIPOS. Spolo¢nost pravidelne hodnoti aktivity, stav programu a reaguje na
aktuaine vyzvy v tejto oblasti.
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TIPOS aj nadalej zohladriuje principy zodpovednej komunikacie v oblasti hazardnych
hier, pricom pri svojich marketingovych aktivitdch kladie déraz na etiku a ochranu
zranitefnych skupin.

TIPOS sa aj nadalej riadi Kédexom zodpovednej reklamy v oblasti hazardnych hier,
ktory inicioval Urad pre regulaciu hazardnych hier (URHH). Tento kédex stanovuje
etické pravidla pre reklamu hazardnych hier na Slovensku.

Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci spolo¢nosti TIPOS maju nepretrzity pristup k informéaciam o zodpovednom
hrani prostrednictvom intranetu, newslettera a internej komunikacie. V roku 2025 bola
ZlepSena dostupnost tychto informacii a zaroven posiinené povedomie zamestnancov
o doleZitosti tejto témy. Vysledky kazdoro¢ného interného prieskumu potvrdili, ze
zamestnanci su s problematikou zodpovedného hrania plne oboznameni a rozumejt
svojej Ulohe pri jej uplatiiovani v praxi. Spolo¢nost zaroven kladie déraz na priebezne
vzdelavanie a aktualizaciu poznatkov v stlade s legislativnymi zmenami a aktualnymi
trendmi v tejto oblasti.

Predajna siet’

TIPOS kladie dbéraz na kontrolu veku pri predaji hazardnych hier a informovanie
predajcov o prevencii a moznostiach lie¢by problémového hrania. V roku 2025 boli
aktualizované $kolenia pre predajcov a bola zabezpecena distriblcia informaénych
materialov.

Digitalne predajné kanaly

Zakon ohazardnych hrach upravuje aj moZnosti nastavenia sebaobmedzujucich
opatreni pri hrani internetovych hier. Hraci si mézu vo svojom hraéskom Uéte nastavit
maximalnu vySku celkovych stavok amaximalnu vysku prehry (samostatne pre
internetove hry v internetovej herni a samostatne pre internetové hry v internetovom
kasine). V pripade, Ze ma hra¢ zaujem o zmiernenie nastavenych sebaobmedzujucich
opatreni, je mozné tak urobit' az v siedmy def od momentu, kedy hraé toto zmiernenie
zadal.

Pri registracii nového hraca prebieha kontrola totoZnosti s ciefom umoznit hrat hazardné
hry len osobam, ktoré maju 18 aviac rokov. Zaroven sa overuje jeho totoZnost voéi
Registru vylu€enych oséb s cielom zamedzit hranie hazardnych hier osobam
vyluéenym z hrania.

Za ucelom véacSej ochrany hracov pri hrani hazardnych hier v online prostredi boli
v hernom portali e TIPOS sk realizované dalSie Upravy, ktorych ciefom je zlepsit' pristup
hraCov k nastrojom zodpovedného hrania — ako napr. zavedenie prednastavenych
limitov pre novych hracov na eTIPOS.sk. alebo povinnost hracéa potvrdit' vek 18+ aj pri
hrani demo verzii hier (pre zabavu) na eTIPOS.sk. Pri niektorych $pecifickych typoch
hier so zvy8enym rizikom nie je demo verzia spristupnena, s ciefom zabranit uéasti
maloletych.
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Webové stranky spolo¢nosti TIPOS su riadne oznaéené v kategorii hazardnych hier vo
vSetkych znamych nastrojoch na filtrovanie obsahu na webe (napr. programy
rodiCovskej kontroly a programy na ochranu pred malware), aby sa zamedzilo ich
navsteve zo strany nepinoletych a dalsich oséb, ktoré chcl blokovat pristup k takémuto
obsahu.

Uvadzanie novych hier na trh

Spolo¢nost TIPOS v roku 2025 pokragovala v procese posudzovania miery rizikovosti
hazardnych hier z pohfadu zodpovedného hrania, ktory vychadza z medzinarodne
pouzivanych principov ASTERIG™. Tymto posudenim prechadzaju vSetky navrhované
hazardné hry.

Reklama a marketingova komunikacia

Spolo¢nost sa pri marketingovej komunikacii riadi nielen internym Kdédexom pre
zodpovednu marketingovi  komunikaciu, ktory pine reflektuje vSetky poziadavky
a odporGcania pre marketingovi komunikaciu zo strany European Lotteries, ale aj
Kddexom zodpovednej reklamy v oblasti hazardnych hier v Slovenskej republike, ku
ktoremu pristupila  vaésina prevadzkovatelov hazardnych hier pbsobiacich
v podmienkach SR.

Informovanost’ a vzdelavanie hradov

Zamerom spolo¢nosti TIPOS je ponuka zodpovednej zabavy a minimalizacia
negativnych dopadov hazardu. Aj v roku 2025 sa roz$irovala informovanost
prostrednictvom chatbota na nasej webstranke, televiznej relacie "Maj to pod kontrolou™
a medzinarodnej kampane "Zodpovedné darovanie" ("Gift Responsibly"). V spolupraci
so sestrami JanCovymi vznikol novy komiks o Zodpovednom hrani. Komiks priblizuje
tému zodpovedného hrania hravou formou. V roku 2025 sa TIPOS zarover pripojil ku
globalnej kampani "Mesiac prevencie problémového hrania" ("March as Problem
Gambling Awareness Month") organizovanej National Council on Problem Gambling
(NCPG).

Sprostredkovanie liecby

V pripade potreby a identifikovania problému spoloénost TIPOS poskytuje hracom
relevantné informacie o moznostiach prevencie a lieéby problémového a patologického
hrania. Tieto informacie vie kvalifikovane poskytnit kazdy pracovnik Oddelenia
zakaznickej podpory, ako aj predajca. Na internetovej stranke spoloénosti TIPOS sa
nachadzaju kontakty na Linku pomoci pre problémy shranim a na najblizSie
$pecializované pracoviskad zamerané na rieSenie problémov s problémovym alebo
patologickym hranim.

Spolo¢nost aktivne podporuje projekt rodinnej terapie, ktora je neoddelitelnou stéastou
lieCby patologického hragstva a zahffia oboznamenie rodinnych prislusnikov aktuaine
lieCeného pacienta s problematikou zavislosti, s typickymi priéinami vzniku, rozvoja a
udrziavania zavislosti, ¢&i sfenoménmi, akymi su napriklad spoluzavislost &
umoznovanie zavislosti, ktoré sa tykaju priamo Zivota rodinnych prislusnikov &i blizkych
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osob pacienta. V roku 2025 absolvovalo rodinnu terapiu 150 rodin, spolu s pacientmi a
ich rodinnymi prislusnikmi to bolo celkom 447 oséb.

Spolupraca so zainteresovanymi stranami

Spolocnost’ TIPOS v roku 2025 nadviazala a dalej upevnila spolupracu s odbornymi
partnermi a aktivne sa zapojila do klu¢ovych iniciativ na podporu zodpovedného hrania
v spolupraci s medzinarodnymi organizaciami EL a WLA. Zarover v roku 2025 poskytla
finan¢ne dary v celkovej vyske 105 tis. EUR na podporu lieéby patologickych hracov
a dalSie aktivity v oblasti prevencie a lieéby nelatkovych zavislosti.

Podpora projektov v oblasti prevencie a lieéby patologického hraéstva
V roku 2025 TIPOS podporoval vyskumné projekty v oblasti prevencie a lieCby
patologického hrania, vratane $tudii zameranych na prediktory lie¢by a vysledky terapie.

V spolupraci s Centrom pre lieGbu drogovych zavislosti v Bratislave sa realizuje vyskum
zamerany na podtypy hazardnych hragov ako prediktory udrzania sa v lie¢be a iej
vysledkov. Studia sleduje, ako rozne charakteristiky hracov vplyvaji na priebeh a
uspesnost liecby, s cielom prispiet k jej efektivnejS§iemu nastavovaniu. Priebezné
vysledky sU prezentované na medzinarodnych odbornych konferenciach a
spracovavané do publikacnych vystupov. Vyskum zaroveri prinaa délezité poznatky
pre odbornu prax aj prevenciu a podporuje informovanost o rizikach problémového
hracstva a principoch zodpovedného hrania.

Spolocnost TIPOS sa zavézuje aj nadalej rozvijat' svoj program zodpovedného hrania
a spolupracovat' s odbornymi organizaciami.
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BEZPECNE HRACSKE PROSTREDIE

Vo februari 2025 bol v spolo¢nosti TIPOS vykonany druhy kontrolny audit systému
manaZérstva informacnej bezpeénosti podla medzinarodnej normy ISO/IEC
27001:2013, nakolko bol nutny prechod na novu verziu normy ISO/IEC 27001:2022.
V septembri bol v Spolo¢nosti vykonany recertifikadny audit systému manazérstva
informacnej bezpecnosti podla medzinarodnej normy ISO/IEC 27001:2022, ktory
potvrdil splnenie poZiadaviek tejto medzinarodnej normy. Na zaklade z&verov
recertifikacného auditu bola potvrdena platnost certifikatu zo diia 17. septembra 2025
ktory potvrdzuje, ze spolocnost TIPOS pouziva systém manazérstva informacnej
bezpecénosti podla normy ISO/IEC 27001:2022.

V septembri 2025 bol v spolo¢nosti TIPOS vykonany druhy kontrolny audit systému
riadenia bezpeénosti podla Standardu Svetovej lotériovej asociacie WLA-SCS:2020,
ktory potvrdil splnenie pozZiadaviek tohto medzinarodného $tandardu. Zo zaverov
kontrolného auditu vyplynulo potvrdenie platnosti certifikatu, ktory nadobudol platnost
po poslednej recertifikacii uskutoénenej 21. septembra 2023.

Spolo¢nost TIPOS, okrem zavedenych systémov manazérstva informacnej bezpedénosti
ariadenia bezpecnosti, navySe Uspesne potvrdila aj udinnost systému manazérstva
stuladu  (compliance) a protikorupéného  manazérskeho  systému v sulade
s medzinarodnymi normami 1SO 37301:2021 a 1SO 37000:2016 v oblasti poskytovania
a riadenia Statom licencovanych lotériovych a stavkovych sluzieb, prijimania stavok a
vyplacania vyhier na GUzemi Slovenskej republiky, vratane vyvoja, dizajnu, predaja,
prevadzky a podpornych sluzieb podla zakona o hazardnych hrach. U&innost
spominanych systémov manazérstva v silade s medzinarodnymi $tandardmi
ISO 37301:2021 alSO 37000:2016 ako celku deklaroval vykonany externy
recertifikacny audit systémov v priebehu novembra 2025.

Zavedenim a efektivnym fungovanim systému manazérstva siladu a systému
manazeérstva proti korupcii st eliminované rizika a suvisiace porusenia, ktoré mézu mat
za nasledok pokuty ako aj iné zakonné a zmluvné sankcie, finanéné straty alebo dopady
na reputaciu spolo¢nosti TIPOS. Rovnako sa ich nastavenim prispieva k budovaniu
dovery zamestnancov spolo¢nosti TIPOS, jej zakaznikov, zmluvnych partnerov,
ostatnych zainteresovanych stran a Sirokej verejnosti.

Spolocnost TIPOS systematicky zabezpe&ovala pinenie povinnosti v oblasti ochrany
pred legalizaciou prijmov z trestnej &innosti a financovanim terorizmu v sulade s
platnymi pravnymi predpismi. Zakonné poziadavky boli integrované do rozvoja
produktov, sluzieb a platobnych rieseni.
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LUDSKE ZDROJE

Zamestnanci su zakladom fungovania a rozvoja spolo¢nosti TIPOS a vyznamne sa
podielaju na dosahovani jej strategickych cielov. Spolo&nost kladie déraz na efektivne
riadenie [udskych =zdrojov, ktoré zahffiaju nabor kvalifikovanych pracovnikov,
systematické vzdelavanie, rozvoj kompetencii a podporu motivacie zamestnancov.
Sucastou tejto oblasti je okrem iného aj budovanie pozitivne;j firemnej kultary
a spokojnost’ zamestnancov. Cielom Spolo¢nosti je budovat stabilné, profesionalne
a inkluzivne pracovné prostredie podporujiuce vykonnost, spolupracu a dlhodoby rast
spolo¢nosti TIPOS.

Pocet zamestnancov - vyvoj v roku 2025

K 1. januaru 2025 bol celkovy poget zamestnancov v spoloénosti TIPOS 178
zamestnancov. V priebehu roka bolo prijatych do pracovného pomeru 47 zamestnancov
a pracovny pomer ukonéilo 26 zamestnancov. K 31. decembru 2025 Spolo&nost
zamestnavala celkovo 199 zamestnancov, z toho 99 zien a 100 muzov, s priemernym
vekom 43,9 rokov.

Podpora zamestnancov a firemna socialna politika

Spolo¢nost’ TIPOS uplatfiuje systematicky a dlhodobo rozvijany pristup k podpore
zamestnancov, zaloZzeny na kombinacii finanénych a nefinanénych nastrojov. Tento
pristup vytvara stabilné pracovné prostredie a prispieva k celkovej spokojnosti, motivacii
a angazovanosti zamestnancov. Zakladnym pilierom socialnej politiky Spoloénosti je
socialny fond, prostrednictvom ktorého si zamestnancom poskytované viaceré
benefity, najmé plna Ghrada prispevku na stravovanie bez doplatku, ako aj odmeny pri
pracovnych a Zzivotnych jubileach, napriklad prispevky pri narodeni dietata alebo pri
sobasi. Spolo¢nost zaroven kladie déraz na ochranu zdravia zamestnancov a umoziiuje
im absolvovat' komplexné preventivne lekarske prehliadky, rovnako plne hradené
zamestnavatelom. Sucastou systému podpory si aj daldie benefity zamerané na
skvalitnenie pracovného aj osobného Zivota zamestnancov, ako prispevok na
dopinkove dbchodkove sporenie, podpora $portovych a oddychovych aktivit, spoloéné
firemné podujatia. Neoddelitelnou sti¢astou tejto oblasti je aj vytvaranie podmienok pre
odborny rast prostrednictvom vzdelavacich aktivit a rozvojovych programov.

Rozvoj odbornych kompetencii a vzdelavanie

Rozvoj odbornych znalosti a zru€nosti zamestnancov predstavuje jeden z klugovych
predpokiadov dlhodobej stability a rastu spolo¢nosti TIPOS. Spolo&nost systematicky
podporuje vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom odbornych $koleni, kurzov a
certifikacii zameranych na zvySovanie kvalifikacie a adaptaciu na aktualne poziadavky
pracovnych pozicii. Popri odbornom vzdelavani boli realizované aj $kolenia zamerané
na dodrziavanie platnych pravnych predpisov, internych pravidiel a smernic, ako aj
Skolenia podporujluce etické spravanie a kultiru zodpovedného vykonu prace. Tento
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pristup prispieva k posilfiovaniu profesionality zamestnancov a k udriavaniu vysokych
Standardov fungovania Spolo&nosti.

Odmenovanie a mzdova politika

Spolo¢nost TIPOS dlhodobo uplatfiuje principy spravodlivého a motivaéného
odmeriovania, ktoré reflektuju charakter pracovnych pozicii, pracovny vykon a prinos
zamestnancov pre Spolo€nost. V ramci Upravy mzdovej politiky Spoloénosti doslo k
zvySeniu zakladnych zloZiek mzdy s cielom posilnit stabilitu a istotu prijmov
zamestnancov. SpoloCnost zaroveni kladie doéraz na systematicki motivaciu
zamestnancov prostrednictvom variabilnych foriem odmemovania, vratane moznosti
vyplacania 13. a 14. platu. Tieto opatrenia smeruju k zvySeniu konkurencieschopnosti
zamestnavatela, podpore pracovnej vykonnosti, avak najma k dlhodobej spokojnosti a
motivacii zamestnancov.
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UDRZATELINOST A ZODPOVEDNE PODNIKANIE

Spolo¢nost sa dlhodobo usiluje o uplatiovanie principov udrzatelnosti vo svojom
obchodnom modeli a priebezne analyzuje moZnosti, ako tieto principy implementovat
¢o najefektivnejSie v rdmci svojich &innosti a procesov. Pri tomto pristupe zohladnuje
Specifika svojho podnikania, ako aj meniace sa ekonomické a spoloenské prostredie.
Oblasti riadenia a socialnej zodpovednosti predstavuju sucast fungovania Spoloénosti
uz dlhodobo. Zavedené principy su pravidelne prehodnocované a aktualizované s
ohladom na aktualnu dynamiku prostredia, legislativne zmeny a strategické smerovanie
Spoloc¢nosti, &im sa zaroven podporuje dalsi rozvoj a posilfiovanie zodpovedného
podnikania.

Spolo¢nost  zarovert priebezne monitoruje legislativne poZiadavky a regulaéné
Standardy, aby zabezpetila sulad svojich &innosti s platnym pravnym ramcom. Taktiez
realizuje procesné a technologické inovacie zamerané na digitalizaciu internych
procesov, ktoré prispievaja k efektivnejSiemu vyuzivaniu zdrojov, zvySeniu produktivity
a celkovej prevadzkovej efektivnosti. Charakter podnikania Spoloénosti je prevazne
administrativno-digitalny, a preto nevykazuje vyznamné priame environmentalne
vplyvy. Napriek tomu Spolo¢nost prijima opatrenia smerujuce k zodpovednému a
efektivnemu vyuzivaniu zdrojov, najma prostrednictvom digitalizacie procesov,
optimalizacie tlae a postupnej modernizacie technologickej infrastruktary.
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