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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Dom seniorov Brodské, n.o.
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona €.423/2015 Z.z. o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
& 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o Statutarnom
audite®).

I. Overili sme Gtovni zavierku neziskovej organizacie Dom seniorov Brodské, n.o. (dalej aj
_neziskovéa organizacia®), k 31. decembru 2025, ktora je sucastou priloZenej vyrocnej spravy
neziskovej organizacie Dom seniorov Brodské, n.o., ku ktorej sme dila 24.2.2026 vydali spravu
nezavislého auditora z auditu étovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit udtovnej zavierky neziskovej organizdcie Dom seniorov Brodské, n.o.
(dalej aj ,,neziskova organizicia®), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov
a strat za rok kongiaci sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metod. '

Podla nasho nézoru, priloZena GStovna zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz finantnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci
sa k uvedenému datumu podla zékona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gctovnictve®).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Naga zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit udtovnej zavierky. Od neziskovej organizécie sme nezavisli podla ustanoveni
zdkona o Statutarnom audite tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych
pre nas audit G&tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa
etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uétovnuy zavierku

Statutrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto GStovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zakona o u&tovnictve aza tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie UStovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v désledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani udtovnej zavierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrZite pokradovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretritého pokradovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskovii organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukongéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistickt moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uétovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinirodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mdzu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene odakdvat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto ii¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutodneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy$&ie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfilat' tajna dohodu,
fal$ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych wdtovnych zasad aG&tovnych metdéd a primeranost
tc¢tovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informadcii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v G&tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizécie nepretrZite pokraCovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnaSej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v utovnej zavierke alebo, ak su
tieto informécie nedostatoéné, modifikovat’ nd§ néazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak moZu spOsobit, Ze neziskovd organizacia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentdciu, Struktiru a obsah Gétovnej zdvierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i udtovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So $tatutirnym organom komunikujeme, okrem inych zaleZitosti, planovany rozsah a Casovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme pocas auditu.



II. Sprava k d’als§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrolnej sprdve - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o socidlnych sluzbach. N&§ vysSie uvedeny ndzor na uctovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informacie uvedené vo vyrocnej sprave.

V savislosti s auditom ultovne] zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, &i tieto informdcie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyrotna sprdva neziskovej organizdcie Dom seniorov Brodské, n.o. obsahuje
informadcie, ktorych uvedenie vyzaduje zékon o socidlnych sluzbach.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podl'a ndsho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s G¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zékona o socidlnych sluZbéch.
Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
podas auditu udtovnej zdvierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyro&nej sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Senica, 27. marca 2026

/

Ing. Martin Urban
Statutarny auditor
Licencia UDVA ¢&.1239
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1. Uvod

. Maj ldaskavost' v tvdri, v ociach, v tismeve,
vo vd'acnom pozdrave....

Matka Tereza

Tento rok bol obdobim kaZdodennej prace, Pudskosti, solidarity a
zodpovednosti vo¢i tym, ktori na§u pomoc potrebujii. Nagou prioritou bolo poskytovat’
kvalitné, odborné a dostojné socidlne sluZby so zameranim na individualne potreby
kazdého prijimatela. Usilovali sme sa vytvarat’ bezpeéné a podporné prostredie, ktoré
podporuje samostatnost, zachovava 'udskt dostojnost’ a prispieva k zlep§ovaniu kvality
Zivota.

Uplynulé obdobie prinieslo nielen vyzvy, ale aj mnohé uspechy. Podarilo sa nam
stabilizovat’ a rozvijat’ poskytované sluZby, realizovat’ nové aktivity pre klientov a
posilnit’ spolupracu s rodinami, komunitou a partnerskymi organiziciami. Vyznamni
ulohu zohral profesionalny a empaticky pristup nasich zamestnancov, ktorym patri
uprimné pod’akovanie.

NasSe pod’akovanie patri aj podporovatel'om a vSetkym, ktori nam prejavujt
doveru a poméhaju napliiat’ nage poslanie.

Aj v nasledujticom obdobi budeme pokratovat’ v skvalitfiovani sluZieb, odbornom raste
a budovani prostredia zaloZeného na re$pekte, uicte a porozumeni.

Dakujem vietkym z aprimného srdca , s ktorymi sme mohli po¢as roka 2025
spolupracovat’, dakujem vSetkym priaznivcom, sympatizantom, dobrodincom, bez

ktorych by sme nemohli plnit’ nase ciele.

Mgr.Adriana Rehdkova

riaditel’ka Domu s¢hiorov Brodské, n.o.



2. Identifikacia organizacie

Nazov: Dom seniorov Brodské, n.o.
Sidlo: 908 85 Brodské, Skolska 1086/8
1CO: 37986830

Zakladatel’: Obec Brodské

sidlo: Skolska 1030/2, 908 85 Brodské
1CO: 309 451

Datum a miesto registracie: 19. marca 2007
Krajsky urad v Trnave
pod ¢. VVS/NO-88/2007

étatutérny organ — riaditel’: menovany 7.11.2007
Mgr. Adriana Rehédkova

Uéel a druh vieobecne prospesnych sluzieb:

Neziskové organizacia poskytuje nasledovné veobecne prospesné sluzby :

1) poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zakona §.448/2008 Z..z. o socialnych
sluzbéch a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a to :

a) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z ddvodu dovi$enia déchodkového veku, ktorymi sit

- poskytovanie socialnej sluZby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrgili
déchodkovy vek

- v zariaden{ pre seniorov

2 ) poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v zmysle zakona &.213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni
neskorSich predpisov ato :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych
hodnét,
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry.
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3. Prehlad socialnych sluzieb poskytovanych v priebehu roka 2025
a aktivity obyvatel’ov

Najvacsim darom, ktory mbézeme
druhému ¢loveku dat’, je nas ¢as,

14

naSa pozornost’ a nasa laskavost’.

V naSom zariadeni poskytujeme socialnu sluZbu fyzickym osobam v zmysle zakona ¢&.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zidkona &. 455/1991 Z. z. o
Zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov. Socialna sluzba je uréena
osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek a sti odkazané na pomoc inej osoby, pri¢om ich
stupeil odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy &. 3 zdkona, alebo osobam, ktoré
dovisili déchodkovy vek a z inych vaZznych ddvodov potrebuju poskytovanie socilnej
sluzby v zariadeni. Sme zariadenim rodinného typu s kapacitou 18 miest. Zariadenie
vzniklo rekonStrukciou pavilénu byvalej materskej $koly, &im sa podarilo vytvorit
prijemné, pokojné a komunitne orientované prostredie.

Kazdy clovek ma svoje miesto na svete — v Zivote, v rodine, v srdci blizkych. Domov
predstavuje istotu, bezpecie a prijatie. Na§im prijimatel'om socidlnej sluzby poskytujeme
nielen odbornu starostlivost’, ale aj pocit domova — istotu, Ze st na sprivnom mieste a Ze
su vitani. Podporujeme ich po telesnej aj duSevnej stranke, dbame na zachovanie
ddstojnosti, individuality a podporu ich samostatnosti v maximalnej moZnej miere.
Snazime sa stimulovat’ rodinna atmosféru a zabezpe€ovat’ kontinuitu doterajSieho Zivota
prijimatelov socialnej sluzby s ich pdvodnym prostredim, o napomaha lepSej adaptacii
na nové podmienky. Srdcom zariadenia je spoloenska miestnost’, kde prijimatelia travia
vacSinu svojho Casu, stretavaji sa, zapajaju do roznych aktivit. V prostredi zariadenia,
kde Cas plynie pomalSie neZ vonku za branou, sa rodi zvlastny druh prace. Nie takej, ¢o
meria hodnotu hodinovou mzdou, ale takej, o meria ¢loveka jeho dostojnost'ou. Pod
strechou, ktort chrani zakon — Zékon o socidlnych sluzbach — sa kazdy deti odohrava
maly, nendpadny zazrak. Ruky, ktoré si kedysi neverili, znovu objavuji rytmus. Krok,
ktory véahal, nachadza smer. A Elovek, ktorého svet z1Zil na izbu a postel’, zrazu drzi
metlu, motyku ¢i Stetec — nie ako nastroj povinnosti, ale ako most spét’ k sebe.

Verejnoprospes$na ¢innost’ tu nie je rozkazom. Je pozvanim. Pozvanim zamiest’ chodnik
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a spolu s listim odhrnut’ aj pocit zbyto€nosti. Pozvanim poliat’ kvety a spolu s nimi
pestovat’ trpezlivost’. Pozvanim vyrobit’ drobny predmet, ktory mozZno nikdy nebude stat’
vo vyklade, no bude stat’ za ismev. Kazdy jednoduchy tkon je tichou vetou v pribehu
sebahodnoty. Kazdé ,,dokazal som* je hlasnejsie neZ potlesk. V priestore, kde by sa dalo
len ¢akat’, sa zrazu tvori. V priestore, kde by sa dalo len prijimat’ pomoc, sa zrazu déva.
A tak sa z prace stava terapia. Z terapie navyk. Z navyku ddvera. Nie je to praca za
zariadenie. Je to praca pre ¢loveka. Pre jeho ruky, aby nezabudli. Pre jeho mysel, aby
nezhasla. Pre jeho srdce, aby vedelo, Ze eSte stale patri do sveta, ktory nie¢o buduje.
Mozno je to len zameteny dvor. MozZno je to len kvet, ktory preZil zimu.

Mozno je to len ticho vyplnené ¢innost'ou. Ale v skutoCnosti je to dékaz, Ze aj tam, kde
sa Zivot spomali, sa moZe rast, mdze byt navratom &loveka k sebe samému. Aktivity pre
klientov v zariadeni socidlnych sluzieb predstavuju ddleziti sucast’ kaZzdodenného Zivota
prijimatel’ov. Nejde len o vyplnenie voI'ného Easu, ale o systematickd podporu
socidlneho zaclenenia, samostatnosti a dostojnosti ¢loveka. Ich realizacia vychadza z
principov a ciePov stanovenych, v ktorych sa zddraziiuje individualny pristup,
reSpektovanie potrieb a podporu aktivneho Zivota. V praxi maji aktivity viacero
rozmerov — socialny, terapeuticky, vzdelavaci aj komunitny. Socidlne a komunitné
aktivity vytvaraju priestor na budovanie vzt'ahov a pocitu spolupatriénosti. Spoloéné
posedenia, tematické dni, oslavy sviatkov &i medzigeneragné stretnutia pomahajt
odburavat’ osamelost’ a podporuju komunikéciu. Ugast’ na kultGrnych podujatiach,
vyletoch alebo spolupraca s miestnou komunitou posilfiuje kontakt s prirodzenym
socidlnym prostredim. Tvorivé a zdujmové ¢innosti maji vyznamny terapeuticky efekt.
Vytvarné dielne, runé prace, hudobné aktivity rozvijaju kreativitu, jemna motoriku a
emociondlne vyjadrenie. Prostrednictvom tvorby moze Elovek vyjadrit’ svoje prezivanie,
spracovat’ emdcie a zaZit’ pocit uspechu.Vzdelavacie a kognitivne aktivity podporuju
mentalnu svieZost’ a intelektualny rozvoj. Tréning paméti, ¢itanie, diskusné skupiny,
praca s digitalnymi technolégiami alebo tematické prednasky stimulujti myslenie a
udrZiavaji poznavacie schopnosti. Zarovefi posiliiujii sebavedomie a pocit
kompetentnosti. Déleziti tlohu zohravaju aj pracovné a aktivaéné ¢innosti. Starostlivost’

o zahradu, jednoduché pomocné prace ¢i vyroba dekoracii prispievaji k rozvoju
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pracovnych navykov a davaju klientom mozZnost’ citit’ sa uZito¢ni. Nejde o vykon prace
v ekonomickom zmysle, ale o podporu samostatnosti, zodpovednosti a sebarealizacie.
Pohybové a zdravotné aktivity napokon prispievaju k fyzickej kondicii a celkovej
vitalite. Rehabilitaéné cvicenia, skupinova gymnastika, prechadzky alebo tane&né
aktivity podporuji mobilitu, koordinaciu a pozitivne naladenie. V3etky tieto ¢innosti
musia byt’ realizované na principe dobrovolnosti, primeranosti zdravotnému stavu a
individualnym potrebam prijimatel'a. KI'i¢ovy je individualny plan, ktory zohladiuje
schopnosti, zdujmy a osobné ciele kaZzdého klienta. Aktivity pre klientov tak
nepredstavujui len program zariadenia. S nastrojom podpory kvality Zivota, socidlneho
za€lenenia a zachovania I'udskej dostojnosti. Prostrednictvom nich sa zariadenie stava
miestom aktivneho Zivota, nie pasivneho prijimania starostlivosti.

U prijimatel’ov soc. sluZieb je realizovana o$etrovatel'sk4 starostlivost’ , ktori si
starostlivost’ o svoje zdravie nedokazu zabezpedit' sami. Tkz. lekarske vizity

a pritomnost’ lekéra sa ukézala ako neocenitel'na a nenahraditel’'na sluzba pre prospech
prijimatel’ov soc. sluzby. Je zabezpe€ovana oSetrujicim praktickym lekdrom. O jej
poskytovani je vedena prislusna lekarska dokumentécia. Na zaklade ordin4cii lekéara sa
realizovalo polohovanie, prevencia dekubitov, pri¢om sa uéinne vyuzivali elektrické
antidekubitné matrace, prevézovanie ran, podavanie liekov, aplikacie injekcii. Pri
dennych opatrovatel'skych tikonoch bol velky déraz kladeny na pravidelné polohovanie,
dodrZiavanie pitného reZimu.

PrevaZné vicSina prijimatel'ov ma okrem zakladného ochorenia pridruZené aj iné
ochorenia, najvécsie su choroby srdca a ciev, stavy po nahlej mozgovej prihode, choroby
obli¢iek, gastroenterologické ochorenia, nedoslychavost’ a ochorenia krvotvorby.

V priebehu roka 2025 absolvovali prijimatelia socialnej sluzby odborné vySetrenia :12
na diabetologickej, 5 na nefrologickej, 1 ORL, 5 kardiologickej, 5 neurologickej,2
internej, 1 o¢nej, 1 koznej , 5 chirurgickej,2 URO, 3 endokrinologickej, 4 ortopedickej
,1 gynekologickej a2 onkologickej ambulancii. Hospitalizacii prijimatel'ov socidlnej
sluzby v nemocnici sme mali v roku 2025 3. Prijimatelia maji zabezpedena
preventivnu lekarsku starostlivost’, dispenzarizaciu , lieGebny reZim, lieky, zdravotné
pomocky. Preventivne prehliadky vykonava prakticky lekar jedenkrat za dva roky.

Prakticky lekar navstevoval zariadenie podla potreby.
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Psychiater navstevoval kaZzdy mesiac zariadenie, o bolo vyhodou, Ze prijimatelia
socialnej sluZzby nemuseli chodit’ do ambulancie a lepSie znd3at’ obmedzenia a zmeny.
Zdravotna sestra zabezpecovala objednavku liekov, zdravotnickeho materialu

a pomocok pre inkontinenénych prijimatel’'ov socialnej sluzby. Vykonavala sa kontrola
expiracie a uloZenie liekov, meranie vitalnych funkcii, meranie hmotnosti, glykémie,
kyslika a iné. Kvalita zdravia prijimatelov socialnej sluzby sa podporovala pravidelnou
¢innost’ou za pouzivania vhodnych technik, rehabilitaénych pom6cok, biolampy.
Bezpecnost’ sme zvysili zabezpecovanim pasov na voziku a posteli. Imobilni prijimatelia
mali k dispozicii elektrické polohovacie postele, elektrické zdvihacie zariadenie,
invalidné voziky, servirovacie voziky , antidekubitné podloZky a matrace a rdzne
pomécky k polohovaniu. Ciastoéne imobilni prijimatelia pouZivali G- aparat a choditka.
Zariadenie pracovalo s programom supervizie. Cielom supervizie je zvy$ovanie kvality
poskytovanych socialnych sluZieb, zvy§ovanie odbornej firovne starostlivosti

o prijimatelov a osobny rozvoj zamestnanca. Poméha predchadzat’ syndrému
vyhorenia u zamestnancov, ktory sa prejavuje mensou citlivost'ou k prijimatel'om,
formalnym pristupom , nezaujmom. Pri v8etkych ¢innostiach sme sa riadili §tandardami
kvality. K naplneniu duchovnych potrieb prispievali spoloéné modlitby, poboznosti

a sviité omsSe, ktoré boli konané kazdu prvu stredu v mesiaci.Harmonogram aktivit na
rok 2025 bol naplanovany a €iasto¢ne plneny. Aktivity boli sucastou vnitorného Zivota
zariadenia, aby hodnotne preZivali vol'ny ¢as, osobné rozvijanie v oblasti kultiry

a nielen jej. Realizovali sa aktivity hrami, cestovanim, prechadzkami, zdbavou, sutaZzami
a to formou individualnou a skupinovou. V rdmei projektov sa uskutoénil Sportovy defi,

Posedenie pri hudbe.



ROCNY HARMONOGRAM AKCII 2025

JANUAR

Svéta omSa v zariadeni
Slavnostny novoroény pripitok
Oslava narodenin

Trojkral'ové posedenie
Finan¢na gramotnost’

FEBRUAR

Svitad omSa v zariadeni

Maskarny ples — Stretnutie s maskami
Skolenie : Ochrana osobnych udajov
FaSiangovy pochod

Oslava narodenin

Zéklady prace s mobilom

MAREC

Vystapenie Ziakov — MDZ,

Beseda s psychiatrom : Ako prijat’ &loveka s demencoiu
Skolenie — Alzheimrova choroba

Brigada

Névsteva kniZnice

Fotografovanie mobilom

APRIL

Svita om$a v zariadeni

Stavanie a ozdoba majky
Vystupenie deti ZUS

Oslava narodenin

Zdrava strava v seniorskom veku

MAJ

Putnicka om3a v Bazilike Sedembolestnej Panny Marie v Sastine
Deti matiek — program ZUS

Opekanie v zariadeni

Strajk zamestnancov socialnych sluzieb
Beh : Zeny v nudzi

Hudobné vystupenie : V — Band /Voni¢ka/
Oslava narodenin

25.vyro¢ie Dom pokojnej staroby Gbely
Pozdravy od priaznivcov — M4j lasky &as
Muzikal : Na skle malované

Prevencia padov a bezpeény pohyb

JUN

Svitad oms$a v zariadeni

Prax Studentkov

Oslava narodenin

Navsteva cintorina

Unin — Navsteva v zariadeni
Relax a zvladnutie stresu

JUL

Navsteva sv.omsSe v Sastine




Vychadzka k ricke Morave

Vylet Adamov

Grilovacka

Oslava narodenin

Psychickd pohoda v seniorskom veku
AUGUST

Svéta omsa v zariadeni

Oslava narodenin

Hody v obci

Praca s mobilom

SEPTEMBER

Svéta omsa v zariadeni

Sportovy deti

Ako 7it’ v komunite

Skolenie : PouZivanie inkontinenénych pomd&cok
Podvody na senioroch

Opekanie — Rozluc¢ka s letom

Oslava narodenin

Mal’ovanie zariadenia

OKTOBER

Svita omsa v zariadeni

Ucta k star§im — Koncert ZUS

Ucta k star§im - Vystipenie Ziakov ZS
Oslava narodenin

Medzigeneraény dialdg

Vystava ovocia a zeleniny

NOVEMBER

Svitad omsa v kostole

Vystiipenie Ziakov ZUS

Vystava — Viano¢né dekoracie

Oslava narodenin

Sutaz v hre : Krizovky a hlavolamy
DECEMBER

Svita omsa v zariadeni

Navsteva Mikulasa

Mikul4§ v MS

Posedenie pri stromé&eku — program deti z MS
Oslava narodenin

Konferencia pre pracovnikov v zariadeniach socialnych sluzieb
Vianoény zazrak

Hudobné vystipenie deti z CDR Skalica
Korko lasky sa zmesti do krabice od topanok
Absolvovali sme prechadzky do okolia, na navstevu cintorina, kaplniek, na zmrzlinu, do

prirody.
Pocas celé¢ho roku zamestnanci postupne pracuju so svojimi pridelenymi klientami
a snaZia sa dosiahntt’ vytycené ciele, ktoré si ur€ili pri individualnych planov.
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Starostlivost’ sa snazime Zabezpeéovaf s citlivym Pudskym pristupom, s plnou
zodpovednost'ou a na profesionalnej Girovni.
Doplnkovymi sluzbami, ktoré zabezpecujeme podl'a poZiadaviek boli

pravidelné pedikérske a kadernicke sluzby priamo v zariadeni.

?8 REDKI NOTE S PRO
2D A4 QUAD CAMERA

Malovanie zariadenia

Sportovy deft

Vystava ovocia a zeleniny



tvorenia

—25.vyrodie o

Gbely

Ucta k star§im

’.

1%

MS

Vystipenie deti
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4. Poskytované vSeobecne prospesné sluzby v zmysle zakona 213/1997

Z.z. v priebehu roka 2025

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytované vSeobecne prospe$né
sluZby v zmysle zakona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujticich

vSeobecne prospesné sluzby a to :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdacia duchovnych a kultirnych hodnét
b) vzdeldavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiiry

Sluzby boli realizované vo verejnom zaujme s cielom podporit’ socialnu inklaziu,
ochranu zdravia, vzdelavanie a komunitny rozvoj. Pocas roka sme poskytli poradenstvo
pre niekol’kych obéanov, ktori sa ocitli v nepriaznivej situdcii./ usmernenie pri
vybavovani integrovaného posudku/ .V oblasti ochrany zdravia sme zrealizovali

preventivne aktivity pre Sirokll verejnost’.
Zrealizované podujatia:

e ,Den zdravého srdca“ — odborna prednaska o prevencii hypertenzie spojend s
meranim krvného tlaku (i¢ast’ 42 os6b),
o, TyZdei zdravého Zivotného $tylu“ — séria workshopov o zdravej vyZive,

pohybovych aktivitach a pitnom reZime.
Celkovo sa preventivnych aktivit zaéastnilo viac ako 120 ucastnikov.
Pocas roka sme pripravili viacero tématickych stretnuti a workshopov:

e ,Financna gramotnost’ v praxi“ — prednaska o hospodéreni s financiami a
prevencii zadlZenosti,

e ,Bezpefne na internete® — vzdelavacie podujatic zamerané na digitalnu
bezpecnost’ seniorov,

o ,Medzigeneraény dialog“ — diskusné stretnutie seniorov so Ziakmi miestnej

V ramci podpory komunitného Zivota Dom seniorov Brodské, n.o. zrealizoval:

- 12-



e ,Hudobné vystiipenie V- BAND* — kultirne podujatie s hudobnym
programom,

e ,Sportovy deii pre vietkych® — nenérotné pohybové aktivity a sut’aze,

¢ ,,Oktober — mesiac tcty k starSim“ — slavnostné posedenie s kultirnym

vystipenim.

VSsetky poskytované sluzby boli realizované na principoch rovnosti, transparentnosti a
hospodéarnosti. Organizicia podas roka aktivne napliiala svoje poslanie poskytovat’
vSeobecne prospesné sluzby vo verejnom zaujme, podporovat’ socidlnu sudrznost’ a
prispievat’ k rozvoju komunity.Pre zamestnancov z okolitych zariadeni sme pripravili
prednasku Inkontinenéné pomécky a ich spravne pouZivanie. Prezentovala sa firma
Kimberly _ Clark. V m4ji sme uz kazdoro€ne pripravili pre klientov tkz. Stavanie méje.
Pred zariadenim sme v dopoludniaj$ich hodinach postavili majku. Boli pritomni
prijimatelia socidlnej sluZby, zamestnanci zariadenia, a zamestnanci obecného tiradu.
V maji sme uskuto¢nili posedenie ,,M4j lasky ¢as®, kde boli prijimatelia socidlnej sluzby
obdarovani pozdravmi od deti a Ziakov. Kazdoro¢ne sa zapajame a zidastfiujeme
Vystavy ovocia a Vystavy viano¢nych dekoracii.

Na zéver roka bolo v naSom zariadeni veselo, prisli medzi nas chlapci z CDR Skalica

a pripravili si hudobny program pre na$ich klientov. Popri tejto akeii sa rozdali klientov

krabicky z projektu : ,, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*.

V —Band Vzdelavacia aktivita
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S. Prijimatelia socialnych sluzieb v priebehu roka 2025

Kapacita zariadenia je 18 miest. Ku driu 31.12.2024 bolo obsadenych 17 miest,
z toho 15 Zien a 2 muZi ,vekovy priemer prijimatel’ov socidlnej sluZby 81,8 rokov.
V roku 2025 Dom seniorov Brodské, n.o. prijal 2 prijimatelky socialnej sluzby.
Zabezpelenie plného stavu prijimatelov socidlnych sluZieb v zariadeni je doleZité z
viacerych dévodov. V prvom rade umoZiiuje efektivne vyuZivanie kapacity zariadenia a
dostupnych finanénych zdrojov. Prevadzka zariadenia socialnych sluZieb je financovana
z verejnych zdrojov, Ghrad od prijimatelov a d’al$ich dotacii, preto je ddleZité, aby bola
kapacita zariadenia vyuZita o najviac. Plny stav prijimatelov zaroven prispieva k
stabilite poskytovanych sluzieb, udrZaniu pracovnych miest zamestnancov a
zabezpedeniu kvalitnej starostlivosti. Okrem ekonomickych dévodov je ddleZité aj
spolocenské hl'adisko, pretoZe zariadenia socialnych sluzieb pomahaji osobam, ktoré su
odkézané na pomoc inych, a tym prispievaji k zlepSeniu ich kvality Zivota.

Dlhodobo zdravotne postihnutych po¢as roku 2025 sme mali 18 prijimatel'ov
sociélnej sluzby , z nich boli 2 trvalo pripatani na 167ko a ostatni prijimatelia socialnej
sluzby si vyZadovali dlhodobo pravidelni pomoc druhej osoby pri hlavnych Zivotnych
tkonoch. Diabetikov k 31.12.2025, ktori st pod kontrolou poradne sme evidovali 5.
V3etci prijimatelia socialnej sluZby v zariadeni st posudeni ako osoby s dlhodobym
tazkym zdravotnym postihnutim, ktoré si odkdzané na pomoc inej osoby pri vi&Sine
kazdodennych Zivotnych tkonov. Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby, ktory s tym suhlasi,
ma vypracovany individudlny plan. Tento plan je zamerany na zaznamenanie jeho
schopnosti, potrieb a zdujmov a zaroveii obsahuje stanovené hlavné aj Giastkové ciele
smerujuce k zlepSeniu celkovej kvality Zivota. DéleZitou sudast’'ou starostlivosti je aj
adaptaCny proces prijimatel’a v zariadeni. Individudlne plany sa pravidelne vyhodnocuji
a na zaklade vysledkov sa stanovuji nové ciele a ulohy. Ciele a tlohy si pritom uréuje
samotny prijimatel’ socidlnej sluzby, nie personal zariadenia. Opatrovatel'sky personal je
odborne vyskoleny na tvorbu a realiziciu individualnych plénov. Ziadny z prijimatefov
socialnej sluzby nie je pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony. V poslednych rokoch sa
vSak zvySuje pocet prijimatelov socialnych sluZieb trpiacich Alzheimerovou chorobou a
stareckou demenciou.
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Tabulka:
Vekova §truktura prijimatelov socialnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.
k 31.12.2025:

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom %

do 62 rokov 0 0 0 0%
63-74 rokov 1 1 2 12%
75-79 rokov 2 0 2 12%
80-84 rokov 3 0 3 18%
85-89 7 1 8 46%
Nad 90 rokov 2 0 2 12%
Spolu 15=88% |2= 12% 171 100%

Tabul’ka: Struktura prijimatelov socidlnej sluzby Domu seniorov Brodské, n.o.

k 31.12.2025 podl’a trvalého pobytu :

Trvaly pobyt pocet
Obec Brodskeé 10
Iné 7
Spolu 17

Priestorové vybavenie zariadenia

Interiér pocet
Dvojlozkové izby 3
Trojlozkové 4
Spolocenska miestnost’ 1

Struktuira stupfia odkézanosti k 31.12.2025 podla zékona 448/2008 ..z.

Stuperi odkdzanosti Pocet
1. 0
II. 0
I1I. 0
0
1

VL

VI 16
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Struktura chordb

Pocet prijimatel’ov soc.sluZby , u ktorych

previadaju :

Dusevné choroby 15
Telesné poruchy 12
Imobilni 6

Prijimatelia socialnejsluzby boli v roku 2025 povinni platit’ Ghradu za poskytované
socidlne sluzby podl'a VZN Obce Brodské 130/2025 o uhradach za poskytovanie
socialnej sluzby.

Za predaj sluZieb sme ziskali do rozpoétu 134 705,00 EUR .

Za rok 2025 bola priemerna vyska thrady 623,65 EUR / mesacne.

Uhrada za sluzby:

Mesaéné thrady za celodenna starostlivost’
a) uhrada za odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
b) tuhrada za byvanie podl'a izby
c) uhrada za stravovanie , pozostavajica z finanéného limitu na ndkup potravin na
dei 5,05 EUR a z celodennej réZie stravovacej jednotky 4,00 EUR na dent
d) thrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZbu bielizne a $atstva
Mesacné thrada sa upravuje - zvySuje v mesiacoch s 31 kalendarnymi diiami alebo

znizuje v mesiaci februar prislu$ného roka.
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Ekonomicko - opravnené naklady za rok 2025 st 1516,00 EUR na prijimatela socialnej

sluZzby na mesiac.

1. PRIJMY
Druh prijmov 1 8§Iz§tov
Uhrady za sociélnu
sluzbu 134705
z toho klienti s celoroénym pobytom(18) | 134705,00

klienti s ambulantnym pobytom 0,00
Prjsmern:é skut_qénté_ dosjahnuté prijrrjy z Platenia uhrad na1
prijimatel'a socialnej sluzby za rozpoctovy rok 2025 7484,00
Poskytnuty FP 176400,00
Priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku na
jedného prijimatela socialnej sluzby za rozpoétovy rok 2024 9800,00
Prijmy spolu 311005,00
2. VYDAVKY

. Priemer 1

Druh vydavkov tostentov | Klent
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania.... 175413,00 9745,17
Odvody do poistovni 63009,00 3500,50
Tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00
Vydavky na energie, vodu a komunikacie 8755,00 486,39
Vydavky na material 10479,00 582,17
Najomné 767,00 42,61
Vydavky na opravy 1311,00 72,83
Vydavky na sluzby 67076,00 3726,44
Vydavky na bezné transfery, odchodné, nahrada prijmu pri DPN 390,00 21,67
Odpisy hmotného majetku 249,00 13,83
Vydavky spolu 327449,00 18191,61
Priemerné bezné vydavky na prijimatel'a socialnej
sluzby za rozpoctovy rok 2025 1516,00
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6. Zadané projekty a vyzvy v roku 2025

Projekty zohravaju délezitt tlohu pri rozvoji a skvalitiiovani poskytovanych socidlnych
sluZieb. Prostrednictvom projektov je mozné ziskat’ finanéné prostriedky na zlepSenie
materidlneho vybavenia zariadenia, modernizaciu priestorov alebo zavadzanie novych
aktivit pre prijimatel’'ov socialnych sluZieb. Projekty zaroveii podporuji rozvoj
odbornych zru€nosti zamestnancov a umoziiuju realizaciu ré6znych terapeutickych,
vzdelavacich alebo vol'no¢asovych programov. Ich realizicia prispieva k zvySovaniu
kvality Zivota prijimatel’'ov socialnych sluzieb, k ich aktivizacii a k lep§iemu za¢leneniu
do spolo¢nosti. Projekty tak predstavuju vyznamny ndstroj na zlepSovanie starostlivosti
a celkového fungovania zariadenia socidlnych sluZieb. V roku 2025 sa zariadenie
zapojilo do viacerych projektov a aktivit. Medzi uspesne realizované patri projekt
Sportovy det, ktory bol podporeny Trnavskym samospravnym krajom (TTSK). Ciel'om
tejto aktivity bolo podporit’ pohybové aktivity prijimatel'ov socidlnych sluZieb, zlepsit
ich fyzicku kondiciu a zarovei prispiet’ k ich socialnej aktivizacii a prijemnému traveniu
vol'ného asu. Ziskané finanéné prostriedky boli vo vyske 720,00 EUR.

Dalou tspesnou aktivitou bolo hudobné vystipenie podporené firmou Henkel, ktoré
prinieslo prijimatel'om socialnych sluZieb a ob&anom obce kultarny zazitok, pozitivne
emocie a sprijemnenie kazdodenného Zivota. 550,00 EUR

Na druhe;j strane sa nepodarilo zrealizovat’ projekt rehabilitaéného ihriska, o ktory
zariadenie Ziadalo prostrednictvom Ministerstva financii SR. Napriek tomu zariadenie
planuje v buducnosti opdtovne hl'adat’ moznosti financovania podobnych projektov,
ktoré by prispeli k zlep$eniu rehabilitaénych a pohybovych aktivit prijimatel'ov
socialnych sluZieb.

I v sledovanom roku sme sa zapojili do projektu ,,M4j lasky ¢as“, kde prijimatel'om
socidlnej sluzby prichadzali pozdravy od deti a Ziakov .Pred Vianocami sme sa zapojili
do projektu Vianoény zazrak a ,,Co vietko sa zmesti do krabice od topanok*. Na zaklade
zoznamu priani klientov, niektori klienti dostali daréek od cudzieho ¢loveka s velkym

srdcom. Tento rok bolo obdarovanych menej klientov ako v minulosti.
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Projekt Trnavsky samospravny kraj : Sportovy defi
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7.Personalne podmienky a organizacna Struktira poskytovatel’a

socialnych sluzieb

Personél socialneho zariadenia tvori skupina odbornych pracovnikov, ktori zabezpe&uju
komplexnl starostlivost o prijimatelov socialnych sluZieb. Ich praca je naro&na nielen
po odbornej, ale aj po I'udskej stranke, preto si vyZaduje vysoki mieru zodpovednosti,
empatie a profesionalneho pristupu.

Zamestnanci socialneho zariadenia musia mat’ primerané odborné vzdelanie a
pripravenost’ na vykon svojej profesie. Okrem odbornych vedomosti st ddleZité aj
osobnostné vlastnosti, ako su trpezlivost, tcta k Eloveku, ochota pomahat’, spoFahlivost’
a schopnost’ pracovat’ v time. Praca s prijimate'mi socidlnych sluZieb, ktori su asto
odkédzani na pomoc inych, vyZaduje citlivy pristup, porozumenie a re$pektovanie ich
do6stojnosti.

Persondl zariadenia tvoria riaditel’, hlavna sestra, socidlna pracovnitka, zdravotné
sestry, opatrovatel’ky, upratovacka — pracka. Kazda jedna zamestnankyfia ma svoju
ddlezitu tlohu a svojou pracou prispieva k zabezpeleniu kvalitnej starostlivosti o
prijimatel’ov socidlnych sluzieb.

Préaca v socialnom zariadeni si vyZzaduje aj dobru psychicki a fyzicku kondiciu,
schopnost’ riesit’ rézne situacie a pruZne reagovat’ na potreby klientov. Zamestnanci sa
zaroveni pravidelne zudastiiuji odborného vzdelavania a $koleni, aby si prehlbovali svoje

vedomosti a zvySovali kvalitu poskytovanych sluZieb.

Kvalitny persondl je zdkladom dobre fungujiceho socialneho zariadenia. Svojou
pracou, pristupom a odbornymi schopnostami vytvara prostredie, v ktorom sa
prijimatelia socidlnych sluZieb citia bezpeéne, ddstojne a prijato. Potencidlny rozvoj
zamestnancov v Dome seniorov Brodské, n. o. patri medzi déleZité aspekty
skvalitiiovania poskytovanych socidlnych sluZieb. Nasa neziskova organizécia podporuje
odborny rast zamestnancov réznymi formami celoZivotného vzdelavania, o vyplyva aj
zo zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach. v zariadeni socidlnych sluZzieb si
vyZaduje odbornd pripravenost’, empatiu, pracovitost’ a zaroveii dobra psychicku i

fyzickt kondiciu. Zamestnanci musia spifiat’ aj podmienku psychologického vysetrenia
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s pozitivnym hodnotenim. Pri vykone svojej prace si uvedomuju, Ze poskytuju
starostlivost’ 'ud’om chorym, star§im, fyzicky alebo mentalne znevyhodnenym, ktori st
odkézani na ich pomoc a podporu. Tato praca kladie zvySené naroky na odborné
vedomosti, schopnost’ analyzovat’ situacie, spravne sa rozhodovat’ a samostatne konat’ v
prospech prijimatel’'ov socialnych sluZieb. Ciel'om vzdelavacich aktivit v roku 2025 bolo
prehlbovanie a dopliianie odbornych vedomosti a zruénosti potrebnych na kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti. Veduici zamestnanci sa aktivne zucastiiovali
seminarov a webinarov organizovanych spolo¢nost'ou RVC Senica, s.r.0., Asociaciou
poskytovatel'ov socialnych sluzieb SR, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR, Trnavskym samospravnym krajom a odbornikmi pracujucimi so systémom DOD
Okrem toho sa pre zamestnancov pravidelne organizuju interné odborné seminare,
minimalne raz mesa¢ne, na aktualne odborné témy. Tieto aktivity prispievaju k
posililovaniu profesionalneho pristupu a k budovaniu vzt'ahov medzi zamestnancami a
prijimatel'mi socialnych sluZieb na zaklade hodnét, ako su tcta, empatia, dovera,
akceptacia a spolupatri¢nost’. Zamestnanci sa zaroven zi¢astiiuji aj vzdelavacich
podujati organizovanych rdznymi vzdeldvacimi agentirami na Slovensku. Zdravotné
sestry pravidelne absolvuji odborné seminare organizované Komorou sestier a
pdrodnych asistentiek. Podpora odborného rastu zamestnancov je pre nasu organizaciu
dlhodobou prioritou. Sme presvedéeni, Ze investicia do vzdelavania sa premieta do
kvalitnej a profesionalnej starostlivosti o prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Cinnost organizacie koordinuje a kontroluje riaditel’ka zariadenia. K 31. 12, 2025
zabezpecCovalo komplexn1 starostlivost’ o prijimatel'ov socidlnych sluZieb 12 stalych
zamestnancov, vietko Zeny. ZaSkolovanie novoprijatych zamestnancov zabezpecuje
zdravotna sestra v spolupréci s riaditel’kou zariadenia. V priebehu roka 2025 bol
ukonéeny pracovny pomer s jednou zamestnankytiou. Prax vykonavalo 5 §tudentov
socialneho odboru .Kazdy zamestnanec zariadenia je povinny riadit’ sa Etickym
kédexom, s ktorym je oboznameny pri podpise pracovnej zmluvy.Vzhladom na
naroénost’ prace a zdravotny stav niektorych prijimatel’'ov socidlnych sluzieb su na
personal kladené zvy$ené odborné aj osobnostné naroky. Pre kazdého prijimatela
socialnej sluZby sa vypracuva individualny plan prace zamerany na zachovanie a
rozvijanie jeho schopnosti a zruénosti. Z tohto dévodu je pre zamestnancov nevyhnutné

neustale sa vzdelavat’ a rozvijat’ svoje odborné kompetencie.
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V priebehu roka bola v zariadeni realizovana supervizia, ktorej sa zicastnili v8etci
zamestnanci. Supervizia je doleZitou sucast’ou prace v zariadeni socialnych sluZieb.
Predstavuje odbornt podporu pre zamestnancov, ktora poméha zvySovat’ kvalitu
poskytovanych sluzieb, podporovat’ profesionalny rast pracovnikov a zaroveti
predchadzat’ psychickému vy&erpaniu a syndrému vyhorenia. Prostrednictvom
supervizie maji zamestnanci moZnost’ diskutovat’ o naroénych pracovnych situaciach,
zdiel'at’ skuisenosti a hl'adat’ vhodné rieSenia pri praci s prijimatel’mi socialnych sluZieb.
Supervizia zarovei prispieva k zlepSeniu komunikécie v pracovnom time, posiliiuje
spolupracu medzi zamestnancami a podporuje profesionalny pristup k prijimatefom
socialnych sluZieb. Je tieZ vyznamnym néstrojom na reflexiu vlastnej prace a na rozvoj

odbornych aj osobnostnych kompetencii zamestnancov.
Supervizia sa v zariadeni zameriava najmi na tieto oblasti:

e prevencia syndromu vyhorenia u zamestnancov,

o zvladanie stresu a psychickej zat'aze pri praci,

e spravna komunikacia s prijimate'mi socialnych sluZieb,

 rieSenie konfliktnych situacif a praca s agresivnym alebo problémovym
spravanim prijimatel'ov,

e podpora timovej spoluprace a zlepSovanie pracovnych vzt'ahov,

e etické principy pri poskytovani socialnych sluZieb,

e individudlny pristup k prijimatelom socialnych sluZieb a tvorba individualnych
plénov,

» adaptécia novoprijatych zamestnancov a podpora ich profesijného rozvoja,

e zvladanie naroénych situacii pri starostlivosti o chorych, imobilnych alebo

dezorientovanych prijimatel'ov.

Ciel'om supervizie je zvySovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb, podporovat’
odborny rast zamestnancov a zdroven vytvarat’ pracovné prostredie, v ktorom sa
zamestnanci citia podporovani a motivovani vykonavat’ svoju pracu ¢o najlep$ie.

V ramci podpory pracovnej pohody a dobrych vztahov na pracovisku organizujeme pre
zamestnancov aj spoloc¢enské a kultiurne podujatia. V roku 2025 sme pre zamestnancov

zorganizovali navstevu muzikalu ,,Biograf laska* a ,, Na skle mal’ované‘
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v Star auditoriu v Bratislave. Medzi pravidelné aktivity patria aj stretnutia pri prileZitosti
Medzinarodného dnia Zien, vianoény vedierok &i spoloéna navsteva filmového

predstavenia v ramci tzv. ,,Babskej jazdy“ v kine Max.

Zamestnanci si zaroveni podporovani aj drobnymi benefitmi vo forme darekovych
balickov, ktoré zabezpecujeme prostrednictvom sponzorov. V roku 2025 sme pokracovali
v tradicii  spolo¢ného vyletu pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov do Dunajskej

Stredy, spojeny s oddychom a kupanim

Vzdelanostna $truktiira zamestnancov

Vzdelanie Poéet zamestnancov

Zakladné vzdelanie

Stredné odborné

Uplne stredné odborné s maturitou

Vysokoskolské I.stupria

0
6
Uplne stredné vieobecné s maturitou | 0
4
1
1

Vysokoskolské II.stupiia

Vzdelavanie zamestnancov



{ Dodévate! ]

-[Opatrovatel’ka]

-[ Upratovacka ]

.[ Lekéri ]

8. Kontrolné organy neziskovej organizacie

V roku 2025 neprislo k zmenam Spracnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.
Cinnost Domu seniorov Brodské, n.o. je riadend a kontrolovana Spravnou
radou, revizorom, kontrolérom obce a riaditelkou v zmysle $tatitu. KaZzdoro&ne
sa vykonava audit.

Spravna rada podas roka zasadala 4 krat . Na zasadnutiach ¢lenovia
schval'ovali vyro¢nu spravu, hospodarenie, rozpo€et na rok 2026 , lenovia boli
oboznamovani s ¢innost'ou a chodom organizacie. Nevyskytli si zavazné
problémy, ktoré by museli ¢lenovia Spravnej rady riesit’. Revizor vykonal
kontrolu pocas roka 2 krat. Boli preskiimané : uStovna zavierka za rok 2024,
plnenie rozpoctu pocas kalendarneho roka 2025, , hospodarenie, uétovné doklady.

V oblasti kontroly neboli zistené odchylky z predpisanych postupov.
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Clenovia Spravnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.

Ing.Vladimir Kocur, predseda
Anna Kridlova, ¢len
MUDr.Stanislava Hnatova, ¢len
Mgr.BoZena Bilkova, ¢len

Martin PraZenka, ¢len

Revizor Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2024

Lenka Mréazova

MPSVaR vykonalo kontrolu o finanénych prostriedkoch vyuétovania dotacie na
socialne sluzby.

Trnavsky samospravny kraj vykonal kontrolu o finanénych prostriedkoch
vyuctovania dotécie na socialne sluzby.

RUVZ Senica vykonal kontrolu na plnenie povinnosti prevadzkovatel'a ZSS

a zabezpedenie poziadaviek na pripravu , manipuldciu a podavanie hotovych pokrmov,
technologiu vyroby pokrmov, pracovné postupy, dodrZiavanie hygienickych

poziadaviek. Zdver kontroly : Bez porusenia.



9. Informacie o hospodareni, majetku a zavizkoch

K finanénému zabezpedeniu ¢innosti zariadenia bol za obdobie rozpoctového roka 2024
vypracovany rozpocet, ktory bol schvaleny spravnou radou diia 17.12.2024.

Naklady na svoju prevadzku Domu seniorov Brodské, n.o. v roku 2025 boli pokryvané
viaczdrojovo.

Dotaciami z MPSVaR Bratislava, thradami od klientov, prispevkami od fyzickych osob,
dotaciou z obce.

Dotacie boli pokryté Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny vo vyske

176400,00 EUR, odmeny od $tatu vsume 11986,00 EUR ,stabilizacny prispevok
6600,00 EUR Obec Brodské 10 000,00 EUR, TTSK 720,00, thrady od klientov 134
705,00 EUR a z inych prispevkov vo vyske 3420,00 EUR.

Nefinanénym zdrojom pre organizaciu je praca dobrovolnikov a materidlne dary od

firemnych a individualnych darcov.

Prehlad o nékladoch a v§nosoch v roku 2025 (v €)

|  NAKLADYVv€ 342411
501 |Spotreba materidlu 11078
502 | Spotreba energie 11339
511 |Opravy a udrzba 1311
512 | Cestovné 0
513 |Naklady na reprezentdciu 913
518 |Ostatné sluzby 69136
521 |Mzdové néklady 175413
524 | Zakonné socialne poistenie 63009
527 | Zakonné socidlne ndklady 9146
531 |Dan z motorovych vozidiel 0
538 |[Ostatné dane a poplatky 100
542 | Ostatné pokuty a pendle 82
545 |Kurzové straty 0
548 |Manka a Skody 0
549 |Iné ostatné ndklady a bankové poplatky 635
551 | Odpisy hmotného a nehmotného majetku 249
562 | Poskytnuté prispevky inym aétovnym jednotkdm 0
591 |Dail z prijimov 0

Nakladové polozky pozostiavaja zo:
- spotreby potravin, materialov, hygienickych a istiacich potrieb, potrieb pre terapeutickd
¢innost’, kancelarskych potrieb a beznych potrieb stvisiacich s udrzbou
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zariadenia

- nédklady na pracovné oblecenie a obuv zamestnancov

- naklady na nékup dezinfekcie, ochrannych pomdcok,

- spotreby elektrickej energie, plynu a vody

~-prenajom

- ostatnych sluZieb, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia

- mzdovych nékladov zamestnancov

- mzdovych nédkladov spojenych so stabilizanym prispevkom

- mzdovych nékladov spojenych na odmeny 800

- socialnych nékladov, tykajucich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni
a socialnej poistovne

- zakonnych socialnych nakladov vzhl'adom na prispevky zamestnancom na stravu,
-tvorbu socialneho fondu

- inych nékladov, tykajucich sa napr. bankovych poplatkov a poistenia

- dane z prijmov z kreditnych tGrokov

VYNOSY 343831 €

602 |TrZby z predaja sluzieb 134705
644 | Kreditné troky 80
646 |Prijaté dary 765
648 | Zakonné poplatky 0
649 |Iné vynosy 0
654 |Tr7Zby z predaja materialu 0
662 | Prijaté prispevky od pravnickych os6b 950
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 270
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 1355
691 |Doticie MPSVaR 195706
691 |Dotacia obec 10000

Vynosové poloZky pozostavaju zo:

- trZieb za socialne sluZby (pozostavaju ztrzieb za manipulaéné poplatky, hrad za

poskytované sluzby)

- dotacie od obce ,

- dotacie TTSK

- dotacie od Ministerstva prace , soc.veci a rodiny Bratislava
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- kreditnych trokov z bankovych titov

-prispevkov od fyzickych osob (2% dane z prijmov)

- inych vynosov, éasového rozliSenia darovaného majetku

Neziskova organizacie nevykazala v roku 2025 ziklad dane, ktory by podliehal dani

z prijmov pravnickych osob.

Stav a pohyb majetku a zdviizkov

Stav a pohyb majetku (v €)

k 31. 12. 2025 k 31. 12. 2024

021 |Stavby 746 995
022 | Samostatné hnut. veci a stibory hnut.veci 0 0
028 | Drobny dlhodoby hmotny majetok 0 0
311 |Pohladavky z obchodného styku 0 0
211 |Pokladnica 565 2880
221 |Bankové ulty 67252 64661
315 | Ostatné kratkodobé pohl'adavky 0 0
381 |Naklady buducich obdobi 830 628
385 |Prijmy buditcich obdobi 0 0

Majetok spolu 69393 69164

Stav a pohyb zavizkov (v €)
k 31. 12. 2025 k 31.12. 2024

411 |Zakladné imanie 332 332

Vysledok hospodirenia za Gétovné 1404 6669

obdobie
423 | Fondy tvorené zo zisku 34907 28238
428 |Nevysporiadany vysledok hospodarenia 0 0
323 | Kratkodobé zdkonné rezervy 500 500
472 | Socialny fond 1684 1426
475 | Dlhodobé prijaté preddavky 11288 11288
321 |Zavizky obchodného styku 1213 2899
331 |Zaviazky vodi zamestnancom 10673 10716
336 |Zavidzky vodi indtiticiam socidlneho zab. 6411 6486
342 | Ostatné priame dane 862 610
346 | Zaviizky z dévodu finang.vztahov k SR 0 0
379 | Ostatné zavizky 119 0
383 | Vydavky buducich obdobi 0 0
384 | Vynosy budicich obdobi 0 0

Zaviizky spolu 69393 69164
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Udaje uvedené v ugtovnych vykazoch svynimkou vlastnych zdrojov, podlichaj
inventarizacii majetku a zavizkov.

Vsetky dary st podloZené darovacimi zmluvami, ktoré si zaloZené v zariadeni a taktiez
su zverejnené na web stranke.

Inventarizaciou sa overuje, ¢i stav majetku a zavidzkov v uétovnictve zodpoveda
skutoénosti. Skutoéné stavy majetku a zavizkov sa zistuju fyzickou alebo dokladovou
inventtrou a vsetky inventdrne spisy st uloZzené v Dome seniorov Brodské, n.o.
Neziskova organizicia Dom seniorov Brodské, n.o. mala za rok 2025 povinnost’ overenia
ro¢nej uétovnej zavierky auditorom v zmysle zakona 213/1997 Z.z., ato zddvodu

prekrocenia hodnoty prijatych dotacii stanovenej zakonom.
10. Audit ro¢nej uctovnej zavierky

Audit roénej zavierky je uskutocfiovany v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi
Standardami. Sprava nezavislého auditora o overeni ro¢nej iétovnej zavierky
zostavovanej 31.12.2025 pre spravnu radu neziskovej organizacie Domu seniorov

Brodské, n.o. tvori prilohu tejto vyroénej spravy.
11. Schvalenie ro¢nej uctovnej zavierky

Ro¢nu uctovnu zavierku za rok 2025 schvélila Spravna rada Domu seniorov Brodské,

n.o. dita 10.02.2026.

-29 —



12.Financné vykazy
Suvaha k 31.12.2025
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025

SUVAHA
v €
o . L _ Bezprostredne
.~ BeZné Gétovné obdobie predchifdzajdce tétovné -
8 Fr ' - . obdobie .
. | ‘Brutto | Korekcia | - Netto  Netto
A.NEOBEZNY MAJETOK 23195,48 22449,14 746,34 995,29
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
” : 0 0 0 0
cinnosti
Softvér 0 0 0 0
Ocenitelné prava 0 0 0 0
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 0
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny
; 0 0 0] 0
majetok
Dlhodoby hmotny majetok 23195,48 2244914 746,34 995,29
Pozemky 0 0 0 0
Umelecké diela a zbierky 0 0 0 0
Stavby 4979,09 4232,75 746,34 995,29
Samo§t§tné hngtel’né veci a subory 16526,39 16526,39 0 0
hnutelnych veci
Dopravné prostriedky 0 0 0 0
Pestovatel'ské celky trvalych porastov 0 0 0 0
Zakladné stado a tazné zvierata 0 0 0 0
Drobny dlhodoby hmotny majetok 1690,00 1690,00 0] 0
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 0 0 0 0
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 0 0] 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny
: 0 0 0 0
majetok
Dlhodoby finanény majetok stcet 0 0] 0
Podielové cenné papiere a podiely v 0 0
obch.spoloénostiach v ovladanej osobe
Podielové cenné papiere a podiely v
4 . 0 0 0 0
obch.spoloénost. s podstatnym vplyvom
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti 0 0 0 0
Pézicky podnikom v skupine a ostatné
bzicky 0 0 0 0
Ostatny dlhodoby finanény majetok 0 0 0 0
Obstaranie dlhodobych finanéného majetku 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény 0 0 0 0

majetok




vE

'Ustovné obdobie

Bezprostredne
predchédzajiice tittovné.
obdoble -

~ Brutto

Korekcia

k Neﬁo

Netto

B. OBEZNY MAJETOK

67816,64

67816,64

67540,92

Zasoby suicet

Material

Nedokonc&ena vyroba a polotovary vlastnej
vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuté prevadzkové preddavky na
zasoby

O | OoO|lO0O|lO| O |COC| O

Dlhodobé pohladavky

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohladavky voéi iastnikom zdruzeni

Iné pohladavky

Kratkodobé pohladavky

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poist.

Dafiové pohladavky

Pohladavky z dévodu finanénych vztahov
k Stdtnemu rozpoétu lizemnej samospravy

Pohladavky voéi i€astnikom zdruzeni

Spojovaci ucet pri zdruzeni

Iné pohladavky

cojlo|l0o]j]o ||l ool o|l]o|lo|lo|]Oo | O

O | 0ojlo|l]o|ojlo|lOoO|lOoO|lO|OO|lO|lO|l0O|lO|lOoOoO|OoO|lo|lO0O| O |O|O

oO|lojloj 0o lojlojlo|loj]oj]jo|lo|jloj]oj]o]l o | olOo|lO] O |O| O

Finanéné uéty

67816,64

67816,64

67540,92

Pokladnica

564,656

564,65

2879,55

Bankové ucty

67251,99

67251,99

64661,37

Bankové uéty s dobou viazanosti dlhdou ako
jeden rok

0

0

0

Kratkodoby finan&ny majetok

0

0

0

Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku

0

0

0

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU

830,07

830,07

627,60

Naklady buducich obdobi

830,07

830,07

627,60

Prijmy buducich obdobi

0

o|lo|lolololo|ojlo|o|l]loo|o|lo|l]o|oojo|o|j]o|lo|lo|o|lolo|lolo|o|lo|lo|oo|o|o]| @

0

MAJETOK spolu

91842,19

22449,14

69393,05

69163,81




vE

v ‘ LA g Tx Bezprostredne
- Strana pasiv Leeowné | predchadzajice
Sl latlde el Lo ‘ Giétovné obdobie

A. VLASTNE IMANIE 36643,78 35239,41
Imanie a fondy 331,93 331,93
Zakladné imanie 331,93 331,93
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 0 0
Fond reprodukcie 0 0
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin 0 0
Fondy tvorené zo zisku 34907,48 28238,59
Rezervny fond 0 0
Fondy tvorené zo zisku 34907,48 28238,59
Ostatné fondy 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 1404,37 6668,89
B. ZAVAZKY 32749,27 33924,40
Rezervy 500,00 500,00
Rezervy zakonné 0 0
Ostatné rezervy 0 0
Kratkodobé rezervy 500,00 500,00
Dlhodobé zavazky 12971,02 12713,95
Zavazky zo socialneho fondu 1683,14 1426,07
Vydané dlhopisy 0 0
Zavazky z najmu 0 0
Dlhodobé prijaté preddavky 11287,88 11287,88
Dlhodobé nevyfakturované dodavky 0 0
Dlhodobé zmenky na uhradu 0 0
Ostatné dlhodobé zavazky 0 0
Kratkodobé zavazky 19278,25 20710,45
Zavazky z obchodného styku 1213,08 2898,66
Zavazky voli zamestnancom 10673,47 10716,24
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 6410,96 6485,88
Danové zavazky 862,12 609,67
;évézky' z dévodu ﬁnanc':nych vztahov k §tatnemu rozpoctu a rozpo&tom 0 0
Uzemnej samospravy
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 0 0
Zavazky vocCi uCastnikom zdruZeni 0 0
Spojovaci Gcet pri zdruZeni 0 0
Ostatné zavazky 118,62 0
Bankové uvery a iné vypomoci a pozicky 0 0
Dlhodobé bankové tvery 0 0
Bezné bankové Uvery 0 0
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 0 0
Vydavky budcich obdobi 0 0
Vynosy buducich obdobi kratkodobé 0 0
Vynosy buducich obdobi dlhodobé 0
SPOLU VLASTNE IMANIE , ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO 69393,05 69163,81

ROZLISENIA




VYKAZ ZISKOV A STRAT
Cinnost’
‘ Bezprosfredne

vesinovans | sasiovend | 500l | Biound opdoi
Spotreba materialu 11077,48 0 11077,48 11394,22
Spotreba energie 11338,55 0 11338,55 3803,83
Predany tovar 0 0 0] 0
Opravy a udrziavanie 1311,32 0 1311,32 451,55
Cestovné 0 0 0 0
Naklady na reprezentaciu 912,97 0 912,97 234,20
Ostatné sluzby 69135,82 0| 69135,82 65188,95
Mzdové naklady 175413,13 0| 175413,13 155149,33
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 63008,83 0 63008,83 56227,39
Ostatné socialne poistenie 0 0 0 0
Zakonné socialne naklady 9146,46 0 9146,46 2071,17
Ostatné socialne naklady 0 0 0 0
Dari z motorovych vozidiel 0 0] 0 0
Dafi z nehnutelnosti 0 0 0 0
Ostatné dane a poplatky 100,01 0 100,01 15,00
Zmiuvné pokuty a penale 0 0] 0 0
Ostatné pokuty a penale 82,44 0 82,44 0
Odpisanie pohfadavky 0 0 0 0
Uroky 0 0 0 0
Kurzové straty 0 0 0 0
Dary 0 0 0 0
Osobitné naklady 0 0 0 0
Manka a skody 0 0 0 0,01
Iné ostatné naklady 635,44 0 635,44 627,09
o 2405
Zogtatkové cena predaného nehm. majetku a hm. 0 0 0 0
majetku
Predané cenné papiere 0 0 0 0
Predany material 0 0 0 0
Néklady na kratkodoby finanény majetok 0 0 0 0
Tvorba fondov 0 0 0 0
Naklady na precenenie cennych papierov 0 0 0 0
Tvorba a zuétovanie opravnych poloziek 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky inym Gétovnym
jednotkam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej 0 0 0 0
dane
Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 0 0 0 0
Uétovna trieda § spolu 342 411,40 0(342411,40 295411,69
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Trzby za vlastné vyrobky 0 0 0 0
Trzby z predaja sluzZieb 134704,50 0 134704,50 113410,86
Trzby za predany tovar 0 0 0 0
Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 0 0 0 0
Zmena stavu zasob polotovarov 0 0 0 0
Zmena stavu zasob vyrobkov 0 0 0 0
Zmena stavu zasob zvierat 0 0 0 0
Aktivacia materialu a tovaru 0 0 0 0
Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 0 0 0 0
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 0 0 0 0
Aktivacia dihodobého hmotného majetku 0 0 0 0
Zmluvné pokuty a penale 0 0 0 0
Ostatné pokuty a pendle 0 0 0 0
Platby za odpisané pohladavky 0 0 0 0
Uroky 80,00 0 80,00 2,83
Kurzové zisky 0 0 0 0
Prijaté dary 765,44 0 765,44 0
Osobitné vynosy 0 0 0 0
Zakonné poplatky 0 0 0 0
Iné ostatné vynosy 0 0 0 0
Trzby z predaja dIhoqobého nehm.majetku 0 0 0 0
a dlhodobého hm.majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0 0 0
Trzby z predaja cennych papierov a podielov 0 0 0 0
Trzby z predaja materialu 0 0 0 0
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 0 0 0 0
Vynosy z pouzitia fondu 0 0 0 0
Vynosy z precenenia cennych papierov 0 0 0 0
Vynosy z najmu majetku 0 0 0 0
Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 0 0 0 0
Prijaté prispevky od pravnickych oséb 950,00 0 950,00 600,00
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 270,00 0 270,00 2990,00
Prijaté Elenské prispevky 0 0 0 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1355,03 0 1355,03 1937,43
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 0 0 0 0
Dotacie 205706,00 0| 205706,00 183140,00
‘UBtovné tri 1 .. | 343830,97 0| 343830,97 302081,12
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 1419,57 o 1419,57 6669,43
Dan z prijmov 15,20 0 15,20 0,54
Dodato&né odvody dane z prijmov 0 0 0 0
Vysledok hospodéarenia po-zdaneni 1404,37 0 1404,37 6668,89
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13. Zaver

Uplynuly rok bol pre naSe zariadenie socialnych sluZieb obdobim intenzivnej
préce, vyziev, ale aj pozitivnych vysledkov. Nasou hlavnou prioritou bolo aj nad’alej
poskytovat kvalitné, bezpetné a ddstojné socidlne sluzby vetkym prijimatelom

socialnych sluZieb.

Vdaka obetavej praci zamestnancov, podpore zakladatela, spolupraci s rodinnymi
prisludnikmi klientov a d’alimi partnermi sa nim podarilo naplfiat’ nage poslanie a

zabezpetovat klientom prostredie, v ktorom sa citia prijati, reSpektovani a podporovand.

Pocas roka sme sa zamerali nielen na zabezpe&enie kazdodennej starostlivosti, ale aj na
rozvoj aktivit, ktoré prispievaju ku kvalite Zivota nadich klientov, ich socidlnemu

zaCleneniu a zachovaniu déstojnosti.

Do d’alSieho obdobia vstupujeme s cielom nad’alej zvySovat’ kvalitu poskytovanych
sluZieb, rozvijat’ odborné kompetencie zamestnancov a vytvéarat’ podmienky, ktoré budu

o najlepsie reagovat’ na potreby nasich prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Na zaver chceme vyjadrit’ aprimné pod’akovanie v8etkym zamestnancom, partnerom,
dobrovolnikom a rodinnym prislu$nikom, ktori sa akymkol'vek spésobom podielaju na

fungovani a rozvoji nasho zariadenia.

/www.dssbrodske.sk/
Brodské, 13.03. 2026
Vypracoval : Mgr.Adriana Rehakova

-35.



Prilohy :

Priloha ¢.1 — Sprava auditora
Priloha &.2 - Udtovna zavierka
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