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1.Uvod

Zriadenie organizacie Nezdbudka Pata n.o.. Pata v roku 2007 malo jednoznacny ciel’.
Vytvorenie miesta pre osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej osoby, v ktorom im buda
zabezpecené a poskytnuté socialne sluzby na dostojné, plnohodnotné a kvalitné prezitie jesene
zivota. Miesto, ktoré bude balzamom na zvladnutie pribudajucich zdravotnych obmedzeni,
odstrani pocit samoty ,zazenie depresivne nalady. Miesto, ktoré vytvori moznosti zmysluplného
travenia volného Casu, v ramci ktorého budi mat’ moznost’ venovat’ sa svojim zaujmom
a zalubam. Prostrednictvom rdznych akcii a podujati budi zaclenovani do spolocensko-
kultarneho diania. Miesto, ktoré im s odstupom casu nahradi ich domov.

Vytvorit’ takéto prostredie a podmienky nie je mozné zrealizovat’ bez 'udi ochotnych pracovat’
v tak naro¢nom pracovnom prostredi z hl'adiska psychického ako i fyzického. Vyzaduje si to
pracovny kolektiv, ktory bude svoje sluzby poskytovat’ nielen na vysokej odbornej trovni, ale
i s laskou a uctou k ¢loveku odkazaného na jeho pomoc.
Pocas naSej 18-roc¢nej posobnosti v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb sme sa zaradili
medzi poskytovatel'ov ,0 ktorého sluzby je prejaveny vysoky dopyt a zaujem v nasom regione.
NedokaZzeme ihned” pomoct kazdému ziadatel'ovi, mnohym sme boli ndpomocni aspoii
v oblasti poradenstva a d’alSiemu nasmerovaniu.
Snazime sa kazdym rokom zvySovat’ trovenl poskytovanych socidlnych sluzieb, skvalitiovat
zivot I'udi v seniorskom veku. Pochvala potesi, a je zdroven hnacim motorom.
Konstruktivna a opodstatnend kritika nas zase vedie k prehodnoteniu, k prijatiu opatreni, ktoré
dokazu odstranit’ nedostatky k spokojnosti zainteresovanych.
V pravidelnych roénych intervaloch prostrednictvom vyrocnej spravy prindSame uceleny obraz
o zivote naSich prijimatel'ov ,0 praci zamestnancov, o podujatiach v zariadeni.
Stcastou predlozenej spravy st aj informdacie o hospodareni, o nakladani s financnymi
prostriedkami.

V zévere tychto uvodnych slov dakujem naSmu zriadovatelovi, priaznivcom,
sponzorom, organizaciam, inStitGciam, ktor¢ réznymi formami spolupracovali s naSou
organizaciou a boli napomocni k napifianiu nasich ciel'ov.

Ing. Viera Lukacova
riaditel'’ka Nezabudky Pata n.o.



2. Identifikacia a organy neziskovej organizacie

Nazov organizacie: Nezabudka Pata n.o.

Sidlo organizacie: Lipova ¢. 995/50A, 925 53 Pata

Zriad’ovatel’: Obec Pata

Cislo rozhodnutia: OU v Trnave, odbor vieobecnej vniitornej
spravy VVS/2007/03690 zo dia 17.07.2007

I1CO: 37986899

Doba trvania: neurcita

Ucel organizacie, druh, forma a rozsah socialnej sluzby:
Neziskové organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsSich predpisov a to:
a) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu t'azkého zdravotného
postihnutia, z dovodu dovisenia dochodkového veku a inych vaznych dovodov, ktorymi su
— poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek
1. v domove socialnych sluzieb
2. v zariadeni pre seniorov

b) podporné sluzby, ktorymi su:
1. Poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre

Spravne a kontrolné organy
Statutar organizacie-riaditelka: Ing. Viera Lukadova

Spravna rada: PaedDr. Jozef Berc¢ik PhD.- predseda
Mgr. Méria Téthova
Ol'ga Haringova
Mgr. Robert Korec
Robert Korec

Pocas roka Spravna rada Nezabudky Pata n.o. zasadala dvakrat. Pracovné materialy

k zasadnutiam boli jej ¢lenom dorucené vopred z dovodu doslednej pripravy na zasadnutie.
V mesiaci april 2025 na zasadnuti schval'ovala ro¢nt u¢tovn uzévierku a vyrocnu spravu za
rok 2024, v mesiaci november rozpoc¢tové opatrenia na rok 2025 a predbezny rozpocet na rok
2026.K zasadnutiam bola prizvana i riaditel’ka Nezdbudky Pata n.o., ktord podavala
podrobnejsie informdcie. Predkladala navrhy na vzniknuté situdcie a problémy, ktoré bolo
potrebné v priebehu roka riesit. Spolo¢ne ich prediskutovali a urcili nasledné postupy .



Pomocnym organom spravnej rady bola dozorna rada v zloZeni:
Dozorna rada : Ing. Gabriela Paldanova

Mgr. Klaudia Hlozekova

Bc. Viktor Moravec

Dozorna rada zasadala v roku 2025 taktiez dvakrat. Pracovné materidly k zasadnutiam boli
¢lenom dozornej rady k nahliadnutiu zasielané vopred, z dovodu oboznamenia a pripravy na
zasadnutie. Hlavnou tlohou bolo preskimanie Gi€tovnej uzavierky a vyrocnej spravy za rok
2024, plnenie rozpoctu, hospodarenia ako i uctovnych dokladov. V kontrolnej oblasti neboli
zistené odchylky z predpisanych postupov.

Audit Roc¢nej uctovnej uzavierky a Vyrocnej spravy za rok 2025 bol vykonany nezavislym
auditorom. Sprava auditora je povinnou prilohou aktualnej vyro¢nej spravy.

3. Prehlad socialnych sluzieb vykonavanych v roku 2025
v Nezabudke Pata n.o.

V neziskovej organizacii boli poskytované nasledovné socialne sluzby v zmysle Zakona ¢.
448/2008
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov.
a) Poskytovanie socialnej sluzby v DSS s celoroénym pobytom — podl’a § 38 cit. Zakona pre
fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzické osoby a stupen odkdzanosti je
najmenej V.-VL

V DSS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socidlna rehabilitacia
- oSetrovatel’ska starostlivost’
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie
2. uzatvara: - podmienky na ischovu cennych veci
3. zabezpecuje: - pracovnu terapiu
- zaujmovu ¢innost’
Poskytovanie socialnej sluzby v ZpS s celorocnym pobytom — podla § 35 cit. zakona pre
fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzické osoby a stupen odkazanosti je
najmenej V.
V ZpS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socidlna rehabilitacia
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie
2. uzatvara: - podmienky na uschovu cennych veci
3. zabezpecuje: -zaujmovu ¢innost’
Podl'a individualnych potrieb a poziadaviek zabezpecuje kadernicke, pedikérske sluzby a
duchovnu starostlivost’.
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b) Podporné sluzby, ktorymi su:
1. Poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre podl'a § 56 cit. Zakona.

4. Prehl’ad prijimatel’ov socidlnych sluZzieb v roku 2025

Registrovana kapacita prijimatel'ov socidlnych sluzieb s pobytovou formou pozostava z 22
miest v ZpS a 2 miest v DSS. Kapacita bola pocas celého roka plne obsadena.V roku 2025
pobyt z dévodu umrtia ukoncili 2 prijimatelia v ZpS, ktorych miesto bolo nasledne obsadené
cakajucimi ziadatel'mi.

V kombinovanom celoronom pobytovom zariadeni sme poskytovali sluzby 24 prijimatel’om.
Prevazna Cast’ z nich v poctel7 prijimatelov su obcania Paty, zvySnu Cast’ tvorili prijimatelia
prichadzajuci z blizkeho okolia. .

V ZpS k 31.12.2025 bolo 16 prijimatelov zaradenych do VI. stupna, 6 prijimatel'ov

do V. stupna odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby podl'a Zakona o socialnych sluzbach
¢. 448/2008 o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov, s kombinaciou fyzickych a psychickych druhov ochoreni.

Z nich boli v priemere 4 trvalo priputani na 16zko. Prevazna cast’ prijimatel'ov si vyzadovala
individudlny pristup a starostlivost’, nepretrzity dohl'ad, usmerfiovanie a pomoc pri vSetkych
dennych ukonoch a ¢innostiach. Vekovy priemer prijimatel'ov v ZpS bol 84,5 roka..

K 31.12. 2025 sme evidovali 33 Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby v ZpS.

V DSS sme poskytovali socidlnu sluzbu 2 Zenam, so stupiiom odkazanosti €. VI.. Vekovy
priemer prijimateliek v DSS bol 63 rokov.
V poradovniku ¢akatel'ov do DSS sme k 31.12.2025 evidovali 3 Ziadosti.

ZloZenie a vekova Struktura obyvatelov v ZpS k 31.12. 2025.

VEK ZENY MUZI CELKOM
od 60-75 1 1 2
od 76-80 2 1 3
od 81-85 6 0 6
od 86-90 5 0 5
0od91-100 |5 1 6

Uhrady za poskytované socidlne sluzby do 01.07.2025 sa uréovali v stilade so Vieobecne
zavdznym nariadenim obce Pata €. 4/2024 a Zakona ¢.448/2008 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Z ddévodu nepostaujucich financnych prostriedkov na pokrytie ekonomicky
opravnenych mzdovych, odvodovych nakladov, zvySenej inflaicie bolo nevyhnutnost'ou
navysenie Uhrad od prijimatelov. Od 01.07.2025 sa thrady urcovali podla VZN ¢.3/2025
schvaleného obecnym zastupitel'stvom dia 12.06.2025.

Rozsah poskytovanych sluzieb je obsiahnuty v zmluve s klientom/platcom casti
uhrady/.Neoddelitel'nou ¢astou zmluvy je vypoctovy list obsahujiuci vypocet thrady za
poskytované sluzby.

Povinnost’ platenia uhrady v plnej vySke vzhl'adom na svoj prijem a majetok vyplyvala v ZpS
a DSS z 22 iba 4 prijimatel'om. Povinnost’ platenia ¢asti thrady malo 18 prijimatel'ov, zvysnu
Cast’ uhradili zmluvne dohodnuti platcovia Casti uhrady.

V DSS z celkového poctu 2, mali povinnost’ platit’ Cast’ thrady 2 prijimatelia, zvy$nu Cast’
uhradili zmluvne dohodnuti platcovia Casti tthrady.
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V ZpS a DSS sa mesacné thrady pohybovali od januéra do jula 2025 v rozpiti od 582,00 € -

733,50 €, od jula 2025 do decembra v rozpéiti 594,00 € - 766,50 €.Zo zazmluvnenych thrad

pocas roka 2025 vznikla pohladavka u 1 prijimatel’a socialnej sluzby.

Ekonomicky opravnené néklady v r. 2025 boli v ZpS a v DSS 1 673,68 € na jedné¢ho

prijimatela socialnej sluzby/1 mesiac.

Financ¢né prispevky z MPSVaR v roku 2025 a uhrady od klientov boli nepostacujuce na pokrytie
ekonomicky opravnenych nakladov. Chybajuce financné prostriedky sme ziskali zo
sponzorskych prispevkov, z dotacie z rozpoctu obce Pata a inych zdrojov.

Priemerné prijmy z finanéného prispevku a z platenia uhrad za poskytovanu
socialnu sluzbu a priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2025

Druh socialnej sluzby/ forma:
zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb,

1. PRiIJMY
" ZPS DSS
Druh prijmov 22 Klientov 2 klienti SPOLU
Uhrady za sociélnu sluzbu 167 220,10 13 980,15 181 200,25
z toho klienti s celoroénym pobytom(22+2) 167 220,10 13 980,15 181 200,25
klienti s ambulantnym pobytom 0,00 0,00 0,00
Priemerné skuto¢né dosiahnuté prijmy z platenia Ghrad na 1 prijimatela
socialnej sluzby za rozpoctovy rok 2024
7 600,91 6 990,08
Poskytnuty FP 211 164,27 19 851,30 231 015,57
Priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku na jedného prijimatela
socialnej sluzby za rozpoctovy rok 2024 9598,38 9 925,65
Prijmy spolu (€) 378 384,37 33 831,45 412 215,82




2. Ekonomicky opravnena naklady (EON)

Druh vydavkov . oS SPOLU
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania.... 256 771,47 23 342,86 280 114,33
Odvody do poistovni 89 012,69 8 092,06 97 104,75
Tuzemské cestovné nahrady 730,80 66,44 797,24
Naklady na energie, vodu a komunikacie 8 291,09 753,74 9 044,83
Naklady na material 57 259,25 5 205,39 62 464,64
Z toho: material strava 43 797,22 3 981,57 47 778,79
material iny 13 462,03 1223,82 14 685,85
Naklady na opravy 9212,26 837,48 10 049,74
Naklady na sluzby 19 029,10 1729,92 20 759,02
Naklady na bezné transfery, odchodné, nahrada prijmu pri DPN 905,15 82,29 987,44
Odpisy 638,00 58,00 696,00
Najomné 0,92 0,08 1,00
EON spolu 441 850,74 40 168,25 482 018,99
Priemerné EON na prijimatela socialnej sluzby za rozpoctovy rok 2024 20 084,12 20 084,12
Priemerné EON na prijimatela socialnej sluzby za 1 mesiac (€) 1673,68 1673,68

5. PrehPad ¢innosti neziskovej organizacie ZpS a DSS.

Hlavnym poslanim naSej organizicie je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zakona
o socialnych sluzbach ako stcast’ socidlnej politiky a komunitného planu obce Pata.
NaSou viziou je zdokonalovanie a zvySovanie Urovne poskytovanych sluzieb, vytvaranie
prijemnej rodinnej atmosféry pri stabilnom a vyrovnanom hospodareni zariadenia, s ohl'adom
na spokojnost’ prijimatel'a, jeho individualne potreby ako 1 zalefiovanie do spolocenského
diania.
V Nezébudke Pata n.o. v kombinovanom celoroénom zariadeni ZpS a DSS poskytujeme
socidlne sluzby fyzickym osobdm v zmysle Zakona ¢.448/2008 o socidlnych sluzbach
aozmene adoplneni Zakona ¢.455/19910 Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov ktoré st odkazané na pomoc inej osoby a ich stupeit odkazanosti je najmenej IV.
podla prilohy ¢.3, alebo fyzickej osobe ,ktord dovfSila dochodkovy vek, alebo poskytovanie
sluzby v zariadeni potrebuje z inych vaznych bezodkladnych dovodov.
Pocas svojej osemnastrocnej posobnosti bolo zrealizovanych niekol’ko zmien tykajucich sa
druhov a foriem sluzieb, ako i navySenie kapacitnych miest.
V sucasnosti jednopodlazna bezbariérova budova poskytuje novy domov 24 obyvatel'om.
Hodnotovym benefitom je oddychovéd zéna, ktora je situovand v tesnej blizkosti budovy.
Priestory udrziavame, skrasl'ujeme a prispdsobujeme potrebam prijimatelov, ktori v nej
s obl'ubou travia svoj volny ¢as v pripade priaznivého pocasia. Prebiehali v nej r6zne denné
aktivity, programy, podujatia.
V poskytovani socidlnych sluzieb vyuzivame svoje skiisenosti a poznatky z praxe. Nebranime
sa ani rOznym inovativnym postupom, ktoré¢ zabezpecia zvySenie kvality v poskytovani sluzieb.
Kladieme doraz k vykonavaniu svojej prace zodpovedne, v zmysle zdkona a kritérii. Z roka na
rok su na naSu pracu kladené vysSie naroky a poziadavky. Potreby naSich prijimatelov su
roznorodé, vyzadujuce individudlny pristup .Snazime sa o vytvorenie pocitu domova, bezpecia.
Podporovat’ prijimatel’'ov po telesnej i duSevnej stranke. V pripade nastupu nového prijimatela
ulah¢it’ a sprijemnit’ jeho adaptacny proces.
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Kolektiv zamestnancov Nezdbudky Pata n.o. poskytoval vroku 2025 socidlne sluzby
vykonavanim a zabezpecovanim nasledovnych odbornych ¢innosti v ZpS a DSS : pomoc pri
odkazanosti na pomoc fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,
odetrovatelskil a opatrovatel'skii starostlivost, pracovnu terapiu. Daldimi poskytovanymi
sluzbami boli obsluzné Cinnosti : ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, drzba bielizne a
Satstva ,s moznost'ou Uischovy cennych veci a zabezpecenim zaujmovej ¢innosti.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Prijimatel'om socidlnej sluzby bola poskytovanad nepretrzitd starostlivost vo vsetkych
¢innostiach, pri ktorych je ziaduca pomoc inej fyzickej osoby

Rozsah ukonov zavisel od stupnia odkézanosti  urceného v posudku o odkézanosti
a individualnych schopnosti prijimatela. Ku kazdému prijimatelovi sme pristupovali
individudlne, s prihliadnutim na jeho zdravotny stav a potreby, ktoré st v désledku réznych
faktorov Castokrat premenlivé .OsvedCilo sa pravidelné a dosledné  usmeriiovanie
a upozoriiovanie. Napomdha k samostatnému zvladdnutiu asponi zakladnych jednoduchych
ukonov. Délezitou motivaciou je vyslovenie pochvaly za snahu, spolupracu prijimatel’a.
Nepretrzity dohlad sa stava nevyhnutnost'ou, prevazne z dovodu bezpecnosti.

Pomoc pri odkédzanosti poskytujeme 24 hodinovou komplexnou starostlivostou odbornym
timom zamestnancov pod vedenim hlavnej sestry.

Prijimatelia s odkdzani na pomoc persondlu prevazne pri ukonoch :osobnej hygieny,
obliekania, stravovania a pitného rezimu, zmeny polohy, pohybe, orientdcie v prostredi,
dodrziavani lieCebného rezimu, a vykonavani dohl'adu nad uvedenymi ¢innostami. Odborny
personal vykonaval potrebné zdznamy v ndvéznosti na Standardy kvality, ktoré boli riadiacim
personalom a externym manazérom kvality kontrolované a prehodnotené.

V priebehu roka pod vedenim hlavnej sestry prebiehali pracovné porady a Skolenia v zariadeni.
V pripade potreby boli zavedené prisluSné opatrenia.

Pri tychto tkonoch zohréva délezitu ulohu aj vybavenie ucelovym a bezpecnym nébytkom
a pomoOcky pri manipulécii s prijimatelom.

Uplné vybavenia izieb polohovatelnymi elektrickymi 16zkami bolo jednym z cielov
predchadzajticich obdobi, ktory sa ndm uspesSne podarilo splnit. Su zarukou bezpecnosti,
zvySenia pohodlia a komfortu prijimatel'ov. V zna¢nej miere ulahcuje pracu opatrovatel'skému
personalu. V tomto roku sme vybavili d’al§ie izby 1 mobilnymi polohovacimi no¢nymi
stolikmi, ktoré zvySujui kvalitu byvania prijimatelov odkazanych prevazne pobytu na 16Zku.
NenahraditeI'nym pomocnikom personalu pri tejto fyzicky naro¢nej praci je mobilné zdvihacie
zariadenie, sprchovacie kresld avoziky. S lahkou manipuldciou dokdZzu zamestnanci
pouzivanim tychto pomdcky premiestiiovat Ciastone imobilnych klientov pri ukonoch
hygieny, do vozikov pripadne kresiel.

Osetrovatel’ska starostlivost’

Jednym zo stanovenych cielov, ktorému prikladame v poskytovani socidlnych sluzieb
prostrednictvom nasej organizdcie zvySenu pozornost a prioritu , bolo zabezpecenie
a poskytnutie vcasnej odbornej oSetrovatel'skej starostlivosti s naslednou lieCbou
a stanovenych liecebnych postupov.

V tejto oblasti mame obmedzené kompetencie, vzhl'adom na nedostatok odborného personélu,
ktory mé opravnenie ich vykondvat’. Rozsah tikonov je stanoveny v platnom pravnom predpise
MZ SR.
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Osetrovatel’ska starostlivost’ bola v zariadeni poskytovana a podl'a potreby zabezpecovana
odbornym persondlom pod vedenim hlavnej sestry. Navédzovala na spolupracu s obvodnou
lekarkou MUDr. Mechirovou, podla potreby s prislusnymi odbornymi lekdrmi a sluzbami
ADOSU priamo v zariadeni. V akltnych a zivotohrozujucich pripadoch boli privolani
zamestnanci rychlej zdravotnej sluzby.

Naplnou prace hlavnej sestry bola spolupraca a komunikacia s oSetrujicim lekdrom,
objednavala prijimatel’'ov na vysetrenia v prislusnych odbornych ambulancidch, zabezpecovala
dopravnu sluzbu, liecky a zdravotné pomdcky. Spolupracovala s manazérom kvality.
S prijimateI'mi sme absolvovali mnoZstvo vySetreni ,vzhl'adom na réznorodost ochoreni
a potrebnych naslednych kontrol. V prevahe boli navstevy v internych, diabetologickych,
chirurgickych,neurologickych,nefrologickych,o¢nych,onkologickych,gynekologickych,
urologickych a psychiatrickych ambulancidch. S odbornymi vySetreniami Uzko suvisi aj
zabezpecenie prepravnej sluzby a doprovodu prijimatel'ov k odbornym vysetreniam. Ak mali
pribuzni prijimatel'a zdujem osobne absolvovat’ vySetrenie s prijimatel'om, ich poziadavku sme
akceptovali. Rodinni prislusnici participovali aj v pripade zubnych vySetreni.

V priebehu roka si zhorSeny zdravotny stav vyzadoval aj niekol'’ko hospitalizacii v nemocnici.
Hlavna sestra bola osobou prvého kontaktu v poddvani informacii rodinnym prisluSnikom.
Viedla a kontrolovala zdznamy v opatrovatel'skom a oSetrovatel'skom procese v sulade so
Standardami kvality. Nezanedbavali sme ani absolvovanie preventivnych prehliadok
a doporucenych ockovani. V roku 2025 prejavilo zdujem z celkového poctu 24 prijimatelov
k zaockovaniu proti chripke 22 prijimatel’ov.

V pravidelnych intervaloch, pripadne podl'a potreby prebiehali merania tlaku a pulzu, saturécie,
glykémie, telesnej teploty, sledovanie hmotnosti, polohovania, prijimania stravy a tekutin.
Zistené hodnoty boli zaznamenavané v prislusnej dokumentacii. Z praxe vieme, ze mézu byt
varovnym signalom zacinajuceho ochorenia a dovodom k zaatiu vykondvania potrebnych
ukonov. Velku ulohu zohrava aj prevencia .Sucastou vybavenia izieb st elektrické
polohovatel'né 16Zka. Podl'a potreby sme 16zka zabezpecili antidekubitnymi matracmi a
polohovacimi no¢nymi stolikmi. Pravidelné polohovanie ,vhodnd Zivotosprava, zabranuje
vzniku dekubitov, v pripade imobilnych prijimatelov . Do preventivnych opatreni bolo
zaradené aj pouzivanie mobilnych germicidnych ZiariCov. Priestory zariadenia boli podla
stanoveného harmonogramu vyZarované, v Case zvySenej chorobnosti aj v castejSich
intervaloch. Doslednym pristupom a starostlivost'ou sme sa snaZili zmiernit’ bolesti, s dorazom
na reSpektovanie potrieb a poziadaviek, s humannym a etickym pristupom k prijimatelom
socialnych sluzieb.

Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo sme poskytovali socialnou pracovnickou, ktora spiiala kvalifikaéné
predpoklady. Ciel'ovou skupinou boli prevazne prijimatelia socialnej sluzby v zariadeni, ich
pribuzni ,alebo pribuzni potencionalnych zadujemcov. Bola pre nich osobou prvého kontaktu.
Podavala im dolezité informacie, sprostredkovavala im d’alSiu odborni pomoc a socidlne
kontakty.

Poradenstvo si vyzaduje individualny pristup. Snazili sme sa o vytvaranie doverného prostredia.
Prebiehalo prevazne osobnou, telefonickou, pripadne pisomnou formou.

Socialne poradenstvo je vitané, Ziadané a potrebné pri rieSeniach nepriaznivych Zivotnych
situaciach, v ktorych sa seniori, alebo ich pribuzni ¢astokrat ocitnu.
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Socialna rehabilitacia

Prostrednictvom socialnej rehabilitacie sa snazime podporovat’ samostatnost’ ,sebestacnost’,
nezavislost’ prijimatel’a.

Program socidlnej rehabilitacie bol zamerany na sebaobsluzné ukony, zmyslové vnimanie,
priestorovu orientaciu, pohybové aktivity a socialnu komunikéciu.

Pod vedenim socialneho pracovnika prebiehala individualnou formou, pripadne skupinovo.
Délezita ulohu zohrava psychicka pohoda. Jednoduchy a zrozumitel'ny sposob komunikécie,
vhodny vyber sposobu a formy, bol zarukou uspechu. Do ¢innosti sme prijimatel'ov nenutili.
Prioritou bolo podporit’ prave tie, o ktoré prejavovali zdujem, ktoré navézovali na jeho
osobnost’. V programe socidlnej rehabilitacie je dolezity aj vyber kliCového zamestnanca
a vytvorenie si doverné¢ho vzt'ahu. V urcitych pripadoch sme privitali i spolupracu s rodinnymi
prisluSnikmi prijimatela, jeho klIi¢ového zamestnanca a socidlneho pracovnika. Kazdy
z prijimatel'ov ma socidlnym pracovnikom vypracovany individudlny plan, ktorého sucastou
si aj ¢innosti z programov socialnej rehabilitacie. Socidlny pracovnik pri ich priprave a
hodnoteni, tizko spolupracoval so zainteresovanymi stranami. Najviac obl'ibenymi terapiami
boli: ergoterapia, muzikoterapia, biblioterapia, arteterapia a r6zne rehabilitaéné aktivity.
Nasim zadmerom bolo aj zaclefiovanie prijimatelov do spolocenského diania a podpora
udrziavania socialnych kontaktov.

Ubytovanie

Nezabudka Pata n.o. sidli v strede obce Pata. V blizkej dostupnosti je klub seniorov, kostol,
obchod, cintorin, obecny urad, lekaren.

Jednopodlazna ,Ciastocne podpivni¢end budova je bezbariérova ,zateplend ,s pripojkami na
vSetky potrebné siete .Prijimatelia si ubytovani v 4 jednoldzkovych a 10 dvojlozkovych
izbach prepojenych na spolocenské priestory v zariadeni a oddychovl zonu. Vybavenie izieb
spiia poziadavky v zmysle platnej legislativy na ubytovacie zariadenia. V3etky izby su
vybavené¢ ucelovym ndbytkom: elektrickymi polohovatelnymi 16Zkami, no¢nymi
stolikmi ,skriiami, komodami, policami, stolom a stolickami. Prijimatelia mali moZnost’
pripojenia sa na socialne siete a napojenia vlastného TV prijimaca.

Podl'a poziadaviek prijimatel'ov mali moZnost' doplnit’ a zutulnit’ si ubytovacie priestory
uzitkovymi spomienkovymi predmetmi, pripadne obl'ibeného kresla.

Stucastou ubytovacieho priestoru je miestnost’ na vykondvanie osobnej hygieny a toalety s
vynimkou 1 izby. Bezbariérovy pristup umoznuje l'ahky pristup do sprchovacieho kuta, k
umyvadlu, s moZnost'ou pouzivania mobilného dvihacieho zariadenia, alebo toaletného kresla.
Pri kazdej toalete sit namontované pevné madla, ktoré si ocefiovanou a bezpecnou pomdckou
pre nasich prijimatel’'ov. PoCas roka prebehla vymena sprchovacich batérii v rdmci realizicie
projektu s finanénou pomocou mesta Sered. V zariadeni bola k dispozicii aj 1 centrdlna
kapel'tia s vanou a prisluSnym vybavenim.

Stcast'ou ubytovacieho priestoru je dispozicne pril'ahla predsien s moznostou uloZenie Satstva
vo velkych skriniach. V pripade potreby zaroven sluzi aj na odkladanie rehabilitacnych
pomdcok,/choditka, voziky/.
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Jedalen zaroven sluzi aj ako spoloCenska miestnost’. Priestranné jedalenské stoly umoziuja
spolo¢né stravovanie aj imobilnych prijimatel'ov na vozikoch.

Vroku 2025 sme zrealizovali vymenu jedalenskych stoli¢iek zddvodu znacnej
opotrebovanosti.  Vymenili sme ¢ast’ nocnych stolikov za mobilné polohovatel'né stoliky.

V chodbach zariadenia sa zrealizovalo mal'ovanie stien ,nevyhnutnost’ou bola aj oprava zaluzii.
V zavere roka sme museli rieSit' rozsiahlu opravu vykurovacieho systému. Vykurovanie
priestorov je zabezpeCené plynovymi kotlami s ohrevom teplej uzitkovej vody.

Désledne sme dbali na sledovanie a reguldciu primeranej teploty na izbach klientov hlavne
v prechodnom a zimnom obdobi, v lete zase na dostato¢né tienenie a pouzivanie klimatizacne;j
jednotky a mobilnych ventilatorov v spolocenskych priestoroch. Samozrejmost'ou bolo
pravidelné vetranie a zabezpecenie svetelnej pohody.

Podla uvedenych informacii je zrejmé ,ze v zariadeni bolo potrebné vykonat’ vicSie opravy,
udrzbu a vymenu znacne opotrebovan¢ho vybavenia. Postupne sa snazime odstranovat
vzniknuté nedostatky. Zna¢nu Cast’ drobnych oprav ako i starostlivost’ o prilahli oddychova
zonu sme zabezpecili obsadenim pracovnej pozicie udrzbara na dohodu.

Sme si vedomi, Ze aj tieto faktory ovplyviiuji mieru spokojnosti a kvalitu poskytovanych
sluzieb v Nezabudke Pata n.o..

Stravovanie

Na tuseku stravovania sa prevadzka riadila v sulade s prevadzkovym poriadkom ,HCCP
postupmi a zdsadami nakladania a triedenia odpadu.

Stravovanie sme zabezpeCovali dodavatel'skym sposobom s 2 zazmluvnenymi dodavatel'mi
obedov a s Casti vlastnou réziou, nakol’ko disponujeme iba s vydajiou jedal. Vo vydajni
sluzbu vykonavali 2 zamestnankyne, ktoré zabezpecovali plynult prevadzku.

SluZzbu sme sa snaZzili poskytovat’ v stilade so zdsadami zdravej vyZivy, s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav prijimatela s moZnostou podavania stravy patkrat denne. V pripade
diabetikov sa strava podavala Sestkrat denne s pridanim II. vecere .

Na zaciatku roka bola dokoncend vymena kuchynskej linky a pracovnych ploch vo vydajni
jedal Jedla sapripravovali vo vydajni a vydavali do priestorov pril'ahlej jedalne. Imobilnym
prijimatelom priputanych na 16Zko bola poddvand strava na izbach. Toto opatrenie sme
zavadzali 1 v pripade infekénych ochoreni ,pripadne individualnych poziadavkach prijimatelov.
Poskytovali sme racionalnu ,diabetickl ,v pripade potreby Setriacu stravu.

Doraz kladieme aj na zasady kultarneho podévania a konzumacie jedla. V pripade ré6znych
zdravotnych obmedzeni bolo potrebné zvolit' formu pripravy podavaného jedla: krajanie,
mixovanie a pouzivanie vhodnych pomodcok pri konzumadcii jeddl. Snazime sa  viest
prijimatel'ov k najvacSej moznej samostatnosti pri tkonoch konzumadcie jedla. Stretnutia
riaditel’ky s prijimatelmi davali priestor a moZnost  predloZenia svojich poZiadavok,
pripomienok a nametov tykajucich sa stravovania. Stravovacia komisia sa nimi nésledne
zaoberala a zaviedla prislusné opatrenia .Pri zostavovani jedalnych listkov sme sa snazili
zohl'adnit’ poziadavky prijimatel'ov ,dbat’ o pestrost’ a zdravl vyvaZenost'. Kazdy pripraveny
jedalny listok bol predlozeny k nahliadnutiu zazmluvnenému vSeobecnému lekarovi.
Prevadzku stravovania sme pocas roka doplnili drobnym novym jedalenskym riadom

a pomodckami do stravovacej prevadzky podla potreby.

V roku 2025 sme upravovali uhrady za stravovanie od 01.07.2025 v sulade s VZNE.3/2025
obce . Dovodom bolo navySenie tthrady za dodavané obedy.
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Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba Satstva

Vsetky Cinnosti prebiehali v stilade s prevadzkovym poriadkom a dodrzZiavanim predpisanych
hygienickych postupov, programov. Sluzbu vykonavala 1 zamestnankyia kumulovanej
pozicie-praCka/upratovacka v spolupraci s opatrovatel'skym personalom.

Pracovné ukony prania ,Zehlenia a udrzby Satstva sa vykonavali v priestoroch suterénu.

Pranie a Zehlenie postelného pradla vzhladom na moznosti pracovne bolo zabezpeCované
dodavatel'skym sposobom v pravidelnych intervaloch, pripadne podl'a potreby. Ugelovymi
velkoplosnymi skrinami sme vybavili aj sklad pradla v suteréne.

Zodpovedne sme pristupovali aj k triedeniu odpadov. Riadili sme sa stanovenymi predpismi
a harmonogramami odvozu jednotlivych druhov odpadu v obci, pripadne zmluvne
dohodnutymi odberate'mi odpadov v sulade s platnou legislativou. K separécii odpadov sme
sa snazili viest’ aj naSich prijimatel’ov.

Osobné vybavenie

Socialnu sluzbu sme poskytovali prevazne prijimatelom, ktori nemaju blizkych pribuznych,
alebo kontakty s nimi st obmedzené ,pripadne nés poziadali o su¢innost’.

V pravidelnych tyzdennych intervaloch sme zabezpecovali prijimatel'om drobné ndkupy. Boli
sme napomocni pri styku s uradmi a institaciami .

Ak bolo potrebné a prijimatel’, pripadne rodinni prislusnici nas poziadali o si¢innost’

v zabezpeceni pozadovaného osobného vybavenia sme poskytovali pomoc aj v tomto smere.

Uschova cennych veci

Na uschovu cennych veci mame v zariadeni vytvorené podmienky. V pripade poziadania sa
uzatvarala s prijimatelom Zmluva o uschove cennych veci. Zodpovedny pracovnik viedol
evidenciu cennych veci a uchovaval ich v trezore. Vyber cennych veci, pripadne Cerpanie
finan¢nych prostriedkov z Gischovy prebiehal v sulade s internymi postupmi a s uzatvorenou
Zmluvou o uschove podl'a potrieb a poziadaviek prijimatel’a .

Zaujmova ¢innost’

Zamerom bolo udrziavanie a posiliiovanie zru¢nosti, pamét'ovych ,zmyslovych a orienta¢nych
schopnosti .Snazili sme sa o vytvorenie podmienok k zmysluplnému vyuzivaniu vol'ného casu.
Prijimatel'ov sme do c¢innosti  nenttili, prispdsobovali sme sa zdravotnému stavu,
schopnostiam, ale i ndlade prijimatel'a s oh'adom na preferovant zal'ubu.

Prostrednictvom roznorodej zdujmovej Cinnosti  podporujeme socializaciu prijimatel’ov.
Cinnosti rdzneho zamerania prebiehali individualnou ,pripadne skupinovou formou pod vedeni
socidlneho pracovnika. Napomocni bol sluzbukonajtci personal, klI'i¢ovy zamestnanec, alebo
pribuzni prijimatela. Pri dennych aktivitich mali moZnost' vytvarat sezonne dekoracie,
darceky s vyskusSania novych technik s r6znorodymi materidlmi. V rdmci zdujmovej ¢innosti
prebiehali aj drobné prace v starostlivosti o kvetinové a zeleninové zahony.

V pripade nepriaznivého pocasia sa venovali ruénym pracam, ¢itaniu knih a tlace, pocivaniu
hudby , hraniu spolo¢enskych hier, sledovaniu TV a poctivanie rozhlasu . Preferovanymi
¢innost’ami bolo spievanie 'udovych piesni a spolo¢né modlitby .
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Obl'ubené boli aj pohybové aktivity, prechadzky v oddychovej zone a v blizkom okoli
socidlneho zariadenia. Zaujmova ¢innost' je zakomponovana aj v individualnych planoch
prijimatel'ov ,s moznost'ou zmien a pravidelného zhodnocovania socidlnym pracovnikom.

Podujatia 2025

Zivot prijimatel'ov socialnych sluZieb sprijemiiovali podujatia v priebehu celého kalendarneho
roka. Pripravili sme tradi¢né formaty, na ktoré s obl'ubou ¢akaju. Snazili sme sa vSak pripravit’
aj inovativne akcie, s moznost'ou participacie ucastnikov inych komodit.
Prispdsobit’ podmienky moznosti €asti va¢Siny prijimatel'ov s oh'adom na ich obmedzenia.
Realizovali sa v navdznosti na vyznamné dni ,sviatky a ro¢né obdobia.
Marec sa niesol v znameni oslav MDZ.V zariadeni nas svojim spevacky vystipeni a kvietkom
potesili ¢lenovia suboru seniorov z Paty Stard chasa. Cast’ prijimatelov sa zucastnilo aj
spevacko-hudobného vystupenia Kasubovcov poriadaného obecnym uradom. Taktiez sme boli
prizvani na oslavy MDZ v klube seniorov.
Vel’ka noc sa v nasom zariadeni spaja prevazne s duchovnou pripravou na tieto sviatky.
Ocakévanou navstevou bol spravca farnosti s moznostou vykonania si sviatosti zmierenia
avysluzenia svdtej omsi v zariadeni. Priestory domova aexteriéru sme vyzdobili
vel'’kono¢nymi dekordciami. Ocakavali sme tradiénych Sibacov a tesili sa na teplejSie pocasie,
ktoré davalo moznosti na dlhSie pobyty vonku.
V ramci Dna zeme v obci Pata prebehla v aredli zariadenia jarna brigdda zamestnancov
Nezabudky aj s Ciasto¢nou spoluucastou prijimatelov. Jednym z tradi¢nych podujati bolo
stavanie maja. Kazdy rok pri nasom objekte stoji vyzdobeny m4j, na zdobeni ktorého sa
podielali aj naSi prijimatelia. Krasne slne¢né predméjové dopoludnie bolo obohatené
repertoarom veselych l'udovych piesni pod vedenim naSho priatel'a harmonikdra MiSka
a chutnym obcerstvenim.
V ma4ji sme si pripomenuli aj defi matiek. Pekny sviatok v roku, vyzdvihujtci rolu matky ndm
okraslili svojim vystupenim deti z miestnej materskej a zakladnej Skoly. Potesili 1 vlastnoru¢ne
vyrobené darceky od deti, ako i kvietok od vedenia obce.
V letnom obdobi v ramci obecnych dni sme si pripomenuli aj 18 .vyroCie zaloZenia nasej
neziskovej organizacie. O zébavu sa postaralo hudobno-spevacke zoskupenie* Peter a ja.*
Za Ucasti pozvanych hosti, prijimatelov a vSetkych zamestnancov sme preZili veselé slnecné
popoludnie v exteriérovych priestoroch arealu so zabezpecenim chutného obcerstvenia. Toto
podujatie si vyzadovalo z hl'adiska poctu ticastnikov a pripravy arealu vynaloZenie najvacsieho
usilia. Pekné spomienky a odozvy na vydarené podujatie su pre nds motivaciou na pripravu
d’alSieho ro¢nika .
V zéavere leta v mesiaci september sme zorganizovali obl'ibené Sportové dopoludnie ,ktoré
nesie tradi¢ny ndzov: ,,Nebojme sa pohybu*“ ! UZ samotny ndzov naznacuje, ¢o je hlavnym
motivom podujatia. Vyzdvihnat' a podporit’ dolezitost' pohybu, prekonat’ strach, ostych a
zdbrany. Ucastnici absolvovali prevazne hravou formou pripravené stanovistia. Akcie sa
zucastnila skupina deti predSkolského veku z miestnej materskej Skoly. Vniesli do priebehu
spontannu radost’ a sutazivost. Hlasnym povzbudzovanim viedli  naSich starkych
k prekonavaniu svojich vykonov. Pre generaciu seniorov je velkym poteSenim travit' Cas
v pritomnosti deti. Pre deti zase moznost’ priblizit’ defom zivot 'udi v pokroc¢ilom veku s ich
znanymi obmedzeniami. S radostou modZeme konStatovat, Ze na uctu ku generacie skor
narodenych v naSich Skolskych institiiciach prikladaju prislichajuci doraz. V rdmci mesiaca
Gicty k star§im v oktobri opdtovne otvérali dvere nasho zariadenia .Pod vedenim ugitelov MS a
ZS pripravili pre nasich prijimatel'ov pasma peknych basni ,piesni a tancov. Nechybali slovéa
pod’akovania a vlastnoru¢ne vyrobené darceky.
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V ramci tohto mesiaca zavital do zariadenia starosta obce Pata. Povzbudil seniorov do
nastavajucich dni ich Zivota a taktiez pod’akoval za hodnoty, ktoré priniesli do Zivota svojich
rodin a naSej spolo¢nosti. PoteSenim pre prijimatel'ov boli aj darceky, ktoré osobne v ramci
tohto sviatku odovzdal kazdému prijimatelovi.

V doprovode personalu bolo pre ¢ast’ nasich seniorov kultirnym zazitkom hudobné vystipenie
pop operného zoskupenia LA GIOIA poriadaného obcou v rdmci mesiaca ucty k starSim
v miestnom kultirnom dome. Sprievodnym programom bola pre ucastnikov pripravend
vystava vytvarnych prac Ziakov evokovaného pracoviska I’SU v Pate, ktort sme si prezreli.
Oktéber bol mimoriadne bohaty na podujatia v Nezdbudke. V zdvere mesiaca po prvykrat
k nam zavitali ¢lenovia spevackeho suboru Sopornianska lipka. Ich vystipenie sa na§im
seniorom vel'mi pécilo, rozospievalo nejedného prijimatela. Repertoar bol ich srdcu blizky,
nakol'ko stubor je zvedlajSej obce. Verime, Ze v nastdvajuicom obdobi sa vyskytnu eSte
prilezitosti na stretnutie s nimi.

November bol obdobim spomienok. Spomienok na nasich zomrelych pribuznych, znamych,
priatelov. V ramci vychadzok sme navstivili miestny cintorin, aby sme im venovali tichu
spomienku ,modlitbu a zapalili sviecu pri centralnom krizi .

S prichadzajicim zimnym obdobim nastal ¢as priprav na viano¢né sviatky. Velky adventny
veniec bol 1 tento rok dominantnou ozdobou oddychovej zony. S radost’ou ho zhotovujeme.
Je potesenim nielen pre prijimatel'ov, ale i pre okoloiducich.

Mikuld$ nas navstivil aj tento rok. Nielen obecny s konskym zaprahom s ¢ertami , anjelmi
a dar¢ekmi v koci, ale aj ten naS “domovacky.” Dopoludnie vyplnené réznymi zdbavnymi
hrami, pesnickami a basnickami netrpezlivo ocakavaji kazdym rokom.

V predviano¢nom obdobi bolo priam darcekom vystipenie spevackeho suboru Vazinka z obce
Soporiia. Zoskupenie 5 mladych l'udi vratane harmonikara a ich mali¢kych deti oble¢enych
v miestnych krojoch k ndm zavitalo opat’ po roku. Ich repertoar pozostaval z 'udovych piesni
a viano¢nych kolied. Ocenujeme aktivitu tychto mladych l'udi, ktori v rdmci svojho vol'ného
¢asu prichadzaju potesit’ naSich starkych.

Radostné, veselé a spontanne bolo aj dopoludnie tvorivych dielni v participacii s MS. Seniori
spolu s detmi vyrabali vianocné¢ ozdoby. Zvonceky a gule zdobili pocas vianocnych dni
ihlicnany v arealoch Nezabudky aj MS Pata. Pre ucastnikov bol pripraveny ovocny puné
a vianotné peéivo. Ziaci miestnej ZS zavitali do nasho zariadenia s krasnym viano¢nym
programom a dar¢ekmi pre kazdého prijimatel’a.

Pripravy na najkrajSie sviatky roka vyvrcholili sviatostou zmierenia a svdtou omsSou
v zariadeni. Stedry defi sme preZili v duchu krestanskych tradicii a stretnutiami s najbliz§imi.
Podujatia v roku 2025 naplnili hlavny zamer . Premenili v§edné dni na sviatocné.

Vytvarali vhodné podmienky na socializdciu naSich prijimatel’'ov. Boli formami k stretadvaniu
sa roznych vekovych generacii. Priprava Castokrat prinasSala vel'a prace a starosti.
Prostrednictvom tejto vyro¢nej spravy chcem pod’akovat’ v§etkym priaznivcom, dobrodincom,
sponzorom, U¢astnikom a zamestnancom , ktori sa roznymi spésobmi pricinili o ich pripravu
a priebeh. Vysledkom bola radost’ a ismev na tvarach naSich seniorov, ktora vo vel’kej miere
ovplyvilovala ich duSevnu pohodu. Podmienky sme prispdsobovali naSim moZnostiam
1 zdravotnym obmedzeniam prijimatel'ov. Spétna vézba naznacila ,Ze zanechali pekné dojmy a
spomienky ,ale 1 o¢akévania na tie nastavajuce a to je motivacia k nepol'aveniu v tejto oblasti.
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Doplnkové sluzby

V doplnkovych sluzbach sme sa zamerali na potreby a priania nasich prijimatel'ov.

Pocas roka sme  zabezpecovali kadernicke a pedikérske sluzby. Na poziadanie
prijimatela ,alebo rodinného prislusnika prichadzal do zariadenia na individudlne stretnutia
spravca farnosti ,pripadne zamestnanec matriky.

Denné centrum

Priestory denného centra sidlia v tesnej blizkosti pobytového zariadenia. Dlhodobo trvajici
havarijny stav pretrvaval aj vroku 2025. Vysoké naklady na opravu boli obecnym
zastupitel'stvom zhodnotené, ako nerentabilné. Nasledne bol vypracovany projekt na
rekonstrukciu a podany na prisluSné ministerstvo.

Obec Pata ponukla doc¢asné nahradné priestory. I napriek tomu, havarijny stav pévodnych
priestorov v zna¢nej miere ovplyvnil zdujem prijimatelov, pre ktorych je tato socidlna sluzba
urcena.

Stretnutia v dennom centre prebiehali hlavne pri réznych prileZitostiach, vyro€iach ,zaujmoch
a nacvikoch programov prevazne spevackych zoskupeni. Cinnost bola v uréitych pripadoch
spita so zariadenim DSS a ZpS, ale i aktivitami v obci Pata. Seniorov spajali v oblasti:
poradenstva ochrany zdravia, bezpecnosti, kultury, zdhradkarstva a ovocinarstva a ru¢nych
prac.

Verime, ze ¢innost’ denného centra sa podari plne obnovit’ po realizacii rozsiahlej rekonstrukcie
objektu s finan¢nou podporou predloZzeného projektu a dofinancovanim z rozpoctu obce Pata.

6. Oblast’ Pudskych zdrojov

Zabezpetit' v nasej oblasti pracovny kolektiv, ktory bude spliat’ vietky zakonom stanovené
predpoklady je vel'mi naro¢né. Ddlezita je odbornost’ a zdravotna sposobilost’. Podstatou je
vSak uvedomenie si narocnosti pracovat’ pre 'udi odkdzanych na ich neustdlu pomoc. Ak
zaujemca disponuje vlastnost’ami akymi su: trpezlivost’, empatia ,1askavost’, ochota, tolerancia ,
je pravdepodobné , Ze potrebné pracovné nasadenie zvladne. MladSie generacie prejavuju
zaujem Vv nizkej miere .Populécia v nasej krajine starne, bude potrebné sa postarat’ o prislusnti
starostlivost’. Bude nevyhnutnost'ou postupne nahraddzat’ dosluhujucich zamestnancov.

V zariadeni Nezabudka Pata n.o. bol vekovy priemer zamestnancov 54 rokov.

V oblasti 'udskych zdrojov bolo k 31.12.2025 v pracovnom pomerel5 zamestnancov na plny
ivizok, 1 zamestnankyfa na skrateny vizok a 2 zamestnanci na dohodu . Vsetci spliali
kvalifika¢né predpoklady v zmysle platnej legislativy, podl'a ktorej boli aj odmenovani za
odvedent pracu. Pri odmenovani a prijimani zamestnancov sme v organizacii postupovali v
zmysle Zéakona 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace a
Zakonom 448/2008 Z.Z. O sociadlnych sluzbach ,v ktorych su stanovené kvalifikacné
predpoklady vzdelania a osobitné kvalifika¢né predpoklady ,ak si to vyZaduje osobitny predpis.
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Cinnost’ organizacie zabezpeovali zamestnanci 3 tUsekov : zdravotno-socidlny, usekom
stravovania , ekonomicko-prevadzkovy usek . Prebiehala pod vedenim riaditel’ky , pripadne
hlavnej sestry, ktoré zaskolovali aj novoprijatych zamestnancov. Novoprijati zamestnanci
prechadzaju adaptacnym procesom, ktory je po urcitej dobe vyhodnocovany.

Vsetci zamestnanci sa musia riadit’ vnutornymi poriadkami ,prislu§nymi smernicami a Etickym
kédexom, s ktorymi su oboznamovani pri podpisovani pracovnej zmluvy, alebo v priebehu
pripadnych zmien pocas pracovného pomeru.

Pracovné pozicie :

1 riaditel’ka

1 hlavna sestra

1 socialny pracovnik

8 opatrovateliek

2 pomocné sily v kuchyni

1 upratovacka, pracka

1 referent stravovacej prevadzky

1 ekondm- 4 hodinovy skrateny uvizok
1 udrzbar-dohoda o pracovnej ¢innosti

1 manazérka kvality-dohoda o vykonani prace

Tabul’ka stupnia vzdelania zamestnancov

Nazov tiseku |VS ILstupiia [SS s |SS odborné | SS+kurz Z8
maturitou opatrovatel’sky

riaditel’ka 1

zdravotno- 3 2 6

socialny

stravovania 2

ekonomicko- |1 2 1

prevadzkovy

V persondlnej oblasti sme vroku 2025 zaznamenali v jarnom obdobi menSie zmeny
v obsadeni pracovnej pozicie v opatrovate'skom tUseku, zapri¢inené odchodom 1
opatrovatel’ky. PoCas obsadzovania tejto pozicie ukoncili pracu 2 zamestnankyne skuSobne;j
dobe, ktoré boli nasledne nahradené novymi. Od septembra evidujeme stabilizovant situéciu,
pozicia je obsadend kvalifikovanym zamestnancom na dobu urcitd. V letnom obdobi sme
uzatvorili dohodu o pracovnej ¢innosti na pozicii-udrzbar. Nakolko sa pocas prevadzky
vyskytuji problémy a zavady, ktoré je potrebné ithned’ riesit, bolo nevyhnutnost'ou vytvorit’
tuto pracovnil poziciu. V priebehu roka bola uzatvorend aj dohoda o vykonani prace
s manaZérom kvality. Pracovné pozicie idrzbara a manazéra kvality boli ukonéené 31.12.2025 .
Obsadenim tychto pozicii bude potrebné sa zaoberat’ v nastdvajucom obdobi.

N4jst’ na pracovnom trhu l'udi , ktori dokazu odborne, spol’ahlivo, zodpovedne a s potrebnou
davkou obetavosti a l'udskosti vykonavat’ prisluSné ¢innosti je z roka na rok narocnejsie.
Nenachadzaji sa v ponukach na pracovnom trhu. Nad vSetkymi vycnieva faktor nizkeho
finan¢ného ohodnotenia za odvedent pracu.
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Stucasne nadstaveny systému odmeiiovania neoslovuje potenciondlnych zaujemcov. Préca je
psychicky a fyzicky narocnd v nepretrzitej prevadzke a pravom jej prinalezi lepSie financné
ohodnotenie.

Kvalifikovani zdujemcovia si rad$ej zvolia pracu, ktord ich nebavi, ale je lepSie finan¢ne
ohodnotena .Neprejavia zaujem pracovat’ v odbore prislusnom ich vzdelaniu.

Ciasto¢né rieSenie situacie vyplacanim stabilizaénych prispevkov pre uréité pracovné pozicie
neriesi spravodlivo systém odmenovania. V mesiaci december bola opdtovne poskytnutd
jednorazova dotécia na stabilizany prispevok pre urcité pracovné pozicie vo vyske

9 900,00 €.Vyplacanie stabilizacnych prispevkov nevyriesi napéta situaciu.

Dalsim jednorazovym krokom v odmefiovani, bolo vyplatenie jednorazovej odmeny
zamestnancom , ktori spliali stanovené podmienky z usmernenia k Uzneseniu vlady
¢.279/2025. Boli vyplatené zamestnancom ,ktorych pomer trval k 31.05.2025, ako odmena pri
prilezitosti letnych dovoleniek v celkovej vysSke 17 934,40 € vratane odvodovych povinnosti.
Odmena bola miernou ndaplastou, ale opdtovne nerieSi spravodlivy systém v oblasti
odmeniovania vo verejnom zaujme.

S radost'ou a vd’akou sme v predviano¢nom obdobi prijali rozhodnutie obecného zastupitel'stva
o poskytnuti odmien zamestnancom Nezabudky Pata n.o. vo vyske 17 262,00 € vratane
odvodovych nakladov. Povazujeme to ako prejav vd’aky a ucty za vykonavanie nasej naro¢ne;j
prace.

Personéalnu a mzdovu agendu sme mali zabezpecent dodavatel'skym sposobom.

Uctovnicke prace pocas roka prevazne externe vykondvala zamestnankyia so skratenym
pracovnym uvidzkom vzhl'adom aj na prebiehajice Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky .

V oblasti Standardov kvality ndm svojou pracou vypomahal dohodnuty manazér kvality, ktory
uzko spolupracoval s interdisciplinarnym timom.

Zodpovedni zamestnanci na jednotlivych tsekoch prevadzky dopiiali potrebnti dokumentaciu
suvisiacu s procesmi a Standardami kvality v socidlnych sluzbach. Oboznamovali personal
s prisluSnymi zmenami postupmi a vedenim dokumentécie. Kontrolovali ich ddsledné
dodrziavanie . V priebehu roka prebiehali interné Skolenia zamestnancov vedené manazérom
kvality a hlavnou sestrou so zameranim na rieSenie preventivnych opatreni, ochranu zdravia,
bezpecnost.

Hlavna sestra sa zucastnila odbornych seminarov ,ktoré usporadiiva Komora sestier
a porodnych asistentiek. Kladne hodnotime aj ustretovost’ spolupracu s obvodnou lekarkou
MUDr. Mechirovou.

Kurzu a skusky prvej pomoci sa zucastnili 2 opatrovatel’ky zo zariadenia. S poznatkami
nasledne informovali zainteresovanych zamestnancom v zariadeni. Kurz bol realizovany pod
vedenim Slovenského cerveného kriza.

V mesiaci marec boli vSetci zamestnanci preskoleni v oblasti GDPR.

Socialna pracovnicka sa zacastnila workshopov poriadanych MPSVaR na tému Kvalita
v socidlnych sluzbach. Uzko spolupracovala s manazérom kvality a kIi¢ovymi zamestnancami
prijimatelov.

V ramci zariadenia prebehli 3 stretnutia so supervizorom ,z toho 2 skupinové a 1 individualne.
Témami boli: zvlddanie ndaro¢ného spravania prijimatel’ov, reflexia obsahu a procesu
individudlnej prace s prijimatel'om ,interdisciplinarny tim. Cielom supervizie je zvySovanie
kvality poskytovanych socialnych sluzieb, zvySovanie odbornej urovne starostlivosti a osobny
rozvoj zamestnanca. Mal by byt nipomocny v predchddzani syndrému vyhorenia
u zamestnancov. Syndrom zapri¢iiuje u zamestnanca nezaujem, formalny pristup ,zniZeny
zaujem o rieSenie problémov prijimatelov.
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Zamestnancom boli v priebehu roka poskytnuté listky na divadelné a spevacke vystupenia
poriadané obcou ,darcekové balicky apoukdzky. V decembri sa uskutocnilo viano¢né
posedenie zamestnancov.

Pocas roka sa uskutociiovali interné porady v oblasti , zdravotno-socialneho, stravovacieho
a prevadzkového tiseku. Novoprijati zamestnanci absolvovali Skolenia so zameranim na GDPR,
BOZP a PO.

7. Projekty v roku 2025

Finanéné prostriedky ziskané uspeSnostou podanych projektov st jednym z finan¢nych
zdrojov, ktorymi mame moznost’ zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb.

V uplynulych rokoch aj s pomocou uspesnosti zaslanych projektov sme zakupili rézne
pomocky, skvalitnili byvanie naSich prijimatelov, zorganizovat’ a pripravili r6zne podujatia
nad rdmec nasSich moznosti. Sledujeme vyzvy a granty vyhldsené spolo¢nostami a réznymi
inStiticiami ,ktoré sa touto formou snazia napomdhat’ neziskovému sektoru poskytujucemu
socialne sluzby.

Projekt “Pohodlne a bezpecne®, podporilo mesto Sered’ sumou 500,00 € z pozadovanych
1 000,00 € .Cielom bolo skvalitnenie podmienok byvania prijimatelov. Zrealizovali sme
vymenu sprchovacich batérii v hygienickych bunkach prijimatelov z doévodu znacnej
opotrebovanosti a bezpecnosti pri tkonoch kazdodennej hygieny. Projekt bol dofinancovany
z vlastnych zdrojov. Opakovanu uGstretovost’ a podporu mesta Sered’ v oblasti predlozenych
projektov si vazime.

V programe Henkel Slovensko seniorom 2025 so zaslanym projektom ,,Nebojme sa
pohybu!“ sme neboli uspesni. NaSa Ziadost’ nebola hodnotiacou komisiou vybrana.

Projekt sme zrealizovali v menSom rozsahu a zafinancovali z vlastnych zdrojov.

Aj v tomto roku sme sa zapojili do 9.ro¢nika projektu pod ndzvom - Viano¢ny zdzrak. V roku
2025 bol projekt zamerany len na osamelych prijimatel’'ov, na ktorych si nikto okrem zariadenia
nespomenie. Vo vianocnom obdobi bola Cast’ naSich seniorom obdarend darc¢ekmi z tohto
projektu.

Projektom, ktorého cielom nie je finanéna podpora bola Vianoéna posta. Od deti z réznych ZS
na Slovenku prisli vlastnoruéne napisané listy, priania, obrazky venované konkrétnym
prijimatelom socidlnych sluzieb v naSom zariadeni. V €ase Vianoc priniesla viano€na posta
medzi nas potesenie ,radost’ aj nejednu slzi¢ku. Dakujeme!

Nad’alej budeme sledovat’ vyzvy a zapdjat’ sa do zverejnenych programov. NeuspeSnost’ nas
neodradza, nie je mozné vyhoviet vSetkym Ziadatelom. V pripade Gspechu nas nasledna
podpora vel'mi potesi.
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9. Bilancia aktiv a pasiv v celych €

9.1AKTIiVA
Nazov Skutocnost’ Skutocnost’
k 31.12.2024 k 31.12.2025

Majetok spolu 72 301 80 457

NeobeZny majetok spolu 0 0

z toho :

Dlhodoby nehmotny majetok 0 0

Dlhodoby hmotny majetok 2692 1996

Dlhodoby financny majetok 0 0

ObeZny majetok spolu 68 772 77.312

z toho :

Zasoby 26 199 26 199

Dlhodobé pohl'adavky 0 0

Kratkodobé pohladavky 205 2209

Finan¢né Gcty 42367 48 904

Casové rozliSenie 838 1149

92PASIVA

Nazov Skutoc¢nost’ Skutoénost’
k 31.12.2024 k 31.12.2025

Vlastné zdroje a cudzie zdroje |72 301 80 457

spolu

Vlastné zdroje spolu 30 746 33 058

z toho:

Zakladné imanie 29 619 29 620

Fondy

Nevysporiadany 712 2 607

vysl.hosp.min.rokov

Vysledok hospodarenia 414 831

Cudzie zdroje 41 555 47 399

z toho :

Rezervy 500 500

Dlhodobé¢ zavazky 20 194

Kratkodobé zavizky 41 035 46 705

Bankové uvery a vypomoci 0,00 0

Casové rozlisenie ||0 0
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10. Vyvoj pohPadavok a zavizkov v celych €

10.1. PohPadavky

PohPadavky Stav Stav

k 31.12 2024 k 31.12 2025
Pohladavky do lehoty splatnosti {204 2 209
Pohladavky po lehote splatnosti |0 0
10.2 Zavazky
Zavazky Stav Stav

k 31.12 2024 k 31.12 2025
Zaviazky do lehoty splatnosti 41 055 46 899
Zavazky po lehote splatnosti 0 10

11. Hospodarsky vysledok neziskovej organizacie v celych €

Nazov Skutocnost’ Skutocnost’
k 31.12. 2024 k 31.12.2025

Naklady 415 540 481 428

50 — Spotrebované nadkupy 62 067 70 003

51 — Sluzby 16279 24 451

52 — Osobné naklady 334 196 383 535

53 — Dane a poplatky 1 349 1315

54 — Ostatné naklady 1590 1427

55 — Odpisy, predany majetok a 58 696

OP

56 — Poskytnuté prispevky 0 0

59 — Dane z prijmov 0 o

Vynosy 415 955 482 259

60 — Trzby za vl. vykony a tov. 179 505 183 409

61 — Zmena stavu zasob VS 0 0

62 — Aktivacia 0 0

64 — Ostatné vynosy 2 502

65 — Trzby z predaja a prengjmu |0 0

majetku

66 — Prijaté prispevky 8397 5851

69 — Dotacie 228 050 292 496

Hospodarsky vysledok 414 831

/ + kladny HYV, - zaporny HV /

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie v sume 831,45 EUR

bude zictovany na Gcet 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
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12. Ostatné dolezité informacie

12.1 Prijaté granty a transfery
V roku 2025 neziskova organizécia prijala nasledovné granty, dotacie a transfery:

Poskytovatel’ Utelové uréenie grantov a transferov Suma prijatych
prostriedkov v €

MPSVaR Financovanie na ¢innost’ n.o. 230 400

Obec, mesto Dotacia 52 196

Sered’

TTSK, PO Dotacia 2 484

sponzori Granty, darovacie zmluvy na ¢innost’ n.o. 1210

MF SR 2% podiel dane od FO 2 157
Stabiliza¢ny prispevok 9900

Spolu 298 347

12.2 Udalosti osobitného vyznamu po skonceni uctovného obdobia

Nezabudka Pata n.o. nezaznamenala ziadnu udalost’ osobitného vyznamu po skonceni
uctovného obdobia.

12.3. Informacie o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka a diiom jej zostavenia

Po 31. decembri 2025 do datumu zostavenia G¢tovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré
by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v Giétovnej zavierke za rok 2025. Uétovna
jednotka je schopna pokracovat nepretrzite v ¢innosti a fungovat’ 1 nasledujacich 12
mesiacov.

13. Audit

Audit ro¢nej uzavierky je uskuto¢neny v sulade s medzindrodnymi auditorskymi Standardami.
Sprava nezavislého auditora o overeni rocnej U€tovnej uzavierky zostavovanej k 31.12. 2025
pre Spravnu radu Nezabudky Pata n.o. tvori prilohu tejto vyro¢nej spravy.

14. Schvalenie ro¢nej ictovnej uzavierky
Ro¢nu Gctovnl uzavierku za rok 2025 schvalila Spravna rada Nezébudky dia ..................
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15. Zaver

Seniorov v socialnych zariadeniach spdja , ze jesen svojho zivota travia v odbornej opatere.
Vicsinou sa tam ocitne ¢lovek, ktory nemé Ziadnu rodinu, alebo pribuzni mu nedokézu
poskytovat’ nepretrzita starostlivost’, ktora si vyzaduje jeho zdravotny stav.

Nezéabudka Pata n.o. sa v naSom regione zaradila medzi poskytovatel'ov socialnych sluzieb,
ktory je ziadany. Prejavena priazen, a dovera nds tesi a motivuje. NaSim cielom je vytvorit’
pre nasich prjimatel'ov ndhradny domov alebo sa k tomu aspon priblizit’.

Predlozend vyro¢na je obrazom naSej Cinnosti. Popisuje udaje, ktoré su spojené s pracou
v neziskovej organizacii. Zhodnocuje nasu pracu v roku 2025. Poukazuje na jednu z moznosti
ako pomoct” 'udom odkazanych na tento druh opatery. Pomoc, ktora prichadzala v naSom
zariadeni s kazdodennym  pracovnym nasadenim kolektivu zamestnancov na vSetkych
pracovnych poziciach. Vzajomna podpora, pomoc nasadenie, ustretovost’ nam bola napomocna
v naro¢nych momentoch prevadzky pocas celého roka. V zavere tejto prezentacie im chcem aj
touto formou verejne pod’akovat. Okrem poskytnutia a zabezpe€enia socialnych sluZieb sa
stavali osobami, ktorym prejavili prijimatelia maximalnu déveru. Podporili ich vo chvilach
bolesti, uzkosti, depresie a smutku. TeSili sa s nimi z radostnych okamihov, ktoré priniesol
zivot. Radost’ sa v tychto pripadoch nasobila, bolest’ delila. Vzajomne sa vytvarali putd, ktoré
nahradili v danych okamihoch pritomnost’ pribuznych.

Vazime si spolupracu s nasim zriad’ovatel'om-obcou Pata. Pod’akovanie prindlezi ¢lenom
Spravnej a Dozornej rady Nezédbudky Pata n.o., starostovi obce, poslancom obecného
zastupitel'stva, zamestnancom obecného tradu, ktori sa podiel'ali na chode naSej organizacie.
Svojim nasadenim, radami, rozhodnutiami zabezpecili r6zne formy pomoci.

Prisluchajuce institucie, sponzori, prispievatelia podielu 2 % dani FO a PO, tvorili dolezita
Cast zdrojov vo financnej oblasti, ktora zohrava dolezitti Ulohu v prevadzke zariadenia.
Srde¢né pod’akovanie patri aj im. Poskytnuté financné prostriedky boli ucelovo pouzité

k skvalitneniu poskytovania socidlnych sluzieb. Za materidlnu pomoc d’akujeme spolo¢nosti
DM drogérie markt, s.r.o. Vel'mi si vazime akukol'vek spolupracu , s radost'ou ju uvitame aj
v nastavajlicom obdobi..

Pridanou hodnotou boli navstevy deti MS, Z8S, ¢lenov J ednoty dochodcov, spravcu farnosti,
spevackych a hudobnych suborov. Vzijomnou spolupracou sa podielali  sprijemnit’ Zivot
naSich prijimatelov. Zanechali pekné zaZitky a spomienky.

V systému poskytovania socidlnych sluzieb o¢akdvame podstatné zmeny. Pevne verime, ze
spolocnym usilim ich zvladneme k spokojnosti vSetkych zainteresovanych.

16. Prilohy

Rocna Gctovna zavierka 2025: Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky k ro¢nej uctovne;j
uzéavierke, Sprava auditora k ro¢nej uctovnej uzavierke 2025.



