Sprava o rozpodte a hospodareni s rozpoétom za rok 2025

Spojena Skola Samuela Mikoviniho v Banskej Stiavnici ako pravny subjekt zamestnavala
k 31.12.2025 celkovo: 59 zamestnancov
Z toho : 45 pedagogickych zamestnancov
11 nepedagogickych zamestnancov
2 pedagog. zamestnanci pracujticich na dohodu o pracovnej ¢innosti
1 odborny zamestnanec —socialna pedagogitka

Na rok 2025 bol organizacii prideleny §tatny rozpodet podla normativu na Ziakov strednych
8kol podra kategorii vo vyske € 1.556.303,-. Tento rozpocet bol v priebehu roka pridelovany
v mesacnych dotaciach a bol Cerpany na vykrytie mzdovych nakladov, odvodov do fondov,
reZijné néklady Skoly, ako aj potreby na vyudovacie procesy Ziakov. V priebehu roka
organizacia nedoCerpala v3etky finanéné prostriedky a preniesla si do nasledujuceho roku
Ciastku € 142.037,08.

Okrem normativnych zdrojov &ast’ rozpod&tu organizécie tvorili zdroje z dani.

Organizacia mala prideleny a ku koncu roka upraveny rozpocet vlastnych prijmov , ktoré
pozostavali v prevaznej miere zprijmov za prendjom nebytovych priestorov, faktir za
poskytované sluzby spojené s vydajom stravy tak pre vlastnych zamestnancov, ako aj
zamestnancov SOSL, a z nahodnych prijmov organizacie.

Schvéleny rozpocet bol vo vyske €20.019.-, v priebehu roka bol upraveny na ¢iastku € 26.019. -
Naplnenie vlastnych prijmov bolo vo vyska € 22.710,73.

Prehl'ad normativnych finanénych prostriedkov podra kédov zdroja je vy¢isleny
v nasledovnej tabul’ke:

Kéd zdroja Schvaleny Upraveny éerpanie
rozpocet rozpocet k 31.12.2025
Zdroj 111 - SR 1.556.303, - 1.744.837,- 1.574.395,92
Zdroj 1310 193.402,55 193.402,55 193.402,55
Zdroj 41 50.019,- 56.441,- 53.132,73
Zdroj 52 538.140.- 48.912,- 18.354,06

V roku 2025 boli do rozpoétu organizacie poskytnuté nadriadenym orgéanom aj
nenormativne prostriedky. Jednalo sa o zdroje na lyZiarsky kurz, prispevky pre Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia, dotécie na Ziakov z Ukrajiny, vzdelavacie prispevky na
kruzky, prispevok na SPT, ako aj vyplatené odchodné pre zamestnancov. Celkové
nenormativne zdroje v roku ¢inili ¢iastku € 55.408.- .

V roku 2025 bol organizacii prideleny kapitalovy rozpo&et vo vyske € 48.912.- . Finanéné
prostriedky boli pouZité na nakup pristrojov - GSN pristroja, susiarne a spektrofotometera.

Z roku 2024 boli prenesené finan¢né prostriedky s kodom zdroja 131 O vo vyske
€ 193.402,55. Tieto boli vy&erpané do 31.3.2025 a boli z nich vykryté néklady na energie,
vieobecny material pre potreby Studijnych odborov, ako aj material na tdrzbu budovy.



Finan¢né prostriedky zo $tatneho rozpoctu boli v priebehu roka pouzité na krytie ndkladov
spojenych so mzdami a odvodmi za zamestnancov.. Ostatné prostriedky boli pouZité na
financovanie energii a zabezpecenie plynulého chodu skoly. Zo $tatneho rozpoétu sa
v priebehu roka zakupili pre vybavenie a chod $tudijnych odborov zariadenie pre vybavenie
laboratorii, chemikalie, ako aj potreby pre fungovanie v3etkych $tudijnych odborov.

V roku 2025 organizacia ukonéila pracovny pomer s 5 kmefiovymi zamestnancami a nasledne
od 1.9. prijala do pracovného pomer 7 pedagogickych zamestnancov, 2 nepedagogickych
zamestnancov a 1 odborného zamestnanca- socialnu pedagogicku.

Spojena 8kola Sam. Mikoviniho sa v roku 2025 zapojila do viacerych projektovych akcii.
Jednou z nich bol projekt Erasmus +, na ktory boli ziskané finan&né prostriedky vo vyske
€ 53.365,-V prvej etape sa Ziaci $koly zucastnili vymenného pobytu vo Finsku.
Z Ministerstva kultiry SR ziskala dotacie na Workshop — obnova historickych okien
v Ciastke € 4.100,-.
Od oktobra 2025 Skola realizuje projekt vodozadrznych opatreni. Predmetom zakazky st
stavebné prace zamerané na odvedenie dazd’ovych vdd okolo budov 3koly , zo striech a aj zo
spevnenych ploch, ako aj nasledného zateplenia zakladov budov.

Z nedanovych prijmov, ktoré organizécia v roku 2025 vytvorila vo vyske € 22.691,73 boli
v prevaznej miere vykryté mzdové prostriedky a fondy, energie, voda a materialne vybavenie
pre potreby Skoly.

Na konci roka 2025 sme nevykazovali Ziadne neuhradené fakttry po lehote splatnosti.
Vyplaty za mesiac december boli prevedené na depozitny udet a vyplatené vo vyplatnom
termine v mesiaci janudr 2026. VSetky zavazky voéi zamestnancom boli vyrovnané

v priebehu roka 2025..

Spojena skola
Samuela Mikoviniho
Akademicka 13
969 15 BANSKA STIAVNICA

V Banskej Stiavnici. 9.3.2026 —
Vyhotovila: Koledova Eva Ing. l\/ﬁroslav Jausch

riaditel’ organizacie



POZNAMKY K 31.12.2025

VSeobecné udaje o organizacii

Identifikacné tdaje uCtovnej jednotky a informécie o &innosti Gétovnej jednotky

Nazov tétovnej jednotky

Spojena Skola Samuela Mikoviniho

Sidlo uctovnej jednotky

Akademicka 13, 96915 Banska Stiavnica

1CO

55609210

DIC

2122042252

Sp6sob zalozenia

Rozpoctova organ. s pravnou subjektivitou

Nazov zriad’ovatel’a

Banskobystricky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

Banska Bystrica

Statutar organizacie

Ing. Miroslav Jausch - riaditel’

jednotky

organizacie
Priemer. evidenény po&et zamestnancov 49
Pocet riadiacich zamestnancov 4
Organizaéné ¢lenenie Gétovne; Riaditer skoly

Pedagogicki zamestnanci (zastupca riaditel’a,
ucitelia, 2 zam. na dohodu)

Nepedagogicki zamestnanci,(tidrzbari, upratovagky)
Administrativni zamestnanci (hospodarka,
G¢tovnicka, sekretarka)

Informacie o organizacii:

Spojena Skola Samuela Mikoviniho v Banskej Stiavnici je rozpo¢tova organizacia
posobiaca v zriad'ovatel'skej posobnosti BBSK, ktord nevykondva Ziadnu podnikatel'skt
¢innost’.

Spojena Skola Samuela Mikoviniho v roku 2025 poskytovala vzdeldvanie 340 Ziakom
v deviatych $tudijnych odboroch. V priebehu roka &innost Skoly zabezpeovalo 38
pedagogickych zamestnancov, 2 ugitelia pracujuci na dohodu 0 pracovnej ¢innosti, 11
prevadzkovych — zamestnancov $koly a socialnu pedagogitku- vedend ako odborny
zamestnanec.



Informacie o ué¢tovnych zasadach

Prva uctovna zavierka bola zostavena za kazdy mesiac a nasledne sa bude zostavovat’ za
predpokladu nepretrzitého pokracovania u¢tovnej jednotky vo svojej €innosti
X &no

Zmeny uctovnych metod a actovnych zasad

Uctovna jednotka zmenila uétovné metddy, uétovné zasady oproti predchadzajuicemu

obdobiu
X nie

Sposob oceniovania jednotlivych poloziek

a—d) Dlhodoby majetok sa ocefiuje obstaravacou cenou, za ktorti sa majetok obstaral spolu
s ndkladmi stvisiacimi s jeho obstaranim, ako su posStovné, dopravné a pod. , sucastou
obstaravacej ceny nie s uroky akurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia
dlhodobého majetku do uzivania.

-e) Dlhodoby majetok ziskany darovanim sa oceniuje redlnou hodnotou.

- Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom sa oceriuje cenou ,

v ktorej sa viedol v uétovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit’, ocefiuje sa realnou hodnotou.

- f) Dlhodoby finanény majetok sa ocefiuje obstaravacou cenou

g —h) Zasoby
nakupované zasoby sa oceriuju obstardvacou cenou, za ktoru sa zasoby obstarali a ndklady
suvisiace s ich obstaranim.
- Zasoby ziskané darovanim, alebo delimitaciou sa ocetiuju redlnou hodnotou, pripadne
znaleckym posudkom.

j) Pohladavky
Pohladavky sa pri ich vzniku oceniuju menovitou hodnotou- organizacia neeviduje Ziadne
pohladavky

k) Kratkodoby finanény majetok
Petiazné prostriedky a ceniny vedené ako kratkodoby majetok sa ocetiuju ich menovitou
hodnotou. K 31.12.2024 boli na depozitnom bankovom u¢te vedené finanéné prostriedky
vyplat za december.

1) Casové rozliSenie na strane aktiv
Néklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi
Pri uétovani nakladov a vynosov sa uplatfiuje zdsada ¢asového rozliSenia. Néklady buducich
obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebnd na dodrZanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s tétovnym obdobim.

m) Zavizky
Zéavazky pri ich vzniku sa oceniuju menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma
zavézkov je ind ako ich vyska v uétovnictve, uvedu sa zavizky v uétovnictve a v Gétovnej
zéavierke v tomto zistenom oceneni.

1) éasové rozliSenie na strane pasiv



Vydavky budtcich obdobi a vynosy budutcich obdobi

Pri G¢tovani nakladov a vynosov sa uplatiiuje zasada asového rozliSenia. Vydavky budicich
obdobi a vynosy budtcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady
vecnej a ¢asovej stuvislosti s u¢tovnym obdobim.

q) Majetok obstarany z transferov
- oceriuje s obstaravacou cenou

Organizécia nie je platcom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked’ dodavatelia su
platcami DPH, fakturovana DPH je sti¢ast'ou ocenenia dlhodobého majetku, zasob a nakladov.

Podstata odpisovania dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku

Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku st stanovené tak, Ze sa vychadza
z predpokladanej doby jeho uZivania , ako aj doby jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina odo
dnia zaradenia majetku do pouZivania. Organizacia pouZiva metodu rovnomerného odpisovania.
Drobny majetok v hodnote od 20 — 70 € organizacie pri obstarani sleduje v netétovnej
operativnej evidencii. Majetok od 70,-€ sleduje na podsuvahovych tétoch.

Cudzia mena

Majetok a zavizky v cudzej mene sa prepoéitavajil na eurd vymennym kurzom vyhlasenym
Eurépskou centralnou bankou. alebo Narodnou bankou Slovenska v deti predchadzajuci ditu
uskuto¢nenia uctovného pripadu. alebo v iny deri . ak to stanovuje osobitny predpis, a v defi, ku
ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka.

Informacie o idajoch na strane aktiv siivahy

A. Neobezny majetok

l. —Dlhodoby nehmotny majetok
II. — Dlhodoby hmotny majetek -— jche pohyb a abstaranie je vypracovany v tabulke, ktora
je prilohou uzavierky v konsolidovanom baliku.

Opravné polozky

Organizacia k obstardvaniu v roku 2025 netvorila opravné polozky
a) Prehlad o pohybe poskytautych preddavicov na dlhodoby majetok
-uctovna jednotka neevidovala preddavky na DIM
b) Sposob a vyS§ka poistenia majetku
- Poistenie velkého majetku uzatvara zriadovatel BBSK ako vlastnik majetku,
organizacia uzatvorila zo svojich zdrojov poisny vztah na majetok ziskany z projektovych
aktivit, ako aj poistenie motorového vozidla.

IIL. - Dlhodoby finanény majetok
- organizacia nevlastni finanény maietok
- uctovna jednotka nevlastni podiely v inych spolo&nostiach
- uctovnd jednotka nevlastni cenné papiere, dlhodobé poézitky a ostatny dlhodoby
finanény majetok



B. Obeznv majetok

l. Zasoby a opravné polozky k zasobam v € (riadky 035 a 039 stvahy)
Zasoby tvoria material na skladoch chemikalii, laboratorneho skla a zasoby PHM.

PoloZky k zasobam v € ( riadok 035 az 039 stivahy):

Polozka | Riadok | Stav Tvorba + | ZniZenie | ZruSenie | Stav Opis dovodov
Z4sob stivahy k 1.1.2025 _ k 31.12.2025 ;vrg;l;z}azggel?'a

zasobam
Material 035 97.41 12.689.,46 | 1814,19 10.972,68 | Vyradenie,
na sklade spotreba

Poistenie na zasoby nie je uzatvorené.

IV. PohPadavky
I. PohPadavky podPa doby splatnosti v € ( riadky 60 az 84 stvahy):

Organizécia eviduje ku koncu roka kratkodobé pohladavky vo&i zamestnancom vo vyske €
563,47

V. Finanény majetok

Organizacia ma uzatvorené uéty v Stéinej pokladnici, ako aj uget vo VUB na hotovostny vyber
pefiaznych prostriedkov. St to udty:

- beZny vydajovy udet

- prijmovy ucet

- Uc€et socialneho fondu

- ucet cudzich prostriedkov
- ufet darov a grantov

- a3 projektové ucty

PrehPad kratkodobého finanéného majetku podPa poloZiek suvahy:

Finanény Riadok | Stav Prirastky + Ubytky — Stav
majetok suvahy k 1.1.2025 k 31.12.2025
Utet 213 087 75,- 169,20 238,20 6,-
Utet 221 088 110.296,12 | 234.431,69 188.991,69 155,736.12

Organizacia nemd zriadené zélozné préavo na kratkodoby finanény majetok.

VI. Poskytnuté nivratné finan¢éné vypomoci ( riadok 098 az 104 suvahy)

Uctovna jednotka neeviduje navratné finanéné Vypomoci.



C: Casové rozlienie nikladov budicich obdobi

PrehPad ¢asového rozliSenia nikladov a prijmov budicich obdobi podla poloziek
suvahy :

Opis  polozky | Riadok | Stav Prirastky + Ubytky — Stav

Casoveho suvahy k 1.1.2025 k 31.12.2025
rozliSenia ’ |

Naklady 111 ‘ 1.950,73 955,85 1950,73 955,85
buducich obd. | o

informécie ¢ idajoch na strane pasiv siivahy

A — Vlastné imanie
L. Vlastné imanie podl’a jednotlivych poloZiek siivahy

(ucty tvoriace vlastné imanie a ich zostatky st vypracované v tabulkéach tvoriacich prilohu
Konsolidovaného balika

B — Zavizky

L. Rezervy podla jednotlivych poloziek suvahy

Uétovnéjednotka nevytvara dthodobé rezervy
II. Popis vyznamnych poloziek zavizkov podl'a jednotlivych poloZiek sivahy je spracovany
v tabulkéch prilohy poznamok ( riadok 152 stvahy — dodavatelia)

Informacie o vynosoch a nakladoch

l. Vynosy — popis a vyska je spracovana v tabulke, ktora Jje prilohou poznamok
2. Néklady - popis a vy$ka je spracovand v tabul’ke, ktora Jje prilohou poznamok

Informacie o udajock na podsivahovych uétoch

Uttovna jednotke vedie na podsiivahovych uétoch osobitnt evidenciu drobného hmotného
a nehmotného majetku, evidenciu ndbytku, u&ebnic. ucebnych pomocok, a knih v $kolskej
knizZnici.

Informacie ¢ inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva

Uctovna jednotka nzeviduje iné akfva 1 paciva



Informacie o spriaznenych osobach a 0 ekonomickych vzt’ahoch uiétovnej
jednotky a spriaznenvych osob

Organizicia nevedie vzdjomné vztahy v zmysle tohto ¢lanku.

Informacie 0 rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoétu

Rozpocet organizécie v jeho prijmovej a vydajovej &asti bol schvéleny zastupitel'stvom BBSK
a pojednavaju o iom finanéné vykazy, ktoré su sucastou Uctovnych zéavierok za rok 2025.
Spravu o rozpo€te a hospodareni s rozpo&tom prikladame.

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka do diia zostavenej iétovnej zavierky

Nie st zname Ziadne skuto&nosti v zmysle tohto bodu.

) ké 13
V Banskej Stiavnici. 5.3.2026 969 15 BANQKA STIAYK

Vyhotovila: Koledovéa Eva Ing. Miroélav Jausch
riaditel’ organizécie



